ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO SETENTA Y DOS.
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia diez de junio de
dos mil dieciséis. Iniciando la reunion con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacién; profesor Elias de Jesus
Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; profesora Deysi Emérita Mena de
Rivera, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez, por el
Sector Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, por el
Sector Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el
Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion, el licenciado Juan



Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda, quien esta integrado
por medio de videoconferencia. Asimismo, estd presente el ingeniero Walter
Edgarde Funes Callejas, Gerente, quien presentard los informes de Ia
administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para
su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de

quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura de Acta nimero setenta vy uno 4.
Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Visita de seguimiento a agencia de La Caja

en el departamento de Cuscatlan, y asistencia a Clausura del Taller de bordado en
Rafia, realizado en el Centro Cultural y Recreativo de San Miguel 4.a.2 Reunion
sostenida con Staff de La Caja 4.a.3 Remision del informe del quehacer
institucional al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacién,
correspondiente al mes de mayo de 2016 4.a.4 Eleccién de Comision de Etica
Gubernamentai de La Caja, pericdo 2016-2019 4.a.5 Informe de Auditoria
Financiera efectuada por la Corte de Cuentas de la Republica, a la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacioén, correspondiente al periode del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2015 B) De la Administracién 4.b.1 Reporte de
Fondos Institucionales al 06 de junio de 2016 4.b.2 Resumen de pagos de

Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2016 4.b.3

Estadistica general sobre asegurados failecidos de La Caja del periodo del
01 de enero al 31 de mayo de 2016 4.b.4 Informe de solicitudes gestionadas a
través de Oficial de Informacion (OIR) acumuladas hasta el mes de mayo 2016
4.b.5 Informe de gestiones realizadas por el licenciado Osiris Jonatan Henriquez
Romero, sobre el casc de desalojo de los lotes # 5 y # 6 ante el Juzgado guinto de
lo civil y mercantil 4.b_6 Informe de propuesta de inversidén en bonos 4.b.7 Informe
de proceso de back — up de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion 4.b.8 Calendarizacién de las actividades de promocidn de los Seguros
voluntarios del mes de junic 2016 4.b.9 Carta recibida del Sindicato de
Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
SITCAMED 4.b.10 Informe de pago de viaticos por vales de fondo de Caja Chica
correspondiente al mes de mayo 2016 5. PROPUESTAS PARA TOMAR
ACUERDQS: A) De la Presidencia: No hubo B) De la Administracion. 5.b.1

Aprobaciéon pagos de Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Realizacion
de eventos de Rendicion de Cuentas 2015 — 2016 5.b.4 Compra de mobiliario
para uso de la unidad de Planificacién, Desarrollo Institucional y Medio Ambiente
5.b.5 Proyecto para la compra de vehiculo institucional 5.b.6 Propuesta de
formulario de evaluacion de desempefic 2018, para Subgerente y Gerente de La
Caja 5.b.7 Actualizacion de conformacion de Comisién del Proyecto Programa de
Préstamos 5.b.8 Manual de Organizacidon de La Caja 5.b.9 Procedimientos a

seguir para la administracion de inmueble lotes 16 y 17 — a ubicados en la



Urbanizacion Siglo XXI, de la ciudad de San Salvador. 6. INFORMES Y
PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. Licenciado Amadeo de Jesus Lopez 7.
Varios: ROMANO |I. Convocatoria. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA
NUMERO SETENTA Y UNO. El Presidente da lectura al Acta nimero setenta y
uno, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE
LA PRESIDENCIA. 4.a.1 VISITA DE SEGUIMIENTO A AGENCIA DE LA CAJA
. EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN, Y ASISTENCIA A CLAUSURA DEL
TALLER DE BORDADO EN RAFIA, REALIZADO EN EL CENTRO CULTURAL
Y RECREATIVO DE SAN MIGUEL. El Presidente informa al Consejo Directivo

que, el dia miércoles 8 de junio del afio en curso, realiz¢ visita de seguimiento a la

Agencia de La Caja ubicada en el municipio de Cojutepeque, departamento de
Cuscatlan. Asimismo, se desplazé a la Ciudad de San Miguel para participar en la
clausura del Taller de bordado en rafia, realizado en las instalaciones del Centro
Cultural y Recreativo de San Miguel. En el evento se informo a las asistentes
sobre el avance en el estudio de las Reformas a la Ley de La Caja, ademas se
hizo entrega de diplomas de participacion de dicho Taller. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.a.2 REUNION SOSTENIDA CON STAFF DE LA CAJA. El
Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 6 de junio del afio en
curso, se realizé reunién con el Staff de La Caja, con el objetivo de dar
seguimiento al cumplimiento de objetivos de cada una de las areas estratégicas de
la institucion, ademas de dar a conocer los acuerdos de Consejo Directivo que son
relevantes para el quehacer de La Caja. La mecanica de la reunién es que cada
uno de los jefes, realicen una exposicion sobre los logros de los objetivos de cada
unidad, planteados en la reuniéon del mes anterior, ademas de expresar los logros
trazados para el mes en curso. Como Presidencia se dio a conocer las actividades
del quehacer, asi como acuerdos del Consejo Directivo. Para el mes de junio,
como Presidencia se establece continuar con los esfuerzos por el cumplimiento de
acuerdos del Consejo, asi como seguimiento al desarrollo de planes operativos y
cubrir invitaciones a reuniones. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3
" REMISION DEL INFORME DEL QUEHACER INSTITUCIONAL AL INGENIERO
CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2016. El Presidente informa al
Consejo Directivo que, en cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo emitido el
27 de julio de 2012, segun el punto nimero cinco punto uno, del Acta numero
setenta y siete, asi como a lo estipulado en el Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, en su Art.16, numeral 10 y el Art.38, numeral 23; con fecha 09 de junio
de 2016, se remitid al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de
Educacioén, el informe del quehacer institucional correspondiente al mes de mayo
del afio en curso, en el cual se hace una resefia de los aspectos mas relevantes
del mes. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 ELECCION DE
COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA CAJA, PERIODO 2016—2019./




E! Presidente informa al Consejo Directive que, en cumplimiento a los Articulos 25
y 26 de la Ley de Etica Gubemamental, asimismo a la Subseccién Segunda del
Reglamento de la misma, para el Nombramiento, Eleccion y Reeleccion de los
miembros de las Comisiones de Etica, Articulos 30 y 33; el dia jueves 9 de junio
del afio en curso, se convoco a todos los empleados de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, para realizar la eleccién del miembro
propietario y suplente por parte del personal de la Institucion, y conformar la
Comision de Etica Gubernamental de La Caja. Por lo anterior se informa que, a la
Comisién de Etica Gubernamental de La Caja, se integran: Licenciado Manuel de
Jesus Navarrc Loépez, como miembro propietario y licenciado Héctor Antonio
Guardado Canjura, como suplente por parte de los empleados. En el proceso de
eleccidén se contd con la presencia del licenciado Gustavo Afilio Ferrer Hernandez,
delegado por el Tribunal de Etica Gubernamental, como observador del proceso.
Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5 INFORME DE AUDITORIA
FINANCIERA EFECTUADA POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA, A LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2015. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con
fecha 8 de junio del afic en curso, se recibi¢ de la licenciada Isabel Cristina Lainez
de Pérez, Directora de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de la Republica,
carta de Gerencia e informe de resultado de la Auditoria Financiera efectuada a La
Caja por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015. La
auditoria fue realizada en cumplimiento a lo establecido en el Art. 195, Ordinal 4°
de la Constitucion de la Republica y las atribuciones y funciones que establece el
Art. 5 numerales 1, 4, 5,7 y 16, Arf. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica. En referencia a la Carta de Gerencia recibida, se manifiesta que como
resultado de la Auditoria Financiera realizada a La Caja, por el periodo
comprendide del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, se identificd una
deficiencia menor relacionadas con aspectos de cumplimiento con leyes,
reglamentos u otras disposiciones aplicables, fa cual al ser superada mejoraria la
gestién institucional, bajo la responsabilidad de la maxima autoridad de la
institucion y evitaria que en el futuro, pueda convertirse en hallazgo de auditoria.
De acuerdo a procedimientos de auditoria aplicados, durante el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2015 y de conformidad a Normas y Politicas de
Auditoria Gubernamental, se concluye que el tipo de opinién del dictamen es
limpia. Analizado y conocido el informe, el Consejo Directivo es de la siguiente
opinién: I. La bonificacién se aprobd para equiparar la prestacién laboral que
tienen los empleados de La Caja, desde que ésta se cred, la cual consiste en
entregar un bono equivalente a una dieta en la primera quincena del mes de julio
de cada afio; de conformidad al acuerdo “5.b.6" del acta ndmero uno de fecha ©

de enero de 2015, para lo cual se establecié que para tener derecho a la




bonificacion, cada uno de los Directores deberian haber asistido por lo menos al
90% de las sesiones del Consejo Directivo celebradas entre el 3 de enero y 30 de
junio de 2015 para recibir el equivalente al 100% de las dietas mensuales; Il. Para
quienes hayan asistido a un nimero menor de sesiones a las establecidas, el
bono se les calculara proporcionalmente a las sesiones asistidas; ademas,
cuando un suplente asista en calidad de propietario, por lo menos al 10% de las
- sesiones comprendidas entre el 3 de enero y 30 de junio de 2015 tendra derecho
al bono calculado proporcionalmente a las sesiones asistidas. B) DE LA
ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 06
DE JUNIO DE 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de

Fondos Institucionales al 06 de mayo de 2016, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 06 DE JUNIO DE 2016

FECHA VALORES PERIODO
AL 06/06/2016 $50, 873,743.60 Informe semana actual
DEL 31/05/2016 $50, 914,364.25 Informe semana anterior
Variacién -540,620.65 -0.1%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 01 AL 06 DE JUNIO DE 2016

INGRESOS $34,247.85
EGRESOS $74,868.50
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E -$40,620.65
INGRESOS

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
percibidos fueron menores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 RESUMEN DE PAGOS DE
SEGUROS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
MAYO DE 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe sobre Pago
de Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2016. En
dicho periodo se cancelaron 321Seguros de Vida, segin el siguiente

detal le_ NNNNNNNRNNNNNNNNNNNANNNNANNNNNNNNNNNRNNNNNNNNN
SEGURO MONTO PORCENTAJE
Seguro de Vida Basico $161.,976.99 23%
Seguro de Vida Opcional $420,249.16 61%

Montos pagados por los asegurados a traves de
las cuotas mensuales del Seguro de Vida

Opcional $63,764.35]  mremwmwwwrwooes gy
Seguro de Vida Dotal $9,927.27 1%
Montos pagados por los asegurados a traves de

las cuotas mensuales del Seguro de Vida Dotal $3,687.58 i pe il
Seguro por Sepelio $34.266.46 5%
Gastos Funerarios 10% $29,123.86 4%
Doble pago por muerte accidental $26.666.67 4%
Beneficios del pago del 100% del SVO por

incapacidad total v permanente $11.347.77 2%
Total $693,567.85 100%

otal de aportes de cuotas $70,497.66




En cuanto a Valores de Rescate del Seguro de Vida Dotal, se atendieron 480
casos y se pagaron $368,902.04 a los asegurados; por vencimiento de Pdliza del
Seguro de Vida Dotal, se resolvieron 426 casos y se cancelaron $542,050.07 a los
asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 ESTADISTICA
GENERAL SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA DEL PERIODO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2016. El Gerente presenta al Consejo
Directivo, la estadistica general sobre asegurados fallecidos del periodo del 1 al
31 de mayo de 2016 por: 1) Departamento, 2) Régimen, 3) Causas de Siniestro, 4)
Rango de Edades, y 5) Tipos de Seguros. Las causas principales por fallecimiento

son las siguientes:

CANTIDAD | PORCENTAJE
7%

CAUSA DE FALLECIMIENTO
Cancer de mama
Cancer de colon
Cancer renal
Cancer uterino v de ovario
Cancer de Prostata
Cancer de otro tipo
Diabetes mellitus

1%
1%
1%
1%
12%
2%
4%
2%
2%
1%
8%
8%
4%
4%

Falla hepatica y cirrosis
Falla multisistématica

Heridas de arma
Hipertension arterial
Infarto al miocardio
Insuficiencia renal
Insuficiencia respiratoria
Neumonia

Paro cardiaco

1%

Paro cardiorespiratoric

13%

Politraumatismo hecho de transito u otros

2%

Tumeor cerebral v accldente cerebro vascular

2%

otros

] (218 P [RY (6 0 ST Y BN 1P 8 EN V1 ed Y Y Y Y1

24%

Total

112

100%

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 INFORME DE SOLICITUDES
GESTIONADAS A TRAVES DE OFICIAL DE INFORMACION (OIR)
ACUMULADAS HASTA EL MES DE MAYO 2016. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe de las solicitudes acumuladas hasta el mes de mayo
2016, que comprende: a) 3 solicitudes oficiosas, b) 7 solicitudes de informacion
publica, ¢) 7 solicitudes de informacion confidencial d) ninguna solicitud reservada.
Haciendo un total de 17 solicitudes. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.b.5 INFORME DE GESTIONES REALIZADAS POR EL LICENCIADO OSIRIS
JONATAN HENRIQUEZ ROMERO, APODERADO JUDICIAL EXTERNO,
SOBRE EL CASO DE DESALOJO DE LOS LOTES #5 Y # 6 UBICADOS EN LA
URBANIZACION SIGLO XXI, ANTE EL JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL Y
MERCANTIL. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de gestiones
realizadas por el licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero, sobre el desalojo
de los lotes # 5 y # 6 ubicado en la Urbanizacién Siglo XXI de la ciudad de San
Salvador, propiedad de La Caja, ante el Juzgado Quinto de lo Civil y Mercantil
para interponer en legal forma Recurso de Apelacion, el cual fue presentado el dia
viernes 3 de junio del afio en curso. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.b.6 INFORME DE PROPUESTA DE INVERSION EN BONOS. El Gerente en
cumplimiento a lo solicitado en sesion de Consejo Directivo de fecha 27 de mayo

de 2016 informa que, se ha solicitado a la casa corredora de Bolsa SGB y a



Valores BANAGRICOLA, informar a La Caja, la publicacion de los términos y
condiciones de la emision de bonos, aprobados recientemente por la Asamblea
Legislativa. En el momento de ser notificados por las casas corredoras de Bolsa,
se informara al Consejo Directivo para la consideracién de una propuesta de
inversion en la medida que se ajuste a la disponibilidad de efectivo inmediata. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.7 INFORME DE PROCESO DE
BACK - UP DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION.
Consejo Directivo de fecha 27 de mayo de 2016, en donde se requirid presentar

El Gerente en cumplimiento a lo solicitado en sesién de

informe sobre las acciones que se realizan junto con las actividades de la Unidad
de Operaciones y Administrativo de la Institucién, después de haber conocido el
informe requerido, considera necesario recomendar a la Administracion Ia
realizacion del back —up de las actividades operativas y administrativas de La
Caja, de forma diaria. De lo anterior el Gerente toma nota de lo encomendado. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.8 CALENDARIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LOS SEGUROS VOLUNTARIOS DEL MES
DE JUNIO 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, la calendarizacién de
las actividades de promocion de los seguros voluntarios del mes de junio 2016, la

cual sera remitida a la Unidad de Publicidad y Comunicaciones para su respectiva

X - : 3 v .
publicacion en los medios de comunicacidon, segun el detalle
5 1 LNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNINNNNNIINNYG
siguiente:
— Hoz=x |
item | Departamento Lugar Municipio Fecha de
IRICTO
1 Ahuachapan | TeH0 MISon2 <€ | Anuachapan 20-jun 09:00 a.m.
Slorieta de la 2°
2 Santa Ana Brigada de Santa Ana 24-jun 02:00 p.m.
infanteria
3 Sonsonate ce"“:ﬁ,ﬁtsgﬁa‘“’" Metalic 24-jun 08:00 a.m.
4 Chalatenango Caesaaf?r:;ré;l, e San Ignacio 27-jun 10:00 a.m.
= La Libertacd Quel:;;f d: = Quezaltepeque 22-jun 08:00 a.m.
Centro = iar
& San Salvador | JO0S SE S A en| San Salvador 24-jun 10:00 a.m.
7 Cuscatidn == b.iﬂf_'g.r Ho- Cojutepeque 24-jun 01:00 p.m.
Instituto Nacional
k=3 La Paz José séimedn Zacateccoluca 24-fjun 01:00 p.m.
Aas
Centro Escolar - =
9 Cabafias B atrarde P oo llobasco 23-jun 01:00 p.m.
10 San Vicente ESMA San Vicente 16-jun 08:00 a.m.
Salén Jucuaran o
11 Usulutéin e Usulutén conbmar | 01:20 p.m.
LI Tutdn
Instituto Nacional
12 San Miguel Isidro Menéndex= San Miguel 28-jun 02:00 p.rm.
de San Miguel
Instituto Nacional San Francisco © =
13 Mora=4an 14 de julio de 1875 Cotera 20-~jun 10:00 a.m.
14 La Unidn MEGATEC La Unidn 24~jun 08:00 a.m.
Eer}tro
1s Of. Central It rma i onal e San Salvador 30-jun 10:00 a.m.
Convenciones

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.9 CARTA RECIBIDA DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION (SITCAMED). El Gerente
~ informa al Consejo Directivo que, el pasado miercoles 8 de junio de 2016, se
recibié carta del Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion (SITCAMED) donde presenta dos proyectos para que
sean conocidos y discutidos por el equipo de trabajo de presupuesto 2017. Al
especto el Consejo se da por informado. 4.b.10 INFORME DE PAGO DE
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VIATICOS POR VALES DE FONDO DE CAJA CHICA CORRESPONDIENTE AL
MES DE MAYO 2016. E| Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de
pago de viaticos al personal de La Caja, por vales de Fondo de Caja Chica
correspondientes al mes de mayo 2016, siendo un total liquidado de Un mil
trescientos nueve délares 00/100. ($1,309.00). Al respecto el Consejo se da por
informado. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA
PRESIDENCIA. No hubo. B} DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION
PAGO DE SEGUROS. El Gerente somete al Consejo Directivo para su
aprobacion, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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continuacion:
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Los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta.
5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. E| Gerente informa al Consejo Directivo
sobre las inversiones efectuadas para el periodo del 1 al 7 de junio de 2016;
asimismo presenta propuesta de inversiones para el periodo del 8 al 14 de junio

nnnYn

de 2018, segun el siguiente detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 1 AL 7 DE JUNIO DE 2016

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR

03/08/2016 SCOTIABANK 90 DIAS 590% $100,000.00
TOTALES $100,000.00




B) PROPUESTADEINVERSIONES DEL 8AL 14 DE JUNIO DE 206
{SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 8AL 14 DE JUNIO DE 2016)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
IFECHADE INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR| INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO 4
121062016 G&T 150 DIAS | 560% | $175000.00|G&T JBODIAS | 566% | $175000.00

CONTINENTAL CONTINENTAL

12/06/2016 PROMERICA | 150DIAS | 560% | $100,000.00{PROMERICA | 380DIAS | 566% | $100,000.00
13062018 G&T 150 DIAS | 560% | $125,000.00|G&T 360DIAS | 566% | $125000.00
e CONTINENTAL | CONTINENTAL =
TOTALES $400,000.00| TOTALES $400,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas para
el periodo del 1 al 7 de junio de 2016; asimismo aprobar la propuesta de
inversiones para el periodo del 8 al 14 de junio de 2016, segun el detalle antes
presentado. 5.b.3 REALIZACION DE EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS
2015 - 2016. El Gerente informa al Consejo Directivo que, La Caja por sexto afio
consecutivo realizara audiencia de Rendiciéon de Cuentas, para explicar, razonar y
justificar las actuaciones y decisiones mas relevantes de la gestion, como
compromiso de la transparencia y acceso a la informacién para nuestros
asegurados, aseguradas y ciudadania en general. Se solicita al Consejo Directivo:
1) La eleccién de los Departamentos, Municipios y lugares donde desean realizar
las audiencias de Rendicion de Cuentas para el afio 2016, la comisién propone los
Departamentos de Cuscatlan, Usulutan, San Vicente y San Salvador o La
Libertad, abarcando diferentes zonas del pais. La Comisién Institucional
autorizada, verificara que los lugares propuestos para la realizacién cumpla los
requisitos minimos de la Secretaria de Participacién, Transparencia y
Anticorrupcion, 2) Autorizar la erogacién del gasto hasta por un monto maximo de
Trece mil ciento noventa y uno 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($13,191.00), y 3) Definir cuantas audiencias se realizaran para el afio 2017, con
el objetivo de definir el presupuesto para dicho afio. Analizado y discutido el
punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Realizar un solo evento de Rendicion
de Cuentas en las instalaciones de La Caja, asimismo efectuar las gestiones
pertinentes a fin de obtener cooperacion interinstitucional para el préstamo de
canopys. En cuanto al presupuesto de servicio de video, se recomienda realizarlo
con personal de la institucion, para lo cual se deberan realizar las gestiones
pertinentes para la adquisicién de una camara de video, la cual sera de utilidad
para todas las actividades de La Caja. Ademas para el afio 2017, se sugiere
programar la realizacién de un solo evento. 5.b.4 COMPRA DE MOBILIARIO
PARA USO DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION, DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y MEDIO AMBIENTE. El Gerente solicita al Consejo Directivo
autorizar la compra de mobiliario para uso de la Unidad de Planificacion,
Desarrollo Institucional y Medio Ambiente el cual consiste en: a) Una mesa de

reuniones, b) cuatro sillas de espera, y c) un robot / gavetero, dado que

actdalmente se dispone de una oficina y que gran parte de tiempo de trabajo se




invierte en reuniones. La erogacion del gasto es hasta por un monto maximo de
Cuatrocientos cincuenta 00/100 dolares de los Estados Unidos de América
($450.00). Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar la compra de mobiliario para usoc de la Unidad de Planificacién,
Desarrollo Institucional y Medio Ambiente el cual consiste en: a) Una mesa de
reuniones, b) cuatro sillas de espera, y ¢) un robot / gavetero, asimismo la
erogacion del gasto es hasta por un monto maximo de Cuatrocientos cincuenta
00/100 délares de los Estados Unidos de América ($3450.00). 5.b.5 PROYECTO
PARA LA COMPRA DE VEHICULO INSTITUCIONAL. El Gerente presenta a!
Consejo Directivo, el proyecto para la compra de un vehiculo institucional, con el
objetivo de dotar a la Caja de un vehiculo en el afic 2016, que cumpia con los
requerimientos técnicos, mecanicos y funcionales, a fravés de los recursos
econdmicos asighados en el Presupuesto respectivo, que permita satisfacer las
necesidades proyectadas para el desarrollo del quehacer e interés institucional y
fortalecer el desarrolioc de actividades de publicidad, participacion ciudadana,
proyeccion social, equidad-género y comercializacion, a través de la realizacion de
talleres, capacitacion, celebracidbn de convenios, supervisidnfvisitas a las
Agencias, y toda clase de eventos o actividades relacionados con las aseguradas
y asegurados. La estimacién de la compra es de un minimo de $16,865.48 a un
maximo de $34,133.32. Se solicita al Consejo Directivo autorizar el proyecto para
la compra de un vehiculo institucional hasta por monto maximo de Treinta y
cuatro mil ciento treinta y tres 32/100 délares de los Estados Unidos de América.
Analizado y discutido el punto, al respectc & Consejo ACUERDA: Autorizar el
proyecto para la compra de un vehiculo institucional, con el objetivo de dotar a la
Caja de un vehiculo en el afo 2016, que cumpla con los requerimientos técnicos,
mecanicos y funcionales, a través de los recursos econdmicos asignados en el
Presupuesto respectivo. 5.b.6 PROPUESTA DE FORMULARIO DE
EVALUACION DE DESEMPENO 2016, PARA SUBGERENTE Y GERENTE DE
LA CAJA. EI Gerente presenta al Consejo Directivo, la propuesta de formulario
de evaluacién de desempefic para el Subgerente y Gerente de La Caja. La
propuesta presentada esta emanada y alineada con la metodologia planteada en
la guia para la elaboracién y actualizacion del Manual de Funciones de puestos
del Organo Ejecutivo, elaborado por la Subsecretarfa de Gobernabilidad y
Modernizacién del Estado (SGME). Se solicita del Consejo Directivo instrucciones.
Analizado vy discutido el punto, al respectc el Consejo ACUERDA: Autorizar la
propuesta del formulario de evaluacion de desempefic para el Subgerente y
Gerente de La Caja. 5.b.7 ACTUALIZACION DE CONFORMACION DE
COMISION DEL PROYECTO PROGRAMA DE PRESTAMOS. El Gerente
presenta al Consejo Directivo, la propuesta de actualizacién de conformacidn de
comision del proyecto de Programa de Préstamos, con el personal que se detalla
a continuacién: 1) Licenciada Ivania Maribel Alvares de Nieves, Asesor




Administrativo de Gerencia y Coordinadora, 2) licenciado Rodrigo Salomoén
Fuentes Fernandez, Subgerente, 3) licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe
de Planificacion, Desarrollo Institucional y Medio Ambiente, 4) licenciada Cecilia
Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI, 5) licenciado Francisco Alfonso Olmedo
Torres, Asesor Juridico, 6) licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero,
Apoderado Judicial Externo, 7) ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente,
vy el nombramiento de 2 Directores Propietarios. Se solicita al Consejo Directivo
actualizar la conformaciéon de la Comision del Proyecto Programa de Préstamos
con el personal antes detallado. Analizado y discutido el punto, al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar la actualizacion de conformacion de Comision del
Proyecto de Programa de Préstamos, con el siguiente personal: Licenciada lvania
Maribel Alvares de Nieves, Asesor Administrativo de Gerencia y Coordinadora de
la Comisién; licenciado Rodrigo Salomén Fuentes Fernandez, Subgerente;
licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificacion, Desarrollo
Institucional y Medio Ambiente; licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe
UFI; licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico; licenciado
Osiris Jonatan Henriquez Romero, Apoderado Judicial Externo; ingeniero Walter
Edgardo Funes Callejas, Gerente. Asimismo en representacion del Consejo
Directivo se integraran a la Comision los Directores: licenciado Amadeo de Jesus
Lépez, Director por el sector docente pensionado y profesor Elias de Jesus Soto
Deras, Director por el Ministerio de Educacién. 5.b.8 MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA CAJA. El Gerente informa al Consejo Directivo que, en
la pasada sesion de fecha 27 de junio de 2016, se presentd el Manual de
Organizacion de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion,
con las ultimas modificaciones realizadas por la Comision de Gestion del Talento
Humano, agregado la Matriz de relacién de grupo, jerarquia, sueldo y perfil de
puesto en La Caja. Se solicita del Consejo Directivo analisis, comentarios y
observaciones. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar el Manual de Organizacion de La Caja con la incorporacién de las
observaciones del Consejo Directivo, asimismo en la medida que sea necesario,
se realizaran los ajustes respectivos. 5.b.9 PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA
LA ADMINISTRACION DE INMUEBLE LOTES 16 Y 17 — A; UBICADOS EN LA
URBANIZACION SIGLO XXI, DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR. E| Gerente
presenta al Consejo Directivo, los procedimientos a seguir para la administracion
del inmueble lotes 16 y 17-A; ubicados en la urbanizacién Siglo XXI de la Ciudad
de San Salvador. Se solicita del Consejo Directivo instrucciones. Analizado vy
discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Delegar al ingeniero Walter
Edgardo Funes Callejas, Gerente, contactar al representante de la empresa
MAVERICK S.A de C.V., para proponerle un nuevo contrato de arrendamiento de
los lotes 16 y 17 —A. PUNTO_ SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
\\{‘/RECTORES 6.a.1 LICENCIADO AMADEO DE JESUS LOPEZ. El licenciado




Amadeo de JesuUs Lépez, propone al Consejo Directivo, considerar para el
personal de La Caja, un incremento salarial para el afio 2017 de ciento cincuenta
délares ($150.00). Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar en consideracion la
propuesta del licenciado Amadeo de Jesus Lopez, la cual debera ser analizada
por la Comision de Presupuesto 2017 cuando ésta sea nombrada. PUNTO SIETE
Varios: ROMANO I. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, convoca a los sefiores Directores a reunién ordinaria el dia jueves
dieciséis de junio de dos mil dieciseis a partir de las ocho horas, para celebrar
sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia jueves dieciséis de junio de dos mil
dieciseis a partir de las ocho horas, para celebrar sesién ordinaria de Consejo
Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente

acta que firmamos a las once horas y cincuenta y cinco minutos de su fecha.
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LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ PROFES LIAS DE JESUS
PRESIDENTE SOTO DERAS, DIRECTOR POR
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LIC. DUIS MARIO LIC. JUAN FRANCISCO
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DIRECTOR POR EL MINISTERIO
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ROF DEYSI EMERITA
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DIRECTORA PROPIETARIA POR
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DIRECTOR POR EL
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