ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia quince de julio
de dos mil dieciséis. Iniciando la reuniéon con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de Jesus
Soto Deras, por el Ministerio de Educacién; profesora Deysi Emérita Mena de
Rivera, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de JesuUs Lopez, por el
Sector Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, por el
Sector Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el
Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion, el licenciado Juan
Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda, quien esta integrado
por medio de videoconferencia. Asimismo, esta presente el ingeniero Walter
Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien presentara los informes de la
administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacion, la agenda que se detalla a continuaciéon: 1. Establecimiento de

quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura de Acta numero setenta y seis 4.

Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Auditoria de Gestion a procesos de pagos

de Seguros, correspondiente al periodo de enero a marzo de 2016 4.a.2 Carta
enviada al licenciado Ernesto Monge Vasquez, Abogado y Notario 4.a.3 Remision
del informe del quehacer institucional al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares,
Ministro de Educacién, correspondiente al periodo de enero a junio de 2016 4.a.4
Asistencia al Festival del Buen Vivir, realizado en el municipio de Usulutan,
departamento de Usulutan 4.a.5 Visita de seguimiento, a la Agencia de La Caja,
ubicada en Zacatecoluca, departamento de La Paz 4.a.6 Reunion sostenida con el
Sindicato de los Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion (SITCAMED) 4.a.7 Propuesta presentada por el Sindicato de los

* Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
(SITCAMED) 4.a.8 Reunidn sostenida con el Gerente, Subgerente, Jefe UFl y Jefe
de Planificacién, Desarrollo Institucional y Medio Ambiente 4.a.9 Asistencia a
desayuno conferencia con el Consejo Nacional de Educacion (CONED) y prensa
nacional, para divulgar el Plan El Salvador Educado 4.a.10 Seguimiento al proceso
de Reformas a la Ley de La Caja 4.a.11 Seguimiento de acuerdos correspondiente
a los meses de mayo y junio de 2016 4.a.12 Resolucion de la Corte de Cuentas de
la Republica, en relacién al informe de Auditoria Interna realizada a La Caja, por el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 B) De la Administracion 4.b.1
Reporte de Fondos Institucionales al 11 de julio de 2016 4.b.2 Resumen de O)
pagos de Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de junio de {{j\%
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2016 4.b.3 Estadistica general sobre Asegurados fallecidos de La Caja,
correspondiente al pericdo del 01 de enero al 30 de junio de 2016 4.b.4 Informe
sobre inversién bajo modalidad de Reportos 4.b.5 Informe sobre resolucion de la
Camara Tercera de lo Civil de la Primera Seccion del Centro de San Salvador,
sobre demanda en contra de MAVERICK Seguridad S.A. DE C.V. 4.b.6 Informe de
Auxiliares de Agencia de La Caja, que cubren los dias de descansc del
Encargado del Centro Cultural y Recreativo de San Miguel. 5. PROPUESTAS
PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia: 5.a.1 Propuesta del
Presidente de La Caja, para beneficiar a los trabajadores de la Institucién. 5.a.2

Propuesta del Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2017. 5.a.3
Solicitud a ia Corte de Cuentas de la Republica, en relaciéon al informe de
Auditoria Interna realizada a La Caja, por el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015. B) De la Administracion. 5.b.1 Aprobacion pagos de Seguros

5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Capacitacidn para el area de Participacién
Ciudadana, Publicitad y Comunicaciones, y Asistente Ejecutivo de Presidencia y
Consejo Directivo 5.b.4 Nota de la Doctora Hazel del Carmen Cordon de Matta.
5.b.5 Solicitud del Sindicaio de Docentes para una Educacién para Todos
SINDOPETS. 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo
7. Varios: ROMANO I. Invitacidon del Tribunal de Etica Gubernamental ROMANO
Il. Convocatoria. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO SETENTA Y
SEIS. El Presidente da lectura al Acta nimero setenta y seis, la cual se aprueba
por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1
AUDITORIA DE GESTION A PROCESOS DE PAGOS DE SEGUROS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO A MARZO DE 2016. El

Presidente informa que, con fecha 8 de julio del afio en curso, se recibid del

licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor Inferno, ¢l informe de Auditoria de
Gestidn realizada a procesos de pago de seguros, correspondientes al periodo de
enero a marzo 2016. En dicho proceso se determind una muestra de 37
expedientes de Pago de Seguro por Vencimiento de Pdlizas por un valor de
$48,324.69; 17 expedientes de Pago de Valores de Rescate por un valor de
$25,699.90, ambos del Seguro de Vida Dotal, y 29 expedienies de asegurados
fallecidos, pagando a los beneficiarios un valor de $196,857.12, todos
correspondientes al primer trimestre del 2018; habiendo realizado procedimientos
de auditoria que permitieron validar los controles internos y aplicacién de la
normativa, asi como la eficiencia en el pago de los mismos. Como resultado de los
procedimientos de auditoria, se identificaron algunas situaciones relacionadas con
aspectos de control interno y normativa aplicable, las situaciones encontradas
estaban relacionadas con: Expedientes con tramites pendientes por devolucién de
cuotas, aplicacion de doble cuota en el mismo Seguro de Vida, expedientes no
proporcionados por Operaciones. Las deficiencias mencichadas fueron inforradas




a Coordinacion de Seguros y Jefe de Operaciones,; al respecto con fecha 27 de
junio 2016, se recibidé informe de justificacion y comentarios firmado por Jefe de
Operaciones, con base al que Auditoria Interna considera como situaciones
menores de control interno, que la administracion debe tomar en cuenta para
evitar en el futuro se puedan convertir en hallazgos de auditoria. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.2 CARTA ENVIADA AL LICENCIADO
. ERNESTO MONGE VASQUEZ, ABOGADO Y NOTARIO. El Presidente informa al
Consejo Directivo que, con fecha 11 de julio del afio en curso, se envié carta al
licenciado Ernesto Monge Vasquez, Abogado y Notario, por medio de la cual se le
notificé que, el Consejo Directivo estudid y analizé su oferta de arrendamiento de
un inmueble propiedad de La Caja, y por no convenir a los intereses de la
institucion se rechazo dicha oferta. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.3 REMISION DEL INFORME DEL QUEHACER INSTITUCIONAL AL
INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE
" EDUCACION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO A JUNIO DE
2016. El Presidente informa al Consejo Directivo que, en cumplimiento al Acuerdo
de Consejo Directivo emitido el 27 de julio de 2012, segun el punto nimero cinco
punto uno, del Acta nimero setenta y siete, asi como a lo estipulado en el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en su Art.16, numeral 10 y el Art.38,
numeral 23; con fecha 12 de julio de 2016, se remitié al ingeniero Carlos Mauricio
Canjura Linares, Ministro de Educacion, el informe del quehacer institucional
correspondiente al periodo de enero a junio del afio en curso, en el cual se hace
una resefia de los aspectos mas relevantes del primer semestre del afio. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 ASISTENCIA AL FESTIVAL DEL
BUEN VIVIR, REALIZADO EN EL MUNICIPIO DE USULUTAN,
DEPARTAMENTO DE USULUTAN. El Presidente informa al Consejo Directivo
que, se recibid invitacién del licenciado Selso Antonio Rivera, Subsecretario de
Comunicaciones de la Presidencia de la Republica, para participar en el programa
presidencial “Gobernando con la Gente” el cual se realizd el dia sabado 9 de julio
" del afo en curso, en las instalaciones del Parque Central del Municipio de
Usulutan, departamento de Usulutan. Dicho festival generé  espacios de
convivencia a las familias del municipio acercandoles los servicios publicos de
diferentes instituciones del Gobierno y realizando actividades de esparcimiento,
arte y cultura. Como institucion se instalé un Stand en donde se ofrecieron los
siguientes servicios: Toma de fotografia e Impresion de carnet a los asegurados
asistentes; suscripcion de los Seguros Voluntarios; modificaciones vy
actualizaciones de datos de los asegurados y sus beneficiarios. Ademas se
exhibieron los diferentes trabajos de manualidades que se realizan a través de los
proyectos ejecutados por el area de Proyeccion Social de La Caja. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.5 VISITA DE SEGUIMIENTO, A LA AGENCIA
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DE LA CAJA, UBICADA EN ZACATECOLUCA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ.
El Presidente informa al Consejo Directivo que, realizé visita de seguimiento a la
Agencia de La Caja. ubicada en el municipio de Zacatecoluca, departamento de
La Paz. Se conversé con el Encargado de Agencia, a quien se le hizo notar que, a
raiz de la ejecucion de los eventos de promocion de los Seguros voluntarios
realizados en el pasado mes de junio, se logré un acercamiento entre el
Encargado de Agencia y la Directora Departamental de Educacién, generando un
resultado positivo para ambas instituciones. Asimismo, es de hacer notar que, en
el Departamento se han realizado solamente Proyectos Sociales en beneficio de
nuestros asegurados, pero no se ha visto ejecucion de proyectos de Género,
Medio Ambiente y Participacion Ciudadana, por lo que solicita a la administracién
realizar las gestiones respectivas para llevar a cabo actividades de los Comités
para los asegurados de La Caja en ese departamento. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.a.6 REUNION SOSTENIDA CON EL SINDICATO DE LOS
TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION (SITCAMED). E| Presidente informa al Consejo
Directivo que, se reunié con miembros de la Junta Directiva del Sindicato de los
Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministeric de Educacion
(SITCAMED), quienes han frabajado una propuesta de prestaciones laborales
para el afio 2017 en beneficio del personal y Directores de la institucion. Se les
sugirio realizar una propuesta formal y acorde a los lineamientos vy politicas
institucionales. Al respecto el Consejo se por informado. 4.a.7 PROPUESTA
PRESENTADA POR EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
(SITCAMED). El Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 14 de
julio de 2016, se recibid del Sindicato de los Trabajadores de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion (SITCAMED), la peticién para que éste
Consejo, considere la propuesta de dicho Sindicato en beneficio de los empleados
de La Caja. Dicha propuesta consiste en un reajuste salarial para algunas plazas
con cierta desproporcion de acuerdo a funciones, responsabilidad y salarios,
ademas de un incremento salarial de cien délares ($100.00) para todo el personal,
asimismo un monto de cien délares ($100.00} anuales para compra de calzado
para uso de empleados y Directores propietarios. Al respecto el Consejo se da por
informado, asimismo tomard posicidén en el punto de acuerdos de la presente acta.
4.a.8 REUNION SOSTENIDA CON EL GERENTE, SUBGERENTE, JEFE UFI Y
JEFE DE PLANIFICACION, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MEDIO
AMBIENTE. El Presidente informa al Consejo Directivo que, el dia lunes 11 de
julio del afo en curso, se reunidén con el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas,
Gerente, licenciado Rodrigo Salomon Fuentes Fernandez, Subgerente, licenciada
Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI y licenciado Jorge Alberto Canales




Blanco, Jefe de Planificacién, Desarrollo Institucional y Medio Ambiente, con
quienes abordd la importancia de formular el Presupuesto de La Caja para el
ejercicio fiscal 2017, lo mas aproximado a lo estipulado en la Politica
Presupuestaria emanada por el Ministerio de Hacienda. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.a.9 ASISTENCIA A DESAYUNO CONFERENCIA CON EL
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION (CONED) Y PRENSA NACIONAL,
PARA DIVULGAR EL PLAN EL SALVADOR EDUCADO. El Presidente informa
al Consejo Directivo que, con fecha 12 de julio del afio en curso, asistié al
desayuno conferencia con el Consejo Nacional de Educacién (CONED) y la
prensa nacional, para divulgar el Plan El Salvador Educado. Se tenia previsto
socializar con los comunicadores dicho Plan, y debido a la coyuntura que generé
las resoluciones emitidas en esa misma fecha por la Sala de lo Constitucional de
la Corte Suprema de Justicia, la asistencia de la prensa fue poca. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.10 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
" REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA. El Presidente informa al Consejo Directivo
que, ha tenido conocimiento que la Comision de Cultura y Educacién de la
Asamblea Legislativa, ha estado trabajando en la Ley de Cultura y Arte de El
Salvador, la cual sera presentada a aprobacién de la Asamblea Legislativa en la
préxima semana, posteriormente la Comision continuarda con el estudio de la
Reformas a la Ley de La Caja. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.11
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE
MAYO Y JUNIO DE 2016. El Presidente informa al Consejo Directivo sobre el
seguimiento de acuerdos, correspondiente a los meses de mayo y junio del afio en
curso. Respecto al seguimiento de acuerdos del mes de mayo se puede observar
el cumplimiento de los acuerdos emanados por el Consejo Directivo, asimismo
para el mes de junio se refleja en su mayoria, el cien por ciento de su ejecucion,
encontrandose el resto en proceso de realizacion. Al respecto el Consejo se da
por informado. 4.a.12 RESOLUCION DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA, EN RELACION AL INFORME DE AUDITORIA INTERNA
- REALIZADA A LA CAJA, POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha
13 de julio del afio en curso, se recibié de la Corte de Cuentas de la Republica,
notificacion en relacion al informe de Auditoria financiera, a la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, por el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015. En dicha notificacion se expresa declarar exentos de
responsabilidad administrativa y patrimonial al Consejo Directivo de la Caja,
servidores actuantes del ejercicio fiscal en mencién. En vista que en dicha
resolucion no se consigna el nombre del licenciado Amadeo de Jesus Lopez,
Director por el sector docente pensionado, se sugiere enviar la peticién a la Corte

de Cuentas de la Republica, para que sea incluido en la resolucion. Al respecto el
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Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE
FONDOS INSTITUCIONALES AL 11 DE JULIO DE 2016. E! Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe de Fondos Institucionales al 11 de julio de 2016,

wERNANNDNN

segun detalle siguiente;

FONDOS INSTITUCIONALES AL 11 DE JULIO DE 2016

FECHA VALORES PERIODO
AL 11/07/2016 $50, 253,196.06 Informe semana actual
DEL 04/07/2016 $50, 299,639.48 Informe semana anterior

Variacion JL -$46,443.42 -0.1%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 05 AL 11 DE JULIO DE 2016

INGRESOS $25,741.38
EGRESQOS $72,184.80
DIFERENCIA ENTRE INGRESGS E -$46,443 .42
INGRESOS

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
percibidos fueron menores que los pagos de seguros y gastos administrativos.
4.b.2 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2016. E| Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe sobre pago de Seguros correspondiente al periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2016. En dicho periodo se cancelaron 365

Seguros de Vida, segun el siguiente detalle:

SEGURO MONTO PORCENTAJE
Seguro de Vida Basico $187,142 .69 23%
Seguro de Vida Opcional $477,801.02 60%

Montos pagados por los asegurados a
través de las cuotas mensuales del Seguro
de Vida Opcional $86,066.44 HARERRS AR R
Seguro de Vida Dotal $9,927.27 1%
Montos pagados por los asegurados a
traveés de las cuotas mensuales del Seguro

de Vida Dotal $3,687.58]  srorrersemeeniars
Seguro por Sepelio $37,695.04 5%
(Gastos Funerarios 10% $32,247 .68 5%
Doble pago por muerte accidental $38,095.24 5%
Beneficios del pago del 100% del SO por

incapacidadtotal y permanente $11,347.77 1%
Total $794,256.71 100%
Total de aportes de cuotas $89,754.02

En cuanto a Valores de Rescatle del Seguro de Vida Dotal, se atendieron 577
casos y se pagaron $430,990.76 a los asegurados; por vencimiento de Poliza del




Seguro de Vida Dotal, se resolvieron 486 casos y se cancelaron $617,125.87 a los
asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 ESTADISTICA
FALLECIDOS

GENERAL SOBRE ASEGURADOS

DE LA CAJA

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, la estadistica general sobre

asegurados fallecidos correspondiente al periodo del 1 al 30 de junio de 2016 por:
. 1) Departamento, 2) Régimen, 3) Causas de Siniestro, 4) Rango de Edades, y 5)

Tipos de Seguros. Las causas principales por fallecimiento son las siguientes:

CAUSA DE FALLECIMIENTO CANTIDAD | PORCENTAJE

Cancer de MAMA 8 7%
Cancer de colon 2 1%
Cancer renal 1 1%
Cancer uterino ¥ de ovario 1 1%
Cancer de Prostata 1 1%
Cancer de otro tipo 14 12%
Diabetes mellitus 3 2%
Falla hepatica y cirrosis 4 4%
Falla multisistématica 2 2%
Heridas de arma 3 2%
Hipertensién arterial 2 1%
Infarto al miocardio 10 8%
Insuficiencia renal 9 8%
Insuficiencia respiratoria ] 4%
Neumonia 9 4%
Paro cardiaco 2 1%
Paro cardiorespiratorio 17 13%
Politraumatismo hecho de transito u otros 2 2%
Tumor cerebral y accidente cerebro vascular 3 2%
oiros 38 24%
Total 137 100%

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 INFORME SOBRE INVERSION
BAJO MODALIDAD DE REPORTOS. El Gerente presenta al Consejo Directivo,
informe sobre los procesos a seguir para que La Caja pueda invertir bajo la

modalidad de reportos, asimismo si esta autorizada para hacerlo. En el Art.43 de

la Ley de La Caja, establece que: “Las Reservas Técnicas y los fondos de La

Caja, deberan mantenerse depositados en cuentas corrientes, de ahorro o en

depdsitos a plazo fijo, en cualquier institucion del Sistema Financiero Nacional...”

asimismo con base a los lineamientos a las Instituciones publicas para la

colocacion de los depositos e inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda,

numeral 5 establece: “Las instituciones publicas podran efectuar inversiones bajo

figura de reportos u otra modalidad en la Bolsa de Valores, siempre y cuando la

Ley de cada institucion lo permita. Estas operaciones seran permitidas unicamente

con el respaldo de titulos valores o Fideicomisos emitidos por el Estado o por el
Banco Central de Reserva de El Salvador’. Por lo que se concluye que, los

depositos a plazo fijo que se tiene en los Bancos, no son titulos valores o

Fideicomisos emitidos por el Estado o por el Banco Central de Reserva de El

Salvador, sino que son excedentes de ingresos propios que se colocan en el
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Sistema Financiero, asimismo que en nuestra Ley esta figura no esta permitida
como opcidn de inversion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5
INFORME SOBRE RESOLUCION DE LA CAMARA TERCERA DE LO CIVIL DE
LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO DE SAN SALVADOR, SOBRE
DEMANDA MAVERICK SEGURIDAD S.A. DE C.V. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe sobre resolucion de Recurso de apelacion de Ia
Camara Tercera de lo Civil de la Primera Secciéon del Centro de San Salvador,
sobre demanda en contra de MAVERICK Seguridad, S.A. de C.V., dicho Tribunal
ha establecido que no es necesario un litisconsorcio pasivo necesario, es decir,
que se tenga que demandar conjuntamente a MAVERICK SEGURIDAD S.A. DE
C.V. y a todos los subarrendatarios de forma simultdnea, sino que es potestativo
de La Caja demandar a uno dos o mas de los ocupantes. No obstante ese
razonamiento, la Camara confirma la improponibilidad considerando que en la
demanda se expuso que ia sentencia debia surtir efectos para mas personas que
no figuraban en el proceso. Por lo que se recomienda presentar nueva demanda
sin hacer mas referencia que al Unico sujeto demandado. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.b.6 INFORME DE AUXILIARES DE AGENCIA QUE
CUBREN LOS DIAS DE DESCANSO DELL ENCARGADO DEL CENTRO
CULTURAL Y RECREATIVO DE SAN MIGUEL. El Gerente presenta al Consejo
Directivo, el informe de Auxiliares y Encargada de Agencia, que cubren los dias de
descanso del encargado del Cenfro Cultural y Recreativo de San Miguel. Con
fecha 16 de mayo del afio en curso, se gird instrucciones en cuanto al horario de
atencién de la Agencia, asi como de los dias de descanso del Encargado del
Centro Cultural. De tal forma, los dias lunes y martes se el horario y atencion se
cubre con las empleadas: Silvia Saade Osorio, Encargada de Agencia, Ana Maria
Castro, Auxiliar de Agencia y Karla Marcela Ponce, Auxiliar de Agencia, quienes
han dado seguimiento a la atencién de asegurados en dicho Centro. Al respecto el
Consejo se da por informado. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A)
DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 PROPUESTA DEL PRESIDENTE DE LA CAJA,
PARA BENEFICIAR A LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION. El
Presidente presenta al Consejo Directivo, iniciativas para beneficio de los

empleados de La Caja, las cuales solicita al Consejo Directive sean consideradas
en el presupuesto de la institucién para el ejercicio fiscal 2017. Las propuestas son
las siguientes: 1. Incorporar en el presupuesto, el aumento de $100 por empleado,
2. Complementar la prestacién de uniformes para empleados, con la compra de
dos pares de zapatos para cada uno y 3. Nivelacidén salarial para plazas con
desproporcion de acuerdo a funciones, responsabilidades y salarios. Después de
analizar y deliberar las propuestas presentadas, €l licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Presidente, procede a someter a votacién, obteniendo el resuitado

siguiente: A favor de la propuesta nimero 1 que consiste en Incorporar en el
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presupuesto, el aumento de $100 por empleado: 7 votos a favor de los Directores:

Licenciado José Maria Sandoval Vasquez, licenciado Luis Mario Martinez
Recinos, profesora Deysi Emérita Mena de Rivera, profesor Elias de Jesus Soto
Deras, licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, licenciado Amadeo de Jesls
Lopez y licenciado Ivan Antonio Hernandez. El licenciado Juan Francisco
Barahona Quezada se abstiene de votar. Propuesta nimero 2. Complementar la
. prestacién de uniformes para empleados, con la compra de dos pares de zapatos
para cada uno: No se aprueba por unanimidad y propuesta nimero 3. Nivelacién
salarial para plazas con desproporcién de acuerdo a funciones, responsabilidades
y salarios: No se aprueba la propuesta, a excepcion de la plaza de Colaborador de
Desarrollo Humano y una plaza de Auxiliar de Agencia, las cuales deberan
considerarse su nivelacion salarial. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar la
incorporacion en el presupuesto para el gjercicio fiscal 2017, el aumento de $100
por empleado de La Caja, asimismo la nivelacién salarial de la plaza de
Colaborador de Desarrollo Humano y una plaza de Auxiliar de Agencia. 5.a.2
PROPUESTA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2017. El Presidente en cumplimiento a lo establecido en la Ley de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado y su Reglamento, tomando en cuenta el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, el Plan Estratégico Institucional, la Politica
de Ahorro y Austeridad 2015 de La Caja, las Normas de Formulacién
Presupuestaria y la Politica Presupuestaria 2017 emitidas por el Ministerio de
Hacienda; el Presidente presenta al Consejo Directivo para su autorizacion el
documento: “Presupuesto 2017 de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacién” elaborada por la Comisidon nombrada para tal efecto, el cual su
estructura es la siguiente: I. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA PARA
EJERCICIO 2017. Para el Presupuesto 2017, se ha considerado mantener la
estructura presupuestaria vigente del ejercicio 2016, sin cambios, con base a nota
Ref. 947 de fecha 17 de mayo de 2016 remitida por el Ministerio de Hacienda
referente al proceso de implementacion de SAFI Il, en la cual en el dltimo parrafo
establece que “Para el proceso de formulacién del ejercicio fiscal 2017 se utilizara

la Metodologia del Presupuesto por Areas de Gestion”.
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UNIDAD PRESUPUBSTARIA Y LIEA DE TRABAD
EIERCICIO0 2016

UNIDAD PRESUPUESTARIA Y LINEA DE TRABAI,
EJERCICIO 2047

04 DIRECCION Y ADMIMSTRACON MSTUCIONAL

0 DIRECCION Y ADMINSTRACON INSTITUCIONAL

01 Direceion Superior 01 Direcclon Superior

02 Asesorl Técnicay lanficacion (2 Asasorla Técnlcay Planificacion
03 Adminstracion Genera 03 Adminstracion General

04 Administracion Financlera (4 Administracion inanciers

DB OPERACIONES DE GESTIN DEPRETACIONE

02 OPSRACIONES D GESION O PRESTACONES

01 Reclamos de Seguros

(L Reclamosde Seguros

(2 Operaciones de Seguros

02 Operaciones de Seguros

08 INVERSION FINANCERA

03 IVERSIGN FNANCERA

(1 Depdsitos Bancariosy Compra de Valores

01 Depasitos Bancarios Compra de Valores

04 INVERSION REAL

04 NVERSION REAL

01 Adauiscion, Consrucciany Melora de Inmuebles

01 Adovisicion, Construcciony Mejora de Inmugbles

I.LPRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2017. A continuacion
Ingresos

se presenta el

Presupuesto de

Institucionales:

Pasa al cuadro ...
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PRESUPUESTP PROYECTO | DIFERENCIA | DIFERENCIA %
cop INGRESOS PRESUPUESTARIOS APROBADO ANO PRE§UPUESTO ASIGNACIONES | ASIGNACIONES
2016 ANO2017 | 20172016 | 20172016

13| CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL | § 1,051,220.00 § 1,051,220.00| § - 0.0%
132 DEL SECTOR PUBLICO § 1,051,22000] § 1,05,22000] § . 0.0%
13203 | Contribuciones Estatales § 1,051,22000| § 1,051,220.00( $ 0.0%
15| INGRESOS FINANCIEROSY OTROS $ 9,247,360.00| § 5,298,950.00( § 51,590.00 0.6%
151 RENDIMIENTOSDETITULOSVALORES | § 3,593,050.00( § 3,550,870.00( § (42,180.00) 1%
15101 | Rentabilidad Financiera de Bonos § 1,15397500| § 1,220,31000| § 66,335.00 5.7%
15105 | Rentabilidad de Depositos a Plazo $ 2,429,075.00| § 2,326,560.00| ${102,515.00) 4.2%
15199/ Otras Rentabilidades Financieras § 1000000 §  400000( § ( 6,000.00) -60.0%
154| ARRENDAMIENTO DE BIENES § 6000000 § 8400000 § 2400000 a0.0%
15402 | Arrendamiento de Bienes Inmuebles $ 60000000 S  84,000.00| § 24,000.00 40.0%
157 | OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS § 559431000| § 5,664,08000( $ 68,770.00 1.2%
15702 | Primas de Seguros § 557431000 § 5,661,08000| § 86,770.00 1.6%
15799 Ingresos Diversos § 20000000 §  3,00000] $(17,000.00) -85.0%
TOTAL § 10,298,580.00 § 10,350,170.00) § 51,580.00 0.5%

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2017 representa un valor estimado de:
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA 00/100
DOLARES AMERICANOS ($10,350,170.00), aumentando del 2016 al 2017 en la
cantidad de $51,590.00, lo que significa un incremento global del 0.5%, derivado
mayormente por la inversion en Bonos del Estado, que ofrece una atractiva tasa
de interés. En cuanto a los ingresos de Primas de Seguros para el afio 2017, se
. ha considerado un aumento aproximado del 1.6% en los ingresos de primas de los
seguros voluntarios (Dotal, Opcional y Sepelio), con respecto al valor
presupuestado en el afio 2016; se continuaran con las actividades de proyeccion
social para los asegurados, realizacién de eventos de promocién de los seguros y
entrega de productos promocionales, debido a que estas actividades motivan a las
nuevas contrataciones de seguros, y en otros casos el aumento de las coberturas
de estos, que tiene como efecto percibir una mayor cantidad de ingresos por
primas vy el logro de cumplimiento de las metas institucionales. Es importante
mencionar que el Departamento de Comercializacién, continuara fortaleciendo a
nivel nacional, los programas de ejecucion de eventos de atencion al asegurado

en el mes de junio, por el dia del maestro y otras que se llevan a cabo en el mes

de aniversario de La Caja; otra meta importante es una mejora continua en la
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atencion a nuestra poblacién asegurada en jornadas de suscripcion de
asegurados en todo el territorio nacional. A continuacion el detalle del estimado de

ingresos a percibir en concepto de Primas de Seguros:
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PRIMAS DE 2016 2017 % DE
P:f::;:; T:LZS N°DE VALORES N°DE VALORES "::Z:;%"
AFILIADOS ANUALES AFILIADOS ANUALES
Y RENOVACIONES iy MONETARIO
SEGURO
0.80%
OPCIONAL §  2,761,509.90 $  2,783,540.40
"NUEVOS
TNCREM
RENOVACION |
SEGURO POR o
SEPELIO $ 258,546.79 §  258546.79
NUEVOS - S N
RENOVACION |
[~ SEGURO DOTAL 13 2,554,252.1s| ls 2.613,992.16| 755% |
NUEVOS S '
 RENOVAGION |
" TOTAL INGRESO § 557430885 § 566107935 1.56%

lll. PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2017. En
consideracion a los principios establecidos en la Politica Presupuestaria de 2017
emitida por el Ministerio de Hacienda, se han tomado en cuenta los principios de
austeridad y racionalizacion de los recursos, evitando los gastos superfluos de
bajo contenido social. La conformacion del Presupuesto de Egresos por Rubros
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Presupuestarios, se detalla a continuacién:

Pasa al cuadro...



VARIACION
¢0DiGo NOQMBRE DE RUBRO RE’:z::DO APi;&B:DO SOL;E;ADO DIFERENCIA EN %

2017 -2016

51 | Remuneraciones § L497377|S 1679935( S 1,783,795(S 103,860 6.2%
54 | Adquisicionesde BienesyServicios | § 672,257 | § 1058120 § 1,088995|$ 30875 2.9%
55 | GastosFinancierosy Otros $ 33,055 | § 51,6501 $ 117,000 | § 65,350 126.5%
5 | Transferencias Corrientes $ 3523665|5 4304725|§ 38642355  (440,490) -10.2%
61 | Inversiones enActivoFijo $ 88384 |S  58010|5  42300|8  (15710) 27.0%
63 | Inversiones Financieras § 2250000({$ 3246140| S 3453845|S 307,705 9.8%
TOTAL oo s i § 8064789 | § 10298580( § 1035070/  515% 0.5%

El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA 00/100 DOLARES
AMERICANOS ($10,350,170.00), aumentando del 2016 al 2017 en la cantidad de
$51,590.00, lo que significa un incremento global del 0.5%, con respecto al
ejercicio anterior, en la totalidad de los egresos. RUBRO 51-REMUNERACIONES.
Para la conformacién de este rubro se han considerado adicionalmente los
elementos siguientes: Incremento salarial de $ 100.00 mensuales a cada
empleado; Nivelacién salarial de una plaza de Colaborador Desarrollo Humano y
una plaza de Auxiliar de Agencia; Reclasificacion de Plaza de Auxiliar de
Operaciones a Motorista; Bonificacién en efectivo para los miembros Directores en
el mes de julio, equivalente al pago de dieta mensual; y prestaciones sociales
otorgadas a Directores y empleados, que se detallan a continuacion:
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MO0k | VALORANUAL |
OETALLEDELASPRESTACIONES | DIRECTORES | PRESUPUESTO oMt
SOCIALES A CONSEJALES Y EMPLEADOS | Y EMPLEADOS 1
wm
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"~ JOTAL DE PRESTAGIONES SOCIALES af

RUBRO 54-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. En el rubro 54
Adquisicién de Bienes y Servicios, se han estimado todas las necesidades de las
diferentes unidades institucionales, se incluyen asimismo montos para proyectos
como: Proyeccién Social, con la finalidad de brindar a nuestros asegurados
actividades culturales, deportivas y manualidades, lo que conlleva a mejorar
nuestros niveles de ventas de seguros, ascendiendo a la cantidad de $87,000.00,
de los cuales se establecen $45,000.00 para las actividades mencionadas
anteriormente y los otros $ 42,000.00 para apoyar las actividades educativas de
los docentes activos. También se han considerado cifras para apoyo de los
eventos a realizar para divulgacion de politica de género, de participacion
ciudadana y de medio ambiente. RUBRO 55-GASTOS FINANCIEROS. Se
considera en este rubro los gastos financieros como pdliza de seguro de salud
para Directores, empleados y su grupo familiar, también se consideran las poélizas
de bienes y personas necesarias para el buen desarrollo institucional, asi como

gastos municipales, comisiones bancarias y comisiones por ventas. RUBRO 56-



PAGOS DE SEGUROS. La estimacién del detalle de los Pagos de Seguros en el

rubro 56 Transferencias Corrientes, representa la razdn de ser institucional, con la

finalidad de cumplir oportunamente nuestro compromiso con la poblacion
asegurada a nivel nacional, y cumpliendo con los estandares de eficiencia y

transparencia.

PRESUPUESTO | VALORES REALES PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCA | %DE

TIPOS DE SEGUR0S DIFERENCIA
L5 [PAGADOS EN 2015 b it 20006 | VARIKGION

SE6URD DE VIDA BASKO § BLGN0[S  MuIMlS  MSNS  mem|  sauss|d eS| L8]
SEGURD DE VIDA 0PCIONAL § L3023000)8 L282883(5  BLOBATIS 13%ese000|$ 1jasie2(d (s Ly

— _—

RIESGO DE MUERTE EN EL SEGURO DE VIDA ; i ; | . {
OPCIONAL

PRESTACION DE PAGO DOBLE ENSEGURO | | : )
DF VDA CPCIONAL

" BENERID 10% GASTOS FUNERARICS,
KEGURO O VIDA OPCONAL

BENEFICIO PAGO TRIPLE POR MUERTE
ACCIDENTAL EN SEGURQ DE VIDA OPCIONAL
SEGURO DE VIDA DOTAL § 255735008 LBSE2BAS|S  MASIESSIS 2%EST00(S 2080258  (AMENS)| 8N

RIESGO DE MUERTE EN EL SEGURO OE VIDA !
DOTAL

RESG0 FOR MUERTE ACCOENTAL - DOBLE : : !

g0 i
VALORESDE RESCATE POR ELSEGURD DOTAL 1

VENCIMIENTO DE POLIZA POR EL SEGURO
DOTAL

SEGURO POR SEPELO § 00000018  10400026(8  (600026) S  SS0D|S  MSMA2|S DML 18
TOTALES § GUBNN00(S  BS0BSONSEIS  TIGSEIOL[S  404700(S SIS (w0 02K

Los pagos de seguros estimados en el plan de trabajo 2017 por la Unidad de
Seguros, han sido calculados con base a la probabilidad de pago de acuerdo al
comportamiento de los reclamos de periodos anteriores, por lo cual se han
incorporado valores mas conservadores que anos anteriores, disminuyendo el
presupuesto 2017 en 10.2% con respecto al afio anteriorr RUBRO 61
INVERSIONES EN ACTIVO FIJO. La composicion del rubro 61 Inversiones en
Activo Fijo, en su mayoria la asignacién de recursos va dirigida a la compra de
- equipo informatico y equipos diversos, disminuyendo con respecto al afio anterior
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en un 27.1%.conforme al siguiente detalle:




60 | HEA Ao
e (iAo "OMBREUNIDAD ebEON it | WBABES VALGRTon usHEAGON

G0 | G | PubLiCioAD  [SGTEMACEMGRORONOUWAAMBRICES |9 o900 1 |6 600,00 |PARACOMPLEMERTAREQUIO BEAVGIONUEYS,
—d— =
o [ T — TR T mmﬁmﬁesmsmmuwmmsmmmumw
ST L
g | 613 U !ﬁéimﬂi»\éébi §006| & |8 35960 | FARACUMBLRGEN L ETANBHRBCION B LAPUBLIGASION BE NESRMAGION SFGiESK
g i Te&uw&w S| § |5 e mﬁﬂme«mm&ensmmmw&femwmmmeﬁeaaee
5iied | 8agi S § H8e| 8§ |3 mmls&a&ws’as&&sﬂmmnwm
il o | o [ § G| @ |5 4 RGOS O NGB BRSO SO
i | 663 4 ltﬁﬁﬁaﬁmm § el 1 |8 ssa&almmw&ammwm&mﬁﬁw;
i | 63 Gl |eHTENERoR bibiseas BuRssa S 68| 1 [ 630060 SENGEERTA HERFMENTIR L CIPIEIBIG BEAUEHIMIENTS,
TR :
Bl | G363 | OMERSIABAEIGH [GBMPUTABORA FBRTATIL §UaR88| 1 1§ 40006 |PRRRSER TGN GRIADAS BESUSERIPCION BEASEGHRABEN
A | 863 | COMEREALBAGION | WFRGSSR AT T 58 BAA 6 A58 465440 B IGRGIGH B AdEGURABE
STHET S
B | Gaa | omgie  [RHAUGALR § 30| 39§ 1090.00 | GEAGH PARMIVATITGIR LA BAAARAS UE AT MRARABIEN,
S | ot | waues  [RUPGIBENREANRIGIG § 44008 6 [F 069000 WA SFRINGTALAGGS AUENGIS GENTAGY E ATENEAINY UMD GE G SHFTAALL
G| B | G (WA FONAE | G e e W U O W . o W
L FI T
AT T S [s0go0m| o 16 10098 MeNTAUABOHIED FARA FRGRARLEABRLINEIH O HuERLE
YL L
B 11—
AL GENERAL $43,360.40 |

RUBRO 63 INVERSIONES FINANCIERAS. Este lleva un incremento del 9.8%
con respecto al afio anterior, el cual se establece después de haber cubierto todas
las necesidades institucionales. El Consejo Directivo después de analizar,
deliberar y discutir el Proyecto de Presupuesto 2017 de La Caja, al respecto
ACUERDA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto del afio 2017, por el valor de:
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA 00/100
DOLARES AMERICANOS ($10,350,170.00). 5.a.3 SOLICITUD A LA CORTE DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA, EN RELACION AL INFORME DE AUDITORIA
INTERNA REALIZADA A LA CAJA, POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2015. Conocido el informe asentado en el punto 4.a.12 de
la presente acta, relacionado a la resolucion del informe de Auditoria financiera, a
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, por el periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2015 y en vista que en dicha resolucién no se
consigna el nombre del licenciado Amadeo de Jesus Lopez, Director por el sector
docente pensionado, al respecto el Consejo ACUERDA: Enviar solicitud a la Corte
de Cuentas de la Republica, para que sea incluido el nombre del licenciado
Amadeo de Jesus Lopez en dicha resolucion. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1
APROBACION PAGO DE SEGUROS. El Gerente somete al Consejo Directivo
para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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continuacion:



TIP0S DE SEGURD
sssgg:nz DOBLE  [Beneficio
SEGURODE | SEGURODE | SEGURD SEGURO [INDEMNIZA. [por el 10%
ASEGURADOS OPCIONAL POR '
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Los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta.
5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo
sobre las inversiones efectuadas para el periodo del 10 al 14 de julio de 2016;

asimismo informa que, para el periodo del 15 al 19 de julio de 2016 no hay

propuesta de inversiones, segln el siguiente detalle:”™

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL10AL 14 DEIULIODE 2016

B} PROPUESTADEINVERSIONES DEL15AL 19 DEJULIO DE2016
{SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 13 AL 19 DEJULIO DE2016)

FECHA DE VENCIMIENTO
PARA ESTE PERIODO NO HAY

FECHADE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR NOMINAL
12/07/2016 BONOS DELESTADO 2680 DIAS T5% $915,000.00
§V132029

SUBTOTAL $915,000.00

13/07/2016 HIPOTECARIO S0 0IAS SB7% $260,000.00

15/07/2016 GBT CONTINENTAL S0 DIAS 587% $485,000.00

14/07/2015 HIPOTECARIO S0 DAS 5.87% $300,000.00
SUB TOTAL $1,065,000.00
TOTALES $1,880,000.00

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES

INSTITUCION TASA

VALOR

PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS

VENCIMIENTO DE INVERSIONES

INSTIT EJCIGNI PLAZO
PARA ESTE PERIODO NO HAY PROPUESTA DE

INVERSIONES

TASA VALOR

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas para
el periodo del 10 al 14 de julio de 2016; asimismo que, para el periodo del 15 al 19

de julio

de 2016 no hay propuesta de inversiones segun el detalle antes

presentado. 5.b.3 CAPACITACION PARA EL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, PUBLICITAD Y COMUNICACIONES, Y ASISTENTE EJECUTIVO
DE PRESIDENCIA Y CONSEJO DIRECTIVO. De acuerdo a memorandum O)»
recibido por la Secretaria de Gobernabilidad y Comunicaciones de la Presidencia, \_

\S;\



se solicita al Consejo Directivo autorizar el Diplomado sobre “Comunicacién
Institucional y Marketing Politico” con el fin de fortalecer los conocimientos y las
habilidades en el manejo de la publicidad institucional. Dicha capacitacién se
realizara durante el periodo comprendido del 24/08/2016 al 26/11/2016. E| Costo
es por el valor de quinientos noventa 00/100 délares de los Estados Unidos de
America cada una, haciendo un total de inversién de un mil ciento ochenta 00/100
dolares de los Estados Unidos de América ($1,180.00) IVA incluido, por 16 horas
de capacitacion. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar el Diplomado sobre
“Comunicacion Institucional y Marketing Politico’, ademas la participacién de la
licenciada Blanca Yamileth Batres Garay, Jefe de Publicidad y Comunicaciones, y
sefiora Eva Beatriz Mejia Velasco, Asistente Ejecutiva de Presidencia y Consejo
Directivo, asimismo el monto de un mil ciento ochenta 00/100 dodlares de los
Estados Unidos de América ($1,180.00) IVA incluido, por 16 horas de
capacitacion. 5.b.4 NOTA DE LA DOCTORA HAZEL DEL CARMEN CORDON
DE MATTA. El Gerente informa al Consejo Directivo que, se ha recibido nota de la
Doctora Hazel del Carmen Corddn de Matta, donde hace referencia al hundimiento
ocurrido en la Prolongacién del Boulevard Tutunichapa la noche del 7 de julio del
afo en curso, 1o que ha generado el cierre de dicho tramo, por lo anterior solicita
hacer una reconsideracion para que se disminuya el 60% del valor inicial del
canon de arrendamiento, mientras duren ias obras del FOVIAL, ya que se vera
seriamente disminuido el trafico vehicular. Se solicita al Consejo Directivo
instrucciones. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Aceptar la peticion de la doctora Hazel del Carmen Cordén de Matta, de
reconsiderar el canon mensual de lote 16 y 17-A ubicados en Urbanizacion Siglo
XXI, asimismo incluir una clausuia en ei contrato de arrendamiento especificando
que, por las circunstancias del hundimiento del tramo de la Prolongacion del
Boulevard Tutunichapa, estara obligada a pagar el 50% menos del canon
mensual, mientras duren las obras de reparacion del Fondo de Inversién Vial
(FOVIAL) 5.b.5 CARTA DEL SINDICATO DE DOCENTES POR UNA
EDUCACION PARA TODOS SINDOPETS. El Gerente informa al Consejo
Directivo que ha recibido carta del Sindicato de Docentes por una Educacién para
Todos SINDOPETS, en la cual solicitan la presencia de La Caja con un Stand para

atender a los docentes asistentes a la Asambiea General de caracter informativa y

" recoleccion de datos para futuras gestiones que realizaran en La Caja. La

actividad se llevara a cabo el dia sabado 23 de julio del afic en curso, desde las
2:00 p.m., a 5:00 p.m., en las instalaciones de! Casa Sindical, ubicada en ei Barrio
San Miguelito de la ciudad de San Salvador. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar la instalacién de un Stand de La Caja para atender a los docentes
asistentes. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES.
No hubo. PUNTO SIETE Varios: ROMANO 1. CONVOCATORIA: EI licenciado
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José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, convoca a los sefiores Directores a
reunion ordinaria el dia sabado veintitrés de julio de dos mil dieciséis a partir de las
nueve horas, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia sabado
veintitrés de julio de dos mil dieciséis a partir de las nueve horas, para celebrar
sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da

. por terminada la presente acta que firmamos a las once horas y cuarenta minutos

GE@\

A PROFESOR ELIAS DE JESUS
PRESIDENTE SOTO DERAS, DIRECTOR POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION

de su fecha.

LIC. LUIS MARIO
MARTINEZ/ RECINOS
DIRECTOR POR EL MINISTERIO AIRECTOR POR EL

DE EDUCACION MINISTERIO DE HACIENDA

(Integrado por medio de videoconferencia)

/MZ’ .

= OF. DEYSIEMERITA

MENA DE RIVERA DIRECTOR PROPIETARIO POR
DIRECTORA PROPIETARIA POR EL SECTOR DOCENTE
EL SECTOR DOCENTE ACTIVO PENSIONADO

LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ LICDA. Al BERENICE

DIRECTOR PROPIETARIO POR ARGUETA DE QUINTERO
EL SECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTORA PROPIETARIA
ACTIVO POR EL SECTOR

ADMINISTRATIVO PENSIONADO

ING. WALTER EDGARDO FUNES CALLEJAS
GERENTE
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