ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO SETENTA Y NUEVE
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia veintiocho de
julio de dos mil dieciséis. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores
Propietarios licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; profesor Elias
de JesUs Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; profesora Deysi Emérita
Mena de Rivera, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de JesUs
Lépez, por el Sector Docente Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta de
Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio
Hernandez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacién, el
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda,
quien esta integrado por medio de videoconferencia. Se encuentra ausente el
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, quien se encuentra atendiendo misiéon
oficial del Ministerio de Educacion. Asimismo, esta presente el ingeniero Walter
Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien presentara los informes de la
administraciéon. = DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO _ UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado
se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacién: 1. Establecimiento de

quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura de Acta numero setenta y ocho 4.

Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Lineamientos de prevencion para uso de




vehiculos propiedad del Estado, por parte de las Instituciones del Organo
Ejecutivo inclusive las auténomas y descentralizadas, durante el periodo de las
vacaciones agosto comprendidas del 30 de julio al 7 de agosto de 2016 4.a.2
Recomendacion del licenciado Manuel de Jesus Cruz Lopez, Director de la Oficina
de Fortalecimiento al Control Interno y Auditoria de la Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupciéon, sobre informes de Auditoria Interna
. 4.a.3 Remision a la licenciada Emigdia Mayari Merino Garcia, Directora General
del Trabajo, las prevenciones sefialadas al Reglamento Interno de Trabajo de La
Caja 4.a.4 Asistencia a reunion de Consejo de Ministros 4.a.4 Reunion sostenida
con Jefe UFI y Jefe de Planificacién, Desarrollo Institucional y Medio Ambiente. B)
De la Administracién 4.b.1 Reporte de Fondos Institucionales al 25 de julio de
2016 4.b.2 Indemnizacion de personal de La Caja al mes de julio 2016 4.b.3

Informe de pago de viaticos por vales de fondo de Caja Chica correspondiente al
mes de junio 2016 4.b.4 Informe de compras realizadas en el segundo trimestre
de 2016 4.b.5 Informe semestral de cumplimiento de metas unidad de
Comercializacién 4.b.6 Respuesta a consultas realizadas a instituciones de
gobierno, sobre Plan de contingencia 4.b.7 Informe de seguimiento al segundo
trimestre 2016 de la Matriz de Riesgo de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la

Presidencia: No hubo B) De la Administracién 5.b.1 Aprobacién pagos de

Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Bases para la subasta publica no
judicial n® 01/2016 “venta del vehiculo institucional microbus Mitsubishi 1300, afo
2004 propiedad de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
5.b.4 Plan de contingencia informatico 5.b.5 Propuesta de compra, de casa
ubicada en el departamento de Santa Ana. 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE
LOS DIRECTORES. No hubo 7. Varios: ROMANO |. Carta recibida de la
Comision de Cultura y Educacion de la Asamblea Legislativa. ROMANO II.
Convocatoria. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO SETENTA Y
OCHO. El Presidente da lectura al Acta nimero setenta y ocho, la cual se aprueba
por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1
LINEAMIENTOS DE PREVENCION PARA USO DE VEHICULOS PROPIEDAD
DEL ESTADO, POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DEL ORGANO
EJECUTIVO INCLUSIVE LAS AUTONOMAS Y DESCENTRALIZADAS,
DURANTE EL PERIODO DE LAS VACACIONES AGOSTO COMPRENDIDAS
DEL 30 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2016. El Presidente informa al Consejo

Directivo que, con fecha con fecha 26 de julio del afio en curso, se recibié correo

electrénico del licenciado Manuel de Jesus Cruz Lépez, Director de la Oficina de
Fortalecimiento al Control Interno y Auditoria de la Secretaria de Participaciéon
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién, por medio del cual informa sobre los

lineamientos de prevencion para uso de vehiculos propiedad del Estado, por parte




de las instituciones del Organo Ejecutivo inclusive las Autdnomas y
Descentralizadas, durante el periodo de las vacaciones agosto comprendidas del
30 de julio al 7 de agosto de 2016. Lo anterior como medida de prevencion ante
posible mal uso de vehiculos propiedad del Estado. Al respecto el Consejo se da
por informado. 4.a.2 RECOMENDACION DEL LICENCIADO MANUEL DE
JESUS CRUZ LOPEZ, DIRECTOR DE LA OFICINA DE FORTALECIMIENTO AL
CONTROL INTERNO Y AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, SOBRE INFORMES
DE AUDITORIA INTERNA. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con
fecha con fecha 26 de julio del afio en curso, se recibid correo electrdnico del
licenciado Manue! de Jes(s Cruz Lopez, Direcior de la Oficina de Fortalecimiento
al Control Interno y Auditoria de la Secretaria de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion, por medio del cual hace un recordatorio sobre la
Rendicién de Cuentas que nace a partir de la labor que hace cada auditor, por lo
tanto solicita a los Titulares y Auditores Internos del Organo Ejecutivo, revisar en
el caso que los informes de Auditoria Interna estén reservados, tomar las medidas
para desclasificarlos y estar en armonia con lo que establece la Ley de Acceso a
la Informacién Publica LAIP. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3
REMISION A LA LICENCIADA EMIGDIA MAYARI MERINO GARCIA,
DIRECTORA GENERAL DEL TRABAJO, LAS PREVENCIONES SENALADAS
AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA CAJA. El Presidente informa
al Consejo Directivo que, con fecha 21 de julio del afio en curso, se remitié a la
licenciada Emigdia Mayari Merino Garcia, Directora General del Trabajo, las
prevenciones sefialadas al Reglamento Interno de Trabajo de La Caja, las cuales
fueron subsanadas. Dicha prevenciones corresponden al expediente nimero
174/02 que esa Direccidn lleva. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4
ASISTENCIA A REUNION DE CONSEJO DE MINISTROS. El Presidente informa
al Consejo Directivo que, el dia lunes 25 de julio del afio en curso, asistio a la
reunion de Consejo de Ministros, en la cual el presidente Salvador Sanchez Cerén
trasladd a los titulares de las carteras de gobierno, la decisidn de formular el
presupuesto 2017 basado en las proyecciones mas conservadoras del crecimiento
econémico. Por otra parte se expresé que el presupuesto para el proximo afio,
sera idéntico al presupuesto actual que asciende a $4,860 millones, sin registrar
crecimiento alguno. Aclard que si bien se toma como referencia la cifra mas
modesta de crecimiento, esto no quiere decir que el gobierno no trabajara por
elevar dicha tasa. Asimismo aclaré que se tomaran otras medidas de austeridad
las cuales no afectaran los principales programas de gobierno dirigidos a estimular
el desarrollo econémico y desarrollo social, con énfasis en los programas de salud
y educacioén; y aquellos dirigidos a garantizar la seguridad. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.a.4 REUNION SOSTENIDA CON JEFE UFI Y JEFE DE




PLANIFICACION, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MEDIO AMBIENTE. El
Presidente informa al Consejo Directivo que, el dia martes 26 de julio del afio en
curso, se reunié con la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI y
licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificacion, Desarrollo
Institucional y Medio Ambiente, con quienes abordd los lineamientos emanados
por el Presidente de la Republica en cuanto a la elaboracién del Presupuesto
2017. Se realizé una revision al Presupuesto de La Caja para determinar ajustes y
asi disminuirlo al 0.5% de manera que se mantenga con el presupuesto del
ejercicio fiscal 2016. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA
ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 25
DE JULIO DE 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de

«annunuNny

Fondos Institucionales al 25 de julio de 2016, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 25 DE JULIO DE 2016

FECHA VALORES PERIODO
AL 25/07/2016 $50, 081,666.53 Informe semana actual
DEL 18/07/2016 $50, 166,871.73 Informe semana anterior

Variacion -$85,205.20 -0.2%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 19 AL 25 DE JULIO DE 2016

INGRESOS $149,528.49
EGRESOS $234,733.69
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E -$85,205.20
INGRESOS

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a que los ingresos
percibidos fueron menores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
- respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INDEMNIZACION DE PERSONAL
DE LA CAJA AL MES DE JULIO 2016. El Gerente informa al Consejo Directivo
que, en el mes de julio de 2016 segun el Art. 78 del Reglamento Interno de
Trabajo, se procedera a indemnizar a nueve empleadas quienes ha cumplido un

ano de laborar para La Caja, segun detalle siguiente:




ANO DE
PERIODO A SUELDO |VALOR TOTAL
Ro NOMERES PLAZA WOEMNZAR | SERVICIO® | MENSUAL | OEMNIZACION t ‘c”'al "
i Auglor e, { 02072016 51 01/07/2016 : 3141080 15108018 46300
g {2 de Presupue 7072016 [ } $ 143600 | 436 430 60
g iar ge Agen §a117/072016 1 5 seso0ls 5960015 20860 |
s Auiiar de Agencia 772016 81 17/87, 1 $ _8espols 5 20880
Rl Auiiar de Opergcianes 7 1 17787, 1 s0ls Setnols 20880
| 8 _ | Auiiar Fnanciers 15 01 31/07/201 1 $ 6700018 570,00 | 1.00
5 4] 1] Tosoreri i $ 8800018 2800018 26800
| & Coordinador de Sequros 1 31107, 1 $ 168180018 18180015 484 50
Jefe de Pianificacién Desamolio

9 __Insteucional y Medio Amblente | 01/082015 81 311072016 1 s 182500 18280018 84780

$_10,300.00 | § 3,080.00

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 INFORME DE PAGO DE
VIATICOS POR VALES DE FONDO DE CAJA CHICA CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de
Pago de Viaticos al personal de La Caja, por vales de Fondo de Caja Chica
correspondientes al mes de junio 2016, siendo un total de viaticos liquidados de:
Novecientos cuarenta y seis doélares ($946.00). Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.b.4 INFORME DE COMPRAS REALIZADAS EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE 2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de
compras realizadas en el segundo trimestre 2016, en cumplimiento a la Ley de
Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), siendo para
el periodo antes mencionado un total de: Ochenta y nueve mil setecientos
cuarenta y cinco 19/100 délares ($89,745.19) respecto al monto de la orden de
compra o contrato. Asimismo se presenta un resumen de los montos contratados

a la Micro, pequefios, medianos y gran empresa:

NMonto contratado a Micro Empresas $54,561.12
B e nMonto contratado a Peguefias Empresas $17,961.94
. DEL N nMonto contratado a Medianas Empresas $8,8032.87
TRIMESTRE nMonto contratado a Gran Empresa $8,418.26
TOTAL DE COMPRAS 20. TRIMESTRE $89,745.19
TOTAL COMPRAS PYMES $26,765.81
TOTAL DE COMPRAS MIPYMES (S/LACAP) $81,326.93
TOTAL ANUAL PROGRAMADO EN PAAC
2016 $1028,350.00
PORCENTAJE DE COMPRAS CUBIERTO S/ ART. 39-C,
LITERAL "D"” LACAP EN SEGUNDO TRIMESTRE 7.91%
PORCENTAJE ACUMULADO DE COMPRAS CUBIERTO S/
ART. 39-C, LITERAL "D" LACAP (10 Y Zo TRIMESTRES) 30.71%

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 INFORME SEMESTRAL DE
CUMPLIMIENTO DE METAS UNIDAD DE COMERCIALIZACION. El Gerente
presenta al Consejo Directivo, el informe semestral de cumplimiento de metas
cuantitativas presupuestarias, asi como las metas cuantitativas ejecutadas por los
Encargados y Auxiliares de Agencias, Oficina Central y Agente Independiente, del
periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2016. Las metas se muestran por



seguros y por ingresos obtenidos en concepto de primera cuota, de enero a junio
2016; en donde 3 Agencias, 1 Auxiliar y Oficina Central cerraron con mas del
100% de cumplimiento de la meta de asegurados y 9 con mas del 100% en la
meta de ingreso; asimismo, 12 cerraron arriba del 75% en al menos una de las
metas, reflejando un cumplimiento del 88% de ingresos y 83% en Asegurados.
Durante el periodo se han realizado 83 jornadas de suscripcion y carnetizacién y
se ha participado en 8 Festivales para el Buen Vivir y en el Festival de la Planta de
Oro, todos realizados en diferentes departamentos del pais, obteniendo los

siguientes resultados:

Total de Jornadas Ejecutadas ]
Asegurados atendidos: 3480
TRAMITES
Emision de Carmnets: aza
Informacidn General: 1808
rModificaciones de datos: 448
Actualizaciones de datos: a7

Suscripcidn al SWvB: e

VENTAS DE NUEVOS SEGUROS

Segure de Vida Opcional:

Imcremento al SWVO:

Segure por Sepealio:

Seguro de Vida Dotal:

Seguros Vendidos PP - Moento total vendidoe S59.850.16

Asimismo, durante el mes de junio se desarrollaron 15 actividades a nivel Nacional
dirigidas a Docentes del sector publico y Privado, Administrativos del Ministerio de
Educacion y a docentes y administrativos jubilados. Estas se realizaron una por
Departamento y una por Oficina Central realizada en las instalaciones del Centro
Internacional de Ferias y Convenciones (CIFCO), las cuales fueron realizadas del
16 al 30 de junio, en dichas actividades se realizaron sorteos de electrodomésticos
con los asegurados presentes, entrega de refrigerios, entrega de Articulos
Promocionales y la realizacion de puntos artisticos/culturales por parte de alumnos
y docentes de Centros Escolares, feria de convenios y Proyeccion Social en las
actividades de Oficina Central, se colocd un stand y se brindé atencién a un total
de 115 docentes asistentes al evento, logrando asi carnetizar a 67 docentes y
obteniendo suscripciones en seguros voluntarios por un monto de $296.01.
Asimismo, se participd en otras actividades enmarcadas a la promocién de los
seguros voluntarios, tales como: Entrega de medallas honorificas del magisterio, la
cual se realizé el 21 de junio, en donde se colocd un stand y se brindd atencién a
un total de 150 docentes asistentes al evento, logrando asi carnetizar a 35
docentes y obteniendo suscripciones en seguros voluntarios por un monto de

$191.97. La asistencia total alcanzado en relacién a lo proyectado es de 116%,

segun detalle: m
S
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item Departamento Asistencia 26 de asistencia
1 Ahvachapan SO0 1518 27O
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Segun acuerdo de Consejo Directivo en acta 64, punto 5.b.3 del 15 de abril del
2016, se aprobaron los presupuestos para la ejecucidn de las actividades de
promocién de los seguros voluntarios por un monto de $39,480.75 y para la
compra de articulos electrodomeésticos a sortearse entre los asegurados asistentes
se aproboé un presupuesto de $20,134.00. Presupuesto ejecutado en actividades
de promocion de los Seguros voluntario en el mes de
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junio:

1 [Ahwachapan | $ 1,500.00 |3 .00 % 39.64 | & - ) - $ 15000 | 3 149844
2 santa Ana 3 2.000.00 ] 8 18.00] 3 3%.64 | 3 10000 ] 3 = 3 15000 | 8 2307.64
3 |sermonals 3 2,2850.00 | 3 19.50 | 8 2064 | 3 100.00 | & - 3 15000 | 3 2.683.14
4 |Chalatenange | $ 1.12800 |38 7.8501] 3 39464 | § - 3 - F3 4000 | 3 123204
S |Lotioertad S 2,800.00 | 3 15.001 3 29.64 | & - 3 . 3 10000 | 3 =2.654.64
% |Sansalvader | § 1,699.80 | 5 10.80 | & 30,64 | 5 100.00 | 3 - 3 18000 | 3 1.990.64
7 |Cuteatian 3 1,980,008 12.00] 3 3964 | 3 100,00 | & - S 120,00 | 3 2.281.64
8 |LaPaz 3 1.000.00 | 3 .00 | 36,64 | 3 100,00 ] & . S 120.00 | 8 1.268.64
5 |Conana: 3 1.620.00 | 8 10.60 | 8 3545 | & . 3 - 3 15000 8 1825.15
TosenVicente 3 2.080.00 1 8 13.50 | & 39,65 | 8 . 3 = 3 90.00| 8 20883.13
T1 |Jaulut am $ 2,125,00 | 3 22.50 | & 2962 | 3 100,00 | 8 . S 100.0C | 8 2.067.13
12 [san Migus! 3 1.100.00 | 8 e.00 | 3 39,60 | & - 3 . 3 18000 | 8 1.295.63
T8 |[Marazan 3 1,280.00 | 8 7.20 15 30,65 | & . 3 . 3 158000 | 8 1.447.13
Ta e umien 3 2,800,001 3 18,001 5 39,63 | 3 . 3 . 3 6000 | 8 261469
TS |Ofeina Gentral | 3 2,400,600 | 8 18.00 | 8 96600 | 3 660,00 | 3 2.905.74 | 31.182.50 | 3 _7,84%.27

La ejecucion del presupuesto proyectado para cada una de las actividades, se
mantuvo dentro de los sondeos de mercado realizados previamente, logrando asi
un ahorro de $3,065.58. Para el caso de la compra de articulos electrodomeésticos
y con base al sondeo de mercado realizado para la proyeccion y estimacion de la
compra se logré un ahorro de $954.00. Obteniendo asi un ahorro total de
$4,019.58 en las ejecuciones de ambos presupuestos. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.b.6. RESPUESTA A CONSULTAS REALIZADAS A
INSTITUCIONES DE GOBIERNO, SOBRE PLAN DE CONTINGENCIA. El
Gerente presenta al Consejo Directivo, informe de las respuestas a consultas
realizadas a instituciones de gobierno, sobre si poseen Plan de Contingencia de la
informaciéon que se genera, en casos de desastres. Entre las instituciones
consultadas estan: Centro Nacional de Registro, Comision Ejecutiva Portuaria
Auténoma CEPA, y Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa CEL. Segun
lo manifestado por dichas instituciones de Gobierno, a excepcion del Centro
Nacional de Registros, cada institucion posee un Plan de Contingencia de

informacién generada por la instituciéon en sitios remotos. Al respecto el Consejo



se da por informado. 4.b.7 INFORME DE SEGUIMIENTO AL SEGUNDO
TRIMESTRE 2016 DE LA MATRIZ DE RIESGO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente informa al
Consejo Directivo que, conforme a lo establecido en los Art. 24, 25, y 26 de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, se presenta el Seguimiento al segundo
. trimestre 2016 de la matriz de riesgo de La Caja, donde se ha consolidado y
resumido los reportes de cada Unidad y Area Organizativa. Al respecto el Consejo
se da por informado. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA
PRESIDENCIA. No hubo. B) DE_ LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION
PAGO DE SEGUROS. EI Gerente somete al Consejo Directivo para su
aprobacién, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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continuacion:
| |PERIDDODEL 24 AL28DEJULIODE206 | |
TIR05 0E SEGURD
SEOURODE hoaLe
ASEGURADOS CAS0S | SEGURODEVIDR | SECURDOEVIDA |SEcuR0 Devioh| VIR PCINAL) cconpon  (MOEHHIZA. - Benefico poel
I BENEFCIARIS PORMHVALIDEZ CONPOR  [10% paragastos
EPUONES | BABC oo, | o |0 e (RN AR
PERMANENTE ACCBEATAL
bl 0120 o e 2018 B | s so.ou‘ 182507 sm‘ o o
e |
Subtoa el et fllo 2048 3 paenl sy el g st
kb aibRuneIBAB | | gepn pamwl s sewm| s S8
o e 2016
) a0 SDm|___ % 0 SR Wons)|

Los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta. El
. Gerente presenta al Consejo Directivo, la resolucién de la Comisién Revisora del
expediente nimero: CMCDO03.3.2.1/R2015-285 del asegurado fallecido




. Analizado vy
discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Cancelar el monto suscrito
antes del incremento, en el seguro de vida opcional que es la cantidad de Once
mil cuatrocientos veintiocho délares con cincuenta y siete centavos de délar de los
Estados Unidos de América ($11,428.57), suscrito por el causante




. 5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo
Directivo, las inversiones efectuadas durante el periodo del 20 al 25 de julio de
2016; asimismo presenta la propuesta de inversiones para el periodo del 26 de

julio al 2 de agosto de 2016, segun el siguiente detalle:™™™

A) INVERSIONES EFECTUADASDEL 20AL 25 DEJULIO DE 2016

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
25/07/2016 PROMERICA 150 DIAS 6.00% $200,000.00
| TOTALES '$200,000.00

B) PROPUESTA DEINVERSIONES DEL 26 DE JULIO AL 2 DE AGOSTO DE 2016
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 27 DE JULIO AL 8 DE AGOSTO DE 2016}

Gl U SENBAN
|FECHADE VENCIMIENTO| _ INSTITUGION | PLAZO| TASA VALOR| INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR |
| 2770772016 AGRICOLA D?gs 500%| $450,000.00| AGRICOLA S0 DIAS 5.84% $460,000.00
(2810772016 AGRICOLA 90 |5.00% $689,000.00| AGRICOLA G0 DIAS 584% §689,000.00

_QEﬁLﬂ,E |
(200712016 |CUENTASDEAHORRO Y GORRIENTE | $125,000.00| G&T 90 DIAS 5.84% $125,000.00
CONTINENTAL
(3970772016 AGRICOLA s | 0%  5650,000.00 | _f_—gAGR COLA 90 DIAS 584% $650,000.0
EIEELS AGRIGOLA G0% | $1,145,000.00 | AGRICOLA 50 DIAS BB4% | 51,145,000,00
02082016 | AMERICAGENTRAL | 2 3 W‘ﬁh"‘m'smﬁr QAAL 90 DIAS 5.84% $275,000.00
TOTALES %9,034,000.00| TOTALES "

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones realizadas
durante el periodo del 20 al 25 de julio de 2016; asimismo aprobar la propuesta de
inversiones para el periodo del 26 de julio al 2 de agosto de 2016, segun el detalle
antes presentado. 5.b.3 BASES PARA LA SUBASTA PUBLICA NO JUDICIAL
N° 01/2016 “VENTA DEL VEHICULO INSTITUCIONAL MICROBUS MITSUBISHI
L300, ANO 2004 PROPIEDAD DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente presenta al Consejo Directivo,
las bases para la subasta publica no judicial N° 01/2016 “venta del vehiculo
institucional microbts MITSUBISHI L300, arfio 2004 propiedad de La Caja Mutual’,
para regular la subasta no judicial del segundo proceso de venta. Se solicita al
Consejo Directivo autorizar: a) Las bases para la subasta publica no judicial N°
01/2016 “Venta del vehiculo institucional microbis MITSUBISHI L300, afio 2004
- propiedad de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion’, b) El
precio base de Cuatro mil trecientos ochenta 00/100 délares de los Estado Unidos
de América ($4,380.00), ¢) Contenido del aviso de subasta en los periddicos de

mayor circulacion. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo
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ACUERDA: Autorizar las bases para la subasta publica no judicial N° 01/2016
“Venta del vehicuio institucional microbis MITSUBISHI L300, afioc 2004 propiedad
de La Caja Mutual de los Empleados del Ministeric de Educacién”, asimismo el
precio base de Cuatro mil trecientos ochenta 00/100 délares de los Estado Unidos
de América ($4,380.00), ademas el contenido del aviso de subasta y la publicacién
en los periédicos de mayor circulacion. 5.b.4 PLAN DE CONTINGENCIA
INFORMATICO. El Gerente informa al Consejo Directivo que, en la pasada
sesibn de fecha 06 de mayo de 2016, se presentd para su andlisis y
observaciones el plan de contingencia informatico el cual determinara qué hacer si
una catastrofe sucediera sobre La Caja y de ser necesario recuperar la red y los
sistemas de informacién para su optimo funcionamiento. Asimismo reanudar las
actividades ante una calamidad, situacién que se puede dar y que La Caja deba
enfrentar. Tras un desastre, es probabie que no haya posibilidades de regresar al
lugar de trabajo o que no se disponga de ninguno de los recursos acostumbrados;
incluso es posible que no se pueda contar con todo el personal. La prevencién es
la clave del éxito para enfrentar situaciones de riesgo de cualquier tipo. Dentro del
plan de contingencia se ha determinado la necesidad de la contratacion de un sitio
remoto que cumpla con los requerimientos minimos, para iniciar labores cuando
exista un desastre determinado; es decir un riesgo institucional, ante un siniestro
que afecte los intereses y el quehacer de La Caja. Se solicita al Consejo Directivo
autorizar el proyecto Sitio Remofo como medida de Contingencia y/o el
arrendamiento de servidores Remotos, por un periodo de 5 meses iniciando a
partir del mes de agosto a diciembre del 2016, por un monto estimado de
Veintitrés mil cien 00/100 dolares de los Estados Unidos de América ($23,100.00).
Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Dejar pendiente
el arrendamiento del Sitio Remoto como medida de Contingencia, a partir del mes
de enero de 2017. 5.b.5 PROPUESTA DE CASA UBICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. El Gerente informa al Consejo Directivo que,
el pasado 27 de julio de los corrientes, se realizd visita a casa ubicada en la 31
calle poniente entre 8° y 10° avenida sur N° 23, Ciudad y Departamento de Santa
Ana, de la cual presentan propuesta formal de venta por un monto de Trescientos
treinta mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($330,000.00). Se
solicita del Consejo Directivo instrucciones. Analizado y discutido el punto, al
respecto el Consejo ACUERDA: Conformar una Comisién de inspeccidn con los
Directores: licenciado Amadec de Jesls Ldépez vy licenciade Ivan Antonio
Hernandez, para que en compafiia del ingeniero Walter Edgardo Funes Caliejas,
Gerente y el arquitecto Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de Logistica y Activos
Institucionales, realicen visita al inmueble propuesto asimismo se verifiquen otras
opciones de inmuebles. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. No hubo. PUNTO SIETE Varios: ROMANO [. CARTA RECIBIDA




DE LA COMISION DE CULTURA Y EDUCACION DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 28 de
julio del afio en curso se ha recibido carta suscrita por la Diputada Lucia del
Carmen Ayala de Ledn, Secretaria de la Comision de Cultura y Educacion de la
Asamblea Legislativa, en la cual hacen del conocimiento al Consejo Directivo de
La Caja, que dicha Comisién se encuentra realizando estudio y analisis del
. anteproyecto de Reformas a la Ley de La Caja, asimismo que en sesion de trabajo
del dia 26 de julio del afio en curso, se acordd solicitar al Consejo Directivo de La
Caja remitir a la brevedad posible, opinién por escrito sobre la factibilidad de
agregar un literal c) al articulo 23 de la referida ley, de la siguiente manera: “Art.
23.- Los servicios y prestaciones de proteccion social que otorgara La Caja a sus
asegurados, son las siguientes: ¢) Retorno del 60% de sus aportaciones para los
cotizantes de los Seguros de Vida voluntarios por una sola vez, cuando el
asegurado cumpla setenta afios de edad, quien podra continuar asegurado,
pagando sus primas mensuales correspondientes hasta cuando la ley deje sin
cobertura u ocurra su fallecimiento.” Analizado y discutido el punto, al respecto el
Consejo ACUERDA: Aprobar

Educacién, en consecuencia se debera agregar un literal c) al articulo 23 de la

lo solicitado por la Comisidon de Cultura y

referida ley, quedando de la siguiente manera: “Art. 23.- Los servicios y
prestaciones de proteccién social que otorgara La Caja a sus asegurados, son las
siguientes: ¢) Retorno del 60% de sus aportaciones para los cotizantes de los
Seguros de Vida voluntarios por una sola vez, cuando el asegurado cumpla
setenta afios de edad, quien podra continuar asegurado, pagando sus primas
mensuales correspondientes hasta cuando la ley deje sin cobertura u ocurra su
fallecimiento.” Asimismo se autoriza al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
enviar a la Comisién de Cultura y Educacién de la Asamblea Legislativa el acuerdo
tomado. El licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, al momento de tomar el
acuerdo habia solicitado permiso para retirarse de la sesion, por [o que no conocio
dicho punto. ROMANO II. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Presidente, convoca a los sefiores Directores a reunion ordinaria el dia
jueves once de agosto de dos mil dieciséis a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecién alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia jueves
once de agosto de dos mil dieciséis a partir de las ocho horas y treinta minutos,
para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer

constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las once horas y
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