ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO NOVENTA Y SIETE
Reunidos en la Sala de Sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio

de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia ocho de diciembre de dos mil
dieciséis. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores Propietarios:
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; Profesor Elias de Jesus Soto
Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el
Ministerio de Educacion; licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el
Ministerio de Hacienda; profesora Deysi Emérita Mena de Rivera, por el Sector
Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lépez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, Directora por el Sector
Administrativo Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion. Asimismo, esta presente el
ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien presentara los informes de
ia administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado se
inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su

aprobacién, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2.

Aprobacion de Agenda. 3. Lectura de Acta nimero noventa y seis.4. Informes: A) De
la Presidencia. 4.a.1 Reunién con Staff de La Caja 4.a.2 Carta enviada al Ministro de
Hacienda, solicitando cooperacién interinstitucional para avalto de inmueble ubicado
en la ciudad y departamento de Santa Ana 4.a.3 Invitacién al licenciado Marcos
Rodriguez, Secretario de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion,
para participar en la fase final de eleccion de los Directores Propietarios y Suplentes,
del Sector Docente y Administrativo, Activo y Pensionado del Ministerio de Educacion
4.a.4 Contenido del Decreto 498, que contiene las Reformas a La Ley de La Caja,
para publicacion del Diario Oficial 4.a.5 Firma de orden de compra #485/2016,
certificado de productos familiares 4.a.6 Carta del Banco de América Central,
solicitando detallar saldo de depésitos al 30 de septiembre de 2016 4.a.7 Politica de
Relaciones Laborales en el Organo Ejecutivo 4.a.8 Asistencia a proceso de elecciones
de los Directores Propietarios y Suplentes, del Sector Docente y Administrativo, Activo
y Pensionado del Ministerio de Educacion, del departamento de San Salvador 4.a.9
Seguimiento a Taller de Panaderia. B) De la Administracién 4.b.1 Reporte de
Fondos Institucionales al 30 de noviembre de 2016 y al 2 de diciembre de 2016 4.b.2

Informe sobre jornadas departamentales de votacién, para la Fase Final de eleccion
de miembros de Consejo Directivo 4.b.3 Informe sobre procesos judiciales, realizados
en el caso Urbanizacién siglo XXl lotes 5 y 6. 5. PROPUESTAS PARA TOMAR
ACUERDOS: A) De la Presidencia: No hubo B) De la Administracion 5.b.1
Aprobacién pagos de Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Caso especial




Saul Alfonso Surio Ortiz 5.b.4 Caso especial 5.b.5
Peticion del sefior Vicente Roberto Quifionez 5.b.6 Proyecto de contratacién de
personal para el funcionamiento del programa de Préstamos Personales de La Caja
5.b.7 Proceso de Imposicién de multa por incumplimiento contractual a DIVESA de
C.V. 5.h.8 Contratacion de Servicios Profesionales de Asesoria Juridica en Derecho
Procesal Civil y Derecho Administrativo, para el Consejo Directivo y para el Director
Presidente de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educaciéon 5.b.9
Proceso de Inhabilitaciébn contra la Sra. Wendy Aguifada Barahona por
incumplimiento en la entrega de 301 refrigerios para las actividades de promocién de
seguros, realizada en La Libertad. 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. No hubo 7. Varios: ROMANO 1. Convocatoria. PUNTO TRES.
LECTURA DE ACTA NUMERO NOVENTA Y SEIS. El Presidente da lectura al acta
numero noventa y seis la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.
INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 REUNION CON STAFF DE LA CAJA.
El Presidente informa ai Consejo Directivo que, con fecha 6 de diciembre del afio en
curso, se realizd reunidon con el Staff de La Caja. El objetivo de dicha reunién es dar

seguimiento al cumplimiento de objetivos de cada una de las areas estratégicas de la
institucion, correspondiente al mes de noviembre de 2016, ademas de dar a conocer
por parte de la Presidencia, los acuerdos de Consejo Directivo que son relevantes
para el quehacer de La Caja. La mecanica de la reunién es que cada uno de los jefes,
realiza una exposicién sobre los logros de los objetivos de cada unidad, planteados
en la reunién del mes anterior, ademas de expresar las dificultades encontradas en el
alcance de los objetivos, asi como las recomendaciones si las hubiera. Como
Presidencia se dio a conocer las actividades del quehacer, asi como acuerdos del
Consejo Directivo, asimismo, se giré las siguientes instrucciones: Presentar al
Consejo Directivo, en la sesion del 15 de diciembre del afio en curso, los perfiles de
puesto del personal del area de préstamos; informe sobre el avance en las
Normativas que esta frabajando el licenciado Jonatan Osiris Henriquez Romero;
socializar las reformas a la Ley de La Caja, asi como la actualizacién de Normativas a
todo el personal de la institucién; programar actualizacion de funcionamiento de los
diferentes Comités (Proyeccion Social, Medio Ambiente, Género y Participacion
Ciudadana) de La Caja, asi como realizar las gestiones respectiva a fin de preparar lo
relativo a la capacitacién y elaboracion del Plan de Trabajo de cada uno. Al respecto
el Consejo se da por informado. 4.a.2 CARTA ENVIADA AL MINISTRO DE
HACIENDA, SOLICITANDO COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
AVALUO DE INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE
SANTA ANA. E! Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 7 de
diciembre del afio en curso, se remité carta al licenciado Carlos Enrique Caceres,




Ministro de Hacienda, por medio de la cual se le solicitd cooperacion interinstitucional
de esa Cartera de Estado, en el sentido de girar instrucciones a quien corresponda a
fin de nombrar un perito para realizar un avaluo que nos permita cotejar la oferta
recibida de una propiedad en venta en la ciudad y departamento de Santa Ana,
asimismo se adjunté la referida oferta para que sea analizada. De lo anterior se
espera respuesta. Al respecto el Consejos se da por informado. 4.a.3 INVITACION AL
LICENCIADO MARCOS RODRIGUEZ, SECRETARIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, PARA PARTICIPAR EN

LA FASE FINAL DE ELECCION DE LOS DIRECTORES PROPIETARIOS Y
SUPLENTES, DEL SECTOR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, ACTIVO Y
PENSIONADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION. E! Presidente informa al Consejo
Directivo que, con fecha 6 de diciembre del afio en curso, se envio carta al licenciado
Marcos Rodriguez, Secretario de Participacion, Transparencia y Anticorrupcién de la
‘Presidencia de la Republica, por medio de la cual se le invitd a acompariar el proceso
de eleccidén de los Directores Propietarios y Suplentes, de los Sectores Docente y
Administrativo, Activo y Pensionado, que integraran el Consejo Directivo de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacioén, para el periodo 2017-2019. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 CONTENIDO DEL DECRETO 498,
QUE CONTIENE LAS REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA, PARA PUBLICACION
DEL DIARIO OFICIAL. El Presidente informa al Consejo Directivo que, se ha tenido
conocimiento sobre el contenido del Decreto 498, el cual contiene las Reformas a la
Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, para publicacion
con fecha 25 de noviembre del afio en curso en el Diario Oficial. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.5 FIRMA DE ORDEN DE COMPRA #485/2016,
CERTIFICADO DE PRODUCTOS FAMILIARES. El Presidente informa al Consejo
Directivo que, con fecha 6 de diciembre del afio en curso, se procedidé a firmar la
orden de compra numero 485/2016, certificado de productos familiares, por un monto
cada uno de $350, haciendo un monto toral de $31,500.00. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.a.6 CARTA DEL BANCO DE AMERICA CENTRAL,
SOLICITANDO DETALLAR SALDO DE DEPOSITOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2016. El Presidente informa al Consejo Directivo que, se recibié carta del ingeniero
Gerardo Ruiz, Gerente General del Banco América de Central, quien informa que se
encuentran realizando a dicha institucién, auditoria de los estados financieros, por lo
que solicita a La Caja proporcionar el registro de depésitos a plazo al cierre de
operaciones al 30 de septiembre del afio en curso. De lo anterior se giré instrucciones
a la Unidad Financiera Institucional proporcionar lo solicitado. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.a.7 POLITICA DE RELACIONES LABORALES EN EL
ORGANO EJECUTIVO. El Presidente informa al Consejo Directivo que, a través del




licenciado Luis Mario Martinez Recinos, Director en representacion del Ministerio de
Educacion, se obtuvo copia digital del ejemplar “Politica de Relaciones Laborales en
el Organo Ejecutico” el cual se sociabilizara con todo el personal de La Caja. Al
respecto e Consejo se da por informado. 4.a.8 ASISTENCIA A PROCESO DE
ELECCIONES DE LOS DIRECTORES PROPIETARIOS Y SUPLENTES, DEL
SECTOR DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, ACTIVO Y PENSIONADO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, DEL DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. El
Presidente informa al Consejo Directivo que, se asistié al evento de proceso de
eleccion de los Directores Propietarios y Suplentes, del Sector Docente vy
Administrativo, Activo y Pensionado del Ministerio de Educacion, el cual se realizé el
dia lunes 5 de diciembre del afio en curso, en las instalaciones del Instituto Francisco
Morazan, de la ciudad y departamento de San Sailvador. En dicha actividad se
observo el desarrollo del evento con normalidad. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.9 SEGUIMIENTO A TALLER DE PANADERIA. El Presidente informa
al Consejo Directivo que, con fecha miércoles 7 de diciembre del afio en curso, realizd
seguimiento al Taller de Panaderia y Pasteleria, el cual se ejecuta en el Instituto
Nacional de San Juan Tepezontes, departamento de La Paz. En dicho Taller, se pudo
observar el entusiasmo de los docentes participantes. Al respecto el Consejo se da
por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 Y AL 2 DE DICIEMBRE DE
2016. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe de Fondos institucionales

al 30 de noviembre de 2016 y al 2 de diciembre de 2016, segun detalle siguiente: “”
FONDOS INSTITUCIONALES AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

FECHA VALORES PERIODO
AL 30/11/2016 $51,146,240.04 Informe semana actual
DEL 25/11/2016 $50,965,193.55 Informe semana anterior
Variacion $181,046.49 0.4%
INGRESOS Y EGRESOS DEL 26 Al 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

INGRESOS $184,250.92

EGRESOS $3,204.43

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOCS $181,046.49

FONDOS INSTITUCIONALES AL 2 DE DICIEMBRE DE 2016

FECHA VALORES PERIODO
AL 02/12/2016 $51,119,980.55 Informe semana actual
DEL 30/11/2016 $51,146,240.04 Informe semana anterior

Variacion

-$26,259.49

-0.1%




INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 2 DE DICIEMBRE DE 2016

INGRESOS $12,383.84
EGRESOS $38,643.33
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS E INGRESOS -$26,259.49

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME SOBRE JORNADAS
DEPARTAMENTALES DE VOTACION PARA LA FASE FINAL DE ELECCION DE
MIEMBROS DE CONSEJO DIRECTIVO. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el
informe emitido por el licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificacién,
Desarrollo Institucional y Medio Ambiente y coordinador de la Comisién de Elecciones
20186, sobre aspectos destacables durante el proceso de eleccidén de los miembros del
Consejo Directivo para el préximo periodo, destacando los esfuerzos realizados con la
poca disponiblidad del tiempo para ejecutar dicho proceso, llevando a cabo las
actividades operativas, con eficacia y eficiencia. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.b.3 INFORME SOBRE PROCESOS JUDICIALES REALIZADOS DADO EL
CASO URBANIZACION SIGLO XXI LOTES 5 Y 6. El Gerente presenta al Consejo
Directivo, el informe emitido por el licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero,
apoderado judicial externo, sobre el seguimiento al caso judicial Urbanizacion Siglo XXI
lotes 5 y 6, propiedad de La Caja. En dicho informe se da a conocer que, la demanda
puede intentarse nuevamente notificando a la sociedad; la restitucion del inmueble para
colocarlo en mora de devolver la cosa arrendada conforme al Ultimo criterio judicial
-adoptado. No obstante lo anterior debido a que el apoderado de MAVERICK SEGURIDAD
S.A. de C.V. ha intentado en muiltiples ocasiones realizar el pago por consignacion de los
arrendamientos, el licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero es de la recomendacién
que se proceda a aceptar ese pago por consignacioén, el cual debe hacerse a mas tardar
el 15 del presente mes vy afio para evitar la prérroga automatica por un afio mas. Ademéas
se ha realizado gestiones extrajudiciales, pero si la arrendataria no fuere oportuna en
cancelar, es necesario notificarle conforme al ultimo criterio judicial, Unicamente la
restitucion del inmueble para colocarlo en mora de devolver, y proceder inmediatamente a
ejercer la accion judicial. Al respecto el Consejo se da por informado. 5. PROPUESTAS
PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. No hubo B) DE_ LA
ADMINISTRACION.5.b.1 APROBACION PAGO DE SEGUROS. El Gerente somete al
Consejo Directivo para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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continuacion:




PERIGLO DEL 3 AL BDE DICIEMBREDE 2016

TIP0S DE SEGURD

SEGURO DE DOBLE
ASEGURADOS N OE CASOS | SEGURODEVIDA| SEGURODE |SEGURODEVID ‘gggmﬁﬁg SEGURO POR ggﬂ%’? f{f;eﬁ‘:‘g{::
BENEFICURIOS| ESPECWIES |  BASICO  |VDAOPCIONAL|  DOTAL ToTLY SR e fu":f:mf

PERANENTE WCCENTAL
Suoal 1 8 de dicembre de 2015 g 5000 S BT 00 sa.uﬂ sa,m{ Sy T

|Subtotal del mes de diciembra de

e i ) BT S 5000 oo seerel s s
lEﬁ!Zf?Z’:'iﬁlﬂi"ﬁﬁSﬁ?é"e & solery o sem0m  swsmi  susem gesms WEme Wl
Tota generst 5% i I

Los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta.5.b.2
PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo sobre las
inversiones efectuadas durante el pericdo del 1 al 6 de diciembre de 2016, ademas
informa que, para el periodo del 7 al 13 de diciembre de 2016, no se cuenta con

SNy

propuesta de inversiones, segun el siguiente detalle:

A} INVERSIONES EFECTUADAS DEL 1 AL 6 DE DICIEMBRE DE 2016

CHA NTRATACION INSTRUCION PLAZO TASA VALOR
06/1272016 PROTMERICA, 150 DIAS 5.54% 5100,000.00
|TOTALES $1060,000.00

B} PROPUESTA DEINVERSIONES DEL 7 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2016
{SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 7 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2016}

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DEVENCIMIENTO IINSTHUCIDN PLAZOJ TASA] VALOR INSTITUCION | PLAZO™ | TASA |  VALOR
PARA ESTE PERIODO NO HAY VENCIMIENTO DE INVERSIONES PARA ESTE PERICDO NO HAY PROPUESTA DE
INVERSIONES

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas durante
el periodo del 1 al 6 de diciembre de 2016, asimismo que, para el periodo del 7 al 13
de diciembre de 2016 no se cuenta con propuesta de inversiones, segun el detalle
antes presentado. 5.b.3 CASO ESPECIAL SAUL ALFONSO SURIO ORTIZ. Dando

seguimiento al caso especial del asegurado




. Por tanto el Consejo Directivo,
estudiado y discutido el analisis presentado, de conformidad al inc. 2 del Art. 65 de la
Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, al respecto el
Consejo ACUERDA: Confirmar la decisidon de la Gerencia de La Caja expresada en la

resolucioén

Asimismo, se autoriza al
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente, firmar |la notificacion respectiva.
5.b.4 CASO ESPECIAL ' Dando
seguimiento al caso especial del asegurado , el cual
fue presentado en puntos varios de Gerencia en la sesién de fecha 2 de diciembre de
2016, se solicita al Consejo Directivo su decisidén respecto a la resolucion presentada.
El Consejo Directivo despues de analizar la resolucién de la Comisién Revisora, al
respecto ACUERDA: Devolver a la Comision Revisora, la resolucién para mejorar la
sustentacién del caso en referencia. 5.b.5 PETICION DEL SENOR VICENTE
ROBERTO QUINONEZ. Dando seguimiento a la peticion del sefior Vicente Roberto
Quinonez, la cual fue presentada en sesién de fecha 2 de diciembre de 2016, puntos
varios de Gerencia, donde se solicitd al Consejo Directivo su decisién respecto al
analisis juridico realizado por el licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero,
Apoderado Judicial Externo. Analizado y discutido el punto, de conformidad a lo
establecido en el Art. 26 inc 2 de la Ley de La Caja, el cual establece: “La edad de
ingreso a cualquiera de las categorias de esta clase de seguro sera establecida en el




reglamento respectivo, sin que en ningln caso exceda de 65 afios”, y con base a lo
presentado por el licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero; al respecto ef Consejo
ACUERDA: Denegar la peticién del sefior Vicente Roberto Quifionez, asimismo se
autoriza al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, firmar carta de respuesta. 5.b.6
PROYECTO DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES DE LA CAJA. La Comision de
trabajo del Proyecto del Programa de Préstamos presenta al Consejo Directivo, la
“Propuesta de contratacién de personal para el funcionamiento del Programa de
Prestamos personales de La Caja’, en el marco de las actividades preparatorias a
realizar, por las nuevas prestaciones a otorgar a los asegurados, por la aprobacion de
las reformas a la Ley de la Caja, segun Decreto Legislativo No 498. Se indica que la
propuesta de contratacidén de personal, se ha formulado en dos fases, la primera en la
que se recomienda la contratacién del personal clave con experiencia en el desarrollo
de Programas de Préstamos, para la formulacion y desarrollo del programa
informatico que controlara y administrara la cartera de préstamos, y en una segunda
etapa la coniratacion del personal operativo; recomendando ademas, que se autorice
la conformacién del Comité de Créditos con personal interno de La Caja, de las areas
de: Gerencia, Financiera y Juridica. Se solicita a Consejo Directivo autorizar la
“Propuesta de Contratacién de Personal para el Funcionamiento del Programa de
Préstamos Personales de La Caja”, presentada por la Comision de Préstamos, en el
que se recomendod la contratacion del personal que ejecutara las actividades del
Programa de Préstamos en dos fases, por lo que se instruye a la administracion a que
inicie el proceso de seleccidn y reclutamiento de personal de dos puestos de trabajo
referidos a la Jefatura de la Unidad de Préstamos (Con el sueldo mensual de
referencia asignado a la Jefatura de la Unidad de Seguros) y del Técnico
Programador del Sistema Informatico de Préstamos (Con el sueldo mensual de
referencia asignado al Técnico Programador Analista), para lo cual se deberan
realizar |las siguientes actividades: 1) Para la contratacion de los puestos de trabajo
para el afno 2017, se debera cumplir con las nommativas y procesos legales
correspondientes para las contrataciones de personal, segun el presupuesto que sea
autorizado por la Asamblea Legislativa para La Caja para el 2017, y con la escala de
sueldos que sea aprobada para ese afio, aplicando el sistema de contrato, 2) Se
ejecuten las gestiones administrativas y financieras correspondientes, siguiendo los
procesos y normas legales correspondientes para la creacion de los dos puestos de
trabajo para el afio 2017, debiendo utilizar economias presupuestarias de plazas
vacantes que se tienen en el Proyecto de Presupuesto 2017, para lo cual debera
establecer los tiempos legales que la Ley del Presupuesto 2017 que sea autorizada, o
permita, 3} Se instruye a Desarrolio Humano, a que inicie del proceso de seleccion vy




reclutamiento de personal de los dos puestos de trabajo referidos al de la Jefatura de
la Unidad de Prestamos (Con el sueldo mensual de referencia asignado a la Jefatura
de la Unidad de Seguros) y del Técnico Programador del Sistema Informatico de
Prestamos (Con el sueldo mensual de referencia asignado al Técnico Programador
Analista), debiendo cumplir con los procedimientos establecidos en el Manual de
Organizacion de los Empleados del Ministerio de Educacién y 4) Se deberan otorgar a
estos dos puestos de trabajo las prestaciones sociales, de acuerdo a lo establecido
legalmente en el Reglamento de Interno de Trabajo de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion. Al respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse
la propuesta para estudio y analisis. 5.b.7 PROCESO DE IMPOSICION DE MULTA
POR INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL A DIVESA DE C.V. El Gerente comunica
al Consejo Directivo que, se recibi6 reporte del ingeniero Mario Ernesto Navas Aguilar,
Jefe de Comercializaciéon y Administrador de la Orden de Compra No. 368/2016 de la
libre gestion No. 315/2016 de fecha 01/10/2016, que la empresa DIVESA DE C.V.,
efectud la entrega de 236 batidoras de las 255 adjudicadas, con 7 dias de atraso a lo
pactado de acuerdo a la orden en mencién. Por tanto, se considera aplicar los Art. 85
y 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica
(LACAP), el Art. 80 del reglamento de la mencionada Ley. Se solicita al Consejo
Directivo: a) Comisionar a la Unidad Juridica, para iniciar proceso de Imposicién de
multa por incumplimiento contractual a DIVESA DE C.V., por entrega tardia de 236
batidoras de acuerdo a los Art. 85 y 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP), el Art. 80 del reglamento de la mencionada Ley
y b) Autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente del
Consejo Directivo, para la firma de la resolucién de imposicion de multa respectiva,
una vez realizado el debido proceso. Analizado y discutido el punto, al respecto el
Consejo ACUERDA: Comisionar a la Unidad Juridica, iniciar el proceso de imposicion
de multa por incumplimiento contractual a la empresa DIVESA de C.V., por entrega
tardia de 236 batidoras, lo anterior con base a los Art. 85 y 160 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), ademas el Art.
80 del reglamento de la mencionada Ley, asimismo, se autoriza al licenciado José
Maria Sandoval Vasquez, Presidente, firmar la resolucion de imposicion de multa
respectiva, una vez realizado el debido proceso. 5.b.8 CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN DERECHO
PROCESAL CIVIL Y DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL CONSEJO
DIRECTIVO Y PARA EL DIRECTOR PRESIDENTE DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. En el marco de la terminacion de
la Contratacién Directa del licenciado Osiris Jonatan Henriqguez Romero, por servicios

profesionales juridicos, el cual finaliza el préximo 31 de diciembre de los corrientes, el




Gerente solicita al Consejo Directivo instrucciones para iniciar un nuevo proceso de
contratacion por servicios profesionales por contratacién directa, para brindar asesoria
juridica y asistencia legal al Consejo Directivo y Presidencia, lo anterior con base a los
articulos 71,72 literal i) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica y 67 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica. Analizado y discutid el punto, al respecto
el Consejo ACUERDA: Iniciar el proceso de contratacion por servicios profesionales
por contratacion directa, al licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero, para brindar
asesoria juridica y asistencia legal al Consejo Directivo y Presidencia, por un monto
mensual de: Un mil trescientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América
$1,300.00., monto al que se le debera retener el impuesto sobre la renta. Dicho
nombramiento surtira efecto a partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2017, ademas se autoriza a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, en coordinacién con el licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres,
Asesor Juridico iniciar con el procedimiento respectivo; asimismo se autoriza al
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme el
contrato y resolver cualquier situacidn que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual. 5.b.9 PROCESO DE INHABILITACION CONTRA LA SENORA WENDY
AGUINADA BARAHONA POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE 301
REFRIGERIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE SEGUROS,
REALIZADA EN LA LIBERTAD. El Gerente comunica al Consejo Directivo que, se
recibié reporte de la sefiora Glenda Marisol Ponce Alas, Encargada de la Agencia de
La Libertad y Administradora de la Orden de Compra No. 417/20186, de la libre gestion
No. 351/2016, de fecha 14/11/2016, donde se informa que, la sefiora Wendy
Aguifiada Barahona, efectud la entrega de 374 refrigerios de los 675 adjudicados,
quedando por incumplido 301 refrigerios. Por tanto, se considera aplicar los Art. 158 y
160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP) o en su defecto, proceder con base a una recomendaciéon emitida por la
UNAC del Ministerio de Hacienda, en correo electronico Ref. UNAC-@-00267-2014,
de fecha 23/10/2014, donde se recomienda considerar el principio de proporcionalidad
con base a la jurisprudencia dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo, a
efecto de seguir el debido proceso y una vez garantizado el derecho de audiencia y de
defensa por parte de la Contratista, se aplique dicho principio, pudiendo concluir
entonces, (fomado textualmente): “que al ser el principio de proporcionalidad un limite
sobre la potestad discrecional de la Administracién Pdblica, esta queda sujeta a
control judicial con el Unico propésito de garantizar que las autoridades pulblicas no
trasciendan el ambito legal y que la sancion que impongan, lejos de corregir una
conducta sea una violacidon de los derechos del administrado. Los términos de




comparacion para averiguar si una actuacién concreta de los poderes publicos infringe
o no el principio de proporcionalidad son por un lado el contenido y finalidad de la
medida o resolucién que adopta la autoridad publica y por ofro, la entidad o magnitud
del'sacrificio que a los derechos individuales del sujeto pasivo de la mediada
comporta la misma (Garberi Llobregat ob. Cit., pagina 122)". Se solicita al Consejo
Directivo: a) Decidir si se inicia el proceso de inhabilitacion y proceder: 1) a comisionar
a la Unidad Juridica, para iniciar el proceso sancionatorio por incumplimiento
contractual, contra la sefiora Wendy Aguifiada Barahona, por la no entrega de 301
refrigerios, conforme a los Art. 158 y 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP); y 2) Autorizar al licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Director Presidente del Consejo Directivo, para la firma de la
resolucién de inhabilitacién respectiva, una vez realizado el debido proceso; o, b)
Considerar la opinién vertida por la UNAC del Ministerio de Hacienda en correo
electronico Ref. UNAC-@-00267-2014, de fecha 23/10/2014, donde se recomienda
considerar el principio de proporcionalidad con base a la jurisprudencia dictada por la
Sala de lo Contencioso Administrativo, a efecto de seguir el debido proceso y una vez
garantizado el derecho de audiencia y de defensa por parte de la Contratista, se
aplique dicho principio para decidir: 1) Girar indicaciones a la administradora de la
orden de compra para levantar el acta de recepcion haciendo relacion al
incumplimiento, indicando la cantidad de refrigerios recibidos con el monto a cancelar
($935.00), para realizar la respectiva gestion para el pago, y 2) Girar indicaciones a la
UACI para incluirla en el banco de incumplidos a efecto de tomarlo en cuenta para
futuras contrataciones. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Considerar la opinion vertida por la UNAC del Ministerio de Hacienda en
correo electrénico Ref. UNAC-@-00267-2014, de fecha 23/10/2014, donde se
recomienda aplicar el principio de proporcionalidad con base a la jurisprudencia
dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo, a efecto de seguir el debido
proceso con base al Art. 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), ademas comisionar a la Unidad Juridica, para iniciar
el proceso sancionatorio por incumplimiento contractual, contra la sefiora Wendy
Aguifiada Barahona, para garantizarle el derecho de audiencia y defensa por parte
de la Contratista, también girar indicaciones a la administradora de la orden de
compra para levantar el acta de recepcion haciendo relacion al incumplimiento,
indicando la cantidad de refrigerios recibidos con el monto a cancelar de ($935.00),
para realizar la respectiva gestion para el pago, asimismo, girar indicaciones a la
UACI para incluirla en el banco de incumplidos a efecto de tomarlo en cuenta para
futuras contrataciones. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. No hubo PUNTO SIETE Varios: ROMANO |. CONVOCATORIA: EI
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licenciado José Maria Sandoval Vasquez, convoca a los sefiores Directores a reunion
ordinaria el dia jueves quince de diciembre de dos mil dieciséis a partir de las ocho
horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. No
habiendo objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia
jueves quince de diciembre de dos mil dieciséis a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que
hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las doce horas y

quince minutos de su fecha.
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