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ACTA NUMERO NUEVE

Reunidos en la sala de sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del

Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia tres de marzo
de dos mil diecisiete. Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; profesor Elias
de Jesls Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; licenciado Juan Francisco
Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco

Rodriguez Murcia, Director por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de
Jesus Lopez, Director por el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis Alonso
Reyes Benitez, Director por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel
Hilario Diaz Martinez, Director por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacién. Se encuentra presente el Director suplente por el Sector Administrativo
Activo del Ministerio de Educacion, sefior Ricardo Antonio Lopez Cordova.
Asimismo, esta el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, quien
presentara los informes de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer
quérum, verificado se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA.

Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacién: 1.

Establecimiento de quérum. 2. Aprobaciéon de Agenda. 3. Lectura de Acta niumero
ocho. 4. Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Entrevistas realizadas en

diferentes medios de comunicacion. 4.a.2 Convocatoria para asistir a reunién con
representantes de gremios y sindicatos magisteriales. 4.a.3 Asistencia al
Programa Presidencial “Gobernando con la Gente” y Festival del Buen Vivir. 4.a.4
Carta recibida del profesor Marvin Alexander Ramirez Gémez. 4.a.5 Memorando
del licenciado Francisco Rubén Alvarado Fuentes, Secretario para asuntos
Legislativos y Juridicos de la Presidencia. 4.a.6 Aprobacién de Programacion de la
Ejecucion Presupuestaria 2017. 4.a.7 Resultado de evaluacion de Control Interno
de La Caja, 2017. 4.a.8 Valuo realizado por la Direccion General del Presupuesto,
a inmueble ubicado en Santa Ana. B) De la Administracion 4.b.1 Reporte de
Fondos Institucionales al 24 de febrero de 2017. 4.b.2 Informe de acciones

realizadas para pagos de Seguros pendientes a beneficiarios. 4.b.3 Conformacion
de equipo de trabajo para revisién y actualizacion de Normas Técnicas de Control
Interno de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. 5.
PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia: No hubo. B)
De la_Administracion. 5.b.1 Aprobaciéon pagos de Seguros. 5.b.2 Propuesta deﬂ

inversiones. 5.b.3 Solicitud para iniciar el proceso de reclutamiento y seleccion de //




personal, a ser asignadas en el programa de préstamos personales de la Caja
Mutual. 5.b.4 Proyecto instalacién de paneles fotovoltaicos en el edificio de
oficinas centrales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion.
5.b.5 Autorizacion para firma de convenio entre la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion y la Direccién General de Correos. 5.b.6 Términos de
referencia para la adquisicién y contratacién del Programa Informatico que
administrara y controlara los Préstamos personales de la Caja Mutual. 5.b.7
Modificaciones presupuestarias de egresos entre diferentes rubros. 5.b.8 Unidad
Ambiental Institucional. 6. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES.
6.a.1 Licenciado Amadeo de Jesls L.opez. 7. Varios: ROMANO |. Convocatoria.
PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO OCHO. E! Presidente da lectura al
acta numero ocho la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.
INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 ENTREVISTAS REALIZADAS EN
DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION. El Presidente informa al Consejo
Directivo que, a través de la Unidad de Comunicaciones de La Caja se

gestionaron diferentes entrevistas en medios de comunicacion, con el objetivo de
dar a conocer las Reformas a la Ley de La Caja. Se atendio invitaciéon del canal
21, programa “Arriba mi gente”, Radio Popular del departamentc de San Miguel,
Radio Maya Vision y Radio Globo. Ademas se recibio invitacién de la Radio
Sensunat, del departamento de Sonsonate, en donde se designé al profesor Max
Francisco Rodriguez Murcia, Director Propietario, para asistir a dicha entrevista. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 CONVOCATORIA PARA ASISTIR
A REUNION CON REPRESENTANTES DE GREMIOS Y SINDICATOS
MAGISTERIALES. El Presidente informa al Consejo Directivo que, recibio
convocatoria del ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de
Educacion, para asistir el proximo viernes 10 de marzo del afio en curso, a reunién
con gremios y Sindicatos Magisteriales. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.3  ASISTENCIA AL PROGRAMA  PRESIDENCIAL
“GOBERNANDQ CON LA GENTE” Y FESTIVAL DEL BUEN VIVIR. El
Presidente informa al Consejo Directivo que, se atendié la invitacién del licenciado
Eugenio Chicas Martinez, Secretario de Comunicaciones de la Presidencia, para
participar en el programa presidencial “Gobernando con la Gente”. Dicho evento
se realizé el dia sabado 25 de febrero del afio en curso, en las instalaciones del
Instituto Nacional de Acajutla, departamento de Sonsonate. Como institucion se
instalé un Stand en donde se ofrecieron los siguientes servicios: Toma de
fotografia e impresidén de carnet a los asegurados asistentes; suscripcion de los

Seguros Voluntarios; modificaciones y actualizaciones de datos de los asegurados




y sus beneficiarios. Asimismo se informa que por motivos de atender entrevistas
radiales en la zona oriental del pais, se design6 al ingeniero Walter Edgardo
Funes Callejas, Gerente, y al licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, Director
propietario del Consejo Directivo, atender el Stand de La Caja. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.4 CARTA RECIBIDA DEL PROFESOR
MARVIN ALEXANDER RAMIREZ GOMEZ. El Presidente informa al Consejo
Directivo que, se recibid por medio de correo electrénico, carta del profesor Marvin
Alexander Ramirez Gémez, quien solicita ser considerado, inmediatamente entre
en funcion, en el Proyecto de Préstamos a otorgar por La Caja. Asimismo adjunta
estados de cuentas para que se realice la valoracion de su caso. Al respecto el
Consejo se da por informado, asimismo se gira instrucciones a la administracion
para responder al profesor Marvin Alexander Ramirez Gomez, que nos
encontramos a la espera del estudio actuarial y demas procesos respectivos, que
definiran los procedimiento para el otorgamiento de los préstamos a nuestros
asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5 MEMORANDO
DEL LICENCIADO FRANCISCO RUBEN ALVARADO FUENTES, SECRETARIO
PARA ASUNTOS LEGISLATIVOS Y JURIDICOS DE LA PRESIDENCIA. El
Presidente informa al Consejo Directivo que, se recibié por medio de correo
electronico, memorando suscrito por el licenciado Francisco Rubén Alvarado
Fuentes, Secretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica, por medio del cual solicita que cuando de parte de la Asamblea
Legislativa se reciban convocatoria para exponer, discutir o comentar cualquier
iniciativa de ley u otro tema, o bien se reciba requerimiento de enviar informacién o
apreciaciones por escrito sobre estas tematicas, se hagan del conocimiento de la
Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica,
de manera oportuna. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.6
APROBACION DE PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
2017. El Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 1 de marzo del
afno en curso, se recibido de la Division de Desarrollo Social , del Ministerio de
Hacienda, la aprobacién de la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria 2017,
por lo tanto estamos facultados para proceder con los registros presupuestarios
correspondientes, de conformidad a lo establecido en el “Manual de procesos para
la ejecucion presupuestaria, aprobado por el Ministerio de Hacienda, segun
acuerdo ejecutivo N°2,123 de fecha 23 de diciembre de 2003 y demas normativa

vigente. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.7 RESULTADO DE
EVALUACION DE CONTROL INTERNO DE LA CAJA, 2017. El Presidente ,
informa al Consejo Directivo que, con fecha 24 de febrero del afno en curso, se}/f/kq




recibi6 del licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor Interno, el resultado de la
evaluacién del Sistema de Controi Interno de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, el cual tiene como objetivo general, evaluar el Sistema de
Control Interno, considerando los cinco componentes del sistema establecido por
el Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental: Ambiente de control,
valoracion de riesgos, -actividades de confrol, informacién y comunicacion,
monitoreo y supervision; incorporados en las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de La Caja, relacionando algunos aspectos con la Ley de la Caja
Mutual, Manual de Organizacién, Reglamento Interno de Trabajo y demas
normativas aplicables. En cuanto a los procedimientos desarrollados estan:
Evaluacién el Control Interno de La Caja, por medio de 11 cuestionarios que
respondieron empleados a nivel de Jefaturas. En la valoracién de riesgos se
cuantificé con: 1-Riesgo bajo. 2- Riesgo moderado, y 3- Riesgo alto. Los
resultados de la evaluacion, se procesan en una matriz, pre-elaborada para
obtener la calificacion promedio total de los cinco componentes. Segln la
evaluacién realizada para el ejercicio 2017, La Caja mantiene un sistema de
control interno confiable, ya que las evaluaciones realizadas reflejaron un puntaje
promedio de 122.41, que se ubica en el rango de 100 a 166 con riesgo bajo. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.8 VALUO REALIZADO POR LA
DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO, A INMUEBLE UBICADO EN
SANTA ANA. E| Presidente informa al Consejo Directivo que, con fecha 1 de
marzo del afio en curso, se recibié de la Subdireccién General del Presupuesto,
del Ministerio de Hacienda, valto realizado al inmueble ubicado en la 31 Calle
Poniente, entre 82 y 10? Avenida Sur, Barrio San Miguelito, ciudad y departamento
de Santa Ana, el cual esta enmarcado en la colaboracién interinstitucional. De
acuerdo al estudio realizado por la Unidad Técnica que atendié el caso y en
consideracion a las condiciones y caracteristicas que presenta dicho bien, asi
como a las del mercado inmobiliario vigente en la zona, ha determinado el vallo
del inmueble en referencia en la cantidad de: Ciento cuarenta y seis mil
setecientos noventa 00/100 délares ($146,790.00), el cual incluye el valor de las
construcciones y obras complementarias, cuya area superficial es de 273.2904
m?. Dicho valor constituye Unicamente un parametro para los fines que se estime
conveniente. Al respecto el Consejo se da por informado, asimismo encomienda a
la administracion ponerse en contacto con el agente inmobiliaric para dar
seguimiento a la oferta de venta. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE
DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 24 DE FEBRERO DE 2017. El Gerente




presenta al Consejo Directivo, el informe de Fondos Institucionales al 24 de
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febrero de 2017, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 24 DE FEBRERO DE 2017
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FECHA VALORES PERIODO
| AL 24/2/2017 $51,250,648.18 Informe semana actual
DEL 17/2/2017 $51, 234,063.65 Informe semana anterior
Variacion $16,584.53 0.0%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 18 AL 24 DE FEBRERO DE 2017

INGRESOS $208,971.98
EGRESOS $192,387.45
DIFERENCIA ENTRE EGRESOS E $16,584.53
INGRESOS

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME DE ACCIONES
REALIZADAS, PARA PAGOS DE SEGUROS PENDIENTES A BENEFICIARIOS.
El Gerente informa al Consejo Directivo, sobre las gestiones realizadas para hacer
del conocimiento a los beneficiarios que tienen tramites pendientes con La Caja,
casos de asegurados fallecidos que se han pagado parcialmente desde el afio
2006 al 31 de diciembre de 2016 y casos de asegurados fallecidos pendientes de
resolver el pago. De lo anterior se presenta el reporte recibido de Technology
Group, S.A. de C.V., empresa que se contratd para el envio y recepcién de las
cartas, asimismo se publicé en la pagina web desde el 5 de febrero de 2017, a la
fecha. De la gestion realizada a la fecha, se obtienen los siguientes resultados: 1)
, quien
expreso que vive en Estados Unidos, quien dejo su direccion de correo electrénico
por medio de la se le hizo llegar la cldusula para otorgar poder y que reclamen el
Seguro, orientandole que puede ser a través de un abogado salvadorefio o con el
Consul, asimismo se contacté a
, a quien se le indicé qué documentos requeria
para presentar el reclamo, manifestando que vendra la proxima semana a San
Salvador a presentar la documentacién. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.b.3 CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO PARA REVISION
Y ACTUALIZACION DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO DE LA
CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. EI
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Gerente informa al Consejo Directivo gue, se conformé el equipo de trabajo para la
revision y actualizacion de las Normas Técnicas de Control Interno de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, con el personal que se
detalla a continuacion: 1) Licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI Y
Coordinadora del Equipo, 2) licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor Interno,
3) licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificacion Desarrollo
Institucional y Medio Ambiente, 4) licenciado Rodrigo Salomén Fuentes
Fernandez, Subgerente, y 5) licenciada Ivania Maribe! Alvarez De Nieves, Asesora
Administrativa de Gerencia. A quienes se les solicité presentar dichas normas al
Consejo Directive en el mes de mayo del afio en curso, e instruyendo al personal
involucrado iniciar con las gestiones pertinentes. Al respecto el Consejo se da por
informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE
LA PRESIDENCIA. No hubo. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION
DE PAGO DE SEGUROS. El Gerente presenta al Consejo Directivo para su
aprobacion, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios de cinco asegurados
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fallecidos, segun se detalla a continuacion:

PERIODO DEL 25 DE FEBRERD AL 03 DE MARZO DE 2017
: TIPOS DE SEGURD ‘

ASEGURADOS N° DE CASOS SEGURO DEVIDA | SEGURO DE |{SEGUROC DE VIDA
BENEFICIARIOS | ESPECIALES BASICO VIDA OPCIONAL. DOTAL
Subtotal al 03 de marzo de 2017 10 30.00 $3,428.57) $8,956.80 $0.00
Total acumuiade del 5 de enero al 24 de 98 $0.00 $28,800.01 $144,562 56 $1.106.52
febrero de 2017
Total general 108 $8.00 $32,228.58 $153,519.36 $1,106.52

Los cuales fueron aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta.
5.0.2 INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe de las inversiones efectuadas durante el periodo del
24 de febrero al 2 de marzo de 2017; asimismo presenta la propuesta de
inversiones para el periodo del 3 al 7 de marzo de 2017 y del 1 al 2 de marzo de
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2017, segun el detalle siguiente:




A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 24 DE FEBRERO AL 2 DE MARZO DE 2017

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
24/02/2017 G&T CONTINENTAL 360 DIAS 4.50% $100,000.00
26022017 G&T CONTINENTAL 360 DIAS 450% $275,000.00
27/02/2017 PROMERICA SIS 4.50% $533.000.00
2770272017 G&T CONTINENTAL 360 DIAS £50% $1.025.000.00
27/02/2017 G&T CONTINENTAL 360 DIAS 4.50% $524,000.00
2810212017 G&T CONTINENTAL 360 DIAS 450% $70,000.00
_|92/0r2017 G&T CONTINENTAL 150 DIAS 4.89% $100.000.00
TOTALES $2,627,000.00

B) PROPUESTADE INVERSIONES DEL 3 AL 7 DE MARZO DE 2017.
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 1 AL 7 DE MARZO DE 2017)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHADE INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO Y/O
APERTURA
03/03/2017 AGRICOLA 150 563% | $1,425,000.00] DAVIVIENDA > $1,425,000.00
DiAs 150 DIAS |  4.89%
03/03/2017 G&T CONTINENTAL 150 6.00% G&T :
DiAS $300.000.00 | CONTINENTAL | 150 DIAS | 4.89% $300,000.00
04/03/2017 HIPOTECARIO 150 6.01% HIPOTECARIO :
DIAS $350.000.00 150 DIAS | 4.89% $350.000.00
04/03/2017 HIPOTECARIO 150 6.01% HIPOTECARIO :
DIAS $160.000.00 150 DIAS | 4.89% $160.000.00
05/03/2017 150 6.40% $150,000.00 2 $150,000.00
PROMERICA DiAS PROMERICA 150 DIAS |  4.89%
06/03/2017 150 7.01% $504,000.00 > $504,000.00
PROMERICA DIAS PROMERICA 150 DIAS | 4.89%
06/03/2017 G&T CONTINENTAL 150 6.17% $722,000.00| G&T ) $722,000.00
DIAS CONTINENTAL | 150 DIAS | 4.89%
06/03/2017 HIPOTECARIO 150 6.01% $400,000.00| HIPOTECARIO : $400,000.00
DiAS 150 DIAS | 4.89%
TOTALES $4,011,000.00| TOTALES $4,011,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas
durante el periodo del 24 de febrero al 2 de marzo de 2017; asimismo aprobar la
propuesta de inversiones para el periodo del 3 al 7 de marzo de 2017 y del 1 al 2
de marzo de 2017, segun el detalle antes presentado. 5.b.3 SOLICITUD PARA
INICIAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL,
A SER ASIGNADAS EN EL PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES DE
LA CAJA MUTUAL. EI Gerente informa al Consejo Directivo que, la Comision de
Préstamos ha concluido que es recomendable que se dé inicio al proceso de
seleccién y contratacion de personal que tendran actividades directamente
relacionadas con el programa de préstamos, siendo conveniente que las
contrataciones se realicen de conformidad a la entrega de los requerimientos del
Programa Informatico de Préstamos, que controlara y administrara los fondos que
sean asignados. Las plazas que se ha considerado necesario contratar en una
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No PERFILES PUESTOS FECHADE No OE MESES CONTRATADOS EN
CORTRATACION 207
1 | Jefe Unidad de Préstamos 1 SEPTIEMBRE 2017 4
2 | Administrador del Sistema Informatco de 1 SEPTIEMBRE 2617 4
Préstamos
3 | Colaboracor ce Registros y Archivos. 1 SEPTIEMBRE 2017 4
4 | Analista de Préstamos 3 NOVIEMBRE 2017 2
TOTALES 6

El Gerente solicita al Consejo Directivo con base legal del Articulo 62-A de la Ley
de La Caja, que permite el desarrollo de un Programa de Préstamos Personales
para los asegurados de La Caja, la autorizacidén para que se instruya a la
Subgerencia y el area Organizativa de Desarrollo Humano, a que desarrollen las
actividades de reclutamiento y seleccién del personal a ser asignado en el
Programa de Préstamos Personales de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Aprobar los perfiles de puesto antes detallados, ademas la apertura
de cuatro regiones en los siguiente departamentos del pais: San Salvador, Santa
Ana, San Migue! y San Vicente. Asimismo solicitar al Gerente, presentar la
proyeccion de funcionamiento de la Unidad de préstamos en las cuatro regiones
antes detalladas, asi como inversién vy retorno de la misma. 5.b.4 PROYECTO
INSTALACION DE PANELES FOTOVOLTAICOS EN EL EDIFICIO DE
OFICINAS CENTRALES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. E! Gerente solicita al Consejo Directivo, autorizar
el Proyecto de instalacion de paneles fotovoltaicos en el edificio de oficinas
centrales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. Dicha
instalacion del sistema tendra un costo de $4,868.60 con una generacion de
4,590 KWh al afio, lo cual equivale a un ahorro de $741.74 anual con un retorno
econdmico de inversion de 6.6 anos. La 'Caja estaria colaborando con la no
emision de 3.12 toneladas de CO2 al afio, contribuyendo asi a la atenuacion de
los efectos del cambio climatico. Analizado y discutido el punto, al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar el Proyecto de instalacion de paneles fotovoltaicos
en el edificio de oficinas centrales de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de 'Educaci()n, asimismo el costo de instalacion hasta por un monto
maximo de Cuatro mil ochocientos sesenta y ocho 60/100 ddélares de los Estados
Unidos de América ( $4,868.60). 5.b.5 AUTORIZACION PARA FIRMA DE
CONVENIO ENTRE LA CAJA MUTUAL DEL MINED Y LA DIRECCION
GENERAL DE CORREOS. El Gerente presenté en la pasada sesion de Consejo
Directivo de fecha 24 de febrero 2017, la propuesta del convenio con Correos de
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El Salvador, dependencia del Ministerio de Gobernacién, el cual tiene como
objetivo la prestacion de servicios de distribucion de correspondencia, la cual seria
formalizada entre la Caja Mutual y la Direccion General de Correos, solicitando se
presente cuadro comparativo de las distintas empresas que ofrecen el servicio de

envio de cartas, segun detalle siguiente:

EMPRESA | TIPG DE | DESCRIPCION | CANTIDAD | PRECIO TIEMPE O [=X=—= e T
SERVICIO
AEROFLASH envio G e la)
carnas con cartas, y Ia
acusae de cistnbuyen on

o= cualQuier = 0 G5 De 5 a7 dias | contrato.

= cantdad orua, con promoedic Plaro e pacgo
acuse 2 dias zona a & dias
<t

-
reciDico FHO municiEios
re-ciido ¥ Srete dias
en el intenor
eIl pais
URBANO SNV e FemCOGe T las cualauier S 065, De 3 & 7 Aras contrato
EXFPFRES CoRrtas Con cartas v ias cantdad <l COon 2 afas Zzona pPlaro dae pago
acuse e aismbuyen en Aacuse metropolitana | a 6 dias
rocibico Z50 muMmiCIipDios S YV S1ote dins
roeciDido e ol INtenor

el pars
CORREOS COVIO o roecogen las Cramlaquiner S 0.60. Do g o L cCoOMVCMIo,
NACIONALES caras conmn cartas o cantucad <lea COMm dinms. & 3 dias plaro da pago
acusce da Paquoeles onvio oacu S Forma GO dias
recibrdo de cantas con e merropohitana
aCuSe e recibido ¥ 7 dias on
recibido a 262 inTenor el
murcipios Do

El envio de cartas se justifica, en la necesidad de notificarle al asegurado que
tiene cuotas pendientes de pago, conforme a la Ley de la Caja y como
consecuencia el asegurado perderia la vigencia de su Seguro, el incremento al
precio de envio de cartas en un 60% maodifica la solicitud de los fondos para pagar
el servicio, por lo que a la fecha sera por requisiciéon o convenio. Asimismo, es
importante que el recordatorio de pago se tenga “acuse de recibido” que garantice
que fue recibida por el destinatario, o familiar de éste. El estudio de mercado
realizado con empresas de correo privado no nos aseguran el envio de cartas a
los 262 municipios, por lo que se pretende el envio de estas cartas cumplan con el
minimo requerido para lograr efectividad estas son a) cubrir todo el territorio del
pais; b) que presente firma con “acuse” de persona que recibid; c) el costo de
envio se encuentre dentro del rango de precio del mercado. En el sondeo de
mercado, participaron AEROFLASH, quien no cubre los 262 municipios, igual
sucedié con URBANO EXPRES, que tampoco nos garantiza la entrega en los 262
municipios de El Salvador, Correos Nacionales nos garantiza la entrega de las
cartas en los 262 municipios, el envio de cartas con acuse de recibido, mandar a
traer las cartas, darnos respuestas de enviadas en el plazo que nosotros lo
solicitemos. El Gerente solicita al Consejo Directivo analisis, comentarios y
observaciones, de no haberlas se solicita: a) Autorizar firma de convenio con la
Direccién General de Correos, y b) autorizar al licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Director Presidente, para la firma del convenio respectivo. Analizado y
discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar el convenio con la
Direccion General de Correos para la prestacion de servicios de distribucién de
correspondencia, asimismo autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, i
Director Presidente, para la firma del convenio respectivo. 5.b.6 TERMINOS DE /V
REFERENCIA PARA LA ADQUISICION Y CONTRATACION DEL PROGRAMA . /"




INFORMATICO QUE ADMINISTRARA Y CONTROLARA LOS PRESTAMOS
PERSONALES DE LA CAJA MUTUAL. La Comisién de Préstamos, conformada
por miembros del Consejo Directivo y personal administrativo de La Caja, solicita
por medio del Gerente, la autorizacién de los “Términos de Referencia para la
adquisicion y contratacidon del Desarrollo de un Sistema Informatico para la
administracion y Control de los Préstamos personales de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion”, los que han sido preparados conforme a
investigacién de mercado con empresas que proveen softwares informaticos para
administrar y controlar programas de préstamos a nivel institucional, realizado por
la coordinadora Ad honorem de Préstamos y con el apoyo del Jefe de la Unidad
de Tecnologia de Informacién de La Caja. Se justifica la adquisicion de un sistema
informatico de préstamos en La Caja, que permita realizar las actividades
administrativas y de control correspondientes, en las siguientes actividades: En Ia
promocion de los préstamos, incluyendo los criterios de selecciéon de solicitudes,
cuando la demanda de préstamos, sea mayor a la oferta disponible con que
cuenta La Caja; en el otorgamiento de préstamos y contratacién legal de forma
sistematica; la captacion de cuotas de préstamos y emision de reportes para los
registros contables institucionales; la captacién, resguardo y creacion de una base
de datos de los usuarios de préstamos; y, la emisién de reportes e informes
estadisticos. Lo anterior permitira desarrollar las actividades, de resguardo y
archivo de forma virtual de la informacion pertinente de una forma confiable y
segura a nivel institucional. Esta contratacion se realizara sobre la base legal de
las reformas a la Ley de La Caja, contenidas en el Decreto Legislativo No 498,
publicado en el Diario Oficial No 220 Tomo No 413 del 25 de noviembre de 2016,
que faculta el desarrollo del programa de préstamos, con lo que se mejoraran las
prestaciones y servicios a los asegurados de La Caja. El Gerente solicita al
Consejo Directive autorizacion y ratificacion en esta misma fecha, de los
“Términos de Referencia para la contratacién del Desarrollo de un Sistema
Informatico para la administracion y Control de los Préstamos personales de la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion”, por la necesidad de
iniciar el proceso del desarrollo del sistema informatico de préstamos, el cual
tendra un plazo de ejecucion de diez meses, previstos de marzo a diciembre del
presente afio. El servicio a contratar se ejecutara por medio de un proceso de libre
gestion, con un presupuesto estimado, segun sondeo de mercado y consultas
realizadas de hasta por un monto maximo de $67,800.00 sobre el cual se ha
tramitado la correspondiente asignacion presupuestaria para el afio 2017, a través

de modificativa presupuestaria, solicitando que la asignacién de fondos para




cumplir con el proceso legal establecido en la LACAP, en lo referente a que para
iniciar un proceso de adquisicion se debe contar con el respaldo financiero
correspondiente, informando que la recepcién se ha programado con entregas de
forma parcial, en un periodo de 10 meses como maximo, después de notificado el
contrato respectivo. En consideracibn a que el Programa Informatico de
Préstamos, comprende requerimientos operativos y requerimientos técnicos
informaticos, se propone el nombramiento de dos administradores de contratos,
por los requerimientos operativos a la licenciada lvania Alvarez de Nieves, Asesor
Administrativo de Gerencia y por los requerimientos técnicos informaticos al
licenciado William Acevedo, Jefe de la Unidad de Tecnologias de Informacion.
Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar los
“Términos de Referencia para la contratacion del Desarrollo de un Sistema
Informatico para la administracién y Control de los Préstamos personales de la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién”, hasta por un monto
maximo de $67,800.00, ademas nombrar a dos administradores de contratos, por
los requerimientos operativos a la licenciada lvania Alvarez de Nieves, Asesor
Administrativo de Gerencia y por los requerimientos técnicos informaticos al
licenciado William Acevedo, Jefe de la Unidad de Tecnologias de Informacion.
5.b.7 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS ENTRE
DIFERENTES RUBROS. El Gerente solicita al Consejo Directivo, aprobar la
modificacién presupuestaria, con base al Art. 46 de la Ley de la Caja, que dice: “El
Consejo Directivo autorizara las transferencias entre rubros presupuestarios. La
Gerencia lo hara en el caso de aquellas modificaciones presupuestarias entre
lineas, unidades y especificos presupuestarios.” De igual forma, el Reglamento de
la Ley AFI, en el Art. 59, literal d), establece que las transferencias entre
asignaciones presupuestarias de una misma institucion que opera con
presupuestos especiales y que no afecten sus inversiones, podran efectuar

modificaciones presupuestarias mediante acuerdo ejecutivo interno.

Ajuste de Asignaciones Presupuestanas No. O7/2017

Asignaciones que disminuyen: DISMINUCION AUMENTO
LINEA [=7=4 TRABAJO: 03-01 DEPOSITOS

BANCARIOS Y COMPRA DE VALORES

&3 INVERSIONES FINANCIERAS

631 Invarsiones en Titulos Valores

63105 Depdsitos a Plazos
S 133.876.00

TOTAL S 133.876.00

Asignaciones que aumentan:

LINEA DE TRABAJO: 07-03 ADMINISTRACION

SEMNERAL
s1 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS

G117 Bienes Muebles

61104 Equipos Informaticos
S 54.550.00

514 Intangibles

61403 Derechos de Propiedad Intelectual

s 79.326.00

S AI2Z.876.00
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Lo anterior responde a lo solicitado por la Comisién de Préstamos, en el punto
5.b.6 de la presente agenda administrativa, para llevar a cabo el proceso de
“Términos de Referencia para la adquisiciéon y contrataciéon del Desarrolio de un
Sistema Informatico para la administracién y Control de los Préstamos La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion”; por tanto, dado que la
correspondiente asignacion presupuestaria para el afio 2017 debe realizarse a
través de modificativa presupuestaria, solicitando que la asignacion de fondos sea
autorizada y ratificada en esta misma fecha, para cumplir con el proceso legal
establecido en el Art. 10 de la Ley LACAP, literal “e)”, el cual textualmente dice:
“Verificar la asignacion presupuestaria, previo a la iniciacién de todo proceso
adquisitivo”. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Aprobar la modificacion presupuestaria, dado que la correspondiente asignacién
para el afo 2017 debe realizarse a través de modificativa presupuestaria, para
cumplir con el proceso legal establecido en el Art. 10 de la Ley LACAP, literal “e)”,
ratificando el punto en la fecha de la presente acta. 5.b.8 UNIDAD AMBIENTAL
INSTITUCIONAL. El Gerente informa al Consejo Directivo que, el pasado 1 de
marzo del afio en curso se recibié carta suscrita por la licenciada Sonia Baires
Directora General de Atencién Ciudadana e Institucional del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) quien solicita la remisién del acuerdo de
nombramiento de la Unidad Ambiental Institucional y del Plan Operativo 2017, de
la misma, amparandose en los articulos 7 de la Ley de Medio Ambientey 6y 7 de
su Reglamento. Corte de Cuentas de la Republica en las que se faculta a la
Auditoria Interna para que compruebe el cumplimiento de [o relacionado con la
gestion ambiental, estas son: a) “MANUAL DE AUDITORIA INTERNA DEL
SECTOR GUBERNAMENTAL, numeral 2.11 Consideraciones para la planificacion
de auditorias sobre aspectos de gestidn ambiental.” (ver anexo 2); y b) las
NORMAS DE AUDITCRIA INTERNA DEL SECTOR GUBERNAMENTAL, articulo
69 (ver anexo 3). Como informacion adicional se pide ver el anexo 5, en donde se
visualizan quienes conforman en la actualidad el SINAMA, asi como el calendario
de reuniones 2017. En consideracion a lo antes expuesto y con el objeto de que
La Caja cumpla con las normativas del Pais, se acordé con el Presidente,
Gerente, Asesor Juridico del Consejo Directivo y Auditor Interno, y previa consulta
con la Jefa UFI de que hay disponibilidad financiera para crear la plaza en
ejecucion, presentar la siguiente solicitud. Se solicita al Consejo Directivo: 1) Crear
la Unidad Ambiental Institucional., 2) Crear la Plaza de Encargado/Encargada de
la Unidad Ambiental Institucional, en ejecucion, (Contraio para el 2017), 3) Crear
la Plaza de Encargado/Encargada de la Unidad Ambiental Institucional, por Ley de




Salarios para el 2018, 4) Aprobar la descripciéon de funciones y perfil de la plaza
(ver anexo 4), 5) Aprobar el inicio del proceso de contrataciéon de la persona que
ocupara el puesto y 6) Aprobar el salario de $925.00, similar al que devenga la
Encargada de la Unidad de Género. Definir si sera en categoria. Analizado y
discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Crear la Unidad Ambiental
Institucional, asimismo se solicita a la administracién designar el nombramiento
Ad Honorem. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. 6.a.1 LICENCIADO AMADEO DE JESUS LOPEZ: El licenciado

Amadeo de Jesus Lépez propone al Consejo Directivo que, para el mes de junio

del afio curso, se considere realizar un certamen de oratoria, sobre temas de:
Medio ambiente, cooperativismo, seguridad social, sindicalismo en El Salvador,
cuido del agua, cambio climatico y otros temas. Por otra parte solicita a la
administracion se gire instrucciones a la Jefa de la Unidad de Comunicaciones y
Responsabilidad Social, para que realice una entrevista a por lo menos tres
asegurados de La Caja, que han sido beneficiadas por los Proyectos Sociales
impartidos por La Caja en el departamento de Cuscatlan, y que en la actualidad
tiene pequefios negocios los cuales generan ingresos a la economia familiar, asi
como conocer su experiencia y el beneficio que han obtenido con estos. El
objetivo que se busca es la difusion de los beneficios que los asegurados
obtienen con los diferentes proyectos impartidos por La Caja. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Encomendar a la administracién considerar las propuestas
del licenciado Amadeo de Jesus Lopez. PUNTO SIETE Varios: ROMANO I.
CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval Vasquez, convoca a los

sefiores Directores para el dia viernes diez de marzo de dos mil diecisiete, a partir

de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo
Directivo. No habiendo objecién alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar
convocados para el dia viernes diez de marzo de dos mil diecisiete, a partir de las
ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo.
Y no habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente acta que

firmamos a las once horas y treinta minutos de su fecha.

(/\
Lic. José Maria SandoVal Vasquez Prof. Elias de Jesus Soto Deras

Presidente Director Propietario por el
Ministerio de Educacion
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Lic. Luis Mario Maryﬁez Recinos -
Director Propietario por el Ministeri Qezada, Director Propietario por el
Educacién Ministerio de Hacienda

- Lyi nso enitez ' Prof. Max” Francisco Rodriguez
irector Propietario por_el Sect Murcia, Director Propietario por el
Administrativo Pensionado Sector Docente Activo del Ministerio

Ministerio de Educacion de Educacion
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Lic. Daniel Hilario Diaz Martinez
Director Propietario por el Sector Docente Director Propietario por el Sector
Pensionado del Ministerio Educacion Administrativo Activo del Ministerio
de Educacion

Ingeniero Waltér Edgardo Funes Callejas
Gerente





