ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO DIECISEIS

Reunidos en las instalaciones del Hotel Holiday Inn, municipio de Antiguo Cuscatlan,

departamento de La Libertad, a las nueve horas y cuarenta y cinco minutos del dia
veintiocho de abril de dos mil diecisiete. Iniciando la reunién con la asistencia de los
Directores Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; profesor
Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Luis Mario Martinez
Recinos, por el Ministerio de Educacion; licenciado Juan Francisco Barahona Quezada,
por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector
Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesls Lopez, por el Sector Docente Pensionado;
licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado
Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacion. Se encuentra presente el Director suplente por el Sector Administrativo Activo
del Ministerio de Educacion, sefior Ricardo Antonio Lopez Codrdova. Asimismo, esta
presente el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, para presentar los
informes de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado se inicia
la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacién, la

agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de

Agenda. 3. Lectura y aprobacion de Acta nimero quince. 4. Informes: A) De la
Presidencia 4.a.1 Remision de reformas al Reglamento Interno de La Caja, a la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. 4.a.2. Remision de la
Politica de ahorro y de eficiencia en el gasto de La Caja 2017, a la Secretaria de Asuntos
Legislativos y Juridicos de la Presidencia y Ministerio de Hacienda. 4.a.3 Carta de
respuesta al Equipo Auditor de la Direccion de Auditoria Tres, de la Corte de Cuentas de
la Republica, sobre comentarios y evidencias de la modificacién del Reglamento Interno
de La Caja. 4.a.4 Solicitud del Tribunal de Etica Gubernamental. 4.a.5 Convocatoria a
reunion con Gremios y Sindicatos Magisteriales. 4.a.6 Invitacion recibida para asistir al
Festival del Buen Vivir, a realizarse en el municipio de Mejicanos, departamento de San
Salvador. 4.a.7 Seguimiento de acuerdos de marzo 2017. 4.a.8 Visitas realizadas. 4.a.9
Asistencia a Consejo de Ministros. 4.a.10 Asistencia a evento del Tribunal de Etica
Gubernamental. B) De la Administracion 4.b.1 Reporte de Fondos Institucionales al 21

de abril de 2017. 4.b.2 Informe mensual OIR y Atencién Ciudadana. 4.b.3 Resumen de
Pagos de Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2017.
4.b.4 Estadistica General por causa de fallecimiento desde enero a marzo 2017. 5.

Propuestas para tomar acuerdos: A) De la Presidencia: 5.a.1 Propuesta de fecha de

lanzamiento de programa de préstamos. 5.a.2 Renuncia del Subgerente. B) De la
Administracion. 5.b.1 Aprobacién de pagos de Seguros. 5.b.2 Propuesta de inversiones.
5.b.3 Caso especial de fallecida: . 5.b.4 Proceso de

libre gestion para adquisicion de equipo informatico del programa de préstamos: firewall

de seguridad y servidor informatico de aplicaciones. 5.b.5 Proceso de relocalizacion de
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agencia departamental de La Caja en San Francisco Gotera, Morazan. 6. Informes y
propuestas de los Directores. Ninguno. 7. Varios: ROMANO |. Convocatoria. PUNTO
TRES. LECTURA Y APROBACION DE ACTA NUMERO QUINCE. Ei Presidente da
lectura al acta ndmero quince la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.
INFORMES: A) DE_LA PRESIDENCIA. 4.a1 REMISION DE REFORMAS AL
REGLAMENTO INTERNO DE LA CAJA, A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. El Presidente informa al

Consejo Directivo que en cumplimientoe al acuerdo 5.a.1 del acta nimero quince de fecha

21 de abril de 2017, se remitio a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, las reformas al Reglamento Inftemo de Trabajo de La Caja, las cuales
fueron recibidas en dicha institucion el dia 21 de abril del afo en curso. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.2. REMISION DE LA POLITICA DE AHORRO Y DE
EFICIENCIA EN EL GASTO DE LA CAJA 2017, A LA SECRETARIA DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y JURIDICOS DE LA PRESIDENCIA Y MINISTERIO DE HACIENDA. EI
Presidente informa al Consejo Directivo que en cumplimiento al acuerdo 5.a.2 del acia
numero quince de fecha 21 de abril de 2017, se remiti6 a la Secretaria de Asuntos
Juridicos y Legislativos de la Presidencia de la Republica y al Ministerio de Hacienda, la
Politica de ahorro y eficiencia en el gasto de La Caja 2017, ia cual fue recibida en ambas
entidades el dia 21 de abril del ano en curso. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.3 CARTA DE RESPUESTA AL EQUIPO AUDITOR DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA TRES, DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, SOBRE
COMENTARIOS Y EVIDENCIAS DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA CAJA. El Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 24 de
abril del afio en curso, se dio respuesta a la licenciada Mayra Anabel Nieto Javier, Jefe del
Equipo Auditor de la Corte de Cuentas de la Republica, a la solicitud de presentar
comentarios y evidencias de la modificacion del Reglamento Intemo de Trabajo de La
Caja, para la inclusion del Consejo Directivo en las prestaciones sociales de las cuales
son acreedores los miembros de La Caja, con copia de la misma a la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.4 SOLICITUD DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. EI
Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 21 de abril dei afio en curso, se
recibi6 del doctor Marcel Orestes Posada, Presidente del Tribunal de Etica
Gubemamental, solicitud para llenar cuestionario relacionado al procedimiento
denominado: Registro de miembros de Comisiones de Etica Gubermnamental y su apartado
del Registro de Comisionados de Etica de las Instituciones de la Administracion Pablica,
el cual lleva a su cargo dicho Tribunal. Que de o anterior se gird instrucciones a la
Administracion para atender lo requerido. Al respecto el Consejo se da por informado.
4a5 CONVOCATORIA A REUNION CON GREMIOS Y SINDICATOS
MAGISTERIALES. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibié convocatoria

del ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacién, para asistir a




reunion con representantes de Gremios y Sindicatos Magisteriales que se realizara el
proximo viernes 5 de mayo del afio en curso, en las instalaciones del Ministerio de
Educacion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.6 INVITACION RECIBIDA
PARA ASISTIR AL FESTIVAL DEL BUEN VIVIR, A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO
DE MEJICANOS, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. EIl Presidente informa al
Consejo Directivo que se recibio del Subsecretario de Comunicaciones de la Presidencia
de la Republica, Selso Antonio Rivera, invitacién para participar en el Festival del Buen
Vivir, en donde se realizara el lanzamiento de los Encuentros Culturales “Mi pais en paz y
convivencia avanza’”, el cual se llevara a cabo el proximo sabado 29 de abril del corriente
ano, en la cancha no. 1 de la Colonia Zacamil, municipio de Mejicanos, departamento de
San Salvador. El licenciado José Maria Sandoval Vasquez extiende la invitaciéon a los
miembros del Consejo Directivo que deseen asistir. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.7 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE MARZO 2017. El Presidente
informa al Consejo Directivo sobre el seguimiento de acuerdos correspondientes al mes
de marzo de 2017; indicando que, en su mayoria, los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo se ha cumplido el cien por ciento y que los no cumplidos se encuentran en
proceso de ejecucion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.8 VISITAS
REALIZADAS. EI Presidente informa al Consejo Directivo que realizdé visitas de
seguimiento a las jornadas de carnetizaciéon realizadas por la Institucién. Se visito el
Instituto Nacional de El Paraiso, municipio de El Paraiso, departamento de Chalatenango,
en donde se dio a conocer a los docentes asistentes el quehacer institucional. En la
Direccién Departamental de Educacion del departamento de La Paz, se dio seguimiento a
la jornada de carnetizacion, la cual se realizé el dia 20 de abril del afio en curso,
pudiéndose observar que la convocatoria de docentes fue de forma escalonada,
permitiendo una mejor atencion a los asegurados. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.9 ASISTENCIA A CONSEJO DE MINISTROS. El Presidente informa al
Consejo Directivo que el dia martes 25 de abril del afio en curso, atendioé convocatoria de
la Presidencia de la Republica para participar en la reunién de Consejo de Ministros. En
dicha reunion el profesor Salvador Sanchez Cerén, Presidente de la Republica, realizé un
andlisis sobre la realidad econdmica, social y de seguridad existente en el pais; asimismo,
se discutid el tema del impago y el manejo de la oposicién entre otros. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.10 ASISTENCIA A EVENTO DEL TRIBUNAL DE
ETICA GUBERNAMENTAL . El Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 28
de abril del afio en curso, el Consejo Directivo atendio la invitacion del Tribunal de Etica
Gubernamental para participar en una jornada de capacitacion para la lectura, explicacion
y discusion de la Ley de Etica Gubernamental, ya que por mandato de dicha Ley, todo
érgano superior de las instituciones publicas, deben dedicar por lo menos una jornada al
ano a la discusion y explicacion de la misma. En dicho evento participaron titulares y
miembros de juntas directivas de las distintas entidades gubernamentales. Al respecto el
Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE
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FONDOS INSTITUCIONALES AL 21 DE ABRIL DE 2017. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe de Fondos Institucionales al 21 de abril de 2017, asimismo

los ingresos y egresos del 15 al 21 de abril de 2017, seg(n detalle siguiente: “™""™"

FONDOS INSTITUCIONALES AL 21 DE ABRIL DE 2017

FECHA VALORES PERIODO
AL 21/4/2017 $51,852,109.93 Informe semana actual
DEL 31/3/2017 $51,539,263.96 Informe semana anterior
Variacién $312,845.97 0.6%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 15 AL 21 DE ABRIL DE 2017

INGRESOS $459,922.13
EGRESOS $147,076.16
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS $312,845.97

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME MENSUAL OIR Y
ATENCION CIUDADANA. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de las
solicitudes gestionadas a traves de la Oficina de Informacion y Respuesta (OIR) de La
Caja, acumuladas hasta el mes de marzo 2017, que comprende: a) 3 solicitudes oficiosa;
b) 10 solicitudes de informacion publica; ¢) 2 solicitudes de informacion confidencial.
Haciendo un total de 15 solicitudes para el periodo reportado. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.b.3 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017. El Gerente presenta ai
Consejo Directivo el informe sobre pago de Seguros correspondiente al periodo del 01 de
enero al 31 de marzo de 2017, donde se detalla la gestion de reclamos de seguros en

general. A continuacion se presenta el detalle:




F i
i i
! |
 Asegurados fallecidos del afio 2017 de quienes han | 14

| reclamado pagos !

Casos de seguros pendiente de pago de otros afios, | 57
pagados en el 2017 ¢
' N°de beneficiarios a los que se les ha pagado i : TR &
“Fallecidos mujeres ¢ = : [ : R s T
 FaleCIdGE Fombres — —_—
| Pagado en seguro de vida basico Eie e e $44 537 .14
" Pagado en seguro de vida opcional 2 FEERT S PR L. L T T T
| "Montos pagados por los asegurados a itravées de las S8 122 41T @ -

| cuotas mensuales en los diferentes montos del SVO

Pagado en seguro de vida dotal ] % O 7 2 T )
| Montos pagados por los asegurados a traves de las |  _ $581.44
. cuotas mensuales en el seguro |
' Pagado en seguro por sepelio 1 T $36,571.52
. Pago del 10% de gastos funerarios i SAI3 AISA3I
' Doble pago por muerte accidental Viraos = RO o Y o o
| Beneficio del pago del 100% del seguro de vida | T $0.0
opcional al asegurado {en vida) por incapacidad total |
¥ permanente |
T Pago incapacidad total y permanente, montos | $0.0 REED
pagados por los asegurados a través de las cuotas |
mensuales en el SVO i
' Total general pagado en Seguros : $319.330.97
| Total de aportes de cuotas T a7 s % - L

4.b.4 ESTADISTICA GENERAL POR CAUSA DE FALLECIMIENTO DESDE ENERO A
MARZO 2017. El Gerente presenta al Consejo Directivo la estadistica general sobre

asegurados fallecidos de enero a marzo 2017 de acuerdo al siguiente detalle:

] Estadistica General sobre asegurados fallecidosde La 2017 | %
Caja al mes de febrero 2017.

Asfixia por Estranguacdion, Ahorcamiento o Sumersion (9] 0%
Cancer deMama 2 3%
Cancer de Colon 1 1%
Cancer Renal (7] 0%
Cancer Uterinoy de Ovario (4] 0%
Cancer de Prostata 0 0%
Cancer de otrotipo 12 18%
Diabetes Mellitus 5 9%
Falla Hepatica y Cirrosis - 6%
Falla Multisistemica [*] 0%
Heridas de Arma 2 3%
Hipertension Arterial 0 0%
Infarto al Miocardio 11 16%
insuficienca Renal 5 S%
Insuficienca Respiratoria (o] 0%
Neumoma L 3%
Paro Cardiaco 0 0%
Paro Cardiomrespiratorio [ 7%
Politraumatismo Hecho de Transitou otro Z 3%
Tumor Cerebral y Accidente CerebroVascular 4 6%
Otros 11 16%
Total fallecidos 68 100%

PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA.
5.a.1 PROPUESTA DE FECHA DE LANZAMIENTO DE PROGRAMA DE
PRESTAMOS. El Presidente presenta al Consejo Directivo, la propuesta de realizar una

calendarizacion de actividades proyectada a la fecha de lanzamiento del Programa de

Préstamos, que permita llevar un segu:mlento emanal de las actividades pre s al mes
= %% \‘0“ }@'/ ‘
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de junio de 2017. Por lo anterior propone que la Administracion elabore una hoja de ruta
de actividades, ademas propone solicitar al Presidente de la Republica establecer en su
agenda de trabajo, una fecha en el mes de junio del afio en curso, para que sea &l quien
realice el lanzamiento a través de un acto simbdlico de un préstamo personal a un
asegurado de La Caja. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA:
Encomendar a la Administracion, la elaboracion de una calendarizacion de actividades
proyectadas a la fecha de lanzamiento de! Programa de Préstamos, tomando como
parametro el mes de junio del afio en curso, mes que se conmemora al maestro, ademas
la propuesta de la organizacién de dicho evento. 5.a.2 RENUNCIA DEL SUBGERENTE.
El Presidente informa al Consejo Directivo que se recibio del licenciado Rodrigo Salomén
Fuentes Fernandez, carta de renuncia de caracter irrevocable, al cargo de Subgerente de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministeric de Educacion, a partir del 28 de abril del
ano en curso. La renuncia al cargo obedece a motivos de caracter personal y profesional.
Al respecto el Consejo ACUERDA: Dar por aceptada la renuncia de caracter irrevocable,
al cargo de Subgerente de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion,
presentada por el licenciado Rodrigo Salomén Fuentes Fernandez, asimismo se delega a
la Administracion realizar los tramites pertinentes. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1
APROBACION DE PAGO DE SEGUROS. El Gerente presenta al Consejo Directivo para
su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios de seis asegurados
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fallecidos, segun se detalla a continuacién:

PERIDDO DEL 22 AL2S DE ABRIL DE 2017
) DOBLE )
ASEGURADOS N° DE SEGURODEVIDA{ SEGURCDE SEGURO DE YIDA |INDEMNIZACION
BENEFICIARIOS BASICO VIDA OPCIONAL DOTAL POR MUERTE
ACCIDENTAL
Subtotal al 28 de abril de 2017 18 $8571.42 $15,346.28 $0.00/ $0.00
[ Tatal acurnulado del § de enero al 21 de
bl de 2017 180 $61,165.72 $257612.06 $1,106.52 8857 15
Total general 199 $68,737.44|  $272,958.34 $1,106.52 sa57.43]

Aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta. 5.b.2 INFORME Y
PROPUESTA DE INVERSIONES. E! Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de
las inversiones efectuadas durante del periodo del 19 al 25 de abril de 2017; asimismo




presenta el vencimiento y la propuesta de inversiones en el periodo del 26 de abril al 2 de
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mayo de 2017, segun el detalle siguiente:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 19 AL 25 DE ABRIL DE 2017

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR
2110412017 | SCOTIABANK W0DAS | 462% $250,00000
TOTALES $250,000.00

B) PROPUESTADE INVERSIONES DEL 26 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DE 2017
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 26 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DE 2017)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE INSTITUCION PLAZO| TASA| VALOR | INSTITUCION | PLAZO | TASA | VALOR
VENCIMIENTO  Y/O
APERTURA
2810472017 CUENTAS DE AHORRO Y $300,000.00 | AMERICA 150 $300,000.00
CORRIENTE CENTRAL DIAS |4.82%
25/0472017 HIPOTECARIO 150 $100,000.00|HIPOTECARIO | 150 $100,000.00
DIAS |5.94% DIAS |4.82%
TOTALES $400,000.00| TOTALES $400,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas durante el
periodo 19 al 25 de abril de 2017; asimismo aprobar la propuesta de inversiones para el
periodo del 26 de abril al 2 de mayo de 2017, segun el detalle antes presentado. 5.b.3
CASO ESPECIAL DE FALLECIDA:

El Gerente presenta al Consejo Directivo la resolucion de la Comisiéon Revisora la cual
esta integrada por los licenciados: Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa Unidad de Seguros;
Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, Raul Ernesto Calderon Sanchez, Jefe
de Operaciones y Silvia Elena Henriquez Campos, Encargada de Reclamos; quienes han

visto y analizado el caso

Analizado y discutido el punto, y con base, a la recomendacion de la Comlsmn Rev:sora el
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Consejo Directivo ACUERDA: Cancelar el monto suscrito en el Seguro de Vida Dotal,

suscrito

5.b.4 PROCESO DE LIBRE GESTION
PARA ADQUISICION DE EQUIPO INFORMATICO DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS:
FIREWALL DE SEGURIDAD Y SERVIDOR INFORMATICO DE APLICACIONES. El
Gerente presenta al Consejo Directivo la evaluacion realizada por la Comision de
Préstamos en cuanto a la adquisicion de insumos informaticos para el funcionamiento del
Programa de Préstamos de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion,
la cual concluyé en lo siguiente: 1) Iniciar el proceso de adquisicion de 15 FIREWALL DE
SEGURIDAD para ser asignados a las Agencias Departamentales de La Caja, para
formar un tanel de seguridad en el envio de la informacién de forma virtual, debido a que
en las Agencias se espera recibir informacion que debera ser remitida virtualmente a las
Oficinas Centrales para el proceso de evaluacion de las solicitudes de préstamos, con un
costo estimado de $15,000.00 y 2) Iniciar el proceso de adquisicion de un servidor
informatico de aplicaciones, el que permitird resguardar y operar el volumen de
transacciones estimados en el Programa de Préstamos, este tendra la ubicacion en la
Unidad de Tecnologia de Informacion de La Caja y servira para el almacenaje de
informacién y transacciones del Programa de Préstamos, el monto estimado es
$13,000.00. Es de mencionar que este equipoc comesponde a la primera etapa de la
propuesta. En ia segunda etapa se presentara el equipo informatico que utilizaran las
personas que se asignen para esta actividad. Por tanto, el Gerente solicita al Consejo
Directivo: a) Autorizacion del proceso de Libre Gestion “Adquisicion de Firewall de
Seguridad y Servidor Informatico para el Programa de Préstamos” por un monto estimado
de veintiocho mil 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($28,000.00) y b)
Autorizar el nombramiento de dos Administradores de Contratos, de acuerdo al siguiente
detalle: para el Servidor de aplicaciones, al licenciado William Antonio Acevedo Vasquez,
Jefe de Tecnologias de informacion y el Firewall de seguridad, a la ingeniero Karla
Ramirez, Técnico/a de Tecnologias de Informacion. Analizado y discutido el punto, al
respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar el proceso de Libre Gesiidon para la
“Adquisicion de Firewall de Seguridad y Servidor Informatico para el Programa de
Préstamos” por un monto estimado de Veinticcho mil 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América ($28,000.00) en su primera etapa; ademas, autorizar el nombramiento
de dos administradores de contrato: El Servidor de aplicaciones, al licenciado William
Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologias de informacion; asimismo para el Firewall
de seguridad, a la ingeniero Karla Ramirez, Técnico/a de Tecnologias de Informacion.
5.b.6 PROCESO DE RELOCALIZACION DE AGENCIA DEPARTAMENTAL DE LA




CAJA EN SAN FRANCISCO GOTERA, MORAZAN. E! Gerente presenta al Consejo
Directivo las gestiones realizadas con la sefiora Claudia Rubio Pastore, con quien se ha
gestionado la posibilidad de arrendamiento de un nuevo local para la Agencia
Departamental de La Caja en el municipio de San Francisco Gotera, departamento de
Morazan. Al respecto, se solicita a Consejo Directivo revision de la oferta y de no haber
observaciones ni comentarios, se requiere su autorizacion para dar inicio a las gestiones
pertinentes para el arrendamiento del nuevo local para la Agencia Departamental de La
Caja en San Francisco Gotera, Morazan. Analizado y discutido el punto, al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar a la Administracion iniciar las gestiones pertinentes con
base a la oferta presentada, para el arrendamiento de un local para ubicar a la Agencia
Departamental de La Caja, en el municipio de San Francisco Gotera, departamento de
Morazan. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. Ninguna.
PUNTO_ SIETE Varios: ROMANO |. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, convoca a los sefiores Directores para el dia viernes cinco de mayo
de dos mil diecisiete, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion
ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo ACUERDA:
Quedar convocados para el dia viernes cinco de mayo de dos mil diecisiete, a partir de las
ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no
habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las

catorce horas y treinta minutos de su fecha.






