ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO DIECIOCHO
Reunidos en la sala de sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de

Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia doce de mayo de dos mil diecisiete.
Iniciando la reunién con la asistencia de los Directores Propietarios: licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente; profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de
Educacion; licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion;
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesor
Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de
Jesus Lopez, pof el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis Alonso Reyes Benitez,
por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, por el
Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educaciéon. Se encuentra presente el
Director Suplente por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion, sefor
Ricardo Antonio Lopez Cérdova. Asimismo, esta presente el ingeniero Walter Edgardo
Funes Callejas, Gerente, para presentar los informes de Ila administracion.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.
Se procede a establecer quérum, verificado se inicia la sesion. PUNTO DOS.
APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a
continuacion: 1. Establecimiento de quoérum. 2. Aprobaciéon de Agenda. 3. Lectura y

aprobacion de Acta numero diecisiete. 4. Informes: A) De la Presidencia 4.a.1 Remision

al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, informe mensual del
quehacer institucional correspondiente al mes de abril del afio en curso. 4.a.2. Remisién al
ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, Reglamento de la Ley
de La Caja, con la inclusién de las observaciones realizadas. 4.a.3 Convocatoria de la

Direcciéon General del Presupuesto. B) De la Administracidon 4.b.1 Reporte de Fondos

Institucionales al 30 de abril y al 5 de mayo de 2017 de 2017. 4.b.2 Informe de pago de
viaticos por vales de fondo de Caja Chica, liquidados de marzo y abril 2017. 4.b.3
Resumen de pagos de seguros voluntarios, del 01 de enero a 30 de abril de 2017. 4.b.4
Informe del cumplimiento de metas en ventas de seguros voluntarios en el primer
trimestre de 2017. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) De la Presidencia: 5.a.1

Autorizacion para realizar la gestion de la inclusion de un Director del Consejo Directivo,
en la reunion convocada por la Direccion General del Presupuesto. B) De la
Administracion. 5.b.1 Aprobaciéon pagos de Seguros. 5.b.2 Propuesta de inversiones.
5.b.3 Caso especial de fallecida: | . 5.b.4 Autorizacion para

la adquisicion de un elevador, de la Oficina Central de La Caja. 5.b.5 Renovaciéon de

convenio interinstitucional entre Caja Mutual de los Empleados del MINED-CIFCO. 5.b.6
Solicitud de autorizacion de proceso de libre gestion, para compra de equipo informatico,
ups; licencias Magic XPA 2.5 minimo e impresores, para el Programa de Préstamos. 5.b.7
Propuesta de conformacién de Comision para elaborar la propuesta de Programas de
Bienestar Social, dirigidas a los cotizantes y su grupo familiar, con base en el Art. 23,

literal ), de la Ley de La Caja. 6. Informes y propuestas de los Directores. 6.a.1 Profesor




Max Francisco Rodriguez Murcia. 7. Varios: ROMANO |. Devoluciones pendientes a
realizar a empleados de La Caja, por la Aseguradora VIVIR. ROMANO II. Convocatoria.
Leida que fue ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo la cual se aprueba
por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DE ACTA NUMERO
DIECISIETE. El Presidente da lectura al acta numero diecisiete la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 REMISION
AL INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE
EDUCACION, INFORME MENSUAL DEL QUEHACER INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL ANO EN CURSO. El Presidente informa

al Consejo Directivo que con fecha 9 de mayo del afio en curso, se remitié al ingeniero

Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el informe de las actividades mas
relevantes del quehacer institucional correspondiente al mes de abril del afio en curso. Lo
anterior en cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo, emitido el 27 de julio de 2012,
punto 5.1, acta 77, asi como lo estipulado en el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo,
Art. 16, numeral 10 y Art. 38 numeral 23. Al respecto el Consejo se da por informado.
4,a.2. REMISION AL INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES,
MINISTRO DE EDUCACION, REGLAMENTO DE LA LEY DE LA CAJA, CON LA
INCLUSION DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS. El| Presidente informa al
Consejo Directivo que con fecha 9 de mayo del afio en curso, se remitié al ingeniero
Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, la propuesta del Reglamento de
la Ley de La Caja, con la inclusién de las observaciones que se recibieron del Ministerio
de Educacién. Asimismo, se remitid un cuadro comparativo de las disposiciones
observadas y la propuesta de la nueva redaccion. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.3 CONVOCATORIA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
PRESUPUESTO. El Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 11 de mayo
del afic en curso se recibié por medio de correo electronico del sefior Mario Leonel
Villatoro, Subdirector General del Presupuesto, convocatoria a reunién para verificar,
revisar y determinar el monto real de la deuda originada por el no pago de! primaje que
corresponde al Seguro de Vida Basico que el Estado le otorga a cada maestro y personal
administrativo del Ministerio de Educacién, deuda que al 31de marzo de 2017 totalizaba la
suma de $9,066,074.70. Dicha reunién de trabajo se realizara el dia miércoles 17 de
mayo del afio en curso, en [as instalaciones del Ministerio de Hacienda. Por parte de La
Caja ha sido convocada la licenciada Cecilia Beatriz Sortano, Jefe UFI| y licenciada Ceci
Maribel Sanchez Jefe de Contabilidad. Al respecto el Consejo se da por informado. B} DE
LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 30 DE
ABRIL Y AL 5 DE MAYO DE 2017, E INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 29
AL 30 DE ABRIL Y DEL 1 AL 5 DE MAYO DEL MISMO ANO. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, el informe de fondos institucionales al 30 de abril y al 5 de mayo de
2017, asimismo los ingresos y egresos del 29 al 30 de abril y del 1 al 5 de mayo del
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mismo afio, segun detalie siguiente:




FONDOS INSTITUCIONALES AL 21 DE ABRIL DE 2017

FECHA VALORES PERIODO
AL 30/4/2017 $52,168,889.76 Informe semana actual
DEL 31/3/2017 $52,166,344.55 Informe semana anterior
Variacién $2,545.21 0.0%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 29 AL 30 DE ABRIL DE 2017

INGRESOS $2,545.21
EGRESOS $0.00
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS $2,545.21

FONDOS INSTITUCIONALES AL 5 DE MAYO DE 2017

FECHA VALORES PERIODO
AL 05/05/2017 $52,083,083.31 Informe semana actual
DEL 30/4/2017 $52,168,889.76 Informe semana anterior
Variacion -$85,806.45 -0.2%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 5 DE MAYO DE 2017

INGRESOS $28,565.83
EGRESOS $114,372.28
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$85,806.45

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME DE PAGO DE VIATICOS
POR VALES DE FONDO DE CAJA CHICA LIQUIDADOS DE MARZO Y ABRIL 2017. El
Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de pagos en concepto de viaticos, al
personal de La Caja por medio de vales de fondo de Caja Chica, los cuales han sido
liquidados en los meses de marzo y abril 2017. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.b.3 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS VOLUNTARIOS DEL 01 DE
ENERO A 30 DE ABRIL DE 2017. El Gerente presenta al Consejo Directivo el resumen
de pagos de seguros voluntarios, durante el periodo del 01 de enero a 30 de abril de
2017, donde se detalla el pago realizado por La Caja y los aportes de cuotas de los

asegurados, en el periodo reportado, segun el siguiente detalle:
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{ Pagos de Seguros cormrespondiente al pericdo
! del 01 de enero al 30 de abril de 2017

TOTAL MAS COOTAS

TAsegurados fallecidos del afioc 2047 de quienes Aan peka)
reclamado pagos
. Casos de seguros pendiente de pagao de otros anos, @ ] B
- pagados en el 2017 :
TNeHe bereficiarios 8108 qUe se 1858 ha pagado g2 -
“Fallecidos mujeres ' 45
“Fallecidds hombras A7

gE37IT A4 T
283735 19
T &¥3,885.33

T Pagado en segura de wida b&SIco

" Fagado en seguro de wida ocpoional

T Montos pagados por 10S asegurados a traves de las |
i cuotas mensuales en los diferentes monios del SWwWio

"Pagado én sedgurc de wida dotal $1 142 86
. WMontos pagados por l0s asegurados a ravés de las | 551 04
¢ cuotas mensuales en el sequro ‘
T Pagado éen sequro  por sepelld M A3 450 68 -
["Paga del 0% d& gastos funeranos $18.411.93
T Diable pago por muerte accidental 85715 -
"Benefitio del pago del 100% d&l seguro de vida opcional $0.00 :
i al aseguradoc (en widakl por incapacidad total ¥
permanante :
“FPago por incapacidad iotal ¥ permansnte, montos 000
. pagados por los asegurados a través de las cuotas -

mensuales en el SV
T TOTAC GENERAL PAGADD EN SEGURIDS F410, 89297 |
“TOTALL DE APORTES GE CUOTAS $TAABE.TT

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE
METAS EN VENTAS DE SEGUROS VOLUNTARIOS EN EL PRIMER TRIMESTRE
2017. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe del cumplimiento de metas en
ventas de seguros voluntarios en el primer trimestre de 2017, en forma consolidada y por
detalle. En forma consolidada, se reporta que la meta en venta de seguros voluntarios
alcanzd un 88% y en ingresos el 94%. A continuacion se detallan los datos por seguro e

incrementos de montos de seguro de vida opcional:

TIPO DESEGURD Metas Heculado % de cumplimie no
Seguros | Ingresos | Seguros | Ingresos | Seguros | Imgresos
$WO 6% 4%
SFS 8% 85%
INCSYO 87% 53%
SVD N7% 109%
TOTAL GENERAL | 2050 | $2%208.93| 1813 |$ 2743893 |88% 4%

Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 AUTORIZACION PARA
REALIZAR LA GESTION DE LA INCLUSION DE UN DIRECTOR DEL CONSEJO




DIRECTIVO, EN LA REUNION CONVOCADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL
PRESUPUESTO. EIl Presidente en referencia a la convocatoria del sefior Mario Leonel
Villatoro, Subdirector General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, para realizar
reunion de trabajo para verificar, revisar y determinar el monto real de la deuda originada
por el no pago del primaje que corresponde al Seguro de Vida Basico que el Estado le
otorga a cada maestro y personal administrativo del Ministerio de Educacién, considera
conveniente realizar la gestion para la inclusion de un miembro del Consejo Directivo para
participar en dicha reunion. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Designar a la administracion realizar las gestiones pertinentes para definir en
la siguiente reunion de trabajo convocada por la Direccion General del Presupuesto, la
incorporaciéon de un Director en representacion del Consejo Directivo. B) DE LA
ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION DE PAGO DE SEGUROS. El Gerente presenta

al Consejo Directivo para su aprobacién, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios

de nueve asegurados fallecidos, y el total acumulado del 5 de enero al 5 de mayo de
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2017, segun se detalla a continuacion:

PERIODODEL6 AL12 DEMAYO DE 2017
DOBLE
ASEGURADOS N° DE SEGURODEVIDA | SEGURODE |SEGURO DE VIDA |INDEMNIZACION
BENEFICIARIOS BASICO VIDA OPCIONAL DOTAL POR MUERTE

= 2t i T ~ |ACCIDENTAL
Subtotal 2l 12 de mayo de 2017 23 $17.142.85 332.461.79 50.00 50.00
Total acumulado del 5 de enero al 5 de

mayo de 2017 205 $73,165.71 §276.378.04 $1,106.52 $857 15
Total general 228 $90,308.56 $308,839.83 $1,106.52 $857.15

Aprobados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta. 5.b.2 INFORME Y
PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de
las inversiones efectuadas durante del periodo del 3 al 9 de mayo de 2017; asimismo
informa que para el periodo del 10 al 16 de mayo de 2017 no se cuenta con vencimientos
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y propuesta de inversiones, segun el detalle siguiente:
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A} INVERSIONES EFECTUADAS DEL 3 AL 9 DE MAYO DE 2017

FECHA DE COWTRATACION INSTITHCION PLAZOD TASA VALOR
0570512077 | DAVIVIENDA 360 DIAS 4 74% $750,000.00
08052017 | PROCMERICA 360 DIAS 4,745 $100,000.00

TOTALES $250,000.00

B) PROPUESTA DPEINVERSIONES DEL 10 AL 16 DE MAYO DE 2017
[SEGUN PUBLICACHON DEL BECRWVIGENTE DEL 10 AL 15 GE MAYQ DE 2017}

WVENCIMIENTOS DE INVERSIOMES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE VENCIMIENTO Y!O[INSTITUCION| PLAZD] TASA VALOR INSTITUCION PLAZD | TASA VALOR
APERTURA
PARA ESTE PERIOCDC NG HAY VENCIMIENTG DE INVERSIONES PARA ESTE PERICDC NG HAY PROFUESTA DE
INVERSICMNES

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas durante el
periodo del 3 al 2 de mayo de 2017; asimismo que, para el periodo del 10 al 16 de mayo
de 2017 no se cuenta con vencimientos y propuesta de inversiones, segun el detalle antes
presentado. 5.b.3 CASQ ESPECIAL DE FALLECIDA:

. El Gerente en referencia al seguimiento del caso especial de la asegurada
fallecida , el cual fue presentado en sesion ordinaria de
Consejo Directivo el dia viernes 5 de mayo de 2017, y de acuerdo con la recomendacion
de la Comision Revisora la cual esta integrada por los licenciados: Dina Lariza Rivera
Menjivar, Jefa Unidad de Seguros; Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico,
Raul Ernesto Calderon Sanchez, Jefe de Operaciones y Silvia Elena Henriquez Campos,
Encargada de Reclamos; quienes han visto y analizado el caso de la causante en

mencién y concluyen:

Analizado el




punto y con base a la opinidon de la Comisién Revisora del caso, al respecto el Consejo
ACUERDA: Cancelar el monto de dos mil doscientos ochenta y cinco ddlares con setenta

y un centavos de doélar de los Estados Unidos de América ($2,285.71) a los beneficiarios

5.b.4 AUTORIZACION PARA REACTIVACION
DE ELEVADOR DE PASAJEROS DE OFICINA CENTRAL DE LA CAJA. De
conformidad a lo solicitado en la sesién de Consejo Directivo del dia viernes 28 de abril de
2017, el Gerente presenta al Consejo Directivo las cotizaciones de dos Elevadores
nuevos y el costo de la modernizaciéon del actual Elevador de Pasajeros, ubicado en la

Oficina Central de La Caja, segun el detalle siguiente:

Marco MP Ascenscres ECA POWERED BY 5L Elevator Controls por
{compra) {compra) OTIS (madernizacidn)

Tipo Hidréulico Traccion Hidraulico

Fabricante Espariol Chino Estados Unidos

- Capocidad 10 personas 10 personas 21 personas

Gorantio 36 meses 36 meses 2 afios

Mantenimiento 12 meses 12 meses 6 meses (preventivo)

Tiempo de | 6 meses y 10 dias 6 meses y 10 dias 6 meses y 10 dias

instalacicn

Precio $38,154.00 $46,104.00 $26,300.00

Al realizar la investigacién del trafico de usuarios del ascensor ubicado en la oficina
central de La Caja, se estimé que mensualmente 540 personas hacen uso del referido
equipo. Es de mencionar que dentro de la Institucion, la Unidad de Tecnologias de la
Informacién traslada continuamente equipo informatico y suministros del nivel uno al nivel
tres del edificio; asimismo, la Unidad de Logistica traslada eventualmente equipo y
mobiliario pesado desde el cuarto nivel hasta el primero dado que en este Ultimo se
encuentra la estacién de trabajo para mantenimientos correctivos; y lo mas importante es
que en La Caja trabajan personas con capacidades especiales a quienes se le dificulta el
traslado por las escaleras. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar la compra o
modernizacion de un elevador de pasajeros, asi como el monto estimado a invertir.
Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo ACUERDA: Solicitar a la
Administracién indagar y profundizar la propuesta presentada. 5.b.5 RENOVACION DE
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINED Y CIFCO. El Gerente presenta al Consejo Directivo la renovacién del




Convenio Interinstitucional entre la Caja Mutual de los Empleados del MINED y CIFCO,

bajo las mismas condiciones pactadas en su oportunidad con la salvedad que la

renovacién del mismo sera automatica si existe acuerdo entre ambas partes y cambios en
el Administrador de Contrato por parte de CIFCO. Se solicita al Consejo Directivo

autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, la firma de la

renovacion del referido convenio. Analizado y discutide el punto, al respecto el Consejo

ACUERDA: Autorizar al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente,

firmar la renovacién del Convenio Interinstitucional entre la Caja Mutual de [os Empleados
del MINED-CIFCO. 5.b.6 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PROCESO DE LIBRE
GESTION PARA: COMPRA DE EQUIPO INFORMATICO, UPS, LICENCIAS MAGIC
XPA 2.5 MINIMO E IMPRESORES, PARA EL PROGRAMA DE PRESTAMOS. Ei
Gerente presenta al Consejo Directivo la solicitud de adquisicién de equipo informatico
para uso del personal del Programa de Préstamos. Dicha adquisicidn corresponde a la

segunda etapa de compra del equipo informatico, debido a que en la Comision del

Programa de Préstamos se aclard que son inicialmente 9 personas las proyectadas a

asignar en dicho programa, por lo que es necesario dotar del equipo informatico requerido

para que realicen sus labores. El detalle, Ia justificacion y el presupuesto asignado es el

siguiente:
ITEMS | CANTIDND DESCRIPCION Precio Subtoral Justificacion
Estimrado
Liz=rtia = Wagic
MPA 2.5 rinima, 5= fequisre para qus ins wspariss de da
DITE 20 U=UaATInS ) Unidad de Fréstamos, Auditoria, Sormitd
L = con  nimero ':.; 538420 57.684.00 dz oriditas v Szrenctia ‘ingr,esran al
sarvizis sisteTnz de Préstarnos.
ki WEE La R
5= requisre para dar ssguridad s las
rraguinas d= las Agencias
Softaare pars D=psrtamentsies, dshida = gus ai
rade o insorporar el programs de Préstamos, =5
2 is cifrage = 812500 S1,275.00 n=czsariotomar medidas de s=zuridada
pedidas nivel nacional, para evitar infitraciores
magnsticos d=  psuparics gjerms, Qus posdan
modificar o robar  datos 3 nossiros
serwidores.
Farz asiznar alpersonalanel prozrana
d=  Prestamos,  peemitiends digitar
Computadoras . appriunaments 13 informacion =n =i
2 = ES-:r;:DFiD‘ §1,200.00 | S2.650.00 Programa Ioformitico v proporcianar
dams 3 las aodicitantss al momento SO
requeririo.
P3ra s=rasignada alr=fs dea wnidad ds
Somputsdoras ~ o Préstamaos, nec=s3ria con la rmavilidad
4 1 Laptop $1,5C0.00 | $1,500.00 para faciftar Is pressntacion d= datos al
Somitd de orédits,
Fara lzs o maguinas gl psrsonal e
résta mas, permits la proteccion d= los
5 E ups S1CCLOG $500.00 .::;uipn'.-‘. ‘ifT"::DX?mE‘Ei’V‘\CG a.:‘be una variacion
de gnergia elictrica.
Para asignara oz analistas de présamos
o= San Szhrador, son n=cssarias para
& = ratrizial =m 13 | 5350000 5105000 Tnﬁa.;"r.,e-; En =l case o= Il;s:r-agi:ma == 5=
Oficina C=ntral )
prowssta qos 3= analizaran ds forma
compartida con =l 2quipo 4= EncaTzsdn
g= Aa=ncia.
Para &sr asiznado 3 la Unidad d=
{mpresor Laz=r Fréstamos, neosesario para a3 impresion
o] ~ d= dosumentos gue 135 Agencias srmrizn
E t gsrr:il ndustriai =n 52, 000,00 | S2,000008 d= forma di;;itai]:q la= act;;-:ial camitg, la
la Oficing S=ntral informmacidn pars Is UFI v otros report=s
r=nusridos.
Imor=sar  L3ser
g;;a rtm r’;f;j’:: m=cssario pars sopias ds doTumentos ¥
B E [55'.1—- P —— SESDGO S, ETCOD =SCAnSD d= infarmacion institucional d=
- _ DRESTA MDD W OLrSs.
Zantz 4Ans oy Tan
Mizusd).
Totat S527.279.00




Con la realizaciéon de éste proceso de compra, finaliza la dotacién de equipo informatico
para el Programa de Préstamos Personales, en los términos y la cantidad de personal que
a la fecha se ha definido. El Gerente solicita al Consejo Directivo: a) autorizar el proceso
de Libre Gestion de “COMPRA DE EQUIPO INFORMATICO, UPS, LICENCIAS MAGIC
XPA 2.5 MINIMO E IMPRESORES’, para ser asignado al personal que desarrollara
actividades dentro del Programa de Préstamos Personales y b) Nombrar como
administrador de Contrato al Jefe de Tecnologias de Informacién, licenciado William

Antonio Acevedo Vasquez. Analizado y discutido el punto, al respecto el Consejo
ACUERDA: Autorizar el proceso de Libre Gestion de “COMPRA DE EQUIPO

INFORMATICO, UPS, LICENCIAS MAGIC XPA 2.5 MINIMO E IMPRESORES’, segun el
detalle antes presentado para ser asignado al personal que desarrollara actividades
dentro del Programa de Préstamos Personales. Asimismo, nombrar como administrador
de contrato al licenciado William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologias de
Informacién. 5.b.7 PROPUESTA DE CONFORMACION DE COMISION PARA
ELABORAR LA PROPUESTA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL, DIRIGIDOS
A LOS COTIZANTES Y SU GRUPO FAMILIAR, CON BASE EN EL ART. 23, LITERAL
e), DE LA LEY DE LA CAJA. El Gerente en atencion al acuerdo de Consejo Directivo
punto 5.a.2 del Acta nimero 17 de fecha 05 de mayo de los corrientes, solicita al Consejo
Directivo autorizar la propuesta de conformacién de la Comisién para elaborar la
propuesta de Programas de Bienestar Social dirigidos a los cotizantes y su grupo familiar,
con base en el art. 23, literal e), de la Ley de La Caja. Se propone conformar la Comision
con el personal que se detalla a continuaciéon: 1) Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de
Planificacién y Desarrollo Institucional, quien sera el coordinador, 2) lvania Maribel
Alvarez de Nieves, Jefe Unidad Administrativa, 3) Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefe de
Unidad de Seguros, 4) Osiris Jonatan Henriquez, Apoderado Judicial Externo. Asimismo
se solicita nombrar a 2 Directores que estimen convenientes como representantes del
Consejo Directivo. Analizado y discutido el punto, el Consejo ACUERDA: Autorizar la
conformacion de la Comision para elaborar el proyecto de Programas de Bienestar Social
dirigido a los cotizantes y su grupo familiar, con el personal que se detalla a continuacion:
Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificacion y Desarrollo Institucional, quien sera
el coordinador de la Comisién; Ivania Maribel Alvarez de Nieves, Jefe Unidad
Administrativa; Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefe de Unidad de Seguros; Osiris Jonatan
Henriquez, Apoderado Judicial Externo. Asimismo, en representaciéon del Consejo
Directivo se designa al licenciado Amadeo de Jesls Lopez, y profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES.
6.a.1 PROFESOR MAX FRANCISCO RODRIGUEZ MURCIA. El profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, Director por el sector Docente Activo del Ministerio de Educacién, con
base en el informe presentado en el punto 4.b.2 sobre pagos en concepto de viaticos, al

personal de La Caja por medio de vales de fondo de Caja Chica asentado en la presente

acta, propone que para proximos informes, se agregue el detalle de pago de viaticos a los




Encargados y Auxiliares de Agencia. Al respecto el Consejo ACUERDA: Encomendar a la
Administracién que para préximos informes sobre pagos en concepto de viaticos, al
personal de La Caja por medio de vales de fondo de Caja Chica, se agregue los datos de
pagos de viaticos, a los Encargados y Auxiliares de Agencia de La Caja. PUNTO SIETE
Varios: ROMANO |. DEVOLUCIONES PENDIENTES A REALIZAR A EMPLEADOS DE
LA CAJA, POR LA ASEGURADORA VIVIR Y SOLICITUD DE REUNION CON
ASESORES DE SEGUROS. El licenciado Luis Mario Martinez Recinos, Director por el
Ministerio de Educacion plantea al Consejo Directivo, la situacidn de reembolsos
pendientes a otorgar por parte de la Aseguradora VIVIR, al personal de La Caja
correspondiente al Seguro Médico Hospitalario, solicitando a la administracion un informe
del estado de dichas devoluciones. Por otra parte El licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, Director por el Ministeric de Hacienda, solicita para la préxima sesién de
Consejo Directivo reunidn con los Asesores de Seguros para ampliar la informacién
referente a las farmacias y médicos dentro de la Red. Asimismo, se brinde informacion
general de los servicios, beneficios y limitaciones del Segurc Médico Hospitalario de tal
forma que actualicen la informacién asi como tratar problemas y despejar dudas sobre el
uso de dicho servicio. Al respecto el Consejo ACUERDA: Solicitar a la administracién
realizar las gestiones respectivas conforme a lo solicitado por el licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, asimismo gestionar reunién con representantes de [a Aseguradora
VIVIR, para explicar y despejar dudas sobre el servicio del Seguro Médico Hospitalario.
ROMANGO II. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval Vasquez, convoca a
los sefiores Directores para el dia viernes diecinueve de mayo de dos mil diecisiete, a
partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo
Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para
el dia viernes diecinueve de mayo de dos mil diecisiete, a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendoc mas que
hacer constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las once horas y

treinta minutos de su fecha.






