ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO VEINTE
Reunidos en la sala de sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de

Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia veinticinco de mayo de dos mil
diecisiete. Iniciando la reunion con la asistencia de los Directores Propietarios: licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el
Ministerio de Educacién; licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de
Educacién: licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda;

profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciado
Amadeo de JesUs Lépez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis Alonso

Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario Diaz
Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; licenciada
Nadezhda Elena Pefia Galo, Directora Propietaria por la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia de la Republica. Se encuentra presente el Director
Suplente por el Sector Docente Pensionado licenciado Rafael Castellon Benavides.
Asimismo, estd presente el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, para
presentar los informes de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO
UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado se
inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su

aprobacion, la agenda que se detalla a continuacién: 1. Establecimiento de quérum. 2.

Aprobacién de Agenda. 3. Lectura y aprobacion de Acta nimero diecinueve. 4. Informes:
A) De la Presidencia 4.a.1 Nombramiento de la licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo

como Directora Propietaria, en representacion de la Secretaria Técnica y de Planificacion
de la Presidencia. 4.a.2 Invitacién para asistir al programa presidencial “Gobernando con
la Gente y Festival para el Buen Vivir". 4.a.3 Carta del licenciado Tharsis Salomon Lopez
Guzman, Ministro de Economia. 4.a.4 Visitas realizadas B) De la Administracion 4.b.1
Reporte de Fondos Institucionales al 19 de mayo de 2017. 4.b.2 Informe sobre resolucion
de proceso administrativo. 4.b.3 Cronograma de actividades preparatorias para Programa
de Préstamos Personales. 4.b.4 Presentacion de Aseguradora VIVIR. 5. Propuestas para

tomar acuerdos: A) De la Presidencia: 5.a.1 Propuesta de caracteristicas de

otorgamiento de Préstamos Personales. 5.a.2 Nombramiento de Subgerente. B) De la
Administracién. 5.b.1 Aprobacién de pagos de Seguros. 5.b.2 Propuesta de inversiones.
5.b.3 Arrendamientos de inmuebles en Santa Ana. 5.b.4 Propuesta del Formato del

contrato de mutuo simple, para legalizar los financiamientos a conceder a los asegurados
en el Programa de Préstamos Personales de La Caja. 6. Informes y propuestas de los
Directores. No hay 7. Varios: ROMANO . Licenciado Amadeo de Jesus Lépez. ROMANO
Il. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo la
cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA
NUMERO DIECINUEVE. El Presidente da lectura al acta niumero diecinueve la cual se
aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 ’
NOMBRAMIENTO DE LA LICENCIADA NADEZHDA ELENA PENA GALO COMO
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DIRECTORA PROPIETARIA, EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA TECNICA
Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA. El Presidente informa al Consejo Directivo
que recibidé por medio de correo electronico del sefior Roberto Lorenzana Duran,
Secretario Técnico y de Planificacién de la Presidencia, carta de nombramiento para
ejercer la funcién de Directora Propietaria en representacion de la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia, a la licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo, quien se
incorpora al Consejo Directivo en la fecha de la presente acta. Con dicho nombramiento
se da cumplimiento al Art. 7 literal ¢) de la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 INVITACION
PARA ASISTIR AL PROGRAMA PRESIDENCIAL “GOBERNANDO CON LA GENTE Y
FESTIVAL PARA EL BUEN VIVIR”. El Presidente informa al Consejo Directivo que
recibid invitacién del Subsecretaric de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica,
Selso Antonio Rivera, para participar en el Programa Presidencial Gobernando con la
Gente y Festival para el Buen Vivir. Dicha actividad se realizara el dia sabado 27 de mayo
del corriente afio, en las instalaciones del Pargque Dr. Nicolas Pefia (Concha Aclstica) del
municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.3 CARTA DEL LICENCIADO THARSIS SALOMON LOPEZ GUZMAN,
MINISTRO DE ECONOMIA. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibié carta
del licenciado Tharsis Salomén Lépez Guzman, Ministro de Economia, por medio de la
cual agradece el apoyo brindade por La Caja en el evento denominado Feria de
Proveedores “El Salvador Productivo” que se llevd a cabo el 26 y 27 de abril recién
pasado. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 VISITAS REALIZADAS. El
Presidente informa al Consejo Directivo que realizd visita al Centro Escolar “Dario
Gonzalez” del municipio y departamento de San Vicente en donde conversd con los
docentes de dicho Centro Escolar para informar sobre los beneficios de los diferentes
Seguros de La Caja. Asimismo se realizd visita a la Direccidn Departamental de
Educacién de dicho departamento. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA
ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 19 DE
MAYO DE 2017, E INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 13 AL 19 DE MAYO DE
2017 DEL MISMO ANO. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de fondos

institucionales al 19 de mayo de 2017, asimismo los ingreses y egresos del 13 al 19 de
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mayo del mismo afio, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 19 DE MAYO DE 2017

FECHA VALORES PERIODO
AL 19/5/2017 $51,881,697.91 Informe semana actual
DEL 12/5/2017 $52,023,544 78 Informe semana anterior
Variacion -$141,846.87 -0.3%




INGRESOS Y EGRESOS DEL 13 AL 19 DE MAYO DE 2017

INGRESOS $83,583.85
EGRESOS $225,430.72
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$141,846.87

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME SOBRE RESOLUCION DE
PROCESO ADMINISTRATIVO. El Gerente informa al Consejo Directivo que se emitio la
resolucion CMCDO03/GPS-R001/2017 donde se da por finalizado el proceso administrativo
en contra de la sefiora Glenda Marisol Ponce Alas, Encargada de Agencia de La Libertad.
De acuerdo a las investigaciones realizadas, y con base en el Art. 37 del Reglamento
Interno de La Caja, se determin6 imponer a la sefiora Glenda Marisol Ponce Alas, una
amonestacion escrita con copia al expediente. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.b.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREPARATORIAS, PARA
PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES. Sobre la base de las reformas a la Ley
de La Caja, contenidas en el Decreto Legislativo No 498, publicado en el Diario Oficial No
220 Tomo No 413 del 25 de noviembre de 2016, el Gerente presenta al Consejo Directivo
una evaluacion de las actividades en proceso de ejecucién para la puesta en marcha del
Programa de Préstamos Personales de La Caja. Es importante considerar que desde el
mes de noviembre del 2016, fecha en que se aprobd las Reformas a la Ley de La Caja, se
inici® el proceso de aprobacion de erogacion de fondos para la contratacion de los
servicios actuariales, siendo necesario la aprobacion de las condiciones en que se
otorgaréd los préstamos personales, la definicion del monto disponible para los
financiamientos, la tasa de interés, el plazo y los montos maximos a conceder en cada
préstamo, para darle continuidad a las actividades de publicidad y promocion del
Programa. Actualmente ya se tiene aprobada la mayor parte del marco normativo como
es el Reglamento de Préstamos Personales y la Politica de Recuperacion de Mora;
también se esta trabajando con un programador externo el programa informatico, el cual
permitira controlar y administrar la cartera de préstamos; se cuenta ya con los perfiles de
los puestos de trabajo del personal relacionado al Programa y la estructura organizativa
con la que se iniciaran las operaciones, sobre lo cual se esta realizando el proceso de
contratacion del personal respectivo; ademas de estar en proceso la adquisicion de la
compra del equipo informatico necesario para el Programa. Sobre esta base se informan
las actividades en proceso de realizacion, las fechas propuestas de finalizacion y los
responsables de cada proceso. Al respecto el Consejo Directivo es de la opinién gque se
revise el cronograma de actividades presentado con el propésito de reflejar las medidas
necesarias para dar cumplimiento a la fecha de lanzamiento del proyecto previamente
aprobada por el Consejo Directivo. 4.b.4 PRESENTACION DE ASEGURADORA VIVIR.
El Gerente, en atencién al requerimiento del Consejo Directivo, informa que se encuentran
presentes en La Caja, los sefiores Sven Gonzalez, corredor de seguros y Oliver Avalos,

Gerente Comercial de la Aseguradora Vivir, a quienes se hacen pasar a la sala de
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sesiones para brindar informacion general al Consejo Directivo sobre los servicios,

beneficios y limitaciones del seguro médico hospitalario, quienes actualizaron la

informacién y despejaron dudas sobre el uso de dicho servicio. Al respecto el Consejo se
da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE
LA PRESIDENCIA. 5.a.1 PROPUESTA DE CARACTERISTICAS DE OTORGAMIENTO

DE PRESTAMOS PERSONALES. E| Presidente somete a aprobacion del Consejo

Directivo la propuesta de lineas o modalidades de Préstamos Personales a otorgar a los

asegurados de La Caja, segun el detalle siguiente:
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LINEAS O MODALIBADES DE PRESTANIOS DE LA CAJA MUTLIAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERID DE EDUCACION
CAPITAL TNICIAL PARA EL PROGRAMA DE PRESTAMOS §

15000,000.00
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Al respecto el licenciado Amadeo de JesUs Lopez es de la opinién que las lineas o
modalidades de Préstamos Personales a otorgar a los asegurados de La Caja, deben
aprobarse de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del Art. 24 de la Ley de La
Caja; el cual determina que toda creacién y ampliacion de prestaciones y beneficios
debera ser objeto de un estudio actuarial, con el cual ya se cuenta, por lo tanto es de la
opinién de apegarse a dicho estudio. Analizado y discutido el punto, el licenciado José
Maria Sandoval, Director Presidente, procede a someter a votacién la propuesta de
aprobar las lineas o modalidades de Préstamos Personales a otorgar a los asegurados de
La Caja, con base en el estudio actuarial, obteniendo el siguiente resultado: Cuatro votos
a favor, de los Directores: Licenciado Amadeo de JesUs Loépez, licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez y profesor Elias de Jesus Soto
Deras. Dos abstenciones de los Directores: licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo y
licenciado Luis Alonso Reyes Benitez. El licenciado José Maria Sandoval Vasquez y el
profesor Max Francisco Rodriguez Murcia votan en contra de la propuesta de otorgar los
Préstamos Personales con base en el estudio actuarial, por considerar que es un
documento que da una proyeccion y recomendaciones con una sola opcion, ademas no
es un documento literal a su sometimiento. El licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada solicité permiso para retirarse en el momento de la votacién por un asunto de
emergencia personal; no alcanzandose los votos necesarios para tomar acuerdo, por lo
tanto no es momento para emitir valoraciones. 5.a.2 NOMBRAMIENTO DEL
SUBGERENTE DE LA CAJA. El Presidente, con base al Art. 10 literal “g)” de la Ley de
La Caja, el cual establece: “Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del Gerente,
Subgerente y del Auditor Interno de acuerdo a lo establecido en el reglamento de esta
ley”, presenta al Consejo Directivo la propuesta de nombramiento de la licenciada Roxana
Minet Alarcén Macal, como Subgerente de La Caja. Analizado y discutido el punto, al
respecto el Consejo ACUERDA: Nombrar a la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal,
como Subgerente de La Caja, a partir del uno de junio del afio en curso, ratificando el
acuerdo en la fecha de la presente acta. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1
APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. El Gerente presenta al

Consejo Directivo, para su aprobacion y ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los

beneficiarios de ocho asegurados fallecidos, y el total acumulado del 5 de enero al 19 de

mayo de 2017, segun se detalla a continuacign:? ™ rrrmmnRnR CT
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PERIQOO DEL 200 AL 25 DE MAYO DE 2017
TIPOS DE SEGUROS
DOBLE
ASEGURADOS N°® DE SEGURD DE VIDA |SEGURC DE VIDA| SEGURO DE VIDA |INDEMNIZACION
BENEFICIARIOS BASICO OPCIONAL DOTAL  |POR MUERTE
ACCIDENTAL
Sublotal al 25 e mayo de 2017 17 $10,285.71 $8,535.12 $4213.53 $0.00
CAAACHIED fraci Sl 240 S97,185.70] 533084270 $1,108.52 512,285.72
mavo de 2017
Total general 257 $407 45141 $339477.82 55,320.05 3
1228572

Aprobados y ratificados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta. 5.b.2 INFORME
Y PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo de las
inversiones efectuadas en el Banco Agricola durante el periodo del 17 al 23 de mayo de
2017; asimismo informa que para el periodo del 24 al 30 de mayo de 2017 no se cuenta

con propuesta de inversiones, segtn el detalle siguiente;™"”

A) INVER SICNE S EFECTUADAS DEL 17 AL 23 DE MAYO DE 2017

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALCR
22/05/2017] AGRICOLA 360 DIAS $300,000.00
4.54%
TOTALES $300,000.00

B)PROPUESTADE INVERSIONES DEL 24 AL 30 DE MAYO DE 2017
(SEGUN PUBLICACICN DEL BCRVIGENTE DEL 24 AL 30 DE MAYO DE 2017}

[ VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
[FECHA DE VENCIMIENTO|INSTITUCION| PLAZO| TASA| VALOR INSTITUCION PLAZO|TASA] VALOR
Y/Q APERTURA

PARA ESTE PERIODO NC HAY VENCIMIENTO DE INVERSIONES | PARA ESTE PERICDO NO HAY PROPUESTA DE INVERSIONES

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de la inversion efectuada en el Banco
Agricola en el periodo del 17 al 23 de mayo de 2017; asimismo que para el periodo del 24
al 30 de mayo de 2017 no se cuenta con propuesia de inversiones, segun el detalle antes
presentado. 5.b.3 ARRENDAMIENTOS INMUEBLES EN SANTA ANA. El Gerente




presenta al Consejo Directivo las ofertas recibidas de bienes inmuebles que se han
inspeccionado para consideracion de alquiler o compra. A continuacién se detallan las
ofertas recibidas: 1. Oferta del sefior José Trinidad: Inmueble ubicado en Avenida
Independencia Sur y 15 calle Pte. Santa Ana, de 1,345.77 metros cuadrados con
construccion existente de 950 metros cuadrados, arrendamiento minimo por 3 afios en
$2,500 mensuales con promesa de venta por $650,000.00. 2. Oferta de la sefiora Gilda
Cafias Muller, inmueble ubicado en 33 calle Oriente, entre Avenida Independencia Sur y
pasaje 12 de Octubre #1, Santa Ana. Aproximado de area de terreno 200 mts cuadrados,
arrendamiento por $600.00 mensuales mas 10% de renta, se requiere un depdsito inicial
por $600.00 y no cubre pago de servicios basicos y municipalidad. 3. Oferta del sefor
Mario Saade: Ubicado en la parte posterior de la Plaza Kristal, area ubicada en segunda
planta, mide 41 mts cuadrados, cuenta con parqueo para vehiculos. Arrendamiento por
$600.00 mas IVA mas cuota de mantenimiento por $50.00 mas IVA, el canon se
incrementa al 5% anual, requiere de un depodsito en garantia. Se asignara el pago de
servicios basicos. Se solicita a Consejo Directivo su posicién sobre las ofertas recibidas.
Analizadas y discutidas las ofertas presentadas, al respecto el Consejo ACUERDA:
Delegar al Gerente iniciar el proceso de alquiler del inmueble ofrecido por el sefior José
Trinidad, ubicado en Avenida Independencia Sur y 15 calle poniente, del municipio y
departamento de Santa Ana. Asimismo, negociar el arrendamiento de dicho inmueble
con promesa de venta. 5.b.4 PROPUESTA DEL FORMATO DEL CONTRATO DE
MUTUO SIMPLE PARA LEGALIZAR LOS FINANCIAMIENTOS A CONCEDER A LOS
ASEGURADOS EN EL PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES DE LA CAJA. La
Comisidn de Préstamos Personales de La Caja realizdé una evaluaciéon del contrato de
mutuo simple propuesto por la Asesor Juridico de La Caja, para legalizar los
financiamientos a conceder a los asegurados en el Programa de Préstamos Personales
de La Caja, documento que ha sido elaborado sobre la base legal de la Ley de La Caja, y
el “Reglamento de Préstamos Personales de La Caja Mutual de los Empleado del
Ministerio de Educacion”. Sobre esta base, se consideré contar con un formato
generalizado que pueda aplicarse a la poblacién asegurada activa y pensionada, ademas
de contar con la opcién de aplicarse en los distintos destinos de los préstamos, definidos
en la Ley de La Caja. El Gerente solicita al Consejo Directivo la evaluacion y posterior
aprobacién del “Contrato de Mutuo Simple, para legalizar los financiamientos a conceder
a los asegurados en el Programa de Préstamos Personales de La Caja”, con el objeto de
darle continuidad al tramite operativo de la puesta en marcha del programa de Préstamos
e incorporarlo en el sistema informatico que se esta desarrollando para el control y
administracion de la cartera de Préstamos de La Caja. Analizado y discutido el punto, al
respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar el Contrato de mutuo simple para legalizar los
financiamientos a conceder a los asegurados en el Programa de Préstamos Personales
de La Caja. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No
hay. PUNTO SIETE Varios: ROMANO |. AMADEO DE JESUS LOPEZ. El licenciado
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Amadeo de JesUs Lopez expresa su preocupacion en cuanto al lanzamiento del Programa
de Préestamos Personales de La Caja, ya que considera que no es conveniente realizarlo
en el mes de junio por considerar que no es prudente, debido a que no se tiene al cien por
ciento las herramientas para su ejecucién. Asimismo, expresa su preocupacion en la
informacion que se maneja a través de las gremiales de docentes, lo cual no estd en
contra, sino que no se puede estar dando informacion que todavia no se tiene certeza, por
lo que no se prestaria para que se esté dando informacién empirica, por lo que sugiere
gue a los representantes de los diferentes gremios magisteriales se les convoque para
darles a conocer y unfficar la informacién del Programa de Préstamos Personales, ya que
no se puede dejarle a una gremial la labor de dar informaciéon propia de La Caja. Al
respecto el licenciado José Maria Sandoval Vasquez manifiesta que toda la informacion
del quehacer institucional que se ha dado a través de los diferentes medios de
comunicacién, se ha realizado por medio de gestiones propias. Asimismo que delegd al
profesor Max Francisco Rodriguez Murcia para atender entrevistas en medios de
comunicacién del municipio de Sonsonate, lo que informd al Consejo Directivo. Al
respecto el Consejo se da por informado. ROMANO 1l. CONVOCATORIA: El licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, convoca a los sefiores Directores para el dia viernes dos
de junio de dos mil diecisiete, a partir de las diez horas y treinta minutos, para celebrar
sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes dos de junio de dos mil diecisiete, a
partir de las diez horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo
Directivo. Y no habiendo mas que hacer consiar se da por terminada la presente acta que

firmamos a las catorce horas y cinco minutos de su fecha.






