
ACTA NÚMERO VEINTE 

Reunidos en la sala de sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 

Educación, a las ocho horas y treinta minutos del día veinticinco de mayo de dos mil 

diecisiete. Iniciando la reunión con la asistencia de los Directores Propietarios: licenciado 

José María Sandoval Vásquez, Presidente; profesor Elías de Jesús Soto Deras, por el 

Ministeri o de Educación; licenciado Luis Mario Martínez Recinos, por el Ministerio de 

Educación; licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; 

profesor Max Francisco Rodríguez Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciado 

Amadeo de Jesús López, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis Alonso 

Reyes Benítez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario Díaz 

Martínez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educación; licenciada 

Nadezhda Elena Peña Galo, Directora Propietaria por la Secretaría Técnica y de 

Planificación de la Presidencia de la República. Se encuentra presente el Director 

Suplente por el Sector Docente Pensionado licenciado Rafael Castellón Benavides. 

Asimismo, está presente el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, para 

presentar los informes de la administración. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO 

UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM . Se procede a establecer quórum, verificado se 

inicia la sesión. PUNTO DOS. APROBACIÓN DE AGENDA. Se somete para su 

aprobación, la agenda que se detalla a continuación: 1. Establecimiento de quórum. 2. 

Aprobación de Agenda. 3. Lectura y aprobación de Acta número diecinueve. 4. Informes: 

A) De la Presidencia 4.a.1 Nombramiento de la licenciada Nadezhda Elena Peña Galo 

como Directora Propietaria, en representación de la Secretaría Técnica y de Planificación 

de la Presidencia. 4.a.2 Invitación para asistir al programa presidencial "Gobernando con 

la Gente y Festival para el Buen Vivir". 4.a.3 Carta del licenciado Tharsis Salomón López 

Guzmán, Ministro de Economía. 4.a.4 Visitas realizadas 8) De la Administración 4.b.1 

Reporte de Fondos Institucionales al 19 de mayo de 2017. 4.b.2 Informe sobre resolución 

de proceso administrativo. 4.b.3 Cronograma de actividades preparatorias para Programa 

de Préstamos Personales. 4.b.4 Presentación de Aseguradora VIVIR. 5. Propuestas para 

tomar acuerdos: A) De la Presidencia: 5.a.1 Propuesta de características de 

otorgamiento de Préstamos Personales. 5.a.2 Nombramiento de Subgerente. 8) De la 

Administración. 5.b.1 Aprobación de pagos de Seguros. 5.b.2 Propuesta de inversiones. 

5.b.3 Arrendamientos de inmuebles en Santa Ana. 5.b.4 Propuesta del Formato del 

contrato de mutuo simple, para legalizar los financiamientos a conceder a los asegurados 

en el Programa de Préstamos Personales de La Caja. 6. Informes y propuestas de los 

Directores. No hay 7. Varios: ROMANO l. Licenciado Amadeo de Jesús López. ROMANO 

11. Convocatoria. Leída que fue ésta, se somete a consideración del Consejo Directivo la 

cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 

NÚMERO DIECINUEVE. El Presidente da lectura al acta número diecinueve la cual se 

aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 

NOMBRAMIENTO DE LA LICENCIADA NADEZHDA ELENA PEÑA GALO COMO 

ART.30 LAIP. VERSIÓN PÚBLICA POR CONTENER INFORMACIÓN CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES 
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.



DIRECTORA PROPIETARIA, EN REPRESENTACIÓN DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 

Y DE PLANIFICACIÓN DE LA PRESIDENCIA. El Presidente informa al Consejo Directivo 

que recibió por medio de correo electrónico del señor Roberto Lorenzana Durán, 

Secretario Técnico y de Planificación de la Presidencia, carta de nombramiento para 

ejercer la función de Directora Propietaria en representación de la Secretaria Técnica y de 

Planificación de la Presidencia, a la licenciada Nadezhda Elena Peña Galo, quien se 

incorpora al Consejo Directivo en la fecha de la presente acta. Con dicho nombramiento 

se da cumplimiento al Art. 7 literal c) de la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del 

Ministerio de Educación. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 INVITACIÓN 

PARA ASISTIR AL PROGRAMA PRESIDENCIAL "GOBERNANDO CON LA GENTE Y 

FESTIVAL PARA EL BUEN VIVIR". El Presidente informa al Consejo Directivo que 

recibió invitación del Subsecretario de Comunicaciones de la Presidencia de la República, 

Seise Antonio Rivera, para participar en el Programa Presidencial Gobernando con la 

Gente y Festival para el Buen Vivir. Dicha actividad se realizará el día sábado 27 de mayo 

del corriente año, en las instalaciones del Parque Dr. Nicolás Peña (Concha Acústica) del 

municipio de Zacatecoluca, departamento de La Paz. Al respecto el Consejo se da por 

informado. 4.a.3 CARTA DEL LICENCIADO THARSIS SALOMÓN LÓPEZ GUZMÁN, 

MINISTRO DE ECONOMÍA. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibió carta 

del licenciado Tharsis Salomón López Guzmán, Ministro de Economía, por medio de la 

cual agradece el apoyo brindado por La Caja en el evento denominado Feria de 

Proveedores "El Salvador Productivo" que se llevó a cabo el 26 y 27 de abril recién 

pasado. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 VISITAS REALIZADAS. El 

Presidente informa al Consejo Directivo que realizó visita al Centro Escolar "Daría 

González" del municipio y departamento de San Vicente en donde conversó con los 

docentes de dicho Centro Escolar para informar sobre los beneficios de los diferentes 

Seguros de La Caja. Asimismo se realizó visita a la Dirección Departamental de 

Educación de dicho departamento. Al respecto el Consejo se da por informado. Bl DE LA 

ADMINISTRACIÓN. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 19 DE 

MAYO DE 2017, E INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 13 AL 19 DE MAYO DE 

2017 DEL MISMO AÑO. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de fondos 

institucionales al 19 de mayo de 2017, asimismo los ingresos y egresos del 13 al 19 de 

mayo del mismo año, según detalle siguiente: """'"""""' 

FONDOS INSTITUCIONALES AL 19 DE MAYO DE 2017 

FECHA VALORES PERIODO 

AL 19/5/2017 $51,881,697.91 Informe semana actual 

DEL 12/5/2017 $52,023,544.78 Informe semana anterior 

Variación -$141,846.87 -0.3% 
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INGRESOS Y EGRESOS DEL 13 AL 19 DE MAYO DE 2017 

INGRESOS $83,583.85 

EGRESOS $225,430.72 

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$141,846.87 

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME SOBRE RESOLUCIÓN DE 

PROCESO ADMINISTRATIVO. El Gerente informa al Consejo Directivo que se emitió la 

resolución CMCD03/GPS-R001/2017 donde se da por finalizado el proceso administrativo 

en contra de la señora Glenda Marisol Ponce Alas, Encargada de Agencia de La Libertad. 

De acuerdo a las investigaciones realizadas, y con base en el Art. 37 del Reglamento 

Interno de La Caja, se determinó imponer a la señora Glenda Marisol Ponce Alas, una 

amonestación escrita con copia al expediente. Al respecto el Consejo se da por 

informado. 4.b.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREPARATORIAS, PARA 

PROGRAMA DE PRÉSTAMOS PERSONALES. Sobre la base de las reformas a la Ley 

de La Caja, contenidas en el Decreto Legislativo No 498, publicado en el Diario Oficial No 

220 Tomo No 413 del 25 de noviembre de 2016, el Gerente presenta al Consejo Directivo 

una evaluación de las actividades en proceso de ejecución para la puesta en marcha del 

Programa de Préstamos Personales de La Caja. Es importante considerar que desde el 

mes de noviembre del 2016, fecha en que se aprobó las Reformas a la Ley de La Caja, se 

inició el proceso de aprobación de erogación de fondos para la contratación de los 

servicios actuariales, siendo necesario la aprobación de las condiciones en que se 

otorgará los préstamos personales, la definición del monto disponible para los 

financiamientos, la tasa de interés, el plazo y los montos máximos a conceder en cada 

préstamo, para darle continuidad a las actividades de publicidad y promoción del 

Programa. Actualmente ya se tiene aprobada la mayor parte del marco normativo como 

es el Reglamento de Préstamos Personales y la Política de Recuperación de Mora; 

también se está trabajando con un programador externo el programa informático, el cual 

permitirá controlar y administrar la cartera de préstamos; se cuenta ya con los perfiles de 

los puestos de trabajo del personal relacionado al Programa y la estructura organizativa 

con la que se iniciarán las operaciones, sobre lo cual se está realizando el proceso de 

contratación del personal respectivo; además de estar en proceso la adquisición de la 

compra del equipo informático necesario para el Programa. Sobre esta base se informan 

las actividades en proceso de realización, las fechas propuestas de finalización y los 

responsables de cada proceso. Al respecto el Consejo Directivo es de la opinión que se 

revise el cronograma de actividades presentado con el propósito de reflejar las medidas 

necesarias para dar cumplimiento a la fecha de lanzamiento del proyecto previamente 

aprobada por el Consejo Directivo. 4.b.4 PRESENTACIÓN DE ASEGURADORA VIVIR. 

El Gerente, en atención al requerimiento del Consejo Directivo, informa que se encuentran 

presentes en La Caja, los señores Sven González, corredor de seguros y Oliver Avalas, 

Gerente Comercial de la Aseguradora Vivir, a quienes se hacen pasar a la sala de 
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sesiones para brindar información general al Consejo Directivo sobre los servicios, 

beneficios y limitaciones del seguro médico hospitalario, quienes actualizaron la 

información y despejaron dudas sobre el uso de dicho servicio. Al respecto el Consejo se 

da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: Al DE 

LA PRESIDENCIA. 5.a.1 PROPUESTA DE CARACTERÍSTICAS DE OTORGAMIENTO 

DE PRÉSTAMOS PERSONALES. El Presidente somete a aprobación del Consejo 

Directivo la propuesta de lineas o modalidades de Préstamos Personales a otorgar a los 

asegurados de La Caja, según el detalle siguiente: 

~,lii·1:Í;ll,\I, tt.::iAt.Vf\l . .JUt{ 
~ ,. 

'""'°'"~'''"·'""'""' 
LINEAS O MODALIDADES DE PRÉSTAMOS DE lA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

C/\l'l!,\l INIC!Al PAR/\ H PílOGílAMA D[ PRCHAMOS 1:{100 OOOOD 

PO!nl\ClÓll OBJETO Po~Jción atendld:i p;¡r l,1 C.1j~, qoeteI1P.JII en 101 (il!lmo1 ll íll~E.'$ wntrJt.l<lo \In 5e¡:uro de vida d~ Cilr;\ct~r volunl,llio rnn LJ CJjJ. 

l1NEAO MOOAllDAO DE lfCONSOUOACIÓN DE DEUDAS 2) AOQUISJaÓN DE VlVlENO/\ 3)FORMACIÓN PROFES\ONAL DEL 4) ADQUISIC\ÓN DE EQUfl'Olr-lfORMÁllCO 

-------- l'RfaTAMO 
ASEGURADO O HIJOS U OTROS QUE IM!>UQUE UN VAlOR 

~-~ AGREGADO A SU PROFESIÓN DOCENTE 
CONDICIONES --Df511NO> Pago d~ deuda~ contril!Jd~ por el A1eemodo Pa30 de prlrnai pare .idqulsiclón lle Pa30 de form;ic;/m prolesl011al para e 1 Ad,:¡uisld611 d~ equipo 1nro1m~1lco y 0(101 

en 1>1np1rsas finarn:;eras o ¡>l/11011a1 11atural('I, vMcnda, tmunos o rnn1uuct1011c1. A5egurado o llljos, desarrol~da ,l nNe 1 deslmos que puedan conc~ptu~l;,ar.;e que 
<1eb1d;rm~nll:' wmprob;n!o1. n,,cional o en el c~t,:,rlor, en Centros ,:, e entran un volor ªR"·'Rado ~ la profe-;ión 

Edu«iti~o, re<onoddos le~alrnenrn·, docente. 

MONTOS MÁXIMOS A HJS!a $15.000.00 !lasto $15,000.00 Haita SS.500.00 Hasta $5,500.00 
OlOI\GAltl'OR 

ASEGURADO 

Plí170 Ham 1Saiio; Hasta l~a~~ Ha>ta Salios Ha-;ta 5 aiio1 

TASA DE INTER~S 7.00% 6.00% 6.0D% """' 

fORM/1.0E P/1.GO Cuotas menlualc-s. fija,, venddil'I y ,uie:,;,a,, CuotJs mensual,:,;, fijas, vencidas y Cuotas mcnsuale1, lijo,, ·,en,;idas v Cuota~ men~uale,, lija5, vencidos y 
que tompre11dc11 capital, interé5 V cuota delrce-;ivas, que comprenden capit.il, lntcroh suceslv~, que wmprcnlÍCfl c.ipíta~,succslv.n, que comprendC'n c.ipit.l!, interb y 
~eguro di! dcu,J;i. v cuut,1 delseguru dedeud~. d=•mbohado, in ter<"; V cuota dd seguro cuot~ do:-! s.-guro dedeudJ. 

<le deuda. 

l/2 

POOlACIÓN OBJETO Pob~ci!Jn atendida por~ ca~. que teng;in en los 61llroos 12 melies contratado un seguro dev!da de ~rácter volumario con !.ataja. 

GAHANTiA Orden irrevotable de ~cuento en su sillerto o Orden imsocoble de desorento en '.:Iº"" irrevocoble de rlestuonto en <U Orden lrr&io~able de descuento en su 

pen~ón, según sea el easo, y la contratación d e 1alario o pen1i6n, según m el mo, ~ la r.a!arlo o pl'nsión, Sl'gún sea el m~, v la silla,io o pensión, según sea el c~so, y la 
un segllio de deuda a favor de h C~ja, para contratacióJ1 de un seguro de de-uda a lavor contr<1tatión de un ~eguro de deuda a rontramlón dl' un seguro de deuda a favor 
cubrir riesgos de muerte o invalidez temporal o de la Clia, ~ril cubrir riesgos de muerte o favor de La Cajil¡ pa,a cubrit 1lesgDS de de la Caja, para cubrir rle511.0$ de muerte o 
total. Invalidez temporal o total. muerte o invalidez temporal o tota1. invalidez t~m!)Oral o total. 

fORMADEDOCUMEITTAR Contralo de Mutuo Simple Contrato de MutuoSim~e Cl)l]trato de Mutuo Slmple CoOlrato de Motuo Simple 
ElPRtSTAMO 

FORMA DE DESEMBOLSO Un solo rctl10 Un solo re;!ro A definir en normati'I'~ institudonal. Un solo retiro 
CONO!CIONES ESPECIALES SI i!ll el trat1Scurse del periodo p;1dade del SI en d ttanstllf50 dél pt.'l'!odo pactado del SI f!n el transcurio del perfo~o pactado 51 en el trnnstum del periodo pactado del 

préitamo, el deudor deja de cont1atar los ,estamo, et ;/etiOOr d~]a de conlratar los del préstamo, el deudor de/~ dewntrilf~¡ préstamo, i:I reudor !le/a de contratar lt>S 
seguros de car~cter vohmtario en La Caja, se seguro$ de macter voilint~rlo en la Ca¡~, los seguro$ de carJcwi volurtarlo l'.!I ~ segllfos deoráctcrvoluntario en La Caja, se-
traíJada el p!éstomo a la tasa de interés que se traslada cl pr~1tamo a la IM.i d~ lnteres c.i¡a, se tms¡ada el préstamo a lil tm de tr~slada E'I préstamo a la ta;;i de lrMrés 

ofre<t> La Banca Comercial, de ;¡cuerdo a la.s q~e olr~e la llanca Comercial, de acuerdn inteiCS que ofretl' ta Banca Cornerd!I, de que ofrec€ la Banca Comeicial, de merdo 
P1Jblit~ionesque emita el IJ.(R, a l;r; publicaciones que emita el !!Ot atul!!'do a la> publimion~ qul' emitJ el a las publlmlone5 que emita el BCI!, 

BCl 

4 



Al respecto el licenciado Amadeo de Jesús López es de la opinión que las líneas o 

modalidades de Préstamos Personales a otorgar a los asegurados de La Caja, deben 

aprobarse de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del Art. 24 de la Ley de La 

Caja; el cual determina que toda creación y ampliación de prestaciones y beneficios 

deberá ser objeto de un estudio actuaria!, con el cual ya se cuenta, por lo tanto es de la 

opinión de apegarse a dicho estudio. Analizado y discutido el punto, el licenciado José 

María Sandoval, Director Presidente, procede a someter a votación la propuesta de 

aprobar las líneas o modalidades de Préstamos Personales a otorgar a los asegurados de 

La Caja, con base en el estudio actuaria!, obteniendo el siguiente resultado: Cuatro votos 

a favor, de los Directores: Licenciado Amadeo de Jesús López, licenciado Luis Mario 

Martínez Recinos, licenciado Daniel Hilario Díaz Martínez y profesor Elias de Jesús Soto 

Deras. Dos abstenciones de los Directores: licenciada Nadezhda Elena Peña Galo y 

licenciado Luis Alonso Reyes Benítez. El licenciado José María Sandoval Vásquez y el 

profesor Max Francisco Rodríguez Murcia votan en contra de la propuesta de otorgar los 

Préstamos Personales con base en el estudio actuaria!, por considerar que es un 

documento que da una proyección y recomendaciones con una sola opción, además no 

es un documento literal a su sometimiento. El licenciado Juan Francisco Barahona 

Quezada solicitó permiso para retirarse en el momento de la votación por un asunto de 

emergencia personal; no alcanzándose los votos necesarios para tomar acuerdo, por lo 

tanto no es momento para emitir valoraciones. 5.a.2 NOMBRAMIENTO DEL 

SUBGERENTE DE LA CAJA. El Presidente, con base al Art. 1 O literal "g)" de la Ley de 

La Caja, el cual establece: "Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del Gerente, 

Subgerente y del Auditor Interno de acuerdo a lo establecido en el reglamento de esta 

ley", presenta al Consejo Directivo la propuesta de nombramiento de la licenciada Roxana 

Minet Alarcón Maca!, como Subgerente de La Caja. Analizado y discutido el punto, al 

respecto el Consejo ACUERDA: Nombrar a la licenciada Roxana Minet Alarcón Maca!, 

como Subgerente de La Caja, a partir del uno de junio del año en curso, ratificando el 

acuerdo en la fecha de la presente acta. 8) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 

APROBACIÓN Y RATIFICACIÓN DE PAGO DE SEGUROS. El Gerente presenta al 

Consejo Directivo, para su aprobación y ratificación, los pagos de Seguros de Vida a los 

beneficiarios de ocho asegurados fallecidos , y el total acumulado del 5 de enero al 19 de 

m; O~ d~ continua? '""""~""" 

C¡/7 
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l>ERIODODEL 20 AL2S DE MAYO DE2017 

TIPOS DE SEGUROS 

ASEGURADOS Nº DE SEGURO DE VIDA 
DOBLE 

SEGURO DE VIDA SEGURO OE VIDA INDEMNIZACIÓN 
BENEFICIARIOS BASICO OPCtONAL DOTAL POR MUERTE 

ACCIDENTAL 

Subtotal al 25 <fe mayo o:e 2017 17 S10,285.71 SS,535.12 54,213.53 S0.00 

Total acumulado <!el S <le enero al 19 de 240 597,165.70 S330,942.70 S1,106.52 S12,285.n 
mllVOde 2017 

Total general 251 $f07,45'!.4f $339,477.82 SS,320.05 S12.285.n 

Aprobados y ratificados por el Consejo Directivo en la fecha de esta acta. 5.b.2 INFORME 

Y PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo de las 

inversiones efectuadas en el Banco Agrícola durante el periodo del 17 al 23 de mayo de 

2017; asimismo informa que para el periodo del 24 al 30 de mayo de 2017 no se cuenta 

con propuesta de inversiones, según et detalle siguiente:'""""' 

Al INVERSIONES EFECTUADAS DEL 17 Al 23 DE MAYO DE 2017 

FECHA DE CONTRATACIÓN INSTITUCIÓN PLAZO TASA VALOR 
22/05/2017 AGRICOLA 360 DIAS 

4.54% 
$300,000.00 

TOTALES $300000.00 

S)PROPUESTA:JE INVERSIONESDEL24AL 30 DE MAYO DE 2017 
(SEGúN PUBLICACIÓN DEL SCRVIGENTE DEL 24 Al 30 DE MAYO DE 20171 

Vl!NCIMll!NTOS OE INVERSIONES 1 PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS 
FECHA DE VENCIMIENTO I INSTITUCION I PLAZO I TASA I VALOR INSTITUCION IPLAZOITASAI VALOR 
Y/O APERTURA 
PARA ESTE PERIODO NO HAY VENCIMIENTO DE INVERSIONES PARA ESTE PERtODO NO HAY PROPUESTA DE INVERSIONES 

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de ta inversión efectuada en el Banco 

Agricola en el periodo del 17 al 23 de mayo de 2017; asimismo que para el periodo del 24 

al 30 de mayo de 2017 no se cuenta con propuesta de inversiones, según et detalle antes 

presentado. 5.b.3 ARRENDAMIENTOS INMUEBLES EN SANTA ANA. El Gerente 
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presenta al Consejo Directivo las ofertas recibidas de bienes inmuebles que se han 

inspeccionado para consideración de alquiler o compra. A continuación se detallan las 

ofertas recibidas: 1. Oferta del señor José Trinidad: Inmueble ubicado en Avenida 

Independencia Sur y 15 calle Pte. Santa Ana, de 1,345.77 metros cuadrados con 

construcción existente de 950 metros cuadrados, arrendamiento mínimo por 3 años en 

$2,500 mensuales con promesa de venta por $650,000.00. 2. Oferta de la señora Gilda 

Cañas Muller, inmueble ubicado en 33 calle Oriente, entre Avenida Independencia Sur y 

pasaje 12 de Octubre #1 , Santa Ana. Aproximado de área de terreno 200 mts cuadrados, 

arrendamiento por $600.00 mensuales más 10% de renta, se requiere un depósito inicial 

por $600.00 y no cubre pago de servicios básicos y municipalidad. 3. Oferta del señor 

Mario Saade: Ubicado en la parte posterior de la Plaza Kristal , área ubicada en segunda 

planta, mide 41 mts cuadrados, cuenta con parqueo para vehículos. Arrendamiento por 

$600.00 más IVA más cuota de mantenimiento por $50.00 más IVA, el canon se 

incrementa al 5% anual, requiere de un depósito en garantía. Se asignará el pago de 

servicios básicos. Se solicita a Consejo Directivo su posición sobre las ofertas recibidas. 

Analizadas y discutidas las ofertas presentadas, al respecto el Consejo ACUERDA: 

Delegar al Gerente iniciar el proceso de alquiler del inmueble ofrecido por el señor José 

Trinidad, ubicado en Avenida Independencia Sur y 15 calle poniente, del municipio y 

departamento de Santa Ana. Asimismo, negociar el arrendamiento de dicho inmueble 

con promesa de venta. 5.b.4 PROPUESTA DEL FORMATO DEL CONTRATO DE 

MUTUO SIMPLE PARA LEGALIZAR LOS FINANCIAMIENTOS A CONCEDER A LOS 

ASEGURADOS EN EL PROGRAMA DE PRÉSTAMOS PERSONALES DE LA CAJA. La 

Comisión de Préstamos Personales de La Caja realizó una evaluación del contrato de 

mutuo simple propuesto por la Asesor Jurídico de La Caja, para legalizar los 

financiamientos a conceder a los asegurados en el Programa de Préstamos Personales 

de La Caja, documento que ha sido elaborado sobre la base legal de la Ley de La Caja, y 

el "Reglamento de Préstamos Personales de La Caja Mutual de los Empleado del 

Ministerio de Educación". Sobre esta base, se consideró contar con un formato 

generalizado que pueda aplicarse a la población asegurada activa y pensionada, además 

de contar con la opción de aplicarse en los distintos destinos de los préstamos, definidos 

en la Ley de La Caja. El Gerente solicita al Consejo Directivo la evaluación y posterior 

aprobación del "Contrato de Mutuo Simple, para legalizar los financiamientos a conceder 

a los asegurados en el Programa de Préstamos Personales de La Caja", con el objeto de 

darle continuidad al trámite operativo de la puesta en marcha del programa de Préstamos 

e incorporarlo en el sistema informático que se está desarrollando para el control y 

administración de la cartera de Préstamos de La Caja. Analizado y discutido el punto, al 

respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar el Contrato de mutuo simple para legalizar los 

financiamientos a conceder a los asegurados en el Programa de Préstamos Personales 

de La Caja. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No 

hay. PUNTO SIETE Varios: ROMANO l. AMADEO DE JESÚS LÓPEZ. El licenciado 

\ ,A C!7 (})~~~ ~ ~ '0]~~ 



Amadeo de Jesús López expresa su preocupación en cuanto al lanzamiento del Programa 

de Préstamos Personales de La Caja, ya que considera que no es conveniente realizarlo 

en el mes de junio por considerar que no es prudente, debido a que no se tiene al cien por 

ciento las herramientas para su ejecución. Asimismo, expresa su preocupación en la 

información que se maneja a través de las gremiales de docentes, lo cual no está en 

contra, sino que no se puede estar dando información que todavía no se tiene certeza, por 

lo que no se prestaría para que se esté dando información empírica, por lo que sugiere 

que a los representantes de los diferentes gremios magisteriales se les convoque para 

darles a conocer y unificar la información del Programa de Préstamos Personales, ya que 

no se puede dejarle a una gremial la labor de dar información propia de La Caja. Al 

respecto el licenciado José María Sandoval Vásquez manifiesta que toda la información 

del quehacer institucional que se ha dado a través de los diferentes medios de 

comunicación, se ha realizado por medio de gestiones propias. Asimismo que delegó al 

profesor Max Francisco Rodríguez Murcia para atender entrevistas en medios de 

comunicación del municipio de Sonsonate, lo que informó al Consejo Directivo. Al 

respecto el Consejo se da por informado. ROMANO 11. CONVOCATORIA: El licenciado 

José María Sandoval Vásquez, convoca a los señores Directores para el día viernes dos 

de junio de dos mil diecisiete, a partir de las diez horas y treinta minutos, para celebrar 

sesión ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objeción alguna, el Consejo 

ACUERDA: Quedar convocados para el día viernes dos de junio de dos mil diecisiete, a 

partir de las diez horas y treinta minutos, para celebrar sesión ordinaria de Consejo 

Directivo. Y no habiendo más que hacer constar se da por terminada la presente acta que 

firmamos a las catorce horas y cinco minutos de su fecha. 
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