ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO TREINTA
Reunidos en la sala de sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de

Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia dieciocho de agosto de dos mil
diecisiete; licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de Jesus Soto Deras, por
el Ministerio de Educacién; licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio
de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo;
licenciado Amadeo de Jesus Lopez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis
Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario
~ Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacién; licenciada
Nadezhda Elena Pefia Galo, por la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
de la Republica. Se encuentra presente el Director Suplente, licenciado Rafael Castellon
Benavides, por el Sector Docente Pensionado. Asimismo, estan presentes el ingeniero
Walter Edgardo Funes Callejas y la licenciada Roxana Minet Alarcon, Gerente y
Subgerente, respectivamente, para presentar los informes de la administracion.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNQO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.
Se procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS.
APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a
continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y

aprobacion del Acta nimero veintinueve. 4. Informes: A) De la Presidencia: 4.a.1 Remisién

al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el Proyecto de
Reglamento del Seguro Decreciente. 4.a.2 Carta enviada al licenciado Carlos Enrique
Céaceres Chavez, Ministro de Hacienda, solicitando respuesta a las gestiones de verificacion
de la deuda. 4.a.3 Remision al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de
Educacion, el informe del quehacer institucional al mes de julio del afio 2017. 4.a.4 Carta
recibida del licenciado Carlos Enrique Caceres Chavez, Ministro de Hacienda, referente a
ajustes al Presupuesto del afio 2017 por sentencia de inconstitucionalidad del Presupuesto,
y su incorporacion al Proyecto de Presupuesto del afio 2018. 4.a.5 Invitacién al Programa
Presidencial Gobernando con la Gente y Festival para el Buen Vivir. 4.a.6 Seguimiento de
acuerdos de junio y julio del afio 2017. 4.a.7 Visitas realizadas. 4.a.8 Respuesta de la
Direcciéon General del Presupuesto referente a la determinacion del canon de
arrendamiento de un inmueble en la ciudad de Santa Ana.4.a.9 Consideraciones sobre el
proceso de la plaza de jefe de la Unidad de Préstamos. 4.a.10 Solicitud a la Direccion
General del Presupuesto (DGP) para reclasificacion de plazas. 4.a.11 Acuerdos e
instrucciones por parte del Consejo Directivo a la Gerencia. 4.a.12 Reunion de Consejo de
Ministros. B) De la Administracién: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 11 de
agosto del afio 2017. 4.b.2 Informe sobre desempefio de personal en Jefatura de la Unidad

de Préstamos. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) De la Presidencia: 5.a.1 Propuesta

del proyecto denominado “Programa de Compensacion por Tiempo Laborado por los
Empleados de La Caja Mutual’ presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Caja(
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Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. (SITCAMED). 5.a.2 Solicitud de
permiso con goce de sueldo, de cuatro dias, comprendidos del 22 al 25 de agosto del afio
2017, del ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente. 5.a.3 Consideraciones del
Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion.
(SITCAMED), referente a la solicitud de nivelacién salarial. 5.a.4 Aprobacion del
Presupuesto de La Caja para el ejercicio fiscal del afic 2018. 5.a.5 Canon de arrendamiento
de un inmueble en la ciudad de Santa Ana. B) De la Administracién: 5.b.1 Aprobaciény

ratificacion de pagos de seguros. 5.b.2 Informe y propuesta de inversiones. 5.b.3 Sitio
Remoto como medida de contingencia y plan de contingencia de tecnologias de
informacion. 5.b.4 Andlisis juridico sobre presupuesto ejercicio fiscal 2017 y 2018. 5.b.5
Autorizacion de la propuesta de formulario para solicitar préstamos. 5.b.6 Carta de oferta
de venta de una casa ubicada en la ciudad de Santa Ana. 5.b.7 Solicitud de contratacién
de personal para el Programa de Préstamos Personales de la Caja Mutual de los

Empleados del Ministerio de Educacién. 6. Informes y propuestas de los Directores: 6.1

Licenciado Amadeo de Jesus Lopez. 7. Varios: ROMANO I. Convocatoria. Leida que fue
ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTQO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO VEINTINUEVE. E
Presidente da lectura al acta numero veintinueve la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1 REMISION AL
INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION, EL
PROYECTO DE REGLAMENTO DEL SEGURQ DECRECIENTE. El Presidente informa al

Consejo Directivo que con fecha 17 de agosto del afio en curso se remitio al ingeniero

Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacién, el proyecto de “Reglamento de
Aplicacion para la Suscripcién del Seguro Decreciente de Deuda” con la finalidad de contar
con su visto bueno y se proceda a realizar las gestiones respectivas para su publicacién en
el Diario Oficial. El Reglamento fue analizado por el Consejo Directivo de La Caja y
aprobado mediante acuerde 5.7 b".8 del Acta nimero veintinueve, de sesién ordinaria de
fecha once de agosto del afio dos mil diecisiete. Al respecto el Consejo se da por informado.
4,a.2 CARTA ENVIADA AL LICENCIADO CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ,
MINISTRO DE HACIENDA, SOLICITANDO RESPUESTA A LAS GESTIONES DE
VERIFICACION DE LA DEUDA. El Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha
17 de agosto del afio en curso se remitio al licenciado Carlos Enrique Caceres Chavez,
Ministro de Hacienda, carta por medio de la cual se le solicita conocer ¢l avance en las
gestiones de verificacidon de la deuda que tiene el MINED con La Caja, realizadas por el
equipc multiinstitucional coordinado por funcionarios de la Direccién General del
Presupuesto, a quienes en fecha 2 de junio del afio en curso se remiti¢ informacion
pertinente al proceso de verificacion del saldo pendiente por el seguro de vida basico de los
empleados del Ministerio de Educacién. La revision y recopilacién de la informacion fue
realizada por el personal de la Direccién de Contabilidad Gubernamental, de Presupuesto
y Tesoreria del Ministerio de Hacienda, en conjunto con representantes del Ministerio de
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Educacion y la Caja Mutual de los Empleados del MINED. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.3 REMISION AL INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES,
MINISTRO DE EDUCACION, EL INFORME DEL QUEHACER INSTITUCIONAL AL MES
DE JULIO DEL ANO 2017. El Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 16 de
agosto del afio en curso, se remitié al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro
de Educacion, el informe de las actividades mas relevantes del quehacer institucional
correspondiente al mes de julio del afio 2017. Lo anterior en cumplimiento al acuerdo de
Consejo Directivo emitido el 27 de julio de 2012, en el punto 5.1, Acta No. 77, asi como lo
estipulado en el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, Art. 16, numeral 10 y Art. 38
numeral 23. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 CARTA RECIBIDA DEL
LICENCIADO CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ, MINISTRO DE HACIENDA,
REFERENTE A AJUSTES AL PRESUPUESTO DEL ANO 2017 POR SENTENCIA DE
INCONSTITUCIONALIDAD DEL PRESUPUESTO, Y SU INCORPORACION AL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL ANO 2018. El Presidente informa al Consejo
Directivo que se recibid del licenciado Carlos Enrique Caceres Chavez, Ministro de
Hacienda, carta en la que hace referencia a la declaratoria de inconstitucionalidad por parte
de la Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, al Presupuesto
General del Estado para el gjercicio fiscal 2017. Con el fin de garantizar un presupuesto
equilibrado, tal y como lo ordena la Constitucién, los Organos Ejecutivo y Legislativo
deberan tomar medidas necesarias para evitar la aprobacién de gastos no prioritarios,
excesivos o injustificados que no guarden coherencia con la situacion fiscal y financiera del
Estado y que impacten negativamente en el equilibrio presupuestario que debe observarse
segun lo dispuesto en el Art. 226 de la Constitucién, las cuales deberan ser también de
obligatorio cumplimiento. En referencia a lo anterior, el Ministro de Hacienda a través de su
misiva comunica que la sentencia de la Sala con respecto a las recomendaciones de
reduccidn y racionalizacion de los gastos no prioritarios, debe ser acatada integramente por
parte de todas las Instituciones del Sector Publico No Financiero, incluyendo a las
Empresas Publicas No Financieras, por lo que dichos ajustes deberan ser incorporados al
Proyecto de Presupuesto Institucional 2018. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.5 INVITACION AL PROGRAMA PRESIDENCIAL GOBERNANDO CON LA GENTE Y
FESTIVAL PARA EL BUEN VIVIR. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibid
del licenciado Selso Antonio Rivera, Subsecretario de Comunicaciones de la Presidencia,
invitacion para participar en el Programa Presidencial Gobernando con la Gente y Festival
del Buen Vivir, el cual se realizara el dia sabado 19 de agosto del corriente, a partir de las
9:00 a.m., en las instalaciones del Parque San Juan, de la ciudad de Atiquizaya,
departamento de Ahuachapan. La invitacion es extensiva a los directores que deseen
asistir. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.6 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
CORRESPONDIENTE A JUNIO Y JULIO DEL ANO 2017. El Presidente informa al Consejo

Directivo sobre el seguimiento de acuerdos correspondientes al mes de junio y julio del afio

2017; indicando que, en su mayoria, los acuerdos tomadoscpor el Consejo Directivo se han
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cumplido €l cien por ciento y que los no cumplidos se encuentran en proceso de ejecucion.
Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.7 VISITAS REALIZADAS. El Presidente
informa al Consejo Directivo que realizd visitas de seguimiento a las Agencias de La Caja.
La primera Agencia visitada fue la de la ciudad de Cojutepeque, departamento de
Cuscatlan, en donde por ser horas no laborales no se encontré al Encargado del lugar.
Posteriormente el Presidente se trasiadé a la Agencia ubicada en la ciudad de San Vicente
donde verificé el cumplimiento de la programacion de trabajo del Encargado; ademas, pudo
constatar gue no se cuenta con sillas de espera adecuadas para atender a los asegurados,
por lo que solicita a la Administracion atender el requerimiento de dicho mobiliario. Al
respecto el Consejo se da por informado, asimismo, el Gerente toma nota de lo solicitado.
4.a.8 RESPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO REFERENTE A
LA DETERMINACION DEL CANON DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE EN LA
CIUDAD DE SANTA ANA. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibid del
licenciado Mario Leonel Villatoro Reyes, Subdirector General del Presupuesto, respuesta a
la solicitud de determinacion del canon de arrendamiento para un inmueble ubicado en 312
Calle Poniente, enfre 82 y 10? Avenida Sur, nimero 23, Barrio San Miguelito, de la ciudad
departamento de Santa Ana. Sobre el particular, de conformidad al analisis realizado por [a
Unidad Técnica que atedié el caso y en consideracion a las condiciones que presenta el
inmueble y a las caracteristicas del mercado inmobiliario vigente en la zona donde se ubica,
esa Direcciébn General dentro de un marco de colaboracion interinstitucional, ha
determinado el canon de arrendamiento mensual un mil trescientos cincuenta dodlares
exactos, incluyendo el IVA ($1,350.00). Al respecto el Consejo se da por informado,
asimismo, encomienda al Gerente concertar con el ofertante el canon de arrendamiento
con base al analisis realizado por la Unidad Técnica, de la Subdireccién General del
Presupuesto. 4.a.9 CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE LA PLAZA DE JEFE
DE LA UNIDAD DE PRESTAMOS. El Presidente desea expresar al Consejo Directivo su
postura ante el proceso de seleccién interna para la plaza de Jefe de la Unidad de
Prestamos, proceso apegado a la normativa de La Caja. Por otra parte, manifiesta que se
acato lo establecido en el Manual de organizacién el cual estipula que el aspirante que llene
el 51% de requisitos para optar a la plaza puede aplicar para el puesto. Asimismo, ia
administracidn realizé todos los procedimientos establecidos para la promocién de la plaza
a nivel interno. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.10 SOLICITUD A LA
DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO (DGP) PARA RECLASIFICACION DE
PLAZAS. El Presidente informa al Consejo Directivo que con el fin de armonizar los
instrumentos legales y técnicos que aplican a la institucion, en este caso el Manual de
Organizacion con la Ley de Salarios, se remitié a la Direccion General del Presupuesto, la
solicitud de autorizacion de 16 plazas para su reclasificacion, las cuales se encuentran
ocupadas por personal de La Caja y corresponden a renombramientos y no a descensos,
ascensos o cambios salariales, ya que son adecuaciones con base a puestos tipos, perfiles,
descriptores y resultados esperados, los cuales se validaron con la Secretaria Técnica de
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Planificacion de la Presidencia (SETEPLAN), en el proyecto de “Mejora del Talento Humano
en el Personal del Sector Publico”. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.11
ACUERDOS E INSTRUCCIONES POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO A LA

GERENCIA.
FECHA DE
LA SESION
DE INSTRUCION VERBAL. RESPUESTAS
CONSEJO OBTENIDAS.
DIRECTIVO
Sugirieron que, el cuadro (matriz) de seguros (fallecidos), fuera por separados Pendiente de
18 DE los siguientes datos: respuesta.
AGOSTO 1. Cantidad de Fallecidos,
DE 2017 2. Género, (H-M),
3. Cuantos han reclamados el seguro,
4. Cuantos pendientes de reclamar el seguro,
5. Cuanto se ha pagado.
Se sugirid que el Ing. Navas, salga mas a realizar visitas a las diferentes agencias 1. Se
departamentales de La Caja. presenta
1. Que se negocie el canon de alquiler de la casa que estd ubicada frente informe
al INSA, en Santa Ana. 2. Pendiente
2. Informar sobre el certamen de Oratoria. de
3. Informar sobre las inconsistencias en pdlizas, por Agencia. respuesta
4. Informar sobre el tramite en relacién al ex cine, en San Vicente. 3. Pendiente
de
respuesta
4. Pendiente
de
respuesta
Se sugirio que se presente una propuesta bien fundamentada y [a politica del Pendiente de
otorgamiento, en razon del bono para zapatos (uniforme). respuesta.

Algunos miembros de Consejo Directivo, solicitaron lo siguiente:

1. Dejar abierta una partida con una cantidad simbélica, para “Programa
de Beneficio Social para asegurados/as.

2. Dejar abierta una partida con una cantidad simbdlica, para la compra
de inmuebles.

3. Incluir en el presupuesto la cantidad posible del proyecto de “Escalera
de emergencia”.

4. Inventario sobre lo que es necesario comprar, para ello dejar apertura
una partida con una cantidad simbdlica, para tal efecto.

Consultar sobre otra oferta del sitio de medida de contingencia.
1. Que el Licdo. William Acevedo, dé respuesta sobre lo comentado
sobre minimizar los tiempos de respuesta.

Se solicitd informacidn pendiente de remitir por [a Unidad respectiva, se
detalla a continuacién:

1. Cudntos Proyectos Culturales se han impartido?

2 Cuantos Proyectos Educativos se han impartido?

3. Qué tipo de proyectos se dan dentro del drea cultural?

4 Qué tipo de proyectos se dan dentro del area educativa?

De parte de
Gerencia, ya
fueron giradas las
instrucciones

respectivas.
Pendiente de
respuesta.
Respuesta que

estaba pendiente
de entregar.




Proyectos culturales
realizados a la fecha

Proyectos educativos
realizados a fa fecha

Proyectos productivos
realizados a la fecha

16

Entre los que tenemos:

24

Entre los que tenemos:

18

Entre los gue

tenemos:
1) Dibujoy 1)  Computacion
pintura 2}  Ambientacion | 1)  Serigrafia
2)  Manualidades de aulas
diversas escolares 2) Bordadoen
3) Danza 3}  Proyecto liston
4)  Musica educativo en 3)  Elaboracién
5) Dibujoy apoyo al de sandalias
Repujado en programa artesanales
fdmina Nacional de 4)  Perfumeria
6) Fortaleciendo Alfabetizacidn 5} elaboracidn
la salud mental 4)  talleres de de velas
y fisica de los salud mental artesanales
asegurados 6) Panaderia
7} Dulcesy
postres
8) Elaboracién
de cojines y
manualidades
en fieltro
9)  Elaboracidon
de
quesadillas
10} Repujado en
lamina

4.a.12 REUNION DE CONSEJO DE MINISTROS. El Presidente informa al Consejo
Directivo que el martes 15 de agosto del afio en curso el Presidente de la Republica,
Profesor Salvador Sanchez Cerén, realizé en las instalaciones de Casa Presidencial la
reunién de Consejo de Ministros. En dicha reunidon se analizé el impacto de la declaratoria
de inconstitucionaiidad del Presupuesto General del Estado para el ejercicio fiscal 2017,
por parte de la Honorable Sala de o Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, al
Presupuesto General del Estado para el ejercicio fiscal 2017; asimismo, el Presidente de [a
Republica solicité a los presentes, fortalecer el apoyo entre las Instituciones de Gobierno.
Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION: 4.b.1
REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 11 DE AGOSTO DEL ANOQ 2017 E
INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 11 DE AGOSTO DEL MISMO ANO. E! Gerente
presenta al Consejo Directivo el informe de fondos institucionales al 11 de agosto del afio




2017. Asimismo, los ingresos y egresos del 1 al 11 de agosto del mismo afio, segun detalle
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siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 11 DE AGOSTO DE 2017

FECHA VALORES PERIODO
AL 11/08/2017 $ 52,266,062.88 Informe semana actual
AL 31/7/2017 $52,146,204.99 Informe semana anterior
Variacién $119,857.89 0.2%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 11 DE AGOSTO DE 2017

INGRESOS $197,514.34
EGRESOS $ 77,656.45
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS $119,857.89

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME SOBRE DESEMPENO DE
PERSONAL EN JEFATURA DE PRESTAMOS. El Gerente presenta al Consejo Directivo
el informe de desemperfio de labores, en el puesto de Jefe de Préstamos, de la empleada
Tania Lizbeth Rodriguez Callejas. En el referido documento se detallan las actividades
evaluadas, asi como otras esenciales para determinar la idoneidad de la persona en el
puesto. Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA 5.a.1 PROPUESTA DEL PROYECTO
DENOMINADO “PROGRAMA DE COMPENSACION POR TIEMPO LABORADO POR
LOS EMPLEADOS DE LA CAJA MUTUAL” PRESENTADO POR EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. (SITCAMED). El Presidente presenta al Consejo Directivo la propuesta del

proyecto denominado “Programa de Compensacion por Tiempo Laborado por los

Empleados de La Caja Mutual® presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. (SITCAMED). Dicho documento fue
analizado y discutido por el Consejo Directivo, y sometido a votacién, se obtuvo el siguiente
resultado: 7 votos en contra y 2 votos a favor. Al respecto el Consejo ACUERDA: Que dado
los lineamientos para la Formulaciéon del Presupuesto 2018 y la Politica de Ahorro y
Austeridad, este punto se considerara en proximos presupuestos. 5.a.2 SOLICITUD DE
PERMISO CON GOCE DE SUELDO SOLICITADO POR EL INGENIERO WALTER
EDGARDO FUNES CALLEJAS, GERENTE. El Presidente informa al Consejo Directivo
gue se recibid del ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, solicitud de permiso
con goce de sueldo, para los dias 22,23,24 y 25 de agosto del afio 2017, para realizar
actividades personales que no puede delegar. La solicitud esta fundamentada en el Art. 5
de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Pulblicos. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Conceder el permiso con goce de sueldo, solicitado por el ingeniero

Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, para los dias 3 24 y 25 de agosto del an
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2017. 5.a.3 CONSIDERACIONES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. (SITCAMED),
REFERENTE A LA SOLICITUD DE NIVELACION SALARIAL. El Presidente informa al
Consejo Directivo que se recibio del sefior Carlos Rafael Henriqguez Romero, Secretario
General del SEndicgto de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion. (SITCAMED), las consideraciones a la solicitud de nivelacion salarial,
presentade por dicho Sindicato, la cual busca homologar los salarios que posee
actualmente la Institucién, que en muchos casos se puede evidenciar una amplia brecha
entre puestos de frabajo que poseen mayor grado de responsabilidad en relacidén a otro
puesto. Analizado y discutido el punto al respecto el Consejo ACUERDA: Dar por recibido
el documento, asimismo, con base a las recomendaciones del Ministerio de Hacienda de
acatar integramente por parte de todas las Instituciones del Sector Publico No Financiero,
incluyendo a las Empresas Plblicas No Financieras, los lineamientos para la elaboracion
del Presupuesto del afo 2018, se deniega la peticidn realizada por el Sindicato de
Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion.
(SITCAMED). 5.a.4 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE LA CAJA PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2018. El Presidente en cumplimiento a lo establecido en la
Ley de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado y su Regiamento, tomando en cuenta el Plan
Quinguenal de Desarrollo 2014-2019, el Plan Estratégico Institucional, las Normas de
Formulacién Presupuestarias y la Politica Presupuestaria 2018, emitida por el Ministerio de
Hacienda, se presenta para su autorizacion el doecumento que contiene la Formulacién del
Presupuesto 2018, elaborado por el Comité Presupuestario nombrado para tal efecto. .
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO 2018. Para el Presupuesto
2018, se mantiene la estructura presupuestaria vigente del ejercicio 2017 sin cambios
considerados, disefiado bajo la modalidad de Areas de Gestién, en base a lineamientos
definidos en las Normas de Formulacién presupuestaria 2018 emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

EJERCICIO 2017

UNIDAD PRESUPUESTARIA Y LINEA DE TRABAJO,

UNIDAD PRESUPUESTARIA Y LINEA DE TRABAJO,
EJERCICIO 2018

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 Direccion Superior

01 Direccion Superior

02 Asesoria Técnica y Planificacion

02 Asesoria Técnica v Planificacion

02 Administracion General

03 Administracion General

04 Administracién Financiera

04 Administracion Financiera

02 OPERACIONES DE GESTION DE PRESTACIONES

02 OPERACIONES DE GESTION DE PRESTACIONES

01 Reclamos de Seguros

01 Reclamos de Seguros

02 Operaciones de Sequros

02 Operaciones de Sequres

03 INVERSION FINANCIERA

03 INVERSION FINANCIERA

01 Depdsitos Bancarios y Compra de Valores

01 Depésitos Bancarios v Compra de Valoras

04 INVERSION REAL

04 INVERSION REAL

01 Adguisicién, Construccion ¥ Mejora de Inmuebles

01 Adquisicion, Construccidn y Mejora de inmuebles

[l. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2018. A continuacion, se '
presenta el Presupuesto de Ingresos Institucionales.




I
INGRESOS PRESUPUESTO| PROYECTO piFerencia | DIFERENCIA

CoD o s APROBADD | PRESUPUESTO | ASIGNACIONES | 4o .‘
PRESUPUESTARIOS AN 2017 ARD 2018 2018-2047 E‘g'gﬁgﬂ?
13| SEovnman socmr * ™M s 1emz 1,051,220| $ - 0.0%
132 | DEL SECTOR PUBLICD g 1,054,220 5 1,054,220| % - 0.0%
12205 | Contribucicres Eststsles § 1o08122c| $ 1051220 $ = 0.C%%
15| INGHESOS FINANCIEROS ¥ § o9208950| §  ©755275| $ 46592500 5.0%
| RENDIMIENTOS DE . . .
151 | i R ORE S § 2590870 §  2,288.290| $(1.162.580.00) 22.7%
e | S s Financiess de § 120310 §  1220310| B - C.0%%
508 | pr e e apoale $ 2326580 §  1.183.080| $1.182.580.000 -50.0%
15169 | Otras Rentabilidsdes Financieras 3 4,000 B} 4,000 F - C.0%%
152 | INTERESES POR PRESTAMOS | S | s 1208010 $ 120801000 0.0%
15210 | & Personas Naturales s | $ 1zos0c| § 1.2ce01000 £.0%%
154 | ARRENDAMIENTO DE BIENES | $ 000  § 61,545 $ [z2.455.00) -26.7%
1540z | {rendamients de Bienes s ganon| 8 81.525| $22.475.00) 28.2%
i bttt e s $ sesa0e0| $ 0 &40s0c0| § 44295000 .89
15702 | Primas dz Seguros %  BE5E1.0B0 & G,105,0E0| § 443, 850.00 V.8%
15752 | Imgresos Diversos b 3,000 L] 3000 B - 0.C45%
RECUPERACION DE , ‘ , .
Sl N s -| s 20229108 $ 20889, 105.00 0.0%
Recuperacion de [nversiones ; ; ; .
R | G e e s -| & 27rsz0000| $27.620,000.00 0.0%
23105 | Liguidacion de Depdsiics a Flazo k= - F 27,830,000 3 27,5820,000.00 0.C%
232 | Recuperacion de Prestamos 5 - ] 32,259,105 § 3,2599,105.00 0.0%
23210 | A Personss Maiurales s - ] 3,280,108 3§ 3,259,105.00 C.C%
TOTAL § 10250,470| $  41,708200( $21.356,020.00 203.0%

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2018 representa un valor estimado de:
CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES
AMERICANOS ($41,706,200.00), aumentando del 2017 al 2018 en la cantidad de
$31,356,030.00, lo que significa un incremento global del 303.0%, aumento significativo
debido a la asignacion presupuestaria para la recuperacion de fondos invertidos en
depositos a plazo en el mercado financiero nacional que seran retornados a las cuentas
institucionales para utilizarse en el Programa de Préstamos personales, asi como la
capitalizacion de dichos préstamos. En cuanto a los ingresos de Primas de Seguros para el
afio 2018, se ha considerado un aumento aproximado del 7.8% en los ingresos de primas
de los seguros voluntarios (Dotal, Opcional y Sepelio) para el seguro de Deuda se incluye
para el afio 2018, con respecto al valor presupuestado en el afio 2017. Para lograr dicha
meta se desarrollaran actividades conjuntas diversas, tales como: actividades de
proyeccion social para los asegurados, realizacién de eventos de promocion de los seguros
y entrega de productos promocionales, debido a que estas actividades motivan a las nuevas
contrataciones de seguros y en otros casos el aumento de las coberturas de éstos, que
tiene como efecto percibir una mayor cantidad de ingresos por primas y el logro de
cumplimiento de las metas institucionales. Es importante mencionar que el Departamento
de Comercializacion de La Caja, continuara fortaleciendo a nivel nacional, los programas

de ejecucion de eventos de atencion al asegurado en el mes de junio, por el dia del maestro

¢




y otras que se llevan a cabo en el mes de aniversario de La Caja; otra meta importante es
una mejora continua en la atencién a nuestra poblacién asegurada en jormadas de

suscripcién de asegurados en todo el territorio nacional. A continuacién, el detalle del

estimado de ingresos a percibir en concepto de Primas de Seguros:

2017 2018 % DE
VARIACION
PR A GROS POR N°DE VALORES N° DE VALORES INGRESO
RN ES AFILIADOS ANUALES | AFILIADOS |  ANUALES MONETARIO
SEGURO OPCIONAL ¢ 278354040 §  2,850,743.70 2.4%
NUEVOS 1500 s 1155006 1515 | § 11.665.50 1.0%
INCREMENTOS 1275 S 1045050 | 1288 | & 10.587.26 10%
RENOVACION 35559 S 2761509.90 | 35575 | §  2.828.490.84 2.4%
SEGURO POR SEPELIO §  258,546.79 $  250,039.96 0.2%
NUEVOS 7775 3 2683425 | 2803 | 8 27 105.01 1.0%
RENOVACION 23962 S 23171254 | 22985 | 8 231.93495 0.1%
SEGURO DOTAL $  2,618,002.16 $  2,829,462.16 5.0%
NUEVOS 2490 S 6474000 2615 | § 67,950.00 5.0%
RENOVACION 7994 S 255425216 7935 | 8 276147216 2.1%
SUBTOTAL DE INGRESOS S 5661,079.35 S 5939,245.92 4.9%
SEGURO DE DEUDA $  165780.00
NUEVOS 2765 | 8 165.780.00
TOTAL DE INGRESOS $  5661,079.35 $  6105,02582 7.5%

De igual forma, otros montos relevantes o constituyen los valores correspondientes a la
integracidon de los fondos depositados en el mercado financiero nacional en concepto de
depdsitos a plazo para ser utilizados para la colocacion de los préstamos personales, asi
como el capital e intereses a recuperar en la operatividad del mismo. lll. PRESUPUESTO

DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2018. En consideracion a los principios establecidos
en la Politica Presupuestaria de 2018 emitida por el Ministerio de Hacienda, se han tomado
en cuenta los principios de austeridad y racionalizacion de los recursos, evitando los gastos

superfluos de bajo contenido social. La conformacién del Presupuesto de Egresos por

Rubros Presupuestarios, se detalla a continuacién:

. REALIZADO | APROBADO | SOLICITADO VARIACION
CODIGO| NOMBRE DE RUBRO prp oy o1 DIFERENCIA s

2018 -2017

51 Remuneraciones 5 1.530.707 | S 1,783795: 5 2010710 | 5 226,915 12.7%
Adguisiciones de

sq | gidausiconende S 664008 S 1082995 S 1317.005|S  228.010 20.9%

55 | GostosFinancierosy | g g2007|s  117.000 | § 126,000 S 9.000 7.7%
Transferencias

56 | dransfere S 3664971|S 3864235| 5 53079855 1443750 37.4%

61 |gmersionesenActvo | g 751414|s  42300|5 114905 S 72,605 171.6%

63 Inversiones Financieras | $  1,725.000( 3 3.453.845] 5 32829555 8 28375750 850.5%

TOTAL....ouiuinnn, $ 8418107 S 10,350,170 | S 41706200 | S 31,356,020 303.0%
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El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES AMERICANOS
($41,706,200.00), aumentando del 2017 al 2018 en la cantidad de $31,356,030.00, lo que

significa un incremento global de 303.0%, con respecto al gjercicio anterior, diferencia que

corresponde a la inversion a efectuar en el Programa de Préstamos Personales, que

comprende capital base mas reinversién de préstamos recuperados. RUBRO 51-

REMUNERACIONES. Para

la conformacion de este rubro se han considerado

adicionalmente los elementos siguientes: Incorporacién de 13 plazas a Ley de Salarios de

personal relacionado con el Programa de Préstamos, de las cuales 9 estan creadas en

ejecucion y 4 son nuevas. Las prestaciones sociales otorgadas a Directores y empleados,

con sus agregados se detallan en el cuadro siguiente:

DETALLE DE LAS DR ToREs | VALOR ANUAL
No. | PRESTACIONES SOCIALES A Y EMPLEADOS PRESUPUESTO DESCRIPCION
DIRECTORES Y EMPLEADOS 2018 2018
et 2o . Esta actividad es costumbre de empresa, come apoyo a
1 E_I‘;z”;% 22?2‘::;?2350';?;";fedsct’ai?éﬁll $ 3,000.00 Llos funcionarios y Empleados que tienen hijos menores
e 12 afios.
Certificado para compra de Se otcrgard un certificado para compra de productos
2 productos familiares, para los 110 $ 49.500.00 familiares en el mes de diciembre a cada empleado y
empleados y Miembraos propietarios L Miembros propietarios del Consejo Directivo. El valor
del Consejo Directivo. individual de cada uno es por un monto de $450.00.
Ayuda por fallecimiento de En casos de fallecimiento de padres, hijos, conyuge o
familiares de empleados y conviviente legalmente establecido (a) de los Miembros
3 | Miembros propietarios del Consejo $ 6,000.00 | propietarios del Consejo Directivo y empleados de La
Directivo, con probabilidad de 3 Caja, se otorga el valor de $2,000.00, estimando una
casos por afo. probabilidad de 3 casos al afio.
5 5 En el caso de muerte del empleado o miembro propietario
‘:%Lﬁ:a dogerIe:ﬁItla?g;n:?c?;i%t a rig‘: deli Consejo Directivo, se otorgara al beneficiario
4 del Consejo Directivo. Con $ 3,430.00 desngngdo por éste en la Unidad de Desarrollo Humane
probabilidad de uno por aﬁé la cantidad de $3,430.00 valor de la prestacitn.
. Incidencia estimada al afio de un caso.
En consideracion a que el ISSS no cubre esta prestacion,
y como una ayuda a los gastos de Salud de los
empleados y Miembros Propietarios del Consejo
Directivo y parte del grupo familiar, se otorga la ayuda
Ayuda para anteojos, hasta econdmica para la compra de anteojos, concediéndola
5 $600.00 para los empleados y 110 $ 66.000.00 | P22 Empleados, miembros de su grupe familiar (Hijos
Miembros propietarios del Consejo U menores de 25 afios solteros dependientes, Cényuge o
Directivo. en su defecto el Conviviente que se encuentre registrado
en Recursoes Humanos de La Caja, ampliando esta
prestacion a los padres de los empleados) y Miembros
Propietarios del Consejo Directivo. El monto, sera de
hasta $600.00.
Se otorga una prestacion de hasta $2,000.00 por
Prestacion por dafios naturales en empleado vy propietario del Consejo Directive,
las Viviendas y reposicion de dependiende del dafio ocasionado en la vivienda y/o
6 bienes muebles de los empleados y s 6.000.00 pérdida de les muebles, en el caso del inmueble tiene que
Miembros propietarios del Consejo B ser propiedad o hipoteca del solicitante, y en el caso de
Directivo, se estiman tres sucesos los bienes muebles pueden aplicar también los
en el affo. Empleados y directores que habitan en viviendas_de
alquiler o familiar. \
4




Asignacién de calzado como Se otorga una prestacion de & 60.00 a cada empleado de

7 |complemento a uniforme del 101 $ 6,060.00 | a institucidén en concepto de calzads, como complemento
personal de La Caja. a uniformes de trabajo.
TOTAL EN PRESTACIONES SOCIALES $  139,990.00

RUBRO 54-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. En el rubro 54 Adquisicion de
Bienes y Servicios, se han estimado todas las necesidades operativas de las diferentes
unidades y los gastes de funcionamiento institucional, tales como: materiales de oficina,
servicios basicos, publicidad y promocionales para atencion de asegurados, servicios de
mantenimientos a bienes, servicics de limpieza y vigilancia; también se consideran recursos
para actividades de responsabilidad social, utilizados en proyectos tales como: Proyeccién
Social, medio ambiente, género, participacion ciudadana y adulto mayer, esto con la
finalidad de llegar a la poblacion objetivo brindando actividades culturales, deportivas y
manualidades, capacitaciones y proteccion del medio ambiente, incrementando la
presencia institucional por todo el pais, lo que conlleva a mejorar los niveles de ventas de
seguros, De igual forma, se asignan recursos para apoyar las actividades educativas de los
docentes activos. RUBRO 55-GASTOS FINANCIEROS. Se considera en este rubro los
gastos financieros como péliza de seguro de salud para Directores, empleados y su grupo
familiar, también se consideran las pdlizas de bienes y personas, necesarias para la
profeccion de los bienes institucionales, ademas se incluyen gastos municipales,
comisiones bancarias y comisiones por ventas de seguros. RUBRO 56- PAGOS DE
SEGUROS. Se refiere a la estimacion del detalle de los Pagos de Seguros. Representa
parte de la razén de ser institucional, en donde se incorporan las diferentes estimaciones
de egresos a cubrir durante el periodo en todas las modalidades de seguros ofrecidos a la

poblacién objetivo.
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TIPOS DE SEGUROS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO [ PRESUPUESTO| PRESUPUESTQ | - DIFEREN-CIA %DE
2045 2016 2017 2018 2018.2017 VARIACION
SEGURO DE VIDA BASICO § 29143000 [$ 29142000 | § 322,205.68 [ §  339,428,00 | § 17,142.42 5.3%)
SEGURO DE VIDA OPCIONAL $ 1300,230.00 | $ 1359,560.00 [ § 133499422 | & 1390957.07 | ¢ £%342.05 4.0%
RIESGO UE MUERTE EN EL SEGURT DE VIDA $ 2017,00000 [§  1056,33000 |5 103G.285.63 | § 110514278 | § 48,867.15 4.6%,
CFCIONAL
PRESTACION DE PAGO DOBLE ENSEGUROOE |§  (4G600.00 |$ 14650000 |5 18628572 [§ 171142386 | § 4,357.14 2.9%
WViDA DRGIONAL
SENEFICIO 10% GASTOS FUNERARIQS, SEGURO [ 5 56630.00 | 7663000 |8 6234287 [§ 6257143 |8 228.56 0.4%
OE iDA GEGIONAL
BENEFICIO PAGO TRIPLE POR MUERTE $ 6000005 80000025  EDD0MOCC(|S 60,000,005 0.0%
ACCIOENTAL EN SESURD 0F YICA OPCIONAL
SEGURO DE VIDA DOTAL $ 296573500 (§ 2566,735.00 | 2091,600.25[§ 3000,860.03 |§  90B,971.78 43.6%
RIESGODE MUERTE EM EL SEGUADS DEMIDA | S 6G86000 [§  GGAGOOD | § 7142858 |§  T3.867.14 (% 2,428.56 3.4%
oTAL
RIESGD PORMUSRTE ACCIDENTAL- DOBLE | 2357000 (S 2857000(§ 2400001 (S 9714.29(§  {14.28572) -59.5%
PAGO
RIESGS POR MUERTE ACTIDENTAL - TRIPLE B - |$ 30286718 20,285.71 0.0%
PAGO
VALORES DE RESCATE FOREL SEGURDDOTAL |$ 147224500 [ 1472,24500 [ § 115780132 |§ 132220147 [§  164,600.15 14.2%
VENCHAIENTD DF POLIZA POR EC SEGURC $ 59306000 |S 59806000 |3 73371522 | S 150480142 |§  831.086.20 113.3%
QoTAL
SEGURO POR SEPELIO §  G0.000.00 (S 8800000 [§ 105143425 96,000.00 | 1914342 B.7%)
SUE TOTAL DE BEMEFICIOS $ - |5 47283976 [§ 47283976 0.0%
OEVOLUCION DEL 30%5 DE (AS CUOTAS s - |5 391,696.76 (5 391,686.76 0.0%)
APDRTADAS A LOS ASERURADOS QUE
CUMBLEN 72 ARDS
FAGQ SEGURD CE CEUDA CONSIDERANDD UK 4 - |S 8124300 (S 81,243.00 0.0%
DESEMBOLSO OE $10.000.60 TOWANDS EN
CUENTA FROYECCION DEL ESTUDIO ACTUARIAL
= 5 CASDS
TOTALES S 423739500 |§ 4304,725.00 (S 3354,231.17]5 5207,984.86 [ §  1443,753.69 s

Los pagos de seguros estimados en el plan de trabajo 2018 por la Unidad de Seguros, han
sido calculados con base a la probabilidad de pago de acuerdo al comportamiento de los
reclamos de periodos anteriores, incrementado el presupuesto 2018 en 37.4% con respecto
al afio anterior, diferencia principalmente debido al incremento de devoluciones en Seguro
Dotal por vencimientos masivos que ocurren cada 5 afios y por devoluciones de cuotas a
asegurados originado por las modificaciones a la Ley de La Caja en el afio 2016, asi como
los seguros de deuda establecidos para el programa de préstamos. RUBRO 61
INVERSIONES EN ACTIVO FIJO. La composicion del rubro 61 Inversiones en Activo Fijo,
en su mayoria, la asignacién de recursos va dirigida a la compra de equipo informatico,

mobiliario y maquinaria, destinados a la adecuacién de oficinas para mejorar la atencion de

los asegurados. 0)
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% T:;::!O HOKEAE LNDAD PESCAIPLIGH u:#f;o UNIDADES | VAIORTOTAL JUSTIFICACION
LI e ADERE ESCATORM EIECUTIVO § e 1 § ACTUAL ESTA ER WAL ESTRSD
[2i2] AUDMTORA SLLA EIECUTIVA ERGDNOMICA § 15000 1 $ ENMALESTADD
Eigl [ QI03 D, HUMaND MUEBLE PARA COMAUTADORA § 0 xom 1 H ALTUAL ESTA EN MAL ESTA00
BI04 | 0103 T CLLA EECUTIVA ERGDNOMICA § 0 went 2 $ D000 [ALTUAL E5TA EH ML ESTASO
61101} 0lo3 ) ESCALERA LE ALUMINID CETUERATIPO 1 §1sm 1 § 125,00 | SUSTIUYE A ACTUAL PERAMTTO, BE EQUIRDSY REDES
60| Diaa BRESTANDS ARCHIVERD & GAVETAS TAMARD OFKID H 200.30 & H 3,800.00 | RESGUARDS DE DOCUMENTCS
G101 ] 013 L0GISTICA ARCHIVES DE ALTA DEMEIDAD 5 320000 ) H 15.000.00 | RARAAFIVAZIEN (2] ARCHIND ANSTITUCIONAL (3}
I | CONTAR, SACHIVIS BE AXTR LEMMRAD 5 3300 2 § 670000 ; COMPLEMENTAR INSTALRCICH
6101 | 0N TESCRERIA 51145 OF ESPERA I BRAZOS 4 H L6500 | ACTURLES ESTAN 1 MALESTADD
610y [ 0201 RECLAMCS SLLA ERCUTIVAERGOROMICA H § 15000 |ALTUAL ESTA £H MALESTAZO
fll61 ] o UDESEGURDS  [SLLA EJECUTTVA ERGONOMICA H 1 $ 15200 ACTUAL ESTA ER M ESTADG
MOBILARIO 5 DB
3o R 10GISTICA EQLLFOS CE AIRE MONDICINALD S LE0N 4 H 6400401 PARAAGENCIAS, CENTROS D ATENCCH YEDIFICID DE CRICINAS.
[3M:r 3 I 10GISTEA PANELES SCLARES 5§ Emen b 5 G000.00 [SEGUNDA ETARA
6102 | 0103 LOBISTICA FUNEAAETROS ANOARADORES § 0 6 H 31,5200 | PARA SUSTIIUI 105 ACTUALES DUE DESPERZICIAN AGLIA
3873 S]] 10GISTICA CARAARAS BEVIDEC VIGILANCIA 5 150003 1 H 3.500.00 |SESUNDA ETA#S, TERCERNIVELY AREAS MO CUBIERTAS
MAQUINARIA Y EQUIPO § a0
6ilcd | 0I02 COMUNICADONES  [TARLET H 2000 1 5 I0000 | MANEC D REQES SOCIALES
B304 | iO2 Pleeilieatidn NOTEZOCK H 1 H 160000 [ACTUAL PRESENTA LENTIUD Y BERCIENCA
COMAUTADORAS H H 12,5000 | EGSTEMN 22 EQUIFCS CRSOLETOS £ ORCIRA CENTRAL
6104 | 0io3 T UPS720A $ 0 108 10 1§ 1,500.0¢ | COMPLEMERTOA COMPMITADORAS
6lcs ¢ 0103 ] LIPS 1200V s 33000 5 § 5,250.00 | SUSTITUR A LGS LE AGENTIAS
Bllody 003 ] IMPRESOR DE ' $ 200000 4 § 5,000C0 | PARR AGENCUS
£1pd | 0 i)l IMERESOR IAATRICIEL § A 2 § 80000 RARA COMERIIALIACH
BI04 | D303 unt ADMINISTRADCA DE FIREWAIL 5 aLm 1 H £00G.00 | IMPASTAQCH LE SEGURDAD A PAOGRAMA DE PRESTAMDS
e e g
ﬁg;j mlf::i?a NOMBRE UNIDAD BESCRIFCION U:#:RTD UNICADES | VALORTOTAL IUSTIFICACION
61104 | 0103 un ACCES POINT § a0 4 $ 2,490.00 [DISPOSISITIVOS PARA RED INALAMERICA DE 20. Y Jer, NIVEL
| : i : § ihiads0d]
EQUIPO INFORMATICD § 403000
61105 | 0103 SUBGERENCIA  [MICROBLS § 2000000 1 §  20,000.00 [AMPLIAR CAPACIDAD DE RESPUESTA PARA ACTIVIDADES INST,
B i ' 300 2000000 i
VEHICUEOS DE TRANSPORTE § 2000000
s | oo LOGISTICA [ TERRENOS § 10000 1 |5 1,00000/MONTOSIMBOLCO PARA POSIBLES ADCUISIIONES
61202 | 0401 LOGISTICA BODEGA EXTERIOR §  T.00000 1 $ 7,000.00 1GUARDAR MUEBLES DESCARGADOS Y MATERIRLES
EE—— - e S5
BIENES INMUEBLES § 800000
81403 | 0003 um SOTWARE DE SOPORTE TECNICO REMOTO 5 150000 1 ¢ 1,500400 ;i:;g‘m;ﬁgmcmhmﬂﬁGMTU"MON ACEs02e
BT
PROPIEDAD INTEEECTUAL § 150000
| TOTALGENERAL | | [§ 1149050 ‘ |

RUBRO 63 INVERSIONES FINANCIERAS. Este rubro lleva un incremento de $
29,375,750.00 con respecto al afio anterior, el cual se debe principalmente a la
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incorporacion de recursos para la implementacion del Programa de Préstamos Personales
y corresponde a los montos destinados como capital de inversién para el ejercicio 2018.
Analizado y discutido el punto al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar el Proyecto de
Presupuesto del afio 2018, por el valor de: CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS 00/100 DOLARES AMERICANOS ($41,706,200.00). B) DE LA
ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. El
Gerente presenta al Consejo Directivo, para su aprobacion y ratificacion, los pagos de

Seguros de Vida a los beneficiarios de nueve asegurados fallecidos, del 12 al 18 de agosto
del afio 2017 y el total acumulado de beneficiarios y pagos realizados, del 5 de enero al 11

NNRANPRRNNN

de agosto del mismo afio, segln se detalla a continuacion:

PEROO0 D 12 AL 18D AGOSTO DE2017
TIPOS DE SEGUROS
COBLE .
P DE SEGURD DEVIDA| SEGURODE | SEGURD DEVIDA |INDEMIMZACION
BENEFICIAROS BASICO VIDA OPCIONAL DOTAL PORMUERTE
ACODFUTAL
Tefzl G2 benzaciziis ¥ peges desequres 211862 A ST 3710 45 -
ensiode 2017 21 BET14 $23.710.83 $000 $1.71428
Tozlecumuizdo &2 benCns § pegos &2 nasqap - iz — = pyo oz
soquns c215 62 enzro2l 1162 20080 €2 2017 +03 S195231368) SME821.45 51030443 S17 42857
Totl general de benefeierics y pages de
sequrcs 218 de agosto2017 43 $208,10850) S$572652.3 $10.504.49 $19,14235

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de los nueve fallecidos, del 12 al 18 de agosto del afio 2017 y el total
acumulado del 5 de enero al 11 de agosto del mismo afio. 5.b.2 INFORME Y PROPUESTA
DE INVERSIONES. El Gerente informa al Consejo Directivo sobre las inversiones
efectuadas del 11 al 17 de agosto del afio 2017. Asimismo, se presenta el vencimiento y la
propuesta de inversiones para el periodo del 18 al 22 de agosto del mim afio, segun el

RiEIRE IR

detalle siguiente:
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A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 11 AL 17 DE AGOSTO DE 2017

FECHA, DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION
1170812017 BANCG DE AMERICA i

CENTRAL 360 DIAS 4.61% $175,000.00
11/08/2017 PRCMERICA 360 DIAS 4.61% $800,000.C0
12/08/2017 PROMERICA 360 DIAS 4.61% $400.,000.00
12/08/2017 SCOTIABANK 360 DIAS 4.61% $100,000.C0
13/08/2017 SCOTIABANK 360 DIAS 4.61% $285.000.00
13/08/2017 PRCMERICA 360 DIAS 4.61% $200,000.00
1510872017 HIPOTECARIC 360 DIAS 4.61% $100,000.00
17/08/2017 SCOTIABANK 150 DIAS 5.32% £1,173.000.00
1710872017 SCOTIABANK 150 DIAS 5.32% $150,000.00
TOTALES $3,483,000.00

A) VENCIMIENTO Y PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 18 AL 22 DE AGOSTO DE 2017
(SEGUN PUBLICACION DEL BECR VIGENTE DEL 16 AL 22 DE AGOSTO DE 2017)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE VENCIMIENTO |INSTITUCION |PLAZO |TASA| VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
YiQ APERTURA
PARA ESTE PERIODO NO HAY PROPUESTA DE VENCIMIENTO DE PARA ESTE PERIODO NO HAY PROPUESTA DE
INVERSIONES VENCIMIENTO DE INVERSIONES

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas durante el
periodo de 11 al 17 de agosto del afio 2017. Asimismo, tomar nota que, para el periodo del
18 al 22 de agosto del mismo afio, no se cuenta con vencimiento y propuesta de
inversiones, segln el detalle antes presentado. 5.b.3 SITIO REMOTO COMO MEDIDA DE
CONTINGENCIA. Dando seguimiento al proceso de adquisicién de un Sitio Remoto de
Contingencia, el cual fue presentado en la sesion crdinaria de Consejo Directivo de fecha
14 de julio de los corrientes, el Gerente solicita al Consejo Directivo sus observaciones y/o
comentarios, de no haberlos, se requiere: Aprobacién del proyecto Sitio Remoto como
medida de Contingencia y/c el arrendamiento de servidores Remotos, por un periodo de
5 meses iniciando a partir del mes de agosto a diciembre del 2017 (Iniciando el proceso en
Julio), por un monto estimado de Veintiin mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica ($21,000.00). Analizado y discutido el punto al respecto el Consejo ACUERDA:
Encomendar a la Administracion indagar con otras Instituciones de gobierno, gue
proveedores suministran el servicio, ademas si existen otros ofertantes dentro y fuera del
pais. 5.b.4 ANALISIS JURIDICO SOBRE PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2017 Y
2018. E! Gerente presenta al Consejo Directive el analisis juridico-financiero en cuanto la
sentencia de inconstitucionalidad del presupuesto 2017, emitido por la Sala de lo
Constitucional en cuanto. Para el caso, se presentan valoraciones sobre puntos
incorporados del presupuesto de L.a Caja para los ejercicios fiscales 2017 y 2018. Con base
al analisis presentado, se solicita a Consejo Directivo sus valoraciones para emitir
directrices para el presupuesto del ejercicio fiscal corriente y elaboracién del presupuesto
institucional del ejercicio fiscal 2018. Las referidas valoraciones se solicita sean autorizadas
y ratificadas en la presente sesion. Al respecto el Consejo ACUERDA: Apegarse a lo
solicitado por el Ministro de Hacienda con base a la sentencia de la Honorable Sala de lo
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Constitucional respecto a las recomendaciones de reduccion y racionalizacion de los gastos
no prioritarios, la cual debe ser acatada integramente por parte de todas las Instituciones
del Sector Publico No Financiero, incluyendo a las Empresas Publicas No Financieras, por
lo que dichos ajustes deberan ser incorporados al Proyecto de Presupuesto Institucional
2018. 5.b.5 AUTORIZACION DE LA PROPUESTA DE FORMULARIO PARA SOLICITAR
PRESTAMOS. Con base al Art. 27 del Reglamento de Préstamos Personales a otorgar por
La Caja, el Gerente presenta al Consejo Directivo la propuesta de formulario para solicitar
préstamos, la cual ha sido elaborada y mejorada conforme a la realizacion de las pruebas
hechas al Software de Préstamos de La Caja. De lo anterior, el Gerente solicita
observaciones y/o comentarios, de no haberlos, la autorizacién de la Solicitud de
Préstamos. Analizado el punto el Consejo ACUERDA: Aprobar el formulario para solicitar
Préstamos. 5.b.6 OFERTA DE CASA EN SANTA ANA. El Gerente informa al Consejo
Directivo que se ha recibido una oferta de venta de una casa en la ciudad de Santa Ana,
contiguo al parqueo del Centro Médico de dicha ciudad, en la 23 calle poniente, a 3 cuadras
de Bienestar Magisterial de Santa Ana. La oferta de venta es por un monto de Seiscientos
setenta y cinco mil délares 00/100 de los Estados Unidos de América ($675,000.00). El
Gerente solicita a Consejo Directivo su posicion ante la referida oferta. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Dar por recibida la carta de oferta sin emitir posicion. 5.b.7
SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE
PRESTAMOS PERSONALES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. Con base en el Acta nimero 24 de fecha 28 de junio de
2017 y ratificada el 7 de julio del mismo afio, se aprobé la creacién de nueve 9 plazas para
ser asignadas al Programa de Préstamos Personales, siendo importante considerar que se
ha establecido como fecha de inicio el lunes 2 de octubre de 2017, por lo que es procedente
realizar la contratacion a corto plazo, de las personas que realizaran las funciones
directamente del Programa de Préstamos, por los siguientes motivos: 1. Es conveniente
contratar al personal y realizar un proceso de induccion y capacitacién en la forma en que
se ha proyectado el funcionamiento del Programa de Préstamos Personales, asi como
temas generales de la administracion de una cartera de préstamos, el que se ha estimado
en tres semanas: 2. Simultaneamente este personal realizara las pruebas técnicas de
funcionamiento del sistema informatico de préstamos con lo cual se asegurara que se
proporcionara una atencion oportuna a los asegurados. 3. Antes de iniciar la operatividad
del Programa, se realizaran visitas con este nuevo personal a las Oficinas Departamentales
del MINED, para tener un acercamiento y buscar métodos para facilitar los tramites de
aceptacion de las érdenes de descuento por los préstamos a conceder. El Gerente solicita
al Consejo Directivo evaluar y aprobar lo siguiente: 1. La autorizacién de las categorias del
salario mensual a asignar a los puestos de trabajo de: a)Jefatura de la Unidad de
Préstamos, rango salarial maximo $1,715.00 y menor $1,200.50; recomendado por la
administracion a someterse a concurso externo; b) Administrador del Sistema Informatico

de Préstamos, rango salarial maximo $1,045. 00 menor $731.50, candidata propuesta por
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la administracién en concurso externo, Ing. Anabel Sarai Batres Reyes; ¢) Colaborador de
registro y Archivos, rango salarial maximo $865.00 y menor $821.75, candidata propuesta
por la administracién en concurso interno, Karla Leticia Martinez Gomez. 2. Autorizar la
propuesta administrativa de la contratacién de los 6 Analistas de Préstamos siguiente:
Rubén Otoniel Linares Santos, a contratar para la Agencia de Santa Ana; Nelson de Jesus
Rivas Rivas, a contratar para la Agencia de San Vicente; Miriam Lourdes Rivera Portillo, a
contratar para la Agencia de San Miguel, y, Juana Concepcion Flores de Calderdn, José
Armando Ferrer Henriquez y José Miguel Rivera Chavarria, a contratar para las Oficinas
Centrales de La Caja. (Todos evaluados en proceso externo de seleccién). 3. Autorizar la
propuesta administrativa de la contratacion de Administrador del Sistema Informatico de
Préstamos a la Ingeniero Anabel Sarai Batres Reyes. (Proceso externo de seleccion). 4.
Autorizar |la fecha de inicio de contratacion del perscnal externo, a partir del cuatro de
septiembre del 2017. Analizado y discutido el punto al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar en cuarta categoria el salario mensual de los puestos: Jefatura de Préstamos,
siendo un monto de: Un mil cuatrocientos cincuenta y siete 75/100 délares ($1,457.75),
Administrador del Sistema Informatico de Préstamos, siendo un monto de Ochocientos
ochenta y ocho 25/100 délares ($888.25). Para la plaza de Colaborador de registro y
archivos, se establece en segunda categoria correspondiendo el monto de Ochocientos
veintiuno 75/100 ($821.75). Autorizar a partir del cuatro de septiembre del afio 2017 la
contratacion como Analistas de Préstamos a las siguientes personas: Rubén Otoniel
Linares Santos, para la Agencia de Santa Ana; Nelson de Jesids Rivas Rivas, para la
Agencia de San Vicente; Miriam Lourdes Rivera Portillo, para la Agencia de San Miguel, y,
“Juana Concepcion Flores de Calderon, José Armando Ferrer Henriquez y José Miguel
Rivera Chavarria, para las Oficinas Centrales de La Caja. Ademas, la contratacién de la
Ingeniero Anabel Sarai Batres Reyes como Administrador del Sistema [nformatico de
Préstamos. Asimismo, se autoriza al licenciado José Maria Sandoval Vasquez para firmar
los contratos respectivos. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES: 6.1. LICENCIADO AMADEO DE JESUS LOPEZ. El licenciado Amadeo de
JesuUs Lopez solicita al Gerente informe de seguimiento de los procesos siguientes: Lista

de inconsistencias en las pélizas, detallado por agencia, avance de la propuesta sobre el
concurso de oratoria y, seguimiento de gestiones al Excine de San Vicente. Al respecto el
Gerente toma nota de lo solicitado para su cumplimiento. PUNTO SIETE Varios: ROMANO
I. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval Vasquez, convoca a los sefiores
Directores para el dia viernes veinticinco de agosto del afio dos mil diecisiete, a partir de
las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. No
habiendo objecién alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes
veinticinco de agosto del afio dos mil diecisiete, a partir de las ocho horas y treinta minutos,
para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas qué hacer constar
se da por terminada la presente Acta que firmamos a las catorce horas y treinta minutos de
su fecha.
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