ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO CUARENTA Y DOS

Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual de

los Empleados del Ministerio de Educacion, a las doce horas y treinta minutos del dia diez
de noviembre de dos mil diecisiete; licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente;
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de
Jeslis Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el
Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo
Pensionado; licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del
Ministerio de Educacion: licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo, por la Secretaria Técnica
y de Planificacion de la Presidencia de la Replblica. Asimismo, esta presente el ingeniero
Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, para presentar los informes de la administracion.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.
Se procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS.
APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a
continuacion: 1. Establecimiento de quoérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y
aprobacién del Acta nimero cuarenta y uno. 4. Informes: A) De la Presidencia 4.a.1

Reunién mensual con el Staff de La Caja. 4.a.2 Remision al ingeniero Carlos Mauricio
Canjura Linares, Ministro de Educacion, el Reglamento de Aplicacion para la Suscripcién y
Modificacion del Seguro de Vida Opcional, con las observaciones incorporadas. 4.a.3 Carta
de cobro enviada al licenciado Carlos Enrique Caceres Chavez, Ministro de Hacienda. 4.a.4
Informe final del Auditor Interno sobre Auditoria Especial de Cuentas Especificas del Estado
de la Situacién Financiera de La Caja, del periodo del 01 de enero al 30 de junio del afio
2017. 4.a.5 Asistencia al Consejo de Ministros, ampliado. 4.a.6 Invitacion al programa
presidencial “Gobernando con la Gente y Festival del Buen Vivir'. 4.a.7 Remisién al
ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el informe del quehacer
institucional del mes de octubre del afio 2017. 4.a.8 Informe sobre hecho sucedido con el
vehiculo RAV 4 asignado a la Presidencia de La Caja.4.a.9 Memorado dirigido al ingeniero
Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente. 4.a.10 Respuesta del ingeniero Carlos Mauricio
Canjura Linares, Ministro de Educacion, referente a la invitaciéon a participar en el evento

de lanzamiento del Programa de Préstamos Personales. B) De la Administracion: 4.b.1

Reporte de fondos institucionales al 31 de octubre del afio 2017, comparandolos con la
senﬁana anterior, e ingresos y egresos del 28 al 31 de octubre del mismo afio. 4.b.2 Reporte
de fondos institucionales al 03 de noviembre del afio 2017 comparandolos con la semana
anterior, e ingresos y egresos del 04 al 10 de noviembre del mismo afio. 4.b.3 Resumen de
pagos de seguros voluntarios e informe de las causas de mayor incidencia de fallecimiento,
ambos del periodo del 01 de enero al 31 de octubre del afio 2017. 4.b.4 Actividades

pendientes de ejecucion en la Hoja de Ruta y Actividades de la Unidad de Préstamos. 4.b.5

Informe de valoraciones técnicas del funcionamiento del Sistema Informatico de Préstamos.




4.b.6 Informe de seguimiento a la Hoja de Ruta de Implementacion y programa de
actividades administrativas y operativas a ejecutar de octubre a diciembre del afio 2017,
para el desarrollo del Programa de Préstamos. 4.b.7 Informe sobre Actas de Resoluciones
de Préstamos para sesion de Consejo Directivo. 4.b.8 Informe de respuesta al punto 6 del
Acta N°39. 4.b.9 Consolidado sobre el avance de la gjecucion anual de la programacion de
adquisiciones y contrataciones para el ejercicio 2017. 4.b.10 Informe de ejecucion
presupuestaria proyectada de egresos de enero a diciembre 2017. 5. Propuestas para
tomar acuerdos. A) De_la Presidencia. 5.a.1 Autorizacién para iniciar el proceso de

contratacién de 4 analistas de préstamos para el afio 2018 para los departamentos de:
Sonsonate, La Unién, La Libertad y Chalatenango. 5.a.2 Autorizacion para establecer fecha

del lanzamiento del Programa de Préstamos Personales. B) De la Administracion: 5.b.1

Aprobacién y ratificacion de pagos de seguros. 5.b.2 Aprobacion y ratificacién de caso
especial de la asegurada fallecida 5.b.3 Aprobacién
de ajustes de asignaciones presupuestarias entre especificos diferentes de rubros
diferentes por el valor de $ 291,800.00. 5.b.4 Aprobacién de ajustes de asignaciones
presupuestarias de ingresos entre diferentes rubros por e! valor de $ 400,000.00. 5.b.5
Actualizaciéon de la Politica de Otorgamiento de Préstamos Personales. 6. Informes y
propuestas de los Directores: 6.1. Amadeo de JesUs Lopez 6.2 Licenciado Juan

Francisco Barahona. 6.3 Licenciado José Maria Sandoval Vasquez. 7. Varios: ROMANO 1.
Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo, la cual
se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
NUMERO CUARENTA Y UNO. El Presidente da lectura al Acta niimero cuarenta y uno la
cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA
PRESIDENCIA: 4.a.1 REUNION MENSUAL CON EL STAFF DE LA CAJA. El Presidente

informa al Consejo Directivo que con fecha 6 de octubre del afio en curso se realizd la

reunion mensual con el Staff de La Caja; el objetivo fue darle seguimiento al cumplimiento
de las metas de cada una de las areas estratégicas de la Institucidn, que correspondian al
mes de octubre del afie 2017. Ademas, dar a conocer los acuerdos del Consejo Directivo,
que son relevantes para el quehacer de La Caja. Cada uno de los jefes hizo una exposicién
sobre el logro de las metas de la Unidad, expresando las dificultades encontradas en el
alcance de las mismos. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 REMISION AL
INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION, EL
REGLAMENTO DE APLICACION PARA LA SUSCRIPCION Y MODIFICACION DEL
SEGURO DE VIDA OPCIONAL, CON LAS OBSERVACIONES INCORPORADAS. El
Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 7 de noviembre del afio en curso se
remitio al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el Reglamento
de Aplicacion para la Suscripcion y Modificacion del Seguro de Vida Opcional, con las
observaciones incorporadas. Asimismo, en la carta se hace la aclaracion que el monto
minimo de la suma asegurada establecida en el referido Reglamento, especificamente en
los articulos 3, 4 literal g, y en el inciso final de Art. 5, se consigna el monto de mil ciento
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cuarenta y dos con ochenta y seis centavos de délar de los Estados Unidos de Ameérica
($1,142.86) y no $1,142.8 como se establece en las reformas de la Ley de La Caja; es
necesario explicar que fue un error involuntario del legislador mutualista, ya que, al realizar
la conversion del monto de diez mil colones a ddlares de los Estados Unidos de Ameérica,
necesariamente debe hacerse una aproximacion numérica con dos decimales en la
cantidad: $1,142.85714285, haciendo la aproximacién en las centésimas, es decir,
$1,142.86, cantidad que esta de acuerdo con el estudio actuarial respectivo. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.3 CARTA DE COBRO ENVIADA AL LICENCIADO
CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ, MINISTRO DE HACIENDA. El Presidente
informa al Consejo Directivo que con fecha 7de noviembre del afio en curso se envio al
licenciado Carlos Enrique Caceres Chavez, Ministro de Hacienda, carta de cobro por el
primaje que corresponde al Seguro de Vida Basico que el Estado le otorga a cada maestro
y personal administrativo del Ministerio de Educacion. Al 30 de septiembre del afo 2017,
se adeuda la suma de $9,742,900.30. Asimismo, se hizo del conocimiento que dicha deuda,
ha sido objeto de observacién por la Corte de Cuentas de la Republica, asi como la
afectacion en el quehacer institucional, por lo que se reiteré la necesidad de que se haga
efectivo el pago a La Caja, ya sea en forma monetaria o a través del traspaso de inmuebles
propiedad del Estado a nombre de La Caja. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.a.4 INFORME FINAL DEL AUDITOR INTERNO SOBRE AUDITORIA ESPECIAL DE
CUENTAS ESPECIFICAS DEL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA CAJA,
DEL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL ANO 2017. El Presidente
informa al Consejo Directivo que se recibié del licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor
Interno, el informe final sobre la Auditoria Especial de Cuentas Especificas del Estado de
la Situacion Financiera de La Caja, del periodo del 01 de enero al 30 de junio del afio 2017.
El objetivo de la Auditoria fue determinar que las cuentas especificas examinadas en la
Situacion Financiera y Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del afio 2017, cumplan con
las Normas de Contabilidad Gubernamental, asi como con las Politicas y procedimientos
definidos por la Administracion de La Caja. De acuerdo con los resultados, el Auditor
concluye que las cuentas especificas del Estado de la Situacion Financiera del 1 de enero
al 30 de junio de 2017, de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacioén no
se determinaron hallazgos que afecten la Situacion Financiera. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.a.5 ASISTENCIA AL CONSEJO DE MINISTROS AMPLIADO,
AMPLIADO. El Presidente informa al Consejo Directivo que el pasado jueves 9 de
noviembre del afio en curso, asistié a la reunion de Consejo de Ministros, ampliado donde
el Presidente de la Republica, profesor Salvador Sanchez Cerén, dio a conocer las
gestiones realizadas con las fuerzas politicas del pais para garantizar la estabilidad fiscal;
los resultados las acciones que se llevan adelante para mejorar los niveles de seguridad; y
las gestiones en favor de los compatriotas en Estados Unidos, entre otros importantes

asuntos que atafien a la gestion de gobierno y el rumbo del pais. El gobernante hizo énfasis

en la importancia que revisten los acercamientos sostenidos en materia fiscal con los




partidos politicos representados en la Asamblea Legislativa, para garantizar el
mantenimiento de la politica social de este gobierno, asi como la sanidad de las finanzas
publicas en el mediano y largo plazo. El Secretario Técnico y de Planificacion, Roberto
Lorenzana destacd, entre otros puntos, que el gobierno aboga por la oportuna aprobacion
del Presupuesto General de la Nacion 2018 y su financiamiento; por asegurar la financiacion
del déficit en 2018 y 2019; y por un acuerdo de transicién de gobierno que permita dejar
unas finanzas sanas a la siguiente administracion presidencial, que gobernara en el periodo
2019-2024. Por otra parte, el Presidente Sanchez Cerén instruyé a los gabinetes de gestion
en los que esta organizado el gobierno, para presentar sus informes de gestion con motivo
del cierre del afic 2017. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.6 INVITACION AL
PROGRAMA PRESIDENCIAL “GOBERNANDO CON LA GENTE Y FESTIVAL DEL
BUEN VIVIR”. El Presidente informa al Consejo Directivo que se atendié la invitacion del
licenciado Selso Antonio Rivera, Subsecretario de Comunicaciones de la Presidencia de la
Republica, para participar en el programa presidencial “Gobernando con la Gente” y Festival
del Buen Vivir, el cual se realizo en el Anfiteatro del Malecon del Puerto de La Libertad, el
dia sabado 11 de noviembre del corriente, a partir de las 9:00 a.m. Como Institucion se
instald un stand en donde se ofrecid los siguientes servicios: toma de fotografia e impresion
de carnet a los asegurados asistentes; suscripcion de los seguros voluntarios; modificacion
y actualizacion de datos de los asegurados y sus beneficiarios. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.a.7 REMISION AL INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA
LINARES, MINISTRO DE EDUCACION, EL INFORME DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2017. El Presidente informa al
Consejo Directivo que con fecha 9 de noviembre del afio en curso, se remiti6 al ingeniero
Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el informe de las actividades mas
relevantes del quehacer institucional correspondiente al mes de octubre del afio 2017. Lo
anterior en cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo emitido el 27 de julio de 2012, en
el punto 5.1, Acta No. 77, asi como lo estipulado en el Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, Art. 16, numeral 10 y Art. 38 numeral 23. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.8 INFORME SOBRE HECHO SUCEDIDO CON EL VEHICULO RAV 4
ASIGNADO A LA PRESIDENCIA DE LA CAJA. El Presidente informa al Consejo Directivo
que el dia 8 de noviembre del afio curso realizd, como parte de sus actividades, una visita
al Centro Cultural y Recreativo de San Miguel. En horas del mediodia junto con el sefor
José Daniel Mejia Leiva, motorista de la Presidencia, realizaron una parada sobre la
carretera Panamericana, kilometro 127 %% de la ciudad de San Miguel para tomar sus
alimentos, dejando el vehiculo institucional placas N-5819 en el estacionamiento. Al
regresar al mencionado vehiculo, ambos se percataron que habian hurtado las
pertenencias que en él se encontraban, entre estos, articulos personales y 20 cupones de
combustible, cada uno con un valor de cinco ddlares cada uno. El hecho se reporté al
Gerente, Auditor Interno y a la Encargada del Contrato de cupones de combustible y el dia
9 de noviembre del afio en curso. Con relaciéon a los cupones, también se reporté a la
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empresa distribuidora, los correlativos de cada uno para que se proceda con el bloqueo de
los mismo. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.9 MEMORANDO DIRIGIDO AL
INGENIERO WALTER EDGARDO FUNES CALLEJAS, GERENTE. El Presidente informa
al Consejo Directivo que emitié6 un memorando al ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas,
Gerente, solicitandole dar cumplimiento al acuerdo del Consejo Directivo en el sentido de
realizar las investigaciones contables, financieras, juridicas y administrativas para certificar
contablemente el monto de $2,777,613.22. Ademas, realizar las gestiones con el Tesorero
del Ministerio de Educacion sobre la documentacion de respaldo del periodo 1999 al 2002
y cotejar con lo que La Caja tiene registrado. Asimismo, gestionar las copias o el original
del Diario Oficial de los afios 1999, 2000,2001 y 2002, con las asignaciones
presupuestarias, asi como certificacion de los bancos que consten las transferencias del
MINED a La Caja del afio 1999 al 2002 y las cuentas a las cuales fueron depositados los
montos y otros documentos probatorios que se estime pertinente evidenciar. El licenciado
Luis Alonso Reyes Benitez expresa que en la carta de respuesta del ingeniero Roberto de
Jesis Solorzano Castro, Viceministro de Hacienda, expresa que la informacion
proporcionada por La Caja no cumple con los requisitos establecidos en la normativa legal
y técnica para reconocer, certificar y registrar contablemente el monto de $2,777,613.22,
por lo que hay que averiguar cudles son los requisitos de dicha normativa que no cumple la
informacién dada por La Caja. El licenciado Luis Mario Martinez sugiere que se solicite una
audiencia al Ministro de Hacienda para abordar el tema y consultar qué documentos son
los que deben ser. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.10 RESPUESTA DEL
INGENIERO CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION,
REFERENTE A LA INVITACION A PARTICIPAR EN EL EVENTO DE LANZAMIENTO
DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES. El Presidente informa al Consejo
Directivo que se recibié por medio de correo electrénico, respuesta del ingeniero Carlos
Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, referente a la invitacion para que nos
acomparie al evento de lanzamiento del Programa de Préstamos Personales. Al respecto,
el Ministro se disculpa por no poder atender la invitacion debido a compromisos adquiridos
previamente. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION:
4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017,
COMPARANDOLOS CON LA SEMANA ANTERIOR, E INGRESOS Y EGRESOS DEL 28
AL 31 DE OCTUBRE DEL MISMO ANO. El Gerente presenta al Consejo Directivo el

informe de fondos institucionales al 31 de octubre del afio 2017, comparandolos con los de

la semana anterior para establecer la variacion. Ademas, los ingresos y egresos del 28 al

wnnnnn

31 de octubre del afio 2017. segun detalle siguiente:




FONDOS INSTITUCIONALES AL 31 DE CCTUBRE DE 2017

FECHA VALORES PERIODO
AL 31/10/2017 $52,720,765.47 Informe del 28 at 31 de octubre
AL 27M0/2017 $52, 738,996.69 Informe semana anterior
Variacion -$18,231.22 0.0%

INGRESOS Y EGRESQS DEL 28 AL 31 DE OCTUBRE DE 2017

INGRESCS $69,722.65
EGRESOS $ 87,953.87
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$18,231.22

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 03 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017, COMPARANDOLOS CON
LA SEMANA ANTERIOR, E INGRESOS Y EGRESOS DEL 04 AL 10 DE NOVIEMBRE
DEL MISMO ANO. E! Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de fondos
institucionales al 3 de noviembre del afio 2017, comparandolos con los de la semana
anterior para establecer la variacion. Asimismo, los ingresos y egresos del 1 al 3 de
noviembre del afo 2017. Ademas, el Gerente informa que para el periodo del 1 al 7 de
noviembre del afio 2017 no se realizaron inversiones por no existir vencimiento de depositos
a plazo. En cuanto a los vencimientos y propuestas de inversiones para el periodo det 8 al
14 noviembre del afio 2017, no se cuenta con propuestas por no haber vencimiento de

depositos a plazo, segun detalle siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 3 DE NOVIEMBRE DE 2017

FECHA VALORES PERICDO
AL 03/11/2017 $52,721,854.32 Informe del 1 al 3 de noviembre
AL 31/10/2017 $52, 720,765.47 Informe semana anterior
Variacion $1,088.85 0.0%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 3 DE NOVIEMBRE DE 2017

INGRESOS $7.127.03
EGRESOS ' $6,038.18
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS $1,088.85




A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 1 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2017

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION

PLAZO

TASA

VALOR

EN ESTE PERIODO NO SE REALIZARON INVERSIONES POR NO EXISTIR VENCIMIENTO DE DEPOSITOS A PLAZO

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 8 AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2017
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 8 AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2017)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES

PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS

FECHA DE VENCIMIENTO Y/O| INSTITUCION | PLAZO | TASA| VALOR
APERTURA

INSTITUCION

PLAZO | TASA | VALOR

PARA ESTE PERIODO NO HAY VENCIMIENTO DE DEFOSITOS A PLAZO

PARA ESTE PERIODO NO HAY VENGIMIENTO DE
DEPOSITOS A PLAZO

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS
VOLUNTARIOS APROBADOS E INFORME DE LAS CAUSAS DE MAYOR
INCIDENCIA DE FALLECIMIENTO, AMBOS DEL PERIODO 01 DE ENERO AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2017. El Gerente presenta al Consejo Directivo el resumen de pagos
de seguros con el detalle del pago realizado por La Caja y los aportes de cuotas de los

asegurados, e informe de las causas de mayor incidencia de fallecimiento de los

asegurados, ambos del periodo 01 de enero al 31 de octubre de 2017:

PAGOS DE SEGUROS CORRESPONDIENTE AL

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE TOTAL
NOVIEMBRE DE 2017

ASEGURADOS FALLECIDOS DEL ANO 2017 DE

QUIENES HAN RECLAMADO PAGOS 174

CASOS DE SEGUROS PEND.DE PAGC DE OTROS

ANQS, PAGADOS EN EL 2017 N

N° DE BENEF. A LOS QUE SE LES HA PAGADO 595

FALLECIDOS MUJERES 145

FALLECIDOS HOMBRES 119

PAGADO EN SEGURO DE VIDA BASICO ] 257,451.34

PAGADO EN SEGURO DE VIDA OPCIONAL 5 863,139.75

MONTOS PAGADOS POR LOS ASEGURADOS A

TRAVES DE LAS CUOTAS MENSUALES EN LOS

DIFERENTES MONTOS DEL SVO ) 194,037.61

PAGADO EN SEGURO DE VIDA DOTAL $ 15, 142.88

MONTOS PAGADOS POR LOS ASEGURADOS A

TRAVES DE LAS CUOTAS MENSUALES EN EL

SEGURO $ 6, 949.59

PAGADO EN SEGURC POR SEPELIO ] 93,714.52

PAGO DEL 10% DE GASTOS FUNERARIOS $ 58,969.15

DOBLE PAGO POR MUERTE ACCIDENTAL $ 17, 428.57

BENEFICIO DEL PAGO DEL 100% DEL SEGURQ DE

VIDA OPCIONAL AL ASEGURADO (EN VIDA) POR

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE $ -

AL PAGAR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE,

MONTOS PAGADOS POR LOS ASEGURADOS A

TRAVES DE LAS CUOTAS MENSUALES EN EL SVO S

TOTAL GENERAL PAGADO EN SEGUROS 1305846. 21
200,987 .20

TOTAL DE APORTES DE CUQTAS

N

,,z




CAUSA DE MAYOR INCIDENCIA DE FALLECIMIENTO DE LOS
ASEGURADOS, PERIQDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE 2017 Yo
ASFIXIA POR ESTRANGULACION AHORCA-MIENTO O SUMERSION 0.48%
CANCER DE MAMA 2.40%
CANCER DE COLOMN 0.483%
CANCER. RENAL 0.00%
CANCER UTERINO Y DE OVARIO 0.00%
CANCER DE PROSTATA 0.48%
CANCER DE OTRO TIPC 11.54%
DIABETES MELLITUS 577 %
FALLA HEPATICA Y CIRROSIS 5.77%
FALLA MULTISISTEMICA 0.00%
HERIDAS DE ARMA, 1.92%
HIPERTENSION ARTERIAL 2.40%
INFARTO AL IdIOCARDIO 11.06%
INSUFICIENCIA RENAL 4.33%
INSUFICIEMCIA RESPIRATORIA 0.96%
NEUMOMIA 9.62%
PARC CARDIACO 1.92%
PARC CARDIORESPIRATORIO T7.21%
FOLITRAUMATISMO HECHO DE TRANSITO U OTRO 2.40%
TUMOR CEREBRAL ¥ ACCIDENTE CEREBRO VYASCULAR 2.88%
OTROS 28.37T%
Total 180%

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 ACTIVIDADES PENDIENTES DE
EJECUCION EN LA HOJA DE RUTA Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE PRESTAMOS.
En la sesién de Consejo Directivo de fecha 3 de noviembre del afio en curso, se solicito el
informe sobre el avance de ia hoja de ruta y las actividades que aln estén pendientes de
ejecucion de la Unidad de Préstamos, asi como su justificacion si es que existe. Sobre el
particular, el licenciado Javier Alcides Gonzalez, Jefe de Préstamos, destaca lo siguiente:
Se tenia prevista una reunion con Directores Departamentales del MINED para el dia
08/11/2017, en la cual se les solicitaria coordinar las reuniones con los pagadores; la
reunién fue suspendida y estad pendiente de nueva programacion. 2. Convocatoria 2
estudiantes para realizar horas sociales en la atencién de los asegurados; debido a, que
los estudiantes estan por salir de clases, se ha dificultado obtener el apoyo para la
realizacién de las horas sociales de parte de las instituciones. Se espera lograr €l apoyo de
3 estudiantes para las Oficinas Regionales en las proximas 2 semanas, mediante contactos
con la Universidad de El Salvador realizado directamente por los Analistas de Préstamos y
Desarrollo Humano. 3. El Jefe de la Unidad de Préstamos habia previsto realizar visitas a
las Agencias Regionales para verificacion del funcionamiento de la Unidad de Préstamos,
pero fueron suspendidas debido al tiempo que se ha invertido al Programa en las Ultimas
dos semanas, lo que han requerido la atencién del Jefe de Unidad de Préstamos, a tiempo
completo y adicional al horario laboral, no obstante, se estaria realizando una salida
semanal a partir de la proxima semana. Con relacién a este punto, el licenciado Daniel
Hilario Diaz Martinez manifiesta que la informaciéon para promocionar el Programa de
Préstamos Personales ha sido débil, no se ha dado la publicidad que merece, también la
informacién no ha llegado a las organizaciones sindicales del magisterio; sugiere que asi
como se promociond la aprobacion de las Reformas a la Ley de La Caja por medio de
entrevistas radiales, se retome dicha actividad para promover el Programa de Préstamos

Personales. Por otra parte, el licenciado Juan Francisco Barahona Quezada sugiere al



Gerente presentar estadisticas de los montos que los asegurados estan solicitando, lo cual
puede servir a futuro para la toma de decisiones. Asimismo, el profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia manifiesta que la divulgacion del Programa de Préstamos Personales no
ha sido como se esperaba, hay reuniones de docentes donde no llega la informacion. Al
respecto el licenciado José Maria Sandoval Vasquez manifiesta que no se tiene incidencia
en los Directores Departamentales de Educacién. Ademas, existe una desvinculacién de
los encargados de agencias, quienes no tiene relaciéon con los Directores y Asesores
Técnicos, por lo que hace dificultoso el acceso a la informacion de actividades donde hay
concentracion de docentes. El licenciado Barahona manifiesta que hay que buscar opciones
ylo alternativas para que la informacion llegue a cada empleado del Ministerio de
Educacion, por ejemplo, enviar correos masivos. Al respecto el Gerente toma nota de lo
manifestado por los Directores. 4.b.5 INFORME DE VALORACIONES TECNICAS DEL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO DE PRESTAMOS. De acuerdo con la
solicitud realizada en sesion de Consejo Directivo de fecha 03 de noviembre de 2017,
referente a las valoraciones técnicas del funcionamiento del sistema informatico de
préstamos, el Gerente presenta al Consejo Directivo el informe elaborado por el licenciado
William Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologias de Informacién y el licenciado Javier
Alcides Gonzalez, Jefe de la Unidad de Préstamos. En el referido informe, se expresa que
el Sistema de Préstamos se encuentra funcional en cada etapa que se ha recibido; que se
han solicitado mejoras por parte de la Administracion, y asimismo hay peticiones de parte
del usuario, las cuales no estan contempladas dentro de los requerimientos iniciales del
sistema. Las necesidades que se tiene son:1. Formato de nomenclatura de Actas de Comité
de Créditos y que se permitan sesiones simultaneas de los Comités de Crédito; estas ya
fueron trasladadas a la empresa desarrolladora ElyteSoft. La empresa se encuentra
trabajando para la préxima entrega, ademas en las modificaciones de las mejoras y los
nuevos requerimientos solicitados por los usuarios.2. Han surgido saltos de Cédigo Unico
de Solicitud (CUS), por lo que se trasladd el caso a la empresa quienes realizaron las
modificaciones por medio de la asignacién de la numeracién. Dentro de los posibles factores
que originan los saltos de CUS estan: a) La base de datos finaliza antes de asignar los
valores en caché, y b) el ingreso de datos a la Base de Datos al mismo tiempo. Es
importante mencionar que el Sistema de Préstamos se encuentra en su fase de desarrollo;
ademas, es importante sefialar que en las pruebas pilotos no surgié ninguna observacion o
inconveniente. La unidad de Tecnologias de Informacion esta trabajando en el control del
sistema y en el seguimiento de los requerimientos que estan pendientes, tanto en los
requerimientos del usuario como en los requerimientos técnicos. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.b.6 INFORME DE SEGUIMIENTO A HOJA DE RUTA DE
IMPLEMENTACION Y PROGRAMA DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS A EJECUTAR DE OCTUBRE A DICIEMBRE 2017 PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS. El Gerente presenta al Consejo
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administrativas y operativas a ejecutar de octubre a diciembre 2017 para el desarrollo del
Programa de Préstamos Personales de La Caja. En cuanto a las actividades operativas se
ha cumplido con la entrega, recepcion y andlisis de solicitudes de préstamos a los
asegurados de La Caja. Al uno de noviembre del afio en curso, se han recibido 103
solicitudes por un monto de $767,000.00. Entre las actividades administrativas se realizaron
las evaluaciones de desempefio del personal de la Unidad de Préstamos (6 Analistas y Jefe
de la Unidad). Por ofra parte, se atendieron 22 actividades del Ministerio de Educacion,
realizadas a nivel nacional, con un aproximado de poblacién atendida de 356 asegurados
de diferentes sectores de! Ministerio de Educacién (pensionados, empleados
administrativos y docentes); ademas, a 2 gremios del Magisterio. En cuanto a las
actividades pendientes de ejecutar estan: 1. Reunién con los pagadores. 2. Convocar a
estudiantes para que realicen horas sociales en la atencion de los asegurados. 3. Visitas a
las Agencias Regionales para verificacion del funcionamiento de la Unidad de Préstamos.
4. Pruebas de Sistema Informativo de Préstamos.5. Evaluar (aprobar o denegar) las
solicitudes analizadas por los Comités de Crédito debido a las inconsistencias y/o mejoras
en los reportes, documentos y sistema. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.7
INFORME SOBRE ACTAS DE RESOLUCIONES DE PRESTAMOS PARA SESION DE
CONSEJO DIRECTIVO. E| Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de los Comités
de Créditos 1y 2 en cuanto al trabajo realizado para analizar los expedientes de asegurados
que han solicitado un Préstamo. Ambos Comités han sesionado el 1y 7 de noviembre del
afio en curso. Se revisaron 46 expedientes, de éstos, 4 con recomendaciones de
otorgamiento y 42 observados por inconsistencias documentales. Adicionalmente hubo
inconvenientes en el SIP ai momento de revisar la informacion digital, asi como las Actas
generadas. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.8 INFORME DE RESPUESTA
AL PUNTO 6 DEL ACTA N°39. Atendiendo la solicitud de la licenciada Nadezhda Elena
Pefia Galo, asentado en el Acta No. 39, de fecha 20 de octubre del afio en curso, por medio
del cual se solicitd trabajar en la ejecucion de lo siguiente: 1. Solicitar opinidn juridica sobre
aplicacion de La Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos para La Caja. La opinion fue
presentada al Consejo Directivo el 3 de noviembre 2017. 2. Solicitar a la Unidad de
Préstamos presentar sugerencias puntuales para tomar medidas de mitigacion de los
riesgos asociados al Programa de Préstamos. Se debe de designar la persona Encargada
de Gestion de Riesgos de La Caja, para que analice, tipifique, evalle y proponga el marco
normativo (Politicas, Manuales, Formularios, Comités, entre otros) relacionado al quehacer
institucional (Inversiones financieras, Seguros, Préstamos, Reputacién, Cartera de Cobro,
Mora, entre otros), a fin de que el Consejo Directivo lo autorice. Esta labor le compete a un
especialista en administracion de riesgos, y que no tenga conflicto de interés, brindado
ademas el soporte para efectos de auditorias y toma de decisiones del mismo Consejo. Le
correspondera a cada Jefatura de Unidad (Seguros, UFI, Préstamos) velar el cumplimiento
del marco normative. 3. Emitir Politicas de Prevencion de Lavado de Dinero y de Activo y
Politicas de Riesgo, pudiendo incorporar estas ultimas en la Politica de Recuperacién de
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mora de los préstamos personales de La Caja. Sobre este punto, se recomienda nombrar
al Designado de Cumplimiento de La Caja para que proponga el marco normativo (Politicas,
Manuales, Formularios, Comités, entre otros), relacionado a La Ley Contra el Lavado de
Dinero y de Activos, a fin de que el Consejo Directivo lo autorice. Este marco normativo se
sugiere sea elaborado con apoyo de personal experto en el campo o al menos acreditado
por las autoridades competentes. 4. Solicitar opinion juridica sobre la emision de Politicas
de Solvencia Patrimonial. Respecto a este punto, se solicita se amplie el requerimiento,
especificamente lo referido a la emision de Politicas de Solvencia Patrimonial, confirmar si
estas son para aplicar a La Caja como institucion manejado a través del fondo patrimonial,
o al personal de La Caja evaluando su nivel de endeudamiento, a los solicitantes de
préstamos o para buscar financiamiento de bancos de segundo piso. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.b.9 INFORME CONSOLIDADO DE AVANCE DE LA EJECUCION
ANUAL DE LA PROGRAMACION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES PARA
EL EJERCICIO 2017. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe consolidado en
el avance de la ejecucion anual de la Programacion de Adquisiciones y Contrataciones de
La Caja para el ejercicio fiscal 2017. Lo ejecutado hasta el mes de octubre del afio 2017 es
de 70.90%; asimismo, al mes de diciembre se espera cerrar la programaciéon con una
ejecucion del 73.42%. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.10 INFORME DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA PROYECTADA DE EGRESOS DE ENERO A
DICIEMBRE 2017. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de la ejecucion

presupuestaria proyectada de egresos de enero a diciembre 2017, conforme al detalle

siguiente:
PRESUPUESTO MODIFICA PRESUPUESTO | PROYECCION DE SALDO % DE
R - COMENTAR!
kg L VOTADO 2017 CICNES MODIFICADO EGRESOS 2017 PRESUPUESTARIO BJECUQION 0
La ejecucion presupuestaria va dirigida principalmente al
5 pago de salafios, aportes patronales y prestadones sociales
3 .
51 | Remuneraciones § 178379500 § S 1783,79500( 5 1,672,13130 S 111,662.70 93.7% o< empleadas. Saklos caresponden a 4 glazes vacantes
<ON SUS BPOMeS y prestaciones y otras.
En esta rubro de egresos, la ejecudion presupuestaria ha
sido dirizida a cubrir pastos de funcionamiento y para la
gestion de actividades de atencion a asegurados, como:
Adaisici eventos de promocion de seguros, proyeccion sacial,
5y |Adisconese § 10689500| S (400000) $ 106493500 § TS073| S S| 694% | actidades del Dia del Maestro, rendicidn da cuentas,
Sienesy Senicios actividades de género y participacion ciudadana, apoyo al
proyecto educativo del MINED entre otros. los saldos
significativos estan principalmente en publicidad, servicios
bisicos, combustibles y iales de oficina.
Financi En este rubro, principalmente se han cubierto obligaciones
gy | SasosPinancerosy | o ypoone0| $ J & u7ooo0| § sesstes| S 2804836|  760% | par conratacion de seguros de bienes y personas, tases
Ctros municipales y comisiones bancarias.
Le5 asignaciones presupuestanias se aplicaron para atender
Transferencias gastas por pago de seguras a beneficiarios de los fallecidos,
20 Corniantes o B e 5 G asi como el pazo de valares de rescate y vencimientos de
polizas del Seguro de Vida Dotal alos asezurados.
: : Los recursos se han destinado pringipalmente para la
Inversiones en ACtivos S R s ke
61 fi $  4230000| § 15787600 5 20017600 § 18329316 s 16,882.24 916% adquisicion de software de préstames, mobiliario y equipo
s informético.
e Presupuesto ejecutado para realizar inversiones financieras
> U § 345304500| § (13387600) § 331996300| § 3135000000) $  1699900|  949% | endepiitos a plaza en el istema Finaciero y préstamos
Financiaras
personales 3 asepurados.
TOTAL $ 1035017000 $ .| §10350,17000| § 9,49,404.83 ] 900,765.17 9L3%

Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 AUTORIZACION PARA/NICIAR




EL PROCESO DE CONTRATACION DE 4 ANALISTAS DE PRESTAMOS PARA EL ANO
2018 PARA LOS DEPARTAMENTOS DE: SONSONATE, LA UNION, LA LIBERTAD Y
CHALATENANGO. El Presidente solicita al Consejo Directivo autorizar el inicio de! proceso
de contratacion de cuatro analistas para la Unidad de Préstamos, para iniciar labores en el
afio 2018. La confratacion se requiere para cubrir los departamentos de: Sonsonate, La
Unién, La Libertad y Chalatenango. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA:
Autorizar el inicio del proceso de seleccion de cuatro Analistas de Préstamos para los
departamentos antes mencionados. 5.a.2 AUTORIZACION PARA ESTABLECER FECHA
DEL LANZAMIENTO DEL PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES. En vista que
el ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, no podra acompaifiar
el evento de lanzamiento del Programa de Préstamos Personales por compromisos
previamente adquiridos, el presidente solicita al Consejo Directivo establecer una fecha
para la realizacion del referido evento. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA:
Realizar el lanzamiento de! Programa de Préstamos Personales, el dia jueves 30 de
noviembre del afio en curso, misma fecha y lugar que se realizara el | Concurso Nacional
de Oratoria de La Caja. B) DE_LA ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y
RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. El Gerente presenta al Consejo Directivo, para
su aprobacion y ratificacién, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios de seis

asegurados fallecidos del 4 al 10 de noviembre del presente afio. Ademas, el total de
beneficiarios y pagos de seguros a éstos, al 10 de noviembre, lo mismo que el total
acumulado de beneficiarios y pagos, del 5 de enero al 3 de noviembre, todos del afio 2017,
y el total general de beneficiarios y pagos de seguros al 10 de noviembre de 2017, segun

NNNINGIENINN

se detalla a continuacion:

PERIGID DEL 04 AL 20 DE NOVIEMBRE DE2017 | |
TIPOS DE SEGURCS
DOBLE
ASEGURADO SFALLECDOS N* DE SEGURODEVIDA| SEGURODE | SEGURC DEVIDA [INDEMNIZACKON
BENEFICARIOS BASKO VIDA OPCIONAL DOTAL PORMUERTE

ACCIDENTAL
Eﬂi;ffgﬁfa FoemeRE pegu-al ty e 7 8342867 30663445 0.0 40
Total acumulado d= beneficiarios ypagos de
sagurcs d2] bda enzreald3dz noviembre de 592 S287 R8201)  SEF4E2028 518 504.45 519,523.80
2017
Total general de beneficiarios y pagos de
sagiitess| 10denoviernhie de 2017 559 $291,01058  S901454.74 §18,504.49 §18,523.80
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Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de seis asegurados fallecidos del 04 al 10 de noviembre del presente ario.
Ademas, el total de beneficiarios y pagos de seguros a éstos, al 10 de noviembre, lo mismo
que el total acumulado de beneficiarios y pagos del 5 de enero al 03 de noviembre, todos
del afio 2017, y el total general de beneficiarios y pagos de seguros al 10 de noviembre de
2017. 5.b.2 APROBACION Y RATIFICACION DE CASO ESPECIAL DE LA ASEGURADA
FALLECIDA El Gerente presenta al Consejo
Directivo el caso especial de la asegurada fallecida

Se solicita analisis y observaciones, en caso de no haberlos aprobar y ratificar el punto. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse el caso para estudio. 5.b.3 APROBACION DE
AJUSTES DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE ESPECIFICOS
DIFERENTES DE RUBROS DIFERENTES POR EL VALOR DE $ 291,800.00. El Gerente
presenta al Consejo Directivo la solicitud de aprobacion del ajuste de asignacion
presupuestaria entre especificos diferentes de rubros diferentes por el valor de $
291,800.00, para establecer la disponibilidad presupuestaria del especifico 13203
Contribuciones Estatales, para registrar ingresos correspondientes a aportes del Estado
como aporte para la cobertura de las primas del Seguro de Vida Basico a que tienen
derecho los empleados docentes y administrativos del Ministerio de Educacion,
disminuyendo del objeto especifico 15702 Primas de Seguros, para cubrir el monto
correspondiente. El Gerente solicita al Consejo Directivo aprobar el ajuste de asignacion
presupuestaria, con base al Art. 46 de la Ley de la Caja, que dice: “El Consejo Directivo
autorizara las transferencias entre rubros presupuestarios. La Gerencia lo hara en el caso
de aquellas modificaciones presupuestarias entre lineas, unidades y especificos
presupuestarios”. De igual forma, el Reglamento de la Ley AFI, en el Art. 59, literal d),
establece que las transferencias entre asignaciones presupuestarias de una misma
institucion que opera con presupuestos especiales y que no afecten sus inversiones, podran
efectuar modificaciones presupuestarias mediante acuerdo ejecutivo interno. Analizado y
discutido el punto el Consejo ACUERDA: Aprobar el ajuste de asignacion presupuestaria
entre especificos diferentes de rubros diferentes por el valor de $ 291,800.00, para
establecer la disponibilidad presupuestaria del especifico 13203 Contribuciones Estatales,
con base a lo establecido en el Art. 46 de la Ley de la Caja. 5.b.4 APROBACION DE
AJUSTES DE ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS ENTRE
DIFERENTES RUBROS POR EL VALOR DE $ 400,000.00. EI Gerente presenta al
Consejo Directivo la solicitud de aprobacién del ajuste de asignacion presupuestaria entre
especificos diferentes de rubros diferentes por el valor de $ 400,000.00, para establecer la
disponibilidad presupuestaria del especifico 23105 Liquidacion de Depositos a Plazo, que
registra la recuperacion definitiva de inversiones financieras realizadas en el sistema
financiero nacional. A efecto de utilizar dichos recursos en el Programa de Préstamos
Personales. El Gerente solicita al Consejo Directivo aprobar el ajuste de asignacion

presupuestaria, con base al A&46 de la Ley de la Caja, que dice: “El Consejo Directivo
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autorizara las transferencias entre rubros presupuestarios. La Gerencia lo hara en el caso
de aquellas modificaciones presupuestarias entre lineas, unidades y especificos
presupuestarios.” De igual forma, el Reglamento de la Ley AFI, en el Art. 59, literal d),
establece que las transferencias entre asignaciones presupuestarias de una misma
institucion que opera con presupuestos especiales y que no afecten sus inversiones, podran
efectuar modificaciones presupuestarias mediante acuerdo ejecutivo interno. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Aprobar el ajuste de asignacion presupuestaria entre especificos
diferentes de rubros diferentes por el valor de $ 400,000.00, para establecer la
disponibilidad presupuestaria del especifico 23105 Liquidacién de Depdsitos a Plazo, que
registra la recuperacion definitiva de inversiones financieras realizadas en el sistema
financiero nacional. A efecto de utilizar dichos recursos en el Programa de Préstamos
Personales. 5.b.5 ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS PERSONALES. E! Gerente presenta al Consejo Directivo la incorporacion
de requisitos y modificaciones que se deben realizar a las Politicas de Promocion y
Otorgamiento de Préstamos Personales, las cuales fueron analizadas en la Comision de
Préstamos. Se solicita al Consejo Directivo aprobar y ratificar las modificaciones
presentadas. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Solicitar al Gerente
indagar con los Comités de Créditos y Analistas de Préstamos si existen otras
observaciones a las referidas Politicas, para que se analicen y se planteen en un solo
cuerpo debiéndolas presentar en la proxima sesion para su aprobacion. PUNTO SEIS.
INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES: 6.1 LICENCIADO AMADEQ DE
JESUS LOPEZ. E! licenciado Amadeo de Jesis Lopez propone al Consejo Directivo que
se pida a la Unidad de Comunicaciones a través de la Administracién, se ponga mas
empefio en promover el Programa de Préstamos, efectuando una comunicacion efectiva a
través de buenas destrezas y formas de comunicar a los asegurados, ademas que se
realicen campafias de promocion. Analizado el punto el Consejo ACUERDA: Solicitar al
Gerente realizar las gestiones respectivas para promover por medio de campafas de
promocion, el Programa de Préstamos Personales de La Caja. 6.2 LICENCIADO JUAN
FRANCISCO BARAHONA QUEZADA. El licenciado Juan Francisco Barahona Quezada
propone al Consejo Directivo que en la proxima sesion se realice una reunién con el Jefe
de la Unidad de Préstamos y los Comités de Créditos, para definir las rutas a seguir y las
responsabilidades de cada uno desde su area de revision, analisis y seleccion de las
solicitudes de préstamos personales para ser presentadas al Consejo para aprobacion.
Posteriormente, que se realice el simulacro que se solicité a la Administracién para luego
proceder con la aprobacion de los préstamos personales. Analizado el punto el Consejo
ACUERDA: Encomendar al Gerente realizar las gestiones respectivas para proceder de
acuerdo a lo solicitado por el licenciado Barahona. 6.3 LICENCIADO JOSE MARIA
SANDOVAL VASQUEZ. En referencia al informe presentado por el Gerente sobre la
elaboracién de la normativa para la administraciéon de riesgo, asentado en el punto 4.b.8
numeral 1 de la presente Acta, el licenciado José Maria Sandoval Vasquez propone al
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Consejo Directivo solicitar al Gerente presentar una propuesta puntual para solventar la
elaboracion de la Politica de Riesgos de La Caja. Analizado el punto el Consejo ACUERDA:
Encomendar al Gerente trabajar en la propuesta para solventar la elaboracion de la Politica
de Riesgos de La Caja. PUNTO SIETE Varios: ROMANO |I. CONVOCATORIA: El
Presidente convoca a los sefores directores para el dia viernes diecisiete de noviembre del
afno dos mil diecisiete, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion
ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo ACUERDA:
Quedar convocados para el dia viernes diecisiete de noviembre del afio dos mil diecisiete,
a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo
Directivo. Y no habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente Acta que

firmamos a las catorce horas y cinco minutos de su fecha.
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