ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES
DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO.

ACTA NUMERO CINCUENTA Y UNO
Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual de

los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia doce
de enero de dos mil dieciocho; licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente;
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de
Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el
Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo
Pensionado; licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del
Ministerio de Educacion; licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo, por la Secretaria Técnica
y de Planificacién de la Presidencia de la Republica. Asimismo, esta presente el ingeniero
Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, para presentar los informes de la administracion.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM.
Se procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS.
APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla
a continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y
aprobacion del Acta nimero cincuenta. 4. Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Firma de

contratos de préstamos otorgados. 4.a.2 Visita realizada al Centro Cultural y Recreativo de
San Miguel y Agencia de La Caja ubicada en la ciudad de Santa Ana. 4.a.3 Invitaciones
recibidas para asistir a eventos de la Presidencia de la Republica. 4.a.4 Oficio recibido del
Tribunal de Etica Gubernamental. 4.a.5 Remisién al ingeniero Carlos Mauricio Canjura
Linares, Ministro de Educacion, el informe del quehacer institucional del mes de diciembre
del 2017. 4.a.6 Memorandum enviado al ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente,
solicitando dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Directivo. De la Administracion:
4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 05 de enero del aio 2018 comparados con la
semana anterior, para establecer la variacion; e ingresos y egresos del 31 de diciembre
2017 al 05 de enero del 2018. También se informa sobre no inversiones del 3 al 9 de enero
del afo 2018. 4.b.2 Cuadros resumen de pago a beneficiarios de los seguros de vida basico,
opcional y dotal, del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2017. 4.b.3 Informe sobre el
comportamiento del Seguros de Vida Dotal en el retiro de Valores de Rescate y vencimiento
de pdlizas del 01 al 31 de diciembre 2017. 4.b.4 Informe mensual de la Oficina de

Informacién y Respuesta (OIR) y Atencion Ciudadana, correspondiente al mes de diciembre
2017. 4.b.5 Informe de misiones oficiales en vehiculos institucionales correspondiente al
mes de diciembre de 2017. 4.b.6 Informe de solicitudes de préstamos aprobados por el
Consejo Directivo. 5. Propuestas para tomar acuerdos. A) De la Presidencia. 5.a.1

Aprobacién de lineamientos para la implementacion de proyectos de Proyeccion Social de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion para el ano 2018. 5.a.2
Campana de actualizacion de datos dirigida al sector pensionado de La Caja. 5.a.3
Autorizacion para iniciar el proceso deﬁ}r‘npra de un vehiculo. 5.a.4 Solicitud del ingeniero




Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente. B} De la Administracién: 5.b.1 Aprobacién y
ratificacion de pagos de seguros. 5.b.2 Propuesta de Inversiones. 5.b.3 Aprobacién y

ratificacion de solicitudes de Préstamos Personales. 5.b.4 Firma de convenios con clinica
de fisioterapia y terapia ocupacional EVEXIA, y. Centro de diversién familiar Termos del
Rio. 5.b.5 Creacion del Comité de Identificacion y Clasificacion Documental. 5.b.6
Actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2015~ 2019. 5.b.7 Actualizacion de
lineamientos para la implementacion del Programa de Género y Derechos Humanos para
el afio 2018. 5.b.8 Actualizacidn de los lineamientos para la implementacion del Proyecto
de Participacion Ciudadana para el afio 2018. 5.b.9 Actualizacion de Lineamientos para la
ejecucion de proyectos de Medio Ambiente de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion para el afio 2018. 5.b.10 Modificaciones e incorporacién de
requisitos a realizar a las Politicas de Promocion y Otorgamiento de Préstamos. 5.b.11
Modificaciones e incorporacion de requisitos del Reglamento de Préstamos Personales de
La Caja Mutual de los Empleados del MINED. 5.b.12 Ratificacién de acuerdo para el
arrendamiento de un inmueble ubicado en la ciudad de Santa Ana. 6. Informes y propuestas
de los Directores: 6.1. Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia. 6.2 Licenciado Amadeo
de Jesus Lopez. 7. Varios: ROMANO I. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a
consideracion del Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO CINCUENTA. El Presidente da lectura
al Acta numero cincuenta la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.
INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.l FIRMA DE CONTRATOS DE PRESTAMOS
OTORGADOS. El Presidente informa al Consejo Directivo que al 11 de enero del afio 2018,
se han firmado 61 contratos de mutuos simple de Préstamos Personales otorgados, por un
monto total de USD $440,663.00, de éstos 19 corresponden a solicitudes de asegurados
del sector administrativo; 1 del sector administrativo activos; 1 del sector administrativo
jubilado; 34 docentes activos y 7 de docentes jubilados. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.2 VISITA REALIZADA AL CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE SAN
MIGUEL Y AGENCIA DE LA CAJA UBICADA EN LA CIUDAD DE SANTA ANA. Ei
Presidente informa al Consejo Directivo que el dia lunes 8 de enero del afio en curso realizé
visita a la Oficina Regional de Préstamos de La Caja, ubicada en el Centro Cultural y

Recreativo de San Miguel, con el objetivo de realizar seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas a la administracion para el buen funcionamiento de la referida
oficina. El dia 10 de enero del mismo afio, visitd el inmueble que funcionara como Centro
Cultural y Recreativo de Santa Ana y la oficina regional de Préstamos, ubicada en la ciudad
de Santa Ana, asimismo para verificar la adecuacion e instalacién de la referida oficina. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 INVITACIONES RECIBIDAS PARA
ASISTIR A EVENTOS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. El Presidente informa
al Consejo Directivo que recibio de la Presidencia de la Republica, invitacion para asistir a
la inauguracion del afio escolar 2018, el cual se realizara el dia lunes 15 de enero del afio
en curso en las instalaciones del Centro Internacional de Ferias y Convenciones CIFCO.



Asimismo, se recibid invitacion para participar en el acto conmemorativo del 26° Aniversario
de la firma de los Acuerdos de Paz, a realizarse el martes 16 de enero del afio en curso en
el Pabellon No.1 del Centro Internacional de Ferias y Convenciones CIFCO. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.4 OFICIO RECIBIDO DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibi6 del Tribunal de
Etica Gubernamental, mediante Oficio No.1043, la resolucion referente al expediente 281-
A-17 tramitado en el referido Tribunal, sobre el aviso interpuesto contra el licenciado
Francisco Alfonso Olmedo Torres, servido publico del Departamento Juridico de La Caja.
En el referido Oficio, el Tribunal, con base en los articulos 5, 6 y7 de la Ley de Etica
Gubernamental y 81 literal d), de su Reglamento, resolvidé declarar improcedente dicho
aviso. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5 REMISION AL INGENIERO
CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION, EL INFORME
DEL QUEHACER INSTITUCIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2017. El Presidente
informa al Consejo Directivo que con fecha 11 de enero del afio en curso, se remitié al
ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacién, el informe de las
actividades mas relevantes del quehacer institucional correspondiente al mes de diciembre
del afio 2017. Lo anterior en cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo emitido el 27 de
julio de 2012, en el punto 5.1, Acta No. 77, asi como lo estipulado en el Reglamento Interno
del Organo Ejecutivo, Art. 16, numeral 10 y Art. 38 numeral 23. Al respecto el Consejo se
da por informado. 4.a.6 MEMORANDUM ENVIADO AL INGENIERO WALTER EDGARDO
FUNES CALLEJAS, GERENTE, SOLICITANDO DAR CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. EI Presidente informa al Consejo Directivo que
envié memorandum al ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, Gerente, pidiéndole dar
cumplimiento a los acuerdos del Consejo Directivo, tomados en la sesion de fecha 5 de
enero del ano en curso. Asimismo, le indica realizar el seguimiento de los acuerdos que aun
se encuentran pendiente de su ejecucion. Al respecto el Consejo se da por informado. B)
DE LA ADMINISTRACION 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL
05 DE ENERO DEL ANO 2018 COMPARADOS CON LA SEMANA ANTERIOR,
PARA ESTABLECER LA VARIACIC)N; E INGRESOS Y EGRESOS DEL 31 DE
DICIEMBRE 2017 AL 05 DE ENERO DEL 2018. TAMBIEN SE INFORMA SOBRE
NO INVERSIONES DEL 3 AL 9 DE ENERO DEL ANO 2018. El Gerente presenta

al Consejo Directivo el informe de fondos institucionales al 05 de enero del afio 2018,

comparandolos con los de la semana anterior para establecer la variacion; ademas,
los ingresos y egresos del 31 de diciembre del afio 2017 al 5 de enero del afo 2018.
Asimismo, se informa que para el periodo del 3 al 9 de enero del afno 2018 no se

realizaron inversiones por no existir vencimiento de depodsitos a plazo. A
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continuacion el detalle:




FONDOS INSTITUCIONALES AL 05 DE ENERO DE 2018
FECHA VALORES PERIODO

AL 05/01/2018 $52,477,745.10 | Informe semana actual del 1 al 5
ce enero 2018

AL 31/12//2017 $52, 486,066.71 Informe semana anterior

Variacién -$8,321.61 0.0%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 5 DE ENERO DE 2018

INGRESOS $23,852.11
EGRESOS $32,173.72
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS -$8,321.61

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 CUADRO RESUMEN DE PAGO
A BENEFICIARIOS DE LOS SEGUROS DE VIDA BASICO, OPCIONAL Y DOTAL,
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017. El Gerente presenta
al Consejo Directivo el cuadro resumen de pago a beneficiarios de los seguros de
vida basico, opcional y dotal, del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2017. En
el cuadro también se incluye el detalle los aportes de cuotas de los asegurados.

Pagos de Seguros correspondiente al periodo TOTAL AT
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 CUOTAS
Asegqurados fallzedos del ane 2017 de quienes han reclamado pPagos 217
Casos de seguros pendients de pago de oos anos. pagados 2n 21 2017 g5

N® da bensfciaros a los qua 5e fes ha pagado

T3

Falecodos mujeres

177

Falt=cdos hombres

130

FPapado en seguro de wida basico

5320.356.681

Papado en seguro de vida opcional S51.1145.844,.87
Mantos pagadeos par 05 3E2gqurados & raves de [as cuotas mens,uales an oz diiafentes S227.129.85
mantos del SWO
FPapgado en seguro de vxda dotal S18.857.17
*ontos pagados par los aseguiadas a iraves de 1as cuotas mensuales en el sepuro S7.697.12
Pajpade en sojure por sep=lio S108.571.70
Fago det 109 de gastos funeraros S560.628£.20
Dabj= pago por muen= accidemal S23.857.14
[TEEnenicio dal pago ol 100 dal seguns de wida opoional 51 a5 =gurads (en waa) gor ER
incapacidad total ¥y permanent=
Fagos porincapacidad to1al ¥ peErmanents, monlos Pagados por 05 asEgurados 3 Havas de S-
ias cuotas mensuales en el SVO
Total gencral pagado en seguros 51.655,984.63
Total de aportes de cuctas $244 E26. 37

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 INFORME SOBRE EL
COMPORTAMIENTO DEL SEGURO DE VIDA DOTAL EN EL RETIRO DE VALORES DE
RESCATE Y VENCIMIENTO DE POLIZAS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2017. El
Gerente presenta al Consejo Directivo el informe sobre el comportamiento de retiro de
valores de rescate y vencimiento de pdlizas del Seguro de Vida Dotal, reclamados del 01 al
31 de diciembre del ario 2017. Durante el mes de diciembre del afio 2017 se registré a 13
asegurados fuera del Seguro Dotal, no optando por ningun seguro; 45 asegurados que



reactivaron el Seguro de Vida Dotal, y un asegurado que reactivd el Seguro de Vida s

Opcional. Al respecto el Consejo Directivo se da por informado. 4.b.4 INFORME MENSUAL
DE LA OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (OIR) Y ATENCION CIUDADANA
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2017. El Gerente presenta al
Consejo Directivo el informe de las solicitudes gestionadas por la Oficina de Informacion y
Respuesta (OIR) del mes de diciembre del ano 2017, que comprende: a) 3 solicitudes
oficiosas, b) 49 solicitudes de informacion publica, ¢) 6 solicitudes de informacion
confidencial y d) ninguna solicitud reservada. Haciendo un total de 65 solicitudes para el
periodo reportado. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 INFORME DE
MISIONES OFICIALES EN VEHICULOS INSTITUCIONALES, CORRESPONDIENTE AL
MES DE DICIEMBRE DE 2017. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de
misiones oficiales en vehiculos institucionales, correspondiente al mes de diciembre del afio
2017, segun detalle siguiente:

Sall Valencia

+ Vehiculo asignado MAZDA,

+ 90 Misiones Oficiales.

* 10 cupones

+ 612 total de kilomefros recorridos.
+ 16.895 galones de combustible.

Luis Enrigue Campos:

+ Vehiculo asignado Micro Bus, Chevrolet,
» 74 Misiones Oficiales.

+ 30 cupones

» 1521 total de kildmetros recomidos.

+ 36 galones de combustible,

José Daniel Mejia Leiva: Lino Moisés Qrellana Montoya,
+ Vehiculo asignado RAV4, + Vehiculos asignados Hilux
o 44 Misiones Oficiales. + 89 Misiones Oficiales.
» 30 cupones + 25 cupones
e 1,661 kilometros recorridos. + 1,150 total de kilometros recorridos.
* 46 galones de combustible. » 46 galones de combustible.

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.6 INFORME DE SOLICITUDES DE
PRESTAMOS APROBADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO. El Gerente presenta un
resumen de las solicitudes de Préstamos Personales aprobados por Consejo Directivo. A
continuacion el detalle:




Fstado de las solicltudes aprobadas por Conisejo Dire ctivo

ESTADD CANTIDAD MONTO
EIECUTADO 45 $312.431.18

PROCESD 52 5377, F77.42

Aprobadas por Conselo Directivo ag S$890,202.60

ETAPA i lcaNTIDAD PMONTO ESTADO
DESERMBOLSADOC 45 5312 431 18 EIECUTADO
FIRMA DE MUTUO EL 11/701/201S 16 5128.301.66 PROCESD
DESISTIC - PRESENTARS CARTA i s 368854 PROCESO
EN PROCESD CON PAGADOR 14 S 8828059 PROCESC
NOTIFICADDO - ND HA FIRMADO OID (= 5 44,831.02 PROCESO
OID PRESENTADA EL 11/01,/201S 4 5 25,924 44 PROCESD
RETIROD DE DID £ 11 /012018 5 5 30.016.00 PROCESO
RETIRO DE OID EL 12/01 /201 1 5 $£910.87 PROCESO
TRANMITE OID AFP 5 £ 44,774.30 PROCESO
TOTAL s S a90,202.60

Descmbolsos al 22 de Dicleonbre 2017

ETARPA CANTIDAD RIONTO
DESENMBOLSA DO =20 5200 00556
TOTAL =20 5200, 005 55

Desembolsos al 10 «de Ene o 2053

FrAaPFA CTANTIDAD ARONTOF
DESEMBOLSA DO 1= 5112 424 52
TOTAL 15 Sii2, I 62

Desembolsaos programmados e fecha 7 de Efners 2018

ETAarA CANTIDAD MONTOD
FORMALIZACION 11,///01/201S 165 5128 30166
TEOTAL e S 128,201 .66

Desembolsos programados en ¥echa 25 - 19 de Enero 2018

ETAPA CANTIDAD MONTO

OID PRESENTADA EL 11 /01/2018 4 5 28,924 44
EN PROCESO CON PAGADOR 14 £ s8s.280.59
RETIRO ODE OQID EL 11701 /2018 5 S 30,.016.00
RETIRO DE OID EL 12/01 /2018 1 S 5 91087
TOTAL 2 S$156,131.90

Al 11 de enero del afo 2018 se desembolsé el monto de USD $440,732.84, equivalente al
64% del monto de los préstamos aprobados por Consejo Directivo. Al 19 de enero del afio
en curso se proyecta un desembolso de USD $596,864.74, equivalente al 86% del monto
de los préstamos aprobados. Por otra parte, se estan realizando los contactos telefénicos,
asi como el envio de correo electronico, a los y las solicitantes que adn no se han
presentado a firmar. Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO.
PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1
APROBACION DE LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION PARA EL ANO 2018. El Presidente solicita al Consejo Directivo aprobar
los lineamientos para la implementacion de los Proyectos Sociales de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion para el afio 2018. Analizado y discutido el punto el
Consejo ACUERDA: Autorizar los lineamientos para la implementacién de los Proyectos
Sociales de La Caja para el afio 2018. 5.a.2 CAMPANA DE ACTUALIZACION DE DATOS
DIRIGIDA AL SECTOR PENSIONADO DE LA CAJA. El Presidente presenta al Consejo




Directivo la propuesta de la Campana de actualizacion de datos dirigida al secto?

pensionado de La Caja, la cual se presentd en la sesion de fecha 5 de enero del afio en
curso. La propuesta consiste en realizar una actividad por cada departamento del pais con
los asegurados pensionados de La Caja, para realizar actualizacién de datos, promocionar
los seguros voluntarios y dar a conocer los beneficios que La Caja ofrece al referido sector.
El presupuesto para la realizacion de la campana es por USD$3,500.00. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Autorizar la realizacion de la campana de actualizacion de datos
dirigida al sector pensionado de La Caja; en dicho evento también se promocionaran los
seguros voluntarios y los beneficios que ofrece La Caja. Asimismo, se aprueba el
presupuesto para esta campafa por un monto maximo de USD $3,500.00, ratificando el
punto en la fecha de la presente Acta. 5.a.3 AUTORIZACION PARA INICIAR EL
PROCESO DE COMPRA DE UN VEHICULO. El Presidente solicita al Consejo Directivo
autorizar el inicio del proceso de compra de un vehiculo, con el objetivo de ampliar la
capacidad de respuesta para las actividades institucionales. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Autorizar el inicio del proceso de compra de un vehiculo para ampliar la
capacidad de respuesta a las actividades institucionales. 5.a.4 SOLICITUD DEL
INGENIERO WALTER EDGARDO FUNES CALLEJAS, GERENTE. El Presidente
presenta al Consejo Directivo la solicitud del ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, para
ser considerado para ocupar otro cargo en la Institucion de acuerdo a sus competencias y
donde pueda contribuir a alcanzar las metas y objetivos institucionales. Analizado y
discutido el punto el Consejo ACUERDA: Dar por recibida la solicitud del ingeniero Walter
Edgardo Funes Callejas. Asimismo, trasladarla a la Jefe de Desarrollo Humano, para los
efectos consiguientes. B) DE_LA ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y
RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. El Gerente presenta al Consejo Directivo, para
su aprobacion y ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios de siete

asegurados fallecidos del 5 al 12 de enero del presente afo; ademas, el total acumulado
de beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 5 al 12 de enero de 2018, y el total general
de beneficiarios y pagos de seguros al 12 de enero del mismo afo, segun se detalla a
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PERIODODEL5 AL12 DEENERO DE2018 |

TIPOS DE SEGUROS

DOBLE
ASEGURADOS FALLECIDOS N° DE SEGURODEVIDA| SEGURODE |SEGURO DE VIDA |INDEMNIZACION
BENEFICIARIOS BASICO  {VIDA OPCIONAL DOTAL POR MUERTE

A ACCIDENTAL
Total de bensficiarios ¥ pagos de seguros al 12 de
enero de 2018 15 $6,857.14 $31,886.40 $0.00 $11,428.57
Total acumulado de beneficiarios y pagos de
seguros del 5 al 12 de enero de 2018 2 i i $0.00 SRS
Total general de beneficiarios y pagos de
sequros al12 de enero de 2018 17 $10,285.71 $32,220.26 $0.00 $11,428.57

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de siete asegurados fallecidos del 6 al 12 de enero del presente afio; ademas,

el total acumulado de beneficiarios y pago de sequros a éstos, del 5 al 12 de enero de 2018,

y el total general de beneficiarios y pagos de seguros al 12 de enero del mismo afio. 5.b.2
PROPUESTA DE INVERSIONES. El Gerente presenta al Consejo Directivo la propuesta
de inversiones del 10 al 16 de enero de 2018, segin publicacién del Banco Central de

Reserva, vigente del 10 al 16 de enero de 2018), segun el detalle siguiente:

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
DEL 16 AL 16 DE ENERO DE 2018 (SEGUN PUBLICACION BEL BCR DEL10 AL 16 DE ENERC DE 2048 {SEGUN PUBLICACION DEL
VIGENTE DEL 10 AL 16 DE ENERODE 2018) BCR VIGENTE DEL 10 AL 16 DE ENERO DE 2018)
FECHA DE VENCIMIENTO Y/O[INSTITUCION|PLAZO|TASA|  VALOR INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR
APERTURA
1410112018 SCOTIABANK 1_50 5.32%| §1 17300000 | SCOTIABANK | 180DIAS | 428% | $1 473.000.00
DiAS
14172018 SCOTIABANK] 150 15.32% $150,000,00 SCOTIABANK | 180DIAS | 4.28% $150’000_00
DIAS
TOTAL §1,323,000.00| TOTAL $1,323,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la propuesta de inversiones del 10 al 16 de
enero del afo 2018, conforme al detalle presentado. 5.b.3 APROBACION Y
RATIFICACION DE SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES. E Gerente,



8 0
$w %\

I. Q \1
PRESE NCIA 5 "j

2 S
en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del Reglamento de Prestamoskw 7
Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, y

habiendo revisado y analizado las solicitudes de créditos de préstamos para
consolidacion de deudas remitidas por los Comités de Crédito Nos. 1y 2, presenta
al Consejo Directivo la recomendacion de aprobacion del crédito de 9 y 27
solicitantes, respectivamente:

NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No.1.

Plazo
No |CUs Nombre Solicitante Monto Recomendado Tasa (Meses)

TOTAL = $ 70,297.61

NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No.2. )

= - Monto Plazo
cuUsS et Recomendado Tasa {Prescs)
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19

20
| 21
. 22

. 249
25
26
27

TOTAL $ 185,079.51

El monto total de los préstamos solicitados para consolidacion de deudas, de ambos
Comités, es de doscientos cincuenta y cinco mil trescientos setendtgryme 12/100 dolares
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(USD $255,377.12). EI Consejo Directivo luego de analizar cada una de las solicitudes
presentadas y de conformidad con el Art.62-A de las reformas a la Ley de La Caja
ACUERDA: Aprobar el monto, la tasa y el plazo de las 36 solicitudes de préstamos
conforme al detalle antes presentado, por un monto total de doscientos cincuenta y cinco
mil trescientos setenta y siete 12/100 ddlares (USD $255,377.12). 5.b.4 FIRMA DE
CONVENIO CON CLINICA DE FISIOTERAPIA Y TERAPIA OCUPACIONAL EVEXIA, Y
CENTRO DE DIVERSION FAMILIAR TERMOS DEL RiO. Con el objetivo de solicitar ser
parte de los nuevos posibles convenios con La Caja, el Gerente presenta al Consejo
Directivo la propuesta de establecer convenios con las empresas: Clinica de Fisioterapia y
Terapia Ocupacional EVEXIA, en la ciudad de La Unidn, quienes ofrecen descuentos del
15 % y 20% en los servicios de salud en fisioterapia y terapia ocupacional. Por otra parte,
se solicita firma de renovacion de convenio con el Centro de Diversion Familiar Termos del
Rio, ubicado en el departamento de La Libertad, que actualmente ofrece desde un 20%
hasta un 40% de descuento en el costo de la entrada a sus instalaciones. La Gerencia
considera que los convenios antes detallados son de beneficio para los asegurados de La
Caja, por lo que solicita al Consejo Directivo autorizar: 1) Establecer un convenio con la
Clinica de Fisioterapia y Terapia Ocupacional EVEXIA, en fa ciudad de La Union, y 2)
Renovar la firma de convenio con el Centro de Diversién Familiar Termos del Rio en el
departamento de La Libertad. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar el inicio del
proceso de elaboracion de los convenios con las empresas propuestas, debiendo presentar
en la proxima sesion las obligaciones a las que se comprometen brindar a los asegurados
de La Caja. 5.b.5 CREACION DEL COMITE DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
DOCUMENTAL. De conformidad con el Lineamiento 3 para la Identificacion y Clasificacion
Documental, emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, que en su articulo
1., establece: “Todos los entes obligados deberan crear un Comité para realizar la
identificacion documental de la institucion bajo la Goordinacion de la Unidad de Gestion
Documental y Archivos (UGDA), integrado por un representante o designado de la unidad
productora o generadora; personal de recursos humanocs, planificacidn Institucional,
Calidad o Desarrollo, Unidad Financiera y el area juridica.”, el Gerente presenta al Consejo
Directivo la propuesta de creacién del Comité de Identificacion y Clasificacion Documental,
el cual tendrd como objetivo realizar la identificacion de los documentos de La Caja.
Asimismo, presenta las Unidades que lo integraran: Desarrollo Humano, Planificacion y
Desarrollo Institucional, Unidad Financiera, Asesoria Juridica, Unidad de Gestién
Documental de Archivos (UGDA) quien coordinara el trabajo del Comité, y la Unidad
productora o generadora (designado o representante). El primer paso a realizar en la
Gestion Documental es la identificacion del sistema documental de la Institucién para
determinar sus funciones y sus procedimientos, el cual constituye el punto de partida para
fundamentar los procesos de la Gestion Documental, seguida por la clasificacion de toda la
documentacion generada en la Institucién, y un segundo paso en ias que se lleve a cabo el
programa de digitalizacion segln necesidades de la Institucion. El Gerente solicita al



Consejo Directivo aprobar la creacién del Comité de Identificacion y Clasificacion
Documental y las Unidades a integrarlo. Analizado el punto el Consejo ACUERDA: Aprobar
de conformidad al Lineamiento 3 para la Identificacion y Clasificacion Documental, emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la creacion del Comité de Identificacion
y Clasificacion Documental de La Caja. Asimismo, las Unidades a integrar el referido
Comité, siendo las siguientes: Desarrollo Humano, Planificacion y Desarrollo Institucional,
Unidad Financiera, Asesoria Juridica, Unidad de Gestion Documental de Archivos (UGDA)
quien coordinard el trabajo del Comité. 5.b.6 ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015 — 2019. El Gerente informa al Consejo Directivo
que se debe realizar el seguimiento semestral al Plan Estratégico Institucional 2015-2019,
de conformidad a lo establecido en el mismo. Se solicita al Consejo Directivo autorizar la
realizacion del seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2015-2019, para lo cual se
propone el dia viernes 9 de febrero del afo 2018. Analizado y discutido el punto el Consejo
ACUERDA: Autorizar la realizacion de la actualizacion del Plan Estratégico Institucional
2015-2019, el dia viernes 9 de febrero del afio 2018, asimismo, encomendar a la
Administracion gestionar y coordinar la logistica necesaria para la realizacion del mismo.
5.b.7 ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, ANO 2018. El Gerente presenta al
Consejo Directivo los lineamientos actualizados para la implementacion del Programa de
Género y Derechos Humanos para el afo 2018, los cuales estan sustentados en las lineas
generales que como Institucion se pretende ejecutar en el presente ano, en cada uno de
los departamentos; asimismo, que permita contribuir en el proceso de sensibilizacion y
concientizacion sobre el enfoque de Derechos Humanos, Género y Salud Mental, del
personal del Ministerio de Educacion. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA:
Autorizar la actualizacion de los lineamientos para la implementacion del Programa de
Género y Derechos Humanos para el afio 2018. 5.b.8 ACTUALIZACION DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL ANO 2018. El Gerente presenta al Consejo Directivo los
Lineamientos actualizados para la ejecucion de los Proyectos de Participacion Ciudadana
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion para el ano 2018, los
cuales estan sustentados de acuerdo a la normativa relacionada con el quehacer
institucional, para ser aplicados en los procesos de sensibilizacion y capacitacion en
Participaciéon Ciudadana a los servidores publicos, integrantes de los Comités, vy
asegurados de La Caja. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Autorizar los
Lineamientos actualizados para la ejecucion de los Proyectos de Participacion Ciudadana
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién para el afio 2018. 5.b.9
ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE
MEDIO AMBIENTE DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PARA EL ANO 2018. El Gerente presenta al Consejo Directivo la
actualizacion de los lineamientos para la ejecucion de Proyecg;jde Medio Ambiente de La
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Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion para el afio 2018, los cuales
estan sustentados de acuerdo con la normativa relacionada con el quehacer Institucional,
para ser aplicados en los procesos de sensibifizacién a los asegurados de La Caja, sobre
la proteccion del medio ambiente y que éstos a su vez sean agentes multiplicadores.
Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Autorizar la actualizacién de los
lineamientos para la ejecucion de los Proyectos de Medio Ambiente de La Caja Mutual de
los Empleados del Ministerioc de Educacion para el afio 2018. 5.b.10 INFORME DE
MODIFICACIONES E INCORPORACION DE REQUISITOS EN LAS POLITICAS DE
PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS. El Gerente presenta al Consejo
Directivo la incorporacion de las modificaciones y requisitos a las Politicas de Promocién y
Otorgamiento de Préstamos, a solicitud de {a Unidad de Préstamos, los Comité de Créditos
y las observaciones realizadas por miembros del Consejo Directivo. Se solicita al Consejo
Directivo autorizar las modificaciones e incorporacion de requisitos en las Politicas de
Promocién y Otorgamiento de Préstamos. Analizado y discutido el punto el Consejo
ACUERDA: Devolver el documento a la Administracion con la instruccién que el licenciado
Jonatan Osiris Henriquez, trabaje en la revisién e inclusién de todas las observaciones
realizadas por los Directores. 5.b.11 INFORME DE MODIFICACIONES E
INCORPORACION DE REQUISITOS EN EL REGLAMENTO DE PRESTAMOS
PERSONALES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION. El Gerente presenta al Consejo Directivo la incorporacion de las
modificaciones y requisitos, en el Reglamento de Préstamos Personales de l.a Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacion, a solicitud de la Unidad de Préstamos, los
Comités de Créditos y las observaciones realizadas por miembros del Consejo Directivo.
Se solicita al Consejo Directivo autorizar las modificaciones e incorporacion de requisitos
en el Reglamento de Préstamos Personales de La Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Devolver el
documento a la Administracion con la instruccién gue el licenciado Jonatan Osiris
Henrigquez, trabaje en la revision e inclusion de todas las observaciones realizadas por los
Directores. 5.b.12 RATIFICACION DE ACUERDO PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN
INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTA ANA. En referencia al proceso para el
arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento del Oficina Regional de Préstamos y
Agencia de La Caja, el Gerente solicita al Consejo Directivo ratificar el acuerdo 5.a.4 del
Acta No. 34 de fecha 13 de septiembre del afio 2017, donde se autorizd el arrendamiento
de un inmueble ubicado en la 312 Calle Poniente entre la 8* y 10® Avenida Sur #23, Barrio
San Miguelito de la ciudad de Santa Ana, por un canon mensual de un mil trescientos
cincuenta y seis dolares 00/100 incluyendo el IVA (USD $1,356.00). Asimismo, la
autorizacion para que el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, la firma del contrato
respectivo. La solicitud obedece a la necesidad de elaborar y proceder a la firma del contrato
dado que el acuerdo tomado en el afio 2017 comprendia hasta el 31 de diciembre en
concordancia con el afio fiscal. Al respecto el Consejo ACUERDA: Ratificar el acuerdo 5.a.4



del Acta No. 34 de fecha 13 de septiembre del afio 2017, en el sentido de elaborar y

proceder a la firma del contrato de arrendamiento de un inmueble ubicado en la 31% Calle
Poniente entre la 8 y 10* Avenida Sur #23, Barrio San Miguelito de la ciudad de Santa Ana,
por un canon mensual de un mil trescientos cincuenta y seis délares 00/100 incluyendo el
IVA (USD $1,356.00). PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. 6.1 LICENCIADO AMADEO DE JESUS LOPEZ: El Licenciado Amadeo
de Jesus Lépez en referencia a la opinién juridica sobre la factibilidad financiera para
aumentar los techos en los montos de los préstamos a otorgar por La Caja, el cual fue del
conocimiento del Consejo Directivo en la sesion de fecha 5 de enero del afio en curso,

propone que se encomiende a la Administracion elaborar una propuesta para ser analizada
y estudiada por el Consejo Directivo. Por otra parte, solicita a la Administracién realizar la
revision de los articulos promocionales que se encuentran en las agencias de La Caja con
el objetivo de evitar sobrantes y promoverlos con los asegurados. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Encomendar a la Administracion presentar una propuesta de Estudio de
Factibilidad Financiera para analisis y estudio del Consejo. En relacion a los articulos
promocionales se delega a la Administracion realizar lo pertinente, a fin de verificar el
resguardo y distribucién de los articulos promocionales que se encuentran en las agencias
de La Caja. 6.2 PROFESOR MAX FRANCISCO RODRIGUEZ MURCIA. El profesor Max
Francisco Rodriguez Murcia solicita lo siguiente: “1- Pido que se pronuncie este Consejo
en el sentido de que la propuesta de reforma de Reglamento de Eleccion de miembros del
Consejo dado que hace varias reuniones se les entregé el borrador de reforma. 2. Solicito
informe de las escaleras de evacuacion del edificio de La Caja. 3- Pido que s& nos entregue
la programacion del beneficio de la entrega del 30%. 4- Solicito que toda plaza que salga a
concurso se haga llegar a correos de Directores, podra servir para valorar la forma en que
se esta planteando la oferta o difundir la noticia a mas interesados. 5- No pido, sino que me
gustaria que se presente informe por parte de los Encargados de Agencia sobre las
atenciones a las reuniones masivas que se dan de maestros en cada departamento, hasta
hoy no hemos visto ni uno. 6 Me gustaria revision del programa de publicidad y su
efectividad. 7. La administracion si hay agendas disponibles poder propiciarnos ya que
considero que a esta altura ya deberian estar distribuidas. 8- Solicito que se haga una
evaluacion de la Jefatura de Préstamos. Respecto al punto No.1 el Presidente responde
que la Comisidn respectiva esta procesando la propuesta, el cual en su momento se
presentara al Consejo para andlisis. Sobre el punto No.2, la Administracién se encuentra
trabajando en el proyecto, el cual sera presentado al Consejo Directivo para su autorizacion.
En cuanto a los puntos 3 y 4 de entregar programacion del beneficio de la entrega del 30%,
se tomara en cuenta su solicitud, de igual forma su peticion de hacer llegar a los correos
electronicos de los Directores, las plazas que se sometan a concurso publico. Sobre el
punto No.5 se tomara en cuenta su solicitud para ser presentado posteriormente. En cuanto
a lo planteado en el nimero 6, se tomara en cuenta su solicitud para ser presentado
posteriormente. Sobre las agendas, se verificara la existencia de agendas. Sobre la




evaluacion del Jefe de Préstamos, el Presidente informa al profesor Rodriguez que la
evaluacion de desempenio del personal se realizaré el primero y segundo semestre del afio.
PUNTO SIETE Varios: ROMANO I. CONVOCATORIA: El Presidente convoca a los
sefores directores para el dia viernes diecinueve de enero del afio dos mil dieciocho, a
partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria de Consejo
Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para
el dia viernes diecinueve de enero del afio dos mil dieciocho, a partir de las ocho horas y
treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas
qué hacer constar se da por terminada la presente Acta que firmamos a las quince horas y

treinta minutos de su fecha.
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