ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES

DE ASEGURADOS Y PAGO A SUS BENEFICIARIOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO CINCUENTA Y OCHO
Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual

de los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del
dia dos de marzo de dos mil dieciocho; licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente; licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion;
profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Juan
Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lépez, por
el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector
Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; licenciada Nadezhda Elena Pena
Galo, por la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia de la Republica.
Asimismo, esta presente la licenciada Roxana Minet Alarcén Macal, Gerente interina,
para presentar los informes de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, y
verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE LA AGENDA. Se
somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento

de quérum. 2. Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura y aprobacion del Acta numero
cincuenta y siete. 4. Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Modificacion al Plan de
Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna de La Caja para el afio 2018, de la Unidad de
Auditoria Interna de La Caja. 4.a.2 Solicitud al licenciado Hugo Higinio Lopez, Director
de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion, para retirar documento que contiene
las Normas de Aplicacion para la Suscripcion del Seguro de Vida Dotal. 4.a.3
Seguimiento de acuerdos del mes de enero del ano 2018. 4.a.4 Carta de la licenciada
Mercedes Yesenia Jaimes Herrera, Directora de Administracion Financiera de la
Universidad Pedagodgica de El Salvador. 4.a.5 Firma de contrato de préstamos
otorgados. De la Administracion: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 23 de

febrero del ano 2018 comparados con la semana anterior, para establecer la variacion;
los ingresos y egresos del 16 al 23 de febrero del mismo afo. También se informa de las
inversiones efectuadas. 4.b.2 Informe de promocion y divulgacion del Programa de
Préstamos, a través de las boletas de pago. 4.b.3 Informe de jornadas masivas de
suscripcion y carnetizacion realizadas. 4.b.4 Propuesta de Capacitacion en Archivistica.
4.b.5 Informe de avance de ejecucion de acuerdos del Consejo Directivo. 4.b.6 Informe
de propuesta de capacitacion para los Encargados y Auxiliares de Agencia para
promocionar el Programa de Préstamos Personales de La Caja y programaciéon de
fechas. 4.b.7 Informe de reunién sostenida con el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion
(SITCAMED). 5. Propuestas para tomar acuerdos. A) De la Presidencia. 5.a.1
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Aprobacion de la actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2015-2019. 5.a.2
Rectificacidon del acuerdo 5.“b”.4 del Acta No. Treinta y cinco de fecha veintidés de
septiembre del afo dos mil diecisiete, referente a las reformas a las Normas de
Aplicacion para la Suscripcion del Seguro de Vida Dotal. 5.a.3 Designacién de la persona
encargada para ingresar al Sistema Informatico de Préstamos, y realizar el resumen de
montos de Préstamos Personales aprobados por el Consejo Directivo. B) De la
Administracion: 5.b.1 Aprobacién y ratificacién de pagos de seguros. 5.b.2 Aprobacion
y ratificacion de solicitudes de Préstamos Personales. 5.b.3 Caso del asegurado
fallecido . 5.b.4 Caso de la asegurada fallecida

. 5.b.5 Proyecto de adquisicion de un vehiculo
Institucional. 5.b.6 Ampliacién al literal “d” del numeral 3 de las Politicas de Prestaciones
Sociales para los Directores propietarios del Consejo Directivo. 6. Informes y propuestas
de los Directores. No hay. 7. Varios: ROMANO l. Procedimiento para la seleccion de
Gerente, Subgerente y Auditor Interno de La Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién. ROMANO II. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a
consideracion del Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO CINCUENTA Y SIETE. El
Presidente da lectura al Acta ndmero cincuenta y siete la cual se aprueba por
unanimidad. PUNTO_CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1
MODIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL ANO 2018, DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA DE LA CAJA PARA EL ANO 2018. El Presidente informa al
Consejo Directivo que recibié del licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor Interno
de La Caja, la propuesta de modificacion del Plan de Trabajo de la Unidad,
correspondiente al afio 2018, debido a la licencia de cuatro meses por maternidad que

gozara la licenciada Stephany Elizabeth Gémez de Palma, Colaboradora de Auditoria

Interna, la cual sera efectiva en el mes de abril del afio en curso. Debido a lo antes
expuesto no serd posible cumplir todos los procesos de auditoria planificados y
enviados, en el afio 2017, a la Corte de Cuentas de la Republica. El licenciado Pérez
Campos estima que Unicamente se podré realizar cinco procesos de auditoria, a las
siguientes Unidades de La Caja: Préstamos, Operaciones, Contabilidad, Tecnologia de
la Informacién y, Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Ademas, tiene que
actualizar la Evaluacion del Sistema de Control Interno y presentar el Plan de Trabajo
de Auditoria Interna del ejercicio 2019 para su envio a la Corte de Cuentas de la
Replblica. Lo anterior se comunica a la maxima autoridad, para su conocimiento
conforme lo establece el Art. 36 de la Ley de la Corte de Cuentas, numeral 3.3 del Manual
de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitido por la Corte de Cuentas de la
Reptblica. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 SOLICITUD AL
LICENCIADO HUGO HIGINIO LOPEZ, DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA DEL



MINISTERIO DE EDUCACION, PARA RETIRAR DOCUMENTO QUE CONTIENE LA"S/'.'
NORMAS DE APLICACION PARA LA SUSCRIPCION DEL SEGURO DE VIDA
DOTAL. En cumplimiento al Acuerdo del Consejo Directivo, con fecha 22 de febrero del
afio en curso, se envid carta al licenciado Hugo Higinio Lépez, Director de Asesoria
Juridica del Ministerio de Educacion, solicitandole retirar el documento que contiene las
reformas a las Normas de Aplicacién para la Suscripcion del Seguro de Vida Dotal de la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion. Asimismo, se le solicitd
suspender el proceso de publicaciéon en el Diario Oficial a efecto de subsanar lo
observado por esa Direccién al referido documento. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.3 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL MES DE ENERO DEL ANO
2018. El Presidente informa al Consejo Directivo sobre el seguimiento de acuerdos del
Consejo, correspondiente al mes de enero del afio 2018, indicando que en su mayoria
se han cumplido el cien por ciento y que los no cumplidos se encuentran en proceso de
ejecucion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 CARTA DE LA
LICENCIADA MERCEDES YESENIA JAIMES HERRERA, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL
SALVADOR. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibi6 de la licenciada
Mercedes Yesenia Jaimes Herrera, Directora de Administracion Financiera de la
Universidad Pedagégica de El Salvador, solicitud de arrendamiento de 20 a 30 espacios
del parqueo de La Caja, o en su defecto los espacios que se tengan disponibles para
ser utilizados por alumnos de la referida Universidad, de lunes a viernes de 4:30p.m. a
7:50 p.m., y los dias sabados a partir de las 6:00 a.m., hasta las 2:00 p.m. La Universidad
asumiria el personal para atender esa area en coordinacion con La Caja y ofrecen la
cantidad de cincuenta centavos de délar USD 00/50 por espacio arrendado (arancel que
la Universidad cobra a cada estudiante). Se ha solicitado al arquitecto Oscar Portillo,
Jefe de Logistica y Activos de La Caja, presentar un informe sobre la factibilidad de lo
solicitado. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5 FIRMA DE CONTRATO DE
PRESTAMOS OTORGADOS. El Presidente informa al Consejo Directivo que durante la
semana del 26 de febrero al 1 de marzo del afio en curso, firmé la cantidad de diez
contratos de préstamos otorgados, los cuales totalizan un monto de sesenta y nueve mil
trescientos noventa y seis 06/100 ddlares (USD $69,396.06), en beneficio de los
usuarios beneficiados. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA
ADMINISTRACION 4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 23 DE
FEBRERO DEL ANO 2018, COMPARADOS CON LA SEMANA ANTERIOR PARA
ESTABLECER LA VARIACION; Y LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL 17 AL 23 DE
FEBRERO DEL MISMO ANO. TAMBIEN SE INFORMA SOBRE LAS INVERSIONES
EFECTUADAS. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el informe de fondos

institucionales al 23 de febrero del afio 2018, comparandolos con los de la semana
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anterior para establecer la variacion; y los ingresos y egresos del 17 al 23 de febrero del
mismo afio. También se informa sobre las inversiones efectuadas. A continuacion el

detalle:

FONDOS INSTITUCIONALES AL 23 DE FEBRERO DE 2018

FECHA VALORES PERIODO
AL 23/2/2018 $ 52, 632,266.53 | Informe semana actual del 17
al 23 febrero de 2018
AL 16/02//2018 $52,535,158.76 Informe semana anterior
Variacion $97,107.77 0.2%

INGRESOQS Y EGRESOS DEL 17 AL 23 DE FEBRERO DE 2018

INGRESOS $254,010.63
EGRESQOS $ 156,902.86
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS $97.107.77

INVERSIONES EFECTUADAS DEL 23 AL 27 DE FEBRERO DE 2018

FECHA _ DE|  INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION

23/02/2018 G&T CONTINENTAL | 360 DIAS 4 .55% $70,000.00
TOTALES $70,000.00

También se informa que para el periodo del 28 de febrero al 6 de marzo del
aflo en curso, no se cuenta con propuesta de inversiones por no tener
vencimiento de depositos a plazos. Al respecto el Consejo se da por
informado.  4.b.2 INFORME DE PROMOCION Y DIVULGACION DE
PRESTAMOS EN CENTROS ESCOLARES, A TRAVES DE LAS BOLETAS
DE PAGO. A soliciiud del Consejo Directivo en la sesidon de fecha 02 de
febrero, Acta No. 54, la Gerente interina presenta el informe de las acciones a
realizar para promover y divulgar el Programa de Préstamos Personales de La
Caja, a través de publicidad en volantes, las cuales se distribuiran en los
diferentes Centros Escolares. Se pretende que las volantes sean incluidos por
medio de la planila de salario de los empleados del Ministerio de Educacion,
anexas a cada boleta de pago. Las acciones a realizar son las siguientes: 1.
Realizar el proceso de compra del material con la informacion del Programa
de Préstamos; 2. Solicitar a los Encargados de Agencia realizar la gestion con
las Unidades de Desarrollo Humano de cada Direccion Departamental de
Educacién, para solicitar colaboracion e incorporar en las planillas la
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informaciéon de La Caja; asimismo, el dato de cuantos docentes es por‘:i?"u
Centros Escolares y por Sede, y preparar los paquetes que se enviaran.
Preparar y enviar los paquetes a cada departamento; solicitar a los
Encargados de Agencia su colaboracién para entregar o incorporar el material
impreso en los paquetes que la Direccién Departamental de Educaciéon envia
a cada Sede. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 INFORME DE
JORNADAS MASIVAS DE SUSCRIPCION Y CARNETIZACION. A solicitud
del Consejo Directivo en la sesion de fecha 12 de enero del afo en curso, la
Gerente interina presenta el informe de jornadas masivas de suscripcion y
carnetizacion realizadas por la Unidad de Comercializacién durante el mes de
febrero del afo 2018. Durante el periodo antes senalado se realizaron 5
jornadas masivas de suscripcion |y carnetizacion, las cuales fueron
gestionadas con las Direcciones Departamentales de Educacion,
desarrollandose en los Departamentos de: Cabanas, Cuscatlan, San Salvador
y San Vicente. En las jornadas se proporcionaron los servicios que La Caja
ofrece, tales como: Emision de carnets, suscripcion del Seguro de Vida
Basico, informacion y suscripcion de Seguros Voluntarios, actualizacion vy
modificacion de datos de los asegurados, informacion general, entrega de
informacién de la Unidad de Préstamos de La Caja, entre otros. Se presenta

el detalle:
Total de Jornadas Ejecutadas 5
Asegurados atendidos: 369
TRAMITES *
Emision de Camets: 251
Informacion General: 212
M odificaciones de datos: 64
Actuaglizaciones de datos: 75
Suscripcion al SVB: 17
Enfrega de Brochur de Préstamos 38
** Enfrega de Solicitud de Préstamos =]
VENTAS DE NUEVOS SEGUROS
Seguro de Vida Opcional: 259 Monto de venta $148.8%
Incremento al SVO: 12 Monto de venta $85.64
Seguro por Sepelio: 28 Monto de venta $270.76
Seguro de Mda Dotal: 17 Monto de venta $415.33
Seguros Vendidos 79 M::r::i?;cl $920.62

Los tramites detallados corresponden a 369 asegurados atendidos, los cuales pueden

realizar mas de uno por visita. Se continuara con el desarrollo de estas jornadas en el




resto de los departamentos del pais. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4
PROPUESTA DE CAPACITACION EN ARCHIVISTICA. Atendiendo la sugerencia del
Consejo Directivo hecha en la sesién de fecha 28 de enero del afio en curso, la Gerente
interina informa que se procedera a realizar el efecto multiplicador de la capacitacion en
archivistica, con la finalidad de poder contar con archivos mejor organizados, de acuerdo
a las exigencias de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos
emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Pudbiica. La capacitacion sera
impartida en la sala de reuniones de la Gerencia de La Caja, y estard a cargo de la
licenciada Cecilia Maria Medina de Castro, Oficial de Informacion y Atencion Ciudadana,
y la licenciada Regina Isabel Espinoza Rivas, Colaboradora de Archivo, de La Caja,
quienes recibieron en el afio 2016 el Diplomado de Técnico en Archivo, en el Instituto
Técnico Salvadorefio y Microfilm (ITSAM). Se presenta el cronograma de actividades

para realizar la capacitacion:

Cronograma de Socializacion de informacion del Diplomado de Archivistica

Marzo /2018
13 is 2

Tema

1. Introduccion a la administracion de
documentos, archivos o archivologia
. Comunicacion, informacion y Documento

. El Documento de Archivo

. El Cicio Vital de los Documentos de Archivo
. Casos Especiales de Documentos de Archivo
La Archivalia

. Archivo

. Sisternas Integrados de Archivos

. &l Administrador de Documentos y Archivos
10. Politica Archivistica
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El personal que recibird la referida capacitacion son: Karla Leticia Martinez
Gémez, Colaboradora de Registro de Archivo de Préstamos; Sofia Verodnica
Cruz, Colaboradora de Archivo, Maria José Montenegro de Alcantara,
Colaborador de Comercializacion y Maria Ester Pefia Salinas, Colaborador de
Operaciones. El horario de la capacitacion sera de 2:00 p.m., a 4:.00 p.m. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 INFORME DE AVANCE DE
EJECUCION DE ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. A solicitud del
Consejo Directivo la Gerente interina presenta el informe de avance en la
ejecucidon de acuerdos tomados por el Consejo Directivo, segun detalle

siguiente:



No.

Descripcion

Avance de Ejecucion

Contrato No. 16/2017, de la Libre Gestién
No. 182/2017, de fecha 10/08/2017, sobre el
suministro e instalacién de un (1) elevador
de pasajeros y desinstalacion de un (1)
elevador existente, en el edificio de las
oficinas centrales de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidn, con
la empresa Elevadores de Centroameérica,
S.A.de C.V.

El 9 de febrero del 2018, se recibio las partes del
elevador nuevo provenientes de la aduana,
procediendo a su instalacién la cual se espera
finalice el 3 de marzo 2018, seglin plazo
contractual.

Gestiones para realizar un convenio de
seguro de vehiculos, para empleados vy
directores de La Caja, con el objetivo de que
se obtenga un seguro colectivo y que el
empleado y funcionario puedan acceder a un
costo menor, para lo cual se solicita un
estudio de mercado para presentar una
propuesta.

Las aseguradoras han solicitado informacion
especifica de los automotores a incluir en la péliza,
como un requisito para entregar una oferta; la
informacion solicitada incluye: la marca, modelo,
afio y si es de agencia o importado, asi como la
suma a asegurar por cada uno. Se ha elaborado un
borrador de encuesta el cual espera revisién y
aprobacion de la Administracion para ser
distribuida a los empleados de La Caja y sirva
como insumo a lo solicitado por las aseguradoras.

Adecuacion de las oficinas de la tercera
planta.

En proceso de elaboracién y firma de las Ordenes
de Compra para la semana del 5 al 9 de marzo del
2018.

Compra de 23 enfriadores de agua.

Los bienes fueron recibidos el 27 de febrero 2018.
Se procederad a entregar a las Agencias y Centros
de Atencidn segln programacién de salidas en
misién oficial.

Disefio de la escalera de emergencia para el
edificio de las Oficinas Centrales de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacidn.

Se han recibido las ofertas y actualmente el
proceso se encuentra en su fase de evaluacion.

Al respecto el Consejo se da por informado, y sugiere que para el item No.2
se amplie a los empleados del Ministerio de Educacion, y se realice un estudio
de mercado. 4.b.6 INFORME DE PROPUESTA DE CAPACITACION PARA
PROMOCIONAR EL “PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES DE LA
CAJA” Y PROGRAMACION DE FECHAS. A solicitud del Consejo Directivo
en sesion de fecha 16 de febrero de los corrientes, la Gerente interina informa
que se realizara en el mes de marzo, una capacitacion para los Encargados y
Auxiliares de Agencia de La Caja, para que éstos promocionen el Programa
de Préstamos Personales de La Caja. La capacitacion sera impartida en el
Salon de Usos Multiples del Edificio de La Caja, y se haran dos grupos, en un
horario de 9:00 a.m. - 12:00 m. Al respecto el Consejo se da por informado.
4.b.7 INFORME DE REUNION SOSTENIDA CON EL SECRETARIO
GENERAL DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL
DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION (SITCAMED). La
Gerente interina informa al Consejo Directivo que el pasado jueves 22 de
febrero del afio en curso, recibi6 del Ing. Carlos Rafael Henriquez Romero,
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Secretario General del SITCAMED, solicitud de reunidn de caracter urgente
para tratar problemas administrativos. La reunién se realizd el dia lunes 26 de
febrero del afio 2018, en las oficinas de la Gerencia, estando presentes: Por el
SITCAMED, Ing. Carlos Rafael Henriguez Romero, Secretario General
SITCAMED, quien se hizo acompanar de Licda. Silvia Elena Henriquez
Campos, Secretaria de Actas del Sindicato. Por parte de la Gerencia Interina,
Licda. Roxana Minet Alarcon Macal, Gerente Interina, Lic. Jorge Alberto
Canales Blanco, Jefe de Planificacion y Desarrollo Institucional y Licda. lvania
Alvarez de Nieves, Asesora Administrativa de Gerencia. Se trataron los
siguientes temas, segun agenda presentada por el SITCAMED: 1.
Administracion con puertas cerradas, el SITCAMED informé que algunos
afiliados les han expresado que no son recibidos de inmediatc cuando se
presentan a la Gerencia Interina 0 no son atendidas las llamadas telefonicas,
sobre lo cual se les indicé que efectivamente, si se enconfraba en reuniones
de trabajo o realizando informes institucionales de urgencia y la actividad por
la que llegan los usuarios pueda esperar, se les indica que en ese momenio
no puede ser atendidos y que en otro momento regresen o llamen
telefénicamente. Sin embargo, de tener la razéon y que sea demostrado por el
Sindicato, la Gerencia interina tomara en cuenta la observacion para futuros
casos. 2. Negativa de no firmar documentos de recibidos. El Secretario del
SITCAMED expresé que no se estan recibiendo de forma oficial en la oficina
de Gerencia interina, todos los documentos, que solo se le aplica al reverso,
una nota de revision gue incluye la fecha y hora. Al respecto se explicé gque
esa accidn solo aplica en los informes que se presentaran al Consejo
Directivo, con base en la instruccion del mismo Consejo Directivo que debe de
revisarse todo documento que sera presentado en las sesiones respectivas.
Sin embargo, se emitird la instruccidon a la Secretaria de Gerencia de continuar
con la practica anterior de colocar en el documento o informe, el numero de
veces que se regresa a las unidades organizativas, cuando se logra detectar
errores, para la correccibn de los mismos. 3. Retrasos de procesos
administrativos por falta de firma de Gerente Interina. Sobre este punto se
requiri6 al Secretario General del Sindicato, exponer casos concretos vy
especificos, acordandose que el Secretario deberd detallarlos, y dar una
respuesta concreta a lo expuesto. 4. Memorandum redactados de forma
atentatoria. Al respecto, se indicé que por la profesién académica y juridica, la
Gerente interina acostumbra que cuando se giran instrucciones ¢ se solicita
acciones u actividades a seguir, siempre trata de estipular la base legal sobre
la cual se emite, lo que no se considera atentatorio, de igual forma se solicitd



que sean definidos los casos especificos, para poder dar las respuestas .

correspondientes. Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO
CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA
PRESIDENCIA. 5.a1 ACTUALIZACION DEL PLAN  ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2015-2019. El Presidente presenta al Consejo Directivo la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional 2015-2019, para su
aprobacién. Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA:

Devolver el Plan Estratégico Institucional 2015-2019, para que se atiendan las
observaciones puntuales transmitidas por los Directores a la Gerente interina,
respecto a la definicion de resultados e indicadores planteados, los cuales
deberan ser coherentes con el alcance y funciones de cada una de las
Unidades y demas dependencias de La Caja, en el marco de los objetivos
estratégicos, la misién y visién institucional. 5.a.2 RECTIFICACION DEL
ACUERDO 5.“B”.4 DEL ACTA NO. TREINTA Y CINCO DE FECHA
VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE,
REFERENTE A LAS REFORMAS A LAS NORMAS DE APLICACION PARA
LA SUSCRIPCION DEL SEGURO DE VIDA DOTAL. El Presidente expresa la
Consejo Directivo que por medio de acuerdo 5.“0”.4 del Acta No. Treinta y
cinco de fecha veintidéos de septiembre del afno dos mil diecisiete, se
aprobaron las reformas a las Normas de Aplicacion para la Suscripcion del
Seguro de Vida Dotal, y en virtud de lo comunicado por el licenciado Hugo
Higinio Lépez, Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Educacion, en
su carta de fecha 20 de febrero del afio en curso, quien advierte que en el
punto de Acta antes mencionado se aprobé las reformas a las Normas, pero
en la clausula décima sexta del mismo documento, se regula la derogatoria de
las mismas, por lo que existe una contradiccion en el documento, la cual
difiere de la aprobacién que realizd el Ministerio de Educacion en el Diario
Oficial, por lo que la Imprenta Nacional ha observado si se trata de Reformas
a las Normas o si se trata de las Normas, a fin de consignarlas en el Sumario
del respectivo Diario Oficial. Analizado y discutido el punto el Consejo
ACUERDA: Rectificar el acuerdo 5.“b”.4 del Acta No. Treinta y cinco de fecha
veintidés de septiembre del afio dos mil diecisiete, en el sentido de que no se
trata de una reforma de las Normas de Aplicacion para la Suscripcién del
Seguro de Vida Dotal, sino de una nueva Norma dejando vigente lo demas
aspectos del acuerdo en referencia. 5.a.3 DESIGNACION DE LA PERSONA
ENCARGADA PARA |INGRESAR AL SISTEMA INFORMATICO DE
PRESTAMOS, Y REALIZAR EL RESUMEN DE MONTOS DE PRESTAMOS
PERSONALES APROBADOS CONSEJO DIRECTIVO. EI
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Presidente hace referencia al proceso de ingreso de las solicitudes de
préstamos personales de los asegurados de La Caja, al sistema informatico
de préstamos los cuales son aprobados por el Consejo Directivo, accion que
ha realizado la sefiora Eva Beatriz Mejia Velasco, Asistente Ejecutiva de
Presidencia y Consejo Directivo. Debido a las funciones administrativas y de
logistica que la Asistente realiza durante el desarrollo de la sesion, o cual
requieren de su atencién, propone al Consejo Directivo nombrar a la ingeniera
Anabel Sarai Batres Reyes, Administrador del Sistema Informatico de
Préstamos para ingresar las solicitudes de préstamos personales aprobadas
por el Consejo Directivo y elaborar el resumen de los montos de préstamos
aprobados. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Nombrar a
la ingeniera Anabel Sarai Batres Reyes, Administrador del Sistema
Informatico de Préstamos para ingresar las solicitudes aprobadas por el
Consejo Directivo. Asimismo, se instruye al licenciado William Antonio
Acevedo Vasquez, para deshabilitar el acceso creado a la sefiora Eva Beatriz
Mejia Velasco, Asistente Ejecutiva de Presidencia y Consejo Directivo, y
tomar las medidas necesarias para evitar inconvenientes. B) DE _LA
ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE
SEGUROS. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo, para su
aprobacién y ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios de
cinco asegurados fallecidos del 23 de febrero al 2 de marzo del presente afo;
ademas, el total acumulado de beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 5
de enero al 22 de febrero de 2018, y el total general de beneficiarios y pagos

de seguros al 2 de marzo del mismo afio, segin se detalla a

Co ntin uacién : 39919912931 12372352043
PERIODO DEL 23 DE FEBRERO AL 2 DE MARZO DE 2018
TPOS DE SEGUROS
DOBLE
ASEGURADOS FALLECIDOS N° DE SEGURODEVIDA | SEGURODE | SEGURO DE VIDA |INDEMNZACION
BENEFICIARIOS BASICO VIDA OPCIONAL DOTAL POR MUERTE
ACCIDENTAL
Total de beneficiarios y pagos de seguros al 2 de 0 §3 42857 $20.450.51 $0.00 $0.00
marzo de 2018
Total acmulado de beneficiarios v pagos €8 Seguros i
o5 d onero 2 23 e fobrexo e 2618 115 §44,3c9.98 $268.406.45 $0.00 $11.428.57
Tetal general de beneficiarios y pagos de seguros 17 $47 878.55 $48,856.96 $0.00 $11428.57
al 2 de marzo de 2018

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a
los beneficiarios de cinco asegurados fallecidos del 22 de febrero al 2 de marzo del



presente ano; ademas, el total acumulado de beneficiarios y pago de seguros a ésto
del 5 de enero al 22 de febrero de 2018, y el total general de beneficiarios y pagos de a

seguros al 2 de marzo del mismo afio. 5.b.2 APROBACION Y RATIFICACION DE
SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES. La Gerente interina, en cumplimiento
a lo establecido en el Art. 12 del Reglamento de Préstamos Personales de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacién, y habiendo revisado y analizado las
solicitudes de créditos de préstamos para consolidacién de deudas remitidas por el
Comités de Créditos No. 1 y 2, presenta a consideracion del Consejo Directivo las
solicitudes de créditos de 11y 22 del Comité de Crédito No. 1 y 21 solicitantes del Comité
de Créditos No. 2:

NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No.1

No

Cus

Nombre Solicitante

Monto
Recomendado Tasa

Plazo
(Meses)

10

11

TOTAL

$ 53,890.46
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NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No.1

No | CUS | Nombre Solicitante

Monto
Recomendado

Tasa

Plazo
(Meses)

TOTAL

$156,142.97
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NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No. 2

Monto Plazo

No |CUS |Nombre Solicitante Tasa _
Recomendado (Meses)

10

1

12

13

14

15

16

|74

18

19

20

21

TOTAL $147,595.73

El monto total de los préstamos solicitados para consolidacién de deudas, del Comité
No. 1y 2, es de trescientos cincuenta y siete mil seiscientos veintinueve 16/100 délares
(USD $357,629.16). El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes
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presentadas y de conformidad con el Art.62-A de las reformas a la Ley de La Caja,
ACUERDA: Aprobar el monto, la tasa y el plazo de las 54 solicitudes de préstamos
conforme al detalle antes presentado, por un monto total de trescientos cincuenta y siete
mil seiscientos veintinueve 16/100 dolares (USD $357,629.16). En cuanto a la solicitud
de préstamo de la asegurada _ ésta se devuelve
con la observacién de que sea nuevamente revisada y analizada. 5.b.3 CASO

ASEGURADO FALLECIDO | . la Gerente

interina presenta al Consejo Directivo la resolucién de la Comision Revisora de casos

especiales, integrada por los Licenciados: Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa Unidad de
Seguros; Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, Ratl Ernesto Calderén
Sanchez, Jefe de Operaciones y Silvia Elena Henriguez Campos, Encargada de
Tramites de Reclamos; quienes han visto y analizado el caso del asegurado fallecido




. La Gerente interina, con base a la recomendacion de la Comision revisora,

solicita al Consejo Directivo cancelar el monto suscrito en el Seguro de Vida Dotal, de
acuerdo al detalle antes presentado. Analizado y discutido el punto el Consejo con base
a la recomendacién de la Comision Revisora ACUERDA: Cancelar el monto suscrito por

el asegurado fallecido




.54 CASODE LA ASEGURADAFALLECIDA
_ La Gerente interina presenta al Consejo Directivo la resolucién de la
Comisién Revisora de casos especiales, integrada por los Licenciados: Dina Lariza Rivera
Menijivar, Jefa Unidad de Seguros; Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, Radl
Ernesto Calderon Sanchez, Jefe de Operaciones y Silvia Elena Henriquez Campos,
Encargada de Tramites de Reclamos; quienes han visto y analizado el caso de la asegurada

fallecida




. La Gerente interina solicita al Consejo Directivo cancelar a los

beneficiarios de I',a causante , por no tener conocimiento
de la enfermedad, el monto del Seguro de Vida Dotal suscrito por un monto de un mil ciento
cuarenta y dos ddlares con ochenta y seis centavos de délar de los Estados Unidos de
América (USD $1,142.86). Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Cancelar

a los beneficiarios de la causante

. 5.b.5 PROYECTO DE
ADQUISICION DE UN VEHICULO INSTITUCIONAL. A solicitud del Consejo Directivo en la
sesion de fecha 27 de febrero de los corrientes, la Gerente interina presenta el proyecto de
adquisicién de un vehiculo Institucional, donde se plantea la adquisicion de un vehiculo, el
cual consolide el tiempo de respuesta de la flotilla existente, de manera que sea oportuna a
todas las dreas due solicitan transporte institucional. Se presenta al Consejo Directivo para
su aprobacion el proyecto de adquisicion de un vehiculo institucional y los términos de
referencia de un microbus y un pick-up, con el objetivo que sirva para una toma de decision
basada en las necesidades institucionales. La Caja, a través de sus actividades mutualistas,
de seguridad social, venta-promocion-publicidad de los seguros de vida voluntarios,
Proyeccién Social, Género, Participacion Ciudadana, Medio Ambiente y otras actividades
relacionadas con el quehacer institucional, para los sectores docente y administrativo, activo
y pensionado del MINED, asi como diferentes gestiones que se realizan con otras
dependencias de Gobierno, considera necesario ampliar la flotila de vehiculos
institucionales, que coadyuven con la apuesta de Gobierno Central, a convertir El Salvador
en un pais incluyente, equitativo, préspero y solidario, ofreciendo en cierta medida,
oportunidades de buen vivir a la poblacion de aseguradas y asegurados, reconociendo sus
diferentes necesidades; todo lo anterior como parte del compromiso adquirido e incluyente
dentro del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. La adquisicién de un vehiculo
contribuird a la consecucién de objetivos institucionales, a partir de la reforma de la Ley de
La Caja, en la cual se cred la Unidad de Préstamos, generando un aumento en las demandas
de oficina y campo al incrementarse las operaciones de apoyo. La subgerencia cuenta con
la aprobacion de USD $20,000.00 en el cédigo presupuestario 61105, linea de trabajo 0103,
del Presupuesto 2018. Debido a que el costo del bien podria exceder lo aprobado en el
Presupuesto 2018 para la compra del vehiculo, se tiene la posibilidad de hacer una
reprogramacion presupuestaria, para reforzar el especifico de vehiculos de transporte,
segun consulta hecha al licenciado Manuel Navarro, Jefe de Presupuesto. La Gerente
interina solicita al Consejo Directivo aprobacién de los Términos de Referencia de la
Adquisicién de un vehiculo institucional. Al respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse para

?‘"77/”

P,



estudio. 5.b.6 AMPLIACION AL LITERAL “d” DEL NUMERAL 3 DE LAS POLITICAS
DE PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS DIRECTORES PROPIETARIOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO. En referencia a las Politicas de Prestaciones Sociales para los
Directores propietarios del Consejo Directivo, aprobado en el punto 5.a.1, Acta No. 22 de
fecha 9 de junio del afio 2017, la Gerente interina solicita aprobar la ampliacion del literal “d”
del numeral 3, ya que la dotacién anual de anteojos fue prevista Unicamente para directores
propietarios ¢ hijos dependientes; por 10 que es necesario ampliar la referida prestacion a
los conyuges o convivientes, padres dependientes economicamente y los hijos solteros
menores de 25 afios dependientes econdmicamente del Director Propietario del Consejo.
Después de analizar y discutir el punto se considera que la referida prestacion es un derecho
ya adquirido, y en razén de que se aprobé en el Acta No.30 punto 5.a.4, de fecha 18 de
agosto del afio 2017; se evidencia que se ha hecho la omision en lo referente a incluir a los
conyuges o convivientes, padres dependientes economicamente y los hijos solteros
menores 25 afios dependientes econdémicamente de los Directores del Consejo Directivo. Al
respecto el Consejo ACUERDA: Rectificar las “Politicas de Prestaciones Sociales para los
Directores propietarios del Consejo Directivo” especificamente el literal “d” del numeral 3 del
referido0  documento. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. No hay. PUNTO SIETE Varios: ROMANO |. PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION DE GERENTE, SUBGERENTE Y AUDITOR INTERNO DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIC')N.I En virtud de que
la Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion mandata en el

articulo 10 literal “g®, que corresponde al Presidente de La Caja el Presidente el
nombramiento del Gerente, Subgerente y Auditor Interno, y debido a la necesidad de
tener en dichos cargos a personas idéneas, con conocimientos técnicos, de conformidad
a las necesidades de la Institucién, el Presidente propone al Consejo Directivo aprobar
el procedimiento para la seleccion de Gerente, Subgerente y Auditor Interno de La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, mediante el cual se seleccione a las
personas que se propondran para ocupar el cargo de Gerente, Subgerente y Auditor Interno:
1. Obtencién de curriculos de candidatos para optar al cargo. 2. Presentacion de curriculos
al Consejo Directivo. 3. Formacion de equipos entre miembros del Consejo para analizar
cada uno de los curriculos 4. Cada equipo seleccionara 3 curriculos del total presentado. 5.
De los 3 curriculos seleccionados en cada equipo, se seleccionaran los 3 mas recurrentes
los cuales se presentaran al Consejo Directivo. 6. El Consejo Directivo nombrara entre sus
miembros a 3 Directores para que procedan a la entrevista de la terna seleccionada. 7. La
Comision entrevistara por separado a cada uno de los aspirantes, haciendo énfasis en
aspectos técnicos, éticos y experiencia laboral. 8.Con base a la entrevista la comision
por mayoria establecera la calificacion correspondiente a cada uno de los entrevistados
(5 a 10). 9. La comisién informara al Consejo Directivo los resultados de la entrevista.
10. Con base al informe de la Comisién, el Consejo Directivo procedera a propuesta del



Presidente nombrar al Gerente, Subgerente y Auditor Interno, seguin corresponda. -

Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Aprobar el procedimiento para la
seleccion de Gerente, Subgerente y Auditor Interno de La Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacién, mediante el cual se seleccione a las personas que se
propondrén para ocupar el cargo de Gerente, Subgerente y Auditor Interno: 1. Obtencion
de curriculos de candidatos para optar al cargo. 2. Presentacion de curriculos al Consejo
Directivo. 3. Formacién de equipos entre miembros del Consejo para analizar cada uno
de los curriculos 4. Cada equipo seleccionara 3 curriculos del total presentado. 5. De los
3 curriculos seleccionados en cada equipo, se seleccionaran los 3 mas recurrentes los
cuales se presentaréan al Consejo Directivo. 6. El Consejo Directivo nombrara entre sus
miembros a 3 Directores para que procedan a la entrevista de la terna seleccionada. 7.
La Comision entrevistara por separado a cada uno de los aspirantes, haciendo énfasis
en aspectos técnicos, éticos y experiencia laboral. 8.Con base a la entrevista la comision
por mayoria establecera la calificacion correspondiente a cada uno de los entrevistados
(5 a 10). 9. La comision informara al Consejo Directivo los resultados de la entrevista.
10. Con base al informe de la Comision, el Consejo Directivo procedera a propuesta del
Presidente nombrar al Gerente, Subgerente y Auditor Interno, segun corresponda.
ROMANO Il. CONVOCATORIA: El Presidente convoca a los sefiores directores para el
dia viernes nueve de marzo del afio dos mil dieciocho, a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecion
alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes nueve de marzo
del afio dos mil dieciocho, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar
sesién ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas qué hacer constar se da por
terminada la presente Acta que firmamos a las quince horas y cuarenta minutos de su

fecha.

Lic. José Maria Sandoval Vasquez
Presidente

% “06 :
Prof. Elias cfe-ksﬂs Soto Deras Licda. Pena Galo

Director Propietario por el Ministerio de Directora Propietaria por la
Educacién Secretaria Técnica y de Planificacion
de la Presidencia de la Republica.
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c. rancisco Barahona Quezada
irector Propietario por el Ministerio de
Hacienda

Lic. Luis Mario Martinez Recinos
Director Propietario por el Ministerio de
Educacion

Prof. Max Francisco Rodriguez Murcia
Director Propietario por el Sector
Docente Activo del Ministerio
Ministerio de Educacion Educacién

Lic. Daniel Hilarie‘Riaz Martinez
Director Propietario por el Sector Docente Director Propietario por el Sector
Pensionado del Ministerio de Administrativo Activo del Ministerio
Educacion de Educacién

Licc@_ﬁdxaniyﬁet Alarcén Macal
i

Gerente inter %
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