ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO SESENTA Y CUATRO ¢
Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual de Na_x ¥
los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y treinta minutos del dia veinte
de abril de dos mil dieciocho; licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente;
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de

Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el
Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lépez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado;
licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacion. Por motivos de salud se encuentra ausente la licenciada Nadezhda Elena Pefia
Galo, por la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de la Republica.
Asimismo, esta presente la licenciada Roxana Minet Alarcén Macal, Gerente interina, para
presentar los informes de la administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO
UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, y verificado,
se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su
aprobacion, la agenda que se detalla a continuacién: 1. Establecimiento de quérum. 2.
Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura y aprobacién del Acta nimero sesenta y tres. 4.
Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Memorando enviado a la licenciada Roxana Minet

Alarcén Macal, Gerente interina, solicitandole promover el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Directivo. 4.a.2 Remision a la Unidad de Seguros de La Caja, copia de la constancia
del Diario Oficial para la publicacion del Acuerdo Ejecutivo No. 15-0452 que contiene la
aprobacién de las Normas de Aplicacion del Seguro de Vida Dotal. 4.a.3 Detalle de lo que
adeuda a La Caja el Ministerio de Educacion. 4.a.4 Remision a la Secretaria para Asuntos
Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, de la némina de personas que
conforman el Consejo Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion. 4.a.5 Invitacion recibida de parte del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial para asistir al evento “La Seguridad Social del Magisterio Nacional Salvadorefno”.
4.a.6 Informe de la fiscalizacion de Informacion Oficiosa y de Gestién Documental y Archivos
de La Caja. 4.a.7 Carta recibida del ingeniero Carlos Rafael Henriquez Romero, Secretario
General del Sindicato de los Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del MINED
(SITCAMED). 4.a.8 Informe final de la Auditoria Especial de Cuentas Especificas del Estado
de la Situacion Financiera del ejercicio 2017. 4.a.9 Invitacién al Programa Presidencial
“Gobernando con la Gente y Festival del Buen Vivir’. 4.a.10 Informe de los resultados de la
entrevista realizada a la terna seleccionada para la plaza de Gerente de La Caja. 4.a.11
Firma de contratos de préstamos otorgados. 4.a.12 Factibilidad Juridica, Financiera y
Actuarial para incrementar los montos, destinos y plazos del Programa de Préstamos
Personales. De la Administracion: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 13 de abril del

ano 2018, comparados con los de la semana anterior para establecer la variacion; e ingresos
y egresos del 06 al 13 de abril del mismo afo, asimismo, las inversiones efectuadas del 13
al 17 de abril de 2018; también se informa de no inversiones. 4.b.2 Informe mensual de la




Oficina de Informacion y Respuesta (OIR) y Atencién Ciudadana del mes de marzo 2018.
4.b.3 Informe sobre el ajuste al salario minimo del sector comercio, servicios y otras. 4.b.4
Reporte del vehiculo institucional Toyota RAV4, asignado a la Presidencia de La Caja. 4.b.5
Reporte de uso de vehiculos institucionales Toyota Hilux y Mazda BT-50. 4.b.6 Anulacion
del proceso de contratacion de 4 analistas de préstamos para los departamentos de
Sonsonate, La Unién, La Libertad y Chalatenango. 5. Propuestas para tomar acuerdos. A)
De la Presidencia. 5.a.1 Acciones a implementar para dar cumplimiento a los lineamientos
de la Presidencia de la Republica. B) De la Administracion: 5.b.1 Aprobacion y ratificacion
de pagos de seguros. 5.b.2 Aprobacion y ratificacion de solicitudes de Préstamos
Personales. 5.b.3, Normas de Aplicacién para la Suscripcion del Seguro por Sepelio. 5.b.4
Correccion de indice de acta nimero 2018-0013 de fecha 13 de abril del 2018 del Comité
de Créditos No. 2. 5.b.5 Autorizacién para dejar sin efecto la aprobacion de préstamos por
diferentes motivos, solicitado por el Lic. Javier Alcides Gonzdlez Alvarenga, Jefe de la
Unidad de Préstamos. 5.b.6 Modificacién de acreedores, plazos y sustitucion de Ordenes
Irrevocable de Descuentos de préstamos aprobados, y pendientes de desembolsar,
solicitado por el Lic. Javier Alcides Gonzdlez Alvarenga, Jefe de la Unidad de Préstamos.
5.b.7 Creacion de la Comisién Institucional de Rendicién de Cuentas 2018 (CIRC), solicitado
por la Lic. Cecilia Medina de Castro, Oficial de Informacion. 5.b.8 Actualizacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2015-2019; y formulacion del Plan Operativo Institucional
(POI) 2018, solicitado por el Lic. Jorge Alberto Canales, Jefe de Planificacion y Desarrollo
Institucional. 5.b.9. Memoria de Labores 2017. 6. Informes y propuestas de los Directores.
6.1 Licenciado Amadeo de Jests Lopez. 6.2 Licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez. 7.
Varios: ROMANO l. Calendario Institucional 2018. ROMANO il. Convocatoria. Leida que fue
ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO SESENTA Y TRES. E!
Presidente da lectura al Acta nimero sesenta y tres la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1 MEMORANDO ENVIADO
A LA LICENCIADA ROXANA MINET ALARCON MACAL, GERENTE INTERINA,
SOLICITANDOLE PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO. El Presidente informa al Consejo Directivo que envié memorando
a la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal, Gerente interina, pidiéndole promover el

cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo, tomados en la sesion de fecha 20 de
abril del afio en curso. Asimismo, le indica realizar el seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos que aun se encuentran pendiente de su ejecucion. Al respecto el Consejo se da
por informado. 4.a.2 REMISION A LA UNIDAD DE SEGUROS DE LA CAJA, COPIA DE
LA CONSTANCIA DEL DIARIO OFICIAL PARA LA PUBLICACION DEL ACUERDO
EJECUTIVO No. 15-0452 QUE CONTIENE LA APROBACION DE LAS NORMAS DE
APLICACION DEL SEGURO DE VIDA DOTAL. El Presidente informa al Consejo Directivo
que se remitio a los licenciados Dina Lariza Rivera Menjivar y a Francisco Alfonso Olmedo
Torres, Jefe de la Unidad de Seguros y Asesor Juridico, respectivamente, copia del Acuerdo
Ejecutivo No. 15-0452 que contiene la aprobacion de las Normas de Aplicacion para la



Suscripcién del Seguro de Vida Dotal. Asimismo, copia de la constancia No. 1308 emitida
por el Diario Oficial donde se establece los datos respectivos para la publicacion del referido
documento. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 DETALLE DE LO QUE
ADEUDA A LA CAJA EL MINISTERIO DE EDUCACION. El Presidente informa al Consejo
Directivo que recibié de la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe de la Unidad
Financiera Institucional, el detalle de la deuda por el no pago del primaje del Seguro de Vida
Basico por parte del Ministerio de Educacién. Al 31 de marzo del ano 2018 el monto
acumulado de la deuda es por USD $10,395,337.14. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.4 REMISION A LA SECRETARIA PARA ASUNTOS LEGISLATIVOS Y
JURIDICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DE LA NOMINA DE PERSONAS
QUE CONFORMAN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Presidente informa al Consejo
Directivo que atendiendo la solicitud del Lic. Francisco Rubén Alvarado Fuentes, Secretario
para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia, con fecha 17 de abril del aho en
curso se remitié al referido funcionario, la némina de las personas que conforman el Consejo
Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion y copia del acuerdo
de nombramiento. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5 INVITACION
RECIBIDA DE PARTE DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL
PARA ASISTIR AL EVENTO “LA SEGURIDAD SOCIAL DEL MAGISTERIO NACIONAL
SALVADORENO?”. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibi¢ invitacion para
asistir al evento regional denominado “La Seguridad Social del Magisterio Nacional
Salvadorefio”, organizado por el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial. En la zona
central, el evento se realizara el dia lunes 23 de abril de 2018, en las instalaciones del Centro
Internacional de Ferias y Convenciones. En la zona oriental, el miércoles 25 de abril y en la
zona occidental el viernes 27 de abril, todos del afio 2018. El licenciado Sandoval
encomienda al licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, para que asista al evento de la zona
central. Para la zona oriental asistira el licenciado Sandoval, y el profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia asistira al evento de la zona occidental. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.2.6 INFORME DE LA FISCALIZACION DE INFORMACION OFICIOSA Y DE
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DE LA CAJA. El Presidente informa al Consejo
Directivo que recibié de la licenciada Blanca Yamileth Batres Garay, Jefa de Comunicaciones
y Responsabilidad Social, el informe sobre los resultados obtenidos del proceso de
Fiscalizacion de la Informacion Oficiosa y de Gestion Documental y Archivos de La Caja, el
cual fue realizado por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. La fiscalizacion se
realiz6 al cumplimiento de las obligaciones de transparencia relativas a dos areas
especificas: 1) La publicacion de informacién oficiosa, en donde se obtuvo una nota de 9,36
y 2) La gestién documental y archivo, con nota de 4.40. En cuanto a la Unidad de Gestion
Documental y Archivos, ésta se encuentra trabajando en la elaboracion y revision de
documentos solicitados por el Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica, lo que afecto al

momento de la fiscalizacion. La evaluacion realizada corresponde al segundo semestre del
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afio 2017. Al respecto el Consejo se da por informado. Asimismo, encomienda a la
Administracién girar instrucciones a las Unidades que corresponda, actualizar los
documentos que estan pendientes. 4.a.7 CARTA RECIBIDA DEL INGENIERO CARLOS
RAFAEL HENRIQUEZ ROMERO, SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE LOS
TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINED
(SITCAMED). El Presidente informa al Consejo Directivo que recibio carta del ingeniero
Carlos Rafael Henriqguez Romero, Secretario General del Sindicato de los Trabajadores de
la Caja Mutual de los Empleados del MINED (SITCAMED), en la cual hace referencia al bono
que se otorga a los Directores Propietarios del Consejo Directivo, en junio y diciembre, como
una prestacion contemplada en la Politica de Prestaciones Sociales para Directores
Propietarios, y que “los empleados de La Caja Unicamente reciben un bono en el mes de
junio segun lo establecido en el Art. 54 del Reglamento Interno de Trabajo de La Caja, no
dos bonos como lo estan recibiendo el Consejo Directive”. En razdn de lo expuesto solicita
realizar las gestiones pertinentes para que también los empleados de La Caja reciban dos
bonificaciones. Al respecto el Consejo da por recibida la carta del Secretario General del
Sindicato de los Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del MINED (SITCAMED)
y la lleva para al andlisis respectivo. 4.a.8 INFORME FINAL DE LA AUDITORIA ESPECIAL
DE CUENTAS ESPECIFICAS DEL ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA DEL
EJERCICIO 2017. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibié del licenciado
Rigoberto Pérez Campos, Auditor Interno, el Informe Final de la Auditoria Especial de
Cuentas Especificas del Estado de la Situacion Financiera del ejercicio 2017. El objetivo de
la Auditoria es examinar las cuentas especfficas reflejadas en la Situacion Financiera al 31
de diciembre del afio 2017, cumpliendo con las Normas de Contabilidad Gubernamental, asi
como las Politicas y Procedimientos definidas por la Administracion de La Caja. De acuerdo
con los resultados obtenidos el Auditor concluye que no se determinan hallazgos que afecten
la situacién financiera. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.9 INVITACION AL
PROGRAMA PRESIDENCIAL “GOBERNANDO CON LA GENTE Y FESTIVAL DEL BUEN
VIVIR”. El Presidente informa al Consejo Directivo que recibid invitacion para asistir al
Programa Presidencial “Gobernando con la Gente y Festival del Buen Vivir’, el cual se
realizara el dia sabado 21 de abril de! afio en curso, en la cancha de futbol “El Zamorano”
de la ciudad de Jiquilisco, departamento de Usulutan. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.10 INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA REALIZADA A
LA TERNA SELECCIONADA PARA LA PLAZA DE GERENTE DE LA CAJA. EI
Presidente informa al Consejo Directivo que atendiendo lo acordado en la sesidn de fecha 9
de marzo del afio en curso, punto siete, romano 1, la Comisién nombrada para entrevistar la
terna seleccionada procedid a realizar la entrevista a los postulantes para la plaza de
Gerente de La Caja el dia 22 de marzo del afio en curso. El resultado de la entrevista se
tradujo en una calificacién numérica para cada uno de los postulantes, asi: Lic. Luis Alonso
Lépez, con calificacion de 7.0; Lic. Alvaro Lemus Martinez, con calificacion de 6.3 y Lic.
Rodrigo Salomén Fuentes Femandez, con calificacion de 6.0. Con base a lo anterior, se
selecciond al Lic. Loépez, con la condicion de que presente la acreditacion como



Administrador Bancario en El Salvador, la cual debera hacerlo a mas tardar el lunes 23 de

abril del afio en curso. En caso que el licenciado Lopez no presente lo solicitado, se declarara
desierto el proceso de seleccion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.11 FIRMA
DE CONTRATOS DE PRESTAMOS OTORGADOS. El Presidente informa al Consejo
Directivo que durante la semana del 17 al 19 de abril del afio en curso, firmé la cantidad de
veinte contratos de préstamos otorgados, los cuales totalizan un monto de ciento veinticuatro
mil novecientos cinco 35/100 ($124,905.35.00 USD) en beneficio de veinte usuarios. Con lo
anterior totalizan USD $ 2,722,441.89 otorgados en concepto de préstamos. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.12 FACTIBILIDAD JURIDICA, FINANCIERA Y
ACTUARIAL PARA INCREMENTAR LOS MONTOS, DESTINOS Y PLAZOS DEL
PROGRAMA DE PRESTAMOS PERSONALES. El Presidente informa al Consejo Directivo
que se cuenta con la Factibilidad Juridica, Financiera y Actuarial para incrementar los
montos, destinos y plazos del Programa de Préstamos Personales, para lo cual presenta los
informes respectivos con el objetivo de que el Consejo Directivo considere tomar el Acuerdo.
Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION 4.b.1 REPORTE
DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 13 DE ABRIL DEL ANO 201 8, COMPARADOS CON
LOS DE LA SEMANA ANTERIOR PARA ESTABLECER LA VARIACION; E INGRESOS Y
EGRESOS DEL 6 AL 13 DE ABRIL DEL MISMO ANO; ASIMISMO, LAS INVERSIONES
EFECTUADAS DEL 13 AL 17 DE ABRIL DE 2018. TAMBIEN SE INFORMA DE NO
INVERSIONES. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el informe de fondos
institucionales al 13 de abril del afio 2018, comparandolos con los de la semana anterior

para establecer la variacion; y los ingresos y egresos del 6 al 13 de abril del mismo afo.
También se informa de las inversiones efectuadas del 13 al 17 de abril de 2018, y que para
el periodo del 18 al 24 de abril de 2018, no se cuenta con propuesta de inversiones por no

existir vencimiento de depdsitos a plazo. A continuacion el detalle:
FONDOS INSTITUCIONALES AL 13 DE ABRIL DE 2018

FECHA VALORES PERIODO

AL 13/04/2018 $ 53, 024,231.30 Informe semana del 07 al 13 de abril de 2018
AL 07/04//2018 $52,751,188.82 Informe semana anterior

Variacion $273,042.48 0.5%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 6 AL 13 DE ABRIL DE 2018

INGRESOS $418,529.59
EGRESOS $ 145,487.11
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESQOS $273,042.48

En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos percibidos fueron mayores que los pagos de
seguros y gastos administrativos.
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NVERSIONES EFECTUADAS DEL 13 AL 17 DE ABRIL DE 2018

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
16/04/2018 SCOTIABANK 150 DIAS 4.28% $250,000.00
TOTALES $250,000.00

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 INFORME MENSUAL DE LA
OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA (OIR) Y ATENCION CIUDADANA,
DEL MES DE MARZO 2018. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el
informe mensual de la Oficina de Informacidn y Respuesta OIR y Atencion
Ciudadana del mes de marzo 2018. Asimismo, se presenta el detalle de las
gestiones y actividades que se realizan en dicha Unidad. Al respecto el Consegjo
Directivo se da por informado, y recomienda que se mejore el nivel de respuestas
que se le da a los usuarios, y también orientar de una mejor manera a los
asegurados. 4.b.3 INFORME SOBRE EL AJUSTE AL SALARIO MINIMO DEL
SECTOR COMERCIO, SERVICIOS Y OTROS. La Gerente interina presenta al
Consejo Directivo el informe de la licenciada Sandra Janet Barahona de Huezo,
jefe de la UACI quien atendiendo el correo electronico recibido por la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(UNAC) del Ministerio de Hacienda, en fecha 03/04/2018, por medio del cual
comunica que debido a la entrada en vigencia del Decreto No.6, emitido por el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial No. 240, Tomo No. 417, de fecha 22/12/2017, vigente a partir del
01/01/2018, se ajusta el salario minimo del sector comercio, servicios y otras, de
USD $ 300.00 a USD $ 304.17, lo que incide en el cuadro de competencias
aprobado por el Consejo Directivo, en el Acta No. 95 de fecha 18/12/2014, punio
5.b.13, razén por la cual se procedera a modificar conforme al cuadro siguiente:

CUADRC DE COMPETENCIAS ACTUALES EN TEMA DE COMPRAS PUBUICAS, CON MONTOS AJUSTADOS SEGUN TABLA
ARITMETICA PARA CALCLULAR EL SALARIC MINING MEN SUAL APLICABLE AL SECTOR COMERCIO, SERVICIOS ¥ OTRAS,
‘SEGUN DECRETO No.6, EMITIDO POR EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, DE FECHA
241272017, PUBLICADRO EN EL D.O. No. 240, TOMO No. A17, DE FECHA Z2/12/2017, VIGENTE A PARTIR DEL QHOTRZ01E (5304.17)

AUTORIDAD i
COMPETENTE Acuerdo de Acta No. 95, en punto 5.b.13 def 181272014, ratificado el 23/12/2014
Gerencia La adjudicacion O declaratoria de desierta, nembramienzo de los miembros de [a Comision

de Evaluacian de Ofartas (si fuera necesario) v firma de las ordenes de compra, de todas
aquellas adquisiciones y contrataciones por libre gestién menores o iguales a 40 salarios
minimos del sector comercio (SMSC). (Antes, el SMS5C era de 53300.00, por 1o que =l
monto llegaba hasta $12,000.00. Ajustado es hasta $12,166.80).

Presudencia La adjudicacidn o declaratorna de desierta y nombramiento de 10z miembros de 13
Comision de Evaluacion de Ofertas (si fuers necesaria} y firma de las drdenes ¢ compra,
de todas aquellss adquisiciones y contrataciones por libre gestién superiores a 40 SMSC
hasta los 30 SMISC (antes era de $12,000.01 hasta £24,000.00. Ajustado es desde

$12.166.81 hasta $24,333.60)

Consejo Directive la adjudicacion o declaratona dde desierta v nombramiento de 105 miembros de Ia
Comisicn e Evaluacon de Ofertas (si fuera necesario), de aquellas adguisiciones y
contrataciones por libre gestidn supericres a 80 SMSL hasta el monio maximo
establecido para esta modalidad {actualmente en 240 SVISC); designandc a Presidencia
para firma de las 6rdenes de compra (antes era de $24,000.01 hasta S72.000.00.

Ajustado desde 524,333 .67 Rasla S73.000.30)

Conseje Directivo La aprobacion ce la adguisicion/contratacion antes de ia gesTion de la requisicion:
asimismo para la adiudicacion o declaratoria de desierta vy nombramiento de (o5
miermnbros de la Comision de Evaluacion de Ofertas {si fuera necesario), de todas aguellas
adquisiciones CONTTAtacio de servicios profesionales d nsultor. e 3CLE
fijo. por un Monto superior 2 Ios 80 SMSC hasta el monto maxino establecido para esta
modalidad {actualmente en 240 3MSC); designando a Presidencia para firma de 1as
Srdenes de comora,

Fresidencia La firma de los conratos que sean neceiarios formalizar por la modalidad de libre
gestion, independizntemente de su monto {previo conocimiento de Consejo Directive): v
para reatizar los nombramientos de todos v cada uno de los adrninistradores de
contrates u Oordenes de compra, segln los procesos celebrados en ta insgitudion.
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Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 REPORTE DEL VEHl’CULd

<

INSTITUCIONAL TOYOTA RAV4, ASIGNADO A LA PRESIDENCIA DE LA

CAJA. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el reporte del vehiculo
institucional Toyota RAV4, asignado al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente de La Caja. El arquitecto Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de
Logistica y Activos expresa que La Central de Seguros y Fianzas, ha aprobado la
reparacion del referido vehiculo, el cual no tendra costo para La Caja. El dia
jueves 12 de abril 2018 el taller Renova Autos recibid el vehiculo mencionado,
estimando entregarlo ya reparado el martes 17 de abril del afo en curso. Al
respecto el Consejo Directivo se da por informado. 4.b.5 REPORTE DE USO DE
VEHICULOS INSTITUCIONALES TOYOTA HILUX Y MAZDA BT-50. En
cumplimiento a lo solicitado por el Consejo Directivo en la sesion de fecha 13 de
abril de 2018, la Gerente interina presenta el informe elaborado por el arquitecto
Oscar Portillo, para aclarar por qué el vehiculo institucional Mazda BT-50 refleja
mayor consumo de combustible por kilometraje que el Toyota Hilux, para lo cual
presenta el promedio mensual de consumo del ano 2017, en el cual se muestra
que el Mazda BT-50 tiene un promedio anual de eficiencia de 32.05 Km/Gal,
variando desde una eficiencia baja como en enero 2017 (25.43 Km/gal) a una alta
como en octubre 2017 (38.33 Km/gal); en el caso del Toyota Hilux, éste presenta
un promedio anual de eficiencia de 38.07 Km/gal, variando desde una eficiencia
baja como en abril 2017 (27.71 Km/gal) a una alta como en enero 2017 (47.10
Km/gal); Por lo anterior se concluye que la diferencia entre las eficiencias en el
consumo de combustible de ambos vehiculos es la causa del porqué el Mazda Bt-
50 tiene mayor consumo de cupones de combustible y menor recorrido en
comparacién al Toyota Hilux. La eficiencia en el consumo de combustible en los
vehiculos, puede variar dependiendo si el uso del vehiculo es urbano o en
misiones hacia el interior del pais, aumentando el rendimiento en el segundo

caso.
Mazda BT-S0O - Toyota Hilus
F-Nat=1 Mes K/ S Promedico | ATC nMes K/S Promedico
ENERO 25.43 |73 EMNERO 47.10
FEBRERC 32.33 =i FEBRERO 38.91
MARZO 30.11 = MARZO 40.98
ABRIL 26.80 il ABRIL 27 71
MAY O 33.34 el ML O 39.38
IUIMNTO =656 ) JUMNIO 228.20
=BT [un xo 30.41 | 32.05 N el YT 37.28 | 38.07
AGCOSTO 31.3S [ ACOSTO <0.21
SEPTIEMBRE | 30.14 e SEPTIEMBRE |<41.76
OCTUEBRE 328.332 e OCTUBRE _<20.78
NOVIEMBRE 35.55 L NOWIEMBRE 39.92
DICIEMBRE 34909 DICITEMEBRE 32.55

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.6 ANULACION DEL PROCESO
DE CONTRATACION DE 4 ANALISTAS DE PRESTAMOS PARA LOS
DEPARTAMENTOS DE SONSONATE, LA  UNION, LA LIBERTAD Y
CHALATENANGO. La Gerente interina en referencia al proceso de contratacion

las cuatro plazas de Analistas de Préstamos para los Departamentos de

4




Sonsonate, La Unién, La Libertad y Chalatenango, para iniciar labores en el afno
2018, aprobado en el Acta No. 42, de fecha 10 de noviembre del afio 2017,
informa al Consejo Directivo que habiendo analizado y comparado las actividades
realizadas en el referido proceso, las cuales fueron explicadas por la Jefatura de
Desarrollo Humano, la Gerencia interina, luego de haber observado el
incumplimiento con lo establecido en los Lineamientos de Reclutamiento vy
Seleccion de Personal y el Manual de Organizacion de La Caja vigentes,
procedera a anular el proceso de contratacién de 4 analistas de préstamos para
los departamentos mencionados dejando anexo a la presente Acta, el informe
respectivo en el cual se detalla lo observado al debido proceso. Al respecto el
Consejo se da por informado. PUNTO_CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR
ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 ACCIONES A IMPLEMENTAR
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA. El Presidente presenta al Consejo Directivo las acciones a
implementar por la Institucién, en atencion al lineamiento estratégico direccionado

para la ejecucion del “Plan 10”. En el documento presentado se muestra las
acciones que abarcan el escenario propuesto para superar las recomendaciones
emitidas por el Comité Consultivo Ciudadano; ademas, se han incorporado las
observaciones hechas por el Consejo Directivo. El detalle de las actividades a

desarrollar es:

N® APUESTAS FECHA DE INICIO ¥ DE RESPONSABLE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
FINALIZACION
1 Api 300 i pré las | Aparty del 15/04/15 al 20/06/13 Jefe ge Unidad de Prestamos, Jefe de | 2. Funth dela unidad de pre 5 16 AL ¥ 9 centros di
16 Agandiasyen [os 9 oamzos de Fhencica & 13 CAIA wnidad de Comercializagion de Segurcs avendén (Aunorizacion por parte deb Consejo Oirectivo)
- MINED. yunidad de Cormunicasiones. b, Autorizadon para niciar f procese de selecddn y contratacién de los

analistas de prémzmas que faltan pare cumplic 1a territorializadgon,
et seac o e Yos pr

F] ‘Oferta de obes Jestings O PTOZrama de Pristamos | A partr del 15/04/1% 3 30/06/18 Feda de unidad de prevamos, a. G 1a Factibilidad jurkdica de & de monto y glazo de Jos
eincrementar moato y platos. « %o coenta con la asignaddn préstamps.
presupLRsTaria b. ser 1a Pactibi jera de i monto y glazs da los

conmespondiene. préstamaos.
¢ Autcrizadon de parte def Consejo para incremanto dat momo y ampliar el
plaze d2 s prié asi coma i idn i ista e los destinds
establecides en faLey.
o e

d.
3 Creacon dei Cemro Ollturd de L CajabUNEC ex la | A partic del 15/04/25 2 30/06/18 GRrentia, Logsuca, T), Gomeroalaatian | a.  Instalacon oe Jos recurses pars el func i dal Sistemna
ciudac da Santa Ana i Seguros, CoNanitaGones. b.  Dhvulgaddn dedos senvidos 2 prestar ea el pentro cultueal.
£ Acodeinauguratin
4 Nembrar, sseender o trasladar dentxa clel personal al o 1 Adwinzsrador (3}
del Centro Cuttural da Senta Ana
a Fortaleamiento e la diplaizacsn de pricescs y | Apartir del 15/04/15 al 30/61/15 Unidades de Administracion 3. Asignacon d& mas MECUIs0S DRCNOTGEicas 3 la Unidad de Tecnologia de
archivos. Linidad de Pristamos Informagién,
Ofical de Gestidn y| b. Digiralkaciondalzi
Archivg, ©  Asignacida o
5 Creaddn y operutvidad de la Unidad Mawil del [ & partir del 15/04/1E al 30/06/12 jalacion, Ynidad da STé a)  Autarizacién del Consajo Directivo
programa de Présamos ¥ Comergalizacidn da ¥ COrfRINKASIONET. b) asignation de personal operstive
Segures. €] Asignaciin da recurso teenologico

& implementadidn

Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Aprobar en su totalidad
las apuestas para la ejecucion del “Plan 10” a nivel Institucional, asi como las
actividades y su programa de ejecucion conforme al detalle antes presentado
de acuerdo a las asignaciones presupuestarias y previa autorizacion del
Consejo Directivo. B) DE_LA ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y
RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. La Gerente interina presenta al
Consejo Directivo, para su aprobacion y ratificacion, los pagos de Seguros de

Vida a los beneficiarios de nueve asegurados fallecidos del 14 al 20 de abril



del presente afio; ademas, el total acumulado de beneficiarios y pago de
seguros a éstos, del 5 de enero al 13 de abril de 2018, y el total general de

beneficiarios y pagos de seguros al 20 de abril del mismo afio, segun se

o 7993353933333933353933

detalla a continuacion:

PERIODO DEL 14 AL 20 DE ABRIL DE 2018
TIPOS DE SEGUROS
DOBLE
ASEGURADOS FALLECIDOS N® DE SEGURO DE VIDA SEGURO DE SEGURO DE VIDA |[INDEMNIZACION
BENEFICIARIOS BASICO VIDA OPCIONAL DOTAL POR MUERTE

ACCIDENTAL
Total de beneficiarios y pagos de seguros al 20 de
abril de 2018 18 $6,857.14 $27,491.20 $0.00 $0.00
Total acumulado de beneficiarios y pagos de
seguros del 5 de enero al 13 de abril de 2018 e BAhaSAd s S50 Fltaze.or
Total general de beneficiarios y pagos de
sequros al 20 de abril de 2018 194 $77,314.25 $169,137.45 $0.00 $11,428.57

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar vy ratificar los pagos de Seguros de Vida a
los beneficiarios de nueve asegurados fallecidos del 13 al 20 de abril del presente ario;
ademas, el total acumulado de beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 5 de enero
al 13 de abril de 2018, y el total general de beneficiarios y pagos de seguros al 20 de
abril del mismo afio. 5.b.2 APROBACION Y RATIFICACION DE SOLICITUDES DE
PRESTAMOS PERSONALES. La Gerente interina, en cumplimiento a lo establecido en el
Art. 12 del Reglamento de Préstamos Personales de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacién, y habiendo revisado y analizado las solicitudes de
préstamos para consolidacion de deudas remitidas por los Comités de Créditos Nos. 1
y 2, presenta a consideracién del Consejo Directivo la documentacion de 3 y 4

solicitudes, respectivamente:

NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No. 1

-—{ Plazo (Meses)

No cus Nombre Solicitante Monto Recomendado oo
asa

P

2

1 TOTAL $17.9228.11

NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No. 2

Monto
Recomendado

Tasa

Plazo
{Meses)

No | cus | Nombre Sclicitante

3
2

3

4

TOTAL | $ 21,953.15 {

El monto total de los 7 préstamos solicitados para consolidacion de deudas, es de treinta y
nueve mil ochocientos ochenta y uno 26/100 ddlares (USD $39,881.26). ElI Consejo
Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de conformidad con
el Art.62-A de las reformas a la Ley de La Caja ACUERDA: Aprobar el monto, la tasa y el




plazo de las 7 solicitudes de préstamos conforme al detalle antes presentado, por un monto
total de treinta y nueve mil ochocientos ochenta y uno 26/100 délares (USD $39,881.26). Las
solicitudes de los asegurados se devuelven
para su revisién. 5.b.3 NORMAS DE APLICACION PARA LA SUSCRIPCION DEL
SEGURO POR SEPELIO. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo las Normas de
Aplicacion para la Suscripcién del Seguro por Sepelio, las que han sido revisadas por los
licenciados Osiris Jonatan Henriquez y Lic. Francisco Olmedo Torres, ambos Asesores
Juridicos de La Caja. La revision es conforme a la operatividad del referido Seguro y a las
reformas de la Ley de La Caja, implementandose en beneficio de exoneracion de pago de
cotizaciones a los asegurados subsidiados o incapacitados temporalmente, conforme a la
solicitud realizada por el Consejo Directivo. La Gerente interino solicita al Consejo Directivo
la revision y autorizacién de las Normas de Aplicacion para la Suscripcion del Seguro por
Sepelio. Al respecto el Consejo ACUERDA: Llevarse para estudio y andlisis. 5.b.4
CORRECCION DEL iNDICE DEL ACTA NUMERO 2018-0013 DE FECHA 13 DE ABRIL
DEL 2018 DEL COMITE DE CREDITOS No. 2, SOLICITADO POR EL LIC. WILLIAM
ANTONIO ACEVEDO VASQUEZ, JEFE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION E ING.
ANABEL SARAI BATRES REYES, ADMINISTRADORA DEL SISTEMA INFORMATICO
DE PRESTAMOS. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo la solicitud del
licenciado William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologias de Informacién e Ing.
Anabel Batres, Administrador del Sistema Informatico de Préstamos, para la sustitucion del
indice del Acta nimero 2018-0013, con fecha 13 de abril del 2018, del Comité de Creéditos
No.2, debido a que el Sistema de Préstamos no actualizé en su momento la sumatoria de
fos préstamos aprobados, incluyendo el valor del CUS . que tiene estado de “observada”
por el Consejo Directivo, mostrando la sumatoria incorrecta por un valor de USD $ 83,332.78,
siendo lo correcta USD $74,332.78. Es importante mencionar, que es un error de
actualizacion y/o refrescamiento de la informacion, no afectando a los asegurados. Se
realizaron las medidas necesarias para que esta situacidn no ocurra nuevamente,
comprometiéndose a continuar con las mejoras de estabilizacion del sistema, el cual finaliza
en septiembre del afio 2018, junto con el soporte del proveedor. La Gerente interina sclicita
al Consejo Directivo la sustitucion de! referido documento por el corregido. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Aprobar la sustitucion del indice de Acta nimero 2018-0013, con fecha
13 de abril del 2018, del Comité de Créditos No.2, el cual contiene la sumatoria correcta por
un monto de USD $74,332.78. 5.b.5 AUTORIZACION PARA DEJAR SIN EFECTO LA
APROBACION DE PRESTAMOS POR DIFERENTES MOTIVOS, SOLICITADO POR EL
LIC. JAVIER ALCIDES GONZALEZ ALVARENGA, JEFE DE LA UNIDAD DE
PRESTAMOS. La Gerente interina hace del conocimiento del Consejo Directivo que recibio
del licenciado Javier Alcides Gonzalez Alvarenga, Jefe de la Unidad de Préstamos, el lisiado
de los asegurados a guienes se les ha aprobado su préstamo, pero que no se llevé a cabo
el desembolso por los motivos que se detallan a continuacion: 1. Las drdenes irrevocables
de descuento (OID) que no fueron aceptadas por AFP CONFIA, es porque los asegurados



poseen prestamos con el Banco Agricola, y que no son reflejados en la constancia de la
pension ya que son con cargo automatico. 2. Para los casos en los cuales el monto aprobado
o plazo no es favorable para las aseguradas corresponden a: 2.1 Dos casos en que las
aseguradas requieren un monto mayor para solventar el total de sus deudas. 2.2 No fue
aprobado el mutuo (el cual carecia de validez por diferencias en las firmas del DUl y mutuo).
2.3 Asegurada refinancié la deuda con otra institucion financiera. 2.4 Las OID de las
Pagadurias de Ahuachapan, Chalatenango y Cabanas, no han sido aceptas debido a que
ellos consideran dentro del 20% los créditos hipotecarios, por lo que La Caja no puede aplicar
la Orden de Descuento. Para los casos donde los asegurados han desistido de continuar
con el tramite, la Unidad de Préstamos ha solicitado a los usuarios dejar por escrito, los
motivos del porqué desisten de continuar con su proceso. Como Unidad de Préstamos se
ha realizado las siguientes acciones: Se realizaron llamadas a cada Pagador, para confirmar
lo manifestado por los asegurados, donde se determina que efectivamente las Ordenes de
Descuento no seran aceptadas por los pagadores ya que incluyen dentro del 20% los
créditos hipotecarios u otros descuentos; se obtuvo de cada asegurado una carta o correo
notificando que no estaba de acuerdo con el monto aprobado, por lo tanto, desistieron del
tramite. A continuacion el detalle de los asegurados con préstamos aprobados y que no han

sido desembolsados:

MONTO FECHA ACTA PUNTO ACTA

‘ cus r NOMBRE COMPLETO [PRESTAMD [ CONSEIO CONSEJO‘l CONSEIO ] MOTIVO PARA DESISTIR DEL PROCESO

|Total | 5 99,265.56 |

La Gerente interina solicita al Consejo Directivo dejar sin efecto la aprobacion de los
préstamos de los asegurados antes detallados, por los motivos presentados. Analizado y
discutido el punto el Consejo es de la opinidn, con base en lo planteado, que existen
situaciones que son pertinentes a La Caja y otras que no. Las que tienen que ver con la
Institucion se debera revisar y analizar porque no se previeron. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Devolver a la Administracion para que se respalde la solicitud presentada. 5.b.6
MODIFICACION DE ACREEDORES, PLAZOS Y SUSTITUCION DE ORDENES
IRREVOCABLES DE DESCUENTOS DE PRESTAMOS APROBADOS, Y PENDIENTES
DE DESEMBOLSAR, SOLICITADO POR EL LIC. JAVIER ALCIDES GONZALEZ
ALVARENGA, JEFE DE LA UNIDAD DE PRESTAMOS. La Gerente interina presenta al
Consejo Directivo el detalle de los casos de asegurados que necesitan ser modificados
respecto a lo aprobado para poder realizar el desembolso de los préstamos, los cuales se

detallan a continuacion:
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Estas modificaciones son requeridas para completar el proceso de desembolso de dichos
préstamos. La Gerente interina solicita al Consejo Directivo autorizar las modificaciones,
plazos y sustitucién de las OID, de los préstamos aprobados antes detallados. Discutido el
punto el Consejo ACUERDA: Autorizar la modificacion de los acreedores, plazos y
sustitucién de las ordenes irrevocables de descuentos, de los préstamos aprobados segun
el detalle antes presentado. 5.b.7 CREACION DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE
RENDICION DE CUENTAS 2018 (CIRC) SOLICITADO POR LA LICDA. CECILIA MEDINA
DE CASTRO, OFICIAL DE INFORMACION. En atencién al Instructivo para la realizacion de
la Rendicién de Cuentas elaborado por la Secretaria de Participacion, Transparencia y
Anticorrupcion (SPTA), la Gerente interina presenta al Consejo Directivo la propuesta para
nombrar a la Comisién Institucional de Rendicion de Cuentas, la cual tendra la
responsabilidad de planificar, ejecutar y documentar la Rendicion de Cuentas de La Caja.
Se propone integrarla con los siguientes empleados: 1) Lic. Jorge Alberto Canales Blanco,
Jefe de Planificacion y Desarrollo Institucional, Funciones: Responsable de elaborar el
Informe de Rendicion de Cuentas, el resumen para el ciudadano (una hoja informativa o
broshure que se entrega el dia del evento) y la presentacion visual y encargado de gestionar
la Rendicion de Cuentas con los empleados (interna); 2) Licda. Blanca Yamileth Batres



Garay, Jefa de Comunicaciones y Responsabilidad Social. Funciones: Disefnar las tarjetas
de invitacion al evento de Rendicion de Cuentas, publicacién del evento en la pagina web
institucional y las redes sociales institucionales, seguimiento de convocatoria e invitacion
masiva a traves de los medios de comunicacion, realizar la consulta publica previa para
obtener los temas de interés de la poblacién, y definir el mecanismo para realizar la
Rendicion de Cuentas, elaborar la agenda del evento para los miembros de la mesa de honor
y gestionar con los Directores Departamentales de Educacion, la disponibilidad de fecha en
el calendario escolar para facilitar la asistencia de los docentes del MINED a la Rendicién de
Cuentas; 3) Lic. Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa de Seguros. Funciones: Coordinar con el
Jefe de Comercializacion y personal de Agencias la participacion de personal de las
Direcciones Departamentales de Educacion, distribucion de tarjetas de invitacion a la
Rendicién de Cuentas con los Encargados de Agencia a nivel nacional, gestionar con las
Direcciones Departamentales de Educacion, la participacion de los docentes y
administrativos del MINED, promover la asistencia de los docentes y administrativos a través
de los Encargados de Agencias Departamentales; 4) Lic. Cecilia Medina de Castro, Oficial
de Informacidon. Funciones: Enlace con la Secretaria de Participacion, Transparencia y
Anticorrupcién (SPTA), remision de formularios de evaluacion a la SPTA, elaboracion del
informe de recoleccion de aportes durante el espacio de participacion ciudadana,
elaboracion del requerimiento de refrigerio para los asistentes, gestiones administrativas
como impresion de formatos de listas de asistentes a eventos, evaluacion de la SPTA y
reproduccion del material informativo para los asistentes, entre otros, colaborar en la
planificacion el dia del evento; 5) Lic. William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologias
de la Informacion. Funciones: Encargado de la transmision en linea de la Rendicion de
Cuentas, responsable de proyectar la presentacion o apoyo audiovisual del Informe de la
Rendicién de Cuentas, solventar cualquier eventualidad técnica; 6) Lic. Sandra Janeth
Barahona de Huezo, Jefa de la UACI. Funciones: Encargada del montaje de la mesa de
honor, manteles, sillas, caballetes, lapiceros, entre otros, organizacion de edecanes,
recepcion y ubicacion de los participantes, responsable de distribuir y recolectar las
evaluaciones ciudadanas al final de la presentacion, colaborar con la elaboracion del informe
de recoleccion de aportes verbales durante el espacio de participaciéon ciudadana y en la
planificacion el dia del evento. En cuanto a las fechas de realizacion del evento de Rendicién
de Cuentas, la SPTA da el periodo para realizarlas de junio a diciembre de 2018; sin
embargo, sera propuesta posteriormente, teniendo en cuenta para ello, el Calendario Escolar
2018, la Agenda de la Direccion Departamental del MINED vy las actividades de La Caja.
Para el afio 2018 se ha estimado un presupuesto para la realizacién de 4 eventos, uno por

zona geografica del pais, con el siguiente detalle:
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El presupuesto corresponde a 4 eventos de Rendicién de Cuentas (1 por zona geogréafica
del pais). La Gerente interina solicita al Consejo Directivo: a) La autorizacion de la Comision
Institucional de Rendicién de Cuentas y sus funciones, b) Autorizar el presupuesto asignado
para la realizacion de 4 eventos de Rendicién de Cuentas a realizar para el afio 2018, por la
cantidad de USD $7,616.00 y ¢) Definir nimero de audiencias a realizar para el afio 2019,
con el objetivo de definir el presupuesto para el siguiente afio. Analizado y discutido el punto
el Consejo ACUERDA: Autorizar la conformacién de la Comision Institucional de Rendicién
de Cuentas con los empleados propuestos, asi como sus funciones. Se autoriza el
presupuesto asignado de USD $7,616.00, para la realizacién de los 4 eventos de Rendicion
de Cuentas. En cuanto a la solicitud de definir el nimero de audiencias a realizar para el afio
2019, éste se precisara en su momento. 5.b.8 ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2015-2019; Y FORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2018, SOLICITADO POR EL LIC. JORGE ALBERTO
CANALES, JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. La Gerente
interina presenta al Consejo Directivo la actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEl)
2015-2019y la formulacién del Plan Operativo [nstitucional (POI) 2018. Se solicita al Consejo
Directivo autorizar la actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2019, asi
como la formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2018. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Aprobar la actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2019 y la
formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2018. 5.b.9. MEMORIA DE LABORES
2017. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo, para su autorizacion, la Memoria
de Labores de La Caja del afio 2017. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la Memoria
de Labores del afio 2017. PUNTO_ SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. 6.1 LICENCIADO AMADEO DE JESUS LOPEZ. E! licenciado Amadeo de

Jesus Lopez solicita que se presente un informe detallando por medio de un diagrama, la

proyeccion de préstamos y los desembolsos realizados a la fecha. Al respecto la Gerente
interina toma nota de lo solicitado. 6.2 LICENCIADO DANIEL HILARIO DiAZ MARTINEZ.
El licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez expresa que ha observado en las reuniones de
trabajo de la Comisién de Gestién de Talento Humano que no existe una metodologia de
trabajo de parte de la coordinacién de la referida Comision, sugiere que se dinamice el
trabajo para lograr en los tiempos establecidos en las Normas de La Caja, la presentacion
de la documentacion que deben ser actualizados o la creacion de nuevas Normas o



Lineamientos para cumplir con la mision y la visién de La Caja, en concordancia con la
realidad actual de la Institucion. Por lo antes expuesto es necesario, urgente y obligatorio
gue se cumpla con lo normado para ia realizacion de al menos dos reuniones de trabajo en
el mes, por cada Comision autorizada por el Consejo Directivo. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Encomendar a la Administracion presentar a més tardar en dos semanas, la
presentacion de la actualizacién de los perfiles y el Manual de Organizacion Institucional.
PUNTO SIETE Varios: ROMANO |I. CALENDARIO INSTITUCIONAL 2018. La Gerente
interina informa al Consejo Directivo que en el mes de febrero del ano en curso se informd
a la licenciada Blanca Yamileth Batres Garay, JEFA DE COMUNICACIONES Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, las observaciones al arte del calendario institucional del afo
2018, las cuales con fecha 16 de abril del afo en curso, ésta Gerencia interina recibe el arte
final, y habiendo realizado el conirol de calidad respectivo se observé que no fueron
superadas en su totalidad. En vista de lo antes expuesto, y que actuaimente estamos por
iniciar el quinto mes del afio, el Consejo Directivo es de la opinidn que no es recomendable
continuar con el referido proceso, por lo que analizado y discutido el punto ACUERDA:
Instruir a la Gerente interina direccionar a la licenciada Blanca Yamileth Batres Garay, Jefa
de Comunicaciones y Responsabilidad Social, realizar las diligencias pertinentes para la no
elaboracion de los calendarios institucionales del afic 2018, debiendo antes solicitar a la
UACI, si es procedente dejar sin efecto la adjudicacion de los referidos. Asimismo, que
realice la gestion en razon de que, si es procedente 0 no, que los costos de dichos
calendarios sean transferidos al rubro de Comercializacion para reforzar la compra de
articulos promocionales para la promocion de los Seguros de La Caja. ROMANO Il.
CONVOCATORIA: El Presidente convoca a los sefiores directores para el dia jueves
veintiséis de abril del afo dos mil dieciocho, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para
celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia jueves veintiséis de abril del afio dos mil
dieciocho, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de
Consejo Directivo. Y no habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente
Acta que firmamos a las catorce horas y treinta minutos de su fecha.
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