ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE
ASEGURADOS (PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN
EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO SETENTA Y NUEVE
Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual de =
los Empleados del Ministerio de Educacion, a las once horas del dia dieciséis de agosto de
dos mil dieciocho: licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente; licenciado Luis
Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de Jesus Soto Deras,

por el Ministerio de Educacion; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector
Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez, por el Sector Docente Pensionado;
licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado
Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion;
licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo, por la Secretaria Técnica y de Planificacion de La
Presidencia de la Republica. Se encuentra ausente por motivos de salud el licenciado Juan
Francisco Barahona Quezada, representante del Ministerio de Hacienda. Asimismo, esta
presente la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal, Gerente interina, para presentar los
informes de la Administracion. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum, y verificado, se inicia
la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion,
la agenda que se detalla a continuacién: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de la
Agenda. 3. Lectura y aprobacién del Acta numero setenta y ocho. 4. Informes: A) DE LA
PRESIDENCIA. 4.a.1 Memorandum enviado a la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal,

Gerente interina, solicitandole promover el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Directivo en la sesién del 10 de agosto de 2018. 4.a.2 Remisién del informe del quehacer
institucional del mes de julio del afio 2018, al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares,
Ministro de Educacion. DE LA ADMINISTRACION: 4.b.1 Informe de fondos institucionales
acumulados al 31 de julio del afio 2018, comparados con la semana anterior para establecer
la variacion; e ingresos y egresos del 28 al 31 de julio del mismo afio. 4.b.2. Informe de

fondos institucionales acumulados al 10 de agosto del ano 2018, comparados con la semana
anterior para establecer la variacion; e ingresos y egresos del 01 al 10 de agosto del mismo
afio. También se informa de las inversiones efectuadas. 4.b.3 Cuadro resumen de pagos y
aportaciones de Seguros de Vida, del 01 de enero al 31 de julio de 2018. 5. Propuestas para
tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 Aprobacion y ratificacion del Presupuesto
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion para el ejercicio 2019. B)
De la Administracién: 5.b.1 Aprobacion y ratificacion de pagos de seguros. 5.b.2 Propuesta
de inversiones. 5.b.3 Aprobacién y ratificacion de solicitudes de Préstamos Personales. 5.b.4

Solicitud para que se deje sin efecto el nombramiento de la Coordinadora del Comite de
Créditos No 1, y propuesta de nombramiento de los coordinadores sucesores. 6. Informes y
propuestas de los Directores. 6.1 Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia. 6.2 Licenciado
Luis Alonso Reyes. Varios: ROMANO I. Solicitud para cambio del administrador del contrato
de servicios profesionales de asesoria juridica en Derecho Procesal Civil y Derecho
Administrativo para el Consejo Directivo y para el Presidente de La Caja. ROMANO II.

Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo, la cual
se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA




NUMERO SETENTA Y OCHO. E! Presidente da lectura al Acta nimero setenta y ocho la
cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA:
4.a1 MEMORANDUM ENVIADO A LA LICENCIADA ROXANA MINET ALARCON
MACAL, GERENTE INTERINA, SOLICITANDOLE PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA SESION DEL 10 DE AGOSTO DE
2018. El Presidente informa al Consejo Directivo que envid memorando a la licenciada

Roxana Minet Alarcon Macal, Gerente interina, pidiéndole promover el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Directivo, tomados en la sesion del 10 de agosto del afio en curso.
Asimismo, le indica realizar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos cuya ejecucion
esta pendiente. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 REMISION DEL INFORME
DEL QUEHACER INSTITUCIONAL DEL MES DE JULIO DEL ANO 2018, AL INGENIERO
CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, MINISTRO DE EDUCACION. E| Presidente
informa al Consejo Directivo que con fecha 15 de agosto del afio en curso, se remitié el
informe de las actividades mas relevantes del quehacer institucional correspondiente al mes
de julio del afic 2018, al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion.
Lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo de Consejo Directivo tomado el 27 de julio de 2012,
en el punto 5.1, del Acta No. 77, asi como lo estipulado en el Art. 16, numeral 10 y Art. 38
numeral 23, del Reglamento interno del Organo Ejecutivo. Al respecto el Consejo se da por
informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 INFORME DE FONDOS
INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 31 DE JULIO DEL ANO 2018, COMPARADOS
CON LA SEMANA ANTERIOR PARA ESTABLECER LA VARIACION; E INGRESOS Y
EGRESOS DEL 28 AL 31 DE JULIO DEL MISMO ANO. La Gerente interina presenta al
Consejo Directivo el informe de fondos institucionales acumulados al 31 de julio del afo

2018, comparados con la semana anterior para establecer la variacion; asimismo, los
ingresos y egresos del 28 al 31 de julio del mismo afio. El detalie a continuacion:

FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 31 DE JULIO DE 2018

FECHA VALORES PERIODO
AL 31/07/2018 $53, 190,174.01 | Informe de la semana del 28 al 31 de julic 2018
DE 27/07/2018 $ 53,114,356.09 Informe semana anterior
Variacion $75,817.92 0.1%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 28 AL 31 DE JULIO DE 2018

INGRESOS $94,612.16
EGRESOS $18,794.24
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS $75,817.92"

"En el periode repertado el saldo ha side positivo debide a que los ingresos percibidos fueron mayores que los pagos de seguros

y gastos administrativos.

Al respectc el Consejo se da por informado. 4.b.2. INFORME DE FONDOS
INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 10 DE AGOSTO DEL ANO 2018, COMPARADOS
CON LA SEMANA ANTERIOR PARA ESTABLECER LA VARIACION; E INGRESOS Y
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EGRESOS DEL 01 AL 10 DE AGOSTO DEL MISMO ANO. TAMBIEN SE INFORMA DE:“\"’..L«
LAS INVERSIONES EFECTUADAS. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el
informe de fondos institucionales acumulados al 10 de agosto del afio 2018, comparados
con la semana anterior para establecer la variacion; asimismo, se informa sobre los ingresos
y egresos del 01 al 10 de agosto del mismo afno. También se informa de las inversiones
efectuadas en los Bancos que presentan la mejor tasa ofertada, y que no representan

riesgos a la inversion institucional. A continuacion el detalle:

FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 10 DE AGOSTO DE 2018

FECHA VALORES PERIODO

AL 10/08/2018 $ 53, 369,740.52 | Informe de la semana del 01 al 10 de agosto 2018
DE 31/07/2018 $ 53, 190,174.01 Informe semana anterior

Variacion $179,566.51 0.3%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 10 DE AGOSTO DE 2018
INGRESOS $195,372.72

EGRESOS $15,806.21

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS
$179,566.51"

“En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos percibidos fueron mayores que los pagos de seguros

y gastos administrativos.

INVERSIONES EFECTUADAS EL 10 Y EL 16 DE AGOSTO DE 2018

FECHA ] DE[  INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION

10/08/2018 HIPOTECARIO 360 DIAS | 4.45% $100,000.00
1610812018 G&T CONTINENTAL | 360 DIAS | 4 449, $320,000.00
TOTALES $420,000.00

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 CUADRO RESUMEN DE PAGOS Y
APORTACIONES DE SEGUROS DE VIDA, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2018.
La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el resumen de pagos y aportaciones de
Seguros de Vida, del 1 de enero al 31 de julio del afio 2018. A continuacion el detalle:




Pagos de los montos de s Seguros
de fallecidos correspondiente al

Mamero

pericdo del 01 de enerc al 31 de julio Totales de
de 2013 beneficiados
Pagado en segurc de wida b&sioo 200,814 20 59
Pagado =n segurg de vida opcional 526,005 165 36
Pagedo =n seguro de wida Sotal 50.521. 43 4
Pagedo =n s=gure por Sepehc $50 428 72 52
Fago del 10% da gastos funesarios $38 552 47 a4
Cobi= page por muerte accigental T20 71428 T
Berehicio e pago ol 100% del seguro de wids EB0.0o 4]
opcional al asegurada {en wds) por incapacidad

tohal 3 permanenie

Al pager incspacidad total v pemiansnte. monins S0.00 0

pagsdos por los asegurados & fraves de Iss
cuotas mensualaes en el SWD

51,054,146.26 -
5158,441.41 -

Fotal general pagado en segunos

hiortcs pagados por los aseguredos 8 traves de
las cuctas mensusles en los diferentes meontos

del SO

Ldonics paga<dos por los asegurndos a traves de =2.520 .65 -
las cuatas reensweales gn &l seguro

Total de apories de cuctss 160, 97106 -

Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR
ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 APROBACION Y RATIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PARA EL EJERCICIO 2019. £En cumplimiento a o establecido en la Ley de
La Caja Mutual de los Empleados del Ministeric de Educacion, Ley Orgénica de
Administracién Financiera del Estado y su Reglamento, tomando en cuenta el Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, el Plan Estratégico Institucional, las Normas de
Formulacion Presupuestarias y la Politica Presupuestaria 2019, emitida por el Ministerio de
Hacienda, el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, presenta al
Consejo Directivo para su aprobacion y ratificacion, el documento que contiene la
Formulacion de! Presupuesio Institucional del afo 2019, elaborado por el Comité
Presupuestario nombrado para tal efecto. . ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA PARA
EJERCICIO 2019. Para el Presupuesto del afio 2019, se mantiene la estructura
presupuestaria vigente del ejercicio 2018 sin cambios considerados, disehado bajo la
modalidad de Areas de Gestién, con base a los lineamientos definidos en las Normas de

Formulacién presupuestaria 2019 emitidas por el Ministerio de Hacienda.




UNIDAD PRESUPUESTARIA Y LINEA DE TRABAJO,
EJERCICIO 2018

EJERCICIO 2018

UNIDAD PRESUPUESTARIA Y LINEA DE TRABAJO,

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

01 Direccidn Superior

01 Direccién Superior

02 Asesoria Técnica y Planificacién

02 Asesoria Técnica y Planificacién

03 Administracion General

03 Administracion General

04 Administracion Financiera

04 Administracion Financiera

02 OPERACIONES DE GESTION DE PRESTACIONES

02 OPERACIONES DE GESTION DE PRESTACIONES

01 Reclamos de Seguros

01 Reclamos de Seguros

02 Operaciones de Seguros

02 Operaciones de Seguros

03 INVERSION FINANCIERA

03 INVERSION FINANCIERA

01 Depdsitos Bancarios y Compra de Valores

01 Depdsitos Bancarios y Compra de Valores

04 INVERSION REAL

04 INVERSION REAL

01 Adquisicién, Construccidn y Mejora de Inmuebles

01 Adquisicion, Construccion y Mejora de Inmuebles

[I. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019. A continuacion se presenta

el Presupuesto de Ingresos Institucionales:

PRESUPUESTO PROYECTO DIFERENCIA | DIFERENCIA %
coD. INGRESOS PRESUPUESTARIOS APROBADO PRESUPUESTO | ASIGNACIONES | ASIGNACIONE
ANO 2018 ANO 2019 2019-2018 $2019-2018
B e PNARNRSERRRE s “nesizml s Tmosyae] s ! 0.0%
132 | DEL SECTOR PUBLICO S 1,051,220] § 1,051,220 S - 0.0%
13203 | Contribuciones Estatales s 1051,220] 5 1,058,220 3 - 0.0%
15 | INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS S 9765875 § 10,021990| § 256,115 2.6%
151 | RENDIMIENTOS DE TITULOSVALORES S 2388290 §  2,185310| S  (202,580) -8.5%
15201 | Rentabilidad Finanderz d= Bonos S 1,220,310 S 1,220,31 S - 0.0%
15105 | Rentabilidad de Depdsites a Plazo $  1,263,380| S 845000 S  [218,530) -18.58%
15293 | Otras Rentabilidadss Financierss S 4000| § 20,000 s 16,000 400.0%
152 | INTERESES POR PRESTAMOS $ 1208010 §  1,527,955| § 319,945.00 26.5%
15210 | A Personas Naturales S 1208010 § 1527955 S 319845 26.5%
154 | ARRENDAMIENTO DE BIENES 5 61,545| $ 29270 S  (32,275) -52.4%
15402 | Arrendamiento de Bienes Inmugbles s 61,545 § 28270 S {32,275) -52.4%
157 | OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $  6108030| § 6,279,455 § 171,425.00 2.8%
15702 | Primas da Seguros S 6105030| S 6259455 S 154,425 25%
15792 | Ingresos Diversos S 3,000 S 20,000 s 17,000 566.7%
3 ;mmw o i S 30,889,105| S 18,259,000 S (12,630,015) -20.9%
31 "::ﬁ."rgsmdé" e nveriionks epTiios S 27,630,000| S 16506135 S (11,123,865) £0.3%
23105 | Liquidacidn de Depdsitos a Plazo $ 27,630,000 § 16505135 S (11,123,855) -20.3%
232 | Recuperadion de Prestamos $  37259,105| $  1,752,955| $ (1,506,150) -86.2%
23210 | A Personas Naturales S 3,2505205| §  £752,955| S (1,506,150) -25.2%
TOTAL § 41706200| § 29,332,300| S (12,373,900) -29.7%
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El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2019 representa un valor estimado de:
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS 00/100
USD (29,332,300.00 USD), disminuyendo del 2018 al 2019 en 12,373,900.00 USD,
equivalente al 29.7% debido al ajuste de los fondos disponibles en la asignacion
presupuestaria para préstamos personales. En cuanto a los ingresos de Primas de Seguros
para el afio 2019, se ha considerado un aumento aproximado del 2.2% en los ingresos de
primas de los Seguros Voluntarios (Dotal, Opcional y Sepelio), ademas el Seguro
Decreciente de Deuda como apoyo al Programa de Préstamos Personales con respecto al
valor presupuestado en el afio 2018, para lograr dicha meta se desarrollaran actividades
conjuntas diversas, tales como: Actividades de Bienestar Social para los asegurados,
divulgacion del Programa de Préstamos Personales, realizacion de eventos de promocion
de los seguros y entrega de productos promocionales, debido a que éstas actividades
motivan a las nuevas contrataciones de seguros y préstamos y en otros casos el aumento
de las coberturas de éstos, que tiene como efecto percibir una mayor cantidad de ingresos
por primas y el logro de cumplimiento de las metas institucionales. Es importante mencionar
que la Unidad de Comercializacion, continuara fortaleciendo la atencion a nuestra poblacion
asegurada a nivel nacional, a través de los programas de ejecucion de eventos en el mes
de junio en conmemoracion del dia del maestro, en el mes de noviembre en conmemoracion
del aniversario de La Caja y otras actividades. A continuacién el detalle del estimado de

ingresos a percibir en concepto de Primas de Seguros:

Wig 2019 % DE
PRIMAS DE SEGUROS VAR;ACION
POR PRIMAS INICIALES Y N°DE N° DE VALORES INGRESO

RENOVACIONES | AsEGURADOS | VALORES ANVALES| s orcupanos | ANUALES | monETARIO

SEGURO DE VIDA
OPCIONAL $2,850,743.70 $2,895,249.42 16%
NUEVOS 1515 $ 11,665.50 1515 $ 1166550 0.0%
INCREMENTOS 1288 $ 10,587.36 1288 $ 10,587.36 0.0%
RENOVACION 35575 {8 2828,490.84 35577 $2,872,986.56 1.6%
SEGURO POR SEPELIO $  259,039.95 $ 25961049 0.2%
NUEVOS 2803 $ 27,105.01 2803 $ 27,105.01 0.0%
RENOVACION 23985 | § 23193495 24044 $ 23250548 0.2%
SEGURO DE VIDA DOTAL $ 2,829,462.16 $2,965,442.16 4.8%
NUEVOS 2615 $ 67,990.00 2615 $ 67,990.00 0.0%
RENOVACION 7935 $ 276147216 8078 $2,897,452.16 4.9%
SEGURQ DECRECIENTE
DE DEUDA $ 165,780.00 $ 139,15238| -16.1%

NUEVOS 2763 1695,780.00 1411 $ 825307} -95.0%

$
RENOVACION 0 $ - 1231 $ 130,899.31 -
TOTAL DE INGRESOS $ 6,105,025.82 $ 6,259,454.45 25%




De igual forma, otros montos relevantes lo constituyen los valores correspondientes a la ™

integracion de los fondos depositados en el mercado financiero nacional, en concepto de
depdsitos a plazo a ser utilizados para la colocacion de los préstamos personales, asi como
el capital e intereses a recuperar en la operatividad del mismo. Il PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019. En consideracion a los principios establecidos en la
Politica Presupuestaria de 2019 emitida por el Ministerio de Hacienda, se han tomado en
cuenta los principios de austeridad y racionalizacion de los recursos, evitando los gastos
superfluos de bajo contenido social. La conformacion del Presupuesto de Egresos por
Rubros Presupuestarios, se detalla a continuacion:

VARIACION
i REALIZADO APROBADO SOLICITADO
CODIGO NOMBRE DE RUBRO 2017 2018 2019 DIFERENCIA EN %
2019-2018
51 | Remuneraciones § 17183176 2010710 | § 2,117,255 | § 106,545 5.3%
Adguisici de Bi
Bl § 659958 | § 1317005 |S 1346730|§ 29725 2.3%
Servicios
55 | Gastos Financieros y Otros g 80,756 | & 126000 | & 126,000 | § - 0.0%
56 | Transferencias Corrientes § 3597700 |8 5307985 (S 5803980 |5 495995 8.3%
ol Inversiones en Activa Fijo § 160,505 | § 114905 | & 131,475 | § 16,570 14.4%
63 [nversiones Financieras § 1,156,007 | § 32,828,595 | § 19,306,860 § [13,022,735) -38.7%
TOTRE vecvisnmimns s § 7,383,242 | § 44,706,200 | § 29,332,300 % (12,373,900} -29.7%

El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS 00/100 USD (29,332,300.00 USD),
disminuyendo del 2018 al 2019 en la cantidad de 12,373,900.00 USD, lo que significa una
disminucién global de 29.7% con respecto al ejercicio anterior, diferencia que corresponde
al ajuste por colocacion de fondos en el Programa de Préstamos Personales, que comprende
capital base mas reinversion de préstamos recuperados. RUBRO 51-REMUNERACIONES.
Para la conformacién de este rubro se han considerado adicionalmente los elementos
siguientes: Renombramiento de la plaza de Encargado de Responsabilidad Social y
Convenios a Encargado de Programas de Bienestar Social; incorporacion de dos plazas
nuevas a Ley de Salarios para suplir apoyo a unidades operativas; incremento salarial a dos
plazas (Subgerente y Asistente Ejecutivo de Presidencia y Consejo Directivo); incremento
de Dietas de Consejo Directivo a 200.00 USD por sesioén. En cuanto al incremento en la
Dieta para los Directores propietarios, se aprueba con cinco votos a favor y tres
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abstenciones. Las prestaciones sociales otorgadas a Directores y empleados, se detallan en

el cuadro siguiente:
N ¥o.DE
DETALLE OE LAS PRESTAQIONES DIRECTORES Y VALOR ANUAL
Ha. SOCQALES A CIRECTORES ¥ EMPLE s PRESUPUESTO DESCRIPOION
EM|
PLEADCS 2019 2019
Evento institucions] ce cfdemdre
. como prc:tm:ia':n B Ioz empissdes ¥ . $3,500.00 Ects achvicad 23 costundre ge empress, cOmMD 3poyo 3 los
mizmyroc prajietsrios cel Consejo = 7 | Furkionarios y Emplsados que tencn bijos meaores ce 12 ohoz.
Directivo, drigitoa favor dc sus hijos.
Certsicad comare de productos
et -o_:»amm 15' em Fl:udn" se ntnrguamccﬁ‘imdopqrnco'nprude proﬂurxo..‘h-mlmmm
H uﬁem:rn..l 2 'ctar;u ds c‘m;_: 122 $50,400.00 | ef mes de dicizmbre o tedls smpleadoy miembros progictarios del
. i - s
JT Prop § l:on.cjo Directivo, por elvalorindividual de 5430, oo-:wa uno.
DireCtivo.
cieato 2ar COM D B6 BROULtEE St otorgarén § 30000 para comped Ce progucias fomiliares a los
3 " 4 mHe gE P 103 %30,900.00 empMa.. distridtides ©n entregar  3cocdadaz por In
familizres, parnlos empleacos.
aomiristracon.
Ayaca por faltecimiento de famifares En ¢azos de follecimiento de pacres, hijoz, :uﬂfu-e © corvdviente
a |o enjp:e.aloc Y miemuros £6,030.00 Iesamcn.c establecico (o) de jos Miemaros propietarios Cet
propiesarioz cel Conzejo  Direcho, Conacjo Directive ¢ Emplezdos de L2 ana, e otorgs b valoc ce
con peobatiliczd €3 gesos por 3fio, $2,000.00, extimando tna geabotiliczd Ce3 cazoz of 870
ad ¢ Falledmiente L
Ay :udmpo Miembios Brovict rio: Apofo ccondmico en 103 (A0S C& muerte del c'npluoo Y
3 Empre )‘_ e’ _r G 3 $3,430.00 | Miembeo :rop:c:mo gei Conmn Directvo, .: ctorzars efvulor
del consejo Directive. <on 2
. - €2 %3,430.00, conuna mcdenna estimado al sho de vn G20,
prebavilicad de uno pocane.
£ considerzzién o que el 1855 Ao culire e prc.tanon, t come
uns Byuda 2 ios sastes Ce Sk de Jor emplzages ¥ Miamdros
Pmplclnno. cal Con.cm Directiva ¥ parte cel grupd tamifer, za
owege la oyuds enomm::n gars B comprs de anlcolo.
Ayada pare arteojos, hests $E00.00
. concectEndon par Em:lcudu., miembros CE ZU SAU3S familior
6 |pora loz emplesdos y MiEmecas 12 367.200.00 | (yfiion menorez Cr 25 2hos sakteros aependientes Céapuge o en
gropiearioz del Conzejo Directive. } - P iel. Coapg
asgetacto ¢l Cordviente que.emcucmr:reblst.rucn an Regursos
Humsanes de La Cap am:llando esta 'Jr:....aon LJ -+ padrc. ce
fos emnplea noa} ¥ Micmbros Pm:x:tuno.. del CDHAJO Tirectvo. E)
monto, sora de hasta S550.00.
) - S otorgo ung pra.tncmn de hazsta $2,000.00 por emaleado y
H S naturales en i >
:':e_'t:::“ e 2"0:' n::: P : :." prop:enno del Conaem Cirective, dc::ndlcndo dcl dana
13 - H 1 =
mr;:mu zer:i:; |ctcm:[:muf &S ocysionado e ks widencs y}'o pcrdlca 2 los muelles, o el <820
7 . . . - - _? $6,000.00 | celinmuedis tiene ques cr:rn:m:cau oh:patzc:s det A!I:crt:nt:.y
Miembeos propietancs cel Consejo
Directvo, s¢ eatimen tes SueEzos en en ¢l ¢azo de los Dienes muebles pueden apllcnr wmbitn lod
dofo, ’ M Empleados y Directoces que hediten en viviences s algailer o
: femifer,
L St otorgs una prestoién de $ 60.00 a cxda empkodo de b
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TOTAL DE PRESTATONES SOOALES $173,610.00

RUBRO 54-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. En el rubro 54 Adquisicion de Bienes
y Servicios se han estimado todas las necesidades operativas de las diferentes unidades, y
los gastos de funcionamiento institucional tales como: materiales de oficina, servicios
basicos, publicidad y promocionales para atencion de asegurados, servicios de
mantenimientos a bienes, servicios de limpieza y vigilancia; también se consideran recursos
para actividades de Bienestar Social utilizados en proyectos tales como: Proyeccién Social,
Medio Ambiente, Género, Participacion Ciudadana y Adulto Mayor, esto con la finalidad de
llegar a la poblacién objetivo brindando actividades culiurales, deportivas y manualidades,
capacitaciones y proteccion del medio ambiente, incrementando la presencia institucional
por todo el pais, lo que conlleva a mejorar nuestros niveles de ventas de seguros vy
otorgamiento de préstamos. De igual forma, se asignan recursos para apoyar las actividades
educativas de los docentes activos. RUBRO 55-GASTOS FINANCIEROS. Se considera en




este rubro los gastos financieros como poliza de seguro de salud para los empleados y
Directores propietarios y su grupo familiar, también se consideran las pdlizas de bienes y
personas necesarias para la protecciéon de los bienes institucionales, también gastos
municipales, comisiones bancarias y comisiones por ventas de seguros. RUBRO 56-
PAGOS DE SEGUROS. La estimacién del detalle de los Pagos de Seguros que se
incorporan en el rubro 56 Transferencias Corrientes, representa parte de la razén de ser
institucional, en donde se incorporan las diferentes estimaciones de egresos a cubrir durante
el periodo en todas las modalidades de Seguros ofrecidos a nuestra poblacion objetivo.

TIPOS DE SEGUROS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA % DE
2016 2017 2018 2019 2019-2018 | VARIACION
SEGURO DE VIDA BASICO $  201,430.00 |$ 322,28558 |$ 339,428.00 | $ 349,714.14 | $ 10,286.14 3.0%
RIESGO DE MUERTE $ 1,056,330.00 | $ 1,056,285.63 | § 1,105,142.78 | $ 1,163,714.19 | $ 5857141 53%
PRESTACION DE PAGO DOBLE $ 16660000 | & 16628572 | S 171,142.86 |$ 22742857 |% 5628571 32.9%)
BENEFICIO 10% GASTOS FUNERARIOS $  76630.00|% 6234287 |8 6257143 |$ 6502857 |5 245714 3.9%)
BENEFICIO PAGO TRIPLE POR MUERTEACCIDENTAL | $  60,000.00 | $  60,000.00 | $  60,000.00 [ $  60,000.00 | $ - 0.0%
SEGURO DE VIDA OPCIONAL $ 1,359,560.00 | $ 1,344,914.22 | $ 1,398,857.07 |$ 1516,17133 [ 5 117,314.26 2.4%
RIESGO DE MUERTE $ 66860.00|$ 71,42858 S 7385714 [$  73,28630 |$ (570.84) -0.8%
RIESGO POR MUERTE ACCIDENTAL - DOBLEPAGO | $  28,570.00 | § 2400001 |S  9,71429 |$ 571429 [ $  (4,000.00) -41.2%
RIESGO POR MUERTE ACCIDENTAL - TRIPLEPAGO | S - | - |s 3028571 (% 742857 | § (22,857.14) -75.5%
VALORES DE RESCATE $ 1,472,245.00 | $ 1,157,601.32 | $ 1,322,201.47 | $ 1,322,201.00 | $ (0.47) 0.0%
VENCIMIENTO DE POLIZA $ 998,060.00 | $ 733,715.22 | $ 1,564,801.42 [ $ 1,564,801.00 |5 (0.42) 0.0%
SEGURO DE VIDA DOTAL $ 2,565,735.00 | $ 1,986,745.13 | $ 3,000,860.03 | § 2,973,431.16 | $ (27,428.87) -0.9%
SEGURO POR SEPELIO $ 8800000 |$ 10514312 |$  96,000.00 [$ 112,000.28 | $ 16,000.28 16.7%
DEVOLUCION DEL 30% DE LAS CUQTAS APORTADAS
£ 391,596.76 652,661.27 261,064.51 66.7%
A LOS ASEGURADOS QUE CUMPLEN 70 ANOS > s > d (EELT A
PAGO SEGURO DE DEUDA CONSIDERANDO UN
DESEMBOLSO DE $10,000 TOMANDO EN CUENTA | $ $ $  81,243.00|% 200,000.00 | $ 118,757.00 146.2%
PROYECCION DEL ESTUDIO ACTUARIAL = 8 CASOS
TOTALES $ 4304,725.00 | $ 3,759,088.05 | $ 5307,984.86 | $ 5803,978.18 | $ 495,993.32 9.3%|

Los pagos de seguros estimados en el Plan de Trabajo del afio 2019 de la Unidad de
Seguros, han sido calculados con base a la probabilidad de pago de acuerdo al
comportamiento de los reclamos de periodos anteriores, incrementado el presupuesto 2019
en 9.3% con respecto al afio anterior, diferencia principalmente debido al incremento de
devoluciones en Seguro Dotal por vencimientos masivos que ocurren cada 5 afios y por
devoluciones del 30% de los aportes de cuotas de Seguro de Vida Opcional a los asegurados
que cumplen 70 afos, originado por las modificaciones a la Ley de La Caja, asi como los
seguros de deuda establecidos para el programa de préstamos. RUBRO 61 INVERSIONES
EN ACTIVO FIJO. La composicion del rubro 61 Inversiones en Activo Fijo en su mayoria, la
asignacion de recursos va dirigida a la compra de equipo informatico y software, mobiliario,
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maguinaria y equipo, destinados a la adecuacion de las oficinas por nuevas atenciones a

asegurados. A continuacion el detalle:

‘;’3&: B DESCRIPCION T | . | secoRToTaL
61308 ProySodal | WUEBLE PERS CONPLTADORS $ sopoo| 1 |5 300,00
61102 Losiztca MRCHENOS DE ALTA IDERABAD 415000000 1 & 15,020.00
61101 Préctamas | ESCRITORIOS £ owo| 4 |5 1,210
61200 Précmmoz | ARCHIVERD 4 GEWERAS TAMARC 0FQ0 3 aoDwme| 5 3 1,500
51101 | Comtbildad | 5013 EIECUATY ERGONCHECS 5 oom0| 1 |5 200000
1100 Pramspussta | SILLE EJECLATTSS ERGOHNOMIGS 5 oowmp| 1 |3 200,00
81102 | Comendslizacitn | BESAS PEEGERLES DE POLIETIEERD 5 0| 7|8 53000
EI102 | Cormercislizadian i}!';hrfu E-mues.ane POLIETILENG CON ESTRUCEURS, | eaoo | 15 |8 —_—
61201 Opersdones | ESCKLERS DE TRES PRGOS 3 soe| o r | s 425.00
G102 Logissies EQIAPDS BE AIRE ACONDICIONADO 3 ssond| 5 |5 17.500.00
6104 L COPLITEEORNS 3 Lseopn| & |5 1D.000.00
ikl i P 750vz 3 saoo (B |5 720,00
A0 um PROTECTOR $ 350:00| 2 |5 3,500.00
G110 umn INPRESORES USTRICLALFS $ spooo| 4 |5 1,600:00
BE0 uUn SERVTDOE DE APLICACIOMES 3 1109000 2 |5 11 00000
HLI0 U SERVIDOR DE ELSSE DE DATOS 4 1200000 2 | % 11 00000
6110:1 Pricemos | IMPAESORES LASER TMUTIFLTCIOMEIES s soowle| 5 |4 £,002:00
61104 Tesored= IRAPAESORS, FILETIELICHNAL $ LEobOa| 1 |5 1,600:00
1104 Operadones | IMPRESORES MATRIGIES s apon| 4 | % 160000
611 | Comerdalizacién | INMPRESOR RUSARICAL 3 aowmn| 1|5 200 O
62184 | Comercislicacion | INMPRESORES PWC 4 200003 2 5 200000
RN Lagiztica TERRENOS 3 toonpom| 1 |5 100000
61203 e EOLAPD DE XDRIMISTRACION [FIREWALL) 3 apooont 1 |5 500000
61203 UE BCCES POINT 5 sooeom| 2 |5 1.500:00
E1203 T ECUIPG DE SEGURIDAD DE APLICACIONES (RREWARL) (5 ippooec| t | 5 10,050.00
1208 Ut ECILAPC DE SEGURIDAD PERIMETRAE JFIREWALL} 4 12omop| oS 1, 20000
L2403 UT) LICEMOA DE BASE DE DAT0S 0L SERVER $ sooowo| 2 | % & DO000
G103 T LUCEMIAS BE pAAGIC KPA 5 igosowon| £ | 10,000050
TOTAL v cvucsuimamnn PR PP— o % 131475060

RUBRO 63 INVERSIONES FINANCIERAS. Este lleva una disminucién de 13,022,735.00
USD con respecto al afio anterior, debido principalmente al ajuste de los recursos disponibles
para la implementacion del Programa de Prestamos Personales y corresponde a los montos
destinados como capital de inversion para el ejercicio 2019. Analizado y discutido el punto
al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacion del afio 2019, por VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS 00/100 USD (29,332,300.00 USD),
ratificando el acuerdo en la fecha de la presente Acta. B) DE LA ADMINISTRACION: 5.b.1
APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. La Gerente interina presenta
al Consejo Directivo, para su aprobacion y ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de once asegurados fallecidos. Ademés, se presenta el total acumulado de
beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 5 de enero al 26 de julio de 2018, y el total




general de beneficiarios y pagos de seguros al 10 de agosto del mismo ano. A continuacion

«39535935933393333359933

se presenta el detalle:

PERIODO DEL 27 DEJULIO AL 16 DE AGOSTO DE 2018

TIPOS DE SEGUROS
DOBLE
ASEGURADOS FALLECIDOS N DE SEGURO DE VIDA |SEGURO DEVIDA| SEGURODEVIDA |INDEMHIZACION
BENEFICIARIOS BASICO OPCIONAL DOTAL POR MUERTE

ACCIDENTAL
Total de beneficiarios y pagos de sequros al 16 de i
agosto de 2016 26 §19,817.14 §31,162.80 $1,106.95 $2,742.33
Total acumulado de beneficiarios y pagos de sequros . ek
del S de enero 8126 de julo de 2015 356 $190,817.14 $522,814.80 §7,261.76 §29,714.28
Total general de beneficiarios y pagos de -
sequros al 16 de agosto de 2018 422 §210,634.28 $563,977.60 §8,368.72 §32,451.16

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a los

beneficiarios de tres asegurados fallecidos conforme al detalle antes presentado. 5.b.2
PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo la
propuesta de continuar en los Bancos G y T Continental y Banco Promerica las inversiones

que vencen en éstos, el 17 al 18 de agosto del afo 2018, por ser estos bancos los que

ofrecen la mejor tasa y que no presentan riesgo en las inversiones, segun publicacion del
Banco Central de Reserva vigente del 15 al 21 de agosto del afio en curso. A continuacion

el detalle:
PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 17 AL 18 DE AGOSTO DE 2018
[SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 15 AL 21 DE AGOSTO DE 2018)
VENCIMENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE|  INSTITUCION PLAZO | TASA | VALOR INSTITUCION PLAZO TASA |  VALOR
VENCIMIENTO YIO
APERTURA
17106/2018 G&T CONTINENTAL | 180DIAS | 4950, $624,000.00 G&T CONTINENTAL 360DIAS | 4440, | $624,000.00
1010812018 PROMERICA 180 DIAS 4.95% $115,000_00 PROMERICA 360 DIAS 4.44% $115.000-00
18/08/2018 G&T CONTINENTAL | 180DIAS | 4950, | $100,000.00 G&T CONTINENTAL 3600IAS | 4440, | $100,000.00
TOTALES $839,000.00| TOTALES $839,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la propuesta de inversiones de acuerdo al
detalle antes presentado. 5.b.3 APR&?ACI()N Y RATIFICACION DE SOLICITUDES
N

/"




DE PRESTAMOS PERSONALES. La Gerente interina, en cumplimiento a lo establecido

en el Art. 12 del Reglamento de Préstamos Personales de la Caja Mutual de los

Empleados del Ministerio de Educacién, y habiendo revisado y analizado las solicitudes

de préstamos para consolidacién de deudas remitidas por el Comité de Creditos No. 2,

presenta a consideracion del Consejo Directivo la documentacion de 19 solicitudes:

NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No.2

No Ccus Nombre Solicitante Monto Recomendade Tasa || Plazo(Meses)
1
z
3
4
&
6
1
§
9

$79,662.03
NOMINA PRESENTADA POR EL COMITE DE CREDITOS No.2
N;) Cus Fombre Solicitante Monto Recomendado || Tasa || Plazo (Meses)

10

§127,921.78

La Gerente interina en relacién a las solicitudes de préstamos, informa al Consejo

Directivo que por motivos de fuerza mayor el Comité de Créditos No.1 no pudo realizar




el andlisis correspondiente de los expedientes recibidos; por lo que el Comité de Créditos*
No.2 analizé los expedientes remitidos al Comité de Créditos No.1. Dicha disposicion se
realiz6 en coordinaciéon con la Gerencia Interina y con el Coordinador del Comité de
Créditos No.2, acordandose verbalmente que en la préxima sesion del Consejo
Directivo, el Comité de Créditos No.1 presentarad los expedientes remitidos a ambos
Comités. El monto total de los diecinueve préstamos solicitados para consolidacion de
deudas, es de doscientos siete mil quinientos ochenta y tres 81/100 ($207,583.81USD).
El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de las reformas a la Ley de La Caja ACUERDA: Aprobar el
monto, la tasa y el plazo de las diecinueve solicitudes de préstamos conforme al detalle
antes presentado, por un monto total de doscientos siete mil quinientos ochenta y tres
81/100 ($207,583.81USD). 5.b.4 SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO EL
NOMBRAMIENTO DE LA COORDINADORA DEL COMITE DE CREDITOS NO 1, Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LOS COORDINADORES SUCESORES. La
Lic. Roxana Minet Alarcon Macal, expresa al Consejo Directivo que considerando su
nombramiento como Gerente Interina, por medio del punto 5.a.2, del Acta No. 78, de
fecha 10 de agosto del afio 2018, y sobre la base de las opiniones de los miembros del
Consejo Directivo efectuados en esta misma sesion, en la que se concluyé la
conveniencia de dejar sin efecto su nombramiento como Coordinadora Propietaria del
Comité de Créditos No.1, en vista que puede afectar el tiempo que le dedica su
participacion en el referido Comité, en el cumplimiento de sus metas y funciones propias
del puesto de trabajo como Gerente interina, ademas de estar inmersa en otras
actividades de mejoras de La Caja, solicita al Consejo Directivo dejar sin efecto su
nombramiento como Coordinadora Propietaria del Comité de Créditos No.1, establecido
en el punto 5.b.5, del Acta No 39, de fecha 20 de octubre de 2017, y propone nombrar a
la Coordinadora Suplente del referido Comité, Lic. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe
de la UFI, como Coordinadora Propietaria, y como Coordinador Suplente al Licenciado
Raul Ernesto Calderén Sanchez, Jefe de Operaciones. La Gerente interina solicita al
Consejo Directivo: Dejar sin efecto su nombramiento como Coordinadora Propietaria del
Comité de Créditos No 1, establecido en el acuerdo antes mencionado, y nombrar en
sustitucion de su persona a la Licda. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, como
Coordinadora Propietaria del Comité de Créditos No. 1, ademds, nombrar al Licenciado
Raul Ernesto Calderén Sanchez, como Coordinador Suplente del mismo Comité, en
sustitucién de la Lic. Cecilia Beatriz Soriano, a partir del 16 de agosto del ano 2018, y
ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Dejar sin efecto el nombramiento de la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal, como
Coordinadora Propietaria del Comité de Créditos No.1, establecido en el punto 5.b.5, del
Acta No 39, de fecha 20 de octubre de 2017, y nombrar en su lugar a la Lic. Cecilia
Beatriz Soriano Mendoza, como Coordinadora Propietaria del Comité de Créditos No. 1.




Ademas, nombrar al Licenciado Rall Ernesto Calderon Sanchez, como Coordinador
Suplente del Comité de Créditos No.1, ambas sustituciones a partir del 16 de agosto del
afio 2018, ratificando el acuerdo en la fecha de la presente Acta. PUNTO SEIS.
INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.1 PROFESOR MAX
FRANCISCO RODRIGUEZ MURCIA. El profesor Max Francisco Rodriguez Murcia

solicita y propone a la Administracion lo siguiente: 1. Presentar un informe sobre las

solicitudes de préstamos pendientes de analisis. 2. Propone que se realice una prueba
piloto para crear un Comité de Créditos Regional en Santa Ana, proponiendo la
conformacién del mismo con los siguientes empleados: Joel Isai Ortiz Pimentel,
Encargado de la Agencia de Santa Ana, Rubén Otoniel Linares Santis, Analista de
Préstamos y Roxana Yaneth Flores Martinez, Encargada del Centro Cultural y
Recreativo de Santa Ana Ad honorem. 3. Solicita a la Administracion para que en
conjunto con el Jefe de Planificacién y Desarrollo Institucional, se presente una
propuesta para la conformacion de Comités de Créditos Regionales, con el objetivo de
descentralizar el trabajo de analisis de las solicitudes de préstamos. 4. Viabilizar las
solicitudes de préstamos de los asegurados, y que se aplique las sanciones
correspondientes a quienes no acaten los acuerdos del Consejo Directivo. 5. Pide a la
Administracién que se comunique al personal que las instrucciones del Consejo Directivo
son para cumplirlas y no para valorarlas. 6. Solicita a la Administracion hacer un analisis
con base a la Ley pertinente, para poder solventar los casos de los asegurados que
estan pensionados o por pensionarse. Al respecto la Gerente interina toma nota de lo
solicitado por el profesor Max Francisco Rodriguez Murcia. 6.2. LICENCIADO LUIS
ALONSO REYES BENITEZ. Propone que se establezcan prestaciones adicionales a los
préstamos, a los pensionados docentes y administrativos asegurados con La Caja
Mutual, sin tomar en cuenta la edad y mientras vivan. PUNTO SIETE Varios: ROMANO
. SOLICITUD PARA CAMBIO DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN DERECHO PROCESAL
CIVIL Y DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL CONSEJO DIRECTIVO Y PARA EL
PRESIDENTE DE LA CAJA. Considerando que el contrato de servicios profesionales
de Asesoria Juridica en Derecho Procesal Civil y Derecho Administrativo para el Consejo
Directivo y para el Presidente de La Caja, a favor del Lic. Osiris Jonatan Henriquez
Romero, tenia asignado como administrador de Contrato, segun acuerdo del Consejo
Directivo del Acta No 72, punto 6.1 de fecha 14 de junio del afio 2018, al Licenciado Luis
Alonso Lépez en calidad de Gerente de La Caja, quien dejo de laborar a partir del 8 de
agosto del afio 2018, por lo que la Gerente interina propone al Consejo Directivo, sustituir
al licenciado Luis Alonso Lépez, Administrador del Contrato en referencia, por el Lic.
José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, tomando en cuenta que las
actividades que realiza el Lic. Henriquez Romero, son eminentemente del area juridica,

requeridos por el Consejo Directivo y la Presidencia de La Caja. Por lo antes expuesto




la Gerente interina solicita al Consejo Directivo: Dejar sin efecto, el nombramiento del : ;
Lic. Luis Alonso Lépez como Administrador del contrato de servicios profesionales de
asesoria juridica en Derecho Procesal Civil y Derecho Administrativo para el Consejo
Directivo y para el Presidente de La Caja, quien fue nombrado mediante el acuerdo del
Acta No 72, punto 6.1 de fecha 14 de junio de 2018. También, nombrar al Lic. José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente de La Caja, en sustitucion del Lic. Luis Alonso Lopez,
como Administrador del contrato de servicios profesionales de Asesoria Juridica en
Derecho Procesal Civil y Derecho Administrativo para el Consejo Directivo y para el
Presidente de La Caja a partir de la fecha de la renuncia interpuesta por el Lic. Luis
Lopez, siendo el 8 de agosto del ano 2018, con el objeto de darle continuidad a las
funciones encomendadas en la Ley LACAP a los Administradores de Contrato, y ratificar
el acuerdo en la fecha de la presente Acta. Discutido el punto el Consejo ACUERDA:
Dejar sin efecto, el nombramiento del Lic. Luis Alonso Lépez como Administrador del
contrato de servicios profesionales de asesoria juridica en Derecho Procesal Civil y
Derecho Administrativo para el Consejo Directivo y para el Presidente de La Caja.
Nombrar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, como Administrador
del contrato de servicios profesionales de Asesoria Juridica en Derecho Procesal Civil y
Derecho Administrativo para el Consejo Directivo y para el Presidente de La Caja, a
partir del 8 de agosto del afio 2018, ratificando el acuerdo en la fecha de la presente
Acta. ROMANO II. CONVOCATORIA: El Presidente convoca a los sefores directores
para el dia viernes veinticuatro de agosto del afio dos mil dieciocho, a partir de las ocho
horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo
objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes
veinticuatro de agosto del afo dos mil dieciocho, a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas qué
hacer constar se da por terminada la presente Acta que firmamos a las quince horas y

cincuenta y cinco minutos de su fecha.

Lic. José andoval Vasquez
Presidente
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gt T
Prof. Elias dé—qus Soto Deras Lic.! a ezhda El Pefia Galo
Director Propietario por el Ministerio de Direvc)éra Propietaria por la
Educacion Secretaria Técnica y de Planificacion

de la Presidencia de la Republica.

Pasan firmas...
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Lic. Luis Mario Martinez Recinos
Director Propietario por el Ministerio de
Educacion

Administfativo Pensionado
Ministerio de Educacion

Director Propietario por ef Sectef Docente
Pensionado del Ministerio de
Educacion
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Gerente inte

Ausente por motivos de salud

Lic. Juan Francisco Barahona Quezada
Director Propietario por el Ministerio de
Hacienda

Prof. Max Francisco Rodriguez Murcia
Director Propietario por el Sector
Docente Activo del Ministerio
Educacion

Lic. Daniel Hilario Diaz Martinez
Director Propietario por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio
de Educacion





