ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO NOVENTA Y SIETE

Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesicnes de la Caja Mutual de

los Empleados del Ministerio de Educacidn, a las ocho horas y treinta minutos del dia veinte
de diciembre de dos mil dieciocho; licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente;
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacion; profesor Elias de
Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacion; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia,
por el Sector Docente Activo; licenciado Amadeo de Jesus Lopez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Luis Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado;
licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacion; licenciada Nadezhda Elena Pena Galo, por la Secretaria Técnica y de
Planificacién de La Presidencia de la Republica; licenciado Juan Francisco Barahona
Quezada, por el Ministerio de Hacienda, quien estd integrado por videoconferencia.
Asimismo, esta presente la licenciada Roxana Minet Alarcon Macal, Gerente interina.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se
procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION
DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion:
1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura y aprobacion del Acta
noventa y seis. 4. Informes: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 Memorandum enviado a la
licenciada Roxana Minet Alarcén Macal, Gerente interina. 4.a.2 Memorandum del licenciado

Osiris Jonatan Henriquez Romero, Asesor Juridico de Presidencia y Consejo Directivo. 4.a.3
Detalle de la deuda acumulada a favor de La Caja al mes de noviembre de 2018. 4.a.4
Seguimiento al cumplimiento de acuerdos del mes de octubre de 2018. 4.a.5 Resolucion de
la Direccion General de Inspeccion de Trabajo. 4.a.6 Evaluacion de desempeno del
licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero, Asesor Juridico de Presidencia y Consejo
Directivo. DE_LA ADMINISTRACION: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 14 de

diciembre del afio 2018, comparados con la sesidn anterior para establecer la variacion; e

ingresos y egresos del 13 al 19 de diciembre del mismo afio. También se informa de las
inversiones efectuadas. 4.b.2. Pago del seguro decreciente de deuda. 5. Propuestas para
tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA ADMINISTRACION: 5.b.1
Aprobacion vy ratificacion de pagos de seguros. 5.b.2 Propuesta de inversiones. 5.b.3

Aprobacion y ratificacion de solicitudes de préstamos personales. 5.b.4. Aprobacion del Plan
de Contingencia de Tecnologias de informacién. 5.b.5. Adjudicacion y ratificacion del servicio
de comunicacion para el afio 2019, referente al suministro en enlace de internet, enlace de
datos, lineas fijas, moviles y servicio de cable; y autorizacion para la firma del contrato
respectivo y nombramiento de los administradores de contrato. 5.b.6 Autorizacion y
ratificacién para la firma del contrato del mantenimiento preventivo y correctivo, sin
sustitucion de partes del equipo para la central telefonica alcatel-lucent modelo omnipcx
office, para el ejercicio 2019 y nombramiento del administrador de contrato. 5.b.7.
Autorizacién y ratificacion para la firma del contrato del servicio de instalacion vy
mantenimiento de dispensadores de desodorizacién y aromatizadores para el edificio de la
Oficina Central de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el \v‘/

ejercicio 201
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soporte para el mantenimiento preventivo de 16 impresoras laser multifuncionales de la
marca kyocera, de los cuales 14 corresponden al modelo kyocera m2035 dn/l y 2 kyocera
mM3550 idn., la distribucion sera de 3 mantenimientos por equipo, para el gjercicio 2019 y
nombramiento del administrador de contrato. 5.b.9 Declarar desierto los procesos
gestionados por Libre Gestidn, segun el siguiente detalle: 1. Suministro de servicio de
vigilancia para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, para el ejercicio 2019, monto estimado 66,000.00 USD; y 2. suministro de
servicio de limpieza para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacion, para el ejercicio 2019, monto estimado 49,932.00 USD. 5.b.10. Solicitud para
prorrogar por 2 meses del 01/01/2019 al 28/02/2019, el Contrato No. 15/2018, de la Libre
Gestion No. 181/2018, referente al suministro de agua purificada para las agencias
departamentales y centros de atencion de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacion, para el segundo semestre 2018, adjudicado a INVERSIONES VIDA, S.A. DE
C.V., por un monto total de 483.00 USD; autorizar firma de resolucidén de prorroga y la
continuidad de los administradores del contrato nombrados en su oportunidad. 5.b.11.
Solicitud para prorrogar por 2 meses del 01/01/2019 al 28/02/2019, el Contrato No. 7/2018,
de la Libre Gestién No. 12/2018, referente al suministro de agua envasada para instalaciones
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el ejercicio 2018,
adjudicado a INVERSIONES VIDA, S.A. DE C.V., por un monto total de 645.00 USD;
también para autorizar la firma de la resolucidén de prérroga y la continuidad de los
administradores del contrato nombrados en su oportunidad. 5.b.12. Solicitud para prorrogar
por 2 meses del 01/01/2019 al 28/02/2019, el Contrato No. 5/2018, de la Libre Gestién No.
10/2018, referente al suministro de servicio de limpieza para las instalaciones de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el gjercicio 2018, adjudicado a
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA), S.A. DE C.V., por un monto de
mensual de 3,811.00 USD, para ur: total de 7,622.00 USD; también la autorizacién para la
firma de la resolucion de prérroga y la continuidad de los administradores del contrato
nombrados en su oportunidad. 5.b.13. Solicitud para prorrogar por 2 meses (del 01/01/2019
al 28/02/2019), el Contrato No. 4/2018, de la Libre Gestién No. 08/2018, referente al
suministro de servicio de vigilancia para las instalaciones de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, para el gjercicio 2018, adjudicado a SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA), S.A. DE C.V., por un monto de mensual de 5,300.00
USD, para un total de 10,600.00 USD; autorizacidn para firmar la resolucion de prérroga y
la continuidad de los administradores del contrato nombrados en su oportunidad. 5.b.14.
Autorizacién para modificar la Pagaduria, del préstamo aprobado a favor de
y que esta pendiente su desembolso. 5.b.15. Autorizacién para
modificar el nimero de referencia de un préstamo aprobado a favor de
y que estd pendiente su desembolso. 5.b.16. Autorizacion del
refinanciamiento solicitado por el asegurado 6. Informes y
propuestas de los Directores. 6.1. Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia. 6.2 Licenciado
Luis Mario Martinez Recinos. 6.3 Licenciado Amadeo de Jesus Lépez. 6.4 Licenciado Daniel
Hilario Diaz Martinez 7. Varios: ROMANO 1. 7.1 Caso de continuidad del Contrato de



Servicios Personales a favor del ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas. 7.2. Contrato de
Servicios Personales. ROMANO II. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a
consideracion del Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO NOVENTA Y SEIS. El Presidente da
lectura al Acta nimero noventa y seis la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.
INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1 MEMORANDUM ENVIADO A LA
LICENCIADA ROXANA MINET ALARCON MACAL, GERENTE INTERINA. El Presidente
informa al Consejo Directivo que envié memorando a la licenciada Roxana Minet Alarcon
Macal, Gerente interina, pidiéndole promover el cumplimiento de los acuerdos del Consejo

Directivo, tomados en la sesién del 12 de diciembre de 2018 y ratificados el 17 de diciembre
del mismo ano. Asimismo, le indica realizar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
cuya ejecucion estd pendiente. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2
MEMORANDUM DEL LICENCIADO OSIRIS JONATAN HENRIQUEZ ROMERO, ASESOR
JURIDICO DE PRESIDENCIA Y CONSEJO DIRECTIVO. El Presidente informa al Consejo
Directivo que recibié una copia del memorandum suscrito por el licenciado Osiris Jonatan
Henriquez Romero, Asesor Juridico de Presidencia y Consejo Directivo, por medio del cual
hace del conocimiento de la licenciada Roxana Minet Alarcén Macal, Gerente interina, y del
Consejo Directivo, que en cumplimiento a la instruccion recibida para que los Asesores
Juridicos, en conjunto con el licenciado Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificacion
y Desarrollo Institucional se revise todas las normas de La Caja, tomando en consideracion
el contenido de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), comunica que
preliminarmente se ha hecho la verificacion de la normativa Institucional. Asimismo
concluyen que para efectos de evaluar la pertinencia de reformas para la adecuacion a la
referida Ley, elaboraran un calendario de las actividades para evaluar, formular y presentar
al Consejo Directivo aquellas normas que necesiten ajustarse y someterlas al proceso de
aprobacién correspondiente. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 DETALLE
DE LA DEUDA ACUMULADA AFAVOR DE LA CAJA, AL MES DE NOVIEMBRE DE 2018.
El Presidente informa a Consejo Directivo que recibié de la licenciada Cecilia Beatriz Soriano
Mendoza, Jefa de la Unidad Financiera Institucional, el detalle de la deuda acumulada que
el Estado tiene con La Caja, en concepto del seguro gratuito que el Estado le otorga a cada
maestro y personal administrativo del Ministerio de Educacion. Al 30 de noviembre del ano
2018 se adeuda la suma de 11, 289, 456.96 USD. La referida deuda ha sido objeto de
observacion en varias oportunidades por parte de la Corte de Cuentas de la Republica. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
ACUERDOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2018. El Presidente presenta a los Directores, el
seguimiento de acuerdos del Consejo Directivo correspondiente al mes de octubre de 2018,
indicando que en su mayoria se han cumplido el cien por ciento y que los no cumplidos se
encuentran en proceso de ejecucion. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.5
RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO, DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. El Presidente informa al Consejo
Directivo que con fecha 14 de diciembre de 2018, recibid del inspector del Ministerio de

Trabajo, licenciado Ulises Herrera, el acta de inspeccion programada y emitida por |




Direccion General de Inspeccidén de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la
cual esta relacionada con el no pago del bono navidefio para los empleados de La Caja
correspondiente al afio 2017, por un monto de 600.00 USD, incumpliéndose el Art. 54 del
Reglamento Interno de Trabajo de La Caja. Al respecto dicha Direccion recomienda a la
parte patronal, darle cumplimiento al pago de la prestacion laboral referente al bono navidefio
del afio 2018 para cada uno de los empleados, por la cantidad de 600.00 USD. Al respecto
el Consejo se da por informado y recomienda a la Presidencia proceder de conformidad a la
d e o Cagp— . -
Ley y a la normativa/a'piicable al caso. 4.a.6 EVALUACION DE DESEMPENO DEL
LICENCIADO OSIRIS JONATAN HENRIQUEZ ROMERO, ASESOR JURIDICO DE
PRESIDENCIA Y CONSEJO DIRECTIVO. El Presidente informa al Consejo Directivo que
realizo 1a evaluacion de desempeno del licenciado Osiris Jonatan Henriguez Romero, Asesor
Juridico de la Presidencia y del Consejo Directivo, con base en los criterios establecidos en
las especificaciones técnicas para la prestacion del servicio de asesoria juridica, para lo cual
considera que su desempefo ha sido excelente, por lo que recomienda al Consejo Directivo
realizar un nuevo contrato con el licenciado Henriquez Romero. Al respecto el Consejo se
da por informado y sugiere que se considere prorrogar el contrato en las mismas
condiciones. B} DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018 COMPARADOS CON LA
SESION ANTERIOR PARA ESTABLECER LA VARIACION; E INGRESOS Y EGRESOS
DEL 13 AL 14 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO. TAMBIEN SE INFORMA DE LAS
INVERSIONES EFECTUADAS. La Gerente interina informa al Consejo Directivo sobre los

fondos institucionales acumulados al 14 de diciembre del afio 2018, y la variacion al

compararlos con los reportados en la sesidén anterior; también se informa los ingresos y
egresos del 13 al 14 de diciembre del mismo ano. Sobre las inversiones se informa que del
19 al 25 de diciembre de 2018, no habra porque no se cuenta con vencimientos de depdsitos

a plazo para dicho periodo. A continuacion el detalle:

FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 14 DE DICIEMBRE DE 2018

FECHA VALORES PERIODO
AL 14/12/2018 $53, 870,089.49 Fondos acumulados al 14 de diciembre de 2018
DEL 12/12/18 $53,882,006.96 Fondos informados en la sesién anterior
Variacion $11,9N7.47" 0.0%

“La variacién es negativa porque de los fondos que tenia La Caja se tomé para completar los egresos.

INGRESOS Y EGRESOS DEL 13 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2013

INGRESOS $16,872.05
EGRESOS $28,783.52
DIFERENCIA -$11,917.47*

* En el periodo reportado el saldo ha side negativo debido a gque los ingresos percibidos fueron menores que los pagos de
seguros y gastos administrativos



Al respecto el Consejo Directivo se da por informado. 4.b.2. PAGO DEL SEGURO
DECRECIENTE DE DEUDA. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo el informe
de las gestiones realizadas para el pago del Seguro Decreciente de Deuda de los
asegurados fallecidos:

a quienes La Caja les otorgd préstamos personales. Para determinar si los asegurados antes
mencionados mintieron en su Declaracion Jurada de Salud, y decidir si procede o no el pago
del Seguro Decreciente de Deuda, se solicito al Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, a través de una carta de fecha 15 de noviembre de 2018, el Resumen Clinico
de cada uno de los referidos asegurados, para determinar si tenian conocimiento de las
enfermedades que causaron su fallecimiento. A la fecha no se tiene la informacion solicitada,
por lo que no se puede determinar si procede o no el pago del seguro. No se omite manifestar
que la asegurada fallecida

Al respecto el Consejo Directivo se da por
informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA
PRESIDENCIA. No hubo. B) DE_LA ADMINISTRACION: 5.b.1 APROBACION Y
RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. La Gerente interina presenta al Consejo

Directivo, para su aprobacién y ratificacion, los pagos de Seguros de Vida a los beneficiarios

de tres asegurados fallecidos. Ademas, se presenta el total acumulado de beneficiarios y
pago de seguros a éstos, del 5 de enero al 17 de diciembre de 2018, y el total general de
beneficiarios y pagos de seguros al 20 de diciembre del mismo afio. A continuacion se
presenta el detalle:™””™”

PERIODO DEL 17 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2018
TIPOS DE SEGUROS
DOBLE INVALIDEZ
ASEGURADOS FALLECIDOS K° DE SEGURO DE VIDA |SEGURO DE VIDA | SEGURO DE VIDA [INDEMNIZACION [TOTALO
BEMNEFICIARIOS BASICO OPCIONAL DOTAL POR MUERTE PERMANENTE

ACCIDENTAL
Tpigl de beneficiarios y pagos de seguros al 20 de 10 50.00 34695043 50.00 50.00 50.00
diciembre de 2018
Total acumulado de beneficiarios y pagos de seguros %
del5 de enero al 17 de diciembre 2013 695 $319,765.67 5858,236.06 $1825252 §75,961.95 54,558.55
Total general de beneficiarios y pagos de 3 90 55
sequros al 20 de diciembre de 2015 705 $319,765.67 $905,186.54 §13,252.52 §75,961.95 $4,558.

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a los
beneficiarios de tres asegurados fallecidos, conforme al detalle antes presentado. 5.b.2
PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente interina presenta al Consejo Directivo la
propuesta de inversién del 7 y 8 de enero de 2019, en la cuenta rentable en los Bancos
Promerica y DAVIVIENDA, para contar con la disponibilidad para los desembolsos de los
préstamos, segun publicacién del Banco Central de Reserva vigente del 26 de diciembre de

2018 al 8 de enero de 2019. A continuacion el detalle: %
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/PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 7 Y 8 DE ENERC DE 2019
{SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 8 DE ENERO DE 2019)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
FECHA DE [ INSTITUGCION| PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR
VENCIMIENTO Y/
APERTURA
07/01/201% | DAVIVIENDA | 180 $1,976.000.00 PROMERICA CUENTA 2.50% | $1,976,000.00
DiaAS |4.17% RENTABLE
08/01/201% | PROMERICA | 180 $355,000.00 PROMERICA CUENTA 2.50%] $355,000.00
DIAS | 4.17% RENTABLE
TOTALES $2,331,000.00| TOTALES $2,331,000.00

Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Presentar la propuesta de inversiones
en la préxima sesion del Consejo Directivo a realizarse el 8 de enero de 2019. 5.b.3
APROBACION Y RATIFICACION DE SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES. La
Gerente interina, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del Reglamento de
Préstamos Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, que
literaimente dice: “Los Comités de Crédito, evaluaran las solicitudes presentadas por la
Unidad de Préstamos, y presentaran una recomendacion a través de la Gerencia de La Caja
al Consejo Directivo, quien tiene la facultad de aprobar o denegar las solicitudes”. Habiendo
revisado y analizado las solicitudes de préstamos para consolidacién de deudas remitidas
por los Comités de Créditos No. 1 y 2, presenta a consideracién del Consejo Directivo la
documentacion de 51 solicitudes con recomendacion de aprobacién y 5 con recomendacion
para ser denegadas::

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.1
ACTA No.: 46/2018-CC1 DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2018
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SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA NO APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.1, ACTA No.:
46A/2018-CC1 DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2018

No cos ” Nombre Solicitante ”Edad. " Monto Recomendado ” Tasa ”flazo(neses)

Motivo de Obhsensacidn

Rlombe del
Prestamo

No Cus MNombre Solicitante i
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SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.2
ACTA No.: 50/2018-CC2 DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018

No cos Nombre Solicitante

Edad || ¥onto Recomendado Tasa Plazo (Mages)

Wl |w]lo|wu]|a |

10
11
12
12
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

5306,472.19

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA NO APROBACION, COMITE DE CREDITOS No.2, ACTA No.:
50A/2018-CC2 DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018

No cus Nombare Solicitamte Présta::.\l Motive de Observacion

El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de las reformas a la Ley de La Caja ACUERDA: Aprobar y
ratificar el monto, la tasa y el plazo de cincuenta y una solicitudes de préstamos conforme al
detalle antes presentado, por un monto total de quinientos sesenta y cinco mil seiscientos
cuarenta y nueve 98/100 USD (565,649.98 USD). Asimismo con base a los Reportes SIP
01-2018-0047 y 01-2018-0052 se deniegan cuatro de las cinco solicitudes de préstamos
presentadas con recomendacion de “NO APROBACION”, y para la asegurada.
_se recomienda se busque otras alternativas para superar las observaciones

del Analista y el Comité de Cr%ﬁtos. 5.b.4 APROBACION DEI/PLAN DE CONTINGENCIA/ /T,,
- : / I/
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DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION. La Gerente interina en cumplimiento a lo solicitado
por el Consejo Directivo en la sesion de fecha 17 de diciembre de 2018, presenta el Plan de
Contingencia de Tecnologias de Informacién, el cual tiene las ventajas siguientes: a)
Anticipacion ante cualquier interrupcién de los servicios que pueda danar los datos de la
Unidad de Seguros, la Unidad de Préstamos, |las inversiones, etc.; b) La rapidez para afrontar
cualquier contratiempo a nivel del area de tecnologias de informacion; ¢) La reduccion de
dafos al méaximo de la informacién que se almacena en los servidores; d) El respaldo de los
datos que se tienen en los sistemas de informacion de los asegurados; €) Es importante
mencionar que el Sitio Remoto de Contingencia es de suma importancia para la ejecucion
de este Plan, debido a que si existe un siniestro o desastre los datos de la Institucion estarian
resguardados en otro lugar que cumple con los estandares internacionales en el disefo,
electricidad, aire acondicionado, seguridad, etc. de los centros de datos y que permitira la
continuidad de las labores. Segun el Art. 39 del Reglamento para el Uso y Control de las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones del sector publico, establece: “Art. 39.- La
Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, debera contar con un plan de
contingencia autorizado por la maxima autoridad de la entidad, este plan debe ser viable,
gue detalle las acciones, procedimientos y recursos financieros, humanos y tecnoldgicos,
considerando los riesgos y amenazas de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones que
afecten de forma parcial o total la operatividad normal de los servicios de la Entidad,
categorizando e! tipo de acciéon a realizar en cuanto a la medicién en tiempo para el
restablecimiento de las operaciones tecnologicas, este plan debe probarse y actualizarse
atendiendo la realidad tecnoldgica de la entidad al menos una vez al afio. Debera ser
comunicado a los niveles pertinentes”. Es importante mencionar que en la matriz de riesgos
se mencionan los diferentes factores que pudiesen acontecer, es por ello que se requiere
tener un plan de contingencia para afrontar cualquier situacién de interrupcion no planificada.
Ademas, se presenta la propuesta para la conformacion del Comité de Contingencia quienes
en un caso de emergencia seran los responsables para la toma de decisiones:

Unidad Puesto Nombre

Unidad de Tecnologias de Informacion Jefe de Tecnologias de [ Lic. Wiliam Antonio  Acevede Vasquez -

Informacién Coordinador de comité de contingencia de
Tecnologias de Informacion

Planificacién y Desarrolle Institucional Jefe de  Planificacion  y | Llic. Jorge Alberto Canales Blance.
Cesarrollo Institucional

Unidad de Seguros Jefe de Seguros Lic. Dina Lariza Rivera Manjivar

Unidad de Préstamos Jefe de Préstamos Interino Lic. Raul Gutiérrez Quijada.

Unidad de Administracién Jefe de Administracién Ing. Walter Edgardo Funes Callejas

Unidad Financiera Institucicnal Jefe de Unidad Financiera | Lic. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza
Institucional

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Jefe de Adquisiciones y | Licda. Sandra Janet Barahona de Huezo
Contrataciones

Se solicita al Consejo Directivo: a) Autorizar el Plan de Contingencia de Tecnologias de
informacion, b) Autorizar el Comité de Contingencia de Tecnologias de informacion,

segln la propuesta presentada por la Unidad de Tecnologias de Informacion, ¢) Nombrar



al Lic. William Antonio Acevedo Vasquez, como coordinador del Comité de Tecnologias
de informacién. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Devolver el Plan
de Contingencia debido a que, a la lectura del referido documento, este carece de
justificacién por lo que se recomienda presentarlo de forma completa. 5.b.5.
ADJUDICACION Y RATIFICACION DEL SERVICIO DE COMUNICACION PARA EL
ANO 2019, REFERENTE AL SUMINISTRO EN ENLACE DE INTERNET, ENLACE DE
DATOS, LINEAS FIJAS, MOVILES Y SERVICIO DE CABLE; ASIMISMO
AUTORIZACION PARA LA FIRMA DEL CONTRATO RESPECTIVO Y
NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DEL CONTRATO. La Gerente interina
presenta al Consejo Directivo la solicitud para la adjudicar el SERVICIO DE
COMUNICACION PARA EL ANO 2019, REFERENTE AL SUMINISTRO EN ENLACE
DE INTERNET, ENLACE DE DATOS, LINEAS FIJAS, MOVILES Y SERVICIO DE
CABLE, a la empresa ofertante TELECOMODA, S.A. DE C.V., conforme a lo siguiente:
Grupo 1: Servicio de Internet, por un monto de 6,645.36 USD; Grupo 2: Enlaces de datos,
por un monto de 35,782.32 USD; Grupo 3: Telefonia, por un monto de 20,646.24 USD;
Grupo 4: Servicio de cable para TV, por un monto de 934.56 USD, haciendo un monto
total recomendado para adjudicar de 64,008.48 USD, con impuestos y tasas incluidas.
Dicho proceso se publicé en COMPRASAL por el periodo del 28/11/2018 al 04/12/2018,
habiéndose recibido 2 ofertas, la UACI procedid a elaborar el cuadro comparativo y lo
trasladd al licenciado William Antonio Acevedo Vasquez, por ser el Jefe de la Unidad
solicitante del referido servicio, quien recomienda la adjudicacion del proceso a ofertante
a la empresa TELECOMODA, S.A. DE C.V., por el monto maximo de 64,008.48 USD,
con impuesto y tasa incluida. De conformidad con el Acuerdo del punto 5.b.13, del Acta
No. 95, de la reunion celebrada el 18/12/2014, ratificado el 23/12/2014, le compete al
Consejo Directivo, la adjudicacion de aquellas adquisiciones y contrataciones por libre
gestién, superiores a 80 salarios minimos del sector comercio (SMSC) hasta el monto
maximo establecido para esa modalidad; asimismo autorizar al Lic. José Maria Sandoval
Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato derivado del proceso de Libre
Gestién, independientemente de su monto y para resolver cualquier situacion que se
pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado
a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el plazo de entrega, de
especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la imposicion de
sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros, todo en funcion de resolver de
forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Es
importante mencionar que la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica vigente, establece en el romano V “Lineamientos”, literal “c”
“Sobre la Contratacion”, numeral 3, lo siguiente: “A efecto de ser oportunos en las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios recurrentes del ejercicio fiscal
siguiente, las instituciones deberan planificar la ejecucion de los procesos con suficiente
antelacion, pudiendo iniciar su ejecucion hasta la etapa de evaluacion de las ofertas en
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el mismo ejercicio fiscal, adn si no estuviere vigente o prorrogado el presupuesto. Una
vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o prorrogado el del
ejercicio fiscal en ejecucion, podran adjudicar, siempre y cuando haya asignacion
presupuestaria y sea necesario que los bienes y servicios comiencen a suministrarse al
inicio del siguiente ejercicio fiscal..., ...Las prérrogas de los contratos de suministro de
bienes y servicio indispensables y recurrentes que por su naturaleza deban acordarse
previo al vencimiento del plazo y no existiendo presupuesto vigente para el siguiente
ejercicio fiscal, podran ser autorizadas por la autoridad competente de la institucion antes
que venza el plazo del contrato, estableciendo que la efectividad de dicha prorroga
queda condicionada a la vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o prérroga
del presupuesto del presente ejercicio fiscal, contando con la aceptacion previa del
contratista”. En caso critico de finalizar el afio sin tener aprobado el presupuesto general,
unicamente se podra contratar este objeto contractual, hasta el techo presupuestario
aprobado para el ejercicio en ejecucion, que para el afo 2018 fue de 70,000.00 USD,
segan Programacion Anual de Adquisiciones y contrataciones Institucional (PAACY); por
lo que tomando como base el Art. 38, inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado (AF1), el que norma: “Si al cierre de un ejercicio financiero fiscal
no se hubiesen aprobado las Leyes del Presupuesto General del Estado y de los
Presupuestos Especiales y la respectiva Ley de Salarios, en tanto se da la aprobacién
del Ejercicio entrante, se iniciara aplicando las respectivas Leyes de Presupuesto tanio
General como Especial y la correspondiente Ley de Salarios vigentes en el ejercicio
fiscal inmediato anterior, incorporando todas las reformas realizadas a estos cuerpos de
Ley en dicho gjercicio fiscal”, por lo que se recomienda adjudicar el proceso, por tratarse
de servicios vitales para la institucion. Se solicita al Consejo Directivo: a) Adjudicar el
SERVICIO DE COMUNICACION PARA EL ANO 2019, REFERENTE AL SUMINISTRO
EN ENLACE DE INTERNET, ENLACE DE DATQOS, LINEAS FIJAS, MOVILES Y
SERVICIO DE CABLE, a la empresa ofertante TELECOMODA, S.A. DE C.V., conforme
al detalle antes presentado, b) Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Director
Presidente, para que firme el contrato derivado del proceso de Libre Gestion en mencién,
asimismo, para resolver cualquier situacién que se pueda presentar durante la ejecucién
contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye:
modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la
institucion o incluso la imposicién de sanciones por incumplimientos contractuales, entre
otros, todo en funcidn de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos
que establece la normativa vigente, ¢) Nombrar a los administradores de contrato:
Técnico Victor Orantes, de Tecnologias de Informacién, para los items de GRUPO 1:
servicio de Internet y GRUPO 2: Enlaces de datos; Ing. Karla Ramirez, Técnica de
Tecnologias de Informacion, para los items del GRUPO 3: Telefonia; y al Lic. William
Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologias de informacién, para el GRUPO 4,
servicio de cable para TV. Se solicita ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta.



Al respecto el Consejo ACUERDA: Adjudicar el SERVICIO DE COMUNICACION PARA
EL ANO 2019, REFERENTE AL SUMINISTRO EN ENLACE DE INTERNET, ENLACE
DE DATOS, LINEAS FIJAS, MOVILES Y SERVICIO DE CABLE, a la empresa ofertante
TELECOMODA, S.A. DE C.V., conforme a lo siguiente: Servicio de Internet, por un
monto de 6,645.36 USD; Grupo 2: Enlaces de datos, por un monto de 35,782.32 USD;
Grupo 3: Telefonia, por un monto de 20,646.24 USD; Grupo 4: Servicio de cable para
TV, por un monto de 934.56 USD. El monto total a adjudicar es de 64,008.48 USD, con
impuesto y tasa incluida. Asimismo se autoriza al Lic. José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente, para que firme el contrato derivado del proceso de Libre Gestion en
mencion, asimismo, para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la
ejecucion contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que
convengan a la institucion o incluso la imposicion de sanciones por incumplimientos
contractuales, entre otros, todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir
con los requisitos que establece la normativa vigente. Nombrar a los administradores de
contrato: Técnico Victor Orantes, de Tecnologias de Informacion, para los itemes de
GRUPO 1: servicio de Internet, y el GRUPO 2.; Enlaces de datos. A la Ing. Karla
Ramirez, Técnica de Tecnologias de Informacion, para los itemes del GRUPO 3:
Telefonia; y al Lic. William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologias de
informacion, para el GRUPO 4, servicio de cable para TV; y ratificar el acuerdo en la
fecha del Acta respectiva. 5.b.6 AUTORIZACION Y RATIFICACION PARA LA FIRMA
DEL CONTRATO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SIN
SUSTITUCION DE PARTES DEL EQUIPO PARA LA CENTRAL TELEFONICA
ALCATEL-LUCENT MODELO OMNIPCX OFFICE, PARA EL EJERCICIO 2019 Y
NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO. La Gerente interina hace
del conocimiento del Consejo Directivo que dado el proceso de libre gestion para el
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SIN SUSTITUCION DE PARTES
DEL EQUIPO PARA LA CENTRAL TELEFONICA ALCATEL-LUCENT MODELO
OMNIPCX OFFICE, PARA EL EJERCICIO 2019, se realizé la publicacion en
COMPRASAL, durante el periodo de 27/11/2018-al 03/12/2018, obteniendo una sola
oferta; la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional procedi¢ a elaborar el
cuadro comparativo y lo trasladé al licenciado William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe
de la Unidad solicitante, quien propuso la adjudicacion del proceso a la empresa E-
BUSINESS DISTRIBUTION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto anual de
UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (1,342.44 USD), con IVA incluido, por estar dentro del monto
estimado para la compra y por cumplir con todas las especificaciones técnicas
requeridas para el proceso, el cual fue adjudicado por la Gerencia interina, con base en
el Acuerdo 5.b.13, del Acta No. 95, de reunion celebrada el 18/12/2014, ratificado el
23/12/2014, que contiene las competencias para adjugicar procesos de libre gestion. Es
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importante mencionar que la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica vigente, establece en el romano V “Lineamientos”, literal “c”
“Sobre la Contratacion”, numeral 3, establece literalmente lo siguiente: “A efecto de ser
oportunos en las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios recurrentes del
ejercicio fiscal siguiente, las instituciones deberan planificar la ejecucion de los procesos
con suficiente antelacion, pudiendo iniciar su ejecucién hasta la etapa de evaluacién de
las ofertas en el mismo ejercicio fiscal, aun si no estuviere vigente o prorrogado el
presupuesto. Una vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal
o prorrogado el del gjercicio fiscal en gjecucion, podran adjudicar, siempre y cuando haya
asignacion presupuestaria y sea necesario que los bienes y servicios comiencen a
suministrarse al inicio del siguiente ejercicio fiscal..., ...Las prérrogas de los contratos
de suministro de bienes y servicio indispensables y recurrentes que por su naturaleza
deban acordarse previo al vencimiento del plazo y no existiendo presupuesto vigente
para el siguiente ejercicio fiscal, podran ser autorizadas por la autoridad competente de
la institucién antes que venza el plazo del contrato, estableciendo que la efectividad de
dicha prorroga queda condicionada a la vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal o prérroga del presupuesto del presente ejercicio fiscal, contando con la aceptacion
previa del contratista”. En caso critico de finalizar el afo sin tener aprobado el
presupuesto general, Gnicamente se podra contratar este objeto contractual, hasta el
techo presupuestario aprobado para el ejercicio en ejecucion, que para este ano fue de:
$1,500.00, segun Verificacidn de la Asignacién Presupuestaria; por lo que tomando
como base el Art. 38, inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado
(AF1), el que norma: “Si al cierre de un ejercicio financiero fiscal no se hubiesen aprobado
las Leyes del Presupuesto General del Estado y de los Presupuestos Especiales y la
respectiva Ley de Salarios, en tanto se da la aprobacion del Ejercicio entrante, se iniciara
aplicando las respectivas Leyes de Presupuesto tanto General como Especial y la
correspondiente Ley de Salarios vigentes en el ejercicio fiscal inmediato anterior,
incorporando todas las reformas realizadas a estos cuerpos de Ley en dicho ejercicio
fiscal”, se recomienda adjudicar el proceso, por tratarse de servicios necesarios para la
institucién. Asimismo, nombrar al administrador de contrato, de conformidad al Art. 82-
BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP).
Se solicita al Consejo Directivo: a) Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente, para que firme el contrato derivado del proceso de Libre Gestidn,
referente al MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SIN SUSTITUCION DE
PARTES DEL EQUIPO PARA LA CENTRAL TELEFONICA ALCATEL-LUCENT
MODELO OMNIPCX OFFICE, PARA EL EJERCICIO 2019, con la empresa: E-
BUSINESS DISTRIBUTION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto anual de
UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (1,342.44 USD), con VA incluido. Asimismo, para resolver
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la recepcidn de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el plazo
de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la
imposicion de sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros, todo en funcion
de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente, b) Nombrar al Lic. William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de
Tecnologias de Informacién, como administrador de contrato y ratificar el acuerdo en la
presente Acta. Al respecto el Consejo ACUERDA: Autorizar al Lic. José Maria Sandoval
Vasquez, Director Presidente, para que firme el contrato derivado del proceso de Libre
Gestion, referente al MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SIN
SUSTITUCION DE PARTES DEL EQUIPO PARA LA CENTRAL TELEFONICA
ALCATEL-LUCENT MODELO OMNIPCX OFFICE, PARA EL EJERCICIO 2019, con la
empresa: E-BUSINESS DISTRIBUTION DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto
anual de UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS 44/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (1,342.44 USD), con IVA incluido. Asimismo, para
resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion contractual,
hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas
en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o
incluso la imposicién de sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros, todo
en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece
la normativa vigente, Nombrar al Lic. Wiliam Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de
Tecnologias de Informacién, como administrador de contrato; y ratificar el acuerdo en la
fecha del Acta respectiva.. 5.b.7. AUTORIZACION Y RATIFICACION PARA LA FIRMA
DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
DISPENSADORES DE DESODORIZACION Y AROMATIZADORES PARA EL
EDIFICIO DE LA OFICINA CENTRAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2019 Y NOMBRAMIENTO
DE LA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO. La Gerente interina hace del
conocimiento del Consejo Directivo que dado el proceso de libre gestion para el
SERVICIO DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE DISPENSADORES DE
DESODORIZACION Y AROMATIZADORES PARA EL EDIFICIO DE LA OFICINA
CENTRAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2019", se realizé la publicacion en COMPRASAL,
durante el periodo de 04/12/2018 al 07/12/2018, obteniendo una sola oferta; se procedio
a elaborar el cuadro comparativo y a trasladarlo al Jefe de la Unidad solicitante, quien
propuso la adjudicacién del proceso a CLEAN AIR, S.A. DE C.V.,, por un monto anual de
TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (3,286.44 USD), con IVA incluido , por estar dentro del monto
estimado para la compra y por cumplir con todas las especificaciones técnicas
requeridas para el proceso, el cual fue adjudicado por la Gerencia interina, con base al
Acuerdo 5.b.13, del Acta No. 95, de reunién celebrada el 18/12/2014, ratificado el
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23/12/2014, el que contiene las competencias para adjudicar procesos de libre gestion.
Es importante mencionar que la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica vigente, establece en el romano V “Lineamientos”, literal “¢”
“Sobre la Contratacioén”, numeral 3, establece literalmente lo siguiente: “A efecto de ser
oportunos en las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios recurrentes del
ejercicio fiscal siguiente, las instituciones deberan planificar la ejecucion de los procesos
con suficiente antelacion, pudiendo iniciar su ejecucién hasta la etapa de evaluacion de
las ofertas en el mismo ejercicio fiscal, aun si no estuviere vigente o prorrogado el
presupuesto. Una vez se encuentre vigente el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal
o prorrogado el del ejercicio fiscal en ejecucion, podran adjudicar, siempre y cuando haya
asignacion presupuestaria y sea necesario que los bienes y servicios comiencen a
suministrarse al inicio del siguiente ejercicio fiscal... ...Las prérrogas de los contratos
de suministro de bienes y servicio indispensables y recurrentes que por su naturaleza
deban acordarse previo al vencimiento de! plazo y no existiendo presupuesto vigente
para el siguiente ejercicio fiscal, podran ser autorizadas por la autoridad competente de
la institucion antes que venza el plazo del contrato, estableciendo que la efectividad de
dicha prérroga queda condicionada a la vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal o prorroga del presupuesto del presente ejercicio fiscal, contando con la aceptacion
previa del contratista”. En caso critico de finalizar el afo sin tener aprobado el
presupuesto general, Gnicamente se podra contratar este objeto contractual, hasta el
techo presupuestario aprobado para el gjercicio en ejecucién, que para el afio 2018 fue
de 4,400.00 USD, segun la Programacion Anual de Adquisiciones y contrataciones
Institucional (PAAC); por lo que tomando como base el Ani. 38, inc. 2°. de la Ley Organica
de Administracién Financiera del Estado (AF1), el gue norma: “Si al cierre de un ejercicio
financiero fiscal no se hubiesen aprobado las Leyes del Presupuesto General del Estado
y de los Presupuestos Especiales y la respectiva Ley de Salarios, en tanto se da la
aprobacién del Ejercicio entrante, se iniciara aplicando las respectivas Leyes de
Presupuesto tanto General como Especial y la correspondiente Ley de Salarios vigentes
en el ejercicio fiscal inmediato anterior, incorporando todas las reformas realizadas a
estos cuerpos de Ley en dicho ejercicio fiscal”, por lo que se recomienda adjudicar el
proceso, por tratarse de servicios necesarios para la institucion. Asimismo, nombrar a la
administradora del contrato, de conformidad al Art. 82-BIS de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP). La Gerente interina solicita al
Consejo Directivo: a) Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Director
Presidente, para que firme el contrato derivado del proceso de Libre Gestion antes
detallado, por un monto anual de TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS 44/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (3,286.44 USD), con IVA
incluido. Asimismo, para resolver cualquier situacién que se pueda presentar durante la
ejecucion contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
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convengan a la institucién o incluso la imposiciéon de sanciones por incumplimientos
contractuales, entre otros, todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir
con los requisitos que establece la normativa vigente, b) Nombrar a la Arq. Mayra Estela
Benitez Benavides, Asistente de Logistica, como administradora del contrato: y c)
Ratificar el acuerdo en la fecha del acta respectiva. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme el
contrato derivado del proceso de Libre Gestién para el SERVICIO DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE  DISPENSADORES DE DESODORIZACION Y
AROMATIZADORES PARA EL EDIFICIO DE LA OFICINA CENTRAL DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL
EJERCICIO 2019, con la empresa: CLEAN AIR, S.A. DE C.V., por un monto anual de
TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS 44/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (3,286.44 USD), con IVA incluido. Asimismo, para resolver
cualquier situacién que se pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta lograr
la recepcién de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el plazo
de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la
imposicion de sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros, todo en funcion
de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente. Nombrar a la Arg. Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de
Logistica, como administradora del contrato; y ratificar el acuerdo en la fecha del Acta
respectiva. 5.b.8 AUTORIZACION Y RATIFICACION, PARA LA FIRMA DEL
CONTRATO DEL SERVICIO DE SOPORTE PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE (16) IMPRESORAS LASER MULTIFUNCIONALES DE LA MARCA
KYOCERA, DE LOS CUALES (14) CORRESPONDEN AL MODELO KYOCERA M2035
DN/L Y (2) KYOCERA M3550 IDN. LA DISTRIBUCION SERA DE 3
MANTENIMIENTOS POR EQUIPO PARA EL EJERCICIO 2019, Y NOMBRAMIENTO
DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO. La Gerente interina hace del conocimiento
del Consejo Directivo que dado el proceso de libre gestion para el SERVICIO DE
SOPORTE PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE (16) IMPRESORAS LASER
MULTIFUNCIONALES DE LA MARCA KYOCERA, DE LOS CUALES (14)
CORRESPONDEN AL MODELO KYOCERA M2035 DN/L Y (2) KYOCERA M3550 IDN.
LA DISTRIBUCION SERA DE 3 MANTENIMIENTOS POR EQUIPO, PARA EL
EJERCICIO 2019, se realizo la publicacion en COMPRASAL, durante el periodo de
04/12/2018 al 06/12/201, obteniendo una soéla oferta. La Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional procedié a elaborar el cuadro comparativo y a trasladarlo al
Jefe de la Unidad solicitante, quien propuso la adjudicacién del proceso a la empresa
COPIADORA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto anual de UN MIL CIENTO \‘l\/
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (1,150.00
USD), con IVA incluido, por estar dentro del monto estimado para la compra y por cumplir
con todas las especmcamon técnicas requeridas para el proceso, el cual fue




adjudicado por la Gerencia interina, con base al acuerdo del punto 5.b.13, del Acta No.
95, de la reunion celebrada el 18/12/2014, ratificado el 23/12/2014, el que contiene las
competencias para adjudicar procesos de libre gestion. Es importante mencionar que la
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica vigente,
establece en el romano V “Lineamientos”, literal “¢” “Sobre la Contratacion”, numeral 3,
establece literalmente lo siguiente: “A efecto de ser oportunos en las adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios recurrentes del ejercicio fiscal siguiente, las
instituciones deberan planificar la ejecucidén de los procesos con suficiente antelacion,
pudiendo iniciar su ejecuciéon hasta la etapa de evaluacion de las ofertas en el mismo
ejercicio fiscal, aun si no estuviere vigente ¢ prorrogado el presupuesto. Una vez se
encuentre vigente el presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o prorrogado el del
ejercicio fiscal en ejecucién, podran adjudicar, siempre y cuando haya asignacién
presupuestaria y sea necesario que los bienes y servicios comiencen a suministrarse al
inicio del siguiente ejercicio fiscal..., ...Las prérrogas de los contratos de suministro de
bienes y servicio indispensables y recurrentes que por su naturaleza deban acordarse
previc al vencimiento del plazo y no existiendo presupuesto vigente para el siguiente
gjercicio fiscal, podran ser autorizadas por la autoridad competente de la institucion antes
que venza el plazo del contrato, estableciendo que la efectividad de dicha prérroga
queda condicionada a la vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o prérroga
del presupuesto del presente ejercicio fiscal, contando con la aceptacion previa del
contratista”. En caso critico de finalizar el afio sin tener aprobado el presupuesto general,
unicamente se podra contratar este objeto contractual, hasta el techo presupuestario
aprobado para el gjercicio 2018, el cual fue de 1,200.00 USD, segun verificacion de la
asignacion presupuestaria; por lo que tomando como base el Art. 38, inc. 2°. de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado (AFI), el que norma: “Si al cierre de
un ejercicio financiero fiscal no se hubiesen aprobado las Leyes del Presupuesto General
del Estado y de los Presupuestos Especiales y la respectiva Ley de Salarios, en tanto
se da la aprobacion del Ejercicio entrante, se iniciara aplicando las respectivas Leyes de
Presupuesto tanto General como Especial y la correspondiente Ley de Salarios vigentes
en el ejercicio fiscal inmediato anterior, incorporando todas las reformas realizadas a
estos cuerpos de Ley en dicho ejercicio fiscal’, se recomienda adjudicar el proceso, por
tratarse de servicios necesarios para la institucion. Asimismo, nombrar al administrador
de contrato, de conformidad al Art. 82-BIS de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica (LACAP). La Gerente interina solicita al Consejo Directivo:
a) Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme el
contrato derivado del proceso de Libre Gestidn, referente al SERVICIO DE SOPORTE
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE (16) IMPRESORAS LASER
MULTIFUNCIONALES DE LA MARCA KYOCERA, DE LOS CUALES (14)
CORRESPONDEN AL MODELO KYOCERA M2035 DN/L Y (2) KYOCERA M3550 IDN.
LA DISTRIBUCION SERA DE 3 MANTENIMIENTOS POR EQUIPO, PARA EL



EJERCICIO 2019, con la empresa: COPIADORA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por
un monto anual de UN MIL CIENTO CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (1,150.00 USD), con IVA incluido. Asimismo, para resolver
cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucién contractual, hasta lograr
la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el plazo
de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o incluso la
imposicion de sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros, todo en funcion
de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente, b) Nombrar al administrador del contrato, Técnico Victor Antonio
Orantes, de Tecnologias de Informacién, y c¢) Ratificar el acuerdo en la fecha de la
presente acta. Al respecto el Consejo Directivo con base a la recomendacion del Jefe de
la Unidad solicitante ACUERDA: Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente, para que firme el contrato derivado del proceso de Libre Gestion,
referente al SERVICIO DE SOPORTE PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
(16) IMPRESORAS LASER MULTIFUNCIONALES DE LA MARCA KYOCERA, DE LOS
CUALES (14) CORRESPONDEN AL MODELO KYOCERA M2035 DN/L Y (2)
KYOCERA M3550 IDN. LA DISTRIBUCION SERA DE 3 MANTENIMIENTOS POR
EQUIPO, PARA EL EJERCICIO 2019, con la empresa: COPIADORA DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto anual de UN MIL CIENTO CINCUENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (1,150.00 USD), con IVA
incluido. Asimismo, para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la
ejecucion contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto
incluye: modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que
convengan a la institucién o incluso la imposicion de sanciones por incumplimientos
contractuales, entre otros, todo en funcion de resolver de forma mas expedita y cumplir
con los requisitos que establece la normativa vigente. También, nombrar al Técnico
Victor Antonio Orantes, de Tecnologias de Informacion como Administrador del
Contrato; y ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta. 5.b.9 SOLICITUD PARA
DECLARAR DESIERTO LOS PROCESOS GESTIONADOS POR LIBRE GESTION,
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE: 1. SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA
PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2019. MONTO ESTIMADO
66,00.000 USD, Y 2. SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2019. MONTO ESTIMADO 49,932.00 USD.
Se hace del conocimiento del Consejo Directivo que de conformidad al Acta No. 95,
punto 5.b.13 del 18/12/2014 (vigente a la fecha, el cual se refiere a las competencias XR/
para los procesos de Libre Gestién), le compete al Consejo Directivo la adjudicacion o
declaratoria de desierta, de aquellas adquisiciones y contrataciones por Libre Gestion,
superiores a 80 salarios minimos del sector comercio (SMSC) hasta el monto maximo "
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establecido para esa modalidad. Dado los procesos de Libre Gestidn publicados en
COMPRASAL, mediante el cual se promovié competencia para efecto de recibir ofertas
entre las fechas del 05/12/2018 al 10/12/2018, se recibieron ofertas segun el siguiente

detalle:
Monto Monta
PERIODO Cant. . .
PROCESOS PUBL. Ofenas "sﬁ:mg;’;gf Zﬁ:;ﬁ::ggf Condicion
COMPRASAL Rec. 2018 2019
SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS Del 051242018 3 $51.840.00 $66,000.00 Cfertas con
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS al 10122018 mayor monto al
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 20189, presupuesiado
enel 2018
SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS Del 05/12/2018 2 $39,492.00 $49,932.00 Clertas cen
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS | al 10/12/2018 mayor monto al
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2019, presupuestado
enel 2018

En estos casos, las ofertas que exceden el monto estimado de contratacion para el
ejercicio 2018, no pueden ser adjudicadas, al no tener aprobado el Presupuesto General
de la Nacién 2019 y contar con los techos presupuestarios de este ejercicio (2018), con
montos menores a las ofertas recibidas, esto es considerando o establecido en el Art.
38, inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (AFI), asi como
la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica 2018
vigente, (romano V “Lineamientos”, literal “c” “Sobre la Contratacion”, numeral 3). De
conformidad al Art. 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Puablica (LACAP) y al acuerdo del Acta No. 95, punto 5.b.13 del 18/12/2014, ratificado el
23/12/2014, corresponde al Consejo Directivo, declarar desiertos los procesos de
aquellas adquisiciones y contrataciones por libre gestion superiores a 80 SMSC hasta el
monto maximo establecido para esta modalidad (actualmente en 240 SMSC). La
Gerente interina con base a la normativa aplicable al caso en mencion, solicita al Conseio
Directivo declarar desierto los procesos de Libre Gestion que se detalla a continuacion:
1) SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA
CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL
EJERCICIO 2019, y 2) SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2019, debido a que las ofertas exceden el monio
estimado de contratacion para el ejercicio 2018, el cual tiene techos presupuestarios con
montos menores a las ofertas recibidas; a la vez por no tener a la fecha, aprobado el
Presupuesto General de la Nacién de 2019; todo con base a lo establecido en el Art. 38,
inc. 2°. de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado (AFI), asi como la
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica 2018
vigente, (romano V “Lineamientos”, literal “c” “Sobre la Contratacién”, numeral 3),
ademas se solicita ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta. Al respecto el
Consejo ACUERDA: Declarar desierto los procesos de Libre Gestién para el suministro
de servicio de vigilancia para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, para el ejercicio 2019, y el suministro de servicio de limpieza



para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion,
para el ejercicio 2019, debido a que las ofertas exceden el monto estimado de
contratacion para el ejercicio 2018, el cual tiene techos presupuestarios con montos
menores a las ofertas recibidas; a la vez por no tener a la fecha, la aprobacion del
Presupuesto General de la Naciéon de 2019: y ratificar el acuerdo en la fecha de la
presente Acta. 5.b.10. PRORROGAR POR 2 MESES (DEL 01/01/2019 AL 28/02/2019),
EL CONTRATO No. 15/2018, DE LA LIBRE GESTION No. 181/2018, REFERENTE AL
SUMINISTRO DE AGUA PURIFICADA PARA LAS AGENCIAS DEPARTAMENTALES
Y CENTROS DE ATENCION DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2018,
ADJUDICADO A INVERSIONES VIDA, S.A. DE C.V.,, POR UN MONTO TOTAL DE
483.00 USD; AUTORIZAR FIRMA DE LA RESOLUCION DE PRORROGA Y LA
CONTINUIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO NOMBRADOS EN
SU OPORTUNIDAD. En atencion al informe de avance de ejecucion de contratos,
suscrito por el Arg. Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de Logistica y Activos vy
Administrador de Contrato, quien recomienda gestionar la prérroga del Contrato No.
15/2018, referente al SUMINISTRO DE AGUA PURIFICADA PARA LAS AGENCIAS
DEPARTAMENTALES Y CENTROS DE ATENCION DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
2018, adjudicado a INVERSIONES VIDA, S.A. DE C.V., segun se detalla a continuacion:

PROMEDIO PRECIO MONTO MOUF;EF)AEN
LUGAR DE ENTREGA MENSUAL DE | UNITARIO MEMNSUAL PRORROGAR
GARRAFONES EN USD EM USD
(2 meses]

Agenciz Departamental de Ahuschapén 7 $1.50 $10.50 £21.00
Agenciz Departamental de Ls Unicn 7 51.50 510.50 521.00
Agenciz Departamental de WMarazén 7 51.50 $10.50 $21.00
Agencizs Departamental de Sonsonats 7 51.50 510.50 $21.00
Agenciz Departamental de Lz Libertad 7 $1.50 $10.50 $21.00
Agenciz Departamental de Chslatenzngc 7 $1.50 $10.50 §21.00
Agenciz Departamental de La Paz 7 51.50 $1D.SO 521.00
Agenciz Departamental de Sants &n=s 7 $1.50 $10.50 $21.00
Agenciz Departarmnental de Cabarias 7 S1.50 $10.50 $21.00
Agenciz Departamental de Cuscstlan 7 31_50 $1-D_SD 321.00
Agenciz Departamental de San Wicente 7 $1.50 $10.50 £21.00
Agenciz Departamental de San Mizusl 7 $1_50 510.50 $21.0U
Agenciz Departamental de San Szlvador 7 51.50 510.50 521.00
agenciz Departamental de Flan Masstra 7 51.50 510.50 $21.00
Agencis Departamental de Usulutan 7 $l.50‘ $510.50 $21.00
Lentro de Atencion de Quezsitepequs 7 51.50 $10.50 521.00
Centro de Atencian de San Martin b $1.50 $10.50 $21.00
Centro de Atencidn de Santa Ana 7 $1.50 $10.50 $21.00
Cantro de Atencign da Ciudad Barrios F $1_50w $10_50 $21.00
Cantro de Atencion da Sznta Rosa de Lima 7 $1.50 $10.50 $21.00
Regignal d= Préstamos de S=2n Vicents 7 $1.50 510.50 $21.00
Ragionsl d= Préstames de San Miguel 7 51.50 510.50 5$21.00
Regional d= Préestamos de Santa Ana 7 $1_50‘ 51’0.50‘ $21.DD

Total de la prorroga 241.50 USD 483,00 USD

La prorroga solicitada serd por un monto mensual de 241.50 USD, para un total de
483.00 USD, el contratista acepta dicha situacién por lo que de conformidad al Art. 83
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), que
establece: “Los contratos de suministro de bienes y los de servicios, podran prorrogarse
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una sola vez, por un periodo igual 0 menor al pactado inicialmente, siempre que las
condiciones del mismo permanezcan favorables a la institucidon y que no hubiere una
mejor opcidén. El titular de la instituciéon emitird la resolucién debidamente razonada vy
motivada para proceder a dicha prorroga”; igualmente lo normado en el Art. 75 del
Reglamento de dicha Ley (RELACAP); y considerando los resultados del proceso de
Libre Gestion, en el cual se recomendo declarar desierto el mismo, debido a que las
ofertas exceden el monto presupuestado para el ejercicio 2018, el cual tiene techos
presupuestarios con montos menores a las ofertas recibidas; a la vez por no tener a la
fecha, la aprobacion del Presupuesto General de la Nacioén 2019; todo con base a lo
establecido en el Art. 38, inc. 2°. de la Ley Organica de Administracién Financiera del
Estado (AFI), asi como la Politica Anual de Adguisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica 2018 vigente, (romano V “Lineamientos”, literal “c” “Sobre la
Contratacion”, numeral 3). La Gerente solicita al Consejo Directivo aprobar la prérroga
del mencionado contrato, por cumplirse todas las condiciones normadas; asimismo,
autorice al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme la
resolucion de la prérroga de dicho contrato, ademads para resolver cualquier situacion
que se pueda presentar durante la ejecucion contractual 2018, hasta lograr la recepcion
de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el plazo de entrega,
de especificaciones técnicas que convengan a la institucién o en el monto del contrato,
sin superar en ambos anos el 20% que establece el Art. 83-A de la LACAP, incluso la
imposicion de sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros; todo en funcién
de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente. Asimismo, nombrar a los administradores de contrato, de
conformidad al Art. 82-Bis de la LACAP. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la
prorroga para el SUMINISTRO DE AGUA PURIFICADA PARA LAS AGENCIAS
DEPARTAMENTALES Y CENTROS DE ATENCION DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
2018, adjudicado a INVERSIONES VIDA, S.A. DE C.V,, segin el detalle antes
presentado por un monto mensual de 241.50 USD, para un total de 483.00 USD para el
periodo prorrogado, por cumplirse todas las condiciones establecidos en el Art. 83 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y Art. 75
del reglamento de dicha ley (RELACAP); asimismo, se hagan las gestiones para que el
contratista presente la garantia de cumplimiento de contrato, por el 10% sobre el valor
de la prérroga de contrato, con una vigencia de 90 dias, segun condiciones definidas en
los documentos integrantes del contrato No. 15/2018. También autorizar al Lic. José
Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme la respectiva Resolucion
de Prorroga respectiva asi como para resolver cualquier situacién que se pueda
presentar durante la ejecucion de la prorroga, hasta lograr la recepcion de lo pactado a
entera satisfaccion; esto incluye modificativas en el plazo de entrega, de

especificaciones técnicas que convengan a la instituciéon o en el monto del contrato, sin



superar en ambos afnos el 20% que establece el Art. 83-A de la LACAP, incluso la
imposicion de sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros; todo en funcion
de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la
normativa vigente. Se comisiona al licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor
Juridico para la elaboracion de la resolucién de la prérroga respectiva; ademas se
autoriza la continuidad de los administradores del contrato nombrados en su
oportunidad. 5.b.11. PRORROGAR POR 2 MESES (DEL 01/01/2019 AL 28/02/2019),
EL CONTRATO No. 7/2018, DE LA LIBRE GESTION No. 12/2018, REFERENTE AL
SUMINISTRO DE AGUA ENVASADA PARA INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL
DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO
2018, ADJUDICADO A INVERSIONES VIDA, S.A. DE C.V., POR UN MONTO TOTAL
DE 645.00 USD; AUTORIZAR LA FIRMA DE LA RESOLUCION DE PRORROGA Y LA
CONTINUIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO NOMBRADOS EN
SU OPORTUNIDAD. En atencion al informe de avance de ejecucién de contratos,
emitido por el Arg. Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de Logistica y Activos vy
Administrador de Contrato, quien recomienda gestionar la prorroga del Contrato No.
7/2018, referente al SUMINISTRO DE AGUA ENVASADA PARA INSTALACIONES DE
LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA
EL EJERCICIO 2018”, adjudicado a INVERSIONES VIDA, S.A. DE C.V., segun se

detalla a continuacion:

LUGAR DE ENTREGA PROMEDIO PRECIO FMOMTO MOMNTO EN
MENSUAL DE UNITARIO MEMNSUAL uso A
GARRAFOMNES EMN USD EMN USDr PRORROGAR
(2 meses)
Oficina Central de la 190 £1.50 $285.00 S570.00
Caja Mutual de los
Empleados del
rinisterio de Educacidn
Centro Cultural v Z25 $1.50 $37.50 $7F5.00
Recraativo de San
Miguel
Total de la préorroga £322.50 $645.00

La prérroga sera por un monto mensual de 322.50 USD, para un total de 645.00 USD,
el contratista acepta dicha situacion y de conformidad al Art. 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), que establece:
“Los contratos de suministro de bienes y los de servicios, podran prorrogarse una sola
vez, por un periodo igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las condiciones
del mismo permanezcan favorables a la institucién y que no hubiere una mejor opcion.
El titular de la institucion emitira la resolucién debidamente razonada y motivada para
proceder a dicha prérroga”; igualmente lo normado en el Art. 75 del Reglamento de dicha
Ley (RELACAP); y considerando los resultados del proceso de Libre Gestion, en el cual
se recomendé declarar desierto el mismo, debido a que las ofertas exceden el monto
presupuestado para el ejercicio 2018, el cual tiene techos presupuestarios con montos
menores a las ofertas recibidas; a la vez, por no tener a la fecha, la aprobacion del
Presupuesto General de la Nacion 201 9; todo con base a lo establecido en el Art. 38,
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inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (AFI), asi como la
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica 2018
vigente, (romano V “Lineamientos”, literal “c” “Sobre la Contrataciéon”, numeral 3). La
Gerente interina solicita al Consejo Directivo aprobar la prérroga del mencionado
contrato, por cumplirse todas las condiciones normadas; asimismo, autorizar al Lic. José
Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme la resolucién de prérroga
de dicho contrato, ademas, para resolver cualquier situacion que se pueda presentar
durante la ejecucion de la prorroga hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera
satisfaccion, esto incluye: modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones
técnicas que convengan a la institucién o en el monto del contrato, sin superar en ambos
anos el 20% que establece el Art. 83-A de la LACAP, incluso la imposicién de sanciones
por incumplimientos contractuales, entre otros; todo en funcion de resolver de forma mas
expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Y por ultimo,
autorizar la continuidad de los administradores del contrato original, nombrados en su
oportunidad. Dicha prérroga sera efectiva una vez entre en vigencia el Presupuesto
Fiscal, ya sea aprobado o ratificado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la
prorroga por 2 meses (del 01/01/2019 al 28/02/2019), del contrato No. 7/2018, de la Libre
Gestion No. 12/2018, referente al SUMINISTRO DE AGUA ENVASADA PARA
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE |.OS EMPLEADQOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2018, adjudicado a INVERSIONES VIDA, S.A. DE
C.V,, por un monto de mensual de 322.50 USD, para un total de 645.00 USD, de
conformidad al detalle antes presentado, por cumplirse todas [as condiciones
establecidas en el Art. 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) y Art. 75 del Reglamento de dicha Ley (RELACAP);
asimismo, se hagan las gestiones para que el contratista presente la garantia de
cumplimiento de contrato, por el 10% sobre el valor de la prorroga del contrato, con una
vigencia de 90 dias, segun condiciones definidas en los documentos integrantes del
contrato No. 7/2018. Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente,
para que firme la respectiva Resolucidén de Prorroga, ademas para resolver cualquier
situacién que se pueda presentar durante la ejecucion de la prérroga, hasta lograr la
recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas en el plazo de
entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion o en el monto del
contrato, sin superar en ambos afios el 20% que establece el Art. 83-A de la LACAP,
incluso la imposicién de sanciones por incumplimientos contractuales, entre otros; todo
en funcion de resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece
la normativa vigente. Autorizar la continuidad de los administradores del contrato
nombrados en su oportunidad; y ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta.
5.b.12. PRORROGAR POR 2 MESES (DEL 01/01/2019 AL 28/02/2019), EL
CONTRATO No. 5/2018, DE LA LIBRE GESTION No. 10/2018, REFERENTE AL
SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES DE LA



CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL
EJERCICIO 2018, ADJUDICADO A SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA
(SSELIMZA), S.A. DE C.V., POR UN MONTO DE MENSUAL DE 3,811.00 USD, PARA
UN TOTAL DE 7,622.00 USD; AUTORIZAR LA FIRMA DE LA RESOLUCION DE
PRORROGA Y LA CONTINUIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO
NOMBRADOS EN SU OPORTUNIDAD. En atencién al informe de avance de ejecucion
de contratos, emitido por el senor Francisco Javier Alfaro Lira — Auxiliar de
Mantenimiento y administrador del contrato, quien recomienda gestionar la prorroga por
2 meses (del 01/01/2019 al 28/02/2019), del Contrato No. 5/2018, referente al
SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL
EJERCICIO 2018, adjudicado a SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA),
S.A. DE C.V., por un monto de mensual de 3,811.00 USD, para un total de 7,622.00
USD, dado que el contratista acepta dicha situaciéon y que de conformidad al Art. 83 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), que
establece: “Los contratos de suministro de bienes y los de servicios, podran prorrogarse
una sola vez, por un periodo igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las
condiciones del mismo permanezcan favorables a la institucién y que no hubiere una
mejor opcién. El titular de la institucion emitira la resolucion debidamente razonada y
motivada para proceder a dicha prorroga”; igualmente lo normado en el Art. 75 del
reglamento de dicha ley (RELACAP); y considerando los resultados del proceso de Libre
Gestion, en el cual se recomendo declarar desierto el mismo, debido a que las ofertas
exceden el monto presupuestado para el ejercicio 2018, el cual tiene techos
presupuestarios con montos menores a las ofertas recibidas; a la vez por no contar a la
fecha con la aprobacion del Presupuesto General de la Nacién 2019; todo con base a lo
establecido en el Art. 38, inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion Financiera del
Estado (AFI), asi como la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica 2018 vigente, (romano V “Lineamientos”, literal “c” “Sobre la
Contratacion”, numeral 3). La Gerente interina solicita al Consejo Directivo: a) Aprobar
la prérroga por 2 meses (del 01/01/2019 al 28/02/2019), del contrato No. 5/2018, de la
Libre Gestion No. 10/2018, referente al suministro de servicio de limpieza para las
instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el
ejercicio 2018, adjudicado a SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA),
S.A. DE C.V., por un monto de mensual de 3,811.00 USD, para un total de 7,622.00
USD, por cumplirse todas las condiciones establecidos en el Art. 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y Art. 75 del
Reglamento de dicha Ley (RELACAP); asimismo, autorice que se hagan las gestiones
para que el contratista presente la garantia de cumplimiento del contrato, por el 10%

sobre el valor de la prérroga con una vigencia de 90 dias, segun condiciones definidas

en los documentos integrantes del contrato No. 5/2018, b) Autorizar al Lic. José Mari A/
J/\%fé% 4

p)




Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme la respectiva Resolucion de
Prérroga, ademas para resolver cualquier situacién que se pueda presentar durante la
gjecucion de la prérroga, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion.
Esto incluye: modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que
convengan a la institucién o en el monto del contrato, sin superar en ambos anos el 20%
que establece el Art. 83-A de la LACAP, incluso la imposicidén de sanciones por
incumplimientos contractuales, entre otros; todo en funcion de resolver de forma mas
expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente, ¢) Comisionar
al licenciado Francisco Alfonsc Olmedo Torres, Asesor Juridico para la elaboracion de
la resolucién de prorroga, y d) autorizar la continuidad de los administradores del
contrato nombrados en su oportunidad. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la
prorroga por 2 meses (del 01/01/2019 al 28/02/2019), del contrato No. 5/2018, de la Libre
Gestion No. 10/2018, referente al suministro de servicio de limpieza para las
instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el
ejercicio 2018, adjudicado a SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA),
S.A. DE C.V., por un monto de mensual de 3,811.00 USD, para un total de 7,622.00
USD, por cumplirse todas las condiciones establecidos en el Art. 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y Art. 75 del
Reglamento de dicha Ley (RELACAP. Asimismo se autoriza para realizar las gestiones
con el contratista para que presente la garantia de cumplimiento del contrato, por el 10%
sobre el valor de la prérroga con una vigencia de 90 dias, segun condiciones definidas
en los documentos integrantes del contrato No. 5/2018. Ademas, se autoriza al Lic. José
Maria Sandoval VAsquez, Director Presidente, para que firme la a Resolucion de
Prorroga, y para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la
ejecucion de la prorroga, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera satisfaccion.
Esto incluye: modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que
convengan a la institucién o en el monto del contrato, sin superar en ambos afios el 20%
que establece el Art. 83-A de la LACAP, incluso la imposicidn de sanciones por
incumplimientos contractuales, entre otros; todo en funcidn de resolver de forma mas
expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa vigente. Asimismo se
comisiona al licenciado Francisco Alfonsc Olmedo Torres, Asesor Juridico para la
elaboracion de la resolucién de prorroga. También se autoriza la continuidad de los
administradores del contrato nombrados en su oportunidad; y se ratifica e Acuerdo en
la fecha de la presente Acta. 5.b.13. PRORROGAR POR 2 MESES (DEL 01/01/2019
AL 28/02/2019), EL CONTRATO No. 4/2018, DE LA LIBRE GESTION No. 08/2018,
REFERENTE AL SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2018, ADJUDICADO A SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA), S.A. DE C.Vv., POR UN MONTO DE
MENSUAL DE 5,300.00 USD, PARA UN TOTAL DE 10,600.00 USD; AUTORIZAR LA



FIRMA DE LA RESOLUCION DE PRORROGA Y LA CONTINUIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES DEL CONTRATO NOMBRADOS EN SU OPORTUNIDAD. En
atencion al informe de avance de ejecucién suscrito por el Arg. Oscar Fernando Portillo
Silva, Jefe de Logistica y Activos emitido y administrador de contrato, quien recomienda
gestionar la préorroga del Contrato No. 4/2018, referente al SUMINISTRO DE SERVICIO
DE VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2018,
adjudicado a SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA), S.A. DE C.V., por
un monto de mensual de 5,300.00 USD, para un total de 10,600.00 USD, dado que el
contratista acepta dicha situacion y que de conformidad al Art. 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), que establece:
“Los contratos de suministro de bienes y los de servicios, podran prorrogarse una sola
vez, por un periodo igual 0 menor al pactado inicialmente, siempre que las condiciones
del mismo permanezcan favorables a la institucién y que no hubiere una mejor opcion.
El titular de la institucion emitird la resolucion debidamente razonada y motivada para
proceder a dicha prérroga”; igualmente lo normado en el Art. 75 del Reglamento de dicha
Ley (RELACAP); y considerando los resultados del proceso de Libre Gestion, en el cual
se recomendd declarar desierto el mismo, debido a que las ofertas exceden el monto
presupuestado para el ejercicio 2018, el cual tiene techos presupuestarios con montos
menores a las ofertas recibidas; a la vez por no contar a la fecha, con la aprobacion del
Presupuesto General de la Nacion 2019; todo con base a lo establecido en el Art. 38,
inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (AFl), asi como la
Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica 2018
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vigente, (romano V “Lineamientos”, literal “c” “Sobre la Contratacién”, numeral 3). La
Gerente interina solicita a Consejo Directivo: a) Aprobar la prorroga del Contrato No.
4/2018, referente al SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2018, adjudicado a SISTEMAS DE SEGURIDAD
Y LIMPIEZA (SSELIMZA), S.A. DE C.V., por un monto de mensual de 5,300.00 USD,
para un total de 10,600.00 USD, por cumplirse todas las condiciones establecidos en el
Art. 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica
(LACAP) y Art. 75 del Reglamento de dicha Ley (RELACAP); asimismo, se hagan las
gestiones para que el contratista presente la garantia de cumplimiento del contrato, por
el 10% sobre el valor de la prérroga, con una vigencia de 390 dias, segun condiciones
definidas en los documentos integrantes del contrato No. 4/2018, b) Autorizar al Lic. José
Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme la Resolucién de Prérroga,
ademas para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion
de la prérroga, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye:
modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la
institucion o en el monto del contrato sin superar en,ambos anos el 20% que establece



el Art. 83-A de la LACAP, incluso la imposicién de sanciones por incumplimientos
contractuales, entre otros; todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir
con los requisitos que establece la normativa vigente, c) Comisionar al Licenciado
Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico para la elaboracion de 1a resolucion
de prorroga y d) Autorizar la continuidad de los administradores del contrato nombrados
en su oportunidad. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la prorroga del Contrato
No. 4/2018, referente al SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA EL EJERCICIO 2018, adjudicado a SISTEMAS DE SEGURIDAD
Y LIMPIEZA (SSELIMZA), S.A. DE C.V., por un monto de mensual de 5,300.00 USD,
para un total de 10,600.00 USD, por cumplirse todas las condiciones establecidos en el
Art. 83 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) y Art. 75 del Reglamento de dicha Ley (RELACAP); asimismo, se hagan las
gestiones para que el contratista presente la garantia de cumplimiento del contrato, por
el 10% sobre el valor de la prorroga, con una vigencia de 390 dias, segun condiciones
definidas en los documentos integrantes del contrato No. 4/2018. Autorizar al Lic. Jose
Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, para que firme la Resolucién de Prérroga,
ademas para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion
de la prérroga, hasta lograr ia recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye:
modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la
institucién o en el monto del contrato, sin superar en ambos afos el 20% que establece
el Art. 83-A de la LACAP, incluso la imposicién de sanciones por incumplimientos
contractuales, entre otros; todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir
con los requisitos que establece la normativa vigente. Comisionar al Licenciado
Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico para la elaboracion de la resolucion
de prorroga y autorizar la continuidad de los administradores del contrato nombrados en
su oportunidad. 5.b.14. AUTORIZACION PARA MODIFICAR LA PAGADURIA, DE UN
PRESTAMO APROBADO A FAVOR DE Y
QUE ESTA PENDIENTE SU DESEMBOLSO. La Gerente interina solicita al Consejo
Directivo autorizar la modificacion en el Sistema de Préstamos, de la informacion de la
solicitud de la asegurada

como se presenta en siguiente cuadro:

No.
Ccus

NOMBRE
COMPLETO OTORGADO | APROBA | CONSEJO | CONSEJO | APROBADO | MODIFICAR
CION POR

| conselo

MONTD FECHA NUMERC PUNTO
PRESTAMC DE DEACTA | DEACTA TEXTO TEXTO A MOTIVC DEL CAMBIO




Lo solicitado es requerido para completar el proceso de desembolso de dicho préstamo.
Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la modificaciéon del nombre de la pagaduria
en la solicitud del préstamo de la asegurada
de acuerdo con el detalle anterior, y proceder con
el desembolso. 5.b.15. AUTORIZACION PARA MODIFICAR EL NUMERO DE
REFERENCIA DEL PRESTAMO APROBADO A FAVOR DE
Y QUE ESTA PENDIENTE SU DESEMBOLSO. La Gerente interina
solicita al Consejo Directivo autorizar la modificacién en el Sistema de Préstamos, del
numero de referencia del préstamo solicitado por el asegurado
debido a que por error del Analista se ingresé un numero distinto por lo que

necesita ser modificado, segun el detalle siguiente:

MONTO
PRESTAMO
OTORGADO

FECHA DE
APROBACION
POR
CONSEJO

NUMERO
DE ACTA
CONSEJO

PUNTO
DE ACTA
CONSEJO

No.
cus

NOMBRE
COMPLETO

TEXTO
APROBADO

TEXTOA
MODIFICAR

MOTIVO DEL CAMBIO

La modificacion solicitada es requerida para completar el proceso de desembolso del
préstamo. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la modificacion en el Sistema

Informéatico de Préstamos, el nimero de referencia

y proceder con el desembolso. 5.b.16. AUTORIZACION DEL
REFINANCIAMIENTO SOLICITADO POR EL ASEGURADO
La Gerente interina presenta al Consejo Directivo la solicitud de
refinanciamiento del préstamo del asegurado

y de conformidad a la Politica de Promocion y
Otorgamiento de Préstamos Personales de La Caja, romano IV Refinanciamientos, en
la que expresa lo siguiente: “Si una persona asegurada posee un prestamo y quiere
optar a un nuevo financiamiento en La Caja, debera cumplir la condicion de haber
cancelado, por lo menos, el cincuenta por ciento del préstamo vigente.” Por lo que el
asegurado cumpliendo con el requisito establecido en la referida Politica, solicitando la
aprobacién de un nuevo préstamo para cubrir otras necesidades no cubiertas con su
primer préstamo. Se solicita al Consejo Directivo autorizar la solicitud de
refinanciamiento del asegurado Analizado y discutido el
punto el Consejo ACUERDA: Autorizar la solicitud de refinanciamiento del asegurado
por lo que se instruye al licenciado Raul Gutiérrez

Quijada, Jefe interino de la Unidad de Préstamos pasarlo al Comité de Credito para su M
andlisis. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTQRES. 6.1.




PROFESOR MAX FRANCISCO RODRIGUEZ MURCIA. En referencia al seguimiento
de acuerdos presentado en el punto 4.a.4 de los informes de la Presidencia,
especificamente a lo solicitado por el licenciado Luis Mario Rodriguez Martinez, para
revisar todas las normas de La Caja, tomando en consideracion el contenido de la Ley
de Procedimientos Administrativos (LPA), reitera lo solicitado por el licenciade Martinez
Recinos, de hacer las gestiones pertinentes para elaborar [as reformas necesarias y
someterlas al proceso de aprobacién correspondiente de aquellas normas que necesiten
ajustarse. Por otra parte, el profesor Max Francisco Murcia Rodriguez solicita que la
Comision de Gestién de Talento Humano termine los procesos pendientes de actualizar,
ademas que se revise la propuesta presentada por el licenciado Daniel Hilario Diaz
Martinez. En cuanto a la presentacion de documentos con evidentes errores de fondo y
de forma, hace un llamado a la Gerencia interina para que aplique los procedimientos
disciplinarios respectivos, debido a que constantemenie se detectan errores de
redaccion y de ortografia en los informes o autorizaciones que se presentan al Consejo
Directivo lo que denota que no ponen el esmero que el cargo exige, ante la
responsabilidad de informar debidamente con los documentos un ejemplo de eso el Plan
de Contingencia. 6.2 LICENCIADO LUIS MARIO MARTINEZ RECINOS. En relacién a
la recomendacién emitida por el delegado del Ministerio de Trabajo, Direccion General
de Inspeccion de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, segiin Acta de
Inspeccion Programada de las catorce horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil
dieciocho; EXP. N° 12135-IC-06-2018-PROGRAMADA. SS, la que textualmente
establece: “SE RECOMIENDA A LA PARTE PATRONAL DARLE CUMPLIMIENTO al
pago de las prestacion laboral referente al bono navidefio otorgado para el periodo de
diciembre de dos mil dieciocho por la cantidad de seiscientos ddlares para cada uno de
los empleados de fa Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién; asi
también, otorgar el certificado de productos familiares por la cantidad de cuatrocientos
cincuenta ddlares a cada uno de los empleados de la referida Caja en concepto de gift-
card, a fin de darle cumplimiento al articulo 54 literal “d” del Reglamento Interno de
Trabajo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, a la Politica de
Prestaciones Sociales para Directores Propietarios del Consejo Directivo en la que se
establece que cada una de las prestaciones debe ser en el mismo porcentaje para todo
el personal administrativo de La Caja, y al detalle de las prestaciones y beneficios para
los Directores y Empleados de La Caja para el periodo dos mil dieciocho”, el licenciado
Luis Mario Martinez Recinos presenta al licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Director Presidente, su razonamiento sobre dicha resolucién, la cual le solicita dejarla
consignada en la presente Acta de la siguiente manera: I) “CUMPLIMIENTO DE LA
RECOMENDACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO. En virtud que el inspector de
trabajo establece que el Consejo Directivo de la Caja Mutual ha tomado los acuerdos
pertinentes para el pago del Bono Navidefio consistente en bono por la cantidad de
seiscientos délares para cada uno de los empleados y un certificado de productos



familiares por la cantidad de cuatrocientos cincuenta ddlares a cada uno de los
empleados de la referida Caja en concepto de gift-card, tal como lo establece la referida
resolucion el presidente de la Caja en su calidad de Representante Legal de la Institucion
debe de cumplir la Recomendacion del Ministerio de Trabajo. II) RESPECTO AL BONO
NAVIDENO REGULADO EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. Esta
prestacién ha sido otorgada desde el ano 2009 segun consta en las actas siguientes: a)
Afio 2009, Acta No. 44, punto 9 varios, romanos |, lit. d) de fecha 13/11/09; b) Ao 2010,
Acta No. 94, punto 7.2 de fecha 19/11/10, ¢) Aflo 2011, Acta No.15, punto 8.1, de fecha
15/04/11; d) Afo 2012, Acta No.50, punto 8.6, de fecha 13/01/12; e) Ano 2013, Acta
No.3, punto 5.5, de fecha 18/01/13; f) Aho 2014, Acta No.49, punto 5.b.5, de fecha
10/01/14; g) Afo 2015, Acta No.1, punto 5.b.6, de fecha 09/01/15; h) Ao 2016, Acta No.
51, punto 5.b.4, de fecha 08/01/16; i) Afo 2017, Acta No. 43, punto 5.a.5, de fecha
17/11/17; j) Afio 2018, Acta No.91, punto 5.b.8, de fecha 16/11/2018. Ill) RESPECTO A
LA BONIFICACION DE SEISCIENTOS DOLARES OTORGADA A LOS DIRECTORES
PROPIETARIOS DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, de conformidad al Acta Numero Uno de fecha cinco de enero de dos mil
diecisiete, punto 5.b.4 PRESTACIONES LABORALES PARA EL ANO 2017; el Consejo
Acordd “2. Bonificacion para los Directores: Los directores de la Caja recibiran en la
primera quincena de julio de 2017, una bonificacion equivalente al 100% de la dieta
mensual por los servicios prestados en el periodo comprendido entre el 01 de enero y
30 de junio de 20177; asimismo el Acta Numero Cincuenta de fecha cinco de enero de
dos mil dieciocho, punto 5. b. 9 PRESTACIONES LABORALES PARA EL ANO 2018; el
Consejo Acordé “2. Bonificacion para Directores en los meses de Junio y Diciembre: Los
Directores de La Caja, recibiran en la primera quincena de julio del afio 2018, una
bonificacion equivalente al 100% de la dieta mensual por los servicios prestados en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio de 2018, bajo las siguientes
reglas: a) Haber asistido por lo menos al 90% de las sesiones del Consejo celebradas
entre el 3 de enero y 30 de junio de 2018 para recibir el equivalente al 100% de las dietas
mensuales; b) Quienes hayan asistido a un nimero menor de sesiones a las
establecidas en el literal anterior, la bonificacién se les calculara proporcionalmente a las
sesiones asistidas; c) Cuando un suplente asista en calidad de propietario, por lo menos
al 10% de las sesiones comprendidas entre el 3 de enero y 30 de junio de 2018, tendra
derecho a la bonificaciéon calculada proporcionalmente a las sesiones asistidas . Monto
total $4,800.00. 00. Asimismo, se otorgara en el mes de diciembre otra bonificacion por
el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre 2018, en igual cuantia y bajo las mismas
reglas de asistencia establecidas para la bonificacion anterior”. POR TANTO considero
que la informacion que sirvié de base al delegado del Ministerio de Trabajo para emitir
la recomendacion objeto de este analisis no fue la pertinente ni suficiente ya que segun

expuse en el romano I, el bono navidefio que se ha otorgado a los empleados y ™
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Uno de fecha cinco de enero de dos mil diecisiete, punto 5.b.4 y Acta Nimero Cincuenta
de fecha cinco de enero de dos mil dieciocho, punto 5. b. 9; el Consejo Directivo de la
Caja no ha aprobado en ningin momento otro bono navidefio diferente al ya regulado
en el Reglamento Interno de Trabajo, sino que claramente se establecid que la
prestacion consiste en una bonificacion equivalente al 100% de la dieta mensual por los
servicios prestados en el periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de junio y en el
mes de diciembre otra bonificacion por el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre. En
virtud de las consideraciones anteriores por no ser técnica ni legalmente procedente y
sustentable recibir dos prestaciones bajo el concepto de “BONO NAVIDENO”, en este
caso una tarjeta gift- card y seiscientos dodlares en efectivo, y para evitar reparos ante
posibles hallazgos de ia Corte de Cuentas de la Republica solicito que no se me entregue
la bonificacion en efectivo de seiscientos délares.” El licenciade Juan Francisco
Barahona Quezada vy el licenciado Amadeo de Jesus Lopez, manifiestan su respaldo a
lo manifestado por el licenciado Martinez, por lo cual se adhieren al razonamiento de
recibir dos prestaciones bajo el concepto de “BONO NAVIDENQ, solicitando que no se
les entregue la bonificaciéon en efectivo de seiscientos délares, correspondiente al mes
de diciembre. Por otra parte, el licenciado Luis Mario Martinez Recinos, deja al licenciado
José Maria Sandoval Vasquez, una copia de la carta de renuncia presentada al ingeniero
Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacidn, al cargo de Director Propietario
en representacion de dicho Ministerio ante la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, siendo efectiva a partir del 01 de enero de 2019. Al respecto el
licenciado Joseé Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, da por recibido el
razonamiento presentado por el licenciado Luis Mario Martinez Recinos, asi como la
copia de la renuncia al cargo de Director Propietario, agradeciéndole por los aportes
brindados en su gestion. En cuanto a la decisién de los Directores: Juan Francisco
Barahona Quezada y Amadeo de Jesus Lépez, de adherirse al razonamiento del
licenciado Luis Mario Martinez Recinos para no recibir la bonificacion por 600USD,
correspondiente al mes de diciembre de 2018, se hara del conocimiento de la Unidad
Financiera para lo pertinente. El Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, expresa que
no esta de acuerdo con el razonamiento del licenciado Luis Mario Martinez Recinos, ya
que no es igual el bono navidefio a la bonificacion por servicios prestados que el Consejo
recibe en el mes de julio y diciembre. 6.3 LICENCIADO AMADEO DE JESUS LOPEZ.
Solicita que se deje sin efecto la propuesta para el otorgamiento de un bono para los
empleados de La Caja, presentada por su persona, en la sesion de fecha 12 de
diciembre de 2018, debido a que, al andlisis presentado por el licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, ademés de lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, ART.
54, ya se tiene aprobado el bono navidefio, y considera que lo que falta es unificar
conceptos, debido a que el articulo utilizado para validar el certificado de productos
familiares es el mismo del bono navideno, debiendo tener en cuenta el concepto de bono

semestral, por lo que hace un llamado al licenciado José Maria Sandoval Vasquez, para



que con los Asesores Juridicos se revise lo pertinente. 6.4 LICENCIADO DANIEL
HILARIO DiAZ MARTINEZ. Solicita que se retome el proceso de contratacion para el
Gerente de La Caja, y que se resuelva a la menor brevedad posible. PUNTO SIETE
Varios: ROMANO . 7.1 CASO DE CONTINUIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES. La Gerente interina en relacion al informe presentado en el Acta No. 96,
de fecha 17 de diciembre de 2018, punto 7.3, deja asentada en la presente Acta que
advierte al Consejo Directivo sobre las consecuencias juridicas al no notificar al ingeniero
Walter Edgardo Funes Callejas, sobre lo resuelto en referencia a la continuidad o no de
su contrato por servicios personales, de igual manera resolver la continuidad o no del
contrato por Servicios Profesionales Juridicos para el Consejo Directivo y Presidencia
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, debido a que ambos
contratos finalizan el 31 de diciembre del afio en curso lo cual debe ser notificado en
tiempos de Ley. Al respecto el Consejo se da por informado. 7.2 CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES. En relacion a lo solicitado por el ingeniero Walter Edgardo
Funes Callejas, para la continuidad del Contrato de Servicios Personales como Jefe de
la Unidad de Administracién, el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director
Presidente, somete a votacion las siguientes propuestas: 1. Autorizar la continuidad del
contrato de Servicios Personales con el ingeniero Walter Edgardo Funes Callejas, la cual
tuvo dos votos a favor; 2. La no continuidad del Contrato, cuatro votos a favor, y tres
abstenciones. Por lo que no habiendo acuerdo, el Consejo Directivo encomienda al
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente, en su calidad de
representante legal, la toma de decisién de la contratacion o no del ingeniero Walter
Edgardo Funes Callejas, lo cual de considerar la factibilidad de contratarlo, debera tomar
en cuenta la contratacion del ingeniero Funes, por servicios profesionales y por tres
meses prorrogables; debiendo el Director Presidente presentar en la primera sesion del
Consejo Directivo sobre la decisién tomada informando las condiciones y términos de su
contratacion. El profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, conociendo de la
jurisprudencia de casos similares vota para que el ingeniero Funes Callejas continue en
sus funciones. En cuanto a los Servicios Profesionales Juridicos para el Consejo
Directivo y Presidencia de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion,
y habiendo el Consejo Directivo conocido el informe de evaluacion de desempefo del
licenciado Osiris Jonatan Henriquez Romero, Asesor Juridico de Presidencia y Consejo
Directivo, presentado por el licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director
Presidente y administrador del contrato, en la dltima sesién del afio 2018, el Consejo

Directivo es de la opinidon de prorrogar para el afio 2019 el contrato en referencia. -
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ROMANO Il. CONVOCATORIA: El Presidente convoca a los senores directores para el
dia martes ocho de enero de dos mil diecinueve, a partir de las ocho horas y treinta
minutos, para celebrar sesién de Consejo Directivo. No habiendo objecién alguna, el
Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia martes ocho de enero de dos mjl

diecinueve, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesion de Conse
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Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente Acta, y

que a solicitud del licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Director Presidente,

firmamos y ratificamos a las catorce horas y cuarenta y cinco minutos de su fecha.

Lic. José M andoval Vasquez
Présidente
, } la 2
Prof. Elias de Jgsus Soto Deras Lic. Nade a Galo
Director Propietario por el Ministerio de Directora Propietaria por la
Educacion Secretaria Técnica y de Planificacion

Lic. Luis Mario Martinez Recinos
Director Propietario por el Ministerio de
Educacion
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de la Presidencia de la Republica.

Lic. Juan Francisco Barahona Quezada
Director Propietario por el Ministerio de
Hacienda
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Lie. st AJonso Reyes Bemﬁ\
Director Prop[etano por el Sector

Administrativo Pensionado del.
Ministerio de Educacion

Lic. Amﬁéfoge//%&(s
Director Propietariopor el S
Pensionado del Ministerio de
Educacion

tor Docente

Prof. Max Francisco Rodriguez Murcia
Director Propietario por el Sector
Docente Activo del Ministerio
Educacion

Lic. Daniel Hilario Di;zj%artinez

Director Propietario por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio
de Educacion
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