ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y UNO

Reunidos los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de la Caja Mutual

de los Empleados del Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta minutos del dia
trece de septiembre de dos mil diecinueve; esta presente el profesor Juan José Gonzalez
Jiménez, Presidente en funciones; profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio
de Educacion; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activo;
licenciado Amadeo de Jesus Lépez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Luis
Alonso Reyes Benitez, por el Sector Administrativo Pensionado; licenciado Daniel Hilario
Diaz Martinez, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; el
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de Hacienda, quien esta
integrado por videoconferencia. Se encuentra ausente la licenciada Nadezhda Elena
Pefia Galo, por la Secretaria Técnica y de Planificacién de la Presidencia de la
Republica. Asimismo, esta presente la licenciada Silvia Elena Henriquez Campos,
Gerente interina. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El Presidente en funciones procede a establecer
quérum, y verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE LA AGENDA.

Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1.

Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura y aprobacion del
Acta numero ciento treinta. 4. Informes: A) DE_ LA PRESIDENCIA: 4.a.1 Recurso de
apelacion presentado ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. 4.a.2 Detalle de

la deuda al 31 de agosto de 2019 a favor de La Caja. 4.a.3 Lectura del borrador de
informe de Auditoria Especial de cuentas especificas de la situacién financiera de La
Caja, de enero a junio de 2019. 4.a.4 Visita a la Agencia Departamental de La Caja de
La Libertad. B) DE LA ADMINISTRACION: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 6

de septiembre del afio 2019, comparados con lo reportado en la sesién anterior para

establecer la variacion; e ingresos y egresos del 1 al 6 de septiembre del afio 2019.
También se informa de la inversion efectuada. 4.b.2 Asistentes y promocionales
entregados en las actividades de Promocion de La Caja desarrollados en el mes de junio
de 2019 4.b.3 Visitas a Centros Escolares en las semanas del 26 al 30 de agosto y del
02 al 06 de septiembre de 2019. 4.b.4 Notificacién a la Dra. Yohamy Valencia. 4.b.5
Ampliacion del informe de la solicitud de autorizacion del inicio del proceso de
contratacion directa del servicio de mantenimiento preventivo 2019, para el elevador de
personas, ubicado en el edificio de las oficinas centrales de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién. 4.b.6 Pagos de seguros. 4.b.7 Procedimientos
disciplinarios aplicados al personal de La Caja. 4.b.8 Reporte del 10% del Seguro de
Vida Opcional solicitado a la Unidad de Tecnologias de Informaciéon. C) DE_LOS
DIRECTORES: 4.c.1 Caso de la licenciada Clelia Elizabeth Trejo, Encargada de Género.
5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA: 5.a.1 Solicitud de




modificacion de acuerdo. 5.a.2 Carta del asegurado 5.a.3
Carta de la sefiora Maria Felicita Pérez. B) DE LA ADMINISTRACION: 5.b.1 Aprobacion
y ratificacion de pagos de seguros. 5.b.2 Propuesta de inversiones 5.b.3 Aprobacién y

ratificacion de solicitudes de préstamos personales. 5.b.4 Autorizacién para iniciar el
proceso sancionatorio contra el contratista Noé Alberto Guillén, por entrega tardia de lo
pactado en la Orden de Compra No. 77/2019, Libre Gestion 62/2019, de fecha
25/06/2019, referente al suministro de articulos de oficina y de uso diverso,
correspondiente al primer semestre del afo 2019, en relacion a los items 22, 32, 33 y
146. 5.b.5 Modificacion del contrato No. 7/2019, de la Libre Gestidn 23/2019, de fecha
04/03/2019, referente al suministro del servicio de vigilancia para las instalaciones de La
Caja, para el periodo de marzo a diciembre de 2019, con la empresa SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA), SA DE CV. 5.b.6 Campafia de promocion de
los seguros voluntarios en el mes de noviembre 2019. C) DE LOS DIRECTORES: 5.c.1
Caso de la licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo. 5.¢.2 Seguimiento a la solicitud de

audiencia. 5.c.3 Otorgamiento de préstamos personales a los empleados de La Caja.
5.c.4 Carta de cobro. 6. Varios: ROMANO |. Convocatoria. Leida que fue ésta, se
somete a consideracién del Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO CIENTO TREINTA.
El Presidente en funciones da lectura al Acta nimero ciento treinta, la cual se aprueba
por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1
RECURSO DE APELACION PRESENTADO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. El Presidente en funciones informa al Consejo Directivo que con
fecha 10 de septiembre del afio en curso, el licenciado Osiris Jonatan Henriquez

Romero, Asesor Juridico de la Presidencia y del Consejo Directivo, presentd ante la
Unidad de Apelaciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el recurso de
apelacién de la notificacién del fallo de imposicién de multa a la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidn, por el no pago de un bono navidefio del afo
2017, al personal de La Caja. Al respecto el Consejo se da por informado y observa que
no se cumplié la instruccion por parte del licenciado Henriquez Romero, de presentar el
referido documento haciendo usc del Poder otorgado a su persona por el Consejo
Directivo. 4.a.2 DETALLE DE LA DEUDA AL 31 DE AGOSTO DE 2019 A FAVOR DE
LA CAJA. El Presidente en funciones informa al Consejo Directivo que recibid de la
licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe de la Unidad Financiera Institucional,
el detalle de la deuda acumulada que el Estado tiene con La Caja, en concepto del
seguro de vida basico (gratuito) que le otorga a cada maestro y personal administrativo
activos del Ministerio de Educacion. Al 31 de agosto del afio 2019 se adeudaba
$7,331.779.76 USD. Al respecto el Consejo se da por informado y solicita al profesor

Juan José Gonzalez Jiménez, Presidente en funciones, que envie al sefior Nayib



Armando Bukele, Presidente de la Republica, una carta explicandole como surgié el
seguro de vida basico, las veces que se ha enviado notas de cobro, la cantidad que
adeuda el Estado, y haciéndole ver que La Caja no ha dejado de pagar el seguro, pero
con fondos del patrimonio propio, que la Corte de Cuentas le ha hecho observaciones al
respecto y que se corre el riesgo de que en un futuro cercano, se deje de pagar dicho
seguro a los beneficiarios, por lo que solicita que interponga sus buenos oficios para que
se pague la referida deuda. 4.a.3 LECTURA DEL BORRADOR DE INFORME DE
AUDITORIA ESPECIAL DE CUENTAS ESPECIFICAS DE LA SITUACION
FINANCIERA DE LA CAJA, DE ENERO A JUNIO DE 2019. El Presidente en funciones
informa al Consejo Directivo que recibio del licenciado Rigoberto Pérez Campos, Auditor
Interno, el resultado de la Auditoria Especial a las cuentas especificas de la Situacion
Financiera al 30 de junio del afo 2019. Como resultado de la Auditoria realizada se
identificaron dos deficiencias relacionadas con el control interno, una de ellas se refiere
a la no actualizacion de las firmas autorizadas en Bancos y Casas Corredoras de Bolsa,
ya que evidencid la vigencia de la firma del licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
quien a partir del uno de junio del afio en curso renunci¢ al cargo de Director Presidente
de La Caja. La segunda deficiencia se refiere a los saldos de cuotas e intereses de los
préstamos personales de asegurados que ya fallecieron. Por consiguiente, el licenciado
Pérez Campos, Auditor interno solicita que se tomen las acciones correspondientes, con
base en las normativas del control interno aplicable a cada deficiencia reportada, lo que
evitara que en el futuro estas puedan convertirse en hallazgos. El Presidente en
funciones manifiesta al Consejo Directivo que solicitara a la Unidad Financiera
Institucional y a la Unidad de Préstamos, realizar las acciones que corresponda para
corregir las deficiencias reportadas. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.4
VISITA A LA AGENCIA DEPARTAMENTAL DE LA CAJA DE LA LIBERTAD. El
Presidente en funciones informa al Consejo Directivo que realizé una visita a la Agencia
Departamental de La Caja, ubicada en la ciudad de Santa Tecla, departamento de La
Libertad. El objetivo de la visita fue conocer las instalaciones y conversar con la
Encargada de dicha Agencia, sobre la situacion del Edificio donde se ubica la referida
Oficina, el cual ha sido declarado por las autoridades de Proteccion Civil como
inhabitable. Previamente se le solicitd a la Encargada de la Agencia, proponer
alternativas de locales para arrendar y ubicar la Agencia, por lo que el Presidente en
funciones informa al Consejo Directivo que se cuenta con una oferta para el
arrendamiento de un local ubicado en el Centro Comercial Argoz, Segunda Calle
Oriente, de la ciudad de Santa Tecla. El canon mensual ofertado es de $407.20 USD,
mas el IVA; el pago de agua, luz y los impuestos municipales son asumidos por el
arrendante, asi como el pago de un depdsito por el mismo valor del alquiler y $ 20.00

USD por los honorarios para la elaboracién del contrato, el cual es por un plazo de seis



meses prorrogables. Al respecto el Consejo se da por informado y encomienda a la
Administracion iniciar el proceso de negociacion del canon de arrendamiento. El
licenciado Daniel Hilario Diaz Martinez expresa que cuando se presente al Consejo
Directivo una solicitud o informacion para tomar decision de alquilar o comprar un
inmueble, deben considerarse en primer lugar un analisis de la relacién de los ingresos
y gastos fijos (energia, vigilancia, servicio de internet, telefonia, costo del local, etc.), asi
como las estadisticas de personal docente y administrativo que atn no han adquirido un
seguro con La Caja. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS
INSTITUCIONALES AL 6 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019, COMPARADO CON LO
REPORTADO EN LA SESION ANTERIOR PARA ESTABLECER LA VARIACION; E
INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 6 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019. TAMBIEN
SE INFORMA DE LA INVERSION EFECTUADA. La Gerente interina informa al Consejo

Directivo sobre los fondos institucionales acumulados al 6 de septiembre afio 2019,

comparados con los reportados en la sesion anterior para establecer la variacion; e
ingresos y egresos del 1 al 6 de septiembre de 2019. También se informa de las

inversiones realizadas. A continuacion el detalle:
FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019

FECHA VALORES PERIODO
AL 06/09/19 $60,661,940.42 Fondos acumulados al 6 de septiembre de 2019
DEL 31/08/19 $60,747,235.35 Fondos informados en la sesién anterior
Variacion -$85,294.93" -0.1%

* La variacién es negativa porque de los fondos que tenia La Caja se tomé para completar los egresos.

INGRESCS Y EGRESOS DEL 1 AL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019

INGRESOS $32,117.05
EGRESOS $117,411.98
DIFERENCIA -$85,294.93*

* En el periodo reportado el saldo ha sido negativo, debido a que los ingresos percibidos fueron mencres que los
pagos de segures y gastos administrativos.

IMVERSIONES EFECTUADAS EL 6 Y EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2019

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
06/09/2019 BANCO HIPOTECARIO S0 CIAS 4.26% § 370.000.00
08/09/2019 BANCO PROMERICA S0 DIAS 4.26% § 250,000.00

i | TOTAL S 620.000.00

Tasa publicada por ef Banco Central de Heserva

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 ASISTENTES Y PROMOCIONALES
ENTREGADOS EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA CAJA,
DESARROLLADAS EN EL MES DE JUNIO DE 2019. Atendiendo lo solicitado por el



Consejo Directivo en el punto 4.b.10, del Acta No. 129 de fecha 30 de agosto del afio en
curso, de agregar una columna al cuadro con el valor total de los articulos promocionales
entregados en cada departamento, en las actividades de promocion de los seguros y del
Programa de Préstamos Personales de La Caja, realizados en el mes de junio del afio
2019, la Gerente interina presenta a continuacion el detalle:
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Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 VISITAS A CENTROS ESCOLARES
EN LAS SEMANAS DEL 26 AL 30 DE AGOSTO Y DEL 02 AL 06 DE SEPTIEMBRE
DE 2019. La Gerente interina presenta el informe de los Centros Escolares visitados
semanalmente por los Encargados y Auxiliares de Agencias. A continuacion el detalle:

a) Centros Escolares visitados en la semana del 26 al 30 de agosto de 2019, y resultados obtenidos:

Venta de Seguros Voluntarios
No. de Centros = Recepcion de | Actualizaciones y
Escolares visitados No. de Asegurados Ingresos por primas | o7 aciones Modificaciones
iniciales

16 23 $ 291.29 $0.00 62
Gestiones Dotal Entrega de Informacion de | Informacion Suscripciones
(VR y VP) Polizas Prestamos General SVB

3 8 98 102 1

Es importante mencionar que los Encargados y Auxiliares de Agencia, durante el periodo
reportado se encontraron desarrollando la liquidacion mensual, gestionando planillas de
descuento de primas de seguros y cuotas de préstamos, asi como preparando los
documentos a entregar por el cierre de mes; en algunos casos se realizaron rutas para
dar por finalizada la entrega de los sobres para las elecciones del Consejo Directivo

para el periodo 2020-2022, razones por las cuales se ven disminuidas las visitas y las
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ventas en este periodo. Asimismo, los Encargados de Agencia de San Miguel, Santa
Anay la Auxiliar de Agencia de San Salvador se reportaron incapacitados.

b) Centros Escoiares visitados en la semana del 2 al 6 de septiembre de 2019 y resultados

obtenidos:
Venta de Seguros Voluntarios .,

No. de Ceniros . Recepcion de Actualizaciones y
Escolares No. de asegurados Ingre§o§ por primas Catizaciones Modificaciones
visitados iniciales

14 38 $ 48850 $76.17 68

Por ser inicio del mes, las visitas se ven disminuidas ya que el trabajo de los Encargados
y Auxiliares se enfoca en la planificacion de las jornadas y de las visitas a los Centros
Escolares que se programan para el mes, también en la recepcion de pagos de las
primas de los diferentes seguros. Al respecto el Consejo se da por informado y
recomienda a la Administracion realizar los controles de comprobacion pertinentes. 4.b.4
NOTIFICACION A LA DOCTORA YOHAMY VALENCIA. La Gerente interina informa
que se dio cumplimiento a lo encomendado por el Consejo Directivo de notificar a la
doctora Yohamy Valencia, representante de la propietaria de un inmueble en venta
ubicado en la Calle Principal hacia la Bocana del Rio Jiboa, cantén San Marcelino,
jurisdiccion de San Pedro Masahuat, departamento de La Paz, que La Caja ya no esta
interesada en la compra de dicho inmueble por no convenir a los intereses
institucionales. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 AMPLIACION DEL
INFORME DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL INICIO DEL PROCESO DE
CONTRATACION DIRECTA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2019, PARA EL ELEVADOR DE PERSONAS UBICADO EN EL EDIFICIO DE LAS
OFICINAS CENTRALES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. En cumplimiento a lo encomendado por el Consejo
Directivo de solicitd a la empresa proveedora de un elevador de personas instalado en
las Oficinas Centrales de La Caja, una carta explicativa donde se detalle en qué consiste
el mantenimiento preventivo para el elevador, y si éste no estd incluido en la garantia
vigente de tres afios por la compra de dicho equipo. Al respecto se recibio del ingeniero
Amilcar Corleto, representante de la empresa Elevadores de Centroamérica SA de CV,
un correo electronico manifestando que los alcances de la garantia soélo cubren
desperfectos de fabrica e instalacion, y que los mantenimientos preventivos ofertados
fueron doce mensuales los cuales ya fueron realizados, por lo que los subsiguientes
correrian por cuenta de La Caja. En cuanto al mantenimiento preventivo, el ingeniero
Corleto expresa que éste consiste en la revision de componentes, ajustes y limpieza de
partes moéviles que tienden a desajustarse por el movimiento constante. A continuacién
el detalle: Cabina: Limpieza, lubricacién y reporte de fallas potenciales. Revision del
estado de la cabina y sus componentes. Comprobacion del funcionamiento de los




pulsadores de mano y sefalizacion. Prueba de arranque, parada y nivelacion. Chequeo
de apertura y cierre de puerta. Comprobacion del funcionamiento de los indicadores de
posicion. Chequeo de holguras de guias y de chasis. Inspeccién de valvulas, tanque y
conexiones. Revision del nivel de aceite, motor, maquina y fugas. Inspeccion minuciosa
de la maquina y sus componentes. Revision de los cables de traccion. Cheque del
funcionamiento del imitador. Funcionamiento general del cuadro de maniobra. Chequeo
de chapas de emergencia y puertas de pasillo. Comprobacion del estado de apertura y
cierre de las puertas. Chequeo de enclavamientos. Limpieza: Evaluacion de la tension
de los cables de traccidon y sus amarres. Inspeccion del estado del techo de cabina y
componentes. Chequeo del estado de los parametros rasantes, ventilacion e
iluminacion. Engrase de guias y comprobacion de fijaciones. Estado y conexion de
finales de recorrido. Revision de contrapeso y rozaderas. Chequeo del estado general:
limpieza, humedades, filtraciones de agua, etc. Chequeo de cables de traccion.
Observacion de funcionamiento manualmente la palanca de acufiamiento. Revision del
estado de los amortiguadores y topes. Chequeo del funcionamiento de polea tensora del
imitador. Chequeo del estado y sujecion del cordon de maniobra. Revision del estado de
cables de compensacion. Chequeo del estado y conexion de finales de recorrido e
interruptor de corte. Observacion de rozaderas inferiores. Al respecto el Consejo se da
por informado de la carta explicativa enviada por la empresa proveedora de un elevador
de personas instalado en las Oficinas Centrales de La Caja. 4.b.6 PAGOS DE
SEGUROS. La Gerente interina hace del conocimiento del Consejo Directivo que
atendiendo lo solicitado para que se explique la metodologia utilizada para que los
beneficiarios de los seguros realicen el reclamo correspondiente, ya que se han tenido
algunos casos en los que los reclamos han tardado en pagarse periodos considerables,
se le solicitd a la licenciada Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa de la Unidad de Seguros,
explicar el procedimiento que se realiza, quien expresa lo siguiente: “Qué desde el
momento de presentarse un beneficiario o los beneficiarios, se les solicita que todos
deben de entregar la documentacién completa para realizar el trdmite de reclamo, y
hasta que todos cuentan con la documentacién requerida, se dara por recibida y se
contintia el proceso. Esta practica permite que entre los mismos beneficiarios se
movilicen para presentar la documentacion de manera conjunta y realizar en un mismo
proceso el pago de los porcentajes que le corresponden a cada uno. No obstante, hay
casos eventuales, en los que no todos los beneficiarios pueden realizar de manera
conjunta los tramites, debido a que por ser menores de edad, los padres sobrevivientes
optan porque los hijos realicen el trdmite hasta cumplir su mayoria de edad, tal como lo
permite la Ley de La Caja; asimismo, se encuentran casos en que algunos de los
beneficiarios se encuentran fuera del pais, y optan por enviar poder general
administrativo para que otro hermano/un familiar u otra persona realice el reclamo




correspondiente, o esperan reclamar hasta que ellos vengan al pais. No omito
manifestar, que estos casos se pueden dar hasta de diez beneficiarios, lo que dificulta
que el expediente quede fenecido desde el primer reclamo. Otra de las situaciones que
se dan, es que de los beneficiarios designados por el asegurado deben de realizar una
escritura de identidad personal, quedando a espera que el beneficiario lo realice para
poder tramitar el pago del porcentaje que le corresponde, por lo que se tramita el pago
unicamente el del o de los beneficiarios que ya poseen toda la documentacién. Entre las
acciones adicionales que se realizan para dar tramite al reclamo y fenecer el expediente,
a pesar que el reclamo es de instancias de partes, es a través de envios de correos
electrénicos a los beneficiaros pendientes de reclamos o a los que ya reclamaron para
que les informen ¢ nos brinden informacion para contactarlos; llamadas telefonicas a los
beneficiaros pendientes de reclamos 0 a 10s que ya reclamaron para que les informen o
nos brinden informacion para contactarlos; en otras ocasiones se han realizado
publicacicnes en los diarios de mayor circulacion y se les ha enviado correspondencia a
las direcciones registradas por los asegurados. Actualmente, se estd evaluando la
implementacion de publicaciones mensuales, a través de avisos en las redes sociales,
para que se hagan presentes a realizar el tramite correspondiente.” Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.b.7 PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
APLICADOS AL PERSONAL DE LA CAJA. Se hace del conocimiento del Consejo
Directivo que en cumplimiento al punto 6.1 numeral 7 del Acta No. 125 de fecha 25 de
julio del corriente afio, se presenta el reporte de los procedimientos disciplinarios
aplicados al personal de la institucién, de conformidad al Articulo 65 del Reglamento
Interno de Trabajo de La Caja y de los cuales tiene el registro Desarrollo Humano. A

continuacion ef detalle:

Nombre cargo Fecha Procedimienio
aplicado

Sra. raria de los  Angeles Encargada de Programas 01 al 30/08/2079 Suspension sin goce

Panameifio de Gutiérre= de Bienestar Social (30 dias) <de sueldo por T mes
Sr. Danjel Alexander wvelasco Auxiliar de Agencia 12 al 16M08/2019 Suspension s goce
wasquez (S dias) ag sueldo por S dias
Licda. Carla ¥Yesenla Ramirez de Secrelaria de Gerencia OZz/02/20119 Liamado de atlencidn
Ccarcamo

Licda. Sonia Daysi Mena Durdn Jetfe de Desarrcllo Humano D3r0952019 Liamado de atencidbn
Lic. Francisco Alfonso Olmedo Asesor Juridico 05/09/2019 Amonestacion

Torres escrita

También se informa que de enero a julio del afio 2019, no se tiene registros de procesos
disciplinarios aplicados. Al respecto el Consegjo se da por informado. 4.b.8 REPORTE
DEL 10% DEL SEGURO DE VIDA OPCIONAL SOLICITADO A LA UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION. En cumplimiento a lo requerido de informar
cuantos asegurados que gozan de ayuda funeraria del 10% del seguro de vida opcional,
no han actualizado su beneficio en este rubro, la Gerente interina informa que solicité al
licenciado William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de Tecnologia de Informacién, un
informe al respecto el cual se detalla a continuacion: “Antecedentes. Segun el acuerdo



No 15-0760, que contiene las Reformas del Reglamento de Aplicacién para la
Suscripcién y Modificacion del Seguro de Vida Opcional en el Art. 9 en su literal “”, el
cual entrd en vigencia a partir del 4 de julio del 2014, dice: ““Se reforma el articulo 9
sustituyendo (en) su literal “i”, de la manera siguiente: Si el asegurado suscribe por un
monto de $5,714.29 o mayor, debera designar el/los beneficiarios, que tendran derecho
al beneficio de recibir un 10% sobre la suma asegurada, en concepto de gastos
funerarios, sin que dicha suma exceda a $1,200.00. El asegurado llenara el “Formulario
anexo” a la solicitud de Suscripcion y Modificacion al SVO...™ El registro en el sistema
de este beneficio se comenzo a partir del 07/07/2015 que es cuando publicé la aplicacion
en el sistema de produccién. El reporte toma los datos del 04 de julio de 2014 hasta el
29 de agosto de 2019, dando como resultado lo siguientes 1,392 asegurados que no
tienen el registro del 10%, debido a que no se habia implementado el registro en el
Sistema del 10%; 2,545 asegurados que no tienen el registro del 10%, posterior a la
implementacion del registro del 10% en el Sistema; 5,937 asegurados que ya poseen el
registro del 10%, posterior a la implementacion de registro del 10% en el Sistema. En
resumen; 7,256 asegurados sin registro antes de la reforma; 3,937 asegurados sin
registro después de la reforma; 11,193 subtotal de asegurados sin registro; 5,937
asegurados con registro despues de la reforma. Total de asegurados con el beneficio
del 10% 17,130. Al respecto el Consejo se da por informado. C. DE LOS DIRECTORES.
4.c.1 CASO DE LA LICENCIADA CLELIA ELIZABETH TREJO, ENCARGADA DE
GENERO. Posicion de los miembros del Consejo Directivo, licenciado Amadeo de Jests

Lépez y profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, referente a la agenda del dia 13 de
septiembre de 2019, en el numeral 4.b.9, el Presidente en funciones sometio a votacion
dicho informe para que se saque de la agenda, por lo que votaron a favor de que se
sacara los siguientes Directores: Juan José Gonzalez Jiménez, Daniel Hilario Diaz
Martinez, Elias de Jesus Soto Deras, Juan Francisco Barahona Quezada y Luis Alonso
Reyes Benitez, y los que votamos para que se mantuviera en agenda fueron: Amadeo
de Jesus Lopez y Max Francisco Rodriguez Murcia, quienes conocieron el informe
referente al caso de la licenciada Clelia Elizabeth Trejo, Encargada de Género, que no
podia realizar el trabajo de campo por la enfermedad que ella padece y no se siguieron
los procedimientos requerido por parte de la Gerente interina, licenciada Silvia Elena
Henriquez Campos, para dejar sin efecto dicha restriccion que impedia la salida de la
licenciada Trejo para realizar trabajo de campo. La licenciada Henriquez, Gerente
interina, manifestd ante el Consejo Directivo que ella no habia cumplido con el
procedimiento que se habia realizado anteriormente para quitar la restriccion que tenia
la licenciada Trejo, para que ella realizara trabajo de campo, las cuales son las
siguientes: 1. No present6 constancia médica por parte del ISSS en la que demostrara

que la licenciada Trejo estaba apta para incorporarse a sus labores de campo. 2. No se




tomé en cuenta los elementos de prueba y documentos que el equipo de trabajo
recomendd antes de levantar dichas restricciones. 3. No se tomé en cuenta el Art. 20 de
la Ley de La Caja, en el caso de la licenciada Trejo. 4. La licenciada Trejo no ha
presentado por escrito la solicitud en donde ella pide quitar dicha restriccion. 5. No se
tomé en cuenta el informe presentado por los licenciados Osiris Jonatan Henriquez
Romero, Asesor Juridico de la Presidencia y del Consejo Directivo, y del licenciado
Francisco Alfonso Olmedo, Asesor Juridico de La Caja, en donde se recomienda solicitar
al ISSS que un meédico de trabajo realice una evaluacion de Ia licenciada Trejo. 6. No se
tomd en cuenta la recomendacién del equipo de irabajo de La Caja (licenciado
Henriquez Romero y el ingeniero Walter Edgardo Funes), en lo que recomendaron: a)
Que la licenciada Clelia Trejo se sometiera a una evaluacion médica con el especialista
que la atiende para que informe con claridad, sino existe riesgo en la salud de ella para
que pueda hacer labores de campo. Por lo tanto el licenciado Amadeo de Jesus Lopez
y el profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, conociendo de la incorrecta decision no
fundamentada y evidentemente negligencia y falta de diligencia en el trabajo por parte
de la licenciada Silvia Elena Henriquez Campos, en la cual puede traer situaciéon de
riesgo a la vida y salud de la licenciada Trejo, dejamos constancia que quedamos fuera
de responsabilidad penal, civil y administrativa, y como lo hizo del conocimiento la
Gerencia interina, que la Corte de Cuentas de la Republica, le habia mencionado sobre
el Plan de dichas situaciones por no ser de nuestra competencia el desarrollo de dicho
Plan. Por lo tanto nos desvinculamos de dicha situacion y queda en manos de las
autoridades que den el cumplimiento respectivo. El profesor Juan José Gonzalez
Jiménez, Presidente en funciones, recomienda que se revise el caso sobre la restriccion
de salida de la licenciada Trejo, Encargada de Género, para que no se ponga en peligro
la vida y la salud, y asimismo que se le reasignen nuevas funciones. En todo caso, el
Consejo Directivo no tiene responsabilidades administrativas, penales, laborales o
civiles por la decisién tomada por la Gerencia interina, dado que se ha incumplido el Art.
111 de las Disposiciones Generales del Presupuesto. PUNTO CINCO. PROPUESTAS
PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1 SOLICITUD DE
MODIFICACION DE ACUERDO. El Presidente en funciones presenta al Consejo

Directivo una carta del ingeniero Rafael Antonio Lépez Figueroa, representante legal de

la empresa LOPURR SA de CV, quien en referencia al proceso de compra-venta de un
inmueble ubicado en la ciudad de Santa Ana, comunica al Consejo Directivo que ha
recibido el mandamiento de pago de la Alcaldia Municipal de Santa Ana, actualizado al
10 de septiembre de 2019, por un monto de $6,519.62 USD. Dicho monto se disminuye
en comparacion al reportado inicialmente ($14,024.05 USD), debido a gue la Alcaldia
Municipal de Santa Ana, realizé los célculos de las tasas municipales con base en una
proyeccion, y siendo que se verificd que los balances de la empresa LOPURR SA de CV



fueron actualizados, se emitié el nuevo mandamiento de pago por el valor de $6,519.69
USD, por lo que solicita que el cheque elaborado para hacer efectivo el pago en
referencia, el cual esta en resguardo del Tesorero de La Caja, sea anulado y se emita
uno nuevo por el valor actual. Al respecto, habiendo un acuerdo del Consejo Directivo
mediante el cual se establecié los pagos parciales para liberar la propiedad por tributos
municipales, y para continuar con los tramites respectivos el Presidente en funciones
solicita al Consejo Directivo modificar el Acuerdo 5.a.3, del Acta No. 126 de fecha 9 de
agosto de 2019, de conformidad a lo siguiente: 1. Modificar el literal b) en el sentido que
el monto para el pago por tributos municipales de la Alcaldia de Santa Ana es de
$6,519.69 USD; y 2. Modificar el literal d) en el sentido que el remanente se le cancelara
en dos partes, una de treinta y nueve mil setecientos diecisiete ddlares con cuarenta y
tres centavos USD ($39,717.43 USD) con la entrega material y tradicion del dominio de
la propiedad en escritura publica, y la segunda parte, o sea el resto equivalente a
cuarenta y siete mil doscientos veintiuno con setenta y ocho centavos USD ($47,221.78
USD), cuando la compraventa esté inscrita a favor de La Caja. Ademas, se solicita dejar
sin efecto el cheque certificado No. 12840 por un valor de $14,024.05 USD, y emitir uno
nuevo, certificado, por el valor $6,519.69 USD, a nombre de la Tesoreria Municipal de
Santa Ana. Para efecto de continuar con los tramites de compra-venta, se solicita la
ratificacion del acuerdo en la fecha del Acta respectiva. Analizado y discutido el punto el
Consejo ACUERDA: Modificar el literal b) en el sentido que el monto correcto para el
pago por tributos municipales a la Alcaldia de Santa Ana es de $6,519.69 USD; asimismo
modificar el literal d) en el sentido que el remanente se le cancelara al ingeniero Rafael
Antonio Lopez Figueroa, en dos partes, una de treinta y nueve mil setecientos diecisiete
délares con cuarenta y tres centavos USD ($39,717.43 USD) con la entrega material y
tradicién del dominio de la propiedad en escritura publica, y la segunda parte, o sea el
resto equivalente a cuarenta y siete mil doscientos veintiuno con setenta y ocho centavos
USD ($47,221.78 USD), cuando la compraventa esté inscrita a favor de La Caja. En
consecuencia, dejar sin efecto el cheque certificado No. 12840 por un valor de
$14,024.05 USD, y emitir un nuevo cheque, certificado, por el valor $6,519.69 USD, a
nombre de la Tesoreria Municipal de Santa Ana. Se ratifica el acuerdo en la fecha de la
presente Acta. 5.a.2 CARTA DEL ASEGURADO
El Presidente informa que recibié una carta del asegurado

quien tramitd con La Caja un préstamo personal y éste fue denegado.
El asegurado solicita al Consejo Directivo que se revise su solicitud y se reconsidere el
otorgamiento del monto solicitado el cual es de $48,225.57 USD. Para realizar el andlisis
de la solicitud del préstamo, se solicitd a la licenciada Ceci Maribel Sanchez,
coordinadora del Comité de Créditos, explicar al Consejo Directivo los argumentos con

los cuales respaldan la decision de denegar la solicitud. Luego de escuchar la
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intervencion de la Coordinadora del Comité de Créditos, los Directores expresaron cada
uno su andlisis del caso y habiendo discutido ampliamente el punto con base en la
recomendacion del Comité de Créditos, por mayoria, el Consejo ACUERDA: Reiterar el
acuerdo tomado de denegar la solicitud del asegurado

El profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, atendiendo la autonomia del Comité de
Préstamos y con base en la recomendacién que hiciera en su momento, ratifica la
denegacion de la solicitud de préstamo del asegurado !
no obstante, deja constancia que no esta de acuerdo con la actuacion del Comité, quien
basa sus justificaciones en supuestos. 5.a.3 CARTA DE LA SENORA MARIA FELICITA
PEREZ. E! Presidente en funciones presenta una carta suscrita por la sefiora Maria
Felicita Pérez, por medio de la cual le solicita al Consejo Directivo la autorizacién para
abrir un chalet dentro de las instalaciones de La Caja, ya que su pequefio negocio es la
fuente de ingreso para su familia. En el caso de ser autorizada su solicitud, la sefiora
Pérez se compromete a asumir los gastos de agua y electricidad. La Gerente interina
manifiesta al Consejo Directivo que dicha sefiora, ha ofrecido por varios anos su venta
de productos alimenticios (dulces, galletas y frutas) a los empleados de La Cajay a los
asegurados que visitan las Oficinas Centrales, quien se ubica a un costado de la entrada
principal. Discutido el punto el Consejo ACUERDA: Autorizar lo solicitado por la sefiora
Maria Felicita Pérez. Encomendar a la licenciada Silvia Elena Henriquez Campos,
Gerente interina, para verificar el espacio donde se instalara un chalet cuidando la
estética del mismo y el buen uso del espacio destinado. B) DE LA ADMINISTRACION.
5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS. La Gerente interina
presenta al Consejo Directivo, para su aprobacién y ratificacion, los pagos de Seguros

de Vida a los beneficiarios de diez asegurados fallecidos. Ademas, se presenta el total
de beneficiarios y pago de seguros a éstos, del 7 al 13 de septiembre de 2019, el total
acumulado de beneficiarios y pago de seguros deil 8 de enero al 6 de septiembre; y el
total general de beneficiarios y pagos de seguros al 13 de septiembre, todos del ano
2019. A continuacién se presenta el detalie:

PAGOS DE SEGUROS DEL 7 AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019
TipOS DE SEGUROS

BLE — [WVALIDEZ
SEGURODE  [INDEMHIZACION [TOTALO
VIDA DOTAL |POR MUERTE PERMANENTE
ACCIDENTAL

ASEGURADDS FALLEGIDOS e OE sEcuRO DEvIDA | SGHACOF

BENEFICLARIOS BASICO OPCIONAL

Total de beneficiarios ¥ pagos de seguras del 7 al13 510285714 532,015.67 51,551 87 50.00 S0 OD-
19 285 Righ R 551 i i

g
Sepliembr
Total acumulado de beneficiarios ¥ 08gos. de s=guros 434 5267,057.03 51,023,365.81 £2,094.14 £34.257 14 s0.00
gl angro al (-] bre 2013
Tolgeneral de benelinnfios ¥ pagos.de 277,30274| 51,065961.45 545.71 $34,357.14 $0.00
seguros ar 13 septiembre de 2019 e S2TL02 sl FEeA i
*Se hate consIar que estos falledidos se enconraban con sus cuotas activas al momento de Su deceso.




Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de Vida a
los beneficiarios de diez asegurados fallecidos, conforme al detalle antes presentado.
5.b.2 PROPUESTA DE INVERSIONES. La Gerente interina presenta al Consejo
Directivo la propuesta de inversiones del 14, 15y 16 de septiembre de 2019, en el Banco
Agricola por ser las instituciones financiera que presentan la mejor tasa ofertada y que
no presenta riesgo en la inversion, segun publicacion del Banco Central de Reserva
vigente del 11 al 17 de septiembre de 2019. A continuacion el detalle:

PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 14, 15 Y 16 DE SEPTIEMBRE DE 2019
(SEGUN PUBLICACION DEL BCR VIGENTE DEL 11 AL 17 DE SEPTIEMBRE DE 20159}

VENCIMIENTCS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS
VENCIMIENTOS|  INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR
14/09/2019 | BANCOAGRICOLA | 360DIAS | 453% | §  650,000.00] BANCOAGRICOLA| 90DIAS |397% §  650,00000
15/09/2019 | BANCO AGRICOLA | 360 DIAS | 453% $ 1145000.00| BANCOAGRICOLA| 90 DIAS |397% $ 114500000
16/0%/2019 | BANCO AGRICOLA | 360 DIAS | 453% $  275000.00| BANCOAGRICOLA| 90DIAS [397%| § 27500000
TOTALES $ 2,070,000.00| TOTALES ! 5 $2,070,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la propuesta de inversiones conforme al
detalle antes presentado. 5.b.3 APROBACION Y RATIFICACION DE SOLICITUDES
DE PRESTAMOS PERSONALES. La Gerente interina en cumplimiento a lo establecido
en el Art. 12 del Reglamento de Préstamos Personales de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, que literalmente dice: “Los Comités de Creédito,
evaluaran las solicitudes presentadas por la Unidad de Préstamos, y presentaran una
recomendacion a través de la Gerencia de La Caja al Consejo Directivo, quien tiene la
facultad de aprobar o denegar las solicitudes”. Habiendo revisado y analizado las
solicitudes de préstamos para consolidacién de deudas remitidas por el Comité de
Créditos, presenta a consideracion del Consejo Directivo la documentacion de catorce
solicitudes con recomendacion de aprobacion:

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA APROBACION POR EL COMITE DE CREDITOS, ACTA
No.: 27/2019-CC3 DE FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

Ne cus “

Nombre Sclicitante “ Edad “ Monto Recomendado H Tasa ” Plazo (Meses)
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El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de la Ley reformada de La Caja ACUERDA: Aprobar y
ratificar el monto, la tasa y el plazo de las catorce solicitudes de préstamos, por un monto
total de ciento sesenta mil ciento veintisiete 81/100 USD ($160,127.81.USD). EI
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada se abstiene de aprobar las solicitudes de
prestamos mayores de 15,000.00 USD, con base a lo planteado en el punto 6.5 del Acta
No. 104 de fecha 21 de febrero de 2019. 5.b.4 AUTORIZACION PARA INICIAR EL
PROCESO SANCIONATORIO CONTRA EL CONTRATISTA NOE ALBERTO
GUILLEN, POR ENTREGA TARDIA DE LO PACTADO EN LA ORDEN DE COMPRA
No. 77/2019, LIBRE GESTION 62/2019, DE FECHA 25/06/2019, REFERENTE AL
SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA Y DE USO DIVERSO,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2019, EN RELACION A LOS iTEMS
22, 32, 33 Y 146. Se hace del conocimiento del Consejo Directivo que se recibié el
informe de avance de ejecuciéon de la Orden de Compra No. 77/2019, Libre Gestién
62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al suministro de articulos de oficina y de uso
diverso, correspondiente al primer semestre de 2019, recibido en la UACI el 10/09/2019,
presentado por la arquitecta Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente de Logistica y
administradora de la orden de compra en referencia, por medio del cual hace del
conocimiento que en atencion al plazo de entrega pactado en la Orden de Compra en
mencidn, que establecia la entrega de lo pactado en 5 dias habiles después de recibida
la Orden de Compra, el Contratista Noé Alberto Guillén, envié una nota en fecha
09/07/2019, donde solicitd que se le concediera el cambio de marca en los items 22, 32,

33 y 146 que corresponde a los siguientes articulos:

. Descripcié Precio Precio
No. de item escripcion Unitario Total
22 Suministro de 2 cajas de 25 unidades de carpetas colgantes, tamafio carta, de $18.75 $37.50
colores, marca AMPQO.

32 Suministro de 20 Clip Binder grande de 2 1/2°, marca AOS. $0.80 $72.00
33 Suministro de 52 Clip Binder grande de 1 5/87, marca AO. $0.09 $4.68
146 Dos pistolas de silicon para barra delgada marca ARL. $2.90 $5.80

Total | $119.98

Ante el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de no conceder el cambio de marca de
los articulos adjudicados, se le comunicé al Contratista, por medio de correo electronico
de fecha 02/09/2019, dicho acuerdo, por lo que éste procedi6é a realizar la entrega de
dichos articulos hasta el dia 03 de septiembre del corriente afo, con 56 dias de atraso.
Ante dicha situacion y de conformidad a lo normado en el Art. 85 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP), que establece
que cuando el contratista incurra en mora en el cumplimiento de sus obligaciones



contractuales por causas imputables al mismo, podra imponerse el pago de una multa
por cada dia de atraso; por lo que la administradora de la Orden de Compra en
referencia, recomienda que se inicie el proceso sancionatorio por la entrega tardia de lo
indicado. Considerando lo normado por el Art. 85 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), el calculo de la multa es: $119.98
USD x 0.1% x 30 dias de atraso = $3.60 USD; $119.98 USD x 0.125% x 26 dias de
atraso = $3.90 USD; para un monto total de la multa es de $7.50 USD. Debido a que el
Art. 85 en el inciso final considera una multa minima para estos casos, tal como lo indica
literalmente: “...En el caso de la Libre Gestion la multa minima a imponer sera del diez
por ciento del salario minimo del sector comercio”. Considerando que el salario minimo
del Sector Comercio, vigente a la fecha, es de $304.17USD, segun la tabla compartida
por la Unidad Normativa Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(UNAC), el monto de la multa minima a imponer seria de $30.42 USD. La Gerente
interina solicita al Consejo Directivo que de conformidad al Art. 85 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP): a) Autorizar el
inicio del procedimiento sancionatorio contra el Contratista Noé Alberto Guillén, por
haber realizado la entrega tardia de lo pactado en la Orden de Compra No. 77/2019,
Libre Gestion 62/2019, de fecha 25/06/2019, referente al suministro de articulos de
oficina y de uso diverso, correspondiente al primer semestre de 2019, en relacion a los
items 22, 32, 33 y 146; b) Comisione al Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor
Juridico, para que inicie el proceso sancionatorio de conformidad al Art. 160 de la
LACAP; y c) Autorice al Profesor Juan José Gonzalez Jiménez, Director Presidente en
funciones, para que firme la resolucion de imposicién de multa respectiva. Al respecto el
Consejo Directivo con base en el Art. 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP) ACUERDA: Autorizar el inicio del procedimiento
sancionatorio contra el Contratista Noe Alberto Guillén, por haber realizado la entrega
tardia de lo pactado en la Orden de Compra No. 77/2019, Libre Gestion 62/2019, de
fecha 25/06/2019, referente al suministro de articulos de oficina y de uso diverso,
correspondiente al primer semestre de 2019, en relacion a los items 22, 32, 33 y 146.
Comisionar al Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para que inicie el
proceso sancionatorio de conformidad al Art. 160 de la LACAP; y autorizar al Profesor
Juan Jose Gonzalez Jiménez, Director Presidente en funciones, para que firme la
resolucion de imposicion de multa respectiva. 5.b.5. MODIFICACION DEL CONTRATO
No. 7/2019, DE LA LIBRE GESTION 23/2019, DE FECHA 04/03/2019, REFERENTE
AL SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE
LA CAJA, PARA EL PERIODO DE MARZO A DICIEMBRE DE 2019, CON LA
EMPRESA SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA), SA DE CV. Se

hace del conocimiento del Consejo Directivo que se recibié informe de avance de




ejecucion, sobre el contrato 7/2019, de la Libre Gestion 23/2019, de fecha 04/03/2019,
referente al suministro de “Servicio de vigilancia para las instalaciones de La Caja, para
el periodo marzo a diciembre de 2019”, con la empresa SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA (SSELIMZA), SA DE CV, por un monto de $53,000.00 USD, presentado por
el Administrador del Contrato, Ing. Walter Edgardo Funes Callejas, Jefe Unidad de
Administracion, recibido en la UACI en fecha 10/09/2019; a efecto de modificar el referido
contrato para obtener el suministro del servicio de vigilancia por 24 horas, cubiertas por
dos agentes, en turno de 12 horas cada uno, de lunes a domingo; a partir del 19 de
septiembre al 31 de diciembre 2019, en las instalaciones de la Agencia Departamental
de Sonsonate de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. Todo
debido a que el Consejo Directivo autorizd el arrendamiento de un inmueble para uso
institucional, en donde se instalara la Agencia Departamental de La Caja en la ciudad de
Sonsonate, por lo que es necesario garantizar la seguridad y resguardo de los usuarios,
empleados y bienes, como medida para proteger el patrimonio. Por esta razén, el Jefe
de la unidad solicitante, Arg. Oscar Femando Portillo Silva, Jefe de Logistica y Activos,
hizo la consulta al contacto de la contratista, mediante correo electrénico de fecha
08/08/2019, habiendo obtenido respuesta mediante nota de fecha 05/09/2019, firmada
por el Representante Legal de la Contratista, donde aprueban lo requerido, manteniendo
las especificaciones, condiciones, calidad y precio que se suscribieron en el referido
contrato. Motivo por el cual el Administrador del contrato recomienda la modificacion del

misma, bajo el siguiente detalle:

Precio Precio Precio
N Unitario por | mensual del | Total con
Cant. Descripcion agente con | servicio con VA
IVA incluido | IVA incluido incluido
Dos Dos agentes en jornada diurna y nocturna, de lunes $212.00 $424.00 $424.00
agentes | a domingo: tumo de 12 horas cada uno. Por 12 dias
de septiembre de 2019 (Desde el 19/09/2019).
Dos agentes en jornada diurna y nocturna, de lunes $530.00 $1,060.00 | $3,180.00
a domingo: turno de 12 horas cada uno. Por 3
meses.
Monto total a incrementar | $3,604.00

Es de mencionar que el costo del servicio contratado, desde el 16 de marzo al 31 de
diciembre 2019, por agente, se va a mantener, lo que significa que el monto a cancelar
desde el 19 de septiembre hasta el 31 de diciembre del presente afio, por: $3,604.00;
equivale al 6.80% del monto contratado ($53,000.00 USD), por lo que se encuentra
dentro de lo normado en el Art. 83-A, inciso cuarto de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administraciéon Pablica (LACAP). La forma de pago es mensual
(30 dias). El plazo de la entrega iniciara el 19/09/2019 y finalizara el 31/12/2019, el cual
sera proporcionado en las nuevas instalaciones de la Agencia Departamental de La Caja
de la ciudad de Sonsonate. Justificacién de la solicitud de modificacion del contrato: El
servicio de seguridad en la nueva ubicacion de la Agencia y oficina de Préstamos de la
ciudad de Sonsonate, se considera necesario para proporcidnar el resguardo vy



proteccion a los asegurados y empleados, asi como a los bienes institucionales
asignados a los encargados, los cuales tienen un valor total de $ 10,265.83 USD. La
ampliacién del servicio de vigilancia se solicita con base en el Art. 62 del Reglamento
Interno de Trabajo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, el
cual regula lo siguiente: “Art .62- La Caja adoptara y pondra en practica en el lugar de
trabajo, todas las medidas de seguridad e higiene que se juzguen adecuadas para
proteger la vida, la salud e integridad corporal de sus trabajadores”. Se mantienen
inalterados los demas términos y condiciones pactados en el contrato en referencia, los
cuales seran coordinados con el Administrador de contrato nombrado para dicho efecto.
Se propone nombrar como administrador del nuevo servicio al sefor Francisco Ovidio
Salazar Aguilar, Encargado de Agencia de Sonsonate, de conformidad al Art. 82-Bis de
la LACAP. Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Modificar con base a los Art. 83-
Ay 83-B de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP), lo pactado en el contrato No. 7/2019, de la Libre Gestion 23/2019, de fecha
04/03/2019, referente al suministro de servicio de vigilancia para las instalaciones de La
Caja, para el periodo marzo a diciembre de 2019, con la empresa SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA (SSELIMZA), S.A. DE C.V., de conformidad a lo siguiente:
Suministrar el servicio de vigilancia las 24 horas, cubiertas por dos agentes, en turno de
12 horas cada uno, a un precio por agente de $530.00 USD cada uno, de lunes a
domingo; a partir del 19 de septiembre al 31 de diciembre 2019, en las instalaciones de
la Agencia Departamental de Sonsonate de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién, por un monto total de tres mil seiscientos cuatro 00/100 USD
($3,604.00 USD), con IVA incluido. Con base en el Art. 82-Bis de la LACAP, nombrar al
sefior Francisco Ovidio Salazar Aguilar, Encargado de Agencia de Sonsonate, como
Administrador de la modificativa del contrato en referencia. Autorizar en la misma
resolucion modificativa, la gestion de la presentacion de la garantia de cumplimiento de
contrato relacionada con la modificativa autorizada, por parte de la Contratista. Autorizar
al profesor Juan José Gonzalez Jiménez, Director Presidente en funciones, para que
firme la resolucion modificativa del contrato en referencia. Instruir al Lic. Francisco
Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para elaborar la resolucion modificativa. Debido
a que la modificativa deberda estar vigente a partir del 19 de septiembre del presente afio,
se ratifica el acuerdo en la fecha de la presenta Acta. 5.b.6 CAMPANA DE PROMOCION
DE LOS SEGUROS VOLUNTARIOS EN EL MES DE NOVIEMBRE 2019. Se hace del
conocimiento del Consejo Directivo que considerando la necesidad de promocionar e
incentivar el desarrollo de campahas que impulsen a los asegurados de La Caja para
tomar los diferentes Seguros Voluntarios, asimismo para lograr el cumplimiento de las
metas del Plan de Mercadeo y el cumplimiento de las metas presupuestarias 2019 de

La Caja, la Unidad de Comercializacion, a través de los Encargados de Agencia,



Auxiliares de Agencia, del personal de atencion a los asegurados de la Oficina Central y
la Agente Independiente, desarrollard una campafia para incentivar a aquellos
asegurados que se suscriban a un Seguro de Vida Voluntario o al Seguro por Sepelio.
También, retribuir a los asegurados por su fidelidad y pertenencia al sistema y que se
integren a los objetivos y propésitos actuales de La Caja. La Gerente interina presenta
el proyecto de la Unidad de Comercializacién con el desarrollo de la campana para lo

cual se presentan dos propuestas: Propuesta “A”: Esta propuesta esta enfocada

Gnicamente en promocionar la venta de los Seguros Voluntarios, y los incrementos del
Seguro de Vida Opcional para cualquier asegurado activo o pensionado, en donde se
seleccionaran a dos ganadores en cada Agencia Departamental y dos por la Oficina
Central quienes seran acreedores de un Smart TV de 32” 0 una Laptop de 500 GB de
disco duro. La inversidn requerida para realizar dicha propuesta es de $11,200.00
USD. Propuesta “B”: Esta es una propuesta integral, en donde se busca incentivar la

venta de los Seguros Voluntarios y la fidelidad y pertenencia a La Caja, premiando a dos
asegurados por Agencia Departamental y dos asegurados por la Oficina Central, por
suscripciones o incrementos a los Seguros Voluntarios y Seguro por Sepelio; quienes
seran acreedores de un Smart TV de 32” o una Laptop de 500 GB de disco duro. Y a su
vez, se sortearian 32 Certificados de Supermercado en donde doce serian aleatorios a
asegurados activos y veinte para el Sector Pensionado Administrativo y Docente que
cuenten con un Seguro Voluntario activo y que se hayan mantenido consecuentes con
sus primas en los ultimos 5 anos. La inversién para la realizaciéon de dicha propuesta es
de $16,000.00 USD. La Gerente interina solicita al Consejo Directivo autorizar una de
las propuestas presentadas y el monto requerido para su realizacion. Analizado y
discutido el punto el Consejo ACUERDA: Denegar lo solicitado por no estar
debidamente justificada la solicitud, ademas por considerar que no se favorece a toda la
poblacién asegurada de La Caja. Recomendar que dicha campana se realice al inicio de
cada afio. C) DE LOS DIRECTORES. 5.c.t CASO DE LA LICENCIADA NADEZHDA
ELENA PENA GALO. EI profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, reitera su posicion

en cuanto al nombramiento de la Lic. Nadezhda Elena Pefa Galo debe consignarse “de
la que fuera Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia®, a lo anterior se une
el licenciado Amadeo de Jesus Lépez. Pide que se envie una nota al Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial tomando como referencia la carta del Sr. Conan
Tonathiu Castro, Secretario Juridico de la Presidencia, de fecha 30 de agosto de 2019,
en el sentido de solicitarle que se pronuncie en relacién al nombramiento de la Lic.
Nadezhda Elena Pefia Galo, quien fuera nombrada como Directora ante el Consejo
Directivo de La Caja Mutual det MINED, por la que fuera la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia de la Republica; considerando que todos sus empleados
fueron cesados e indemnizados con la nueva organizacién del Organo Ejecutivo,



publicado en el Diario Oficial de fecha dos de junio de 2019 y que entre ellos algunos
fueron recontratados como el caso de la Lic. Pefia Galo, por lo que se pide opinién si la
ratifican en el cargo antes senalado. Esta propuesta no se sometié a votacion debido a
que el Profesor Juan José Gonzalez, Presidente en funciones, hard la gestion de
consulta. 5.c.2 SEGUIMIENTO A LA SOLICITUD DE AUDIENCIA. El profesor Max
Francisco Rodriguez Murcia, solicita que se haga el seguimiento a la solicitud de
audiencia a la Ministra de Educacién, Ciencia y Tecnologia, con el fin de establecer
relaciones con la titular, e impulsar proyectos en conjunto que beneficien a los
asegurados. Discutido el punto el Consejo ACUERDA: No aprobar la propuesta del
profesor Rodriguez. 5.c.3 OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS PERSONALES A LOS
EMPLEADOS DE LA CAJA. Reitera su posicion de no estar de acuerdo con el
otorgamiento de préstamos personales a los empleados de La Caja que ya tengan
cubierto con otras instituciones financieras su 20% de salario, ya que se estaria en contra
de la Politica de Otorgamiento de Préstamos de La Caja; lo cual ya lo ha advertido con
anterioridad, por considerar que se deja en desventaja a los demas asegurados, por lo
que recomienda a los Comités de Creditos apegarse a lo establecido en la Politica en
mencion, por lo que propone al Consejo Directivo que se tomé el acuerdo de aplicar la
Politica sin excepcion. Analizada y discutida la propuesta el Consejo ACUERDA: Que
todos los solicitantes de préstamos personales, sin excepcion, podran optar a los
prestamos que ofrece La Caja, siempre y cuando cumpla con la documentacion
requerida, para hacer frente al compromiso crediticio y tener la disponibilidad para que
se aplique la orden de descuento mensual, igual 0 menor al 20% del salario ordinario
conforme al inciso cinco del articulo 136 del Codigo de Trabajo. 5.c.4 CARTA DE
COBRO. EI profesor Max Francisco Rodriguez Murcia propone que se envie una nota
de cobro a la Ministra de Educacion, Ciencia y Tecnologia, y a Casa Presidencial, por la
deuda a favor de La Caja, en las mismas condiciones que se pusieron en la de cobro del
mes de abril del aio en curso, que dio origen al abono de la deuda del seguro de vida
basico. Analizado y discutido el punto el Consejo ACUERDA: Que el Presidente en
funciones envie una carta al Presidente de la Republica, explicandole la situacién de la
deuda que el Estado tiene por el no pago del seguro de vida basico (gratuito) para los
empleados administrativos y docentes activos y pensionados del MINEDUCYT. PUNTO
SEIS. VARIOS: ROMANO CONVOCATORIA. El profesor Juan José Gonzalez Jiménez,
Presidente en funciones, convoca a los sefores directores para el dia jueves diecinueve
de septiembre de dos mil diecinueve, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para
celebrar sesion de Consejo Directivo. No habiendo objecién alguna, el Consejo
ACUERDA: Quedar convocados para el dia jueves diecinueve de septiembre de dos mil

diecinueve, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién de Consejo
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Directivo. Y no habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente Acta,
a las dieciocho horas y veinte minutos de su fecha.
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