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ART.30 Ley de Acceso a la Información Pública. VERSIÓN PÚBLICA POR CONTENER INFORMACIÓN CONFIDENCIAL REFERENTE A
DATOS PERSONALES SENSIBLES, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

. . · . . 

·. Datos personales· 

... Nombre: Francisco,' Alfonso Olmedo Torres 

. Edad: 

. Lugar y fecha de nacimiento: 

l;stadp civil: 

Oirección: 

\ ·., .. T?léfono:, ___ _ 
' . 

·Estudios · 

Primaria · . . . . 

C9leg\q Sé,inta Tere .. sa de Jesús, . . . . 
Ciudad de Armenia, Qepto. de Sonsonate, (1961 a 1966). 

. . . . ·. '. . . . . 

· · .. Secundaria .. . . . . . 
Plá11 Básico de Armenia, · . . ·.· . . . . . . 

Ciµdad' de ·Armenia:. Oépto. De Sons onate, -(1967 a 196 9 ) . 

. ··Bachillerato . . . . 

. Instituto Nacional '1osé D~rniánVillacorta". ... . 

N_va.San SalvadQr, [)epto.·de LaLibertad (1970 a 1971)'. .· 

· .. · .. Est~dios:· superiores 

. · · Licenciatura en Ciencias JÚríc;licas 
.l/n.iv~rsidad de. El Salvador 
1914 a 1988' 

· · ·· Oi plomado Títul9s · v~lores y. c:.Óntratos · ,~·e'r~~ntiíes • 
••• • • • • • • • • • • • ,··. • • - • 1 • .- ·. 



·Autorizaciones: 

-Acuerdo Nºl48-D de fechal4/12/ 88, para ejercer la Abogacía en 
todos sus ramos .Diario Oflc.9/ 3 /1989. 

-Acuerdo Nº 7-D defecha 10/ 1/ 96, para ejercer las funciones de 
Notario. Diario Oflc.19/ 3 /1996. 

Otros: 

SEMINAR,IOS 

"La Endocalidad como parte del trabajo en equipo". Cámara de 
Comercio e Industria de El Salvador. 

Seminarios FEPADE 

"Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración 
Publica" · · 

"Técnicas de Liderazgo" 

"Servicio al Cliente" 

"Valores, á.ctitudes satisfacción con el puesto y clima 
organizacional" 

"Construyendo equipos inteligentes" 

"Estrategias orientadas a la eficiencia en el servicio" 

"Ley de la Corte de Cuentas de la República" 

"Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas 
de la República" 

FOROS 

. "TRANSPARENCIA en la Gestión Publica: UN COMPROMISO DE 
NACION"· 



CHARLAS 

<'Autoestima para un Desempeño Efectivo" 

Experiencia laboral: 

-Agosto, 1980. Fundador del departamento de Defensoría Penal de 
la Procuraduría General de la República. 

-Septiembre, 1980 - agosto, 1983. Defensor Adscríto al Juzgado 
Cuarto .de lo Penal de la Ciudad de San Salvador. 

-Septiembre, 1983 - marzo, 1984. Procurador Auxiliar de la Ciudad 
de Sonsonate. 

C:.Abril, 1984 ~junio, 1985. Colaborador Jurídico del Índice de 
Legislación del Ministerio de Justicia. 

-Julio, 1985 - Julio, 1988. Director de la Peñitenciaria Central. 

-Diciembre, 1988 - agosto, 1996. Ejercicio de la profesión de 
Abogado. 

-Agosto, 1996 - a la fecha. Asesor jurídico de la Caja Mutual de los 
l:mpleados del Ministerio de Educación y ejercicio de la función 
notarial. 

Miembro de la Comisión redactora del Proyecto de lleforma de 
Ley de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de· 
Educación. . 

Miembro de la Comisión redactora del Reglamento de la Ley 
.de la Caja Mutual de los Empleados dél Ministerio de 
·Educación. 

Miembro de la Comisión Redactora de la Normativa del Seguro 
· de Vida Opcional. 

Miembro de la Comisión Redactora de la Normativa del Seguro 
de Vida Dotal. 

' 

~J1.mio, :!004 ~ a la fecha. Miembro activo Consejo Ejecutivo de la 
Cruz Roja Salvadoreña 



ART.30 Ley de Acceso a la Información Pública. VERSIÓN PÚBLICA POR CONTENER INFORMACIÓN CONFIDENCIAL REFERENTE A
DATOS PERSONALES SENSIBLES, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

· Actu~lme11te, Secretario del Consejo Ejecutivo de la Cruz Roja 

· Salvadoreña. · · · 
1 •• -

. Quinto pirector del Consejo Ejecutivo de la Cruz Roja · · 
Salvadoreña. · · · 

· · · Síndico de:1 Consejo Ejecutivo qe la Cruz Rpja ·salvadorefla. 

' 
' 

.. . ··. REFERENCIAS .PERSONALES. 
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CIEN COLONES 

~ a 1tint~idad de ~ ~ ... ,,, 

~t · $áltiador 
f or «ruanfo: 

jfrancíiico ~lfotiso ®lmebo ~orrt~ 
después de rsalnar los estudios \texámenes·"· ·.tum .. ~. lir los demás 
requisitos que P.reuienetJ los ~statUtos:dtl~Jnstituciótl \J 
~eglamentos de la facultad "spectiua,fia o&tenido el9brado de 

~icenciabo etJ ttiencias Juríilicas 
en solemne acto eele6rado el día de Ílfti¡ª.1ª~ .~¡~z ,fio.~s~ la 
®udad~nitJer$itaria,yñarrndido t(tl1"11ffil~#i'PZa;fol~; ······~ta 
de fi~n~ar. ,11todaclr~unstanda. ~· ta'iitltft.f~l~t~J,t. :¡~i~. 
rnmphm1ento ~e los deberes que:1t~!P~~~l!~~stidiñratt .. · mlta. 
Wor ~aittr,~it < ~xt¡.t~:': . . . .. . 

jfraucíiiÍir ;, <; ; · • ebo ~éiiéJc . 
. - .. ,_,.-,: .<--..;: . _., .-· --r: -., 

el pre~·int~ S[íf#tijif 
prerr~,9~ttu'i:lS tttffttf · 

. ' 



OcorgJ el presente Diplon1J de reconoci111ienco J: 

c7r'anci.tco 
por haber con1pletado satisfactorian1ente el 

DIPLOMADO 
, , , 

«ADMINISTRACION V GESTION DE CARTERAS DE PRESTAMOS,·· 
, 

APLICACION DE LEVES CORRESPONDIENTES V SISTEMAS DE 
, , 

RECUPERACION DE PRESTAMOS>> 

Uranio Y nes de Escamilla 

YANCOR, Coaching & Mentory 

San Salvador, 23 de Noviembre de 2017 



SOES EL SALVADOR EMPRESA ESPECIALIZADA 
EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

Hace constar que: 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES 

Participo en el curso denominado: 

"SALUD MENTAL Y RIESGOS 
PSICOSOCIALES" 

Según la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo en los temas: Salud Mental y Riesgos Psicosociales. 

Realizado en el centro de capacitaciones de Caja Mutual de los Empleados 
del Ministerio de Educación, a la empresa CAJA MUTUAL DE LOS 

EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, el día 30 de septiembre 
de 2015, con una duración de 4 horas 

Se extiende el presente diploma en la Ciudad de San Salvador, 
a los 30 días del mes de s7riembre del año 2015 

VALIDEZ: Septiembre de 261s a Septiembre de 2016. / / . . ---:·-~-- . 

/ / ~SOES 
/ 

~lnsultores en Salud y Segundad Ocupacional 
/ ¡ _,_ El Sal"'dol 

Dr. J~dolfo 1~tonio Castro 
Expert© Principal .,, 

ACRED 'f~CIO .EASHe::ooi1-14 



SOES EL SALVADOR EMPRESA ESPECIALIZADA 
EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

Hace constar que: 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES 

Participo en el curso denominado: 

"PRIMEROS AUXILIOS" 

Realizado en el centro de entrenamiento de CAJA MUTUAL DE LOS 
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, el día 23 de mayo 

de 2016, con una duración de 8 horas. 

Se extiende el presente diploma en el Departamento de San Salvador, 
a los veintitrés días del mes de mayo del año 2016. 

VALIDEZ: Abril e 016aAbrilde2017. 

r. Rodolfo Antonio Castro 
Exper o Principal 

A REDITACI N EASH 011-14 



1r=======================~ 

lii~,~ FEPAflE · ~J:uAL l\ 
FUNDACION EMPRESARIAL M'I'--~- l¡l¡ 
PARA EL DESARROLLO j¿ tJ.,,,.~vó,, i, 
EDUCATIVO La protección a los tuyos 1 

Otorga el presente Certificado a 

1 
Por haber completado satisfactoriamente el seminario 

í~~7Jáf1;;_ 
2 

''--Lic. Roberttfu!atéu 
1!)8 ructor t .• Gerente de Desarrpllo Empresarial 

-~ FEPADE 

~,.;;;;:==============~~~~· :~~,;;;f~A~~~=x1=======~) 



SYSO 
Soluciones en Salud y Seguridad Ocupacional 

Otorga el presente diploma al 

80l1Jité ú SetJr«/444, Sat,,eg ()~ ú 14 

/34,14 ~ ú t.o4. ~ rJet ~ ú EÚ,e,adtÑe · 

En reconocimiento a la participación de su personal en el Seminario: 

San Salvador, a los 29 días del mes de Abril de 2014. 

2~.::~~¡ 
J,V. P.M. No. 91 .. 9 

Especialista en S d Ocupacional 
Perito Acreditado PSHOMT-025-13 



· Soluciones en Salud y Seguridad Ocupacional 

Otorga el presente diploma al 

eo-a tte s~, salrd tJ~~ tte ea 
ffe.14~t1,et.o4 &~,u~.,te E~ 

En reconocimiento a la participación de su personal en el Seminario: 

H,lpo,p,1/ittd ~á4ko, ~ tle s~, ~erúla6, 

2~,~~,, 
San Salvador, a los 29 días del mes de Abril de 2014. 

¿z"=,:,¡:,--,.;1l,.,.,.í,;:;.,.,.,t" 
Especialista en striud Ocupaci;;~¡-•··"" 

Perito Acreditado PSHOMT-025-13 



SYSO 
Soluciones en Salud y Seguridad Ocupacional 

Otorga el presente diploma al 

tl~,ie~'U#lelUJ4,/l~,ie/4, 

e«-;a 11t«D141 rie "'4· &~ ,!,et~ ú E~iJ" 
En reconocimiento a la participación de su personal en el Seminario: 

.. _,,,p«p> 1/lt4t tlá4ko, ~ ,1e s~. ',il~. 

:2~,'7~" 
San Salvador, a los 29 días del mes de Abril de 2014. 

ÉP" 
Dr. Paul . ela ([), lf\u¡f /f)ooa{¡{¡¡ 'nlá 

DOCTOR EN MEDICIN"' 
J,V,l' ...... IWD 91•9 

Especialista en ud Ocupacional -
Perito Acreditado PSHOMT-025-13 
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DIPLOMA 
CAJA 

:MU'fUAI., 
} OE LOS Ell!lPLlWKIS DEL MIHISTERICI 

(J(¿ J::-·Jc,l¿;()¿;i(jj7 
La protección a los tuyos 

LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL 
MINlSTERIO DE EDUCACIÓN 

·oTOBGA A: 

*FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TOBBES* 

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO POR PARTICIPAR COMO "JURADO", EN EL 
PRIMER TALLER DE MOTIVACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO, DENOMINADO 

"CANTANDO POR MI EQUIPO" 
REALIZADO EN LA OFICINA CENTRAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS 

EMPLEADOSDELMINED 

Dado en el departan,ento de San Salvador, 28 de febrero de 2014 



r 

El Tribunal de Etica Gubernamental 

Certifica que: 

C¡'J 

f:fJ 
L\ e,-Jj\,!é ,_;, 

Ha concluido satisfactoriamente el módulo V 

''Manejo de Técnicas de Grupo'' 
Correspondiente al Programa Transversal de Competencias Éticas del Plan de Capacitación 

para las Comisiones de Ética Gubernamentales y Agentes de Enlace. 

Impartido por el Tribunal, los días 6 y 7 de mayo de 2013. 

Antiguo Cuscatlán, 7 de mayo de 2013 



·~ 

TRIBUNAL DE ÉTICA · 
GUBERNAMENTAL 

E: L·s ·,._·¡_ V A.ll o·¡¡_-·c, ·,,,_ 

r 

El Tribunal de Etica Gubernamental 

Certifica que: 

Francisco Alfonso lmedo 
Ha concluido satisfactoriainente el 1nódulo IV 

"Transparencia de los servidores públicos " 

Correspondiente al Programa Transversal de Competencias Éticas del Plan de Capacitación 
para las Comisiones de Ética Gubernamentales y Agentes de Enlace. 

Impartido por el Tribunal, el día 7 de febrero de 2013 
Antiguo Cuscatlán, 7 de febrero de 2013 

][ M 
--



1j 
TRIBUNAL DE ÉTICA 
GUBERNAMENTAL 

~ l. S A 1. V A, C O f<, C. A,, 

En ocasión de la celebración del cuarto año de labores 

enmarcado en la semana Ética denominada 

La Ética en la Función Pública y su Contribución 
al Estado Democrático de Derecho 

Otorga el presente Diploma a 

integrante de la Comisión de Ética Gubernamental de 

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 
Educación 

Por su participación en el cumplimiento de las funciones 
que le atribuye la Ley de Ética Gubernamental 

San Salvador, 19 de octubre de 2010 

Jf!,_"" __ 
Silvia Lizette 15,!J.Lde-Mir;;¡'oza 

/Presidenta 

'..<{' 
Jorge Ernesto Viale C uz 

Miembro Propietario 



CIIIITA/11/I 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
INSAFORP, en Coordinación con Caja Mutual de los 
Empleados del Ministerio de Educación. 

Hacen constar que: 

Francisco Alfonso Olmedo Torres 

Ha participado en el seminario "Servicio al Cliente en Épocas 
de Competitividad", con una duración de 24 horas, impartido 
en, San Salvador los días 21 y 22 de junio, 5 y 6 de julio de 
2010, por La Firma de. LA FETE S. A. DE C. V 

' 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, La Libertad, a los seis días 
del ,mes de julio de dos mil diez. 

lng. cardo Antonio Escobar 
Gerente de Formación Continua 

INSAFORP 

Lic Luis Rafael Cuellar 
Facilitador. 

o 



IJl/18 TAIIIJIA 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
INSAFORP, en Coordinación con la Empresa Caja 
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación. 

Hacen constar que: 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES 

Ha participado en el seminario "CONSTRUYENDO 
INDICADORES DE GESTION" (PLAN ESTRATÉGICO), con 
una duración de 16 horas, impartido en el Municipio de San 
Salvador, Departamento de San Salvador, los días 20 y 27 
de junio de 2009 por la Firma APRENDA, SA DE CV. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
Constancia en Antiguo Cuscatlán, a los veintisiete días del 
mes de junio de dos mil nueve. 

~.i!.:.':·\<.·· 

Ing. arelo Antonii:, :Escobar 
Gere te de Form~clón Continua 

INSAFORl' 



CONSTANCIA 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
INSAFORP, en coordinación con la CAJA MUTUAL DE LOS 
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. 

Hacen constar que: 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES 

Ha participado en el Seminario "ESTRATEGIAS ORIENTADAS 
A LA EFICIENCIA EN EL SERVICIO" con una duración de 16 
horas, impartido en el Departamento de San Salvador, los 
días 29 de Noviembre y 13 de Diciembre de 2008, por la 
Consultora Ejecutiva Licda. Laura Choriego. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en San Salvador, a los 13 días del mes de 
Diciembre de 2008. 

{O ,.,;lng. i ard9Anto "1
' ~-- scobar 

••·· · .. O .• -. 1 .•• O· Gerente.de¡F~rmaciónContinua 
....... > iNSAfORP 

·.·.r ... ·.·l'·.1.••·'····.··.-
-._.·•-·· ,', -

--i·:·i ·: _:. _,:_,, .... , _'_/ 



'HJAJ.4 
MU'l'lTAL 
te ~EMFLWll:S 00. lollW!SWUO 

C:..(; fe;,..-:,:;,,>:_~··;¡ CERTIF1CAIDO IDK PARTICIPACION 

LA DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN SOCIAL Y CAJA MUTUAL DE LOS 
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 

OTORGAN A: 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO 

·······•···~ 

EL PRESENTE CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN EN EL CURSO "PREVENCIÓN BÁSICA DE 
LOS RIESGOS OCUPACIONALES Y EL MANEJO DEL ESTRÉS", CON UNA DURACIÓN DE 8 
HORAS IMPARTIDO EN LAS INSTALACIONES DE CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, LOS DÍAS 26 Y 27 DE NOVIEMBRE DEL 2008, 
DESARROLLADO POR REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO. 



~J!!!if!lIP 
CIIIITAIICIA 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
INSAFORP, en Coordinación con Caja Mutual de los 
Empleados del Ministerio de Educación. 

Hacen constar que: 

Francisco Alfonso Olmedo Torres 

Ha participado en el se1ninario de "Construyendo Equipos 
Inteligentes", con una duración de 16 horas, impartido en 
Antiguo Cuscatlán, La Libertad, los días 21 y 28 de Julio 
de 2007, por la Fundación Empresarial para el 
Desarrollo Educativo (FEPADE). 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, La Libertad a los 
veintiocho días del mes de Julio de dos mil siete. 

Hugo Martínez 
FEPADE 



' ' ' 

CONSTANCIA 

El In.stituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
INSAFO~ en Coordinación con CAJA MUTUAL DE 
LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN 

Hacen constar que: 

FRANCISCO ALFONSO 
OLMEDO TORRES. 

Ha participado en el seminario" V ALOBES, ACTITUDES 
SATISFACCIÓN CON EL PUESTO Y CLIMA 
ORGANIZACION.AL; impartido los días 18 y 25 de 
Febrero de 2004 con una duración de 16 horas, en las 
In.stalaciones de la Unidad de Capa,citación Empresarial 
de dicha Empresa. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlan, a los veinticinco días 
del mes de febrero de dos mil seis. 

,,,Í)\G DE IO,f; 
,,l 'I,,_, 

"' GERENCIA t 
~ . ;;' ASESORIA DE ~ \ 

i;; EMPRESAS ~ , : 
i. <Jo IXSAFORP'fl~/,' 

--~,,Cj-_.!.._ ___ ____c~'4',.. ~~ 
~/4 

Ing. Rica,rdo Antonio Escobar ~....::.--
Gerente de Asesoría, a, Empresas 



El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, INSAFORP, en 
Coordinación con "La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio 
de Educación" Hacen constar que: 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRE~S 

Ha participado en el Seminario de "SERVICIO AL CLIENTE", 
"CON METODOLOGIA FUNDES", impartido los días 21 y 28 de 
mayo de 2005, con una duración de 18 horas, en las Instalaciones de 
la Unidad de Capacitación Empresarial de dicha Empresa. 

Lic. JOEL ANTONléS'!\110RAN OLMOS 
-.... __ ~e_:.toi:J;¡etutivo 

'4¡-



El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, JNSAFORP, en 
... Coordinación con la "Caja Mutual de los Empleados del Ministerio 

· de Educación", Hacen constar que: 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES 

Ha participado en el Seminario de "TECNICAS DE LIDERAZGO", 
"CON METODOLOGJA FUNDES", impartido los días 16 y 23 de 
abril de 2005, con una duración de 15 horas, en las Instalaciones de 
la Unidad de Capacitación Empresarial de dicha Empresa. 



·~.··· 

~ENTRO tlE IWEsnGAClCNES y, 
TllANSl'ERENCIA 0E Tl'O-OlOGIA 

éffenfro be ~nvestisarinnes ~· mransferenria be \Üernolngía 

· ®torga el prrsente J§iploma a: 

Pranciscojllfonso O{medo Torres 

®uien ~a partiripabo satis{ arforiamcnte en el 

Curso: :M_icrosoft.Word}lvanzatÍo . 

z¡i:x:t.enoioo .en Soyapango .el 27 o.e _nov_iemb_re_. ----,----o.e 2004 

11 \ r I f . 
011~. ·l·.. .. .·· 

J, 11~:V,~~ lJil'\itRSmAD DOO OOSOO 
e,tte ·~· 

····-- . 



LA CAMARA DE COMERCIO 
E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

a través de su 
CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL 

-~------- Otorga el presente certfffcaao de participaciónEE~--, ---_-

FRANCISCO OLMEDO 

Por haber completado el Seminario denominado: 

~JDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO" , 

I } SAi~ SALVADOR, 25, DE SEPTIEMBRE Y 02 DE OCTUBRE DE 2004 
¡/ 
' 



CONSTANCIA 

El Instituto Salvadoreñ,o de Formación Profesional, 
INSAFORP, en Coordinación con CAJA MUTUAL DE 
LOS EMPLEADOS i •. . DEL MINISTERIO DE 
EDUCACION 

1 

FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES 
' f· ' 1 

1 
\ 

Ha participado en el seminario "LA ENDOCALIDAD 
COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO", 
impartido los días 25 de septiembre y 2 de octubre de 
2004, con una duración de 16 horas. 

Y para /os efectos consiguientes se extiende la 
presente constancia en la ciudad de Antiguo Cuscatlán, 
a /os dos días del mes de octubre del año dos mil 

' 
cuatro. 

~ Sa,;'"" rv,··7 
Lie~ ~nio Moci;· Olmos 

Director Ejecutivo 




