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PORTILLO SILVA, Oscar Fernando

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Estado civil:

Profesion: Arquitecto -MADE
Registro Nacional de Arquitectos:  A-2631

EDUCACION
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS -
UCA

2005 - 2008
Maestria en Administracion y Direcciéon de Empresas — MADE
UNIVERSIDAD ALBERT EINSTEIN

1998 - 2004
Arquitecto
COLEGIO CHAMPAGNAT

1995 - 1997
Bachiller General
COLEGIO LICEO SALVADORENO

1985-1994
Primaria y Secundaria

OTROS ESTUDIOS
ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

2004
Certificacion ASIA “Control de Calidad y Seguridad de la Construccion”

CENTRO DE ESTUDOS BRASILEIROS
Embaixada da Republica Federativa do Brasil em El Salvador

2000
Certificado CELPE-BRAS (Portugués como segunda lengua)

CENTRO DE ESTUDOS BRASILEIROS
Embaixada da Republica Federativa do Brasil em EIl Salvador

1996-1998
Certificado da Lingua Portuguesa

CENTRO CULTURAL SALVADORENO

1992-1995
“Certificate of Proficiency” — Idioma Inglés



PORTILLO SILVA, Oscar Fernando

Inglés, portugués y espafol.

Febrero 2012 — a la fecha en la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién.

Principales funciones ejecutadas:

O

O

Elaboracién del plan de trabajo anual de la unidad de Logistica y Administracion
de Activos Institucionales.

Administracién y coordinacion de las actividades relacionadas con el
funcionamiento y mantenimiento adecuado de los inmuebles, muebles y equipos
institucionales.

Disefio de especificaciones técnicas de nuevos proyectos.
Programacion y presupuesto de proyectos y obras.

Supervision y administracion de contratos y 6rdenes de compra relacionados con
nuevos proyectos.

Delegado de Prevencion del comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Caja
Mutual.

Supervision de la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones y servicios requeridos para el buen funcionamiento de los
inmuebles, muebles y equipos institucionales propiedad de la Caja Mutual.

2003 — 2012 en HBA S.A. de C.V.

O

Construccion Edificio de Aulas No. 7, Universidad Dr. José Matias Delgado,
Campus No. 1. 2010

Construccion Desaglie del Lago de llopango. 2006

Construccion Etapa | del Edificio de Oficinas del Ministerio de Relaciones
Exteriores. 2004-2005

Construccion del Complejo Turistico CORSATUR en el Puerto de La Libertad.
2004
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PORTILLO SILVA, Oscar Fernando

2006 — Diciembre 2008 en HBA S. A. de C.V.
Asistente del Representante de la Direccién y Coordinador del Comité de Gestién de
la Calidad en vias a la Certificacion 1ISO 9001:2000 de la Empresa

2003 — 2012 en HBA S.A. de C.V.

O
O

Disefio de helipuerto capacidad para BELL H1 Residencia privada. 2009

Disefio de Edificio de Aulas No. 7 para la Universidad Dr. José Matias Delgado.
2008

Disefio del Edificio de Oficinas para los Grupos Parlamentarios de la Asamblea
Legislativa. 2007-2008

Disefio Etapa | y Il del Edificio de Oficinas del Ministerio de Relaciones Exteriores.
2004-2005

Disefio del Complejo Turistico CORSATUR en el Puerto de La Libertad. 2004

2006 — 2010 como proyectos personales:

O

O

Disefio de ampliacion de “Pick-up /Drop-off zone”. Academia Britanica
Cuscatleca. 2009-2010

Disefio de Salon de Usos Multiples y Cafeteria. Distribuidora DIANA Santa Ana.
2009

Disefio de ampliacion y segundo nivel en Residencia Avalos. 2008

Disefio de delimitacién de seguridad “Inner” Campus. Academia Briténica
Cuscatleca. 2007-2008

Disefio de muebles y equipamiento para el “Learning Research Centre”.
Academia Britanica Cuscatleca. 2007

Disefio de obras de retencion y ampliacion de zona peatonal. Academia Britanica
Cuscatleca. 2006-2007

Asistente Técnico en Disefio y Construccién de Obras para HBA S.A. de C.V.

O
O

Construccion de cerco perimetral CEPA en Puerto Cutuco, La Unién. 2004

Construccion de un centro de acopio para los pescadores artesanales de la playa
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PORTILLO SILVA, Oscar Fernando

El Cuco. 2003-2004

Disefio y Construccion de Unidad de Salud de Guayapa Abajo, Municipio de
Jujutla, Ahuachapan. 2003

Disefio y Construccion del Plan Maestro del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, Primera Etapa. 2003

Disefio, construccion y equipamiento del Centro Penal de Alta Seguridad de
Zacatecoluca. 2003

Disefio y Construccion del Edificio Corporativo DELSUR. 2003

Disefio de Oficinas Corporativas DELSUR. 2003

Dominio completo del idioma inglés y portugués

Manejo de Software: Word, Excel, AutoCad 3D, Architectural Revit, SketchUp,
Photoshop, CalcuLux, Project Manager, Visio y otros.
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- BAniversidad Qentro-merirana
Joszé Simein asias

Por ruanto
Dzcar Fernando Portillo Silva
ha completado sus estudios eu la

Hacultad de Jostgrados

g ha cumplido satisfuctoriamente todos los requisitos de graduacian

esfableridog por esfu insfitucidn, le otorgs [a
Maestria en

Bireccidn de Bmpresas

Anfigno Quscatlin, Bepartumenta de Ta Tibectad, Repablica de €L Salvador,
a las hei“ﬂ‘i“"‘ dius del mes he octubre  del niie dos wil ocho.

N

]

/-) Hector




#a realizadn [os estudins y nonplide los requisttos legales y
aradfmices correspnndicntes a la carrera de Arguitectura

Confiere a:
Oscar Fernando Hort
i1 Titulo de

Al’qutnt

Y por tauta, le extiende of preseute Diploma para gue goce de
todos los derechos iuherentes a su condicidn profesional

Tuatn en Autigun Cuscatlan, La Libertad, £1 Salvador,
Centro Aweérica, a s trece dias del mes b owarzp drl

Lo

T b

atin dos mil cuatrn, S

Ora. & . Arq. Iuanz Balazar Avarenga ¥ Pachere e

Trrtars ‘ : : o
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. &€ A Mool Boberts Seliudes Basgdnls, ?T?mg PSR SR
Derano dr la Faonlizd de Argoitectars - Sos e
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Otorga el presente Diploma de reconocimiento a:

Chcar SLornands Corsills Sitoa

por haber completado satisfactoriamente el

DIPLOMADO
«ADMINISTRACION Y GESTION DE CARTERAS DE PRESTAMOS,
APLICACION DE LEYES CORRESPONDIENTES Y SISTEMAS DE
RECUPERACION DE PRESTAMOS»

San Salvador, 23 de Noviembre de 2017

Li alter Morales
Facilitador ~
o o e h 7 A

p}
2
Urania %mes de Escamilla
YANCOR, Coaching & Mentory




Instituto 3 de Form
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CURSOS ABIERTOS

E Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

Oscar Fernando Portillo Silva

Ha finatizado con éxito el curso de

Gestion de Clima Organizacional

Con una duracidn de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
Capital Humano Empresarial S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacion Continua Cursos Abiertos”.

A}ttiguo Cuscatlan, a los 16 dias del mes de Junio de 2016

Ing. Carlos E‘mque Gc;ﬁ’nez Benitez
Director Ejecutivo
del INSAFORP




A

Contenidos

Cultura y Clima Organizacional

Importancia de los sub-procesos de Recursos
Humanos en la vivencia de la cultura organizacional.
Circulo del Desarrollo Humano.

Rol del lider y estilos de Liderazgo, Liderazgo situacional
Medicion del Clima Organizacional
Importancia de la integraciéon generacional

Mejores practicas para motivar a los colaboradores.

Coaching
Formy--a
Selevcien
Consultarfa

FLyA

Capital Humans Empresarial, 5.4 de C.V,

Licdgl Maria dles de Caballero
Directora ELEVA
apital Humano Empresarial S.A. de C.V.

C.Ldo %
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B Consiliores en Sabad y Segncidsl Ooupacional

SOES EL. SALVADOR EMPRESA ESPECIALIZADA
EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Hace constar que:

OSCAR FERNANDO PORTILLO SILVA

Participo en el curso denominado:

“EVACUACION”

Realizado en el centro de entrenamiento de CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, el dia 24 de mayo
de 2016, con una duracion de 8 horas.

Se extiende el presente diploma en el-Departamento de San Salvador,
a los veinticuatro dias del mes de mayo del afio 2016.

VALIDEZ: Mayo de 2016 a Mayo de 2017.

‘l sultores en Salud ¥ Segurldad Ogupadiona!

El! Salvador

Dr. Rodolfo Antohio Castro
Experto Pringcipal
ACREDITACION EASHO-0011-14

Haciendo Salud y Sequridad Ocupacicnal en su empresa




Insaforp Q06

COMPETENCIAS CONTRATACIONES
CERENCIALES SOEUMQISDHBGE §S{:\R§J \’/C\APKA_CEEJ::

El Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional

Hace constar que

Oscar Fernando POrtiEEQ Silva

Ha finalizade con éxito el curso de

Estrategias Gerenciales para el Manejo de Estrés

Laboral y la Calidad de vida del RR.HH.

Con una duracion de 16 horas, impartido en ta ciudad de San Salvador por
el Centro de Contrataciones Empresariales, S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacion Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales”,

Antiguo Cuscatlan, ia l0g{ZE g de Abril de 2016

Ing. Carlos Enrique Gomez Benitez
Director Ejecutivo
del INSAFORP




PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.

En conjunto con:

CAJAMUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Otorga el presente diploma a:

- OSCAR FERNANDO PORTILLO SILVA

Por haber completado satisfactoriamente el seminario.

GESTION GERENCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
| LAS9S

San Salvador, Diciembre 2015

AV A |
Rafael Gonzilez Anaya Maﬁcar’;nen Acevedo
Instructor Directora Ejecutiva




Congulfores en Salad y Segaridad (}-;*:a?.vxnai

SOES EL SALVADOR EMPRESA ESPECIALIZADA
EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Hace constar que:

OSCAR FERNANDO PORTILLO SILVA

Participo en el curso denominado:

"SALUD MENTAL Y RIESGOS
PSICOSOCIALES”

Segun la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo en los temas: Salud Mental y Riesgos Psicosociales.

Realizado en el centro de capacitaciones de Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion, a la empresa CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, el dia 30 de septiembre
de 2015, con una duracién de 4 horas

Se extiende el presente diploma enfla Ciudad de San Salvador,
a los 30 dias del mes de septiembre del afo 2015

VALIDEZ: Septiembre dé 2015 a Septiembre de 2016.
,’/, -’j £ . e, ¥ F A
.:r'l':‘/ j‘ B B N B o B u;‘
/ i Cansuttores en Salud y Sequridad Ocupacicnal
/ / _ ElSetvadar
{)r. Rodoy{a Antonio Castro
k Expérto Principat—
ACR

{ON EASHO-0011-14

Haciendo Salud y Seguridad Ocupacional en su empresa




InstiHuto Salvadarefio de Formacion Profesional

COMPETENCIAS

 METAS &VISION

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Hace constar que

Oscar Fernando Portillo

Ha participado en el seminario “Coaching Gerencial”,
con una duracion de 16 horas impartido en el municipio de San Salvador,
departamento de San Salvador, los dias 15 y 16 de Julio de 2015,
Por la firma Metas & Vision, S.A. de C.V.

tWlinsaforp O C6

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en San Salvador, departamento de San Salvador, a los dieciséis dias del mes de
Julio de dos mil quince.

San Salvador, a las 16, {Sd e Julio de 2015

(4
U"\\’ %
'( ¥/
/f\/@ Nofhone

Ing. Czirlos Enr:que Gomez Benitez
Director Ejecutivo
del INSAFORP




CONTENIDOS DESARROLLADOS

Que es y Que no es Coaching 7
Practicas y teoria de una sesién de Coaching
Rapport

Escucha

Inteligencia Emocional

Intuicién

Las preguntas

Motivacion

Los errores frecuentes del Coach

Lic. Carmen Virginia Ramos
Facilitadora
Metas & Vision S.A de C.V




Coaching
w @ Formacic..
Seleccio
Consultoria

Otorga el siguiente Diploma a:
OSCAR FERNANDO PORTILLO SILVA

Por participar en nuestro seminario - taller

HABILIDADES
DIREGTIVAS

Desarrollado en San Salvador, los dias 22 y 23 de octubre de 2015

% @’/ ) erla
R n L p ez Capital Hemeno Empresanial, SA. de GV,
Coach & NLP/NS

FFFFFFFFF
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FEPANE

§ FUNDACION EMPRESARIAL
{a proteccion a los tuyos

PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO

Otorga el présente Certificado a

Cdvvrr  Fpppozpactle Fpritle w

Por haber completado satisfactoriamente el seminario

Chteveviirn %;wﬂé}/z@ e %}ém/fﬂ/mff

(o (Fattardbr. 7 e finnite 7S
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P ; ]
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~Lic. Roberf?/ﬁatéu

Gerente de Desarrpllo Empresarial
FEPADE
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SOES

Conmihores en Sahid y Seguridad Ocu pactonal

&

EMPRESA ACREDITADA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, REGISTRO: EASHO-0011-14

Hace constar que:

OSCAR PORTILLO

Participo el curso denominado:

“FORMACION PARA EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL Y DELEGADOS DE PREVENCION”

En cumplimiento al Articulo 10 del Reglamento de Gestién de
~ Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, con una duraciéon
de cuarenta y ocho horas, impartido a CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADQOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, los dias 13,15, 20, 22,

27 de abril y 4 de mayo del 2015 en el EDIFICIO CAJA MUTUAL DEL
MINED

Se extiende el presente diploma en Ciudad de San Salvador, a
los cuatro dias del mes de mayo de dos mil quince.

SOLES|

Consukores a1 Saud y Saquidad Ocupacionai { |
E1 Satvador )

Dr. Rodolfo Ahtonio Castro

Haciendo Salud y Sequridgid Ocupacional en su empresa
Y



> Las responsabilidades del Comité.

> Las normas legales en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional;

> Riesgos y exigencias del trabajo;

» Aspectos practicos sobre la implementacién
de Sistemas de Gestion en la materia;

» Las causas habituales de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales;

»  El reconocimiento de los riesgos;

»  Los principios bdsicos de Ia Higiene
Ocupacional;

> Metodologia para efectuar inspecciones;

» Metodologia para la investigacién de
accidentes;

» Las enfermedades profesionales que es preciso
notificar;

» Laindemnizacion y las prestaciones por
enfermedad a los trabajadores;

> Técnicas eficaces de comunicacién.

H-S

N I

TOTAL:

48 HORAS




LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

STy e

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

OSCAR FERNANDO PORTILLO SILVA

POR HABER PARTICIPADO EN LA
CAPACITACION
RESPONSABILIDAD DEL
SERVIDOR PUBLICO ANTE LA
CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA

8

ujDdysi Mena Burén
I

: SAN SALVADOR,
”MUTU@h 05 DE MAYO 2014

-7 BUADE Cua(gABOLOIL M

La proteccion a los tujbs
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Soluciones en Salud y Seguridad Ocupacional

Otorga el presente diploma al
| @Mm‘ede Seguridad y Salud Ocapacional de la
Cajo Mutual de tso Empleados del Winistoris de Educaciin
R reconé_c_:fmienfo a la participacion de su personal en el Seminario:
"Zc;mm ¢ Riesgos Paccosociales”

San Salvador, a los 29 dias del mes de Abril de 2014,

SO

Dr. Paul DA ela DOCTOR EN MEDICINA |
Especialistaen §

d Ocupacional
Perito Acredifado PSHOMT-025-13

2



SYSO

* Soluciones en Salud y Seguridad Ocupacional

Otorga el presente diploma al

Comité de Seguwridad ¢ Salud Ocupacional de la
Ouaja Mutuad de los Empleadss del Winistevis de Educacisn
En reconocimiento a la parficipacion de su personal en el Seminario: |

“s2poys Vital Bdsico, (Cadena de Swupervivencea, ‘Z‘emﬁzd
Luemadwnas ¢ Fracturas”

Sdn‘ Salvador, a los 29 dias del mes de Abril de 2014.

Dr. Cexl Donaldy 'Veﬁ!

DOCTOR EN MEDICGNA

Especialista en Salud Ocupocnonol
Perito Acreditado PSHOMT-025-13



> Soluciones en Salud y Seguridad Ocupacional

Otorga el presente diploma ai
Brigada de Primenas rurilios de la
Caja Matual de los Empleadss det Ministorie de Educacisn
En reconocimiento a la participacién de su personal en el Seminario:.
“rpoyo Vital Bdoico, (adena de Supercivencia, Fevidas,
Luemadunas ¢ Fracturas”

San Salvador, a los 29 dias del mes de Abril de 2014.

2l 2 7
i@ﬂ ela '@M%M%@

DOCTOR EN MEDICINA
JY PN No B4y

Especialista en $&fud Ocupacional
Perito Acreditado PSHOMT-025-13

) 4 gso



Metasf“y [ty

‘:i/y coaching & consulting

Instituto Salvadorerio de Fermacian Profesion

El mmmm Salvadorefio de Formacién Profesional

Hace constar que:

Ha finalizado con éxito el Seminario de

ministracién de Personas con H mientas de Coaching
Con una duracion de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador
Por METAS Y VISION, S.A. DE C.V.

En el marco del Programa de Formacion Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales.

LA
GERENG) G
" DEFORMAGION
. CONTIMGY
%, Wsarorp &

ing Ricardo An é@ﬂwﬁs{:obar
Gerente de Formacidn Continua




wONTENIDOS DESARROLLAUOS

o Las personas y las organizaciones

o Las diferentes eras de la organizacidn

¢ La Administracién de Recursos Humanos y sus desafios de modernizacién
frente a los cambios tecnoldgicos y econémicos.

o Ambiente y macro ambiente, Complejidad ambiental

o El Sistema de Administracién de Recursos Humanos

o Subsistema de integracion de Recursos Humanos
= Reclutamiento y Seleccidén
o Subsistema de organizacién de Recursos Humanos
Disefio de puestos de trabajo
@ Descripcidn y analisis de puestos
0 Subsistema de retencién de Recursos Humanos
s Remuneracién (administracion de sueldos)
= Planes de prestaciones a los colaboradores
o Subsistema de desarrollo de Recursos Humanos
® Capacitacién y desarrollo de los colaboradores
o Subsistema de Auditoria de Recursos Humanos
»  Sistemas de informacidon de Recursos Humanos
= Etica y responsabilidad social

Lic. Miguel Angel Miguel
Coachyy Facilitador



Por su participacion en el Comité de Entrevistadores para Aspirantes de
Becas a Nivel Nacional, Convocatoria 2008-2009

LICDA. ZOILA DE URBINA Vg, 2
L,

Gerente de Becas

l

FUNDACION PARA LA EDUCACION ; essic
INTEGRAL SALVAGORERLA Frograos for the Americas

- LASPAU
DISALJ Santa TECla, Marzo 2009 u"‘m"“"‘"d Professional
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I OP1C UNIVERSIDAD ALBERT EINSTEIN
Fundacién Instituto Obrero Patronal "Forjando hay, al profesional del mafiana"

de la Industria de la Construccion
"Capacitar es construir nuestro future”

EXTIENDEN EL PRESENTE CERTIFICADO A:

Otcar Zomande ZPostitts Sttw

POR HABER PARTICIPADO SATISFACTORIAMENTE EN EL

PROGRAMA DOMINGOS UNIVERSITARIOS, IMPARTIDO EN

OCHO MODULOS PARA EL. DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
Y MANEJO PRACTICO DE HERRAMIENTAS, EQUIPO Y
MATERIALES, EN EL AREA DE LA CONSTRUCCION.

ad, a los quince dias del mes de marzo de dos mil uno.

%oﬂﬂkg‘g%
> X :
533" FUNDACION STt ey ot aa Cro .,Lan-
. Josd Luis-E : 5 1OPIC. E Arq\Juana Salazar Alvarenga de Pacheco
PIRECTOR EJECUTIVO ’ % RECTCRA
IOPIC & o *’QEGG‘P 4& UNIVERSIDAD ALBERT EINS ’

@&l wm L¥
RECT(GRIA

La finalidad de 1a Fundacién es: Fortalecer lIas relaciones obrero-patronales, en la Industria de la Construccion, dentro de un marto que
contribuya al desarrollo econdmico y social del pais, para lo cual se han establecido programas de Capacitacion, Educacién, Investigacion y Desarrollo.
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COORDINADIOR DE COMITE
BE ERECATTON CONTINDA
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Asociacion Salvadorena de Ingenieros y Arquitectos

. CERTIFICACION

El infrascrito presidente de la Junta Directiva de Ia Asociacion Salvadorena de
Ingenieros y Arquitectos ( ASIA ) . certifica que Oscar Fernando Portillo
asistio y participd en el seminario taller: “ Control de calidad y seguridad en la
industria de la construccion * realizado los dias 20, 22, 27 y 29 de abril de
2004 con una duracion de veinte ( 20) horas. ‘

Y para los usos gue el interesado estime conveniente, se extiende la presente

certificacion en la ciudad de San Salvador, a ios veintinueve dias del mes de

abri! de dos mil cuatro.

o s
i Z
Ing. Lednel Armandg.£ardona

Presidente de Jurita Directiva
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