ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO TREINTA Y CINCO

Reunidos en sesion ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones

de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, a las ocho horas y
treinta minutos del dia cuatro de septiembre de dos mil veinte; estan presentes el
licenciado José Arturo Martinez Diaz, Director Suplente quien fue delegado por el
licenciado Ricardo Hermelindo Cardona Alvarenga, Director Propietario por el
MINEDUCYT, y quien por designacion del Consejo Directivo ejerce como Presidente
Interino Ad Hondrem de La Caja; el profesor José Cruz Juarez Garcia, por el Sector
Administrativo Pensionado; el técnico Raul Ernesto Conrado Cuéllar, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacion; el profesor Jaime Enrique Francia
Huezo, por el Sector Docente Pensionado; el profesor David Ramon Valdés Martinez,
por el Sector Docente Activo; la licenciada Magda Lorena Ortiz de Beltran, por el
Ministerio de Hacienda. Se encuentra ausente la ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilar,
Directora Suplente quien fue delegada por la licenciada Carla Evelyn Hanania de Varela,
Directora Propietaria por el MINEDUCYT; vy la licenciada Nadezhda Elena Pefia Galo,
por la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de la Republica. Asimismo,
esta presente la licenciada Silvia Elena Henriquez Campos, Gerente Interina.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE
QUORUM. El Presidente Interino Ad Honérem de La Caja procede a establecer quérum,
y verificado, se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE LA AGENDA. Se

somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento

de quérum. 2. Aprobacion de la Agenda. 3. Lectura y aprobacion del Acta numero treinta
y cuatro. 4. Informes: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1 Carta enviada al Instituto Salvadorefio

de Bienestar Magisterial ISBM, solicitando formalizar los espacios que ocupa La Caja en
algunos Policlinicos. B) DE LA GERENCIA: 4.b.1 Reporte de fondos institucionales al 27 de

agosto del afio 2020 comparados con la semana anterior para establecer la variacién; e

ingresos y egresos del 21 al 27 de agosto del mismo afio. 4.b.2 Desembolsos efectuados
del 24 al 28 de agosto de 2020. 4.b.3 Informe del Programa de Préstamos Personales,
correspondiente al mes de agosto de 2020. C) DE_LOS DIRECTORES: No hay. 5.
Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay B) DE LA
ADMINISTRACION: 5.b.1 Aprobacion y ratificacion de pagos de Seguros. 5.b.2 Recepcion

de las observaciones al cuestionario para la medicion del clima laboral. 5.b.3 Recepcion de

las observaciones a la propuesta de actualizacion del Manual de Organizacién 2016 (primera
de dos entregas). 5.b.4 Recepcion de las observaciones al Proyecto de Desarrollo Integral
de La Caja V2 (Prodeinv2). 5.b.5 Términos de Referencia por Libre Gestién para la
contratacion de los Servicios de Auditoria Financiera para la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion, afio 2020. 5.b.6 Propuesta de conformacion de la Comision de
Evaluacién de Ofertas para la contratacién de los Servicios de Auditoria Financiera para la

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, afio 2020. 5.b.7 Justificacion



para la donacién de un equipo de aire acondicionado propiedad de La Caja, el cual esta
ubicado en la Direccion Departamental de Educacién de La Unidn. 5.b.8 Autorizacién para
renovar el contrato de arrendamiento de un inmueble ubicado en la ciudad de San Francisco
Gotera, Departamento de Morazan. 5.b.9 Adjudicacion y ratificacion para el suministro de
articulos electrodomésticos. Autorizacion para la firma de las 6rdenes de compra y
nombramiento del administrador de los documentos contractuales respectivos. 5.b.10
Tramite de reclamos y resolucion del Seguro Decreciente de Deuda de la asegurada fallecida
I C) DE L OS DIRECTORES: 5.c.1 Campaiia publicitaria. 6.
Varios: ROMANO I. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a consideracion del
Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y
APROBACION DEL ACTA NUMERO TREINTA Y CUATRO. El Presidente Interino Ad

Honorem da lectura al Acta nimero treinta y cuatro, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 CARTA ENVIADA AL
INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL ISBM, SOLICITANDO
FORMALIZAR LOS ESPACIOS QUE OCUPA LA CAJA EN ALGUNOS

POLICLINICOS. El Presidente Interino Ad Honérem informa al Consejo Directivo que

con fecha 31 de agosto del afio en curso, envio al Consejo Directivo del Instituto
Salvadoreiio de Bienestar Magisterial ISBM, una carta mediante la cual les agradece el
apoyo que ha brindado a La Caja, en la asignacion de espacios en algunos Policlinicos.
Asimismo, para solicitarles que, por medio de un convenio, se formalice los espacios
asignados al personal de La Caja, los cuales son: Policlinico Magisterial de
Sensuntepeque, Policlinico Magisterial de llobasco y Policlinico Magisterial de San
Miguel. La solicitud tiene como objetivo mantener la cobertura de atencién a los
asegurados de La Caja, considerando la conveniencia de estar presentes donde hay
afluencia de docentes y empleados administrativos del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia, como son los Policlinicos del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial. Ademas, se dej6 abierta la posibilidad de solicitar en un futuro, espacios en
otros Policlinicos a medida vayamos detectando la necesidad de los mismos, lo cual
haremos del conocimiento del Consejo Directivo del ISBM, de manera oportuna, para su
autorizacion. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION.
4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 27 DE AGOSTO DEL ANO
2020, COMPARADOS CON LA SEMANA ANTERIOR PARA ESTABLECER LA
VARIACION; E INGRESOS Y EGRESOS DEL 21 AL 27 DE AGOSTO DEL MISMO
ANO. La Gerente interina informa al Consejo Directivo sobre los fondos institucionales

acumulados al 27 de agosto del afio 2020, comparados con los reportados en la sesion
anterior para establecer la variacion; e ingresos y egresos del 21 al 27 de agosto del
mismo afo. Asimismo, se informa que, durante el periodo reportado, no se realizaron

inversiones por no existir vencimiento de depdésitos a plazo. A continuacion el detalle:



FONDOS INSTITUCIONALES ACUMULADOS AL 27 DE AGOSTO DE 2020

FECHA VALORES PERIODO
AL 27/08/2020 $65,872,669.19 Fondos acumulados al 27 de agosto de 2020
DEL 20/08/2020 $65,375,242.46 Fondos informados en la sesion anterior
Variacion $497,426.73 0.8%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 21 AL 27 DE AGOSTO DE 2020

INGRESOS $563,321.03
EGRESOS $65,894.30
DIFERENCIA $497,426.73

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 DESEMBOLSOS EFECTUADOS DEL
24 AL 28 DE AGOSTO DE 2020. La Gerente Interina presenta al Consejo Directivo los
desembolsos de los préstamos aprobados, los cuales fueron efectuados en el periodo
del 24 al 28 de agosto del 2020. A continuacion el detalle:

No. | NOMBRE | cus |préstamo| monTO
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL | | & 80,758.67

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 INFORME DEL PROGRAMA DE
PRESTAMOS PERSONALES, CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2020.
La Gerente Interina presenta al Consejo Directivo el informe sobre las principales
actividades realizadas respecto al Programa de Préstamos Personales de La Caja
Mutual de Empleados del Ministerio de Educacién. Los datos presentados corresponden

al cierre del mes de agosto de 2020.

Solicitudes ingresadas al mes de agosto de 2020.

MES SOLICITUDES NMIOMNTO
afmo-2017 2071 S 2,797,525.31
afo-2018 1,235 S 12,708,127.24
ano-2019 853 S 9,987,392 .85

enae-20 52 s 682,255.07
feb-20 65 S F18,026.93
mar-20 31 S 3IT6,262.55
abr-20 8] S -
may-20 O S -
jun-20 o s -
jul-20 o S _
ago-20 £ S A46,332.02
Total 2,641 S 27,215,921.97




Solicitudes ingresadas por Departamento de domicilio al mes de agosto de 2020.

Total de solicitudes ingresadas por Departamento de domicilio
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Préstamos aprobados por Consejo Directivo al mes de agosto de 2020.

REGIONAL SOLICITUDES MONTOS
CENTRAL 1001 S 10,188,078.09
OCCIDENTAL 487 S 5,193,080.10
ORIENTAL 594 S 6,397,808.53
PARACENTRAL 243 S 2,315,354.68
TOTAL 2,325 S 24,094,321.40

Préstamos desembolsados por sector al mes de agosto de 2020.

REGIMEN CUs MONTO
ADMINISTRATIVO ACTIVO 286 S 3,735,838.66
ADMINISTRATIVO JUBILADO 49 S 382,827.57
DOCENTE ACTIVO 1546 $ 16,182,390.11
DOCENTE JUBILADO 287 S 2,332,604.56
TOTAL 2,168 $ 22,633,660.90

Impacto econémico en la poblacién asegurada beneficiados con los préstamos
al mes de agosto de 2020.

REGIMEN AHORRO MENSUAL | AHORRO ANUAL
ADMINISTRATIVO ACTIVO S 40,376.94 | S 489,762.48
ADMINISTRATIVO JUBILADO S 8913.17 | § 106,958.04
DOCENTE ACTIVO S 186,202.39 | $§  2,255,495.64
DOCENTE JUBILADO S 41,047.01 | S 494,480.04
TOTAL $ 276,539.51 | $  3,346,696.20




Préstamos desembolsados por departamento de domicilio, al mes de agosto de 2020.

PRESTAMOS OTORGADOS POR DEPARTAMENTO
90 83

Préstamos desembolsados por rango de edad al mes de agosto de 2020.

DESEMBOLSOS REALIZADOS POR RANGO DE EDAD
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Préstamos desembolsados por género, al mes de agosto de 2020.
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Con base en los datos reportados, se concluye que el impacto social que el Programa de
Préstamos Personales ha tenido en los asegurados, se ve reflejado en la disminucion en la
cuota y la tasa de interés mensuales; lo mismo que en la variacion de los plazos solicitados,
de acuerdo con la capacidad de pago del asegurado. Al respecto el Consejo se da por
informado. C. DE LOS DIRECTORES. No hay. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA
ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE PAGO DE SEGUROS.

La Gerente interina presenta al Consejo Directivo, para su aprobacion vy ratificacion, el

pago de Seguros de Vida a los beneficiarios de siete asegurados fallecidos. A

continuacion se presenta el detalle:



PRGOS DE SEGURDS DEL 29 DE AGOSTO AL 4 DE SEPTIEMERE DE 2020
TIPOS DE SEGURD S

ASEGURADOS FALLECIDOS

DOBLE 1
W' DE SEGURD DE VIDA | SEGURO DE VIDA| SEGURDDE | INDEMNIZACION ”::;‘:'L'LDL‘T
BEHEFICIARIOS BASICO OPCIONAL VIDA DOTAL POR MUERTE | oooyavere
ACCIDENTAL
Total e benwicianos. ¥ page:s de sagures 0H 20 de 8 S10.971.44 526,630 91 50,00 5000 50,00
yatn 8l 4 de sephiembie dal afe 2000 | 1 |
Total acumulado de beneficanos y pagos de seguros
del 3 de enero ol 28 de agosto del afio 2000 3 218,344 54 =00.072.81 3340669 SM45ET 4 50.00
Total giaral o Lonaficionte ¥ pgos or yros 1 §220.916.08 451870072 1.406.69 14,587.14 0
al 4 de septhembee del ofio 2020 T . - S 0.

Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros de
Vida a los beneficiarios de siete asegurados fallecidos, conforme al detalle antes
presentado. 5.b.2 RECEPCION DE LAS OBSERVACIONES AL CUESTIONARIO
PARA LA MEDICION DEL CLIMA LABORAL. Dando seguimiento a la presentacion del
cuestionario para la medicion del clima laboral en La Caja, presentado al Consejo
Directivo en la sesién de fecha 28 de agosto de 2020, el cual incluye la revision realizada
por el Comité Técnico Organizacional, de conformidad a la recomendaciéon hecha por el
Consejo Directivo, la Gerente Interina solicita, de no haber observaciones, autorizar
dicho documento, ademds indicar si tienen la fecha para realizar la medicion,
considerando la coyuntura por la pandemia del COVID-19. Es importante hacer notar
que debido a la coyuntura actual se recomienda evaluar en qué momento debera
realizarse dicha medicién. Al respecto el Director Raul Ernesto Conrado Cuéllar presenta
las observaciones al referido cuestionario solicitando sean consideradas. ElI Consejo
Directivo habiendo analizado y discutido el punto ACUERDA: Encomendar a la Gerente
Interina tomar nota de las observaciones planteadas, al cuestionario para la medicion
del clima laboral en La Caja, para que estas sean incorporadas al referido documento y
5.b.3 RECEPCION DE LAS
OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION 2016 (PRIMERA DE DOS ENTREGAS) La Gerente Interina dando

seguimiento al Manual de Organizacion vigente, el cual data del afio 2016, y que

se presente nuevamente para su aprobacion.

presentd en la sesion del pasado 28 de agosto de 2020, para que el Consejo Directivo

apruebe su actualizacion, habiéndose planteado la estructura siguiente:

ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION EN ROJO

MANUAL DE ORGANIZACION

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION

INTRODUCCION




1. PROPOSITOS Y BENEFICIOS DEL MANUAL

1. PROPOSITOS Y BENEFICIOS DEL MANUAL

2. MARCO LEGAL

2. MARCO LEGAL

3. MARCO ESTRATEGICO

3. MARCO ESTRATEGICO

4. ORGANIZACION
DESCRIPCIONES DE PUESTOS

4. ORGANIZACION
DESCRIPCIONES DE PUESTOS

5. LINEAMIENTOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

5. LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL TALENTO

DE PERSONAL HUMANO
5.1 OBJETIVO 51 LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL
5.2 LINEAMIENTOS 5.1.1. LINEAMIENTOS GENERALES

5.3 PROCESO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

5.1.2.CONTRATACION DEL GERENTE/GERENTA,
AUDITOR/AUDITORA INTERNA Y AL O LA SUBGERENTA

5.4 PROCESO EXTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES

5.1.3 LINEAMIENTOS PARA RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL NO CONTEMPLADO EN EL
NUMERAL ANTERIOR

111 5131 PROCESO INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES

5.1.3.1.1. EXCEPCION

112 51.3.2. PROCESO EXTERNO PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES

5.1.4. CONTRATACION

5.2. LINEAMIENTOS PARA PLAZAS EN CATEGORIA

53 LINEAMIENTOS PARA INDUCCION DE PERSONAL

54. LINEAMIENTOS PARA LOS MOVIMIENTOS DE
PERSONAL

5.4.1 LINEAMIENTOS PARA LA ROTACION

54.2. LINEAMIENTOS PARA TRASLADOS

5.4.3. LINEAMIENTOS PARA PERMUTA

5.44. LINEAMIENTOS PARA INTERINATO INTERNO Y/O
EXTERNO

545 LINEAMIENTOS PARA
ORDINARIOS, EN  FUNCIONES,
RENOMBRAMIENTOS DE PLAZAS

NOMBRAMIENTOS
AD-HONOREM Y

546. LINEAMIENTOS PARA LAS PROMOCIONES O
ASCENSOS

55 LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

56. LINEAMIENTO  SOBRE LAS  PRESTACIONES
ADICIONALES PARA EL PERSONAL Y FUNCIONARIOS




5.7. LINEAMIENTOS PARA PERMISOS PERSONALES Y
OFICIALES

6. MEDIDAS/DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS

Con el objetivo de iniciar el proceso de actualizacion del Manual de Organizacion 2016,
se presenta al Consejo Directivo el primer avance de la propuesta (no incluye los
numerales 3 y 4 de su estructura), con el compromiso de realizar la segunda y ultima
parte, en cuanto se tengan definidas el Marco Estratégico, el Organigrama y que la
Direccion General de Presupuesto (DGP) del Ministerio de Hacienda, dé respuesta a la
solicitud hecha para la reclasificacion de plazas a puestos tipo y hacer las Descriptores
de Puestos. En la actualizacion se consideran, la Ley de La Caja, las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas (NTCIE), el Reglamento Interno de Trabajo, el Codigo de
Trabajo, la propuesta del Proyecto de Desarrollo Integran V2 (PRODEIN V2), entre otros.
En su redaccion se han hecho las citas respectivas, con excepcion de las NTCIE, porque
se encuentran en proceso de autorizacion por parte de la Corte de Cuentas de la
Republica y hay cambios estructurales. Es importante aclarar que, durante la formulacion
de esta propuesta han participado las Jefaturas de Seguros, Comercializacion,
Préstamos, Administracion, Tecnologias de Informacién, Desarrollo Humano, el
Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién (SITCAMED) y la Jefatura de Planificacion y Desarrollo Institucional, quien
ademas de participar y coordinar al equipo, ha trabajado en la armonizacién de esta
propuesta con las demés normativas. Se recomienda incluir en la actualizacién el
concepto de “lineamiento”, como aquella orientacion, directriz, guia, pauta, regla, que
debe ser divulgada, entendida, acatada y puesta en practica en la gestion del talento
humano de La Caja, para que estos sirvan de base para la formulacion de los
procedimientos (como ejecutarlos), que deberadn incluirse en el Manual de
Procedimiento. Debido a que el Manual de Organizacion 2016 no es posible anexarlo
por su gran tamafio, se compartird por un enlace para acceder al documento en
referencia. La propuesta de esta primer entrega incluye una matriz de tres columnas: la
primera, identifica como esta el manual, la segunda, la modificacion/adicion/eliminacion
y la tercera es de justificacion/comentarios. La Gerente Interina solicita al Consejo
Directivo las observaciones que estimen convenientes, con el fin de avanzar en la
actualizacion del Manual de Organizacion. De igual manera, se pide al Consejo, con el
debido respeto, y dada la experiencia de la licenciada Cecibel Mejia de Roque, Asesora
Juridica Externa, que pueda realizar una revision, con el fin de enmarcarnos en el
Derecho Publico y laboral, que rigen a las instituciones autbnomas. Quedarse a la espera
de la segunda entrega, concerniente al Marco Estratégico, el Organigrama y

Descriptores de Puestos. Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Continuar con el



estudio. 5.b.4 RECEPCION DE LAS OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA CAJA V2 (PRODEINV2). Dando seguimiento a la
nueva version del Proyecto de Desarrollo Integral de La Caja V2 (PRODEINV2)
presentada en la pasada sesion de fecha 13 de agosto de 2020, el cual tiene incorporada
las observaciones que hiciera el licenciado Juan Francisco Barahona, la Gerente Interina
solicita al Consejo Directivo que de no haber otras observaciones, aprobar el referido
Proyecto para iniciar con su implementacion a la brevedad posible. Al respecto el
Consejo Directivo ACUERDA: Continuar con el estudio. 5.b.5 TERMINOS DE
REFERENCIA POR LIBRE GESTION PARA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, ANO 2020. Se hace del
conocimiento al Consejo Directivo que de conformidad al Art. 55 de la Ley de La Caja,
se estara sujeta a la fiscalizaciéon de un Auditor Externo o firma de auditores; con el
objeto de que se realice examen de las transacciones, registros, control interno,
cumplimiento legal, para que se emita una opinion de las cifras de los estados financieros
de La Caja. Para tal efecto, se procedera a contratar los servicios de una Firma Privada
de Auditoria, de acuerdo a los términos de referencia que regularan el proceso para la
contratacion por Libre Gestién, de conformidad a los Arts. 39, 40 literal b) y 68 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP). La Gerente
Interina solicita al Consejo Directivo autorizar los términos de referencia por Libre
Gestion para la contratacion de los servicios de Auditoria Financiera para la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacion, afio 2020. El Consejo Directivo luego de
haber dado lectura a los términos de referencia y habiendo encontrado incongruencias
en algunas fechas ACUERDA: Corregir el contenido de los términos de referencia para
la contratacion de los servicios de Auditoria Financiera para la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, afio 2020, en el sentido que los informes
correspoden al presente afio. Ademas, involucrar a la Presidencia de La Caja en la
planificacion y actividades durante el desarrollo de la Auditoria, con el objetivo de que
este enterado. Informar al Consejo Directivo sobre el monto presupuestado para el
servicio de Auditoria externa. 5.b.6 PROPUESTA DE CONFORMACION DE LA
COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, ANO 2020. En referencia al proceso
para la Libre Gestion para la contratacion de los servicios de Auditoria Financiera para
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, afio 2020, la Gerente
Interina solicita al Consejo Directivo autorizar la propuesta para la conformacion de la
Comisién de Evaluacion de Ofertas para la contratacion la cual se sugiere sea ntegrada

por los siguientes empleados: a) Licda. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa UFI, como



unidad solicitante, b) Licda. Sandra Janet Barahona de Huezo, Jefa UACI, como
representante UACI, c) Lic. Antonio Abraham Gomez Naves, Tesorero, como experto en
la materia, d) Lic. Manuel de Jesus Navarro Lopez, Jefe de Presupuesto, como analista
financiero y e) Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para la revision
de la documentacion legal. Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Dejar pendiente
la conformacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas para la contratacion de los
servicios de Auditoria Financiera para la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién, afio 2020, hasta que se presenten corregidos los términos de referencia del
proceso en mencion. 5.b.7 JUSTIFICACION PARA LA DONACION DE UN EQUIPO
DE AIRE ACONDICIONADO PROPIEDAD DE LA CAJA, EL CUAL ESTA UBICADO
EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE LA UNION. La Gerente
Interina hace del conocimiento al Consejo Directivo que gir0 instrucciones a la Comision
de Descargo, para que justifiquen la recomendacion de donacion de un equipo de aire
acondicionado, marca Miller de 48000BTU con numero de inventario 455-1730-30301-
33, asignado a la Agencia de La Caja en el Departamento de La Unién, quienes
atendiendo lo requerido expresan lo siguiente: “1) Que junto a la notificacion recibida de
gue éramos nombrados parte de la Comision de Descargo, recibimos el listado del
equipo a descargar dado por la Comision de Inspeccién, en el cual el equipo de aire
acondicionado en mencion lo dan por depreciado, con valor actual de $ 502.27 USD. 2)
Que atendiendo instrucciones giradas por el Consejo Directivo segun acuerdo tomado,
el cual se ratifico en el Aacta No 008 de fecha 28 de febrero de 2020, punto 5.b.4, y
memorandum de Gerencia Interina CMCDOO03/GM-0193/2020, fuimos a la Union para
hacer de nuevo una inspeccion y poder verificar el estado del equipo, y pudimos
constatar de que esta ubicado en las oficinas de la Direccion Departamental de
Educacién del MINEDUCYT, funcionando y enfriando con normalidad, con la
observacidon que ya no esta en uso para la Agencia de Caja Mutual de La Unién. Sin
embargo, como Comision de Descargo, hemos dado la recomendacion de donarlo a la
Direccion Departamental de Educacion de La Unidn, por las siguientes razones: 1) El
equipo fue adquirido en el afio 2008, por lo que ya tiene 12 afios de uso y funcionamiento,
y su estado ya es obsoleto. 2) Que ademas de darle el mantenimiento preventivo
necesario, este equipo de aire acondicionado por tener muchos afios de uso, requiere
con mayor frecuencia el mantenimiento correctivo, lo que incrementa el costo del
mantenimiento, pues ya es necesario cambiar algunos repuestos, de los cuales algunos
ya no hay en existencia en el mercado, y se recurre a productos genéricos. 3) Si se
tomara la decision de trasladarlo para cualquiera de las instalaciones de La Caja, se
debe incurrir en el gasto de desmontaje, traslado y el nuevo montaje. De lo anterior, se
deja constancia de la carta donde se nos proporcioné costos de desmontaje traslado e

instalacion, dentro de la misma Direccion Departamental, cuyo costo es de $ 70.00 por



el desmontaje, y $ 225.00 por la nueva instalacion; comparando con el valor ya
depreciado que es de $ 502.27, da una relacion del 58.67%, y a esto se le sumaria el
costo del mantenimiento. Por lo anterior, y considerando ademas que el equipo de aire
acondicionado ha sido solicitado por la Direccion Departamental de Educacién de La
Unién, y tomando en cuenta que durante el tiempo que La Caja hizo uso de esas
instalaciones no se efectu6 ningun pago de alquiler y como una muestra de
agradecimiento, la Comision de Descargo recomienda donarlo a dicha institucion. La
Gerente Interina solicita al Consejo Directivo: a) Aprobar la donacion del equipo de aire
acondicionado, marca Miller de 48000BTU con numero de inventario 455-1730-30301-
33, ala Direccion Departamental de Educacion de La Unidn. b) En el caso de no aprobar
la donacién , se solicita girar instruccién para el desmontaje y traslado del equipo.
Analizado el punto y con base en la recomendacion de la Comision de Descargo el
Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar la donacion del equipo de aire acondicionado,
marca Miller de 48000BTU con numero de inventario 455-1730-30301-33, a la Direccion
Departamental de Educacion de La Union, ya que por ser un equipo obsoleto, el valor
del mantenimiento preventivo y correctivo es mayor del valor depreciado. Encomendar
a la Gerente Interina realizar las gestiones correspondientes para respaldar la donacion
del equipo antes mencionado. 5.b.8 AUTORIZACION PARA RENOVAR EL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE UBICADO EN LA CIUDAD
DE SAN FRANCISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN. La Gerente
Interina solicita al Consejo Directivo autorizar la renovacion del contrato de
arrendamiento del inmueble donde actualmente est4d funcionando la Agencia
Departamental de La Caja, ubicado en la sexta calle Oriente y segunda Avenida Sur,
local nimero seis, Barrio la Soledad, municipio de la ciudad de San Francisco Gotera,
departamento de Morazén. La solicitud es con base en el Acta nimero treinta y uno de
fecha veinticinco de agosto de dos mil diecisiete, punto 5.b.4, mediante el cual se acordd
autorizar el arrendamiento de dicho inmueble, para el funcionamiento de la Agencia de
La Caja, por un valor mensual de trescientos noventa y cinco délares 00/100 ($395.00)
valor que incluye IVA. El plazo del contrato sera de 3 meses comprendidos del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2020, prorrogable por periodos iguales, por un monto total
de $1,185.00 que se pagara en cuotas mensuales y sucesivas de $395.00 IVA incluido.
Asimismo, se informa de las acciones que se han realizado para buscar una ubicacién
mas estratégica para la Agencia Departamental de Morazan: El 10 de julio de 2020 se
solicité a la Encargada de Agencia de Morazan que realizara las gestiones pertinentes
para verificar espacios disponibles en el Centro de Gobierno de San Francisco Gotera.
El 13 de julio de 2020, la Encargada de Agencia manifest6 por medio de correo
electronico, sobre la existencia de un espacio, el cual se encuentra dentro del Centro de

Gobierno y contiguo a la Direccion Departamental de Educacién de Morazan. El 14 de



julio de 2020, se informo a la Gerencia Interina sobre el espacio, quien manifestoé que se
deberia de contar con una cotizacion para ver costos y presentar la solicitud al Consejo
Directivo. El 21 de julio de 2020, se present6 al Consejo Directivo el informe sobre la
rentabilidad de las Agencias Departamentales que estan en inmuebles arrendados, y se
solicitd que se encomendara a la Comision de Adquisicién e Infraestructura, el verificar
la viabilidad del espacio disponible en el Centro de Gobierno de San Francisco Gotera.
El 24 de agosto de 2020, el Arg. Portillo se uni6 a la ruta de entrega de equipos de
bioseguridad a las Agencias Departamentales y realizé una visita de campo al Centro de
Gobierno de San Francisco Gotera, para verificar el espacio y asi presentar una
propuesta al Consejo Directivo para su evaluacion. Estas acciones se han realizado con
el objetivo de dar seguimiento al Memorandum de Gerencia Interina G-0282 de fecha 29
de junio 2020, en donde se instruyd: “antes de solicitarle al Consejo Directivo la
autorizaciéon para la renovacion de contratos, sean estos de productos o servicios, se
haga con tres meses de anticipacion al vencimiento del contrato”. Sin embargo, la
situacion actual no ha permitido buscar otras opciones para poder ser presentadas al
Consejo Directivo. La Gerente Interina solicita al Consejo Directivo: Darse por
informados de las gestiones realizadas, designar al Asesor Juridico, para la elaboracion
del respectivo contrato, autorizar al Presidente en funciones, para la firma del contrato.
Asimismo, con base en los Arts. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica (LACAP) y al 74 del Reglamento de la misma Ley (RELACAP),
autorizar el nombramiento de la administradora de contrato del arrendamiento del local
a la encargada de agencia de Morazan, Licda. Fatima Auxiliadora Flores Torres.
Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. Autorizar la renovacion
del contrato de arrendamiento del inmueble donde actualmente esta funcionando la
Agencia Departamental de La Caja, ubicado en la sexta calle Oriente y segunda Avenida
Sur, local numero seis, Barrio la Soledad, municipio de la ciudad de San Francisco
Gotera, departamento de Morazan por un monto total de $1,185.00 que se pagara en
cuotas mensuales y sucesivas de $395.00 IVA incluido. 2. El plazo del contrato sera de
tres meses comprendidos del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020, prorrogable por
periodos iguales. 3. Designar al licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor
Juridico, para que elabore el respectivo contrato. 4. Autorizar al licenciado José Arturo
Martinez Diaz, Presidente Interino Ad HonGrem, para la firma del contrato. 5. Con base
en los Arts. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y al 74 del Reglamento de la misma Ley (RELACAP), nombrar a Fatima
Auxiliadora Flores Torres, Encargada de Agencia de Morazan, como Aministradora de
Contrato. En cuanto al informe presentado sobre las acciones que se han realizado para
buscar una ubicacion més estratégica para la Agencia Departamental de Morazan, se

instruye al Arquitecto Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de Logistica y Activos, convocar



a la Comision de Adquisicion e Infraestructura, para que conozca los contratos de
arrendamiento proximos a vencer, se busque alternativas y que presente una propuesta
al Consejo Directivo de ubicaciones de las Agencias de La Caja que no afecten la
atencion a los asegurados. 5.0.9 ADJUDICACION Y RATIFICACION PARA EL
SUMINISTRO DE ARTICULOS ELECTRODOMESTICOS. AUTORIZACION PARA LA
FIRMA DE LAS ORDENES DE COMPRA Y NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR
DE LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES RESPECTIVOS. La Gerente Interina
solicita al Consejo Directivo adjudicar el suministro de articulos electrodomésticos, a los
siguientes ofertantes: Blanca Mérida Cubias Romero de Martinez (MARCUBI), los items
1y 3, por un monto total de $ 16,907.50 USD; José Samuel Montes Vasquez (JM
DISTRIBUCIONES), los items 2, 4 y 5, por un monto total de $38,550.00 USD, para un
monto total a adjudicar de $55,457.50 USD, incluido el Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA). No se omite manifestar que dicho
proceso se public6 en COMPRASAL por el periodo del 12/08/2020 al 14/08/2020,
habiéndose recibido 10 ofertas; la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI) procedio a elaborar el cuadro comparativo y a trasladarlo al Jefe de
la Unidad Solicitante, quien recomienda la adjudicacién del proceso, a los ofertantes
segun el detalle anterior. En atencién al memorandum Ref. CMCDO03/GM-0216/2020, de
fecha 16/03/2020, donde se comunica que en la sesién ordinaria del Consejo Directivo,
en punto 5.b.9 del Acta No. 009, de fecha 06/03/2020, ratificada el 13/03/2020, se aprobo
las competencias en temas de compras por Libre Gestion y los lineamientos de
aplicacion en los procesos de adquisiciones y contrataciones de esta institucion, se
solicita la adjudicacion del proceso, asi como autorizar al Lic. José Arturo Martinez Diaz,
Presidente Interino Ad Hon6rem, para que firme las érdenes de compra derivadas del
proceso de libre gestion, independientemente de su monto individual, asimismo, para
resolver cualquier situaciéon que se pueda presentar durante la ejecucion contractual,
hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion, esto incluye: modificativas
de plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucién; todo
en funcion de resolver de forma mas expedita y cumplir con lo establecido en la
normativa vigente. Ademas, con base en lo establecido en el Art. 82-Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), se requiere el
nombramiento del administrador de las 6rdenes de compra, Ing. Mario Ernesto Navas
Aguilar, Jefe de Comercializacion. Se solicita ratificar el acuerdo en la fecha de la
presente Acta para que surta efecto de inmediato. Analizado y discutido el punto el
Consejo Directivo ACUERDA: 1. Adjudicar el suministro de articulos electrodomésticos,
a los siguientes ofertantes: a) Blanca Mérida Cubias Romero de Martinez (MARCUBI),
los items 1 y 3 del cuadro de evaluacion de ofertas, por un monto total de
$16,907.50USD; b) José Samuel Montes Vasquez (JM DISTRIBUCIONES), los items 2,



Comercializacion, como Administrador de las 6rdenes de compra. Se ratifica el acuerdo
en la fecha de la presente Acta para que surta efecto de inmediato. 5.b.10 TRAMITE DE
RECLAMOS Y RESOLUCION DEL SEGURO DECRECIENTE DE DEUDA DE LA
ASEGURADA FALLECIDA I | - Gorente interina hace
del conocimiento del Consejo Directivo, que la Comision Revisora de casos especiales
conformada por los Licenciados: Raul Ernesto Calderdén Sanchez, Jefe de Operaciones,
Raul Gutiérrez Quijada, Jefe Interino de la Unidad de Préstamos, Francisco Alfonso

Olmedo Torres, Asesor Juridico y Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa de la Unidad de

Seguros; quienes han visto y analizado el expediente de la asegurada fallecida |l}

, codigo [l a quien se le otorg6 un préstamo personal por
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Directivo con base en la recomendacion de la Comision Revisora de casos especiales

ACUERDA: Autorizar liquidar la deuda correspondiente al pago total del préstamo y los

intereses generados hasta el dia del fallecimiento de la asegurada

, a favor de Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, por el

valor de
I Solicitar una cronologia
estableciendo fechas y actividades realizadas por La Caja, previo a la presentacion de
la resolucién de la Comision Revisora de casos especiales. C) DE LOS DIRECTORES.
5.c.1 CAMPANA PUBLICITARIA. El Director Raul Ernesto Conrado Cuéllar, propone al

Consejo Directivo solicitar a la Unidad de Comunicaciones, presentar la propuesta de

una campafia educativa grafica y amigable que permita mostrar a los asegurados, por
medio de las redes sociales institucionales, los beneficios por cada Seguro Voluntario
que La Caja ofrece. También, que se instruya para la elaboracion de un boletin
electrénico estructurado el cual puede ser enviado de manera mensual a los asegurados,
con el fin de informar sobre el quehacer institucional, considerando que al final del
ejercicio fiscal, se coloque un link que direccione al informe de Rendicion de Cuentas.
Analizado y discutida la propuesta, el Consejo Directivo ACUERDA: Encomendar a la
licenciada Blanca Yamileth Batres Garay, Jefa de Comunicaciones y Responsabilidad
Social, presentar una propuesta de campafia publicitaria, educativa y gréfica, que
permita mostrar a los asegurados, por medio de las redes sociales institucionales, los
beneficios por cada Seguro Voluntario que La Caja ofrece. Ademas, la elaboracion de
un boletin mensual para distribuirse via electronica a los asegurados, con la informacion
del guehacer institucional. Ambas propuestas deberan apegarse a los lineamientos de
la Secretaria de Comunicaciones de Casa Presidencial. 6. VARIOS: ROMANO |I.
CONVOCATORIA. EIl Presidente Interino Ad Honorem convoca a los Sefiores

Directores para el dia viernes once de septiembre del afio dos mil veinte, a partir de



las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesién ordinaria del Consejo Directivo.
No habiendo objecion alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Quedar convocados
para el dia viernes once de septiembre del afio dos mil veinte, a partir de las ocho
horas y treinta minutos, para celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no
habiendo mas qué hacer constar se da por terminada la presente Acta, a las trece

horas y cuarenta y cinco minutos de su fecha.
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