ART.30 LAIP. VERSION PUBLICA POR CONTENER INFORMACION CONFIDENCIAL DE EXPEDIENTES DE ASEGURADOS
(PAGO A SUS BENEFICIARIOS) Y EXPEDIENTES DE PRESTAMOS, ESPACIO MARCADO EN EL DOCUMENTO

ACTA NUMERO CINCUENTA

Reunidos en sesion ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de
sesiones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, a las ocho
horas y treinta minutos del dia diez de diciembre de dos mil veinte; estan presentes
el licenciado José Arturo Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Hon6rem de La Caja;
el profesor José Cruz Juarez Garcia, por el Sector Administrativo Pensionado; el
profesor Jaime Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente Pensionado; el
profesor David Ramén Valdés Martinez, por el Sector Docente Activo; la licenciada
Magda Lorena Ortiz de Beltran, por el Ministerio de Hacienda. El técnico Radul
Ernesto Conrado Cuéllar, por el Sector Administrativo Activo del Ministerio de
Educacion, esta presente por medio de videoconferencia. Se encuentra ausente la
ingeniera Maria Beatriz Cuenca Aguilar, Directora Suplente quien fue delegada por
la licenciada Carla Evelyn Hanania de Varela, Directora Propietaria por el
MINEDUCYT. A la fecha de la presente Acta, no ha habido nombramiento de la
Presidencia de la Republica, del Director representante de la Secretaria Técnica y
de Planificacion de la misma. Asimismo, esta presente la licenciada Cecibel del
Carmen Mejia de Roque, Gerente. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO
UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. El Presidente Interino Ad Hon6rem de La

Caja procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS.

APROBACION DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se
detalla a continuacion: 1. Establecimiento de quorum. 2. Aprobacion de la Agenda.
3. Lectura y aprobacion del Acta numero cuarenta y nueve. 4. Informes: A) DE LA

PRESIDENCIA: No hay. B) DE LA GERENCIA 4.b.1 Reporte de fondos

institucionales al 30 de noviembre del afio 2020, comparados con la semana anterior,
para establecer la variacion. Ingresos y Egresos del 28 al 30 de noviembre de 2020.
4.b.2 Reporte de fondos institucionales al 4 de diciembre del afio 2020, comparados
con la semana anterior, para establecer la variacion. Ingresos y Egresos del 1 al 4

de diciembre de 2020. 4.b.3 Desembolsos de préstamos efectuados del 30 de



noviembre al 4 de diciembre de 2020. 4.b.4 Informe de Campafa de Fidelizacion y
Promocién de los Seguros de Caracter Voluntario. 4.b.5 Informe de datos contables
mensuales y acumulados de enero a noviembre de 2020, los cuales incluyen la
ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos. 4.b.6 Seguimiento de acuerdos del
Consejo Directivo de La Caja, al mes de noviembre de 2020.C) DE_LOS

DIRECTORES: No hay. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA

PRESIDENCIA. 5.a.1 Requerimiento de compra para el suministro de alimentacion

para las reuniones del Consejo Directivo del afio 2021. B) DE LA GERENCIA 5.b.1

Aprobacidn y ratificacion de pagos de Seguros 5.b.2 Propuesta de inversiones. 5.b.3
Aprobacién, denegacion vy ratificacion de las solicitudes de préstamos personales.
5.b.4 Solicitud de autorizacion para la firma del contrato del proceso de libre gestion
sobre el “Suministro de agua envasada para instalaciones de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, para el periodo de enero a diciembre 2021”.
5.b.5 Adjudicacién y ratificacion para la contratacion del proceso de libre gestion
sobre el “Suministro de servicio de vigilancia para las instalaciones de la Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacioén, para el periodo enero a diciembre
20217, nombrar a los administradores de contrato, e instruir al Lic. Francisco Alfonso
Olmedo Torres, Asesor Juridico, para la elaboracion del contrato. 5.b.6 Adjudicacion
y ratificacion para la contratacion del proceso de libre gestién sobre el “Suministro de
servicio de limpieza para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, para el periodo enero a diciembre 20217, nombrar a los
administradores de contrato, e instruir al Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres,
Asesor Juridico, para la elaboracion del contrato. 5.b.7 Solicitud de autorizacion para

el pago del Seguro de Vida Opcional a los beneficiarios del asegurado fallecido

I o ocido por N - b 8 Resolucion del
Seguro Decreciente de Deuda del asegurado fallecido || GG

5.b.9 Solicitud para Declarar Desierto el proceso de libre gestion referente al

“Suministro de lineas fijas y méviles para el afio 2021” y ratificar el acuerdo. 5.b.10



Solicitud de autorizacion y ratificacion para iniciar el proceso de contratacion por libre
gestion denominado “Suministro de lineas fijas y méviles para el afio 2021”. C) DE

LOS DIRECTORES: No hay. 6. Varios: ROMANO I. Adjudicacion y declaratoria de

desierta de los items del proceso de Licitacion Publica 01/2021, referente a la
contratacion de “Seguros Institucionales para el afno 2021”. ROMANO II. Carta del
Director Departamental de Educacion de Cabafias. ROMANO Ill. Convocatoria.
Leida que fue ésta, se somete a consideracion del Consejo Directivo, la cual se

aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

NUMERO CUARENTA Y NUEVE. El Presidente Interino Ad Honérem da lectura al
Acta numero cuarenta y nueve, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO

CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA GERENCIA.

4.b.1 REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 30 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2020, COMPARADOS CON LA SEMANA ANTERIOR, PARA ESTABLECER
LA VARIACION. INGRESOS Y EGRESOS DEL 28 AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2020. La Gerente informa al Consejo Directivo sobre los fondos institucionales
acumulados al 30 de noviembre del afilo 2020, comparados con los reportados en la
sesion anterior para establecer la variacion; el detalle de los ingresos y egresos del
28 al 30 de noviembre del mismo afo; y el detalle de las inversiones colocadas en el
Sistema Financiero, asi como de los Titulos Valores. Asimismo, la Gerente informa
que para el periodo que se reporta, no se realizaron inversiones por no contar con
vencimientos. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 REPORTE DE
FONDOS INSTITUCIONALES AL 4 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020,
COMPARADOS CON LA SEMANA ANTERIOR, PARA ESTABLECER LA
VARIACION. INGRESOS Y EGRESOS DEL 1 AL 4 DE DICIEMBRE DE 2020. La
Gerente informa al Consejo Directivo sobre los fondos institucionales acumulados al
4 de diciembre del afilo 2020, comparados con los reportados en la sesion anterior
para establecer la variacion; el detalle de los ingresos y egresos del 1 al 4 de

diciembre del mismo afo; y el detalle de las inversiones colocadas en el Sistema



Financiero, asi como de los Titulos Valores. Asimismo, informa sobre inversiones
efectuadas el 7, 8 y 9 de diciembre de 2020, en las Instituciones Financieras que no
presentan riesgos en las inversiones, y que fueron previamente autorizadas por el
Consejo Directivo. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3
DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS EFECTUADOS DEL 30 DE NOVIEMBRE AL 4
DE DICIEMBRE DE 2020. La Gerente presenta al Consejo Directivo el informe del
licenciado Raul Gutiérrez Quijada, Jefe de Préstamos Interino, mediante la cual
presenta los desembolsos realizados del 30 de noviembre al 4 de diciembre del afio

en curso. A continuacion el detalle:

NOMBRE DE ASEGURADO Cus | PRESTAMO MONTO |

m‘:-;w‘wlu g
Ll 1

TOTAL 1 1ser775.4 |

Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 INFORME DE CAMPANA DE
FIDELIZACION Y PROMOCION DE LOS SEGUROS DE CARACTER
VOLUNTARIO. La Gerente presenta al Consejo Directivo el informe del ingeniero
Mario Ernesto Navas Aguilar, Jefe de Comercializacion, referente a los resultados de
la campafia de fidelizacion y promocién de los Seguros de caracter voluntario de La
Caja. En el referido informe se detalla: 1 Desarrollo de estrategia publicitaria; 2
Desarrollo del sorteo; 3 Logistica de distribucién; 4 Entrega de articulos
electrodomeésticos; 5 Datos estadisticos de la campafia; 6 Alcance de la campafia al
01 de diciembre 2020; 7 Entregas pendientes; 8 Fotografias de entrega. Al respecto
el Consejo Directivo se da por informado. 4.b.5 INFORME DE DATOS CONTABLES
MENSUALES Y ACUMULADOS DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2020, LOS
CUALES INCLUYEN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y
EGRESOS. En atencién a lo solicitado por el Consejo Directivo, la Gerente presenta
el informe elaborado por la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefa de la

Unidad Financiera Institucional (UFI), el cual contiene los datos contables,



mensuales y acumulados de enero a noviembre del 2020, que incluyen, ademas, la
ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos. Al respecto el Consejo Directivo da
por recibido el informe solicitando a su vez que, en el siguiente reporte, se incluya un
comparativo de los ingresos presupuestados y devengados de los afios 2018,2019
y 2020. Ademas, separar graficamente los datos de los egresos de depdsitos y de
los egresos de los Préstamos. 4.b.6 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA, AL MES DE NOVIEMBRE DE 2020. La
Gerente presenta al Consejo Directivo el seguimiento de los acuerdos tomados por
el Consejo Directivo, emitidos al mes de noviembre 2020. Asimismo, detalla los
casos pendientes de cumplimiento total y las observaciones. Al respecto el Consejo

se da por informado. C. DE LOS DIRECTORES. No hay. PUNTO CINCO.

PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) DE LA PRESIDENCIA. 5.a.1

REQUERIMIENTO DE COMPRA PARA EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION
PARA LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ANO 2021. El
Presidente interino Ad Hondrem solicita al Consejo Directivo la autorizacion para
iniciar el proceso de compra para el suministro de alimentacion para las reuniones
del Consejo Directivo del afio 2021. La compra se encuentra presupuestada para el
afio 2021. EI Monto total maximo estimado de la compra es de SEIS MIL
SEICIENTOS VEINTICUATRO 00/100 USD ($6,624.00 USD). Al respecto el
Consejo Directivo ACUERDA: 1. Autorizar las especificaciones técnicas para el
suministro de alimentacion para las reuniones del Consejo Directivo del afio 2021; 2.
Autorizar al licenciado José Arturo Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Hondorem
para que firme el requerimiento;3. Ratificar el acuerdo en la fecha de la presente

Acta. B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION Y RATIFICACION DE

PAGO DE SEGUROS. La Gerente presenta al Consejo Directivo, para su aprobacion
y ratificacion, el pago de Seguros de Vida a los beneficiarios de once asegurados

fallecidos. A continuacion se presenta el detalle:
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Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar y ratificar los pagos de Seguros

de Vida a los beneficiarios de trece asegurados fallecidos, y el Seguro Decreciente

de Deuda reclamado, conforme al detalle antes presentado. 5.b.2 PROPUESTA DE

INVERSIONES. La Gerente presenta al Consejo Directivo el depdsito que esta

préximo a vencer, la cual ha sido previamente analizada por la Comision de

Inversiones y Fondos de La Caja, proponiendo su colocacién en la misma Institucion

Financiera contratada y que no presenta riesgo en la inversion. A continuacion el

detalle:

PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 3 AL 15 DE DICIEMERE DE 2020 (SEGUN PUBLICACION VIGENTE DEL BCR DEL 9 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2020}

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EX BANCOS
VENCIMENTOS INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR | FECHA DEAPERTURA lNSTITUCION[ PLAZO | TASA VALOR
RGVIpID) AGRICOLA |360DIAS| 4475 | $150000.00 15/12/2020 AGRICOLA | 360DIAS | 406% | $150,000.00
TOTALES $150,000.00 TOTALES $150,000.00

Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar y ratificar la propuesta de

inversion de conformidad al detalle antes presentado. 5.b.3 APROBACION Y

RATIFICACION DE SOLICITUDES DE PRESTAMOS PERSONALES. La Gerente



en cumplimiento a lo establecido en el Art. 12 del Reglamento de Préstamos
Personales de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, que
literalmente dice: “Los Comités de Crédito, evaluaran las solicitudes presentadas por
la Unidad de Préstamos, y presentaran una recomendacion a través de la Gerencia
de La Caja al Consejo Directivo, quien tiene la facultad de aprobar o denegar las
solicitudes”, presenta las solicitudes de préstamos para consolidacion de deudas

remitidas por el Comité de Créditos No. 3, segun el detalle siguiente:

SOLICITUDES RECOMENDADAS POR EL COMITE DE CREDITO No. 3, PARA APROBACION, DEL ACTA
NUMERO: 29/2020-CC3, DE FECHA 8 DE DICIEMBRE DE 2020.

Yo cus Nombre Solicitante Edad| Moato Recomendado || Tasa | Plazo(Meses)

$59, 845,64

SOLICITUDES RECOMENDADAS PARA ANALISIS Y POSIBLE APROBACION POR EL COMITE DE
CREDITO No. 3, DEL ACTA NUMERO: 29E/2020-CC3, DE FECHA 8 DE DICIEMBRE DE 2020

| estado por
No Cus Nombre Solicitante Bdad || Monto Solicitado || Plazo(Meses) || Analista

$46,591.13
El Consejo Directivo, luego de analizar cada una de las solicitudes presentadas y de
conformidad con el Art.62-A de la Ley reformada de La Caja ACUERDA: 1. Aprobary
ratificar el monto, la tasa y el plazo de las seis (06) solicitudes de préstamos contenidas
en el Acta No. 29/2020-CC3 antes detalladas, por un monto total de cincuenta 'y nueve
mil, ochocientos cuarenta y cinco 64/100 USD ($59,845.64 USD); y 2. Con base en el

acuerdo 5.c.1 del Acta No. 40 de fecha 1/10/2020, aprobar las tres (3) solicitudes



contenidas en el Acta No. 29E/2020-CC3, antes detalladas, por un monto total de
cuarenta y seis mil, quinientos noventa y uno 13/100 USD ($46,591.13 USD). 5.b.4
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA FIRMA DEL CONTRATO DEL PROCESO
DE LIBRE GESTION SOBRE EL “SUMINISTRO DE AGUA ENVASADA PARA
INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 2021”. La Gerente
presenta al Consejo Directivo la solicitud de la licenciada Sandra Janet Barahona de
Huezo, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
mediante la cual requiere que el Consejo Directivo autorice al Lcdo. José Arturo Martinez
Diaz, Presidente Interino Ad Hondérem, para que firme el contrato derivado del proceso
de libre gestién referente al “Suministro de agua envasada para las instalaciones de la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el periodo de enero a
diciembre de 2021”, el cual fue adjudicado por Presidencia con base en las
competencias en temas de compras publicas. Asimismo, se le faculte para resolver
cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion contractual, hasta lograr
la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. También, se nombre a los

administradores de contrato de conformidad al cuadro que se detalla a continuacion:

EM LUGAR ADMINISTRADOR DE CONTRATO
1 | Oficina Central Maria Ester Rivera Cubas
2 | Agencia Departamental de Ahuachapan Aura Liseth Herrera de Bammentos
3 | Agencia Departamental de La Union Carlos Balmons Gonzalez Reyes
4 | Agencia Departamental de Mcrazan Fatima Awaliadora Flores Torres
5 | Agencia Departamental de Sonsonate Clga Liliana Batres de Rodas
6 | Agencia Departamental de La Libertad Héctor Humberto Parada de Paul
7 | Agencia Departamental de Chalatenango | Glona Gisela Rauda Melgar
8 | Agencia Departamental de La Paz Daniel Alexander Velasco Vasquez
9 | Agencia Departamental de Santa Ana Joel Isai Ortiz Pimentel
10 | Agencia Departamental de Cabanas Ludwin Vinicio Ramirez Abrego
11 | Agencia Departamental de San Vicente Luis de los Angeles Amiola Gomez
12 | Agencia Departamental de San Miguel Wilkan Noé Diaz Martinez
13 | Agencia Departamental de San Salvador Sonia del Carmen Ruiz Arévalo
14 | Agencia Departamental de Plan Masstio Ingrid Elizabeth Bamraza Lara
15 | Agencia Departamental de Usulutan Sonia Mariene Navarrete Ortega
16 | Centro de Atencion de San Martin Ingnd Elizabeth Barmaza Lara




Al respecto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. Autorizar al licenciado José Arturo
Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Honérem, para que firme el contrato derivado del
proceso de libre gestion referente al “Suministro de agua envasada para las
instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el
periodo de enero a diciembre de 20217, por un monto maximo de CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE 60/100 USD ($5,997.60 USD), monto que incluye
el Impuesto a las Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA);
2. Facultar al licenciado José Arturo Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Honérem,
para resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye:
modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la
institucion, entre otros, todo en funcion de resolver de forma mas expedita y cumplir con
los requisitos que establece la normativa vigente; 3. Nombrar a los administradores de
contrato de conformidad al cuadro antes detallado; 4. Instruir al Lic. Francisco Alfonso
Olmedo Torres, Asesor Juridico, para la elaboracién del contrato; y 5. Ratificar el
acuerdo en la fecha presente Acta, debido a que el contrato debe iniciar a partir del 1 de
enero del afio 2021. 5.b.5 ADJUDICACION Y RATIFICACION PARA LA
CONTRATACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION SOBRE EL “SUMINISTRO
DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL
DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL PERIODO
ENERO A DICIEMBRE 2021”, NOMBRAR A LOS ADMINISTRADORES DE
CONTRATO, E INSTRUIR AL LIC. FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES,
ASESOR JURIDICO, PARA LA ELABORACION DEL CONTRATO. Dado el proceso
de libre gestion para el suministro del servicio de vigilancia para las instalaciones de la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el periodo de enero a
diciembre 2021, la Gerente presenta la solicitud de la licenciada Sandra Janet Barahona
de Huezo, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
mediante la cual expresa que la referida unidad recibi6 dos ofertas, para lo cual se

procedi6 a elaborar el cuadro comparativo para verificar el cumplimiento de las



especificaciones técnicas requeridas, siendo trasladado al Jefe de la Unidad Solicitante,
quien recomienda la adjudicacién del proceso a la empresa SISTEMAS DE SEGURIDAD
Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V. (SSELIMZA), por estar dentro del monto estimado de la
compra y por cumplimiento de las especificaciones técnicas, tal como lo indica en su
propuesta, en folios del 2 al 8, a excepcion de que presenta curriculums del personal
con menos de 5 afios de experiencia; pero considerando que por ser la oferta con menor
precio y con el registro de no haber tenido inconvenientes en las ejecuciones
contractuales de afios anteriores, se recomienda la adjudicacién del presente proceso.
Es de mencionar que una vez contratada la empresa, se requerira al Coordinador del
proyecto, que asigne agentes que cumplan con los afios de experiencia requeridos,
definidos en las especificaciones técnicas del proceso. A esta fecha, sin tener aprobado
el presupuesto general, Gnicamente se podra contratar este objeto contractual, hasta el
techo presupuestario aprobado para el ejercicio 2020, que fue de: $72,000.00, tomando
como base el Art. 38, inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado
(AFI), el que norma literalmente lo siguiente: “Si al cierre de un ejercicio financiero fiscal
no se hubiesen aprobado las Leyes del Presupuesto General del Estado y de los
Presupuestos Especiales y la respectiva Ley de Salarios, en tanto se da la aprobacién
del Ejercicio entrante, se iniciara aplicando las respectivas Leyes de Presupuesto tanto
General como Especial y la correspondiente Ley de Salarios vigentes en el ejercicio
fiscal inmediato anterior, incorporando todas las reformas realizadas a estos cuerpos de
Ley en dicho ejercicio fiscal’. En atencion a lo anterior, la Gerente solicita al Consejo
Directivo, la adjudicacion de la contratacion del proceso de libre gestiébn para el
“SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE LA
CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021”, a la empresa SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA, S.A. DE C.V. (SSELIMZA), por un monto maximo de SESENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$64,800.00), incluido el Impuesto a las Transferencia de Bienes Muebles y a la

Prestacion de Servicios (IVA); ademéas se solicita que autorice al Lic. José Arturo



Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Honorem, para que firme el contrato. Ademas, se
presenta la propuesta de los administradores de contrato para su nombramiento.
Analizado y discutido ampliamente el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. No
aceptar la recomendacién de la Unidad solicitante en vista de que la empresa Sistemas
de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V. (SSELIMZA), no cumple con todas las
especificaciones técnicas requeridas; 2. Adjudicar el suministro del servicio de vigilancia
para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion,
para el periodo de enero a diciembre del afio 2021, a la empresa MAXIMA ALERTA S.A
de C.V, por un monto anual de setenta y un mil, ciento noventa 00/100 USD
($71,190.00USD), monto que incluye el Impuesto a las Transferencia de Bienes Muebles
y a la Prestacion de Servicios (IVA); 2. Autorizar al Lic. José Arturo Martinez Diaz,
Presidente Interino Ad Hon6rem, para que firme el contrato derivado del proceso; 3.
Facultar al Lic. José Arturo Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Honérem, para
resolver cualquier situacion que se pueda presentar durante la ejecucién contractual,
hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye: modificativas
en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la institucion, entre
otros, todo en funcion de resolver de forma méas expedita y cumplir con los requisitos
que establece la normativa vigente; 4. Nombrar a los administradores de contrato de
conformidad a lo siguiente: item 1 al Arg. Oscar Fernando Portillo Silva, Jefe de Logistica
y Activos, el item 2 al Lcdo. Willian Noé Diaz Martinez, Encargado del Centro Cultural y
Recreativo de San Miguel; del item 3 al Lcdo. Joel Isai Ortiz Pimentel, Encargado de
Agencia de Santa Ana; 5. Instruir al Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor
Juridico, para la elaboracion del contrato; y 6. Ratificar el acuerdo en la fecha de la
presente Acta debido a que el contrato debe iniciar a partir del 1 de enero del afio 2021.
5.0.6 ADJUDICACION Y RATIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PROCESO
DE LIBRE GESTION SOBRE EL “SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA
LAS INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, PARA EL PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021”,

NOMBRAR A LOS ADMINISTRADORES DE CONTRATO, E INSTRUIR AL



LCDO.FRANCISCO ALFONSO OLMEDO TORRES, ASESOR JURIDICO, PARA LA
ELABORACION DEL CONTRATO. Dado el proceso de libre gestion para el Suministro
de servicio de limpieza para las instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacion, para el periodo enero a diciembre del afio 2021, la Gerente
presenta al Consejo Directivo la solicitud de la licenciada Sandra Janet Barahona de
Huezo, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
mediante la cual expresa que se recibid una sola oferta de la empresa Sistemas de
Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V. (SSELIMZA), por lo cual la UACI procedi6 a elaborar
el cuadro para verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas,
siendo trasladado al Jefe de la Unidad Solicitante, quien recomienda la adjudicacién del
proceso a la unica empresa ofertante, por estar dentro del monto estimado para la
compray por cumplir con las especificaciones técnicas, por un monto maximo de treinta
y nueve mil ochocientos cuarenta 00/100 USD ($39,840.00 USD), incluido el Impuesto
a las Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA). Es
importante mencionar que, a esta fecha, sin tener aprobado el presupuesto general,
Unicamente se podra contratar este objeto contractual, hasta el techo presupuestario
aprobado para el ejercicio 2020, que fue de $55,680.00 USD, tomando como base el
Art. 38, inc. 2°. de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado (AFI), el que
norma literalmente lo siguiente: “Si al cierre de un ejercicio financiero fiscal no se
hubiesen aprobado las Leyes del Presupuesto General del Estado y de los Presupuestos
Especiales y la respectiva Ley de Salarios, en tanto se da la aprobacion del Ejercicio
entrante, se iniciara aplicando las respectivas Leyes de Presupuesto tanto General como
Especial y la correspondiente Ley de Salarios vigentes en el ejercicio fiscal inmediato
anterior, incorporando todas las reformas realizadas a estos cuerpos de Ley en dicho
ejercicio fiscal”. Por lo anterior, la Gerente solicita al Consejo Directivo solicita al Consejo
Directivo, adjudicar y ratificar en la fecha de la presente Acta, la contratacion del proceso
de libre gestién antes mencionado, a la empresa Sistemas de Seguridad y Limpieza,
S.A. de C.V. (SSELIMZA), por un monto maximo de treinta y nueve mil ochocientos

cuarenta 00/100 USD ($39,840.00 USD), incluido el Impuesto a las Transferencia de



Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA); ademas que autorice para la firma
del contrato al Lcdo. José Arturo Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Hondrem.
También, nombrar a los administradores de contrato que se proponen. Analizado y
discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. Adjudicar la contratacion del
proceso de libre gestion para el “Suministro de servicio de limpieza para las instalaciones
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, para el periodo enero
a diciembre del afio 2021” a la empresa Sistemas de Seguridad y Limpieza, S.A. de C.V.
(SSELIMZA), por un monto maximo de treinta y nueve mil ochocientos cuarenta 00/100
USD ($39,840.00 USD), monto que incluye el Impuesto a las Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA); 2. Autorizar al Licdo. José Arturo Martinez
Diaz, Presidente Interino Ad Hondérem, para que firme el contrato derivado del proceso;
3. Facultar al Lcdo. José Arturo Martinez Diaz, Presidente Interino Ad Hondrem,
asimismo, para resolver cualquier situacién que se pueda presentar durante la ejecucion
contractual, hasta lograr la recepcion de lo pactado a entera satisfaccion. Esto incluye:
modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que convengan a la
institucion, entre otros, todo en funcién de resolver de forma mas expedita y cumplir con
los requisitos que establece la normativa vigente; 4. Nombrar a los administradores de
contrato de conformidad a lo siguiente: item 1, al ingeniero Walter Edgardo Funes
Callejas, Jefe de Administracion; del item 2, al Lcdo. Willian Noé Diaz Martinez,
Encargado de Centro Cultural y Recreativo de San Miguel; del item 3, al Lcdo. Joel Isai
Ortiz Pimentel, Encargado de Agencia de Santa Ana; 5. Instruir al Lcdo. Francisco
Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para la elaboracion del contrato derivado del
proceso; y 6. Ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta, debido a que el contrato
debe iniciar a partir del 1 de enero del afio 2021. 5.b.7 SOLICITUD DE AUTORIZACION

PARA EL PAGO DEL SEGURO DE VIDA OPCIONAL A LOS BENEFICIARIOS DEL

ASEGURADO FALLECIDO I conocipo PorR
I L - Gerente hace del conocimiento del Consejo Directivo que

la Comision Revisora de casos especiales conformada por los Licenciados: Raul Ernesto

Calderon Sanchez, Jefe de Operaciones, Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor



Juridico y Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa de la Unidad de Seguros; han visto y

analizado el expediente del asegurado fallecido || | S conocido por
I -comendando pagar el Seguro de Vida Opcional por el
valor de TREINTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($30,000.00 USD) a sus beneficiarios: [ EGTcNGEE
|

I dc acuerdo a los porcentajes establecidos por el asegurado fallecido en la
péliza, debiéndose descontar los pagos correspondientes a los complementos de las
cuotas desde agosto de 2019 a enero 2020, asi como las cuotas faltantes
correspondientes a las primas finales. Asimismo, la Comisién Revisora recomienda que
con base en el Art. 10, literal h) del Reglamento de Aplicacion para la Suscripcion y
Modificacion del Seguro de Vida Opcional, a los beneficiarios les asiste el derecho del
10% de Gastos Funerarios, sobre la suma asegurada, sin que dicha suma exceda de
$1,200.00 USD por lo que se pagara, en el presente caso, el maximo otorgado por la
Ley equivalente a $1,200.00 USD a la beneficiaria ||| GTcNGNGGGEEEEEE
segun designacién en la poéliza. Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo
ACUERDA: 1. Con base en la recomendacion y analisis de la Comisién Revisora de
Casos Especiales autorizar pagar el Seguro de Vida Opcional del asegurado fallecido
I onocido por GG o' <! valor de TREINTA
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($30,000.00USD), a sus
beneficiarios de acuerdo a los porcentajes establecidos por el asegurado fallecido en la
poliza: XXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXX, XXXX, CON €] XXX%0; XXXX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXXXXX, XXXX, CON el XX%0; XXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXX, XXXX, con el XX% y Xxx
XXXXXX  XXXXXX XX XXXXXXXX, XXXXXX, con el XX%; 2. Descontar los pagos
correspondientes a los complementos de las cuotas de los meses de agosto 2019 a
enero 2020, asi como las cuotas faltantes correspondientes a las primas finales; y 3.
Autorizar el pago de $1,200.00 USD en concepto del 10% de Gastos Funerarios sobre

la suma asegurada, a la beneficiaria ||| GGG <o designacion

de la poéliza. 5.b.8 RESOLUCION DEL SEGURO DECRECIENTE DE DEUDA DEL



ASEGURADO FALLECIDO |GGG L Gerente hace del

conocimiento del Consejo Directivo que la Comision Revisora de casos especiales
conformada por los Licenciados: Raul Ernesto Calderén Sanchez, Jefe de Operaciones,
Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico y Dina Lariza Rivera Menjivar, Jefa

de la Unidad de Seguros, y Raul Gutiérrez Quijada, Jefe de Préstamos Interino; han visto

y analizado el expediente del asegurado | GG ouicnes de

(1P l]

conformidad al Articulo 8 literal “a”, del Reglamento de Aplicacion para la Suscripcion
del Seguro Decreciente de Deuda vigente a la fecha de fallecimiento del causante en
referencia, la Comision recomienda liquidar la deuda correspondiente al pago total del
préstamo y los intereses generados hasta el dia del fallecimiento del asegurado, a favor
de Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, por un monto de QUINCE
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN DOLARES 51/100 USD ($15,671.51 USD); ya que
la causa de fallecimiento del asegurado no se encuentra relacionada a la preexistencia
de una enfermedad, siendo la causa del fallecimiento || GGG
B /:lizado y discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. Con
base en la recomendacién y analisis de la Comisién Revisora de Casos Especiales,
autorizar liquidar la deuda correspondiente al pago total del préstamo y los intereses
generados hasta el dia del fallecimiento del asegurado [ GGG -
favor de Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, por quince mil
seiscientos setenta y un ddlares con cincuenta y un centavos 51/100 délares de los
Estados Unidos de América ($15,671.51). 5.b.9 SOLICITUD PARA DECLARAR
DESIERTO EL PROCESO DE LIBRE GESTION REFERENTE AL “SUMINISTRO DE
LINEAS FIJAS Y MOVILES PARA EL ANO 2021” Y RATIFICAR EL ACUERDO. La
Gerente presenta al Consejo Directivo la solicitud de la licenciada Sandra Janet
Barahona de Huezo, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) mediante la cual expresa que dado el proceso de libre gestiéon para el suministro
de lineas fijas y moviles para el afio 2021, la UACI recibi6 dos ofertas por lo que se
procedié a elaborar el cuadro para verificar el cumplimiento de las especificaciones

técnicas requeridas, siendo trasladado al Jefe de la Unidad Solicitante, quien



recomienda declarar desierto el proceso de libre gestion en referencia por sobrepasar el
monto estimado, ademas por no cumplir con las especificaciones técnicas siguientes: a)
TELEMOVIL EL SALVADOR, S.A. DE C.V.: No presenta monto de consumo de las
lineas E1, sobrepasa el valor estimado del item 3, que en telefonia mévil se tiene con un
monto de $35.00 y el item 4, que en telefonia movil se tiene con un monto de $25.00; y
b) CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE C.V.: Sobre pasa el monto de la telefonia fija y
no cumple con las especificaciones de los teléfonos del item 3, por un monto de $ 35.00
y el items 5, por un monto de $20.00. Por lo que de conformidad al Art. 56, Inc. primero
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica (LACAP), al
Art. 56, Inc. primero del Reglamento de la misma Ley (RELACAP) se solicita al Consejo
Directivo declarar desierto el proceso de libre gestién para el suministro de lineas fijas y
moviles para el afio 2021. También ratificar el acuerdo en la fecha del acta respectiva,
para que surta efecto de inmediato. Discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA:
A). Declarar desierto el proceso de libre gestion para el suministro de lineas fijas y
moviles para el afio 2021, debido a que las ofertas recibidas sobrepasan el monto
estimado, ademas por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas; B). Que
la unidad solicitante considere para el nuevo proceso de libre gestibn denominado
“Suministro de lineas fijas y moviles para el afio 20217, las recomendaciones referentes
a: a) Telefonia fija: “E1’s para ser distribuidos en la Oficina Central y las Agencias
Departamentales (Lineas telefonicas digitales), con 150,000 minutos (De teléfono fijo a
fijo del mismo operador u otros operadores) como limite entre los dos servicios al afio.
Se solicita 150,000 minutos como limite en llamadas externas (De teléfono fijo a fijo del
mismo operador u otros operadores), los cuales seran compartidos entre los E1. Se
deben costear los minutos, para el periodo contratado.”; b) En cuanto a las
responsabilidades y obligaciones del contratista, modificar la especificacion: “El
Contratista debera presentar con su oferta, el listado de personal que prestara los
servicios de mantenimiento.”; ¢) En cuanto a la telefonia celular, considerar las
modificaciones siguientes: 1.- “Caracteristicas minimas requeridas para equipo celular

de item 3, Cantidad; 9, Monto $ 35.00: i) Procesador gréafico: Adreno 650; ii) Pantalla:



Amoled; iii) Resolucion: 1080 x 2400 pixels o superior; iv) RAM: 6 GB o superior”; 2)
“Caracteristica minima requerida para el equipo celular del item 5, cantidad 20, monto
$20.00: Camara principal 5 MP”. C) Ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta
para que surta efecto de inmediato. 5.b.10 SOLICITUD DE AUTORIZACION Y
RATIFICACION PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACION POR LIBRE
GESTION DENOMINADO “SUMINISTRO DE LINEAS FIJAS Y MOVILES PARA EL
ANO 2021”. Dada la declaratoria de desierto del proceso denominado “Suministro de
lineas fijas y moviles para el afio 2021” y en atencién al requerimiento del licenciado
William Antonio Acevedo Vasquez, Jefe de la Unidad de Tecnologia de Informacion, la
Gerente solicita al Consejo Directivo aprobar y ratificar las Especificaciones Técnicas del
referido proceso, por un monto estimado de veintitrés mil cientos cuarenta y dos 72/100
USD ($23,142.72 USD), asimismo autorizar el inicio del proceso de compra por Libre
Gestion. Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. Aprobar las
Especificaciones Técnicas del referido proceso, con las modificaciones indicadas en el
acuerdo 5.b.9 de la presente Acta, por un monto estimado de veintitrés mil, ciento
cuarenta y dos 72/100 USD ($23,142.72 USD); 2. Iniciar el proceso de compra por Libre
Gestion del proceso en referencia; y 3. Ratificar el acuerdo en la fecha de la presente

Acta. C) DE LOS DIRECTORES. No hay. 6. VARIOS: ROMANO |. ADJUDICACION Y

DECLARATORIA DE DESIERTA DE LOS ITEMS DEL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA 01/2021, REFERENTE A LA CONTRATACION DE “SEGUROS
INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2021”. En atencion al proceso de Licitacién Publica
01/2021, referente a la contratacion de “Seguros Institucionales para el afio 20217, la
Gerente presenta al Consejo Directivo la solicitud de la licenciada Sandra Janet
Barahona de Huezo, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) mediante la cual expresa que se realizé la recepcion y apertura de las ofertas,
habiendo recibido cinco (5) ofertas. La UACI procedié a convocar a los miembros de la
Comision de Evaluacion de Ofertas, quienes, en apego a lo definido en la base de
licitacion, recomiendan lo siguiente: 1. Adjudicar el item 1 “Seguro Médico Hospitalario”,

a la compania ASEGURADORA VIVIR, S.A. SEGUROS DE PERSONAS, por un monto



ofertado de setenta y un mil, ochocientos ocho 00/100 USD ($71,808.00USD),
incluyendo el Impuesto a las Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios (IVA); 2. Declarar Desiertos los siguiente itemes: a) item 2 “Seguros de Bienes:
Todo riesgo de dario fisico”, debido a que ninguna de las ofertas presentadas cumplen
con las especificaciones técnicas requeridas. b) item 3 “Seguro de Fidelidad y Dineros y
Valores”, debido a que, la unica oferta que alcanza el puntaje requerido, sobrepasa el
monto estimado para esta contratacion. Asimismo, con base en el Art. 82 Bis de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y al 74 del
Reglamento de la misma Ley (RELACAP), se requiere el nombramiento de la
administradora del contrato derivado del proceso. Analizado y discutido el punto el
Consejo Directivo ACUERDA: 1. Adjudicar el item 1 “SEGURO MEDICO
HOSPITALARIO”, del proceso de Licitacién Publica 01/2021, referente a la contrataciéon
de “Seguros Institucionales para el afo 2021”, a la compafiia ASEGURADORA VIVIR,
S.A. SEGUROS DE PERSONAS, por un monto ofertado de SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHO 00/100 USD ($71,808.00 USD), monto que incluye el Impuesto
a las Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA); 2. Declarar
Desiertos los siguiente itemes del proceso de Licitacion Publica No. 01/2021, referente
a la contratacién de “Seguros Institucionales para el afio 2021”: a) item 2 “Seguros de
Bienes: Todo riesgo de dafio fisico”, porque ninguna de las ofertas presentadas cumplen
con las especificaciones técnicas requeridas. b) item 3 “Seguro de Fidelidad y Dineros y
Valores”, porque la unica oferta que alcanza el puntaje requerido, sobre pasa el monto
estimado para esta contratacion; 3. Autorizar al licenciado José Arturo Martinez Diaz,
Director Presidente Interino Ad Hondérem, para que firme el contrato derivado del referido
proceso; 4. Facultar al licenciado José Arturo Martinez Diaz, Director Presidente Interino
Ad Honorem, para resolver cualquier situacidon que se pueda presentar durante la
ejecucion contractual 2021, hasta lograr la recepcién de lo pactado a entera satisfaccion.
Esto incluye: modificativas en el plazo de entrega, de especificaciones técnicas que
convengan a la institucion o en el monto del contrato, entre otros; todo en funcién de

resolver de forma mas expedita y cumplir con los requisitos que establece la normativa



vigente; 5. Nombrar a la Lcda. Sonia Daysi Mena Duran, Jefa de Desarrollo Humano,
como administradora del contrato denominado “SEGURO MEDICO HOSPITALARIO”;
6. Instruir al licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico, para elaborar
el respectivo contrato; y 7. Ratificar el acuerdo en la fecha de la presente Acta para que
surta efecto de inmediato. ROMANO II. CARTA DEL DIRECTOR DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION DE CABANAS. El Director José Cruz Juarez Garcia presenta al
Consejo Directivo una carta suscrita por el ingeniero William Edgardo Amaya Bejarano,
Director Departamental de Educacién de Cabafias, quien solicita la donacién de regalos
para los empleados de la oficina departamental de Educacién, ya que el préximo 18 de
diciembre del afio en curso celebraran una fiesta navidefia. Analizado y discutido el
punto el Consejo Directivo ACUERDA: 1. De conformidad a lo establecido en la Ley de
Responsabilidad Fiscal para la Sostenibilidad de las Finanzas Publicas y el Desarrollo
Social (LRF), observando criterios de eficiencia y racionalidad, para atender de forma
prioritaria las necesidades béasicas e ineludibles, y que sean de caréacter indispensable
para la gestion institucional, no es posible atender la solicitud del ingeniero William
Edgardo Amaya Bejarano, Director Departamental de Educacion de Cabafas. En ese
sentido se encomienda a la licenciada Cecibel del Carmen Mejia de Roque, Gerente,
responder la solicitud del Director Departamental de Educacién de Cabafias; 2. En el
marco de difusion para la promocion de los Seguros Voluntarios de La Caja, se
encomienda al ingeniero Mario Ernesto Navas Aguilar, Jefe de Comercializacion,
proporcionar treinta y siete agendas afio 2021, para el personal de la oficina de la
Direccion Departamental de Educacion de Cabafias; y 3. Ratificar el acuerdo en la fecha
de la presente Acta para que surta efecto de inmediato. ROMANO Ill. CONVOCATORIA.
El Presidente Interino Ad Honérem convoca a los Sefiores Directores para el dia martes
quince de diciembre del afio dos mil veinte, a partir de las ocho horas y treinta minutos,
para celebrar sesion ordinaria del Consejo Directivo. No habiendo objecion alguna, el
Consejo Directivo ACUERDA: Quedar convocados para el dia martes quince de

diciembre del afio dos mil veinte, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para



celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas qué hacer constar se

da por terminada la presente Acta, a las trece horas y treinta minutos de su fecha.

Lcdo. José Arturo Martinez Diaz
Presidente Interino Ad Hondérem

Lcda. Magda Lorena Ortiz de Beltran
Directora Propietaria por el Ministerio de Hacienda

Prof. José Cruz Juéarez Garcia
Director Propietario por el Sector
Administrativo Pensionado del
MINEDUCYT

Prof. Jaime Enrique Francia Huezo
Director Propietario por el Sector Docente
Pensionado del MINEDUCYT

Prof. David Ramon Valdés Martinez
Director Propietario por el Sector
Docente Activo del MINEDUCYT

Téc. Raul Ernesto Conrado Cuellar
Director Propietario por el Sector
Administrativo Activo del
MINEDUCYT

Lcda. Cecibel del Carmen Mejia de Roque

Gerente



