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ACTA NUMERO CIENTO VEINTICUATRO

Reunidos en sesion ordinaria los miembros del Consejo Directivo, en la sala de sesiones de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién, a las ocho horas y treinta
minutos del dia veinte de mayo de dos mil veintidds; estan presentes el licenciado José Arturo
Martinez Diaz, Presidente en Funciones; la licenciada Maria Luisa Benitez, por el Sector
Administrativo Pensionado; el profesor Jaime Enrique Francia Huezo, por el Sector Docente
Pensionado; el técnico Raul Ernesto Conrado Cuéllar, por el Sector Administrativo Activo del
Ministerio de Educacion; el licenciado David Ramén Valdés Martinez, por el Sector Docente
Activo; la licenciada Magda Lorena Ortiz de Beltran, por el Ministerio de Hacienda; y el
ingeniero José Mauricio Pineda Rodriguez, Director Propietario por el MINEDUCYT. A la fecha
de la presente Acta, no ha habido nombramiento de la Presidencia de la Republica, del
Director representante de la Secretaria Técnica y de Planificacion de la misma. Asimismo, se
encuentra presente la licenciada Cecibel del Carmen Mejia de Roque, Gerente.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se
procede a establecer quérum, y verificado, se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION
DE LA AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1.
Establecimiento de quérum. 2. Aprobacién de la Agenda. 3. Lectura y aprobacién del Acta

numero Ciento veintitrés. 4. Informes: A) DE LA PRESIDENCIA: 4.a.1 Presentacion del

Informe de los resultados de la Auditoria Financiera del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

B) DE LA GERENCIA. 4.b.1 Informe de datos contables al mes de abril 2022. C) DE LOS

DIRECTORES: No hay. 5. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA PRESIDENCIA. No

hay. B) DE LA GERENCIA 5.b.1 Aprobacion de Pagos de Seguros. 5.b.2 Autorizaciéon de

Competencias para adjudicacion en procesos por libre gestién. 5.b.3 Autorizacion para el
inicio del proceso sancionatorio contra la Contratista Cornejo & Umafa, Ltda. De C.V.,
relacionado con el proceso de Libre Gestion No. 61/2021, Contrato No. 29/2021, de fecha
20/08/2021, denominado “Servicios de Auditoria Financiera para la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacion, Afo 2021”. 5.b.4 Aprobacion de Certamen de Poesia
2022 denominado “JUNTOS POR LA EDUCACION DE MI PAIS". 5.b.5 Solicitud de

autorizacion para la creacion de dos plazas por contrato. C. DE LOS DIRECTORES. No hay.

6. VARIOS. No hay. ROMANO I. Convocatoria. Leida que fue ésta, se somete a consideracion

del Consejo Directivo, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA Y

APROBACION DEL ACTA NUMERO CIENTO VEINTITRES. El Presidente en Funciones da

lectura al Acta numero Ciento veintitrés la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.
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INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 PRESENTACION DEL INFORME DE LOS

RESULTADOS DE LA AUDITORIA FINANCIERA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2021. En referencia al Informe de la Auditoria Financiera del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, el cual fue previamente conocido por el Consejo Directivo mediante el punto 4.a.1
del Acta numero Ciento veintitrés de fecha trece de mayo del afio en curso, se hace pasar a
la sala de sesiones a los licenciados: Joseline Alicia Carias de Estrada, Mario Flores y Beatriz
Lam, todos en representacion de la Firma Auditora Cornejo & Umanfa, Ltda. de C.V., para
explicar a los Directores el alcance y los resultados de dicho informe, asimismo respondieron

sus consultas. Al respecto el Consejo Directivo se da por informado. B) DE LA GERENCIA.

4.b.1 INFORME DE DATOS CONTABLES AL MES DE ABRIL 2022. La Gerente presenta al
Consejo Directivo el informe de los datos contables al mes de abril del afio 2022, elaborado
por la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, jefa de la Unidad Financiera Institucional.
El referido informe incluye el detalle de los datos mensuales y acumulados, el pago de los
Seguros, los ingresos y egresos del mes. También incluye el comparativo de los afios
2020,2021 y lo que va del afio 2022, de la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos
segun anexo. Al respecto el Consejo Directivo se da por informado. C. DE LOS

DIRECTORES. No hay. PUNTO CINCO. Propuestas para tomar acuerdos: A) DE LA

PRESIDENCIA. No hay. B) DE LA GERENCIA. 5.b.1 APROBACION DE PAGOS DE

SEGUROS. La Gerente presenta al Consejo Directivo para su aprobacion y ratificacion, el
cuadro de pago de seguros nimero 3.4.2.2-R-CPS-19-2022 de nueve asegurados fallecidos
de conformidad a documentos anexos que consta de Tres folios Utiles. Al respecto el Consejo
Directivo ACUERDA: 1. APROBAR los pagos de seguros a los beneficiarios de ocho
asegurados fallecidos correspondiente a Dos casos de Seguro de Vida Basico y Ocho casos
de Seguro de Vida Opcional, por un monto total a pagar de Treinta y seis mil trescientos
sesentay seis dilares con sesentay siete centavos de délar de los Estados Unidos de
América ($36,366.67USD), de conformidad al Cuadro de Pago de Seguros de los asegurados
fallecidos nimero 3.4.2.2-R-CPS-19-2022 el cual consta de Tres folios Utiles y es parte
integrante del presente acuerdo; 2. Que la Unidad de Seguros realice las gestiones dentro de
la normativa técnica y legal correspondiente; y 3. Ratificar el acuerdo en la fecha de la
presente Acta. 5.0.2 AUTORIZACION DE COMPETENCIAS PARA ADJUDICACION EN
PROCESOS POR LIBRE GESTION. Con base en el articulo 18 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica LACAP, el Consejo Directivo es competente para
la adjudicacién de contratos y aprobacion de las bases de licitacion o concurso, pudiendo
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designar con las formalidades legales a otra persona para realizar dichas acciones, por lo
anterior, la Gerente solicita al Consejo Directivo: a) Dejar sin efecto el acuerdo Cinco punto B
punto Cuatro del Acta nimero Setenta y seis de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo
Directivo a las ocho horas treinta minutos del dia once de junio de dos mil veintiuno; y b) Se
autorice y designe para la adjudicacién por Libre Gestién a la Gerencia y a la Presidencia de
conformidad a los montos y acciones relacionadas en el Cuadro de Competencias para la
adjudicacién en procesos por Libre Gestidén. Analizado y discutido ampliamente el punto, el
Consejo Directivo ACUERDA: 1. DEJAR SIN EFECTO el acuerdo Cinco punto B punto
Cuatro del Acta numero Setenta y seis de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo
Directivo a las ocho horas treinta minutos del dia once de junio de dos mil veintiuno; 2.
APROBAR el “Cuadro de competencias en temas de compras por Libre Gestion de la

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion” de conformidad a lo siguiente:

CUADRO DE COMPETENCIAS PARA ADJUDICACION EN PROCESOS POR LIBRE GESTION
DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADQOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Queda designado para aprobar los Términos de Referencia, Condiciones vy
Especificaciones Técnicas de los procesos, adjudicaciones, ampliaciones de plazos, dejar
sin efecto los procesos que se encontraren en curso, declaratorias de desiertas,
GERENTE modificaciones por medio de Resolucion Razonada, nombramiento de administradores de
contrato y drdenes de compra, y para la firma de las Ordenes de Compra de los procesos
por Libre Gestion en los montos iguales o inferiores a CINCO MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD$5,000.00).

Queda designado para aprobar los Términos de Referencia, Condiciones vy
Especificaciones Técnicas de los procesos, adjudicaciones, ampliaciones de plazos, dejar
sin efecto los procesos que se encontraren en curso, declaratorias de desiertas,
modificaciones por medio de Resolucién Razonada, nombramiento de administradores de
PRESIDENTE | contrato, érdenes de compra y de la Comision Evaluadora de Ofertas, y para la firma de las
Ordenes de Compra de los procesos por Libre Gestion en los montos iguales a CINCO
MIL DOLARES CON UN CENTAVO DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USD$5,000.01) hasta los DOCE MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USD$12,000.00).

En consecuencia, aprobara los Términos de Referencia, Condiciones y Especificaciones
Técnicas de los procesos, adjudicaciones, ampliaciones de plazos, dejar sin efecto los
procesos que se encontraren en curso, declaratorias de desiertas, modificaciones por
medio de Resolucion Razonada, nombramiento de administradores de contrato, érdenes
de compra y de la Comision Evaluadora de Ofertas, de los procesos por Libre Gestion en
los montos superiores a DOCE MIL DOLARES CON UN CENTAVO DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD$12,000.01) hasta por el monto maximo
establecido para la libre gestion.

CONSEJO
DIRECTIVO

Las Ordenes de Compra y Resoluciones Razonadas que se deban emitir al efecto, seran
firmadas por el Director Presidente de La Caja.

e Excepcionalmente en caso de ausencia del Gerente, las facultades designadas a este las asumird el
Director Presidente de La Caja;

e Los procesos de contratacion de Consultorias cualquiera que fuera su monto, deberan ser autorizados
exclusivamente por el Consejo Directivo;

e £l Procedimiento Sancionatorio que se inicie independientemente del monto adjudicado en la Libre
Gestion serd unica y especial competencia del Consejo Directivo, la Resolucion que se emita al efecto
serd suscrita por el Director Presidente de La Caja;

e El Director Presidente de La Caja queda facultado para la firma de todos los Contratos que surjan de la
Libre Gestion independientemente del monto adjudicado, de conformidad al articulo 10 literal f) y 11
literal a) de la Ley de La Caja.

3. AUTORIZAR y DESIGNAR para la adjudicacion por Libre Gestion a la Gerencia y a la
Presidencia de conformidad a los montos y acciones relacionadas en el Cuadro de
Competencias para Adjudicacién en procesos por Libre Gestion; y, 4. RATIFICAR el acuerdo

en la fecha de la presente Acta, para que surta efecto de inmediato. 5.b.3 AUTORIZACION

3de6



DOCUMENTO EN VERSION PUBLICA DE CONFORMIDAD A LOS ART. 6, 24, 30, 31 Y
SIGUIENTES, DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN LO RELATIVO A LA
INFORMACION RESERVADA, CONFIDENCIAL Y DATOS PERSONALES.

PARA EL INICIO DEL PROCESO SANCIONATORIO CONTRA LA CONTRATISTA
CORNEJO & UMANA, LTDA. DE C.V., RELACIONADO CON EL PROCESO DE LIBRE
GESTION NO. 61/2021, CONTRATO NO. 29/2021, DE FECHA 20/08/2021, DENOMINADO
“SERVICIOS DE AUDITORIA FINANCIERA PARA LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, ANO 2021”. La Gerente presenta la
solicitud de la licenciada Sandra Janet Barahona de Huezo, Jefa de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, mediante la cual expresa que en atencién al
proceso de Libre Gestién n.° 61/2021, relacionado con el Contrato n.° 29/2021, de fecha
20/08/2021, referente a los “Servicios de Auditoria Financiera para La Caja Mutual de Los
Empleados del Ministerio de Educacién, Afio 2021”, la contratista realizé la entrega del Informe
de revision del cuarto trimestre de 2021 con Once (11) dias de retraso segun consta en el acta
de recepcion y el informe de ejecucion de avance; ambos suscritos por la Administradora de
la referida Orden de Compra, segun anexo. Dado lo anterior, y con base en el Art. 85 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), procede la
imposicion de la multa por la entrega tardia de lo pactado por haberse recibido con un atraso
de 11 dias, posteriores al plazo establecido. Se requiere que se comisione al Jefe de la Unidad
Legal, Lcdo. Francisco Alfonso Olmedo Torres, para que inicie el proceso sancionatorio, con
base en lo establecido en el Art. 160 de la LACAP y se autorice al Lcdo. José Arturo Martinez
Diaz, Presidente en Funciones, para que firme la resolucion del proceso. A su vez, se requiere
ratificar el acuerdo en la fecha del acta respectiva, para que surta efecto de inmediato.
Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo, con base en el Art. 85 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica ACUERDA: 1. AUTORIZAR el
inicio del proceso sancionatorio contra la contratista CORNEJO & UMANA, LTDA DE C.V.,
por la entrega tardia del Informe de revision del cuarto trimestre de 2021, de conformidad a lo
pactado en el Contrato No. 29/2021, de fecha 20/08/2021, referente a los “Servicios de
Auditoria Financiera para La Caja Mutual de Los Empleados del Ministerio de Educacién, Afio
20217; 2. Que el Lcdo. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Jefe de la Unidad Legal, inicie el
proceso sancionatorio de conformidad a lo establecido en el Art. 160 de la LACAP; 3.
AUTORIZAR al Lcdo. José Arturo Martinez Diaz, Presidente en Funciones, para que firme la
resolucion resultante del proceso; y 4. RATIFICAR el acuerdo en la fecha de la presente Acta
para que surta efecto de inmediato. 5.b.4 APROBACION DE CERTAMEN DE POESIA 2022
DENOMINADO “JUNTOS POR LA EDUCACION DE MI PAIS”. La Gerente presenta al

Consejo Directivo el Proyecto denominado “” Certamen de poesia — “JUNTOS POR LA
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EDUCACION DE MI PAIS””, segn anexo, mediante el cual se justifica la propuesta que la
Comision de Programas de Bienestar Social realiza para crear campafias que permitan un
acercamiento a todos los sectores del MINEDUCYT, a través de eventos que agraden y
beneficien a la poblacion asegurada. Analizado y discutido el punto el Consejo Directivo
ACUERDA: 1. AUTORIZAR el proyecto denominado Certamen de Poesia 2022 “JUNTOS
POR LA EDUCACION DE MI PAIS”, el cual consta de Tres folios Gtiles y es parte integrante
del presente Acuerdo; 2. Que la Lcda. Brenda Elizabeth Rivas de Flores, Jefa de
Comercializacion, y la Lcda. Blanca Yamileth Batres de Pacheco, Jefa de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, realicen todas las acciones dentro de la normativa técnica y legal
vigente, asimismo coordinen con las 4reas competentes para ejecutar el proyecto y en su
oportunidad informen los resultados. 3. RATIFICAR el acuerdo en la fecha de la presente
Acta. 5.b.5 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CREACION DE DOS PLAZAS POR
CONTRATO. La Gerente presenta al Consejo Directivo la solicitud de la licenciada Ivania
Maribel Alvarez de Nieves, Jefa de la Unidad de Desarrollo Humano, mediante el cual justifica
la solicitud para la creacién de Dos plazas por contrato, pertenecientes a la Unidad de
Tecnologias de Informacion de La Caja, debido a que, se ha determinado, la necesidad de la
contratacion de un Técnico Programador Analista Il y de un Administrador de Base de Datos,
gue desarrolle lenguajes informaticos de cuarta generacion, asi como también lenguajes
orientados a la programacién Web, y el recurso humano especializado en Administracion de
Base de Datos para analizar, disefiar, desarrollar, implementar y dar mantenimiento a las
Bases de Datos institucionales y documentarlas, con el objetivo de mantener la disponibilidad
y continuidad de los servicios, de esta manera, desarrollar proyectos que estén orientados a
los objetivos estratégicos en el ambito tecnolégico de La Caja. A continuacion el detalle de las

plazas solicitadas:

Nombre de la plaza Salario mensual Unidad Presupuestaria
TECNICO PROGRAMADOR $1,500.00 01 DIRECCION Y
ANALISTA Il ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL,
correspondiente a la Linea de
Trabajo 03 ADMINISTRACION
GENERAL, codigo 2022-3105-3-
01-03-21-2
ADMINISTRADOR DE BASE DE $1,300.00 01 DIRECCION Y
DATOS ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL,
correspondiente a la Linea de
Trabajo 03 ADMINISTRACION
GENERAL, codigo 2022-3105-3-
01-03-21-2

Analizado y discutido ampliamente el punto el Consejo Directivo ACUERDA: A. AUTORIZAR
la creacion de Dos plazas por contrato: a) Una plaza de Técnico Programador Analista Il
con un salario mensual de Un mil quinientos délares de los Estados Unidos de América

($1,500.00USD); b) Una plaza de Administrador de Base de Datos con un salario mensual
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de Un mil trescientos délares de los Estados Unidos de América ($1,300.00USD), ambas
plazas pertenecientes a la Unidad de Tecnologias de Informacion; B. Las dos plazas antes
mencionadas, seran aplicadas a la Unidad Presupuestaria 01 DIRECCION Y
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL, correspondiente a la Linea de Trabajo 03
ADMINISTRACION GENERAL, cédigo 2022-3105-3-01-03-21-2; C. Que la licenciada Ivania
Maribel Alvarez de Nieves, Jefa de Desarrollo Humano, realice los procesos correspondientes
de conformidad a la normativa técnica y legal correspondiente; D. AUTORIZAR el perfil del
puesto de trabajo de Técnico Programador Analista Il, y que la licenciada Ivania Maribel
Alvarez de Nieves, Jefa de Desarrollo Humano, realice las gestiones correspondientes para
incluir dicho perfil en el Manual de Organizacién Institucional vigente; y E. RATIFICAR el

acuerdo en la fecha de la presente Acta. C. DE LOS DIRECTORES. No hay. 6. VARIOS. No

hay. ROMANO |. CONVOCATORIA. EIl Presidente en Funciones convoca a los Sefiores
Directores para el viernes veintisiete de mayo del afio dos mil veintidés, a partir de las ocho
horas y treinta minutos para celebrar sesion ordinaria del Consejo Directivo. No habiendo
objecién alguna, el Consejo Directivo ACUERDA: Quedar convocados para el viernes
veintisiete de mayo del afio dos mil veintidds, a partir de las ocho horas y treinta minutos para
celebrar sesién ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da

por terminada la presente Acta, a las diez horas de su fecha.

Lcdo. José Arturo Martinez Diaz
Presidente en Funciones

Lcda. Magda Lorena Ortiz de Beltran Ing. José Mauricio Pineda Rodriguez
Directora Propietaria por el Ministerio de Director Propietario por el Ministerio de
Hacienda Educacion, Ciencia y Tecnologia
Lcdo. David Ramon Valdés Martinez Prof. Jaime Enrique Francia Huezo
Director Propietario por el Sector Director Propietario por el Sector Docente
Docente Activo del MINEDUCYT Pensionado del MINEDUCYT
Téc. Raul Ernesto Conrado Cuellar Lcda. Maria Luisa Benitez
Director Propietario por el Sector Directora Propietaria en Funciones por el
Administrativo Activo del MINEDUCYT Sector Administrativo Pensionado

Lcda. Cecibel del Carmen Mejia de Roque
Gerente

6deb6



