ACTA NUMERO VEINTE

Reunidos en la Sala de Sesioneg de La Caja, a las ocho horas
del dia treinta y uno de mayo del dos mil trece. Iniciando
la reunidén con la asistencia de los Directores Propietarics:
licenciado José Maria Sandoval Vasguez, por el Ministerio de
Educacién y Presidente de 1a Caja Mutual en Funciones;

licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de
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Educacidén, 1licenciado Juan Francisco Barahona, por
Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez
Murcia, por el Sector Docente Activo; licenciade Josué
Cristébal Garcia  Hernandez, por el Sector  Docente
Pensionado; licenciado Ivén Antonio Hernandez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministeric de Educacidn;
licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, por el Sector
Administrativo Pensionado. Asimismo, estéd presente el
ingeniero Sall Antonio Blanco, Gerente de La Caja Mutual,
quien presentariéd los informes de la administracion.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE

QUORUM. Se procede a establecer qudrum, verificado se inicia

la sesidén. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacidn, la agenda que se detalla a continuacidn:
1.Establecimiento de gudrum. 2. Aprobacidén de la Agenda. 3.
Lectura del Acta No.19, 4.Informes de la Presidencia. 4.1
Explicacion scbre el envio de notas al Ministerio de
Educacidn y Ministerio de Hacienda, en relacidn a consulta
sobre Unidad de Préstamos. 4.2 Informe sobre asistencia al
lanzamiento del Plan de Expansidn del modelo de la Escuela
Inclusiva “Tiempo pleno para una educaclidn de calidad”. 4.3
Informe de visitas a los departamentos de: a)Morazan y
b)Chalatenange, para dar seguimiento a los talleres que se
estadn llevando a cabo sobre: Artesania Lenca-Bisuteria vy
Floristeria respectivamente. 5. Informes de la
Administracidén. 5.1 Programa de gestidén de Prevencidn de
Riesgos Ocupacicnales 2013. 5.2 Cuadro comparative de

ofertas presentadas para el suministro de articulos

P

pr0mocional§§. 5.3 Reglamento Internjide Trakhajo Modificado.
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5.4 Fechas de actividades del mes de junio y distribucidn de
promocionales. 6. Aprobacidn del Pago de Segurcs de
vida, 7. Reporte de Fondos Instituciocnales, Inversiones €
Ingresos y Gastos al 27 de mayo 2013. 8. Informes vy
Propuestas de 1los Directores. S. Varios. Romanc I:
Autorizacién de caso de la Asegurada fallecida

Romano II: Memorandum en relacidn a
Rendicién de Cuentas de La Caja, Romanc III: Convocatoria.
Leida que fue la agenda y después de discutirla, se aprueba

por unanimidad. PUNTO TRES,. LECTURA DE ACTA NUMERO

DIECINUEVE. El1 Presgidente en Funciones, da lectura al Acta
nimero diecinueve, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO
CUATRO. INFORMES DE LA PRESIDENCIA. 4.1 EXPLICACION SOBRE EL
ENVIO DE NOTAS AL MINISTERIO DE EDUCACION Y MINISTERIO DE
HACIENDA, EN RELACION A CONSULTA SOBRE UNIDAD DE PRESTAMOS.
E]l Presidente en Funciones, hace del conocimiento a 1os
miembros del Consejo Directivo, que tal como se acordd en el
Acta No.19, de fecha 24 de mayo del presente aflo, segin el
punto No.4.6, en relacidn a mandar cartas al Ministro de
Hacienda vy Ministro de Educacidn, consultando sobre la
Unidad de Préstamos gque piensa crear la Caja Mutual, expresa
gue dichas cartas, estan elaboradas y listas para mandarse,
dédndole cumplimiento al acuerdo, pero considera que no seria
oportunc mandarlas en este momento, ya que se han hecho 1as
investilgaciones, y que por parte del Ministerio de Hacienda
se tiene un posiciconamiento dado por ellos, en el afio 2002,
cuando se hizo una consulta a dicho Ministeric, en relacidn

te tema y que en lo gque regpecta al Ministerio de

Educacdidn, debe mandarse el proyecto para su aprobacidn, con

_————’_b

~




todos los soportes, incluyendo el estudio actuarial, dado
que si se manda la carta con los anexos que se tilenen, dicho
Ministerio no le puede dar el pase, si no sSe tiene el
estudio actuarial, el cual aln no ha sido autorizado su
realizacidén, como  soporte para la implementacidn de
préstamos a los asegurados, por lo que solicita al pleno,
revisar, analizar vy tomar una posicidén al respecto.
Escuchado 1o anterior, logs miembros del Consejo Directivo
emiten diferentes opinicnes taleg como: 1)Que se le haga una
sustentacidn en base a la seguridad social a la carta gue se
envie, 2)}Que se manden las cartas al Ministerio de Educacidn
y Hacienda, para tener el respaldo correspondiente, 3)Que es
necesario tener el soporte de otras Instituciones, para no
tener ninguna observacidén en el futuro, 4)Que en wvista que
ya se tiene una respuesta del Ministeric de Hacienda, se
busque dicha nota, para ver en qué sentido fue contestada.
Discutido y evacuadas las consultas por los miembros del
Consejo se ACUERDA: Mantener el acuerdo de gue se envien las
cartas al Ministerio de Hacienda y Educacidn, debidamente
sustentadas. 4.2 INFORME SOBRE ASISTENCIA AL LANZAMIENTO DEL
PLAN DE EXPANSION DEL MODELO DE LA ESCUELA INCLUSIVA “TIEMPO
PLENO PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD”. El Presidente en
Funciones, hace del conocimiento a los miembros del Consejo
Directivo, que asistid al Lanzamientc del Plan de Expansidn
del Modelo de la Escuela Inclusiva “Tiempe Plenc, para una
Educacidén de Calidad”, y gque a dicho evento asistid el
Presidente de La Replblica y el Ministro de Educacidn,
indicando que dicho modelo ya estéd en/@ﬁéﬁﬁ@ién Yy que se va

I

a ampliar a 1,300 Escuelas. Al respeifo, el \Snsejo se da
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por enterado. 4.3 INFORME DE VISITAS A LOS DEPARTAMENTOS DE:
A)MORAZAN Y B)CHALATENANGO, PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS
TALLERES QUE SE ESTAN LLEVANDO A CABO SOBRE: ARTESANIa
LENCA-BISUTERIA Y FLORISTERIA RESPECTIVAMENTE. El Presidente
en Funciones, hace del conocimiento a los miembros del
Consejo Directivo, que en las visitas que recientemente se
hicieran a los Departamentos de Morazén y Chalatenango, se
pudo constatar gque las perscnas estaban entusiasmadas con
los diferentes curscs que estd Dbrindando La Caja,
constatandose que las personas asistieron con puntualidad al
desarrollo de sus tallerxes, solicitando gque se sigan
haciendo los esfuerzos por parte de La Caja, en esa misma
direccidn. Al respecto, el Consejo se da por enterado. PUNTO
CINCO. INFORMES ADMINISTRATIVOS. 5.1 PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES 2013. El Gerente informa
al Consejo Directivo, que en el documento del Programa de
Gestidn de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales 2013, se ha
incorporado en el punto de Examenes médicos de pre-empleo vy
periddicos, la opcidn de poderse realizar de acuerdo a la
prestacidén a la que tiene derecho los empleados por medio de
la ¢linica médica de La Caja Mutual, indicandoc que dicha
observacidn se did en sesidn de fecha 24 de mayo de 2013; en
tal sentido, se solicita al Consejo Directivo la adopcidn
del Programa de Gesgtidn de Prevencidn de Riesgos
Ocupacionales 2013. Discutido ampliamente el punto, el
Consejo Directivo ACUERDA: De conformidad al Art.8, Titulo
ITI Gestidén de la Seguridad y Salud Ocupacional en 1los

de Trabajo de la Ley General de Prevencidén de



la misma Ley, adopta el Programa de Gestidén de Prevencidn de
Riesgos Ocupacionales. 5.2 CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
PRESENTADAS PARA EL SUMINISTRO DE ARTICULOS PROMOCIONALES.
El Gerente presenta al Consejo Directivo, el cuadro
comparativo de ofertas para el proceso de libre gestidn
referente al suministro de articulos promocionales, en el
cual se recomienda adjudicar a las sigulentes empresas: A)
DIVE, S.A. DE C.V., los siguientes items: ITEM 1: 300
Baterias de cocina de 7 piezas, por valor de $4,797.00, ITEM
3: 200 Hornos tostadores, por valor de $4,726.00, ITEM 5:
300 Extractores de jugos eléctricos, por valor de $4,029.00,
ITEM 6: 300 Procesadores de alimentos, por un valor de
$4,029.00, con un monto estimade de $17,581.00, B)
AGUINADA, REINA ISABEL / DISTRIBfJIDORA LUCERO, el siguilente
item: ITEM 7: 200 Set de cama matrimonial de 4 piezas, por
valor de $1,700.00, c) RAMIREZ CHICAS, LUIS ALONSO [/
DISTRIBUIDORA Y SERVICIOS MULTIPLES, los siguientes items:
ITEM 4: 200 Licuadoras, por valor de $3,380.00, ITEM 11: 500
Mouse Pad por wvalor de $905.00, con un costo estimado de
$4,285.00, D) MONTES VASQUEZ, JOSE MANUEL / JM
DISTRIBUCIONES, los siguieﬁtes items: ITEM 2: 185 Cocinas a
gas de tres quemadores sin sistema de gas, por valor
aproximado de $4,440.00, ITEM 9: 3,000 Lapicercs metalicos,
por valor de $3,750.00, con un costo estimado de $8,190.00,
E) MULTIPROMOCIONES, S.A. DE C.V., el item siguiente: ITEM
8: 650 Llaveros, por valor de $279.50, F) LAVALOS DE
SAMAYOA, ANA GLORIA / AG INVERSIONES, los siguientes items:
ITEMS 10: 2,000 Lapiceros plésticos, por valor de $760.00,

ITEM 12: 650 Bolsas ecoldgicas, por or de\ $780.00, con un
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costo estimado de $1,540.00; en tal sentido, se solicita del
Consejo Directivo: a) Adjudicar a 1los ofertantes antes
mencionadcs, b) Autorizar el monto de la compra por valor
aproximado de Treinta y tres mil quinientos setenta y cinco
50/100 délares de los Estadces Unidos de América
(833,575.50). Discutido ampliamente el punto, el Consejo
Directivo ACUERDA: 1)Adjudicar la compra de articulos
promocicnales a las empresas: A) DIVE, S.A. DE C.V., por un
monto estimado de $17,581.00, B) AGUINADA, REINA ISABEL /
DISTRIBUIDORA LUCERC, con un costo estimado de $1,700.00,
¢) RAMIREZ CHICAS, LUIS ALONSC / DISTRIBUIDORA Y SERVICIOS
MULTIPLES, poxr un costo estimado de $4,285.00, D) MONTES
VASQUEZ, JOSE MANUEL / JM DISTRIBUCIONES, por un costo
estimado de $8,190.00, E) MULTIPROMOCIONES, S.A. DE (C.V.,
por valor de $279.50, F) AVALOS DE SAMAYOA, ANA GLORIA / AG
INVERSIONES, con un costo estimado de $1,540.00, de acuerde
al desglose 1zrealizado al 1inicio del presente punto.
2)Autorizar el montc de la compra por valor aproximado de
Treinta y tres mll quinientos setenta y cinco 50/100 ddélares
de los Estados Unidos de América ($33,575.50) . 5.3
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO MODIFICADO. El Gerente
solicita al Consejo Directivo, continuar conr el andlisis y
aprobacidén del Reglamento Interno de Trabajo de La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn,
partiende del articulo 47, para cgue posteriormente de su
revisidn y aprobacidén, sea remitido al Ministerio de Trabajo
para su aprobacidén final. Al respecto, los miembrcs del
jc Directivo, deciden continuar la revisién en proxima

F?QHAS DE ACPIVIDADES DEL MES DE JUNIOC Y




DISTRIBUCION DE PROMOCIONALES. El Gerente presenta al
Consejo Directivo, informe sobre las fechas en las cuales se
realizarédn las diferentes actividades del mes de junio, asi
come la distribucidn de promocionales, seglin el siguiente
detalle: 1) Fechas vy lugares para los eventos de promocidn
del mes de junio, distribuido por: a) Municipio, b) Cantidad
promedio de asistentes, c) Departamento, e) Direccidn, y £f)
Fecha y hora, 2} Detalle de articulos por departamentc de
conformidad a 1o siguiente: a) Departamento, b) Personal
nombrado por el MINED, y c¢) Detalle de electrodomésticos a
entregar. Al“fespecto, los miembrog del Consejo emiten
diferentes opiniones tales como: 1)Que la administracidn
presente en prdxima reunidn, diferentes propuestas de
distribucidn de los articulos a entregar en los diferentes
departamentos, 2)Que en cuantc a las fechas programadas, se
revisen de que estas sean después del 21 6 antes del mismo,
para no interrumpir con los eventos del Ministerio de
Educacidn. 3)Que las jornadas de realizacidn de los eventos,
sean en un mismo horario, o sea: por la maflana de 8:00 a.m.
a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. Discutido ampliamente
el puntc, el Consejo ACUERDA: 1l)Darse por recibido de las
fechas en 1las cuales se harédn las actividades del mes de
junio, 2)Encomienda a la administracidn consgidere las
opiniones vertidas al inicio del presente punto, para una
mayor efectividad de participacidn, 3)Se encomienda a la
administracidn presente en préxima reunidn, propuestas de
distribucidn de los articulos a dar en las diferentes

actividades gquedando a la ra. PUNTO SEIS. APRCBACION

PAGO SEGUROS DE VIDA. E1 mete al Consejo para su




aprobacidn, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a
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TIPOS DE SEGURO
\ No.
ASEGURADOS BENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURQO | SEGURO
DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR
BASICQ | OPCIONAL DOTAL SEPELIO
T f
N |
i
|
SUBTOTAL AL 27 de mave 2013 9 $4.285.71 3401714.32
TOTAL ACUMULADQ AL 24/05/2013 243 $140,057.04 | $412,037.14 | §12,571.43
TOTAL GENERAL 252 $144.342.75 | $452.771.46 | $12.571.43
*Incluye el beneficio del 10% por Gastos
Funerarios
**Pago por doble indemnizacion

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. PUNTO SIETE. INFORME FINANCIERC AL 27 DE MAYO

2013. El Gerente presenta el informe financiero de La

Caja, del 21 al 27 de mayo de 2013, segln el sigulente

detalle P A T A N N T A T T R L R I T T T L

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 27/05/2013 $44,612,245.65 Informe semana actual
DEL 20/5/2013 S44,493 675.67 Informe semana anterior

Variacion $118,569.98 0.3%




A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 24 AL 31 DE
MAYOC 2013.

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION
26/05/2013  |AMERICA CENTRAL 360 DIAS 4.45% $400,000.00
28/05/2013 |AMERICA CENTRAL 360 DIAS 4.45% $175,000.00

29/05/2013 |PROMERICA 360 DiAS 4.63% $100,000.00
31/05/2013 |PROMERICA 360 DIAS 4.63% $150,000.00
TOTAL $825,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 31 DE MAYO AL 4 DE JUNIO DE
2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 29 DE MAYO DE 2013).

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES
FECHADE |INSTITUCION| PLAZO TASA VALOR  [INSTITUCION| PLAZO | TASA VALOR
VENCIMIENTO

31/05/2013 |CUENTAS CORRIENTE Y DE AHORROS $100,000.00| PROMERICA | 360 DIAS | 4.63% $100,000.00
01/06/2013 |HIPOTECARIO| 360DIAS 3.98% $100,000.00|PROMERICA | 360 DIAS | 4.63% $100,000.00

02/06/2013 |HIPOTECARIO|l 360 DiAS 3.98% $75,000.00| PROMERICA | 360 DiAS | 4.63% $75,000.00
03/06/2013 |HIPOTECARIO| 360 DIAS 3.98% $225,000.00| PROMERICA | 360 DIAS | 4.63% $225,000.00
TOTALES $500,000.00i TOTALES $500,000.00

NOTA: De presentarse ofertas de tasas de interés mayores a la fecha de vencimiento de los
depdsitos a plazo, se trasladaran los fondos a las mejores opciones de inversiones en tasa de
interés y plazo.

C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 5 AL 7 DE JUNIO DE 2013
(PUBLICACION DEL BCR, DBL 5 DE JUNIO DE 2013).
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VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES

FECHADE [INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR INSTITUCION| PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO
06/05/2013 |HIPOTECARIC| 360 DIAS 3.98% $630,000.00|Si el Banco que reporta| $630,000.00

07/06/2013 |HIPOTECARIO! 36C DIAS 3.98% $543,000.00| vencimientos oferta la mayor tasaj  $543,000.00
de interés al plazo correspondiente,
se autorizan las renovaciones de las

inversiones en el mismo banco que
se encuentran contratados. Caso
contrario, se deberdn trasladar los
fondos al banco que oferte la mejor
opcién de inversiones an plazo e
interés.

TOTALES $1,173,000.00| TOTALES $1,173,000.00

D) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 21 AL 27 DE MAYO DE
2013.

INGRESOS $219,700.07
EGRESOS $101,130.09
SALDO $118,569.98J
En el pericdo reportado, el saldo es pogitive, ya que se

recibid parte de las primas de seguros voluntarios y 1los
rendimientos de inversiones financleras, siendo el pago de
seguros vy gastos administrativos menores gque 1los 1ngresos
percibidos. Asimismo, se informa gue durante el periodo
comprendido del 24 al 31 de mayo del 2013, se aperturarcn
Certificados de Depésito- a Plazo Fijo por valor de
$825,000.00. Que durante el periodo del 31 de mayo al 4 de
junic del presente afio, venceran Certificados de Depdsito a
Plazo Fijo, por valor de £500,000.00. Que durante el periodo
del 5 al 7 de junio del presente afio, venceran Certificados
de Depbdsito a Plazo Fijo, por valor de $1,173,000.00. Asi
también se informa scbre los Ingresos y Gastos del periodo
del 21 al 27 de Mayo de 2013.. A1 respecto, el Consejo
Directiveo  ACUERDA; l)Darse g;zﬁ\\enterado del informe
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financiero 2) Aprobar las inversiones por valoxr de

$1,673,000.00. PUNTO OCHO. PROPUESTA E INFORMES DE LOS

DIRECTORES. 8.1 AUXILIARES DE AGENCIAS UBICADOS EN CENTROCS
ESCOLARES. El1 director Max Francisco Rodriguez Murcia, le
recuerda al Gerente, si ya escogid el nombre con el cual se
le va a denominar a los lugares donde tienen su sede los
Auxiliares de Agencias, que se encuentran instalados en los
Centros Escolares, dado que se le dejd el encargo. Al
respecto, el Gerente le informa gque se estd buscando la
mejor opcidn y que lo traerd la préxima semana. Al respecto,
el Consejo se da por enterado. 8.2 FOTOGRAFIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO. El1 director Max Francisco Rodriguez Murcia,
consulta a la administracidn, si a logs Consejales no se les
dard una fotografia oficial del Consejo. Al respecto, el
Gerente le expresa que se harén las gestiones, a efecto de
proporcionarles una copla de la fotografia oficial y cuando
esté lista se entregarada. Al respecto, el Consejo se da por

enterado. PUNTC NUEVE VARIOS: ROMANO I: AUTORIZACION DE CASO

DE LA ASEGURADA FALLECIDA . ELl
Gerente consulta a los miembros del Consejo Directivo, si

tienen observaciones en el caso de la aseguracda fallecida,










Discutidec vy
analizado que fue el punto, el Consejo Directivo ACUERDA: De
conformidad a la investigacidén realizada por la comisidn
revisora del Caso de 1la Asegurada Fallecida,

se autoriza cancelar el 100% del Seguro
de Vida Dotal, por la cantidad dJde Dos mil ochocientos
cincuenta vy siete dbélares con catorce centavos de dbélar de
los Estados Unidos de América ($2,857.14). Comuniguese.
ROMANOC II: MEMORANDUM EN RELACION A RENDICION DE CUENTAS DE
LA CAJA. El Gerente, infcorma a los miembros del Consejo
Directivo, tras observaciones realizadas en sesidn del 24 de
mayo del presente afio, da lectura a memorandum enviado por
la licenciada Cecilia Médina de Castro, Oficial de
Informacidén vy Coordinadora de la Rendicidn de Cuentas,
informando que se indagd la posibilidad de realizar la
Rendicidén de Cuentas en la Universidad Gerardo Barrios en
San Miguel vy gue al rzrealizar 1la evaluacidn de 1los
requerimientog, se ha verificade que solo se dispone de 10
parqueos para el eventoc y tiene un costo de $130.00 + IVA
por tres horas, adicionalmente se debe de pagar un depdsito

de 2.50 en caso de dafios, por lo tanto es mas conveniente
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la Escuela Superior de Maestros, por ser prestado sin costo
y ademas es conocido por nuestra poblacidn objeto, ademas de
poseer émplio parquec. Asimismo, menciona gue en cuanto a la
Rendicién de Cuentas en San Salvador, se vwvisitd el
auditorium del Ministeric de Educacidn y el Auditorium
“*Monsefor Oscar Arnulfo Romero”, del Ministerio de
Gobernacidn, considerando que éste {(ltimo relne las
condiciones necesarias para realizar el evento, ya gque
ademads tiene capacidad para albergar a 300 persconas y 1o
prestan sin costo alguno. Que en cuanto a la compra de los
CD, estos son para los tres eventos a desarrollar y gque cada
uno estara con vifieta institucional 1mpresa y en sobre y
serdn entregados 100 en cada evento. En 1lo referente a lo
presupuestado para el wvidec de la Rendicién de Cuentas, el
costo de $1,500.00, cubrird los tres eventos, indicando que
el servicio incluye traslado con todo su equipo audiovisual
a Sonsonate, San Miguel v San Salvador, edicidn,
musicalizacidn y masterizacidn, presentando un solo video de
los tres eventos. Al respecto, el Consejo se da por
enterado. ROMANO III: CONVOCATORIA. El licenciado José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente en funciones, convoca a los
sefiores Directores a reunidn el dia viernes 7 de junio de
2013, a partir de las ocho horas, para celebrar sesidn
ordinaria de Consejoc Directivo. No habiendo objecidn alguna,
el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes 7
de junio de 2013, a partir de las ocho horas, para celebrar

sesidn ordinaria de Consejo Directivo. Y nc habiendo més que

hacer constar se da por terminada esente acta dque
FATE
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firmamos a las doce horas

fecha.
N
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LIC. JOSE -y SANDOVAL VASQUEZ,

PRESIDENTE BN FUNCIONES

CONA QUEZADA,
ERIOC DE HACIENDA

1IC. JOSUE C. GARCIA HERNANDEZ,
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
PENSIONADO DOCENTE

LICDA. %B ARGUETA D UINTERO,

DIRECTORA-—-PROPFETARTA FOR EL, SECTOR
ADMINISTRATIVO PENSIONADOC

y cuarenta y cince minutos de su

LIC. LUIS MARIO%NEZ RECINOS

DIRECTOR PCR EL MINISTERIC DE
EDUCACION

PROF. RODRIGUEZ MURCIA,
DIRECTOX PROPTETARIO POR EL SECTOR
DOCENTE ACTIVO

q nas S 3«
LIC. IVAN ANTONIQ HERNANDEZ,
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
ADMINISTRATIVO ACTIVC

GERENTE



