ACTA NUMERO VEINTIOCHO
Reunidos =n la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas

del dia veintiséis de julic del dos mil trece. Iniciando la
reunidén con la asistencia de lcs Directoreg Propletarios:
licenciado José Maria Sandoval Viasguez, Presidente de la Caja
Mutual; Prof. Elias de JesGs Soto Derasg, por el Ministerio de
Educacién, licenciadec Luis Maric Martinez Recinos, por el
Ministerio de Educacidn, licenciado Juan Franciscce Barahona,
per el Ministerio de Hacienda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activeo; licenciado

Josué Cristdbal Garcia Hernéndez, por el or Docente

.




Pensionado; licenciado Ivan Antonic Herndndez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacidn;
licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, por el Sector
Administrativo  Pensionado. Asimismo, estd presente el
ingeniero Sadl Antonic Blanco, Gerente de La Caja Mutual,
quien  presentaré los informes de la administracidn.
DELIBERACIONES Y ACUERDCS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE
QUORUM. Se procede a establecer qudrum, verificado se inicia

la sesidén. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacidn, la agenda que se detalla a continuacidn:
1.Establecimiento de qudrum. 2. Aprobacién de Agenda. 3.
Lectura Acta ﬁﬁmero veintisiete, 4 .Informes de Presidencia.
4.1 Carta del Ministerio de Hacienda, referente a asignacidn
presupuestaria para el ejercicio fiscal 2014, 4.2 Carta de 1la
Delegacidén de la Corte de Cuentas de la Replblica, REF.-DA3-
AF12-CMEME-057/2013, 4.3 Informe de Rendicién de Cuentas de
La Caja en 8San Miguel, 4.4 Informe de Visita a TV Radio
Izcanal de Nueva Granada, 4.5 Visita a Centro Escolar E1
Carrizal de Nueva Granada. 4.6 Reunidn con wmiembros del
Sindicato de Empleados Docentes del Ministerio de Educacidn
de El1 Salvador SINEDMES Cinco de Octubre Doctora “Melida
Anaya Montes”. 4.7 Carta enviada al doctor Alexander Segovia,
Secretario Técnico de 1la Presidencia de La Reptblica,
adjuntando la propuesta de las Reformas a la Ley de La Caja.
5. Informes Administratives. 5.1 Proyecto de Presupuesto
2014. 5.2.Términos de Referencia para el Suministro de
Servicios de Laboratorio Radiclégice vy Pateldgico, para
atencién en Servicios Mé&dicos Basicos de Medicina Familiar
para Los Funcionarios, Empleados de La Caja Mutual de Los
Empleados del Ministerio de Educacidén y su Grupo Familiar
(Conyuge O Conviviente E Hijos Menores de 21 afiog Solteros
Dependientes, Registrados en Recursos Humanos). 5.3. Términos

de Referencia para la~(ontratacidn de Serviciog-Profesionales
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de Consulta Médica General, de Preferencia con Diplomado en
Medicina Familiar, para dar atencidén a Funclonarios,
Empleados de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacién vy el Grupo Familiar de Ambes (Conyuge O
Conviviente, Hijos Mencres de 21 Afios Solteros Dependientes y
Padres Dependientes, Registrades en Recurscs Humanos). 5.4.
Cuadrc Comparativo de Ofertas Presentadas para el Servicio de
Publicidad de la Caja Mutual de Los Empleados del Ministerio
de Educacidn afioc 2013. 5.5 Capacitacidén a Perscnal de La
Caja, Diplomado Bursatil 2013. 5.6. Capacitacidén a Personal
de La Caja, Diplomado en Redacclidn Avanzada. 5.7. Compra de
Impresoxr para-Uso de Presidencia. 5.8. Compra de Computadoras
Yy Ups. 5.9. Informe de Mecdnica de Convocatoria realizada
para la Rendicidén de Cuentas 2012 - 2013 de La Caja. 6.
Aprobacién pago Segurcs. 7. Reporte de Fondes
Institucionales, Inversicnes e Ingresos y Gastos al 22 de
julic 2013. 8. Informes y Propuestas de los Directores. 9.
Varios. Romano I: Carta de la Direccidn General de Tesoreria,
del Ministerio de Hacienda. Romano II: Carta del Ministro de
Educacién. Romanco III: Carta de La Direccidn Financiera
Institucional del Ministerio de Educacidén. Romanc IV:
Incongruencia encontrada enr los Informes Financiercs. Romano
V: Convocatoria. Leida gque fue la agenda vy después de

discutirla, se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE

ACTA NUMERC VEINTISIETE. E1 Pregidente da lectura al Acta
numerc veintisiete, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO
CUATRO. INFORMES DE PRESIDENCIA. 4.1 CARTA DEL MINISTERIO DE
HACTENDA, REFERENTE A ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2014. El Presidente, entrega copia de carta
a los miembros del Consejo Directivo, enviada por el
licenciado Roberto de JesGs Soldrzano Castro, Viceministro de

Hacienda, en la cual comunica gue debido a la dificil

situacidn por la dgue atrat;jfan las ( finankas pltbklicas
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originada  por los efectos de la crisis financiera
Internacional y la drastica caida de la actividad econdmica
del pais, le resulta imposible otorgar el incremento a la
asignacién del Seguro de Vida Basico, para el ejercicio
financierc fiscal 2014, por la cantidad de $1,332,413.28,
sugiriende que se haga la gestidén ante el Ministeric de
Educacidn. Agrega el Presidente, gque también se les ha
incorporado carta enviada al Ministro de Educacién,
remitiendo la nota del Ministro de Hacienda. Al respecto, el
Consejo se da por recibido. 4.2 CARTA DE LA DELEGACION DE LA
CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, REF.-DA3-AF12-CMEME-
057/2013. El-Presidente, entrega a los seficres del Consejo
Directivo, carta de la Corte de Cuentas de la Republica, de
la Auditoria Financiera que efectlian en La Caja del periocdo
del 1 de enero al 21 de diciembre de 2012, solicitando las
gestiones realizadas a la fecha, comentarios y evidencia gque
respalden el cumplimiento de las reccmendaciones relacionadas
con el Informe de Auditoria Financiera emitido por la Corte
de Cuentas de la Replblica, a log Estados Financieros
presentados poxr la Caja Mutual de los Empleados del
Ministeric de Educacidn por el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2011, las cuales son 1las
sigulentes: Recomendacidén No.l (Hallazgo 1, sobre el
cumplimiento de leyes, reglamentos y otras ncormas aplicables)
"Recomendamos al Presidente del Consejo Directivo de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn, para que
el Gerente a través de la Encargada del Activo Fijo, incluya
en sus controles el cdlculc de los actives fijos, para que
proporcionen informacién confiable y oportuna.” Recomendacidn
Nc.2 (Hallazgo 2 scbre el cumplimiento de leyes, reglamentos

y otras normas aplicables) “Recomendamos al Presidente del

Consejo Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del
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Administrativa asigne persocnal independiente, a fin de
realizar el inventaric gue sirva de base en los ajustes de
los saldos presentados en los Estados financieros del
pericdo.” Afiade el Presidente, gue se ha hecho una serie de
gesticnes, a efecto de solventar las cbservacicnes y que se
estd preparandc la respuesta. Al respecto, el Consejo se da
pcr enterado. 4.3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA CAJA
EN SAN MIGUEL. El Presidente, informa a los miembros del
Consejo Directivo, que el dia 23 de julio, se dio la dltima
Rendicidén de Cuentas de La Caja, realizada en el ESMA de San
Miguel, donde se tuve la asistencia de alrededor de 85
personas, indicando que estuvo presente personal Militar y de
la Policia. Al respecte, el Consejo se da por enterade. 4.4
INFORME DE VISITA A TV RADIO TIZCANAL DE NUEVA GRANADA. E1
Presidente, hace del conocimientc a los miembros del Consejo
Directivo, gue estuvo en TV Radio Izcanal de Nueva Granada,
del Departamento de Usulutdn donde dio &a conocer las
prestaciones y beneficics a gue tienen derecho los
asegurados, asi como las proyecciones de La Caja. Al
respecto, el Cocnsejo se da por enterade. 4.5 VISITA A CENTRO
ESCOLAR EL CARRIZAL DE NUEVA GRANADA. El Presidente, hace del
conocimiento a los miembros- del Consejo Directivo, que visitd
el Centro Egcolar El Carrizal de Nueva Granada, del
Departamento de Usulutan, habian bastantes maestros, se les
entregaron promocionales, se legs dejd material de 1la
rendicidén de cuentas y la normativa del Seguro de Vida
Opcional. Al respecto, el Congejo se da por enterado. 4.6
REUNION CON MIEMBROS DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DOCENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR SINEDMES CINCO DE
OCTUBRE DOCTORA “MELIDA ANAYA MONTES”. El Presidente, hace
entrega a los miembros del Consejo Directivo, que el dia 25

de julic del presente afio, recibidé a miembros del Sindicato

de Empleados Docentes del Ministerio Qe Edycacidén de EI




Salvador SINEDMES Cinco de Octubre Doctora “Melida Anava
Montes”, gquienes entregarcn una serie de peticiones. De la
reunién se levantd una ayuda memoria de los puntos tratados,
de la cual se les da copia a los miembros del Consejo. Al
respectc, el Consejo se da por recibide. 4.7 CARTA ENVIADA AL
DOCTOR ALEXANDER SEGOVIA, SECRETARIO TECNICO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ADJUNTANDO LA PROPUESTA DE LAS
REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA. El Pregidente, entrega a los
miembros del Consejo, copia de nota enviada al doctor
Alexander Segovia, Secretario Técnico de la Presidencia de La
Republica, Ref.P-97/2013, con copia al 1licenciado Franzi
HasbGn Barake, Ministre de Educacién vy licenciado Hugo
Higinic Loépez, Director de Asesoria Juridica del Ministerio
de Educacidn, donde se le remite las reformas a la Ley de lLa
Caja. Discutido ampliamente el punto, el Consejo ACUERDA:
Encomendar a 1la Presidencia, haga las gestiones para
concertar una reunidn con el Ministro de Educacidn vy los
Abogados que llevan el caso en Casa Presidencial, para
discutir la propuesta de las reformas a la Ley de La Caja.

PUNTG CINCO. INFORMES ADMINISTRATIVOS. 5.1 PROYECTC DE

PRESUPUESTO 2014. El Gerente presenta al Consejo Directivo,
el Proyecte de Presupuesta 2014 atendiendo los lineamientos
dados por Presidencia relacionados con: a) Apertura de cuenta
por $1,000.00 para Proyecto de Préstamo, b) Apertura de
cuenta por $1,000.00 para compra de activos institucionales,
c) Politica de Ahorro vy Austeridad 2013, d) Pelitica
Presupuestaria 2014, Y e) Normas de Formulacidén
Presupuestaria 2014. El1 presupuesto asi replanteado llega al
monto de $8,815,675.00 gque es supericor a $685,405.00 como
resultado de las mejores tasas de rendimiento por depdsitos a
plazos y mayor tasa de inversidén en eurcbones; en tal

sentido, se solicita al Consejo Directivo, autorizar el

Proyecto de fﬁ;;lﬁm@ffo 2014. E1 Consejo Directivo, después
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haber analizado y discutido el Proyecto de Presupuesto para
el afio 2014, considerando la “Ley actual de La Caja Mutual
de los Empleados del Ministeric de Educacidn”, la “Politica
Presupuestaria 2014" vy las *Normas de Formulacidn
Presupuestaria 20147, aprueba el Proyectc de Presupuesto del
afio 2014, segln el siguilente detalle:” 777 /mmmnmu s mm ity

1 PROYECTQ DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2014.

El proyecto de presupuesto de ingresos, se aprueba en [as siguientes cifras:

PRESUPUESTO PROYECTO DIFERENCIA DIFERENCIA %
[ash INGRESQS PRESUPUESTARIOS APROBADO ANQ| PRESUPUESTO |ASIGNACIONES 2014{ ASIGNACIONES
2013 ANO 2014 2013 2014-2013
13|{CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD $1,051,220 $1,051,220 $0 0%
SOCIAL
13203|Contribuciones Estatales $1,051,220 $1,051,220 $0 0%
15/INGRESQS FINANCIEROS Y OTROS 47,079,050 $7,764,455 $685,405 10%
1S1IRENDIMIENTOS DE TITULOSVALORES §1,925,155 $2,402,640 $477,485 25%
15101 /Rentabilidad Financiera de Bonos $994,355 $1,106,480 $112,135 11%
15105|Rentabilidad de Depésitos a Plazo $930,800 $1,294,160 $363,360 35%
15199;01tras Rentabilidades Financieras SO 52,000 $2,000
154{ARRENDAMIENTC DE BIENES INMUEBLES $20,400 $45,150 $24,750 121%
157|OCTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $5,133,495 45,316,665 $183,170 4%
15702|Primas de Seguros 55,058,495 $5,311,620 $213,125 8%
1579%|ingresos Diversos 435,000 $5,045 ~-$29,955 -86%
TOTAL PRESUPUESTQ DE INGRESOQOS $8,130,270 48,815,675 $685,405 8%

El presupuestc de ingresos aumenta del 2013 al 2014 en
$685,405.00, lo gue significa un 8%, lo cual es producto del
aumento de los intereses proyectados a recibir por el
incremento en las estimaciones de inversiocnes financieras vy
la programacién de mayores ingresos por ventas de 1os seguros
veluntarios de La Caja. En las Primas de Seguros se proyecta
percibir el valor de $5,311,620.00 en el afic 2014, es decir
un 4% adicional a lo proyectado a percibir en el afio 2013. Es
importante mencionar, gue la Unidad de Comercializacidn tiene
entre otras metas de las Ventas de Seguros, la ejecucién de

eventos de atencién al asegurado en el mes/de JumNo, por las




actividades del Dia del Maestro vy otras gque se realizan en el
mes de Aniversaric de La Caja, cubriendo varios municipios a
nivel nacional, ademas de la carnetizacidn para todos 1los
asegurados. En los ingresos a percibir por las primas de
seguros voluntarios, se han estimado las siguientes

Cifras LR

PRIMAS DE SEGUROS 2013 2014 VARIACION % DE
POR PRIMAS INICIALES Y| N2 DE VALORES N2 DE VALORES N® DE VALORES VARIAC!
RENOVACIONES AFILIADOS| ANUALES | AFILIADOS| ANUALES AFILIADOS ANUALES ON

SEGURQ OPCIONAL $2,678,720.00 $2,714,680.00 $  35,960.00 1%
NUEVOS 1388 | $ 6,145.00 1288 $  10,690.00 0 5 4,545,00 74%
INCREMENTQS 04 s 3,645.00 1040 3 8,550.00 136 $ 4,505.00 135%
RENOVACION 36064 | S 2,668,930.00 | 35546 | $2,695,440.00 -518 S 26,510.00 1%
SEGURO POR SEPELIO $  229,325.00 $  246,040.00 $  16,715.00 7%
NUEVOS 2336 $  22,585.00 2523 $  24,395.00 187 S 1,810.00 8%
RENOVACION 21380 | S 206,740.00| 22921 |[§ 221,645.00 1541 $  14,905.00 7%
SEGURO DOTAL $ 2,190,450.00 $ 2,350,900.00 $ 160,350.00 7%
NUEV0S 2084 | S 54,190.00 2209 $  57,435.00 125 $ 3,245.00 6%
RENOVACION 6457 $ 2,138,260.00 7375 $2,293,465.00 878 S  157,205.00 7%
TOTAL INGRESQ $ 5,098,495.00 $5,311,620.00 $  213,125.00 a%

L PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014.

El Presupuesto de Egresos por Rubros Presupuestarios, se aprueba segtn el siguiente detalle:

PRESUPUESTO [ PROYECTO DE %
APROBADO | PRESUPUESTO | DIFERENCIA | VARIACION
coD CONCEPTO 2013 2014 2014-2013 2014-2013
51 |REMUNERACIONES 51,444,445 51,444,445 50 0%
54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $1,051,870 $1,050,470 -51,400 0%
55 |GASTOS FINANCIERQS Y OTROS $45,150 548,150 $4,000 9%
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES $3,232,345 54,087,430 $855,085 26%
A crganismas sin fines de lucro 520,000 510,000 -510,600 -50%
Pagos de Sequros ¢ Personas Naturales 53,212 345 54,077,430 S865,085 27%
61 (INVERSIONES EN ACTIVO FLJO $952,965 $65,510 -8887,455 -93%
TOTAL DE EROGACIONES ADMINISTRATIVAS Y DE
[ PAGOS DE SEGURQS $6,726,775 $6,697,005 -$29,770 0%
|'63 INVERSIONES FINANCIERAS 51,403,495 $2,118,570 §715,175 51%
Dépositos a Plazo 5140,495 52,117.6701 51,977,175 1407%
Préstamos a Personas Naturales 51,000 51,600
TOTALES $8,130,270 48,815,675 5685,405 8%

En el Rubro de Remuneraciones, se aprueban el numero plazas,
salarios y Prestac] Sociales, igual al aflo 2013.
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Las Prestaciones Sociales para el afic 2014,
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DETALLE DE LAS PRESTACIONES No DE VALOR ANUAL
SOCIALES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIQS | PRESUPUESTO OBSERVACIONES
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 2014
2014
1lEvento para los hijos de los $2,230.00|Esta actividad es costumbre de empresa, como
Funcionarios y Empleados de La apoyo a los Funcionarics y Empleados que
Caja. tienen hijos menores de 12 afios.
2|Certificado para compra de 28 $23,760.00|5e otorgard un certificado para compra de
productos familiares, para ios 81 productos familiares en ei mes de diciembre a
Empleados y lgs 7 Directores cada Empleadc y Funcionario, por el valor
propietarios del Consejo individual de $270.00
3|Ayuda  por fallecimiento de $6,000.00|£n casos de fallecimiento de padres, hijos,
familiares de Funcionarios v ¢dnyuge © conviviente legaimente establecido
Empleados, con probabilidad de {a) de los Funcionarios y Empleados de La Caja v/
3casos por afio. Directores propietarios, se otorga el valor de
$2,000.00.
41Ayuda por  Fallecimiento de $3,430.00|Apoyo econdmico en los casos de muerte del
Funcionarios y Empleados, con Empleado y Director Propietario del Consejo
probabilidad de uno por afio. Directivo, se otorgard el valor de $3,430.00.
5|Ayuda para anteojos, hasta a8 $52,800.00|En consideracidon a que el 1555 no cubre esta
$600.00 para los Empleados v los prestacign, y como una ayuda a los gastos de
7 Directores Propietarics de! salud de los Empleados y Directores Propietarios
Consejo Directivo. del Consejo Directivo y parte del grupo familiar,
se otorga la ayuda econdmica para fa compra de
anteojos, concediéndola para los Funcionarios y
tos Empleados y fos miembros de su grupo
famitiar (Hijos menores de 25 afios soltercs,
dependientes y Cdnyuge o en su defecto el
Conviviente que se encuentre registrado en
Recursos Humanos de La Caja). El monto a
conceder como ayuda econdmica para cada
Empleado, y Director Propietaric del Consejo
Directivo y su grupo familiar, serda de hasta
5600.00.
6|Prastacion por dafios naturales $6,000.00}Se otarga una prestacién de hasta $2,000.00 por
en las viviendas y reposicidén de Empleado y Director Propietario, dependiendo
bienas muebles de los del dafio ocasionado en la vivienda y/o pérdida
Funcionarios y Empleados, se de les muebles, en el caso del inmueble tiene
estiman tres sucesos en el afo. que ser propiedad o hipoteca del Empleado o
Funcionaric solicitante, v en el casc de los
bienes muebles pueden aplicar también los
Empleados o Funcicnarios que hahitan en
viviendas de alquiler o familiar.
TOTALES PRESTACIONES SOGCIALES $94,220.00
Los pagos de seguros, se aprueban segln la siguiente
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PRESUPUESTO |PRESUPUESTO |DIFERENCIA 2014 % DE
TIPOS DE SEGUROS 2013 2014 2013 VARIACION
SEGURO DE VIDA BASICO $250,285.00]  $260,571.00 $10,286.00 4%
SEGURO POR SEPELIO $82,285.00]  $80,000.00 -$2,285.00 -3%
SEGURO DE VIDA DOTAL: $1,722,200.00] $2,554,304.00 $832,104.00 48%
RIESGO DE MUERTE EN EL SEGURO DE VIDA
DOTAL §118,860.00 583,999.00 -534,861.00 -29%
VALORES DE RESCATE POR EL SEGURO
DOTAL $1,001,625.00| $1,472,245.00 5470,620.00 47%
VENCIMIENTO DE POLIZA POR EL SEGURO
DOTAL 5601,715.00| 5998,060.00 5396,345.00 66%
SEGURO DE VIDA OPCIONAL: $1,157,575.00; $1,182,555.00 $24,980.00 2%
RIESGO DE MUERTE EN EL SEGURQ DE VIDA
OPCIONAL 51,157,575.00 5975,065.00 -5182,510.00 -16%
DOBLE INDEMNIZACION POR MUERTE
ACCIDENTAL, EN SEGURO DE VIDA OPCIONAL $111,715.00 $111,715.00
BENEFICIO DEL 10% GASTOS FUNERARIOS,
SEGURC DE VIDA OPCIONAL $54,630.00 554,630.00
TRIPLE INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO
EN ACCIDENTE ESPECIAL, SEGURO DE VIDA
OPCIONAL $41,145.00 $41,145.00
TOTALES $3,212,345.00| $4,077,430.00 $865,085.00 27%
Se aprueban las inversiones en Activos Fijos, segun el siguiente detalle:
2 Q
£ UNIDAD SOLICITANTE DESCRIPCION VALOR 3 TOTAL
8 UNITARIO | 2
(%)
MOBILIARIOS:
61101i0Operaciones Médulos para $80.00{ 2 $160.00
computadoras
61101}Ahyachapan Archivo de gavetas $150.00{ 1 $150.00
61101}La Paz Silla ejecutiva ergondmica $125.00) 1 $125.00
611011San Miguel Archivo de gavetas $150.00| 1 $150.00
61101 {Sonscnhate Escritorio $250.00% 1 $250.00
61101 Cabafias Sillas de Espera $75.00; 2 5150.00
61101iAgencia Archivo de gavetas, sillas $125.000 3 $375.00
Departamental 5.5. |de espera
61101;Contabilidad Estantes metdlicos $550.00{ 6 $3,300.00
61101 :iPublicidad Credenza $400.00; 1 $400.00
611C1;Publicidad Escritorio $250.00{ 1 $250.00
61101 Publicidad Archivador gavetas de $350.007 1 $350.00
madera
61101{Publicidad -~ {Sitade espera sin brazos $100.00} 2 $200.00
Cy-
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§ % UNIDAD SOLICITANTE DESCRIPCION u\[:ﬁ'ﬁ:o % TOTAL
61101 !Publicidad Silla ejecutiva ergonémica 5150001 1 $150.00
con brazos
61101 pPresidencia Escritorio $350.00; 1 $350.00
61101 |Presidencia Modulo para computadora $100.00; 1 $106.00
61101 ||ogistica Escritorio, credenza, archive]  $1,200.00 $1,20C.00
y sillas g
Total Mobiliarios $7,660.00
MAQUINARIA Y EQUIPOS: :
61102 |Publicidad Equipo de sonido completo | $1,500.00! 1 $1,500.00
con accesorios :
61102 |Publicidad Astas metalicas $400.00 5400.00
51102 |Presidencia Cafidn portatil $2,000.00) 1 $2,000.00
61102 ogistica Extintores para Agencias $120.000 20 $2,400.00
61102} ogistica Suministro e instalacion $1,600.00 12 $19,200.00
aires acondicionados en :
Agencias
61102} ogistica Bombas fumigadoras $2,400.00 3 $7,200.00
Total Maquinarias y Equipos 3 $32,700.00
EQUIPQOS INFORMATICOS:
61104 |Informatica Impresores multifuncional $500.00! 6 $5,400.00
iaser para atencion al
cliente. !
61104 informatica Impresor de pvc (carnets) $2,500.000 1 $2,500.00
61104 [Informatica ups $350.007 15 $5,250.00
Total Equipo Informatico $13,150.00
6119¢ |logistica Bienes Muebles Diversos, $5,000.00f O $5,000.00
para tercer nivel
Total Diversos $5,000.00
LICENCIAS INFORMATICAS: ;
61403 |Informatica Licencia de netsupport $5,000.00f 1 $6,000.00
Total Licencias $6,000.00
61599 |Logistica Adquisicion, Construccion $1,000.00] 1 $1,000.00
y/o remodelacién de :
Centro Cultural y Recreativo ;
TOTAL PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION DIVERSOS i $1,000.00
TOTAL INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $65,510.00

Discutide y analizadec el tema del Proyecto del Presupuesto

2014 por el Consejo Directivo,

de Presupuesto de
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ACUERDA: Aprobar el Proyecto



OCHOCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCC DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($8,815,675.00), el detalle del
Presupuesto por Especifico, gueda como anexo de esta acta.
5.2.TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SUMINISTRO DE SERVICIOS DE
LABORATORIO RADIOLOGICO Y PATOLOGICO, PARA ATENCION EN
SERVICIOS MEDICOS BASICOS DE MEDICINA FAMILIAR PARA LOS
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMFLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y SU GRUPO FAMILIAR (CONYUGE O
CONVIVIENTE E HIJO MENCRES DE 21 ANOS SOLTEROS DEPENDIENTES,
REGISTRADOS EN RECURSOS HUMANOS). El1 Gerente solicita al
Consejo Directivo, autorizar los Términos de Referencia para
el Suministro de Serxrvicios de Laboratorio Radioldégico v
Patoldgico, para atencidn en Servicios Médicos Basicos de
Medicina Familiar para los Funcionarios, Empleados de La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidén y su
Grupo Familiar (Cényuge o Conviviente e Hijos Menores de 21
aflos Solteros Dependientes, Registradcos en Recursos Humanos),
por un monto estimado de Un mil Ochocientos 00/100 ddlares de
los Estados Unides de América (81,800.00). Los términos
fueron presentados en sesidn de Consejo directivo de fecha 19
de julio del corriente afio. Discutido ampliamente el punto,
el Consejo Directivo ACUERDA: Autorizar los Términos de
Referencia para el Suministroc de Servicios de Labkoratoric
Radioldgico y Patoldgico, para atencidn en Servicios Médicos
Basicos de Medicina Familiar para los Funcionarios, Empleados
de La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacidn vy su Grupo Familiar (Cdnyuge o Conviviente e Hijos
Mencres de 21 afios Solteros Dependientes, Registrados en
Recursos Humanos), por un monto estimado de Un mil
Ochocientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Amé&rica

($1,800.00), debiendo abrir a tode San Salvador. 5.3.
TERMINOS DE REE

CIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
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PROFESIONALES DE CONSULTA MEDICA GENERAL, DE PREFERENCIA CON
DIPLOMADO EN MEDICINA FAMILIAR, PARA DAR ATENCION A
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL GRUFC FAMILIAR DE AMBOS
(cONYUGE © CONVIVIENTE, HIJOS MENORES DE 21 ANOS SOLTEROS
DEPENDIENTES Y PADRES DEPENDIENTES, REGISTRADOS EN RECURSO0S
HUMANOS) . El1 Gerente solicita al Consejo Directivo, autorizar
los Términos de Referencia para la Contratacidn de Servicios
Profesicnales de Consulta M&dica General, de Preferencia con
Diplomade en Medicina Familiar, para dar Atencidn a los
Funcionarios, Empleados de La Caja Mutual de los Empleados
del Ministeric de Educacién y el Grupo Familiar de Ambos
(Cényuge © Conviviente, Hijos Menores de 21 afios Solteros y
padres dependientes, registrados en Recurscs Humanos). Los
términcs para implementar la prestacidén es por valor de
Setecientos 00/10¢ délares de los Estados Unidos de América
($700.00) wmensuales. Los cuales fueron presentados en sesidn
de Consejo Directivo en fecha 19 de julio del corriente afio.
El director Max Francisco Rodriguez Murcia, manifiesta que se
trabaje en gue el servicic sea dade en las Instalaciones de
La Caja, no estd de acuerdo que el empleado vaya a una
clinica. El director Juan Francisco Barahona, propone al
plenc que se vuelva a sacar las bases y gue sea ablertc a
tode San Salvador, que sl no tiene transporte, se le brinde
el mismec. Escuchadas las diferentes opiniones por los
Concejales, se presentan las preopuestas sigulentes: 1-Abrir a
tede San Salvador, 2.-Que vengan preferentemente logs dias
viernes, 3-Si tiene problemas de transporte, La Caja lo ira a
traer y a dejar, y 4-Mantener el wvalcr de $500.00 mensuales.
Discutido ampliamente el punto, el Consejc Directivo ACUERDA:
Autorizar los Términos de Referencia para la Contratacidén de

Servicios Profesionales de Consulta Médica General, de

Preferencia con Diplomade en Medicina para dar
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Atencién a los Funcionarios, Empleados de La Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacidn y el Grupo Familiar
de Ambos (Cényuge o Conviviente, Hijos Menores de 21 afios
Sclteros vy padres dependientes, registradocs en Recursos
Humanos). 5.4.CUADRO COMPARATIVC DE OFERTAS PRESENTADAS PARA
EL SERVICIO DE PUBLICIDAD DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION ANO 2013. El Gerente solicita al
Consejo Directivo: a) Adjudicar a la Empresa Maxima
Publicidad, S.A. de C.V., los Servicios de Publicidad de La
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn afio
2013, por un monto de Treinta mil novecientos cuarenta vy
siete 12/100 ddélares de los Estades Unidos de América
($30,947.12), siendo esta empresa la que dio cumplimiento a
lo solicitade en 1las especificaciones técnicas, vy Db)
Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasguez, Presidente,
para 1la £firma del contrato respectivo. Dicho cuadro fue
presentadc en sesidn de Consejo Directive de fecha 19 de
julio del corriente afio. Discutido ampliamente el punto, el
Consejo Directivo ACUERDA: a) Adjudicar a la Empresa Maxima
Publicidad, S.A. de C.V., los Serxrvicios de Publicidad de La
Caja Mutual de los Empleados del Ministeric de Educacidn aflo
2013, por un monto de Treinta mil novecientos cuarenta vy
siete 12/100 délares de los Estados Unidos de 2América
($30,247.12), vy b} Autorizar al Lic. José Maria Sandoval
Vasguez, Presidente, para la firma del contrato respectivo.
5.5 CAPACITACION A PERSONAL DE LA CAJA, DIPLOMADO BURSATIL
2013. El1 Gerente presenta al Consejoc Directivo, la propuesta
de capacitacidn a personal de La Caja en el Diplecmado
Burs&tiles 2013, impartido por la Asociacidén Salvadorefia de
Intermediafios Burgatiles (ASIB), con el fin dJde mantener
actualizado conceptos legales, administrativos v de
cdlculos financi bursatiles, entre los temas a tratar

son: a) Mar legal, Mercado -de Valores, C¢) Sistema dJde
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compensacién vy liguidacidén, d) Andlisis financiero para el
financiamiento e inversién, vy e) Practicas bursatiles. EIL
personal propuesto es: 1) Licda. Ivania Maribel Alvarez de
Nieves, Jefe UFI, 2) Lic. Antonico Abraham Gomez, Tesorero. E1
costo de inversidn es de $791.00 por participante (se espera
el apoyo del 50% por parte de INSAFORP); en tal sentido, se
solicita al Consejo Directivo: a) Autorizar al personal antes
detallade a recibir el Diplomado Bursatiles 2013, vy b)
Autorizar la erogacidn del gasto por valor de $791.00 por
persona. En memcrandum P-35/2013 anexo se detalla la
asignacidn presupuestaria. Al respecto, el Presidente somete
a votacién.-iDiscutido ampliamente el punto, el Consejo
Directive ACUERDA: No autorizar la Capacitacidn en el
Dipleomade Bursatiles 2013, impartido por la Asocliacidn
Salvadorefia de  Intermediarics Bursatiles (ASIB) . 5.6.
CAPACITACION A PERSONAL DE LA CAJA, DIPLOMADO EN REDACCION
AVANZADA. El Gerente presenta al Consejo Directivo, la
propuesta de capacitacién a personal de La Caja en el
Diplomadc de Redaccidn Avanzada, Impartido por Maestria en
Comunicacidn de la UCA, el cual serd de gran beneficio para
el personal mejorandc sus habilidades en la realizacidn
escrita de documentos. El- personal propuesto es: a) Sra.
Consuelo de JesUs Rivera, b) S8ra. Janet Elizabeth Pineda
Caflas, <) Lic. William Antcnic Zcevedo Vasquez, d} Lic. Rall
Ernesto Calderdn Sa&nchez y e} Licda. Carla Yesenia Ramirez de
Carcamo. El costo de inversién es de S550.00 por
participante; en tal sentido, se solicita al Consejo
Directivo: a) Autorizar al personal antes detallado para
recibir el Diplomado de Redaccidn Avanzada, vy b) Autorizar la
erogacidén del gasto por valor de $550.00 por persona,
totalizando la cantidad de $2,750.00. En memorindum P-35/2013

anexo se detalla la asignacidn presupuestaria. El1 Consejo es

de opinidn que se realice un taller acid en La

para gue




se pueda aprovechar mejor el curso, incluyendo mas personal.
Discutide ampliamente, el Consejo Directive ACUERDA: Nc
Autorizar el Dipliomado de Redaccién Avanzada, impartido por
Maestria en Comunicacidn de la UCA, encomendande a la
administracidén presente una nueva propuesta, donde incluya
mas personal. 5.7. COMPRA DE IMPRESOR PARA TUSO DE
PRESIDENCIA. El Gerente informa al Consejo Directivo, dque se
ha revisado por la Unidad de Informatica 1la i1mpresora
asignada a Presidencia y al realizar el proceso correctivo,
se determiné gque el cabezal estd daflado y no tiene
reparacidén. EIL costo estimado de la compra es por valor de
$199.00; en tal sentido, se sclicita al Consejo Directivo,
autorizar la compra de 1 impresor para uso de Presidencia,
por un valor aproximado de Ciento noventa y nueve 00/100
dblares de los Estados Unidos de América {($199.00). Discutido
ampliamente el punto, el Consejo ACUERDA: Autorizar la compra
de 1 impresor para usc de Presidencia, por un valor
aproximado de Ciento noventa y nueve 00/100 ddélares de los
Estados Unidos de América (8199.00) . 5.8. COMPRA DE
COMPUTADORAS Y UPS. El Gerente informa al Consejo Directive,
con referente a proceso de adquisicidn de 2 computadoras y 2
UPS autcrizadas en acta # 23, punto 5.1, de fecha 2C de junio
de 2013, la UACI informa que se declara desierto, por gue las
€ ofertas presentadas, 5 scbrepasan el monto autorizado y la
6 no cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas.
Por lo anterior, se pide se autoricen nuevas especificaciones
técnicas. Discutide ampliamente el punto, el Consejo
Directive ACUERDA: Aprobar las nuevas especificaciones para
la compra de 2 computadoras y 2 UPS. 5.9. INFORME DE
MECANICA DE CONVOCATORIA REALIZADA PARA LA RENDICION DE
CUENTAS 2012 - 2013 DE LA CAJA. En atencidén a comentarios de

miembros del Co lrectivo en sesidn de fecha 19 de julio

entos y mecanismo de convocatoria
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utilizade para la Rendicién de Cuentas del Departamento de
San Salvador, del porgue se tuvo una asistencia minima en
dicho evento. Se presenta el Informe de Mecanica de
Convocatoria realizada para la Rendicién de Cuentas 2012 -
2013 de La Caja para su conecimientc. El1 directoxr Max
Francisco Rodriguez Murcia, manifiesta que debe mandarse una
felicitacién al Jefe de Agencia de Sonscnate, por haber
tenido 1la iniciativa de mandar carta a los directores de
Escuelas, por su participacidédn en la Rendicidn de Cuentas de
La Caja, para gue lo tome en consideracidén. Al respecto, el

Consejo se da por informado. PUNTO SEIS. APROBACION PAGO

SEGUROS. El Gerente somete al Consejo para su aprobacidn, los

pagos de -Seguros de Vida que se detailan a

Continuac ién I A A T O A O A A A T U TR RO TR I T R

TIPQS DE SEGURO
No.
ASEGURADOS BENEFICIARIOS [ SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO

DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR
BASICO | OPCIONAL | DOTAL SEPELIO

SUBTOTAL AL 26 de julio 2013 19 $4,769.99 $22,514.27

TOTAL ACUMULADCO AL 19 fjulio/ 2013 342 $183,325.63 | $574,096.77 | $£13,714.29

TOTAL GENERAL 361 $188,125.62 [ $596.611.04 | $13.714.29

*Pago del 10% por gastos funerarios

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. PUNTQO SIETE. INFORME FINANCIERO DE JULIC

2013. El Gerente presenta el "inancidro de La




Caja, del 16 al 22 de julio de 2013, seglin el siguiente

detalle PO L L R N T T AN T A T (A R R TR A TN A R

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL22/07/2013 $44,454 976.39 Informe semana actual
DEL 15/7/2013 $44,578,753.58 Informe semana anterior
Variacién -$123,777.19 -0.3%
A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 19 AL 25
DE JULIO 2013.
FECHA DE INSTITUCION |PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION
19/07/2013 HIPOTECARIOQ 360 DIAS 4.76% $1,425,000.00
23/07/2013 HIPOTECARIO 360 DIAS 4.76% $175,000.00
25/07/2013 HIPOTECARIO 360 DIAS 4.66% $400,000.00
TOTALES $2,000,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 26 AL 30 DE JULIO DE
2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 24 DE JULIO DE 2013).

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES
FECHA DE INSTITUCION |PLAZO TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
ENC:M:ENTO -
26/07/2013 AGRICOLA 360 DIAS 4,15% $315,000.00[HIPOTECARIO 360 DIAS 4.66% $315,000.00,
27/07/2013 SCOTIABANK 360 DIAS 4.00% $485,000.00|KIPOTECARIO 360 DIAS 4.66% $485,000.00
28/07/2013 SCOTIABANK 360 DIAS 4,00% $280,000.00 HIPOTECARIO 360 DIAS 4.66% $280,000.00
TOTALES $1,080,000.00| TOTALES $1,080,000.00
C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 31 DE JULIC AL 8 DE

AGOSTO DE 2013
2013).
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VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
VENCIMIENTO :
01/08/2013 SCOTIABANK 360 DIAS 4,00% $150,000.001Si los Bancos que reportan vencimiento] $150,000.00
03/08/2013 SCOTIABANK 360 DIAS 4.00% $100,000.00|ofertan ia mayor tasz de interés al plaze] $100,000.00
05/08/2013 SCOTIABANK 360 DIAS 4.00% $200,000.00|cerrespendiente, se autoriza la renovacion|  $200,000,00]
06/08/2013  |PROCREDIT 360 DIAS 4.20% $200,000.00[de las Inversiones en los mismos bancos|  $200,000.00
08/08/2013  |SCOTIABANK 360 DIAS 4.00% $450,000.00/que se encuentran contratades. (a50|  s450,000.00
contrario, se deberan trasladar los fondos
al banco que oferte la mejor cpcion de
inversién en plazo e interés.
TOTALES $1,100,000.00| TOTALES $1,100,000.00

D) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 16 AL 22 DE
JULIC DE 2013.

INGRESOS $31,210.10
}EGRESOS $15Q98129
SALDO [ '5123'777'191

En el pericdo reportado el saldc es negativo, los pagos de
seguros Yy dgastos administrativos, fuercon mayores que los
ingresos percibidos. Asimismo, se informa que del 19 al 25 de
julio del 2013, se aperturaron Certificados de Depdsitos a
Plazo Fijo, por valor de $2,000,000.00. Que en el periodo del
26 al 30 de julio del 2013, wvencerdn Certificados de Depdsito
a Plazo Fijo, por valor de $1,080,000.00. Que en el periodo
del 31 de julio al ocho de agosto del 2013, venceran
Certificadecs de Depbsito a Plazo Fijo, por wvalor de
$1,100,000.00. También se informa sobre log Ingresos y Gastos
del periodo del 16 al 22 de julio de 2013. AL respecteo, el
Consejo Directivo ACUERDA: 1) Darse por enterado del informe
financiero. 2) Aprobar las inversiones por valor de

$2,180,000.00. PUNTO OCHO. PROPUESTA E INFORMES DE LOS

DIRECTORES. No hubo PUNTO NUEVE VARIOS: ROMANO I: CARTA DE

LA DIRECCION GENERAL DE TESORERIA, DEL MINISTERIO DE

HACIENDA. El Presidente hace del conocimient og miembros
del Comsejo Directivo, gue este dia se ha rdcibido\nota de la
. . _ . e
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Direccidn general de Tesoreria, del Ministerio de Haclenda,
firmada por el ing. Roberte de Jesls Soldrzano Castro,
Viceministro de Hacienda, referencia DGT-DEX-392-2013, en la
cual hace del concocimiento gque en la evaluacidn del
cumplimiento al mes de junio de 2013, de los Lineamientos a
las Instituciones Pablicas, para la colocacidédn de Depdsitos a
Inversiones, presenta niveles de concentracidn de depdsitos
de 29.9% en Banco Promérica, 1lo cual excede el 1limite
estipuladeo del 25%, exhortando al Presidente a girar
instrucciones a guien corresponda, para dar cumplimiento a lo
prescrito en los Lineamientos en referencia. Al respecto, el
Consejo se da por enteradc. ROMANC II: CARTA DEL MINISTRO DE
EDUCACION. El Presidente entrega copia de ncta enviada por el
licenciado Franzi Hasbun Barake, Ministro de Educacidn,
referencia P-066/2013, en relacidn a solicitud de La Caja,
para que se donara o se diera en comodato, terreno dentrc de
la Direccidn Departamental de Educacidn de San Vicente, de
una area de 15 por 20 metros de frente y fondo, para la
construccidn de la Agencia de La Caja, en el Departamentc de
San Vicente, rindiendo las disculpas del caso por no poder
atender la peticidn. Al respecto, el Ccnsejo se da por
enteradoc. ROMANO TIII: CARTA DE LA DIRECCICN FINANCIERA
INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACICON. El1 Presidente
entrega copia de nota de la Direccidn Financiera
Institucional del Ministerio de Educacidn, firmada por el
licenciado Robin Harolde Agreda Trujillo, en la cual rewmite
las *Normas de Formulacidn Presupuestaria 20147, emitidas por
el Ministeric de Hacienda, para su cumplimiento en dicho
procesc y copia de oficio namero 1717 de fecha 1% de julic
2013, mediante la cual el Ministerio de Hacienda comunica los
techos presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2014, en la
cual se incluye el monto asignado para La Caja, siendo de
se da por recibido.
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ROMANO IV: INCONGRUENCIA ENCONTRADA EN LOS INFORMES
FINANCIEROS. E1l Presidente presenta informe detallado de
incongruencia encontrada en los informes financieros, en lo
que respecta al nGmerc y punto de Acta, los cuales no
concuerdan con lo anotado en las actas originales. Al
respecto, el Consejo Directive se da por enterado vy
recomienda al.Presidente obtener la documentacién respectiva
para analisis  posterior. ROMANO  V: CONVOCATORIA. El
licenciado José Maria Sandoval Vasguez, Pregidente, convoca a
los seflores Directores a reunién el dia viernes 9 de agosto
de 2013, a partir de las ocho horas, para celebrar sesién
crdinaria de Consejc Directivo. No habiendo objecién alguna,
el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia en el
viernes 9 de agostc de 2013, a partir de las ocho horas, para
celebrar sesidén ordinaria de Consejo Directive. Y no habiendo
méds cque hacer constar se da por terminada la presente acta

gque firmamos a las doce horas vy treinta minutos de su fecha.
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LIC. LUIS MARIO MARTINEZ RECINOS I < ’UAN’?EKQ%}g;g BARAHONA QUEZADA
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DEd;_,.DIRECTOR POR ' EL. MINISTERIC DE
EDUCACION e HinENDA

PROF . MAX F.. RODRIGUEZ MURCIA, LIC. JOSUE C. GARCIA HERNANDEZ,
DIRECTOR CPIETARIO PCR EL DIRECTOR PROFPIETARIO POR EL SECTOR
SECTORDOCENTE ACTIVO PENSICNADC DOCENTE

Pasan firmas....
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DRIREBCTORA—PROPIETAR] POR EL SECTOR
ADMINISTRATIVO PENSIONADO

ngﬁé-N‘Lﬁauéégiiig



