ACTA NUMERO TREINTA
Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas

del dia dieciséis de agosto del dos mil trece. Iniciando la
reunién con la asistencia de los Directores Propietarios:
licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Presidente de la Caja
Mutual; Prof. Elias de JesiGs Soto Deras, por el Ministerio de
Educacidn, licenciade Luis Mario Martinez Recincs, por el
Ministerio de Educacidn, licenciado Juan Francisco Barahona,
por el Ministerio de Hacienda; prcfesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Docente Activeo; licenciado
Josué Cristdébal Garciaz Herndndez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector
Administrative Activo del Ministerio de Educacién;
licenciada Aida Berenice Argueta de CQuintexro, por el Sector
Administrativo Pensionado. Agimismo, estd presente el
ingeniero Satl 2Antonio Blanco, Gerente de La Caja Mutual,
gulien  presentara lcs informes de la administracidn.
DELIBERACICONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE
QUORUM. Se procede a establecer qudrum, verificado se inicia

-la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprobacidén, la agenda gque se detalla a continuacidn:
l.Establecimiente de qudrum. 2. Aprckacidn de Agenda. 3.
Lectura Acta nimero wvelintinusve, 4.Informes de Presidencia.
4.1 Carta recibida del Banco Agricola. 4.2 Carta de la Corte
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de Cuenta§ de laT}Repﬁblica, ref .DA3-AF12-CMEME-62/2013, en

relacidn .
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seguimiento a *“Informe de Auditoria Financiera




realizada a la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién, periodo comprendido del 1 de enerc al 31 de
diciembre 2011%. 4.3 Carta zref.DA3-AF12-CMEME-64/2013, en
relacidén a retiro de los Auditofes de la Corte de Cuentas de
la Reptblica, gue estdn realizando auditoria financiera del
periodo comprendideo del 1 de enero al 31 de diciembre 20127.
4.4 Carta de salvaguarda enviada a auditores de la Corte de
Cuentas de la Replblica, que practican auditoria financiera
en La Caja, del periode comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre 2012. 4.5 Carta enviada & la Asamblea Legislativa,
Ref.P-111/13. 4.6 Seguimiente de Acuerdos de Consejo
Directivo, mes de julio 2013. 4.7 Informe de vigita al
Complejo Educativo Ing. José Antonio Mejia, del Municipio de
Lolotigue, Departamento de San Miguel. 4.8 Informe de visita
al Complejo Educative Prof. Luis Samuel Caceres, del
Municipio de Lolotique, Departamentc de San Miguel. 4.9 Carta
enviada &al Directcr de 1la 0Oficina de Fortalecimiento al
Control Interno y Auditoria, Secretaria para Asuntcs
Estratégicos, Subsecretaria de Transparencia v
Anticorrupcidn. 5. Informes Administrativos. 5.1 Compra de
Cancpys. 5.2 Proyecto de promocidn social del departamento
de Cuscatlé&n. 5.3 Resumen de pagos de seguros correspondiente
al periode del 01 de enerc al 31 de Jjulio 2013. 5.4
Estadistica general sobre asegurados fallecidos de La Caja al
mes de julie 2013. 5.5 Informe de evaluacidn de los eventcs
de Rendicidn de Cuentas del aflo 2013. 5.6 Informe de
solicitudes gestionadas a través de Oficial de Informacidn
(CIR) del pericdo comprendido de enero a Jjulic 2013. 5.7
Perscnal a indemnizar en el mes de agosto de 2013 6.
Aprobacidén pago Seguros. 7. Reporte de Fondos
Institucionales, Inversiones e Ingresos y Gastos al 31 de
Julio 3. 7.2 Reporte de Fondos Institucionales,

Inve %iones e Ingresos y Gastos al 12 de agostc 2013. 8.




Informes y Propuestas de los Directores. Reglamento Interno
de Trabajo. 9. Varios. Romanc I: Carta enviada por el
sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacidén. Romano II: Andlisis del cargo de
la Jefe UFI. Romano III: Apoyo al Lic. Luis Maric Martinez
Recinos, para su continuidad en el Consejo Directivo. Romano
IV: Convocatoria. Leida que fue la agenda y después de

discutirla, se aprueba por unanimidad. PUNTC TRES. LECTURA DE

ACTA NUMERO VEINTINUEVE. El1 Presidente da lectura al Acta
namerc veintinueve, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO
CUATRO. INFORMES DE PRESIDENCIA. 4.1 CARTA RECIBIDA DEL
BANCO AGRICOLA. El Presidente da lectura a carta recibida del
Banco Agricola, en la cual hace del concocimiento que el Grupo
Bancolombia adguiridé a Bancoe Agricola, brinddndole el

respaldo del grupo financiero mas importante de la regidén, y

busca establecer relaclones duraderas, basadas en la
confianza vy el respeto. Asimismo, hacen wver que iran
cambiando su imagen en sus Agencias, proceso dgue sera

realizado en forma gradual. Al respecto, el Consejo se da por
recibido. 4.2 CARTA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,
REF.DA3-AF12-CMEME-63/2013, EN RELACION & SEGUIMIENTO A
“INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA A LA CAJA MUTUAL
DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIC DE EDUCACION, PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2011”. EI
Presidente entrega a los miembros del Consejo Directivo,
seguimiento a “Informe de Auditoria Financiera realizada a la
Caja Mutual de los Empleades del Ministerio de Educacidn”,
pericde comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 2011,
en la cual aparecian dos recomendaciones, siendo estas: 1.-
Recomendamos al Presidente del Consejo Directiveo de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerioc de Educacidn, para gue

el Gerente a través de

a Enggrgada del Activo Fijo, incluya

en sus controles, el cglculo e los actives fijos, para gque
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proporcionen informacidn confiable 5% oportuna. 2. -
Recomendamos al Presidente del Consejo Directivo de 1la Caja
Mutual de los Empleados del Ministeric de Educacidn, para que
la Coordinadora Administrativa asigne perscnal independiente,
a fin de realizar el inventario gque sirva de base en los
ajustes de los saldos presentados en los Estados Financieros
del pericdo, y como preductc del seguimientc efectuado a las
recomendaciones contenidas en el informe de Auditoria
Financiera, practicada a la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacidén, correspondiente al afio 2011, se
concluye que las dos recomendaciones fueron cumplidas. {(Anexo
adjunto). Al respecto, el Cconsejo se da por enterado. 4.3
CARTA REF.DA3-AF12-CMEME-64/2013, EN RELACION A RETIRO DE LOS
AUDITORES DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, QUE ESTAN
REALIZANDO AUDITORIA FINANCIERA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1
DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE 2012”. El1 Presidente, entrega a
los miembros del Consejo Directivo, copla de carta ref.DA3-
AF12-CMEME-64/2013, en relacidén a retiro de los Auditores de
la Corte de Cuentas de la Republica, gque estaban realizando
auditoria financiera del periodc comprendide del 1 de enerxo
al 31 de diciembre 2012, entregando el mcbiliarioc que se les
habia asignado. Al respecto, el Consejo se da por recibido.
4.4 CARTA DE SALVAGUARDA ENVIADA A AUDITORES DE LA CORTE DE
CUENTAS DE LA REPﬁBLIéA, QUE PRACTICAN AUDITORIA FINANCIERA
EN LA CAJA, DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE 2012. El1 Presidente, entrega a los miembros del
Consejo, «copia de carta de salvaguarda enviada a los
2uditocres de la Corte de Cuentas de la Replblica, dque
practican Auditoria Financiera en La Caja, del pericdo
comprendide del 1 de enero al 31 de diciembre 2012, en la
cual se menciona, gue la Caja Mutual, brindé toda la
informacidn rgiEZISEEaa con la gestidn, solicitada por 1los

. i - Caa o
uyditores en gi transcbrso del examen, asi como se permitid
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el accesc de los auditores a los procescs v a las personas
gque ejecutan la gestidn. Al respecto, el Consejo se da por
recibide. 4.5 CARTA ENVIADA A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,
REF.P-111/13. E1 Pregidente, entrega copia de carta Ref.P-
111/13, enviada a la Comisidn de Haciencda vy Especial del
Presupuesto de la Asamblea Legislativa, déndole cumplimiento
al Acuerdo de Consejo Directivo, de fecha ¢ de agosto del
2013, punto nueve, varios romanc III, acta No.29, en relacidn
al pago del primaje del Seguro de Vida Basico, que se otorga
a La Caja, a través del Ministerico de Educacidn, de
conformidad al Art.35 literal ™b”, de la Ley de la Caja
Mutual. Al respecto, el Consejoc se da por recibido. 4.6
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE CONSEJO DIRECTIVO, MES DE JULIO
2013. El Presidente, entrega a los miembros del Consejo
Directivo, el seguimiento de acuerdos de Consejo Directivo,
al mes de Jjulio 2013. Al vrespecto, el Consejo se da por
recibide. 4.7 INFORME DE VISITA AL COMPLEJQ EDUCATIVO ING.
JOSE ANTONIO MEJIA, DEL MUNICIPIO DE LOLOTIQUE, DEPARTAMENTOC
DE SAN MIGUEL. El Presidente, infecrma a los miembros del
Consejo Directivo, que visitd el Complejo Educative “Ing.
José Antcnic Mejia”, del Municipico de Lolotique, Departamento
de San Miguel, con el objeto de darle seguimiento al trakajo
gque realiza la Auxiliar dé Agencia, indicando que en las
ventas estuvo bien, pero ha quedado pendiente de llevar
promocionales, asi que ya se dieron las indicaciones a la
Unidad correspondiente. Al respecto, el Consejo se da por
enterado. 4.8 INFORME DE VISITA AL COMPLEJC EDUCATIVQO PROF.
LUIS SAMUEL CACERES, DEL MUNICIPIO DE LOLOTIQUE, DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL. El1 Presidente, informa a los wmiembros del

Consejo Directive, que visitd el Complejo  Educativo “Prof.

Luis Samuel Caceres” del Municipio de Lolotique,
Departamento de San] Migugl, con el cokbjete de darle
, {
seguimignto al trabaﬂ? que %ealiza la Auxiliar de Agencia,
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indicando gque en las ventas estuvo bien, pero ha gquedado
pendiente de llevar promcciocnales, asi que ya se dieron las
indicaciones a la Unidad correspondiente. Al respecto, el
Consejo se da por enterado.4.9 CARTA ENVIADA AL DIRECTOR DE
LA OFICINA DE FORTALECIMIENTO AL CONTROL INTERNO Y AUDITORIA,
SECRETARIA PARA  ASUNTOS ESTRATEGICOS, SUBSECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION. El Presidente, entrega copia
de carta ref.P-107/2013, a logs miembros del Consejo
Directivo, dandole cumplimiento al Acuerdo de Consejo
Directivo, segln el Acta No.29, punto nueve, variocs romano

II. Al respecto, el Consejo se da por enterado. PUNTO CINCO.

INFORMES ADMINISTRATIVOS. 5.1 COMPRA DE CANNOPYS. E1 Gerente

solicita al Conseijo Directivo, autorizar la compra de 15
cannopys con las sigulentes caracteristicas: a; marco de 190
x 10 pies de aluminio anodizado liviano con cobertura de
pintura en polvo resistente al 6xido, color blanco, b)
Deslizadcres con seguro, c) Toldo de lona viniiica
plastificada fortiplast o Duraplast, d} Estructura retractil
de facil armado, e) Toldo ceclor azul, f) Impresidén de logo
institucional a una tinta color blanco de 40 ¢m de largo a
ajustar ancho, en la lcna y g) con estuche para resguardo.
Dichos cannopys seran .asignados a las 15 agencias
Departamentales, para ser utilizados en las actividades de
premocién de venta de los seguros, actividades de suscripcidn
y carnetizacidén. E1 monto estimado de 1la compra es de
$7,941.15. Se cuenta con asignacidn presupuestaria segln
memordndum P-38/2013 emitido por la Licda. Ceci Maribel
Sanchez de Ramirez, Jefe de Presupuesto; en tal sentido, se
solicita al Consejo Directivo auteorizar la compra de 15
cannopys por un valor aproximado de Siete mil noveclentos
cuarenta y unc 15/16C ddlares de los Estades Unidos de
Américl. Di;;ﬁtido ampliamente el punto, el Consejo Directivo

ACUERDW: Autor%<ar la compra de 15 cannopys, por un valor
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aproximado de Siete mil novecientos cuarenta y uno 15/100
dédlares de los Estados Unidos de América. (7,941.15). 5.2
PROYECTO DE PROMOCION SOCTIAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN.
£l Cerente informa al Consejo Directivo, el Proyecto
presentado por el Comité de Proyeccidn Socizal del
Departamento de Cuscatlan, que consiste en “Emprendedurismo
en Bisuteria” con la participacién de maestros, perscnal
administrativo y pensionado, con un ccsto aproximado de
inversidén $245.50, que corresponde a la compra de materiales
vy $154.48 por pago de servicios profesionales, por un total
de inversién de Cuatrocientos noventa y nueve 98/10C ddlares
de los Estados Unidos de América ($499.98). Dicho proyecto
iniciard el 24 de agosto y finalizard el 12 de octubre de los
corrientes. La disponibilidad para el Departamento es de
$1,000.00 y al financiar este proyecto la disponibilidad sera
de $500.02. Al respecto, el Consejo se da por informado. 5.3
RESUMEN DE PAGOS DE SEGUROS CORRESPONDIENTE AL PERIOCDO DEL 01
DE ENERO AL 31 DE JULIO 2013. El1 Gerente presenta al Consejo
Directivo, el informe sobre el pagce de los segures
correspondiente al periodo del 01 de enerco al 31 de julio
2013. En ese pericdc se cancelaron 177 Seguros de Vida, por
valor de $819,080.13 dandole proteccidn a 380 beneficiarios,
siendo el detalle de los Seguros pagados por fallecimiento el
siguiente: SVB $178,182.78 (22%), SVO $536,192.29 {&5%), SVD
$16,857.15 (2%) vy en SPS $44,571.54 (5%), Gastos funerarios,
mas doble pagce por muerte accidental $43,276.37 (6%). En
cuanto a Valcres de Rescate del SVD, ge atendieron 673 casos
vy Se entregaron $453,4392.74 a los asegurados. En cuanto a
Vencimiento de PSliza del SVD, se resclviercon 199 cascs y se
entregaron $349,890.15 a los asegurados. Al zrespecto, el

Consejo se da por info:

nado. 5.4.ESTADISTICA GENERAL SOBRE

ASEGURADOS FALLECIDOS fE LA \CAJA AL MES DE JULIO 2013. EI

Gerente presenta al Cgnsejo Directivo, la estadistica general
7
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sobre asegurados fallecidos al mes de julic 2013 por: 1)
Departamento, 2} Régimen, 3) Causas de siniestrc, 4) Rango de
edades, 5) Tipos de seguros. Las causas principales de
fallecimiente son las siguientes: a) 28 cancer (de mama,
colon, uterino y de ovario, vy otros) (1¢%), b) 15
insuficiencia renal (10%), c¢) 12 infarto al mioccardio {(8%),
d) 12 paro cardicrespiratorio (8%) e) 9 tumor cerebral vy
accidente cerebre vascular (6%), f) 8 neumonia (5%), g) 7

diabetes mellitus (5%), h) S5 falla hepatica y cirrosis (3%},

i) 3 paro cardiace {(2%), Jj) 2 politraumatismo hecho de
transitc u otxo (1%), k) 1 insuficiencia respiratoria (1%),
1) 47 por otras causas (32%); haciendo un total de 149

fallecidos en los 14 departamentos del pais. Al respecto, el
Consejo se da por informado. 5.5.INFORME DE EVALUACION DE LOS
EVENTOS DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2013. El1 Gerente
presenta al Consejo Directivo, el Informe de Evaluacidén de
los Eventos de Rendicién de Cuentas del afio 2013, el cual
contiene la percepcidn de los asistentes a los eventos y sus
comentarios, asi come situacicnes observadas y propuestas de
mejora por la Comisidén de Rendicidn de Cuentas Institucional.
Al respecto, se da por informado. 5.6.INFORME DE SOLICITUDES
GESTIONADAS A TRAVES DE OFICIAL DE INFORMACION (OIR) MES DE
ENERC A JULIO 2013. El1 Gerente presenta al Consejo Directivo,
el informe de las sclicitudes de informacidn gestlonadas
durante los meses de enerc a julic 2013, cue comprende: a) 3
solicitudes oficiosas, b) 27 solicitudes publicas, c) 20
solicitudes confidenciales vy d) ninguna solicitud reservada.
Haciendo un total de 50 solicitudes consultadas en los meses
de enerc a julio 2013, segln documento anexo. Al respecto, el
Ccnsejo se da por informado. 5.7.PERSONAL A INDEMNIZAR EN EL
MES DE AGOSTO DE 2013. EI1 Gerente informa al Consejo
Directd ¢ie se procederd a la indemnizacidn en el mes de

agost! 2013, 10 empleadcs de las diferentes &areas de la
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institucidn, que han cumplide un afic de laborar para La Caja,

en cumplimiento al Art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo.

el mes de agosto de 2013,

00/100 délares de log Estados Unidos de América

Al respecto, &l Ccnsejo se da por informado.

El monte por indemnizacidn para

eg de Ccho mil trescientos guince

($8,315.00) .
PUNTO SEIS.

APROBACION PAGO SEGUROS. El Gerente somete al Consejo para su

aprobacién, los pagos de Segurcs de Vida que se detallan a

continuacién o FFRF RF EF FF P KF FF XF XF QX X XF 5F NF N OFE FE XD R FFOKEOFF RE OIF QT O OHONOH

TIPOS DE SEGURO

P - No.
ASEGURADOS RENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO
DEVIDA | DEVIDA | DEVIDA | POR
| BASICO | OPCIONAL| DOTAL | SEPELIO

|

SUBTOTAL AL 16 de agosto 2013 17 $10.285.71 | $i2342.88

TOTAL ACUMULADO AL 9/agosto/ 2013 | 177 $191.55420 | $622.039.62 | $13.714.29

TOTAL GENERAL , N 394 $201.839.91 | $634382 50| $13.714.29

*Pago del 10% por gastos funerarics
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Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, én

esta acta. PUNTO SIETE. 7.1 INFORME FINANCIERO AL 31 DE JULIO

2013. El1 Gerente, presenta el informe financiero de La
Caja, del 30 al 31 de julio de 2013, segun el siguiente
detalle : L L A T T T A A T A A R A A N TR TN T AN TN TN AN RN TR T T TN T A TR T T S
REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO

AL 31/07/2013 $44,786,848.22 Informe semana actual

DEL 29/7/2013 $44,726,878.87 informe semana anterior

Varjacion $59,969.35 0.1%

A) INVERSIONES EL PERIODO DEL 9 AL 16

DE AGOSTO 2013.

EFECTUADAS EN

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION
12/08/2013 |GYT CONTINENTAL| 360 DIAS 4.70% $320,000.00
13/08/2013 |GYT CONTINENTAL{ 360 DIAS 4.70% $624,000.00
15/08/2013  |PROCREDIT 360 DIAS 4,59% $100,000.00
15/08/2013  |SCOTIABANK 360 DIAS 4.25% $500,000.00
16/08/2013  |SCOTIABANK 360 DIAS 4.25% $225,000.00
TOTALES $1,769,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 17 AL 20 DE AGOSTO
2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 14 DE AGOSTO DE 2013).

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
IVENCIMIENTCO
16/08/2013  |CUENTAS DE AHORROS Y CORRIENTE $200,000.00{ SCOTIABANK 360 DIAS 4.25% $200,000.00
18/08/2013  |PROCREDIT 360 DIAS 4.17% $70,000.00{ PROCREDIT 360 DIAS 4,59% $70,000.00
20/08/2013  |PROCREDIT ™~ 360 DIAS 4.17% $100,000.00| PROCREDIT 360 DIAS 4,55% $100,000.00
TOTALES f 5 \ $370,000.00] TOTALES $370,000.00
Wi
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D) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 30 AL 231 DE
JULIO DE 2013.

|INGRESCS | $62,225.90
I ! S

BGRESOS ‘ $2,256.55,
SALDO $59,969.35

En el pericdo reportado, el saldo ha sido positivo, va gque
los pages de seguros y gastos administratives, fueron menores
que los ingresos percibidos. Asimismo, se informa que del ¢
al 1ls de agosto del 2013, se aperturarcn Certificados de
Depdsitos a Plazo Fijo, por valor de 31,769,000.00. Que en el
periodo del 17 al 20 de agosto del 2013, venceran
Certificados de Depbsito a Plazo Fijo, por valor de
$370,000.00. También se informa sobre los Ingresos y Gastos
del periodo del 30 al 31 de julio de 2013. Al respecto, el
Consejo Directivo ACUERDA: 1) Darse por enterado del informe
financiero. 2) Aprobar las inversiones por valor de
$370,000.00. 7.2 INFORME FINANCIERO AL 12 DE AGOSTC 2013. El1
Gerente, presenta el informe financierc de La Caja, del

1 al 12 de agosto de 2013, segln el siguiente

detalle W HE RN FERE pr K OFEORE D FF FEORONEORE XD R OFE NN KR XD 8L FEOJEOHORE R NE R IPOKOFE I

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERICDO
AL 12/08/2013 544,872,338.59 Informe semana actual

DEL 31/7/2013 $44,786,848.22 Informe semana anterior
Variacion $85,490.37 0.2%

A) INVERSIONES EFECTU EN EL PERIODO DEL 9 AL 16
DE AGOSTO 2013. (ﬁho EN INFORME DEL 31 DE
JULIO/13) — . d
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FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION
12/08/2013 |GYTCONTINENTAL| 360 DIAS 4.70% $320,000.00
13/08/2013 |GYTCONTINENTAL| 360 DIiAS 4.70% $624,000.00
15/08/2013  |PROCRED!T 360 DIAS 4.59% $100,000.00
15/08/2013  |SCOTIABANK 360 DIAS 4,25% $500,000.00
16/08/2013  |SCOTIABANK 360 DIAS 4.25% $225,000.00
TOTALES $1,769,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 17 AL 20 DE AGOSTO
2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 14 DE AGOSTCO DE 2013).
({REPORTADOC EN INFORME DEL 31 DE JULIO/13)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
EMCIMIENTO
16/08/2013  |CUENTAS DE AHQRROS Y CORRIENTE $200,000.00{SCOTIABANK 360 DIAS 4.25% $200,000.00
18/08/2013  |PROCREDIT 360 DIAS 4.17% $70,000.00{ PROCREDIT 360 DjAS 4.59% $70,000.00
| 20/08/2013 |PROCREDIT 360 DiAS 4.17% $100,000.00] PROCREDIT 360 DIAS 4.59% $100,000.00,
TOTALES [ $370,000.00|TOTALES $370,000.00

D) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DELL. 1 AL 12 DE
AGOSTO DE 2013.

INGRESOS $182,475.98
EGRESOS _ $96,985.61
ISaLDOC $85,490.37

En el periodo reportado, el saldo ha sido positivo, va dque
los pagos de seguros y gastos administrativos, fueron menores
gue los ingrescs percibidos. Asimigmo, se informa que del ¢
al 16 de agostc del 2013, se aperturaron Certificados de

Depdsitos a Plazc Fijo, por valor de $1,769,000.00. Que en el

pericdo del 17 al 20 de agostc del 2013, venceran
Certificados de Depésitc a Plazo Fijo, por wvalor de
£370,000.00. También se informa scbre los Ingresos y Gastos

del 1 al 12 de agosto de 2013. A1 respecto, el




financierc. 2) Aprobar las inversiones por valor

$370,000.00. PUNTO OCHO. PROPUESTA E INFORMES DE LOS

DIRECTORES. REGLAMENTCO INTERNO DE TRABAJO. El director Luis
Mario Martinez, informa que ha dejadoc el archivo que contiene
algunas consideraciones gque se deben de incluir en el
Reglamentc Interno de Trabajec de La Caja, para gue sean
analizadas. Al respecto, el Consejo se da por enterado. PUNTO
NUEVE VARIOS: ROMANC TI: CARTA ENVIADA POR EL SINDICATOC DE
TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. El Presidente da lectura a carta del
Sindicato de Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados
del Ministeri§ de Educacién, en la cual solicitan al Consejo
Directivo, les dé audiencia este dia, a efecto de tratar
punto relacionade c<con el incremento salarial para 1los
empleados. Discutido el punto el Consejo ACUERDA: 1) Comunicar
al Sindicato de Trabajaderes de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, gue ya se habia
agotado todo el proceso y el Presupuesto, y gue ya se habila
mandado al Ministeric de Hacienda v al Ministeric de
Educacién. 2)Delegar al 1licenciado José Maria Sandoval
vasguez, Presidente, para que se relna con el Sindicato y les
expligque la posicidén del Consejo Directive, para abrir un
proceso de escalafdén salarial del personal, lo cual se
aplicard en el proceso de las nuevas reformas de ley
planteadas. ROMANO II: ANALISIS DEL CARGO DE LA JEFE UFI. E1
licenciado Luis Mario Martinez, propone gque se haga el
andlisis de la calidad del trabajo de la licenciada Ivania
Maribel Alvarez de Nieves, Jefe UFI. Después de discutido vy
analizada la documentaciédn pertinente, se ACUERDA: A)Tomar la
decisidén de separar del cargo a la licenciada Ivania Maribel
Alvarez de Nieves, Jefe UFI, a partir del 20 de agosto del

presente aflo, por péxdi

funciones. B)Se autorijz
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confianza en el Ejercicio de sus

residente, para que aborde 1la




temadtica con la licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves,
Jefe UFI. C()Interinamente se designa a la licenciada Cecilia
Beatriz Soriano, para que ejerza 1las funciones de 1la UFI.
ROMANO III: APOYO AL LIC. LUIS MARIO MARTINEZ RECINOS, PARA
SU CONTINUIDAD EN EL CONSEJO DIRECTIVO. El1 Consejo Directivo,
al conocer de la finalizacidn del periodo como director del
licenciado Luis Mario Martinez Recinos, representante del
Ministerio de Educacidn, consgidera oportunc enviarle carta al
Ministro de Educacidn, para ver si es posible la continuidad
del licenciado Luils Mario Martinez Recinos, dada la calidad
Yy certeza en la orientacidén y toma de decisiones, en
beneficio de 'la poblacidn asegurada. Discutido ampliamente el
punto, el Consejo ACUERDA: Autorizar al Presidente del
Consejo, envie nota al licenciado Franzi Hasbln Barake,
Ministro de Educacidn, solicitandeole de ser posible 1la
continuidad del licenciado Luils Mario Martinez Recinos, comoe
miembro propietaric del Consejo Directivo. ROMANO IV:
CONVOCATORIA. E1 licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente, convoca a los seficres Directores a reunidén el dia
viernes 23 de agosto de 2013, a partir de las ocho horas,
para celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. No
habiendo objecidén alguna, el Consejo  ACUERDA: Quedax
convocados para el dia viernes 23 de agosto de 2013, a partir
de las ocho horas, para celebrar sesidn ordinaria de Consejo
Directive. ¥ no habiendo m&s gque hacer constar se da poxr
terminada la presente acta que firmamos a las cnce horas vy

CLreinta minutcs de su fecha.
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LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ, PROF. ELIAS BE-JESUS SOTO DERAS

PRESIDENTE DIRECTOR PCOR EL MINISTERIC DE
EDUCACION

Pasan firmas....
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DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE
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LIC. IVAN ANTONIC HERNANDEZ,
DIRECTOR PROPIETARIOC POR EL
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO
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LIC. JOSUE C. GARCIA HERNANDEZ,
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
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