ACTA NUMERO TREINTA Y UNO
Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las cocho horas

del dia veintitrés de agosto del dos mil trece. Iniciando la
reunidn con la asistencia de los Directores Propiletarios:
licenciado José Maria Sandoval VAasguez, Presidente de la Caja
Mutual; Prof. Elias de Jests Sotc Deras, por el Ministerio de
Educacidn, licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el
Ministerio de Educacidn, licenciadeo Juan Francisco Barahona,
por el Ministerio de Haclenda; profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia, por el Sector Deocente Active; licenciado
Josué Cristédbal Garcia Hernandez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernindez, por el Sector
Administrativo Activo del Ministerio de Educacién;
licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero, per el Sector
Administrativo Pensionadoc. Agsimismo, esta presente el
ingeniero Sall Antonic Blancc, Gerente de La Caja Mutual,
quien presentara los informes de la adminisctracién.
DELIBERACIONES Y~ ACYERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE
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QUORUM. Se procede a establecer qudrum, verificado se inicia

la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para

su aprcbacidn, la agenda gue se detalla a continuacidn:
1 .Establecimiento de quérum. 2. Aprobacidébn de Agenda. 3.
Lectura Acta namero treinta, 4.Informes de Presidencia. 4.1
Informe de la Corxte de Cuentas de la Replblica, en relacidn a
la Auditoria Financiera practicada a La Caja, del periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 2012. 4.2
Memorandum de Gerencia G-274/2013, para conformacidén de
comisidn, revisidn de Plan Estratégico 2011-2015 de La Caja.
4.3 Carta del Ministro de Educacidn, en relacién a
asignacidén presupuestaria para el afic 2014, scbre el Seguro
de Vida Bésico. 4.4 Memorandum ref.P-48/2013 vy ref.P-49/2013,
caso Jefe UFI. 4.5 Memorandum ref .P-51/2013, nombramiento
interinoc de Jefe UFI. 4.6 Carta de la licenciada Ivania
Maribel Alvarez de Nieves. 4.7 Carta enviada al Ministro de
Educacidn, pidiendo continuidad del licenciade Luils Mario
Martinez Recinos, 4.8 Informe sobre reunidn sostenida con el
Sindicatc de trabajadores de la Caja Mutual de lecs Empleados
del Ministeric de Educacién. 4.9 Informe de seguimiento al
pericdo de cbservacidén de las funciones del Gerente. 3.
Informes Administrativos. 5.1 Bases de Licitacidn Plablica
No.02/2013 “Suministrce de Articulos Promocionales”. 5.2
Resolucidén razonada de compra de Equipce Informatico. 5.3
Suministrc e Instalacidén de Tanque elevado para Centro
Cultural v Recreativo de San Miguel. 5.4 Actualizacidn del
Manual de Crganizacidn de la Caja Mutual de log Empleados del
Ministerio de Educacidén. 5.5 Seguimiento a Junio al Plan
Operative Institucional 2013, de 1la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién. 5.6 Proyecto de

promocidén social del Departamento de Sonsconate. 5.7 Proyecto

de promocig sociygl del Departamento de Cabarnias. 5.8
Promocién I éerna. . ; Venta mes de Julio 2013. 6.
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Aprobacidn pago Seguros. 7. Reporte de Fondos
Institucionales, Inversiones e Ingresos y Gastos al 19 de
agosto 2013. 8. Informes y Propuestas de los Directores.
Reglamento Internc de Trabajo. 9. Varios. Romano  I:
Convocatoria. Leida que fue 1la agenda y <después de

discutirla, se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE

ACTA NUMERO TREINTA. El Presidente da lectura al Acta namerc

treinta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO.

INFORMES DE PRESIDENCIA. 4.1 INFORME DE LA CORTE DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA, EN RELACION A LA AUDITORIA FINANCIERA
PRACTICADA A LA CAJA, DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE 2012. El Pregidente entrega a 1los
miembros del Consejo Directive, el informe de la Coxrte de
Cuentas de 1la Replblica, en relacién & la Auditoria
Financiera practicada a La Caja, del pericdo comprendido del
1 de enerc al 31 de diciembre 2012 y cuyo resultado de la
auditoria practicada, ha sido un informe en limpic. Al
respecto, el Consejo se da por recibido. 4.2 MEMORANDUM DE
GERENCIA G-274/2013, PARA CONFORMACION DE COMISION, REVISION
DE PLAN ESTRATEGICO 2011-2015 DE LA CAJA. E1 Presidente, da
lectura a memorandum G-274/2013, enviado poxr el ingenieroc
Saidl Antonio Blanco, Gerente, en el cual informa sobre el
personal de La Caja, que conformara 1la revisidén del Plan

Estratégico 2011-2015 de La Caja, para lo cual propone a:

a)Lic. Rodrigo Salomdn Fuentes Fernandexz, Subgerente
Administrative, (Coordinador), bliLic. William Antonio Acevedo
Vasguez, Subgerente de Informética, <c¢)Lic. Jorge Alberto

Canales, Jefe de Planificacidn y Proyectos Institucionales,
d)} Srita. Tanla Lisbeth Rodriguez Callejas, Colakbcorador
Administrative de Gerencia; a la vez sugliere la participacidn
de la Concejal Aida Berenice Argusta de Quinterc, el
Presidente y dos Concgjalgs mas que se estime conveniente. Al

i
respecto, el Conse] Directivo, propone que  se divida el
1 /

K PHESIDENCIA 3



anidlisis en dos fages, giendo: 1-La revisidén del documento
con dos directores y el Gerente y 2-Que una vez revisado
previamente el documento, sea visto con los demés miembros de
la Comisién. Discutido ampliamente, &1 Consejo ACUERDA: 1.-
Encomendar a 1la administracidn, proceda a revisar el Plan
Estratégico 2011-2015 de La Caja, para lo cual se designa a
los directores Ivan Antonio Hernindez, Prof. Max Francisco
Rodriguez Murcia y licenciada Aida Berenice de Quintero,
juntamente. con el Presidente y Gerente, a efecto de revisar
en primera instancia dicho documento. 2.-Que una VvVez
finalizada la revisidn éor parte de los directores, se revise
juntamente con el personal administrativo, para
poesteriormente ser presentada a Consejo Directivo. 4.3 CARTA
DEL MINISTRO DE EDUCACION, EN RELACION A ASIGNACION
PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2014, SOBRE EL SEGURO DE VIDA
BASICO. El Presidente entrega a lcs miembros del Comsejo
Directivo, carta ref.DFI-439/2013, en la cual el licenciado
Franzi Hasbin Barake, Ministro de Educacidn, comunica scbre
la Asignacidn Presupuestaria para el afio 2014, indicado que
el Ministeric de Hacienda, no cubre todas las hecesidades del
Ministerio de Educacidn; en tal sentido se ve imposibilitado
en atender la sclicitud gue se le hiciera segin carta Ref.P-
99/2013, enviada en fecha 24 de julic del presente afio, pcr
el Presidente de La Caja, scbre el incremento a la asignacidn
presupuestaria, para el afio 2014, por un monto de
$1,332,413.28, en concepto de pago del Seguro de vida Basico,
para cubrir riesge de muerte de 45,882 empleados del
Ministerio de Educacidén, de conformidad con lo gue establece
el Art.25, literal “b”, de la Ley de creacidn de La Caja. Al
respecto, el Consejo se da por recibido. 4.4 MEMORANDUM
REF.P-48/2013 Y REF.P-49/2013, CASO JEFE UFI. El Presgidente,
entrega a 1los I:EHEESE\\:el Consejo Directivo, copia de
memorandum P-48/2013 vy P—4\/2013, ensla cual se comunica la
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desfitucién del cargo de Jefe UFI, licenciada Ivania Maribel
Alvarez de Nieves, a partir del 20 de agosto del presente ano
v se giran las instrucciones, a efecto de recibirle el
puesto, y levantar las actas correspondientes. Al respecto,
el Consejo Directivo se da por enterado. 4.5 MEMORANDUM
REF.P-51/2013, NOMBRAMIENTO INTERINC DE JEFE UFI. El
Presidente, entrega copia a los miembros del Consejo
Directivo, de memoriandum Ref.P-51/2013, en la cual se le
comunica a la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza,
Jefe de Contabilidad, que.se le ha designado para que ejerza
interinamente, las funciones de Jefe UFI, a partir del 21 de
agosto del presente afic. La licenciada Soriano, devengara el
mismo salario correspondiente a la plaza de Jefe de
Contabilidad. E1 Prof. Max Francisco Rodriguez Murcia, esta
en desacuerdo que su nombramiento interinc con @ una
responsabilidad mayor, sea con el mismo salario de Jefa de
Contabilidad, por 1lo gue pide asignarle interinamente 1la
plaza con el salario de Jefe UFI, lo cual no compromete al
Consejo dejarla en propiedad en el futuro. Al respecto, el
Consejo se da por enteradc y recibido. 4.6 CARTA DE LA
LICENCIADA IVANIA MARIBEL ALVAREZ DE NIEVES. El1 Presidente,
entrega a los miembros del Consejo Directivo, copia de carta
enviada por la licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves,
en la cual solicita a los miembros del Consejo Directivo, sea
reconsiderada la decisidédn de remcocidén del cargo de Jefe UFI
de La Caja. Discutide ampliamente el punte, el Consejo
Directivo ACUERDA: 1l)Darse por recibido de la nota presentada
per la licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves,
2)Ratificar lo acocrdado en el punto nueve, varios, romano
IT, del Acta No.30, de fecha 16 de agosto 2013, en el cual se

le separaba del cargo de Jefe UFI, a partir del 20 de agosto

2013, por pérdida ianza en el Ejercicic de sus

funciones. 1) Encome
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destitucidédn del cargo de Jefe UFI, licencilada Ivania Maribel
Alvarez de Nieves, a partir del 20 de agosto del presente alio
Yy se giran las instrucciones, a efecto de recibirle el
puesto, y levantar las actas correspondientes. Al respecto,
el Consejo Directivo se da por enterado. 4.5 MEMORANDUM
REF.P-51/2013, NOMBRAMTIENTO INTERINC DE JEFE UFI. EL
Presidente, entrega copia a los miembros del Consejo
Directivo, de memorandum Ref.P-51/2013, en la cual se 1le
comunica a la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza,
Jefe de Contabilidad, que se le ha designado para gue ejerza
interinamente, las funciones de Jefe UFI, a partir del 21 de
agosto del presente afic. La licenciada Scoriano, devengarda el
mismo salario correspondiente a la plaza de Jefe de
Contabilidad. El1 Prof. Max Francisco Rodriguez Murcia, esta
en desacuerdo que su nombramiente interino con una
respconsabilidad mayor, sea con el mismo salario de Jefa de
Contakilidad, por lo gque pide asignarle interinamente la
plaza con el salario de Jefe UFI, lo cual no compromete al
Consejo dejarla en propiedad en el futuro. Al respecto, el
Consejo se da por enterado y recibido. 4.6 CARTA DE LA
LICENCIADA IVANIA MARIBEL ALVAREZ DE NIEVES. El1 Presidente,
entrega a los miembros del -Consejo Directivo, coplia de carta
enviada por la licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves,
en la cual sclicita a los miembros del Consejo Directive, sea
reconsiderada la decisidn de remocién del cargo de Jefe UFI
de La Caja. Discutide ampliamente el punto, el Consejo
Directivo ACUERDA: l)Darse por recibido de la nota presentada
por la licenciada Ivania Maribel Alvarez de Nieves,
2YRatificar lo accrdado en el puntce nueve, wvarics, romano
II, del Acta No.30, de fecha 16 de agosto 2013, en el cual se
le separaba del cargo de Jefe UFI, a partir del 20 de agosto
2013, por pérdida dgf_;gg%ianza en el Ejercicio de =sus

fun01ones 3)Encome ar prepare toda la
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documentacidn para respaldar el caso y si fuera necesario, la
contratacién de un notario particular, para gue se haga <argo
del caso. 4.7 CARTA ENVIADA AL MINISTRO DE EDUCACION,
PIDIENDO CONTINUIDAD DEL LICENCIADO LUIS MARIO MARTINEZ
RECINOS. El Presidente entrega copia de carta ref.P-116/2013,
enviada al Ministro de Educacidn, solicitando la continuidad
del licenciado Luls Mario Martinez Recinos. Al respecto, el
Consejo se da por recibido. 4.8 INFORME SOBRE REUNION
SOSTENIDA CON EIL SINDICATC DE TRABAJADORES DE LA CAJA MUTUAL
DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIQO DE EDUCACICN. El1 Presidente
informa al Consejo Directivo, que el dia martes 20 de agosto
del 2013, se reunid con una representacidén del Sindicato de
los Trabajadores de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacidn, en donde se les explicd porgue razdn
no se les habla concedido la audiencia, indicando ademas, que
les hizo ver 1la posibilidad de implementar un sistema de
escalafdén, v que ello va ir concatenado con las reformas a la
ley de 1la Caja Mutual. Al respecto, el consejo se da por
informade. 4.9 INFORME DE SEGUIMIENTO AL PERIODO DE
OBSERVACION DE LAS FUNCIONES DEL GERENTE. El Presidente,
entrega a los miembros del Consejo, informe de seguimiento al
pericdo de observacidn de .lasgs funciones del Gerente, dando
cumplimiente al acuerdo de Consejo Directivo, en el cual se
le instruyera al Gerente segln MEMORANDUM P.-36/2013, a dque
superard las deficiencias mostradas en su actuacidn gerencial
v gque cumplido el periodo establecidc, gue va del 18 de junio
al 18 de agosto, se infeorma: 1.-Que la accidn gerencial, ha
mostradc interés por superar las limitaciocnes sefialadas; sin
embargo, hace constar gue persisten algunas como: remisidn a
Presidencia de documentaciones con deficiencias. 2.- Que aun
su actitud se muestra vacilante en la toma de decisicones y la

ejecucién de las mi

de otros empleados
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empleadc le dice otra. 3.-La relacidén con Presidencia ha
mejorade sustancialmente. De acuerdo a lo expuesto por el
Presidente, ccnsidera conveniente dque el consejo valore
mantener la observancia por otro periodo de dos meses, a
efécto de que se superen dichos wvacios gue persisten.
Discutido y analizado gque fue el punto, el Consejc Directivo
ACUERDA: Aceptar la propuesta del Presidente, de otoxrgarle
dos meses mads al ingeniero Sall Antonio Blanco, a partir del
23 de agosto del 2013, paxa gue mejore su funcicnamiento

Gerencial. Comuniquese. PUNTO CINCO. INFORMES

ADMINISTRATIVOS. 5.1 BASES DE LICITACION PUBLICA N° 02/2013
“SUMINISTRO DE ARTICULOS PROMOCIONALES”. El Gerente solicita
del Consejo Directive, andlisis, comentarios vy posterior
aprcbacidn de las Basegs de Licitacidn Plbklica N° 02/2013
“Suministro de Articulos Promocionales”, para proceder a su
respectiva publicacidn, con el objeto de ser entregados a los
aseguradcs, como elemento coadyuvante para la promocidn de
venta de los seguros voluntarios a realizarse en el mes de
noviembre, los items gue comprende son: 1) 300 baterias de
cocina de 7 piezas, 2) 185 cocinas a gas de 3 gquemadores sin
sistema de gas, 3) 200 hornos tostadores, 4} 200 licuadoras,
5) 300 extractor de jugos eléctricos, 6) 300 procesador de
alimentos, 7) 200 set de cama matrimoniales 4 piezas, 8) 8CO
estuche para lapiceros, 9) 800 camisas tipo pole, 1C} 800
tazas de ceramica, 11) 800 loncheras, 12} 800 capas tipo
poncho, 13)1,500 sombrillas, 14) 1,500 folder organizador,
15) 4,000 termos plastices (Squeeze), 16) 400 toallas
playeras. Al respecto, el Consejo se lo lleva Y
posteriormente dard sus comentarios. 5.2. RESOLUCION RAZONADA
DE COMPRA DE EQUIPO INFORMATICO. El1l Gerente presenta al

Consejo Directivo, la Resolucidn Razcnada de Compra de Egquipo

Informatico, para su comentario y aprobacidn, para

posteriormente  ser a Casa Pregidencial, en



cumplimiente al acuerdo de Consejo Directive, acta nlmero 29,
punto 5.1 de fecha 09 de agosto de 2013. Al respecto, el
Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar la Resclucidn Razonada de
Compra de Equipc Informatico, para gque sea enviada a Casa
Presidencial, rara su autorizacidn. 5.3 SUMINISTRO E
INSTALACION DE TANQUE ELEVADO PARA CENTRO CULTURAL Y
RECREATIVO DE SAN MIGUEL (CCRSM). El1 Gerente presenta al
Censejo Directivo, los Términos de Referencia del “Suministro
e Instalacidén de Tanque Elevado para CCRSM, debido a que en
la actualidad, el servicio proporxrcicnado por ANDA en el
CCRSM, se interrumpe diariamente de 03:00 pm. a 04:00 am., 1lo
cual dificulta el uso de servicios sanitarios, dificultando
brindar un servicio de calidad a nuestros asegurados cuando
se contrata el uso de sala para eventos en esas horas. El
monto aproximado de inversidén es de Cinco mil guinientos
00/100 ddélares de los Estados Unidos de América ($5,500.00)
que incluye: &) Suministro e instalacidn de estructura de
tubo, b} Basges de concreto, ¢} Demolicidn y resanado de pisc,
d) Baranda protectora de seguridad en parte alta de la torre
de tubo, @) Escalera de acceso en la torre, para
mantenimiento del tanque, £) Tangue tipo 4000R con capacidad
de almacenaje de 4,100 litres, g) Valvulas y accesorios de
tuberia PVC para conexién, h) Aplicacidn de dos manos de
pintura anti-corrosiva en la estructura e 1) Limpieza vy
desalojo, indicando gue se cuenta con disponibilidad
presupuestaria segin memordndum P-39/2013 emitide por la
Licda. Ceci Maribel Sanchez de Ramirez, Jefe Presupuesto; en
tal sentido, se sclicita al Consejo Directivo, autorizar la
erogacién de gasto por valor aproximado de Cinco mii
guinientos 00/100 délares de los Estados Unides de América
($5,500.00) para el Suministro e Instalacidén de Tangue
Elevado para el CCE$M. El Hirector Ivan Antonio Hernandez, no
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Logistica y Administracidén de Activos, debido a gue no existe
dibujo arquitectdnico del proyecto y el monto del presupuesto
gue sge presenta al Consejo, se considera muy elevado. Al
respecto, el consejo ACUERDA: Devolver el documento a 1la
administracidén, a efecto de gue sea replanteadc, con énfasis
en la disminucién en el presupuesto del proyecto. 5.4.
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CAJA MUTUAL DE
LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente
presenta al Consejo Directivo, la actualizacidn del Manual de
Crganizacidn de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacidén, el cual se ha actualizadc en base a:
1) Nueva estructura organizativa de funciones para La Caja en
el afio 2013, 2} Reasignaciones de funciones por 1las nuevas
plazas administrativas, ejemplo de ellc: Publicidad,
Planificacion, Asistente de Comercializacidn, de Gerencia
etc., v 3) Reasignacidén de funcicnes en plazas ya existentes,
ejemplo de ello: La Caja Chica; en tal sentido, se golicita
al Consejo Directivo an&lisis, comentarios, observacicnes y
posterior aprobacidn del Manual de Organizacidn de la Caja
Mutual de 1lcs Empleados del Ministerio de Educacidn. Al
respecto, el Consejo se lo lleva y posteriormente darid sus
comentarios. 5.5 SEGUIMIENTO A JUNIC AL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2013, DE LA CAJA MUTUAL DE LOCS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. E1l Gerente presenta al Consejo
Directivo, el seguimiento a Junio 2013 del Plan Operativo
Institucicnal, el cual refleja la evaluacién de las
diferentes Unidades, mostrandose un cumplimiento muy bueno
gue supera el 100% de las metasg, en la mavoria de las mismas.
Al respecto, el Consejo se da por recibido. 5.6.PROYECTO DE
PROMOCION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SONSONATE. Se informa al
Consejo Directivo del Proyecto presentado por el Comité de
Proyeccidn Social del Deggffamento de Sonscnate, que consiste

en “Elaboracidn de piﬁqﬁgs, s¢nrisas para muchos niflos” con
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la participacidén dJde maestros, personal administrativo vy
pensicnade, con un costo aproximade de inversidén de Ciento
cincuenta 00/100 délares de los Estados Unidos de 2América
($150.00), gue cerresponde a la compra de materiales y Ciento
cincuenta 28/100 ddélares de los Estados Unidos de 2aAmé&rica
($150.28) por pagoe de servicios prcfesicnales, haciendo un
total de inversidn de Trescientos 28/100 ddélarxes de los
Estados Unidos de América ($300.28). Dicho proyecto iniciara
el 23 de septiembre vy finalizard el 30 de octubre de los
corrientes. La disponibilidad para el Departamento es de
$1,000.00 y al financiar este proyecto la disponibilidad sera
de Seiscientos noventa y nueve 72/100 ddélares de los Estados
Unidos de América (%$6%$9.72). Al respecto, el Consejo se da
por informado. 5.7 PROYECTO DE PROMOCION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CABANAS. E1 Gerente informa al Consejo
Directivo, del Proyecto presentado por el Comité de
Proyeccidén Social del Departamento de Cabafias, gque consiste
en “Prevencidn de la buena salud fisica y mental de docentes”
con la participacidén de maestros, personal administrativo vy
pensionado, con un costo aproximado de inversidén de
Doscientos ochenta y oche 00/100 dbélares de los Estade Unides
de América ($288.00), gque corresponde a la compra de
camisetas a utilizar y Ciento treinta y cinco 00/100 ddlares
de los Estados Unidos de América ($135.00), por compra de €
trofecs a utilizar, haciendo un tctal de inversidn de
Cuatrocientos veintitrés 00/100 délares de los Estados Unidos
de América ($423.00). Dicho proyecto inicié el 28 de junio vy
finalizard el 25 de octubre de los corrientes. La
dispenibilidad para el Departamento es de $1,000.00 vy al
financiar este proyecto la disponibilidad serd de Cuinientos
setenta y siete 00/100 ddlares de los Estados Unidos de

América ($577.00

respecto, el Consejo se da pox

informado. 5.8. DE VENTA MES DE JULIO 2013. E1

Cyer



Gerente presenta al Consejo Directivo, el reporte de ventas
del mes de julio 2013, que consolida las ventas al crédito y
efectivo, pago de renovacicnes y otros servicios prestados,
efectuados por los Jefes y Auxiliares de Agencias, asl como
Oficina Central vy Agentes Independientes, habiéndose obtenido
un total de 576 seguros iniciales entre SVO, (nuevos e
incrementos) SVD Y SPS, tanto al crédito como en efectivo,
con un total de ingresos acumulados de $8,466.60. Para el
caso de los ingresos provenientes de las renovaciones de los
seguros voluntarios, los ingresos fueron de $12,212.90 y en
concepto de segurcs iniciales fueron de $202.34 en efectivo,
sumando el valor de Doce mil cuatrocientos guince 24/100
délares de los Estados Unidos de América ($12,415.24)
procedente de los 950 asegurados, segin el detalle en
documento adjuntoc. Al respecto, el Consejo se da por

informadeo. PUNTO SEIS. APROBACION PAGO SEGUROS. El1 Gerente

somete al Consejo para su aprobacidn, los pagos de Seguros de

Vlda que Se detallan a Continuaciél’l: LA A A N T T L L
TIPOS DE SEGURO
\ No.
ASEGURADOS BENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO
DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR

- BASICO | OPCIONAL | DOTAL | SEPELIO
SUBTCTAL AL 23 de agosto 2013 | 14 | 8857143 | $25.428.64 |
TOTAL ACUMULADO AL 16/agosto/ 2013 394 $201,839.91 | $634382.50 ¢ $13.714.29
TOTAL GENERAL 408 521041134 | 3659811.14 | $13.71429
*Pago del 10% por gasios funerarios

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta acta. PUNTQ SIETE INFORME FINANCIERO AL 19 DE AGOSTO
2013. El Gerente pres éta el \ informe financierc de La
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Caja, del 13 al 19 de agosto de 2013, seglGn el siguiente
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REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 19/08/2013 $44.823,564.94 Informe semana actual
DEL 12/8/2013 $44,872,338.59 Informe semana anterior
Variacion $48.773.65 0.1%

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 17 AL 20
DE AGOSTO 2013.

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
16/08/2013 SCOTIABANK 360 DIAS 4.25% $200,000.00
18/08/2013 PROCREDIT 360 DIiAS 4.59% $70,000.00
20/08/2013 PROCREDIT 360 DAS 4.59% $100,000.00

TOTALES $370,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 21 AL 27 DE AGOSTO
2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 21 DE AGOSTO DE 2013).

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES
FECHA INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR

VENCIMIENTO

23/08/2013 PROCREDIT 360 4.17% | $504,000.00 | PROCREDIT 360 4,75% | $504,000.00

DIAS DIAS
1
LTOTALES $504,000.00 | TOTALES $504,000.00
L

C} PROPUESTA C?E,——I-NJIE@RSIONES DEI. 28 2aL 2% DE AGQOSTO
2013 (PUBLICACI XﬂDEL BER, DEL 28 DE AGQOSTO DE 2013).




VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES

FECHA INSTITUCION PLAZO TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA | VALCR

VENCIMIENTO

29/08/2013 AGRICOLA 360 4.04% $605,000.00 | Siel Banco gque reporta vencimiento de inversion,

DIAS ofertan la mayor tasa de interés al plazo

correspondiente, se autoriza la renovacién de |z
inversion en el mismo banco que se encuentra
contratado. Casc contraric, se deberad trasladar
ios fondos al banco que oferte la mejor cpcidn de
inversién en plazo e interés y que presente
disponible en el nivel del 25% de concentracion

TOTALES $605,000.00 | de inversién maxime estabiecido. i

E) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA

AGOSTO DE 2013,

DEL 13 AL 15 DE

INGRESOS $39,936.59,
EGRESOS $88,710.24
SALDO -$48,773.65)

En el dltimo periodo zreportado,

el sgaldo ha sido negativo

debido a gue los pagos de seguros y gastos administrativoes,

fueron mayores que

los

ingresos

percibidos. Asimismo, se

informa gque del 17 al 20 de agosto del 2013, se aperturaron

Certificades de Depdsitos a

Plazo

Fijo, por valor de

$370,000.00. Que en el pericdo del 21 al 27 de agosto del

2013, venceran Certificados de Depédsitc a Plazo Fijo, por

valor de §504,000.00.

Que en el pericdo del 28 al 29 de

agosto del 2013, vencerén Certificados de Depbsito a Plazo

Fijo, por wvalor de $605,000.00.

También se informa sobre los

Ingresos y Gastcs del periodo del 13 al 19 de agcesto de 2013.

Al respecto, el

enterado del informe financiero.

por valor de

INFORMES DE LOS DIRECTORES.
Y CAJA MUTUAL. El1 direckst

Consejo Directivo

$1,109,000.0C0.

ACUERDA: 1) Darse por

2) Aprobar las inversiones

PUNTO OCHC. PROPUESTA E

CONVENIO MINISTERIO DE EDUCACION

uis Mario Martinez, hace ver al

pleno, que el Ministeq{o de Educacidn, estd trabajando en la
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revisién del Convenio Ministeric de Educacidn y Caja Mutual,
gque al estar listeo, el Ministerio mandarid oficialmente 1lo
relacionade a dicho convenio. El1 Consejo se da por enterado.

PUNTO NUEVE VARIOS: ROMANO I: CONVOCATORIA. E1 1licenciadc

José Maria Sandoval Vasquez, FPresidente, convoca a los
sefiores Directores a reunidn el dia viermnes 3C de agostc de
2013, a partir de las ochce horas, para celebrar sesidn
ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecidén alguna,
el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes 30
de agosto de 2013, a partir de las ocho horas, para celebrar
sesién ordinaria de Consejo Directive. ¥ no habiendo mas que
hacer constar se da por terminada la presente acta que

firmamos a las once horas y cuarenta y cinco minutos de su

fecha.
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LIC. JOSE MARIA/SANDOVAL VASQUEZ, PROF. ELIAS DI JESUS SOTO DERAS

PRESIDENTE DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE
E

DUCACICN
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LIC. LUIS MARIO MARTINEZ RECINQE~TTC. JJUAN FRENCISCO BARAHONA QUEZADA

DIRECTCOR POR EL MINISTERIO DE POR  EL MINISTERIO DE

4

EDUCACICN

PROF. MAX P~ RODRIGUEZ MURCIA, LIC. JOSUE C. GaARCIA HERNANDEZ,
DIRECTOR HROPIETARIO POR EL DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
SECT?E’ CENTE ACTIVO PENSIONADO DOCENTE
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LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ, LICDA. AIDX B. ARGUETA DENQUINTERO
DIRECTCR PROPIETARIO POR EL DIRECTORA PROPIETARIA EL "SECTOR

SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO ADMINIS] VO PENSIONADO
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