
j ACTA NÚMERO CUARENTA Y CUATRO 

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho y 

treinta horas del día ve i nt i dós de novi embre de l año dos mil 

trece. Iniciando l a reunión con la as i stencia de los 

Di rectores Propietarios: licenciado José María Sandoval 

Vásquez, Presidente de la Caja Mutual; Prof. Elías de Jesús 

Soto Deras , por el Ministerio de Educación, licenciado Luis 

Mario Ma rtíne z Rec i nos, por el Mini sterio de Educación, 

licenciado Juan Franc i sco Barahona Quezada, por el Ministerio 

de Hacienda; profesor Max Francisco Rodríguez Murcia, por el 

Sector Docente Activo; l icenciado Josué Cristóbal García 

Her nández, por el Sector Docente Pensionado; l icenciado I ván 

Antonio Hernández, por el Sector Admi n i strativo Activo del 

Mi nisterio de Educación; licenciada Aida Berenice Argueta de 

Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, 

e s tá presente el l i cenciado Rodrigo Salomón Fuentes 

Fernández, Gerente Interino, quien prese ntará los inf ormes de 

la admi nistración. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. 

ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM . Se procede a establecer quórum, 

verificado se inicia la sesión. PUNTO DOS . APROBACIÓN DE 

AGENDA. Se somete para su aprobación, la agenda que se 

detalla a continuación : l. Establecimi ento de quórum. 2. 

Aprobación de Agenda. 3 . Lectura de Acta número cuarenta y 

tres, 4 . Informes de Presidencia. 4 . 1 Informe de v isitas 

realizadas a los Departamentos de Cabañas, Chalatenango, 

Libertad, Sa nta Ana y San Salvador, por el 

Ani versario de La Caj a. 4 . 2 Proceso para 



o 
Contratación nuevo Gerente y Jefe UFI. 4.3 Modelo de nu 

Agenda de Consejo 5. Informes administrativos . 5.1 Términos 

de Referencia por Libre Gestión para la "Contratación de 

Servicios Actuariales para Establecer las Reservas Técnicas y 

Matemáticas de los Seguros de La Caja y Otras Reservas del 

Ejercicio 2013 y Proyecciones de Pagos de Seguros de Vida 

Básico y Opcionales, en los próximos Tres Años: 2014-2016 . ./ 

5.2 Términos de Referencia por Libre Gestión para la 

Contratación de "Servicios de Limpieza para Instalaciones de 

la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, 

año 2014". 5.3 Términos de Referencia por Libre Gestión para 

la Contratación de "Serv icios de Vigilancia para 

Instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del 

Ministerio de Educación, año 2014". 5.4 Proyecto de renovación 

de Licencias de Software, año 2014. 5.5 Reglamento Interno de 

Trabajo de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 

Educación. 5.6 Evento Infantil para los hijos de los 

Funcionarios y Empleados de la Caja Mutual de los Empleados 

del Ministerio de Educación. 5.7 Presentación de Planes 

2014. 5.8 Proyecto de Promoción Social del Departamento de 

Cuscatlán. 5.9 Indemnización por renuncia del ingeniero Saúl 

Antonio Blanco a partir del uno de noviembre del corriente 

año. 6. Aprobación pago Seguros. 7 . Informe de Fondos 

Institucionales, Inversiones e Ingresos y Gastos al 18 de 

noviembre 2013. 8. Propuestas e Informes de los Directores . 

9. Varios. Romano 1: Ratificación del punto 5.4 del acta 

No.42, de fecha 8 de noviembre 2013, relacionado al Acta de 

Evaluación de ofertas para la Licitación Pública N° 02/2013 

"Suministro de Equipo Informático". Romano 11: Convocatoria. 

Leída que fue la agenda y después de discutirla, se aprueba 

por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO CUARENTA Y 

TRES. El Presidente da.---i<e-c-t-ura al Acta número cuarenta y 

tres , la cual se ad. PUNTO CUATRO. 
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INFORMES DE PRESIDENCIA. 4.1 INFORME DE VISITAS REALIZADAS A 

LOS DEPARTAMENTOS DE CABAÑAS, CHALATENANGO, USULUTÁN, LA 

LIBERTAD, SANTA ANA Y SAN SALVADOR, POR EL VIGÉSIMO TERCER 

ANIVERSARIO DE LA CAJA. El Presidente, informa a los miembros 

del Consejo Directivo, que realizó visitas a los 

Departamentos de Cabañas, Chalatenango, Usulután, La 

Libertad, Santa Ana y San Salvador, por el Vigésimo Tercer 

Aniversario de La Caja, comunicando que en el Departamento de 

Cabañas, hubo una asistencia de aproximadamente 800 personas; 

en lo que respecta a Chalatenango, le informó el licenciado 

Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificación y 

Proyección Institucional, que el evento se desarrolló con 

bastante entusiasmo; asimismo, indica que al evento del 

Departamento de Usulután, asistió también el licenciado Josué 

Cristóbal García Hernández; que en los departamentos de La 

Libertad y Santa Ana, se contó con la presencia de los 

Directores Departamentales; y que en San Salvador, no hubo 

mayor representación de asegurados . Al respecto, el Consejo 

se da por informado. 4.2 PROCESO PARA CONTRATACIÓN NUEVO 

GERENTE Y JEFE UFI. El Presidente, presenta a los miembros 

del Consejo Directivo, los perfiles y el anuncio que será 

publicado en los periódicos para aplicar al puesto de Gerente 

y Jefe UFI. Al respecto, el Consejo Directivo, le hace 

diferentes observaciones . Discutido el punto, el Consejo 

Directivo ACUERDA: Encomendar a la administración, tome en J 

consideración, las observaciones vertidas, debiendo enviar 

corre o electrónico a los miembros del Consejo, con las 

modificaciones respectivas, a más tardar el día miércoles 27 

de noviembre 2013. 4 • 3 MODELO DE NUEVA AGENDA DE CONSEJO. 

El Presidente, presenta a los miembros del Consejo Directivo, 

el moaeTe_ de la nueva Agenda a utilizar. Al respecto el 

Direc vo, le hace ajustes y ACUERDA: Modificar la 

a partir de la sesión del 2 de Age da de Consejo Directivo, 

\J ~ 
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diciembre 2013. PUNTO CINCO. INFORMES ADMINISTRATIVOS. 5.1 

TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN PARA LA 

"CONTRATACIÓN DE SERVICIOS ACTUARIALES PARA ESTABLECER LAS 

RESERVAS TÉCNICAS Y MATEMÁTICAS DE LOS SEGUROS DE LA CAJA Y 

OTRAS RESERVAS DEL EJERCICIO 2013. El Gerente Interino 

presenta al Consejo Directivo, los Términos de Referencia por 

Libre Gestión para la "Contratación de Servicios Actuariales 

para Establecer las Reservas Técnicas y Matemáticas de los 

Seguros de La Caja y Otras Reservas del Ejercicio 2013, con 

el objetivo de establecer el valor de cada una de las 

Reservas Técnicas y Otras Reservas, de conformidad a lo 

establecido en el Art. 42 de la Ley de la Caja Mutual de los 

Empleados del Ministerio de Educación; en tal sentido, se 

solicita al Consejo Directivo, Autorizar los Términos de 

Referencia por Libre Gestión para la "Contratación de 

Servicios Actuariales para Establecer las Reservas Técnicas y 

Matemát icas de los Seguros de La Caja y Otras Reservas del 

Ejercicio 2013". Discutido ampliamente el punto, el Consejo 

Directi vo ACUERDA: Autorizar los Términos de Referencia por 

Libre Gestión para la "Contratación de Servicios Actuariales 

para Establecer las Reservas Técnicas y Matemáticas de los 

Seguros de La Caja y Otras Reservas del Ejercicio 2013". 5.2 

TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

DE SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL 

DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN AÑo 2014. El 

Gerente Interino presenta al Consejo Directivo, los Términos 

de Referencia por Libre Gestión para la contratación de 

"Servicios de Limpieza para Instalaciones de la Caja Mutual 

de los Empleados del Ministerio de Educación año 2014", para 

Oficinas Centrales y Centro Cultural y Recreativo de San 

Miguel; en tal sentido, se solicita al Consejo Directivo, 

autorizar los Términos de Referencia por Libre Gestión 

para la contrataci-n de Servicios de Limpieza para 

. -~-
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Instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del 

Ministerio de Educación año 2014. Discutido ampliamente el 

punto, el Consejo Directivo ACUERDA: Autorizar los Términos 

de Referencia por Libre Gestión para la contratación de 

"Servicios de Limpieza para Instalaciones de la Caja Mutual 

de los Empleados del Ministerio de Educación año 2014". 5.3 

TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN, PARA LA 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA INSTALACIONES DE 

LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

AÑo 2014. El Gerente Interino presenta al Consejo Directivo, 

l o s Términos de Referencia por Libre Gestión, para la 

Contratación de "Servicios de Vigilancia para Instalaciones 

de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 

Educación año 2014", para Oficinas Centrales y Centro 

Cultural y Recreativo de San Miguel; en tal sentido, se 

solicita al Consejo Directivo, autorizar los Términos de 

Referencia por Libre Gestión para la contratación de 

Servicios de Vigilancia para Instalaciones de La Caja Mutual 

de los Empleados del Ministerio de Educación año 2014. 

Discutido ampliamente el punto, el Consejo Directivo 

ACUERDA: Autorizar los Términos de Referencia por 

Libre Gestión , para la contratación de "Servicios de 

Vigilancia para Ins talaciones de La Caj a Mutual de los 

Empleados del Ministerio de Educación año 2014". 5.4 

PROYECTO DE RENOVACIÓN DE LICENCIAS DE SOFTWARE, AÑo 2014. 

El Gerente Interino presenta al Consejo Directivo, el 

Proyecto de Renovación de Licencias de Software, año 

2014, con el objetivo de 

software adecuados, para el 

dotar a 

buen 

La Caja con 

funcionamiento de 

los recursos tecnológicos, dicha renovación de licencias 

deberán 

directa, 

ser realizadas 

debido a 

a 

que 

través 

solo 

de una 

existe 



una empresa para la adquisición de estos productos en El 

Salvador, según el detal le siguiente:""""""lIl1lfll"""""""""""""fI 

Renovaciones ' 

Ítem Cant. Descripción Precio Total UnitarOio 
DB2 UDM WORKGROUP SERVER 

1 1 UNLIMITED ED PROCESADOR $11,090.00 $11,090.00 
LIC+SW MAINT 

2 1 UNIPASS SOFTWARE VER. 2.4 $5,000.00 $5,000.00 
DEPLOYMENT(1) y DEVELOPER(50) 

3 1 LICENOAS DEL FIREWALL $850.00 $850.00 

Total Estimado $ 16,940.00 

Ad ~qulslclon : 

4 1 LICENOA NUEVA DE ANTIVIRUS $1,690.00 $1,690.00 

Total Estimado $1,690.00 

Total Estimado de ítems $ 18,630.00 

Se solicita al Consejo Directivo Autorizar la compra de 

Renovaciones: 1) 1 DB2 UDM WORKGROUP SERVER UNLIMITED ED 

PROCESADOR LIC+SW MAINT , por valor de $11,090.00, a través de 

contratación directa, debido a que solo existe una empresa 

para la adquisición de estos productos en El Salv ador, 2) 1 

UNIPASS SOFTWARE VER. 2.4 DEPLOYMENT (l ) y DEVELOPER (SO) , por 

valor de $5,000.00, 3) 1 LICENCIAS DEL FIREWALL, por valor de 

$850.00, Adquisición: 4) 1 LICENCIA NUEVA DE ANTIVIRUS, por 

va l or de $1,690.00. Totalizando la compra por un valor 

aproximado de Dieciocho mil seiscientos treinta 00/100 

dólares de los Estados Unidos de América ($18,630.00 ) . 

Discutido el punto, el . ...-'<:ei~ejo Directivo ACUERDA: Autorizar J 

la oompra de " ~M ~ WOR":¡iE~ 

0' ~ 
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UNLIMITED ED PROCESADOR LIC+SW MAINT, por valor de 

$11,090.00, a través de contratac i ón directa, debido a que 

solo existe una empresa para la adquisición de estos 

productos en El Sal vador, 2 ) 1 UNIPASS SOFTWARE VER. 2.4 

DEPLOYMENT(l) y DEVELOPER(50) , por valor de $5,000.00, 3) 1 

LICENCIAS DEL FIREWALL, por valor de $850.00, Adquisición: 

4) 1 LICENCIA NUEVA DE ANTIVIRUS , por valor de $1,690.00 . 

Totalizando la compra por un valor aproximado de Dieciocho 

mil seiscientos treinta 00 / 100 dólares de los Estados Unidos 

de América ($18,630.00). 5 . 5 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

DE LA CAJA MUTUAL DE 

EDUCACIÓN . El Gerente 

LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE 

Interino presenta al Consejo 

Directivo, la Matriz del Regl amento Interno de Trabajo, 

debidamente modificado y analizado, en cuanto a las 

observaciones realizadas, las cuales ya fueron incorporadas 

por la Comisión Jurídica; en tal sentido, se solicita al 

Consejo Directivo, análisis para aprobación en próxima sesión 

de Consejo Directivo, y así poder remitirlo al Ministerio de 

Trabajo para su respectiva autorización. Al respecto, el 

Consejo se lo lleva y fija como fecha para presentar sus 

observaciones, el día 6 de diciembre 2013. 5.6 EVENTO 

INFANTIL PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA 

CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN. El 

Gerente Interino presenta al Consejo Directivo, el Proyecto 

de Evento Infantil para los Hijos de los Funcionari os y 

Empleados de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio 

de Educación, con el objetivo de motivar al personal, 

fomentar el sentido de pertenencia hacia l a Institución, y a 

la vez, procurar un buen clima laboral entre todos los 

empleados. El costo estimado del gasto es por Dos mi l 

doscientos treinta 00/100 dólares de los Estados Unidos de 

América ($2,230 . 00) 

en 

del cual se cuenta con la disponibilidad 

tal sentido, se solicita al Consejo 



Directivo autorizar la erogación del gasto 

aproximado de Dos mil doscientos treinta 00/100 dólares de 

los Es t ados Unidos de América ($2,230.00) . Discutido que fue 

el punto, el Consejo Directivo ACUERDA: Autorizar la 

erogación del gasto por un valor aproximado de Dos mil 

doscientos treinta 00 / 100 dólares de los Estados Unidos de 

América ($2, 230.00) 5 .7 PRESENTACIÓN DE PLANES 2014. El 

Gerente Interino presenta al Consejo Directivo, en 

cumplimiento del Acta número treinta y cinco, punto número 

ocho, de fecha veinte de septiembre de dos mil trece, los 

Planes para el año 2014, elaborados por las diferentes 

unidades, según el siguiente detalle :""""""""""""" 

# PLAN INSTITUCIONAL UNIDAD QUE LO PRESENTA RESPONSABLE. 

1 Plan Operativo Institucional Planificación y Proyección Lic. Jorge Alberto 
2014. Institucional. Canales Blanco. 

2 Plan de Compras 2014 UACI Lic. Silvia Lorena 
Landaverde de 
Barahona 

3 Plan de Mercadeo 2014. Comercialización Sr. Mario Ernesto 
Navas Aguilar. 

Adicionalmente se presentan otros planes, siendo estos: 

4 Plan de Capacitación 2014. Recursos Humanos Licda. Sonia Daysi 
Mena Durán. 

5 Plan de Trabajo de Centro Logíst ica - Centro Cultural y Lic. Willian Noé Díaz 
Cultural y Recreativo de Recreativo de San Miguel CCRSM. Martínez. 
San Miguel 

En tal sentldo, se sollclta al ConseJo Dlrectlvo, -anallsls 

para aprobación en próxima sesión de Consejo Directivo. 

Discutido ampliamente el punto, el Consejo Directivo ACUERDA: 

Llevarse los diferentes Planes presentados por la 

Administración, a excepción del Plan de Compras 20 14, que se 

devuel ve por ser una ProgLV,""""",-,,ión Y no un Plan. 5 . 8 PROYECTO 

DE PROMOCIÓN O DE C SCATLÁN. El Gerente 

../ 



Interino informa al Consejo Directivo, que se ejecutará el 

Proyecto presentado por el Comité de Proyección Social del 

Departamento de Cuscatlán según el siguiente detalle: 

"'"''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''11'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''""""""""""" 

DEPARTAMENTO NOMBRE DEL A REALlZARCE MONTO DISPONIBILIDAD 
PROYECTO SOLICITADO PRESUPUESTARIA 

CUSCATLAN Bisutería en Centro Escolar "Ana $500.70 $2.32 
material acrílico y Dolores Arias", del 
de colores. Municipio de Suchitoto, 

Departamento de 
Cuscatlán. 

Al respecto, el Consejo se da por informado. 5.9 

INDEMNIZACIÓN POR RENUNCIA DEL ING. SAÚL ANTONIO BLANCO A 

PARTIR DEL UNO DE NOVIEMBRE DEL CORRIENTE AÑO. El Gerente 

Interino informa al Consejo Directivo, que se procederá a la 

indemnización por renuncia del Ing. Saúl Antonio Blanco a 

partir del uno de noviembre del corriente año 1 en 

cumplimiento al Art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo de 

la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación. 

Al respecto, el Consej o se da por informado. PUNTO SEIS. 

APROBACION PAGO SEGUROS. El Gerente Interino somete al 

Consejo para su aprobación, los pagos de Seguros de Vida que 

se detallan a continuación:" 11"" 11"" 11 ti 1111111111" 111111" 11111111111111 1f 1111 If 1f If 1111 

TIPOS DE SEGURO 

ASEGURADOS 
No. 

BENEFICIARIOS SEGURO SEGURO SEGURO SEGURO 
DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR 
BASICO OPCIONAL DOTAL SEPELIO 

-----,-_._-------
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SUBTOTAL AL 22 de noviembre 2013 11 54.559.99 $6.925.72 

TOTAL ACUMULADO AL 1 S de noviembre 
20 13 53 1 $263.622.73 $896.127.30 $ 13.7 14.29 

TOTAL GENERAL 542 $268.1 82.72 $903.053.02 $1 3.714.29 

Los cual es fueron aprobados y ratlflcados por el ConseJo, en 

esta acta. PUNTO SIETE . INFORME DE FONDOS INSTITUCIONALES , 

INVERSIONES E INGRESOS Y GASTOS AL 18 DE NOVIEMBRE 2013. El 

Gerente I nterino, presenta el informe financiero de La 

Caja, del 12 al 18 de noviembre de 20 13, según el siguiente 

detalle:""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""U"" 

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES 

FECHA VALORES PERÍODO 

AL 18/11/2013 

DEL 11/11 /2013 
Variación 

$45,433,856.51 Informe semana actual 

$45 ,506,001.33 ~ Informe semana anterior 
-$ 
72, 144.82 ~ 

A) INVERSIONES EFECTUADAS 
DE NOVIEMBRE 2013 

FECHA DE INSTITUCION PLAZO 

CONTRATACION 

EN 

TASA 

EN ESTE PE RIODO NO SE REALIZARON INVERSIONES 

-0.2% 

EL PERÍODO DEL 13 AL 19 

VALOR FUENTE DE FONDOS 

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 2 0 AL 26 DE NOVIEMBRE 
2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2013) 

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES 

FECHA 

VENCIMIENTO 

INSTITUCION PLAZO TASA 

/' 
VALOR 

PARA ESTE PERíODO NO HAY VENClMIIjÑTO DE INVERSIONES 

PROPUESTA DE INVERSIONES 

INSTITUCION PLAZO TASA VALOR 

PARA ESTE PERíODO NO HAY PROPUESTA DE 
/") 



I INVERSION ES 

C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 27 AL 28 DE NOVIEMBRE 

2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2013) 

VENCIMIENTOS DE INVERSION ES PROPUESTA DE INVERSIONES 

FECHA INSllTUCION PLAZO TASA VALOR INSllTUCION I PLAZO I TASA I VALOR 
VENCIMIENTO 

28/ 11/ 2013 AGRICOLA 360 4.46 $500,000.00 S; los Bancos que reportan vencimientos de 
DÍAS % inversión, ofertan la mayor t asa de interés al plazo 

28/ 11/ 2013 G&T 360 4.46 $100.000.00 correspondi ente , se autoriza la renovación de l. 
CONTINENTAL DÍAS % inversión en los mismos bancos Que se encuentran 

contratados. Caso co ntr ario, se deberá trasladar [os 
fondos al banco que ofe rte la mejor opción de 
inve rsión, en plazo e interés y que prese nte 
disponible en el límite del 25% de concent ración de 
inversión máximo establec ido. según los 
Lineamientos a las Instituciones Públicas para la 
Colocación de Depósitos e Inversiones, emitido por 

TOTA LES $600,000.00 el Ministerio de Hacienda. 

E) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA 

NOVIEMBRE DE 2013. 

DEL 12 AL 18 DE 

INGRESOS $ 30,175.22 

EGRESOS $ 102,320.04 

SALDO - $ 72,144.82 

En el período reportado el saldo ha sido negativo debido a 

que los ingresos percibidos fueron menores que los pagos de 

seguros y gastos administrativos . Asimismo, se informa que en 

el período del 13 a l 19 de noviembre del 2013, no hubo 

apertura de Certificado de Depósito a Plazo Fijo. Que en el 

período del 20 al 26 de noviembre 2013, no habrá v encimiento 

de Certificados de Depósitos a Plazo Fijo. Que durante el 

período del 27 al 28 de noviembre 2 013, vencerán Certificados 

de Depósito a Plazo Fijo por valor de $6 0 0, 000 .00; también se 

informa sobre los Ingresos y Gastos de l período del 12 al 18 

de nov iembre de 2013 . Al respecto , el Consejo ACUERDA : 

Darse po r enterado del informe financiero al 18 de noviembre 

2 013 y b )Aprobar la Inversión en Ce r tificados de Depósitos a 

Plazo Fijo, por valor de $600, 0 00 . 00. PUNTO OCHO. PROPUESTAS 

-
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E INFORMES DE LOS DIRECTORES. ANALISIS SOBRE EL 

BENEFICIO DEL 10% DE GASTOS FUNERARIOS DEL SEGURO DE VIDA 

OPCIONAL. El director Max Francisco Rodríguez Murcia, 

consulta a la administración, si se ha investigado en 

relación a quien se le debe cancelar el pago del beneficio 

del 10% de Gastos Funerarios. Al respecto, la licenciada Aída 

de Quintero, explica al Pleno, que buscó en las Actas y 

encontró que en el Acta No.34, del trece de septiembre 2013, 

según el punto cinco numeral cinco, el Consejo se llevó el 

análisis y que posteriormente daría sus comentarios. El 

consejo ACUERDA: programarlo para la primera sesión de enero~ 

de 2014. PUNTO NUEVE VARIOS: ROMANO 1: RATIFICACION DEL 

PUNTO 5.4 DEL ACTA No.42, DE FECHA 8 DE NOVIEMBRE 2013, 

RELACIONADO AL ACTA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS PARA LA 

LICITACIÓN PÚBLICA 02/2013 "SUMINISTRO DE EQUIPO 

INFORMATICO". El Presidente somete al Consejo Directivo, la 

ratificación del punto cinco numeral cuatro, del Acta número 

cuarenta y dos, relacionada al ACTA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS 

PARA LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/20l3 "SUMINISTRO DE EQUIPO 

INFORMATICO". Al respecto, el Consejo Directivo ACUERDA: 

Ratificar el punto cinco numeral cuatro del Acta NO.42, 

relacionado al ACTA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS PARA LA 

LICITACIÓN PÚBLICA 02/2013 "SUMINISTRO DE EQUIPO 

INFORMATICO". ROMANO 11 : CONVOCATORIA. El licenciado José 

María Sandoval Vásquez, Presidente, convoca a los señores 

Directores a reunión el día lunes 2 de diciembre de 2013, a 

partir de las ocho y treinta horas, para celebrar sesión 

ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objeción alguna, 

el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el día lunes 2 de 

diciembre de 2013, a partir de las ocho y treinta horas, para 

celebrar sesión ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo 



que firmamos a las once horas con treinta minutos de 

fecha. 

LIC. JOSE MAR I SANDOVAL VASQUEZ, 
PRESIDENTE 

L\ L O( S. 
PROF. ELIAs-dE JESUS SOTO DERAS 
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE 
EDUCACION 

"'O "U" ""~~'IN~';"~~~~~~~~~I~SC~O~B:ARAH: ONA QUEZADA 
DIRECTOR POR EL MINISTERI O DE D EL MINISTERIO DE 
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