ACTA NUMERO CUARENTA Y CINCO

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho y
treinta horas del dia dos de diciembre del afic dos mil trece.
Iniciando la reunidén con la asistencia de 1los Directores
Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente de 1la Caja Mutual; Prof. Elias de JesGs Soto
Deras, por el Ministerio de Educacidén, licenciado Luis Mario
Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacidén, licenciado
Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de
Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el
Sector Docente Activo; licenciado Josué Cristdbal Garcia
Hernandez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Ivan
Antonio Herndndez, por el Sector Administrativo Activo del
Ministerio de Educacidn; licenciada Aida Berenice Argueta de

Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo,



estd presente el licenciado Rodrigo Salomdbén Fuen
Fernandez, Gerente Interino, guien presentard los informes de
la administracién. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer quérum,
verificado se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE

AGENDA. Se somete para su aprobacidén, 1la agenda dgue se
detalla a continuacidén: 1.Establecimiento de qudrum. 2.
Aprobacidén de Agenda. 3. Lectura de Acta nUGmerc cuarenta y

cuatro, 4.Informes: A)De la Presidencia. 4.a.l1 Publicacidn de

anuncio para el cargo de Gerente y Jefe UFI, 4.a.2 Visita al
Departamento de San Vicente por encuentro de Maestros por
Rendicién de Cuentas de la Departamental de Educacidén de San
Vicente vy dar a conocer los logros de La Caja, 4.a.3 Visita
a los Departamentos de Cuscatlan, San Miguel y Morazan, por
el Vigésimo Tercer Aniversario de La Caja. B)De 1la

Administracidén. 4.b.1 Proyectos de Promocidn Social de los

Departamentos de San Vicente y Santa Ana, 4.b.2 Segundo
Informe sobre posible inversidén del proyecto del Centro
Cultural y Recreativo de Occidente, 4.b.3 Estados Financieros
de La Caja, correspondientes al mes de Octubre, 4.b.4 Fondos
Institucionales al 25 de noviembre 2013, 4.b.5 Porcentajes de
Aplicacién de Gastos de Personal y Gastos Administrativos
por cada tipo de Seguro, 4.b.6 Certificado para productos
badsicos, para los Empleados y Directores propietarios del
Consejo Directivo 2013, 5. Propuestas para tomar acuerdos.

A)De la Presidencia. No hay. B)De la Administracidén. 5.b.1

Presentacidén de Planes 2014, 5.b.2 Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacidn, 5.b.3 Proyecto para el Suministro e
Instalacidén de Aires Acondicionados en Agencias
Departamentales Yy Suministro < Instalacidn de
Deshumidificadores para Instalaciones de La Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacidén 5.b.4 Aprobacidn
Pago de Seguros. 5.b.5 Aprobacidén de Inversiones Financieras.
6. Informes y Propuestas de los Directores. 7. Varios. Romano
I: Revisidén de Casos de nombramiento del Gerente Interino vy
Jefe UFI Interino. Romanoc II: Convocatoria. Leida que fue la

agenda y después de disg se aprueba por unanimidad.
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Presidente da lectura al Acta nlmero cuarenta y cuatro, la

cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A)DE

LA PRESIDENCIA. 4.a.l PUBLICACION DE ANUNCIO PARA EL CARGO DE
GERENTE Y JEFE UFI. El Presidente presenta a los miembros del
Consejo Directivo, el anuncio publicade en La Prensa Grafica
y el Diario de Hoy, el cual saliera este dia, para el cargo
de Gerente y Jefe UFI. Al respecto, el Consejo se da por
informado. 4.a.2 VISITA AL DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE POR
ENCUENTRO DE MAESTROS, POR RENDICION DE CUENTAS DE LA
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SAN VICENTE Y DAR A CONOCER
LOS LOGROS DE LA CAJA. El Presidente informa a los miembros
del Consejo Directivo, gque visité el Departamento de San
Vicente, con el objetivo de asistir al encuentro de Maestros,
por Rendicidn de Cuentas de la Departamental de Educacidén de
San Vicente, donde dio a conocer los logros de La Caja. Al
respecto, el Consejo se da por informado. 4.a.3 VISITA A LOS
DEPARTAMENTOS DE CUSCATLAN, SAN MIGUEL Y MORAZAN, POR EL
VIGESIMO TERCER ANIVERSARIO DE LA CAJA. El Presidente, hace
del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo, gque
asisti® a los Departamentos de Cuscatlan, San Miguel vy
Morazéan, con el objetivo de participar en los eventos que se
llevaron a cabo por el Vigésimo Tercer Aniversario de La
Caja, explicando gue se contd con bastante afluencia en todos
los eventos, desarrollandose con toda normalidad vy en
especial, el evento realizado el pasado 29 de noviembre 2013,
en el Cafetaldn, de la ciudad de Santa Tecla, donde se tuvo
una asistencia de aproximadamente 1,750 asegurados. Asimismo,
da a conocer los ganadores de 1los torneos de futbol vy
softbol, externando que este afio, gracias al esfuerzo de
todos, se logrd una mayor afluencia de asistentes. El Consejo
se da por informado. B)DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 PROYECTOS
DE PROMOCION SOCIAL DE LOS DEPARTAMENTOS DE SAN VICENTE Y
SANTA ANA. El Gerente Interino informa al Consejo Directivo,
que se ejecutaran los Proyectos presentados por los Comités
de Proyeccidén Social de los Departamentos de San Vicente y

Santa Ana segln el siguiente detalle:

M\ T T T O O A R TR L L

DEPARTAMENTO NOMBRE DEL A REALIZARCE
PROYECTO
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Técnica en el arte del
repujado.

SAN VICENTE

Escuela Superior de Maestros (ESMA), Departamento d
San Vicente.

SANTA ANA Torneo deportivo

magisterial de futbol y

Cancha de la ciudad de los nifios, Departamento de Santa
Ana

softball.

Al respecto, el Consejo se da por informado. 4.b.2. SEGUNDO

INFORME SOBRE POSIBLE INVERSION DEL PROYECTO DEL CENTRO
CULTURAL Y RECREATIVO DE OCCIDENTE. El1 Gerente Interino
el informe de proyeccidn de

del

presenta al Consejo Directivo,

de inmueble

costos estimados remodelacidén y mejoras
ubicado en el Km.73 % de la carretera que conduce a Acajutla.

Debido a que las instalaciones se encuentran en desuso, las

construcciones y el equipo complementario muestran dafios por

falta de mantenimiento, por lo que se ha realizado un calculo

general de lo observado y se considera un costo aproximado

por la inversidn de readecuacidn del inmueble, segln detalle

del cuadro anexo. Al respecto, el Consejo se da por informado

v se lo lleva para andlisis. 4.b.3 ESTADOS FINANCIEROS DE LA

MES DE OCTUBRE 2013. El1 Gerente

CAJA CORRESPONDIENTES AL
al Estados
que

Estado de Ingresos

Interino presenta Consejo Directivo, los

de octubre 2013,
b)

Financieros correspondientes al mes
Balance de Comprobacién,

d)

comprenden: a)
Contribuciones y Primas

£)

y Gastos de Gestién, c¢) Indices,

Pago por tipos de Seguro, Grafica
9)

Margen de Contribucién,

por tipo de Seguro, e)

de Ingresos y Pagos de Seguros, Ejecucidén del Presupuesto
Flujo.

4.b.4

y i)

el Consejo se da por informado.

Ingresos y Egresos h)
Efectivo. Al respecto,

FONDOS INSTITUCIONALES AL 25 DE NOVIEMBRE 2013. El1 Gerente

Interino, presenta el reporte de fondos institucionales al 25

de noviembre 2013, segln el siguiente detalle:”##wmmwmmwmwuunmnn

A) FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 25/11/2013 $45,449 20 Informe semana actual
DEL 18/11/2013 $45,453,856.51 nforme semana anterior
Variacién s 1534524 - 0.0%




B) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 19 AL 25 DE
'NOVIEMBRE DE 2013.

INGRESOS $ 119,626.96
EGRESOS $ 104,281.72
SALDO $  15,345.24

En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a
que los ingresos percibidos fueron mayores que los pagos de
seguros y gastos administrativos. Al respecto, el Consejo
Directivo se da por enterado del informe financiero al 25 de
noviembre 2013. 4.b.5.PORCENTAJES DE APLICACION DE GASTOS DE
PERSONAL Y GASTOS ADMINISTRATIVOS POR CADA TIPO DE SEGURO. E1
Gerente Interino presenta al Consejo Directiveo, el informe
sobre los Porcentajes de Aplicacién de Gastos de Personal vy
Gastos Administrativos por cada tipo de Seguro, segin el

Slgu:Lente detalle s WHEHANnBBRRAA RN A NSNS NI U NN NN TN E RSN

Gastos de Personal:

SEGURODE | SEGURODE SEGURO
CONCEPTO VIDA VIDA 3ﬁ§ﬁ§géﬁ POR TOTAL
BASICO OPCIONAL SEPELIO
Porcentajes aplicadoes a
Forcentajes aplicad 13% 37% 35% 15% 100%

Gagtos Administrativos:

CONGEPTO SEGURO DE seizggoe SEGURODE | SEGUROPOR | .. ..
VIDABASICO . ooviona. | VIDADOTAL SEPELIO
Porcentajes aplicados a
Gastos de Administracion 14% 38% 38% 8% 100%

El Consejo se da por informado. 4.b.6. CERTIFICADO PARA
PRODUCTOS BASICOS, PARA LOS EMPLEADOS Y DIRECTORES
PROPIBTARIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. El1 Gerente Interino
informa al Consejo Directivo, que en el mes de diciembre se
entrega a cada empleado y Directores propietarios del Consejo
Directivo, un certificado o tarjeta de supermercado,
canjeable por productos de la canasta bésica y articulos
escolares, con el objetivo de motivar al personal y mantener
un adecuado c¢lima laboral en la Institucidén. Por 1o anterior
y en cumplimiento al Acta nUmerc setenta y cuatro punto seis
punto doce de fecha seis de julic del dos mil doce, donde se

presentd® el Presupuesto para el afio 2013; y modificacidn en




procederd a realizar la compra de 83 certificados por un

valor de Doscientos setenta 00/100 dbélares de los Estados 7
Unidos de América ($270.00) cada uno, haciendo un monto total
de Veintiddés mil cuatrocientos diez 00/100 dbélares de 1los
Estados Unidos de América ($22,410.00). Al respecto, el
Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA

TOMAR ACUERDOS. A)DE LA PRESIDENCIA. No hay. B)DE LA
ADMINISTRACION. L o P PRESENTACION DE PLANES 2014. E1l
Gerente Interino informa al Consejo Directivo, que en sesidn
de fecha 22 de noviembre de 2013, se presentd: 1) Plan
Operativo Institucional 2014, 2) Plan de Mercadeo 2014, 3)
Plan de Capacitacién 2014, y 4) Plan de Trabajo del Centro
Cultural y Recreativo de San Miguel, para su respectivo
analisis y comentarios; en tal sentido, se solicita al
Consejo Directivo, la autorizacidén de los Planes 2014.
Discutido el punto, el Consejo Directivo emite observaciones
a los diferentes planes, solicitando a la administracidn,
tome en consideracidn y presente en prdxima reunidn. 5.b.2.
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. E1
Gerente Interino presenta al Consejo Directivo, el documento
de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de 1la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidén con
las observaciones y recomendaciones emitidas por la Direccidn
de Auditoria Tres de la Corte de Cuentas de la RepUblica; asi
mismo, se anexa la matriz de criterios con las
recomendaciones emitidas, en la cual se ha agregado una
columna de comentarios y explicaciones por parte de la
Comisidén Institucional de Revisidén; en tal sentido, se
solicita al Consejo Directivo, andlisis y comentarios, para
su autorizacidn en prdoxima sesidn de Consejo Directivo.
Discutido el punto, el Consejo se lo lleva y posteriormente
darda sus comentarios. 5.b.3.PROYECTO PARA EL SUMINISTRO E
INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS EN AGENCIAS
DEPARTAMENTALES W SUMINISTRO E INSTALACION DE
DESHUMIDIFICADORES PARA TALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE
LOS EMPLEADOS DEL MINISTERTIO DE E CACION. !El Gerente

[




- Interino presenta al Consejo Directivo, el Proyecto para el
Suministro e Instalacidn de Aires Acondicionados en Agencias
Departamentales de: a) La Paz, b) San Miguel, ¢} Ahuachapan,
d} San Vicente, y e) Morazan; y Suministro e Instalacidén de
Deshumidificadores para Oficinas Centrales de La Caja Mutual
de los Empleados del Ministerio de Educacidn, segin el
siguiente detalle VW »»www o i st 00 dr i AJI I 00

A. Costo estimado de equipo e instalacion de Aire Acondicionado:

Ubicacidn Costo estimado

Agencia Departamental de La Paz S 1,000.00
Agencia Departamental de San Miguel S 1,000.00
Agencia Departamental de Ahuachapan | $ 1,000.00
Agencia Departamental de San Vicente S 1,000.00
Agencia Departamental de Morazén S 1,000.00
Edifici j

d:shcu“:nidiﬁcac(izzis) Mot ¢ ? 2,400.00
SUB-TOTAL $ 7,400.00

B. Costo estimado de Adecuaciones: {En documento anexo se explican las obras)

Ubicacidn Costo estimado
Agencia Departamental de La Paz S 700.00
Agencia Departamental de San Miguel $ 200.00
Agencia Departamental de Ahuachapan S -
Agencia Departamental de San Vicente S 1,300.00
Agencia Departamental de Morazan s 1,300.00
Edificio Caja Mutual S -
SUB-TOTAL $ 3,500.00

COSTO TOTAL ESTIMADO: $10,900.00.

El suministro e instalaciédn de estos equipos, estd incluido
en el Presupuesto v Plan de Compras 2014; en tal sentido, se
solicita al Consejo Directivo Autorizar: 1) El Proyecto para
el Suministro e Instalacién de Aires Acondicionados en las
Agencias Departamentales de: a) La Paz, b) San Miguel, c)
Ahuachapdn, d) San Vicente, y e} Morazdn, y Suministro e
Instalacién de Deshumidificadores para Oficinas Centrales de
La Caja Mutual de los Empleades del Ministerio de Educacidn;

vy 2) La erogacién del gasto por un valor aproximado de Diez




mil novecientos 00/100 dbélares de los Estados Unidos de
América ($10,900.00) . Discutido el punto, el Consejo
Directivo ACUERDA: Autorizar: 1) El1 Proyecto para el
Suministro e Instalacidén de Aires Acondicionados en las
Agencias Departamentales de: a) La Paz, b) San Miguel, c)
Ahuachapdn, d) San Vicente, y e) Morazdn, y Suministro e
Instalacidén de Deshumidificadores para Oficinas Centrales de
La Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién;
y 2) La erogacidén del gasto por un valor aproximado de Diez
mil novecientos 00/100 ddélares de los Estados Unidos de

América ($10,900.00), de conformidad al detalle siguiente: “”

A. Costo estimado de equipo e instalacion de Aire Acondicionado: N

Ubicacion Costo estimado
Agencia Departamental de La Paz S 1,000.00
Agencia Departamental de San Miguel S 1,000.00
Agencia Departamental de Ahuachapan S 1,000.00
Agencia Departamental de San Vicente S 1,000.00
Agencia Departamental de Morazéan S 1,000.00
desomidticadores) |8 s
SUB-TOTAL S 7,400.00

B. Costo estimado de Adecuaciones: (En documento anexo se explican las obras)

Ubicacion Costo estimado
Agencia Departamental de La Paz S 700.00
Agencia Departamental de San Miguel S 200.00
Agencia Departamental de Ahuachapan S -
Agencia Departamental de San Vicente S 1,300.00
Agencia Departamental de Morazan S 1,300.00
Edificio Caja Mutual S -
SUB-TOTAL S 3,500.00

COSTO TOTAL ESTIMADO: $10,900.00.

5.b.4 APROBACION PAGO SEGUROS. El Gerente Interino somete al
Consejo para su aprobacidén, los pagos de Seguros de Vida que

se detallan a continuaciOry: """ mw i u g0 N AN

ASEGURADOS No. ™

BENEFICIARIOS 7 _TIPOS DE SEGURO
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SEGURO SEGURO | SEGURO | SEGURO
DE VIDA DE VIDA DE VIDA POR
BASICO | OPCIONAL [ DOTAL | SEPELIO

SUBTOTAL AL 2 de diciembre 2013 19 $3,771.43 $25;7l4.30

TOTAL ACUMULADO AL 22 de noviembre

2013 542 $268,182.72 [ $903,053.02 | $13,714.29
TOTAL GENERAL 561 $271,954.15 | $928,767.32 | $13,714.29

*Pago del beneficio del 10%

Los cuales fueron aprobades y ratificados por el Consejo, en
esta acta. 5.b.5 APROBACION DE INVERSIONES. El Gerente
Interino, somete al Consejo Directivo, la aprcbacidén de las
Inversiones, reflejadas en el informe financiero al 25 de

noviembre de 2013, segin el siguiente

. AP R IF FE JF FF FE XX KE IF EF IF IR EE IF BE X P SE IF SR I BF KO IF NE NP FE pr pr i P BFERFEE IR IE R e i ir i e it it il it
detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS EN EL PERIODO DEL 20 AL 28
DE NOVIEMBRE 2013

FECHA DE INSTITUCION | PLAZO | TASA | VALOR FUENTE DE FONDOS

CONTRATACION

28/11/2013 G&T 180 4.75% | $500,000.00 | AGRICOLA, se trasladd a
CONTINENTAL | DiAS G&TCONTINENTAL, por

mejora de tasa de interés

28/11/2013 G&T 180 4.91% | $100,000.00 | G&T CONTINENTAL,
CONTINENTAL | DIiAS mantiene en el mismo
Banco, por ofertar mejor
tasa de interés

TOTALES $600,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 3 DE
DICIEMBRE 2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 27 DE NOVIEMBRE
DE 2013).




VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES

FECHA INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION | PLAZO | TASA

VENCIMIENTO

PARA ESTE PERIODO NO HAY VENCIMIENTO DE INVERSIONES PARA ESTE PERIODO NO HAY PROPUESTA DE
INVERSIONES

Se informa que en el periodo del 20 al 28 de noviembre del
2013, hubo apertura de Certificados de Depésito a Plazo Fijo
por vwvalor de $600,000.00. Que en el periodo del 29 de
noviembre al 3 de diciembre 2013, no habrd vencimiento de
Certificados de Depdsitos a Plazo Fijo. Al respecto, el
Consejo Directivo ACUERDA: Ratificar las inversiones
realizadas durante el periodo del 20 al 28 de noviembre 2013,
por valor de $600,000.00. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS

DE LOS DIRECTORES. PUNTO SIETE VARIOS: ROMANO I: REVISION DE

CASOS DE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE INTERINO Y JEFE UFI
INTERINO. E1l Presidente somete a consideracidén, el punto 4.7
del Acta No.42, de fecha 8 de noviembre 2013, referente a
los cargos interinos del GERENTE Y DE LA JEFE DE LA
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. Después de analizar lo
dispuesto en el Art. 15, literal “m” de la Ley de la Caja
Mutual de 1los Empleados del Ministerio de Educacidén. EI1
numeral 1.2 y 1.3 del Manual de Organizacidén de La Caja, los
articulos 81 numeral uno, 82 inciso primero vy Art 115
numeral dos, de las Disposiciones Generales de Presupuestos,
y la opinién del Asesor Juridico de 1la Caja Mutual, el
Consejo ACUERDA: Nombrar interinamente en la Plaza de JEFE
UFT a la Licenciada CECILIA BEATRIZ SORIANC MENDOZA en
PRIMERA categoria, devengando un salario de $1,930.00 y como
Gerente Interino al Licenciado RODRIGO SALOMON FUENTES
FERNANDEZ en CUARTA categoria, devengando un salaric de
$2,018.75; desde el dia 21 de agosto 2013, autorizado en Acta
No.30, de fecha 16 de agosto 2013, y comunicado a través de
memorandum Ref.P-51/2013, la primera y desde el dia 1 de
noviembre 2013, segin el Acta No.41, punto No.4.1, el
segundo, fechas en gque tomaron posesién de los respectivos
cargos, hasta el 31 de diciembre de 2013. ROMANO II.

CONVOCATORIA. El licencia José Maria Sandoval Vasquez,

Presidente, convoca a 1 sefilorex Directores a reunidn el dia

viernes 6 de diciembrel\ de 2013, a partir de las ocho vy
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treinta horas, para celebrar sesidén ordinaria de Consejo
Directivo. No habiendo objecidn alguna, el Consejo ACUERDA:
Quedar convocados para el dia viernes 6 de diciembre de 2013,
a partir de las ocho y treinta horas, para celebrar sesién
ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer
constar se da por terminada la presente acta que firmamos a

las once horas con cincuenta minutos de su fecha.

| Y.

LIC. JO R SANDOVAL VASQUEZ, PROF. ELI DE JESUS SOTO DERAS
PRESIDENTE ‘ DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION

n‘&@mﬁﬁ\

LIC. LUIS MARIQO MARTINEZ RECINO
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE :
EDUCACION _~"HACIEND

POR/ EL MINISTERIO DE

PROF. MAX F¢ RODRIGUEZ MURCIA, LIC. JOSUE C. GARCIA HERNANDEZ,

DIRECTOR OPIETARIO POR EL DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
SECTORDCGCENTE ACTIVO PENSIONADO DOCENTE

~

N
. S
LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ, LIC. AIDA BERENICE ARGUETA

DIRECTOR PROPIETARIO POR EL DIR
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO ADMINISTRATIVO PENSIONADO

QUINTERO

LICL RODRI TES FERNANDEZ

GERENTE INTERINO






