ACTA NUMERO CUARENTA Y OCHO

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho vy
treinta horas del dia veinte de diciembre del afioc dos mil
trece. Iniciando la reunidén con 1la asistencia de los
Directores Propietarios: licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Presidente de la Caja Mutual; Prof. Elias de JesUs
Soto Deras, por el Ministerio de Educacidén, licenciado Luis
Maric Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacidn,
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio
de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el
Sector Docente Activo; licenciado Josué Cristdbal Garcia
Hernandez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Ivan

Antonio Hernandez, por el Sector Administrativo Activo del



Ministerio de Educacidn; licenciada Aida Berenice Argueta
Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado. Asgimismo,
estd presente el licenciado Rodrigo Salomén Fuentes
Fernandez, Gerente Interino, quien presentard los informes de
la administracidén. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer qudérum,
verificado se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE

AGENDA. Se somete para su aprobacidén, la agenda gque se
detalla a continuacidén: 1.Establecimiento de qudrum. 2.
Aprobacidén de Agenda. 3. Lectura de Acta nimero cuarenta y

siete, 4.Informes: A)De la Presidencia. 4.a.l Informe de

Visitas realizadas a los Departamentos de Cuscatlan, Cabafias
y Usulutan, por Clausura de talleres, 4.a.2 Informe de
conversacidén telefdnica sostenida con el licenciado Salvador
Quintanilla, Asesoria Juridica de Casa Presidencial, en
relacidén a las Reformas a la Ley de La Caja. 4.a.3 Revisidn
de Curriculums para optar a Plaza de Jefe UFI. B)De la

Administracidn. 4.b.1 Informe de Articulos Promocionales

(Electrodomésticos) almacenados en la Unidad de
Comercializacidén, 4.b.2 Informe de Solicitudes gestionadas a
través de Oficial de Informacidén (OIR) a noviembre 2013,
4.b.3 Informe de Participacién en 1la III Feria de
Transparencia, 4.b.4 Estados Financieros de La Caja,
correspondientes al mes de noviembre 2013, 4.b.5 Fondos

Institucionales al 16 de diciembre 2013. A)De la Presidencia.

No hay B)De la Administracién. 5.b.1 Aprobacidén Pago de

Seguros, 5.b.2 Aprobacidén de Inversiones Financieras al 16 de
diciembre 2013, 5.b.3 Plan de Trabajo 2014 de la Comisidn
de Etica Gubernamental de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de  Educaciédn, 5.b.4 Cuadro Comparativo de
Cotizaciones, para la Contratacién de los Servicios de
Comunicacién, afio 2014, 5.b.5 Acta de Evaluacidén de Ofertas
para la Contratacidén de Servicios Actuariales para Establecer
Las Reservas Técnicas y Matemdticas de los Seguros de La
Caja vy Otras Reservas del Ejercicio 2013, 5.b.6 Cuadro
Comparativo del Proceso por Libre Gestidn, para la

Contratacidén del Servi de Vigilancia para el Afio 2014,

para las Instalaciongs de la

o’

ja Mutual de los Empleados del




Ministerio de  Educacién, 5.b.7 Cuadro Comparativo de
Cotizaciones, para la Contratacidén del Servicio de Limpieza,
para las Instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacidén, 5.b.8 Propuesta de traslado de
Unidad, de la Plaza de Promotor de Proyectos Sociales v
Convenios. 6. Informes vy Propuestas de los Directores,
7.Varios: Romano I: Prdrroga de nombramiento de Gerente vy
Jefe UFI, Romano II: Convocatoria. Leida que fue la agenda y

después de discutirla, se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES.

LECTURA DE ACTA NUMERQ CUARENTA Y SIETE. E]l Presidente da
lectura al Acta numerc cuarenta vy siete, la cual se aprueba

por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A)DE LA PRESIDENCIA.

4.2.1 INFORME DE VISITAS REALIZADAS A LOS DEPARTAMENTOS DE
CUSCATLAN, CABANAS Y USULUTAN, POR CLAUSURA DE TALLERES. E1
Presidente, hace del conocimiento a los miembros del Consejo
Directivo, que asistié a los Departamentos de Cuscatlén,

Cabafias y Usulutédn, con el objetivo de asistir a 1las

Clausurag de los siguientes
Talleres 1 HH NN NNt s NN TN
DEPARTAMENTO TIPO DE TALLER LUGAR ]
Cuscatlan Taller de Bisuteria Centre Escolar Ana Deolores
Arias, Suchitoto
Cabafias Taller de Pifiateria Ex-Kinder, Sensuntepeque
Taller de Bisuteria Centro Escolar Central
Francisco Menéndez, Ilobasco
Usulutén Taller de Tarjeteria Centro Escolar Salvador
Espafiola Castillo
Santa Ana Prevencidén de la salud INDES Santa Ana
fisica y mental de los
docentes
Sonsonate Taller de Piflateria Circulo Estudiantil de 47
Sonsonate |
Taller Educande desde la | Circulo Estudiantil de J
Danza Sonsonate

Al respecto, el Consejo se da por informado. 4.a.2 INFORME DE
CONVERSACION TELEFONICA SOSTENIDA CON EL LICENCIADO SALVADOR
QUINTANILLA, DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA DE casa
PRESIDENCIAL, EN RELACION A LAS REFORMAS A LA LEY DE LA CAJA.
El Presidente, hace del conocimiento a los miembros del
Consejo, que sostuvo conversacidén con el licenciado Salvador
Quintanilla, del Departamento de Asesoria Juridica de Casa
Presidencial, con el objeto de consultarle c¢dmo iba el
proceso de revisidén del Proyecto de reformas a la Ley de lLa

Caja, gquien le manifestd gque se habian hecho consultas a




diferentes instancias y gque se

respuesta, gque al tenerlas, se harian del conocimiento. Al
respecto, el Consejo se da por enterado. 4.a.3 REVISION DE
CURRICULUMS PARA OPTAR A PLAZA DE JEFE UFI. El Presidente
presenta al Consejo Directivo, Curriculums de las personas
que optan al cargo de Jefe UFI, a fin de que puedan ser
seleccionados los que relnen los requisitos para dicha plaza,
para gque pasen a la siguiente etapa del proceso, habiendo
sido elegidos 1los curriculums de: 1.Rocberto Emilio Vasquez
Hernandez, 2.-Transito Gomez, 3.-Cecilia Beatriz Soriano
Mendoza, 4.-Douglas Edgardo Padilla Teshe, 5.-Kirna Jurado de
Rivera, 6.-Sergio Eduardo Herrera Castro, 7.-Héctor Daniel
Magarin Rodriguez. Al respecto, el Consejo se da por enterado
y encomienda a la Presidencia haga las gestiones necesarias a
fin de que se presenten a entrevista, el dia viernes 10 de
enero 2014. B)DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1 INFORME DE
ARTICULOS PROMOCIONALES (ELECTRODOMESTICOS) ALMACENADOS EN LA
UNIDAD DE COMERCIALIZACION. E1 Gerente Interino presenta al
Consejo Directivo, el Informe de Articulos Promocionales
(Electrodomésticos) Almacenados en la Unidad de
Comercializacién, gque corresponde a la Licitacidén Pablica
01/2013 “Suministro de Articulos Promocionales”, en la cual
se reflejan las siguientes existencias: a) Cocinas a gas de 3
gquemadores 44, b) Licuadoras 59, c¢) Extractores de jugo 123,
y d) Set de cama variado 24, haciendo un total de 250
articulos. De las existencias antes detalladas, seran
utilizadas en las diferentes promociones de venta de los
seguros a ejecutarse segin lo siguiente: 1) Pastorela para
Asegurados de La Caja en el Centro Cultural y Recreativo de
San Miguel, a desarrollarse el 21 de diciembre de 2013, 2)
Pasando lista 2014, 3) Campafila del Asegurado Referido 2014,
4) Campafia “La Mejor Frase ¢Qué es para ti ser docente?,
2014”, vy 5) Campafia “Que tanto conoces a La Caja”,
2014. Al respecto, el Consejo se da por informado. 4.b.2
INFORME DE SOLICITUDES GESTIONADAS A TRAVES DE OFICIAL DE
INFORMACION (OIR) A NOVIEMBRE 2013. El Gerente Interino

presenta al Consejg 0, el informe de las solicitudes

gestionadas al me

I &

de noviembre 2013, que comprende: a) 4



solicitudes de informacidén pGblica, b} 2 solicitudes de
informacién oficiocsa, <) 2 solicitudes de informacién
confidencial y d) ninguna solicitud reservada. Haciendo un
total de 8 solicitudes de consulta al mes de noviembre de
2013. Asi mismo, se presenta el detalle mensual de las
solicitudes gestionadas de enero a noviembre 2013, segin
documento anexo. Al respecto, el Consejo se da por informado.
4.b.3. INFORME DE PARTICIPACION EN LA III FERTIA DE
TRANSPARENCIA. El1 Gerente Interino presenta al Consejo
Directivo, el Informe de Participacidén en la III Feria de
Transparendcia, realizada poxr la Subsecretaria de
Transparencia y Anticorrupcidn, el dia 14 de diciembre de
2014, en la Plaza Central de Suchitoto. En dicha actividad
participaron mids de 60 Instituciones del Organo Ejecutivo y
Autdnomas, Municipalidades y otras Entidades del Estado, con
el propdsito de acercar los servicios de estos y promover en
la poblacidn las buenas pricticas en materia de transparencia
v lucha contra la corrupcidén. Al respecto, el Consejo se da
ror informado. 4.b.4 ESTADOS FINANCIEROS DE La CAJA
CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE 2013. El Gerente
Interino  presenta al Consejo Directivo, los Estados
Financieros correspondientes al mes de noviembre 2013, due
comprenden: a) Balance de Comprcobacidn, b} Estado de Ingresos
v Gastos de Gestidn, ¢)Indices,
d) Contribuciones y Primas por tipo de Seguro, e)Pago por
tipos de seguro, f) Grafica de Ingresos y Pagos de Seguros,
g) Ejecucidn del Presupuesto Ingresos y Egresos h}) Margen de
Contribucidn, y i) Filujo de Efectivo. 4.b.5 FONDOS
INSTITUCIONALES AL 16 DE DICIEMBRE 2013. El Gerente Interino,
presenta el reporte de fondos institucionales del 8 al 16 de

diciembre 2013’ Segﬁn el Siguiente detalle:”””””” g NN

A) FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERTODO
AL 16/12/2013 $45,411,464.58 Informe semana actual
DEL 07/12/2013 $45,601,379.80 _ Informe semana anterior

Variacion -$ 189,915.22 0.4%




B) INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEMANA DEL 8 AL 16
DICIEMBRE DE 2013.

THERESHOS $44,798.25|
EGRESOS $234,713.47)
SALDO 518991522

En el periodo reportado el saldo ha sido negativo debido a
que los ingresos percibidos fueron menores que los pagos de
seguros y gastos administrativos. Al respecto, el Consejo
Directivo se da por enterado del informe financiero al 16 de

diciembre 2013. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS.

A)DE LA PRESIDENCIA. No hay. B)DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1
APROBACION PAGO SEGUROS. El Gerente Interino somete al
Consejo para su aprobacidn, los pagos de Seguros de Vida que

se detal lan a Continuacién P O L T

TIPOS DE SEGURO
No.
ASEGURADOS BENEFICIARIOS | SEGURO | SEGURO | SEGURO | SEGURO
DEVIDA | DEVIDA | DEVIDA | POR
BASICO | OPCIONAL | DOTAL | SEPELIO |
Subtotal al 20/diciembre/213 20 $10.285.73 | $23.632.83 | $1.142.87
Monto al 12/diciembre/2013 501 $298.799.88 | $961.681.64| $13.714.29
TOTAL GENERAL 621 $309,085.61 | $985314.47| $14.857.16
*Doble indemnizacion

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en
esta acta. 5.b.2 APROBACION DE INVERSIONES. El Gerente
Interino, somete al Consejo Directivo, la aprobacién de las
Inversiones, reflejadas en el informe financiero del 8 al 16

de diciembre de 2013, segln el siguiente

detalle o TFXE R RF RE RF XF RE RFORE RE RF ORERE PR RE UF RE QP RE RF NE PR REF RE RF FF PR RF RE RF RE RE OF RE FF FF RE FF RE RE RE RE PE RE EF RF RIF RF RF BF 0F 0P

A) INVERSIONES
DE DICIEMBRE 2013



FECHA DE INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR FUENTE DE FONDOS
CONTRATACION
17/12/2013 PROCREDIT 30 4.85% | $1,195,000.00 | Renowvacién en el mismo
DiAS Banco, por mejora de
tasa deinterés

TOTALES $1,195,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 18 AL 23 DE DICIEMBRE
2013 (PUBLICACION DEL BCR, DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2013).

&
VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES
FECHA INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR
VENCIMIENTO
20/12/2013 CUENTAS DE AHORRO Y $ 94,000.00 AMERICA 90 DIAS | 4.77% S 94,000.00
CORRIENTE CENTRAL
TOTALES S 54,000.00 TOTALES $ 94,000.00
C. PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2013 AL 06 DE ENERO DE 2014 (SEGL'IN
PUBLICACION DEL BCR, VIGENTE DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2013 AL 06 DE ENERO DE 2014)
VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES
FECHA INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR
VENCIMIENTO
25/12/2013 PROMERICA 360 461 $2,320,00000 | Si los Bancos que reportan wvencimientos de
DiasS % inversion, ofertan la mayor tasa de interés al plazo
26/12/2013 HIPOTECARIO 360 461 S 400,000.00 | correspondiente, se autoriza la renovacién de las
Dias % inversiones en los mismos bancos que se encuentran
06/01/2014 PROCREDIT 360 463 S 100,000.00 | contratados. Caso contrario, se deberan trasladar los
Dias % fondos al banco que oferte la mejor opcidn de
inversion en plazo e interés y que presente
disponible en el limite del 25% de concentracién de
inversion maximo  establecido, segln los
Lineamientos a las Instituciones Publicas para la
Colocacién de Depésitos € Inversiones, emitido por
el Ministerio de Hacienda.
TOTALES $2,820,000.00

Se informa que en el periodo del 13 al 17 de diciembre del
2013, se aperturd Certificado de Depdsito a Plazo Fijo, por
valor de $1,195,000.00. Que para el periodo del 18 al 23 de
diciembre 2013, no hubo vencimiento de Certificado de
Depésitos a Plazo Fijo. La Administracidén, informa que tiene
dinero proveniente de las Cuentas de Ahorro Yy Corriente,
proponiendo se apertura Certificado de Depdsito a Plazo Fijo,
por valor de $94,000.00. Que para el periodo comprendido del
24 de diciembre 2013 al 6 de enero 2014, habrad vencimiento de
Certificado de Depdésito a Plazo Fijo, por valor de
$2,820,000.00. Al respecto, el Consejo Directivo ACUERDA:
A)Ratificar la inversién de Certificado de Depdsito a Plazo
Fijo, por valor de $1,195,000.00. B)Autorizar la inversidn de
Certificado de Depésito a Plazo Fijo, por valor de

$2,914,000.00. 5.b.3 PLAN DE TRABAJO 2014 DE LA COMISION DE



MINISTERIO DE EDUCACION.

a la programacidn de revisidn de Planes Institucionales 2014,
presenta al Consejo Directivo, el Plan de Trabajo 2014 de la
Comisién de Etica Gubernamental de La Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidn; dicha comisidén esta
conformada por: a) Licda. Sonia Daysi Mena Duréan, b) Lic.
Francisco Alfonso Olmedo Torres, c¢) Licda. Ana Xiomara Ramos
Guzman, d) Lic. Jorge Alberto Canales Blanco, e) Sr. Geovany
Enrique Mejia Rivera, y f) Sr. Ludwin Vinicio Ramirez Abrego;
en tal sentido, se solicita al Consejo Directivo sus
observaciones, de no haberlas, se solicita autorizar el Plan
de Trabajo de la Comisién de Etica Gubernamental de La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn.
Discutido el punto, el Consejo ACUERDA: Autorizar el Plan de
Trabajo de la Comisién de Etica Gubernamental de La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. 5.b.4
CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES, PARA LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE COMUNICACION ANO 2014. El Gerente Interino
presenta al Consejo Directivo, el Cuadro Comparativo de
Cotizaciones, para la contratacidén de los Servicios de
Comunicacidén afio 2014, indicando que se colocd en COMPRASAL
los Términos de Referencia y se invitaron a las siguientes
empresas para que participaran: a) TELEMOVIL EL SALVADOR,
S.A. DE C(C.V., b) INTELFON, S.A. DE C.V., <€) DIGICEL EL
SALVADOR VY d) TELECOMODA, S.A. DE C.V.; de las
anteriores, la empresa TELECOMODA, S.A. DE C.V., fue la dnica
que presentd oferta por un valor de Cincuenta y cinco mil
cincuenta y seis 84/100 ddblares de los Estados Unidos de
América ($55,056.84); en tal sentido, se recomienda al
Consejo Directivo: 1) Adjudicar a la Empresa TELECOMODA, S.A.
DE C.V., los Servicios de Comunicacidén afio 2014, por un valor
aproximado de Cincuenta y cinco mil cincuenta y seis 84/100
délares de los Estados Unidos de América ($55,056.84), 2)
Autorizar al Lic. Willian Antonio Acevedo Vasquez, Subgerente
de Informatica, como Administrador del Contrato, vy 3)
Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Presidente,

para la firma del co ectivo. Discutido el punto, el

Consejo Directivo
7

1) Adjudicar la Empresa

P



TELECOMODA, S.A. DE C.V., los Servicio de Comunicacidén afio
2014, por un valor aproximado de Cincuenta vy c¢inco mil
cincuenta y seils 84/100 ddélares de los Estados Unidos de
América ($55,056.84), 2) Autorizar al Lic. Willian Antonio
Acevedo Vasquez, Subgerente de Informatica, como
Administrador del Contratc, y 3) Autorizar al Lic. José Maria
Sandoval Vasquez, Presidente, para la firma del contrato
respectivo. 5.b.5 ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS ACTUARIALES PARA ESTABLECER LAS
RESERVAS TENICAS Y MATEMATICAS DE LOS SEGUROS DE LA CAJA Y
OTRAS RESERVAS DEL EJERCICIO 2013, El Gerente Interino
presenta al Consejo Directiveo, el BActa de Evaluacidn de
Ofertas para la Contratacidén de Servicios Actuariales para
Establecer las Reservas Técnicas vy Mateméticas de los Seguros
de La Caja y otras Reservas del Ejercicio 2013, indicando que
se enviaron cartas de invitacidén a los siguientes Actuarios -
Consultores: a) LICENCIADO JUAN ELIAS RODRIGUEZ ARDON, b)
DOCTOR JOSE CAMILO RODRIGUEZ, ¢) SERVICIOS ACTUARIALES S.A DE
C.V. y d) TECNI SEGUROS, S.A DE C.V. Recibiendo ofertas de:
LICENCIADO JUAN ELIAS RODRIGUEZ ARDON y DOCTOR JOSE CAMILO
RODRIGUEZ, procediendo la Comisién de Evaluacidn conforme a
lo establecido en el Articulo c¢incuenta y cinco y cincuenta y
seis de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la
Administracién Piblica, de acuerdo a los parametros de
evaluacién la Comisién recomienda adjudicar los “SERVICIOS
ACTUARIALES PARA ESTABLECER LAS RESERVAS TECNICAS Y
MATEMATICAS DE LOS SEGUROS DE LA CAJA Y OTRAS RESERVAS DEL
EJERCICIO 2013”, a quien presentd la OFERTA ECONOMICA mas
baja, siendo este el Licenciado JUAN ELIAS RODRIGUEZ ARDON
con una puntuacidédn de CIEN POR CIENTO en su Oferta Técnica,
por un monto total ofertado de: DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{$2,975.00); en tal sentido, se recomienda al Consejo
Directivo: 1) Adjudicar 1la Contratacién de Servicios
Actuariales para  Establecer las Reservas Técnicas v
Mateméticas de los Seguros de La Caja y otras Reservas del
Ejercicio 2013 al licenciado Juan Elias Rodriguez Arddn, por

unl monto aproximado de Dos mil novecientos setenta y c¢inco




00/100 dbélares de los Estados Unidos de América ($2,975.00
2) Autorizar a la Licda. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza,
Jefe UFI Interino, como administradora de la Orden de Compra.
Discutido el punto, el Consejo ACUERDA: 1) Adjudicar la
Contratacidén de Servicios Actuariales para Establecer las
Reservas Técnicas y Matematicas de los Seguros de La Caja y
otras Reservas del Ejercicio 2013 al licenciado Juan Elias
Rodriguez Arddémn, por un monto de Dos mil novecientos setenta
y cinco 00/100 délares de 1los Estados Unidos de América
($2,975.00), 2) Autorizar a la Licda. Cecilia Beatriz Soriano
Mendoza, Jefe UFI Interino, como administradora de la Orden
de Compra. 5.b.6 CUADRO COMPARATIVO DEL PROCESO POR LIBRE
GESTION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA
EL ANO 2014, PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS
EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente Interino
presenta al Consejo Directivo, el Cuadro Comparativo del
Proceso por Libre Gestidén para la Contratacidén del Servicio
de Vigilancia para el afio 2014, para las Instalaciones de 1la
Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn,
siendo la flnica oferta presentada, por la empresa COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE, S.A. DE C.V.)
por un valor de Cuarenta y dos mil setecientos catorce 00/100
délares de los Estados Unidos de América ($42,714.00); en tal
sentido, se recomienda al Consejo Directivo: 1) Adjudicar a
la Empresa COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
(COSASE, S.A. DE C.V.) por un valor de Cuarenta y dos mil
setecientos catorce 00/100 ddélares de los Estados Unidos de
América ($42,714.00), el Proceso por Libre Gestidn para la
Contratacién del Servicio de Vigilancia para el afio 2014,
para las Instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacidn, 2) Autorizar a la Arg. Mayra Estela
Benitez Benavides, Asistente de Logistica, como
Administradora del Contrato, y 3) Autorizar al Lic. José
Maria Sandoval Vasquez, Presidente, para 1la firma del
contrato respectivo. Discutido el punto, el Consejo ACUERDA:
1) Adjudicar a la Empresa COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
S.A. DE C.V. (COSASE, A. C.V.) por un valor de Cuarenta

y dos mil setecient catorce® 00/100 dbélares de los Estados
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Unidos de América ($42,714.00}), el Proceso por Libre Gestidn
para la Contratacidon del Servicio de Vigilancia para el afio
2014, para las Instalaciones de 1la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, 2) Autorizar a la Arqg.
Mayra Estela Benitez Benavidesg, Asistente de Logistica, como
Administradora del Contrato, y 3) Autorizar al Lic. José
Maria Sandoval Vasquez, Presidente, para 1la firma del
contrato respectivo. 5.b.7 CUADRO COMPARATIVO DE
COTIZACIONES, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
PARA LAS INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente Interino presenta al
Consejo Directivo, el Cuadre Comparativo de Cotizaciones,
para 1la Contratacidn del Servicio de Limpieza para las
Instalaciones de la Caja Mutual de 1los Empleados del
Ministerio de Educacidn. Se colocd en COMPRASAL los Términos
de Referencia y se invitaron a las siguientes empresas para
gue participaran: a) SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A.
DE C.V., b) O&M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., c¢)
LIMDEEX, S.A. vy 4d) SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. DE C.V.
(SERVINTEGRA) ; de las anteriores, la empresa que presentd la
Oferta Econdmica mas baja es SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA, S.A. DE CV. por un valor de Veintiin mil ciento
veinte 00/100 ddélares de los Estados TUnidos de América
{$21,120.00). Se reccemienda al Consejo Directivo: 1)
Adjudicar a la Empresa SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A.
DE C.V., los Servicios de Limpieza para las Instalaciones de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién,
por un valor aproximado de Veintitn mil ciento veinte 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América ($21,120.00)}, 2)
Autorizar al Arg. Mayra Estela Benitez Benavides, Asistente
de Logistica, como Administradora del Contrato, v 3)
Autorizar al Lic. José Maria Sandoval Vasquez, Presidente,
para la firma del contrato respectivo. Discutido el punto, el
Consejo ACUERDA: 1) Adjudicar a la Empresa SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V., los Servicio de Limpieza
para las Instalaciones de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién, por un valor aproximado de Veintidn

mil ciento wveinte 00/100 délares de los Estados Unidos de




América ($21,120.00), 2) Autorizar al Arqg.

Benitez Benavides, Asistente de Logistica, como
Administradora del Contrato, y 3) Autorizar al Lic. José
Maria Sandoval Vasquez, Presidente, para 1la firma del
contrato respectivo. 5.b.8 PROPUESTA DE TRASLADO DE UNIDAD,
DE LA PLAZA DE PROMOTOR DE PROYECTOS SOCIALES Y CONVENIOS. EI1
Gerente Interino presenta al Consejo Directivo, la propuesta
de trasladar la Plaza de Promotor de Proyectos Sociales y
Convenios, de la Unidad de Publicidad y Comunicaciones a la
Unidad de Planificacién Yy Proyeccidn Institucional,
considerando que: a) Hay un incremento significativo, afio
tras afio, de las operaciones en dicha plaza, por lo que es
necesario agilizar las actividades de revisidén y autorizacidén
de los Proyectos Sociales, més aun teniendo en cuenta que
para el afio 2014 el Presupuesto de Proyeccidén Social asciende
a $60,000.00, es decir un 42.86% mas en relacidén al 2013. Se
espera que esta area se convierta en un Programa
Presupuestario para el 2015, siguiendo la nueva Normativa de
formulacién del Presupuesto Institucional, b) La Unidad de
Publicidad y Comunicaciones, debe trabajar eminentemente con
un enfoque comercial, por lo que es conveniente aislar el
componente de Proyeccidén Social. Cabe destacar que en ningin
momento dicho traslado representara un incremento salarial,
en tal sentido se solicita al Consejo Directivo, analisis
comentarios y observaciones, para autorizacidn. Discutido el
punto, el Consejo ACUERDA: Trasladar la plaza de Promotor de
Proyectos Sociales y Convenios, de la Unidad de Publicidad y

Comunicaciones a la Unidad de Comercializacidn. PUNTO SEIS.

INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo. PUNTO SIETE

VARIOS: ROMANO I: PRORROGA DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE y JEFE
UFI. El1 Presidente hace del conocimiento a los miembros del
Consejo Directivo, que debido a que todavia se encuentra en
el proceso de seleccidén del nuevo Gerente, y de la Jefatura
de la Unidad Financiera Institucional, propone se prorrogue
el tiempo de nombramiento del licenciado Rodrigo Salomdn
Fuentes Fernandez, Subgerente Administrativo como Gerente

Interino y la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza,

Jefe de Contabilida

o

como Jefe UFI Interina, hasta el 31 de




enero 2014. Discutido el punto, el Consejo Directivo ACUERDA:
Prorrogar el nombramiento del licenciado Rodrigo Salomén
Fuentes Fernandez, Subgerente Administrativo como Gerente
Interino y 1la 1licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza,
Jefe de Contabilidad, como Jefe UFI Interina, hasta el 31 de
enero 2014. ROMANO II: CONVOCATORIA. El1 licenciado José
Maria Sandoval Vasquez, Presidente, convoca a los sefiores
Directores a reunidn el dia viernes 10 de enero de 2014, a
partir de las ocho y treinta horas, para celebrar sesidn
ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecidén alguna,
el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes 10
de enero de 2014, a partir de las ocho y treinta horas, para
celebrar sesidn ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo
mads que hacer constar se da por terminada la presente acta
que firmamos a las doce horas con treinta minutos de su

fecha.
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LIC. JOSE MAR SANDOVAL VASQUEZ, PROF. ELIAS D SUS SOTO DERAS

PRESIDENTE DIRECTOR POR EL MINISTERIQO DE
EDUCACION

el

LIC. LUIS MARIO MARTINEZ RECI . AN FRANCISCO BARAHONA QUEZADA
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE

EDUCACION - HACIENDA

PROF. MAX ¥, RODRIGUEZ MURCIA, LIC. JOSUE C. GARCIA HERNANDEZ,
DIRECTOR-PROPIETARIO POR EL DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
SECTORDOCENTE ACTIVO PENSIONADO DOCENTE
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LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ, LIC. AIDA BERENICE ARGU

DE QUINTERO

DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SERREEORL S oR L SRR
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO ADMINISTRATIVO PENSIONADO

Pasan firmas..
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