ACTA NUMERO CINCUENTA Y DOS

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho y
treinta horas del dia treinta de enero del afio dos mil
catorce. Iniciando la reunién con la asistencia de los
Directores Propietarios: licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Presidente de la Caja Mutual; profesor Elias de
Jesus Soto Deras, por el Ministerio de Educacién, licenciado
Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de Educacidn,
licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio

de Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el




Sector Docente Activo; licenciado Josué Cristdbal Garcia
Hernédndez, por el Sector Docente Pensionado; licenciado Ivan
Antonio Hernandez, por el Sector Administrativo Activo del
Ministerio de Educacidén; licenciada Aida Berenice Argueta de
Quintero, por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo,
estd presente el licenciado Rodrigo Salomén Fuentes
Fernidndez, Gerente Interino, gquien presentard los informes de
la administracidén. DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. Se procede a establecer gqudérum,
verificado se inicia la sesién. PUNTO DOS. APROBACION DE

AGENDA. Se somete para su aprobacidn, la agenda gque se
detalla a continuacidén: 1l.Establecimiento de quérum. 2.
Aprobacidén de Agenda. 3. Lectura de Acta numero cincuenta y

uno 4.Informes: A) De la Presidencia.4.a.lInforme sobre carta

enviada al licenciado Adan Tomas Zavaleta Vasquez, Sub-
Director Direccidén Auditoria tres, Corte de Cuentas de la
Republica, por motivo de revisién de las Normas de Control
Interno Especificas de la Caja Mutual de los Empleados del
MINED, 4.a.2 Informe sobre carta enviada al licenciado José
Matias Varela Paredes, Director Departamental de Educacién de
Chalatenango, en respuesta a la peticién de donacién de
materiales gastables, 4.a.3 Informe sobre carta enviada al
licenciado Manuel de Jesus Cruz Loépez, Director de Oficina de
Fortalecimiento al Control Interno y Auditoria de la
Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcién, de
Secretaria para Asuntos Estratégicos, 4.a.4 Informe sobre
visita realizada a la Agencia de Chalatenango. B) De la

Administracién. 4.b.1 Reporte de Fondos Institucionales al 27

de enero de 2014. 5. A) De la Presidencia. 5.a.l Solicitud de

modificacidédn de Acuerdo para ampliar el periodo de gestidén de
Gerente y Jefe de la Unidad Financiera, 5.a.2 Solicitud de la
Comisién de Etica Gubernamental de la Caja Mutual de los

Empleados del MINED, desarroll la Jornada de
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Capacitacién impartida por el Pleno del Tribunal de Etica

Gubernamental. B) De la Administracién. 5.b.1 Aprcbkacién

Pago de Segurcs, 5.b.2 Informe y propuesta de Inversiones
Financieras al 27 de enero 2014, 5.b.3 Normas Técnicas de
Control Internoc Especificas de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, 5.b.4 Programa del
Proceso de Eleccidén de Directores Propiletarics y Suplentes
del Consejo Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministerio de Educacién Periode 2015 - 2016, 5.b.5 Compra de
Candn Proyector para uso de la Presidencia y presentaciones
fuera de 1las instalaciones, 5.B.6 Propuesta de Manual de
Marca. 6. Informes v Propuestas de 1los Directores, 7.
Varios: ROMANO I. Registro del logo de La Caja, afie 2014.
ROMANC II: Convocatoria. Leida y discutida 1z agenda, se
aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERQ

CINCUENTA Y UNO. El Presidente da lectura al Acta numerc
cincuenta vy uno , la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO

CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 INFORME SOBRE

CARTA ENVIADA AL LICENCIADO ADAN TOMAS ZAVALETA VASQUEZ, SUB-
DIRECTOR DIRECCION AUDITORIA TRES, CORTE DE CUENTAS DE LA
REPI:IBLICA, POR MOTIVO DE REVISION DE LAS NORMAS DE CONTROL
INTERNO ESPECIFICAS DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINED. El1 Presidente informa al Consejo Directive scbre la
carta enviada al licenciade Adan Tomas Zavaleta Vasguez, Sub-
Director Direccidn Auditoria Tres, Corte de Cuentas de la
Republica, a guien se le informé que el proceso de revisidn
al Provecto de Normas Técnicas de Control Internc Especificas
de la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de
Educacién se encuentra en observacidn por parte de los
Directores de la Institucién juntamente con los
Administrativos gque conforman la Comisidén encargada de la
revisién de dicho documento. Al respecto, el Consejo se da

por informado. 4.a.2 INFORME SOBRE CARTA ENVIADA AL
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LICENCIADO JOSE MATIAS VARELA PAREDES, DIRECTOR DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION DE CHALATENANGO, EN RESPUESTA A LA PETICION DE
DONACION DE MATERIALES GASTABLES. El Presidente informa al
Consejo Directivo sobre la carta enviada al licenciado José
Matias Varela Paredes, Director Departamental de Educacién de
Chalatenango, en respuesta a la solicitud de donacién de
material gastable para los Talleres Metcodoldgices 2014; en la
carta emitida por Presidencia, se le explicé dque por
Ministerio de Ley, La Caja se encuentra limitada a realizar
donaciones. Al respecto, el Consejo se da por informado.
4.a.3 INFORME SOBRE CARTA ENVIADA AL LICENCIADO MANUEL DE
JESUS CRUZ LOPEZ, DIRECTOR DE OFICINA DE FORTALECIMIENTO AL
CONTROL INTERNO p 4 AUDITORIA DE LA SUBSECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION , DE SECRETARIA PARA ASUNTOS
ESTRATEGICOS. El1 Presidente informa al Consejo Directivo
sobre la carta enviada al licenciado Manuel de Jesus cruz
Lépez, Director de Oficina de Fortalecimiento al Control
Interno y Auditoria de la Subsecretaria de Transparencia y
Anticorrupcidén, de Secretaria para Asuntos Estratégicos,
donde se informaba gque se encuentra en desarrollo la
“Consultoria para Implementacién de Sistema de Recepcidén de
Quejas y Avisos”, la cual se realiza en el marco del Proyecto
“"Apoyo a la Implementacidén de la Ley de Acceso a la
Informacidén Publica en E1 Salvador”, en tal sentido, se
solicitaron los datos de las personas que participarén en los
talleres de capacitacién, siendo gquienes poseen los
siguientes cargos: Oficial de Informacidn, Jefe de
Planificacién y Proyeccién Institucional y Auditor Interno.
Al respecto, el Consejo se da por enterado. 4.a.4 INFORME
SOBRE VISITA REALIZADA A LA AGENCIA DE CHALATENANGO. EI
Presidente informa sobre la visita realizada a la Agencia de

Chalatenango para supervisar y dar seguimiento al Plan de

Trabajo que éstos se/encuentkan ejecutando, de igual forma,
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se sostuvo una reunidén con el Director Departamental para
informarle sobre el funcionamiento de los Proyectos Sociales
y como estos son una oportunidad de trabajar Jjuntamente en
beneficio de los Asegurados de La Caja. Al respecto el
Consejo se da por enterado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1
REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 27 DE ENERO DE 2014. E1
Gerente Interino presenta al Ccnsejc Directivo, el informe
financiero, reporte de fondos institucionales al 27 de enero

de 2014, segun el siguiente detalle:

NNHEILIEPE RS FLFE FEFE P LT FE FE S FF FP SP AP PP PP IF FF 0X IS

A) FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERICDC
AL 27/01/2014 $45,530,652.45 Informe semana actual
DEL 20/01/2014 $45,566,234.23 Informe semana anterior
Variacion -$  35,581.78 0.1%

B) INGRESOS Y EGRESOS DEL 21 AL 27 DE ENERO DE 2014.

INGRESOS 3 123,1%0.70
EGRESOS 5 158,772.48
SALDO -3 35,581.78 J

En el periodo reportadec el saldo ha sido negativo debide a
que los ingresos percibidos fueron menores gue los Pagos de
Seguros y Gasteos Administrativoes. Al respecto, el Consejo se

da pcr enterado PUNTQ CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS.

A)DE LA PRESIDENCIA. 5.a.l1] SOLICITUD DE MODIFICACION DE

ACUERDO PARA AMPLIAR EL PERIODO DE GESTION DE GERENTE Y JEFE
DE LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. El Presidente informa
al Consejo Directive sobre el nombramiento del Gerente de La
Caja, gquien al haber sido seleccionadc en la sesidén del dia

veinticuatro de enero, se le informd sobre la fecha en gue




entraria en vigencia su nombramiento, a lo cual,
licenciado German Mauricio Chavez Morales manifestd que por
politica administrativa en su actual lugar de trabajo, se
requiere presentar la renuncia quince dias antes, y que por
tal razén él1 se encontraria laborando para La Caja a partir
del diez de febrero; en forma paralela, el proceso de
seleccidn del Jefe de la Unidad Financiera Institucicnal, aun
se encuentra en proceso, debido a que los resultados de 1la
prueba psicotécnica aun se encuentran pendientes de
recepcidén. Al respecto, el Presidente solicita al Consejo la
modificativa al punto “Siete Varios”, Romano I: “PRORROGA DE
NOMBRAMIENTO DE GERENTE Y JEFE UFI”, del Acta numero cuarenta
y ocho de fecha veinte de diciembre de dos mil trece. Al
respecto, el Consejo ACUERDA: Prorrogar el nombramiento del
licenciado Rodrigo Salomédn Fuentes Fernadndez, Subgerente
Administrativo, como Gerente Interino hasta el nueve de
febrero y la licenciada Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe
de Contabilidad, como Jefe UFI 1Interina hasta el 28 de
febrero de dos mil catorce. Ratificando asi el punto en la
fecha de la presente acta. 5.a.2 SOLICITUD DE LA COMISION DE
ETICA GUBERNAMENTAL DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINED, PARA DESARROLLAR LA JORNADA DE CAPACITACION IMPARTIDA
POR EL PLENO DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. El
Presidente informa al Consejo Directivo sobre la carta
enviada por la Comisién de Etica de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidén, quienes solicitan que
los Directores propongan dos alternativas de fecha, en
horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Que la Comisién de Etica de 1la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacidén, disponga los horarios
para recibir la jornada de capacitacién. Considerando los
horarios de salida ya encuentran Directores que deben

movilizarse fuera San alvador _,a sus lugares de
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residencia.
DE SEGUROS.

aprobacién,

B) DE LA ADMINISTRACION.

5 2 A ,IIIII!I!II!IH’II!I!I!l!IIIII!I!I!I!Illfl!l!lllll’l!lllllll!l
continuacion:

5.b.1 APROBACION PAGO
El Gerente Interino somete al Ccnsejo para su

los pagos de Seguros de Vida gue se detallan a

TIPOS DE SEGURO

ASEGURADOS SEGURO DE SEGURO DE | SEGURO

Ne° SEGURQ DE VIDA VIDA POR
BENEFICIARIOS VIDA BASICO | OPCIONAL DOTAL SEPELIO

Subtotal al 30 de enero 2014 15 $ 1542856 $ 36,937.17 5

Total acumulado desde 4 de

enero 2013 al 24 de enero de

2014 652 $ 307439.89 $ 1,051.043.74 $14.857.16

Total general 667 $ 322.868.45 $ 1,087,980.91 $ 14.857.16

*Beneficio del 10% por Gastos

Funerarios

$ 2,285.70




Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en

esta

somete

Inversiones,

enero

acta. 5.b.2 INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES
FINANCIERAS AL, 27 DE ENERO DE 2014. El1 Gerente Interino,
al Consejo Directivo, la aprobacidn de las
reflejadas en el informe financiero al 27 de
de 2014, segun siguiente
detalle : FEFETEFE PR FE FEFRTE PR T FE PR RE PR PP FE PR AP FE P FE PR EF RE SR R AR FE XE PE IF PR 1Y
A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 22 AL 28 DE ENERO DE
2014
FECHA DE INSTITUCION PLAZO | TASA VALOR
CONTRATACION
EN ESTE PERIODO NO SE REALIZARON INVERSIONES
TOTALES $0.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 29 DE ENERO AL 04

DE
FEBRERO DE 2014 (PUBLICACION DEL BCR VIGENTE, DEL 29
DE ENERO DE 2014)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES

FECHA INSTITUCION PLAZO | TASA | VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR

VENCIMIENTO

30/01/2014 G&T 360 4.59% | $120.000.00 G&T 360 4.69% | $120,000.00
CONTINENTAL DIAS CONTINENTAL DIAS

31/01/2014 CUENTAS DE AHORRO Y $200,000.00 AMERICA 360 4.69% | $200,000.00
CORRIENTE CENTRAL DIAS

TOTALES /W0.0D TOTALES $320,000.00
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La Administracidén inferma que hay Vencimientos de Inversiones
en G & T Continental y disponibilidad por Cuenta de Ahorro vy
Corriente, ambas por un montc total de $320,000.00; 1la
propuesta de inversidn correspondiente del 29 de enerc al 04
de febrerc de los corrientes, se realizara en los bancos G&T
Continental per $120,000.00, vy en BAmérica Central por
$200,000.00, ambos montos con un plaze de 360 dias y a una
tasa del 4.69%. El monto total de inversiones es por
$320,000.00. Al respectc el Ccnseijc ACUERDA: Aprobar la
Propuesta de Inversicnes, en G&T Continental y América
Central, por un monto total de $320,000.00. 5.b.3 NORMAS
TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DE LA CAJA MUTUAL DE
1L0S EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION. El Gerente
Interino presenta al Consejo Directivo las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas de La Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién, para su analisis Yy
observaciones, de no haberlas se solicita autorizar las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministeric de Educacidn vy
posteriormente ser remitidas a la Corte de Cuentas de la
Republica ACUERDA: Llevarse el documento de las Normas
Técnicas de Control Internc Especificas de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio de Educacién para revision vy
an&lisis, para emitir observacicnes en proxima sesidén de
Consejo. 5.b.4 PROGRAMA DEL PRCCESO DE ELECCION DE DIRECTORES
PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO
2015 - 2016. E1 Gerente Interino presenta al Consejo
Directive el Programa del Procesc de Eleccidén de Directores
Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacidn Periodo
2015 - 2016, el cual comprende: 1} Marco Normativo, 2)

Objetivos del Plan, 3) Calendario de actividades para la




realizacidén del proceso de elecciones 2014, 4) Propuesta de
personal para integrar la Comisidén Coordinadora de Eleccién
2014, vy 5)Presupuesto. Se solicita al Consejo Directivo
analisis, observaciones y autorizacién del Programa de
Proceso de Eleccién de Directores Propietarios y Suplentes
del Consejo Directivo de la Caja Mutual de los Empleados del
Ministeric de Educacién Periodo 2015 - 2016. Luegec de un
amplio andlisis el Consejo ACUERDA: Llevarse el documento
para realizar observaciones y andlisis. 5.b.5 COMPRA DE CANON
PROYECTOR PARA USO DE PRESIDENCIA. El Gerente Interino
solicita al Consejo Directivo autorizar la compra de un Carfién
Proyector el cual sera utilizado por la Presidencia; y en
actividades Institucionales fuera de las instalaciones y asi
transmitir de una manera mas clara la informacién que se
presente. Dicha compra cuenta con la disponibilidad
presupuestaria segln memordndum CMCD.02.1.1-1-2014, adjunto.
El costo estimado de la compra es por valor aproximado de
Setecientos setenta y cinco 12/100 délares de los Estados
Unidos de América ($775.12) ACUERDA: Autorizar la compra de
un Cafién Proyector con un precio gue no exceda de los
Setecientos setenta y cinco 12/100 délares de los Estados
Unidos de América ($775.12). 5.b.6 PROPUESTA DE MANUAL DE
MARCA. El Gerente Interino presenta al Consejo Directivo la
Propuesta del Manual de Marca, presentado por la agencia de
publicidad. Se solicita al Consejo Directivo anéalisis,
observaciones y autorizacién del Manual de Marca de la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién. Al
respecto, el Consejo ACUERDA: Aprobar el Manual de Marca de
la Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacién.

PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. No hubo

propuestas. PUNTO SIETE VARIOS: ROMANO I: REGISTRO DE LOGO DE

LA CAJA MUTUAL DE LOS OS DEL MINED El Presidente

comunica los miembrfys nsejo Directivo que
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licenciado Francisco Alfonsc Olmedo Torres, Asesor Juridico
le informdé que el registro de Logo de La Caja debe iniciar un
nuevo proceso para el presente afio, debido a que se realizaré
con el logo actualmente vigente. De lo anterior, se solicita
al Consejo Directivo dejar sin efecto el Acuerdo 5.1 “Informe
de Registro del Logo Institucional”, del Acta N° 12, de fecha
veintiddés de marzo de dos mil trece. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Dejar sin efecto el Acuerdo 5.1 “Informe de Registro
del Logo Institucional”, del Acta N° 12, de fecha veintidés
de marzo de dos mil trece, para dar inicio a un nuevo proceso
de registro del Logo de La Caja en el presente afio. ROMANO
II: CONVOCATORIA. El licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente, convoca a los sefiores Directores a reunidén el dia
viernes 7 de febrero de 2014, a partir de las ocho y treinta
horas, para celebrar sesidén ordinaria de Consejo Directivo.
No habiendo objecidén alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar
convocados para el dia viernes 7 de febrero de 2014, a partir
de las ocho y treinta horas, para celebrar sesidén ordinaria
de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se
da por terminada la presente acta que firmamos a las 12 horas

con 30 minutos de su fecha.
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LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ, PROF. ELIAS<E§:GESUS SOTC DERAS
PRESIDENTE DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION

Pasan firmas..




LIC. LUIS MARI
DIRECTOR POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION

s

RODRIGUEZ MURCIA, LIC. JOSUE C. GARCIA HERNANDEZ,

PROF. MAX
DIRECTOR FROPIETARIO POR EL DIRECTOR PROPIETARIO POR EL SECTOR
SECTORDOCENTE ACTIVO PENSIONADO DOCENTE
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LIC. IVAN ANTONIO HERNANDEZ, LIC. AIDA BERE UINTERO
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL DIRECTORA .PQR EI. SECTOR
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO ADMINISTRATIVO PENSIONADO

L RO GO-SANFUENTES FERNANDEZ

GERENTE INTERINO





