
ACTA NÚMERO CINCUENTA Y SIETE 

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas y treinta minutos 

del dia seis de marzo del año dos mil catorce. Iniciando la reunión con la 

asistencia de los Directores Propietarios: licenciado José María Sandoval 

Vásquez, Presidente de La Caja; profesor Elías de Jesús Soto Deras, por el 

Ministerio de Educación, licenciado Luis Mario Martínez Recinos, por el Ministerio 

de Educación, licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de 

Hacienda; profesor Max Francisco Rodríguez Murcia, por el Sector Docente 

Activo; licenciado Josué Cristóbal García Hernández, por el Sector Docente 

Pensionado; licenciado Iván Antonio Hernández, por el Sector Administrativo 

Activo del Ministerio de Educación; licenciada AíDA Berenice Argueta de Quintero, 

por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, está presente el licenciado 

German Mauricio Chávez Mor , Gerente, quien presentará los informes de la 

administración. DELlBER y ACUERDOS. PUNTO UNO. 



ESTABLECIMIENTO DE QUÓRUM. Se procede a establecer quórum, verificado 

se inicia la sesión. PUNTO DOS. APROBACiÓN DE AGENDA. Se somete para 

su aprobación, la agenda que se detalla a continuación: 1. Establecimiento de 

quórum. 2. Aprobación de Agenda. 3. Lectura de Acta número cincuenta y seis, 4. 

Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Informe de Evaluación de resultados de 

Plan de Mercadeo y metas de ventas año dos mil trece, presentado por Auditoría 

Interna 4.a.2 Informe sobre entrevista en vivo en el canal IZCANAL RTVen Nueva 

Granada, departamento de Usulután 4.a.3 Conversación con Licenciado Salvador 

Quintanilla, Asuntos Jurídicos de CAPRES 4.a.4 Informe de reunión con Ministro 

de Educación y Ministro de Hacienda 4.a.5 Nota enviada al Lic. Gustavo Ernesto 

Vega Álvarez B) De la Administración. 4.b.1 Reporte de Fondos Institucionales al 

veintiocho de febrero de dos mil catorce 4.b.2 Resumen de pagos de seguros 

correspondiente al periodo del uno de enero al veintiocho de febrero de dos mil 

catorce 4.b.3 Estadística general sobre asegurados fallecidos de la Caja al mes 

de febrero de dos mil catorce 4.b.4 Informe sobre solicitudes gestionadas a través 

de la oficina de OIR a febrero de dos mil catorce 4.b.5 Proyectos de Promoción 

Social, 4.b.6 Taller de bordado del Comité de Promoción del Centro Cultural y 

Recreativo de San Miguel (CCRSM) 4.b.7 Plan de trabajo para la emisión de 

pólizas y devoluciones de cuotas 4.b.a Informe de jornada de carnetización 

realizadas en el departamento de Sonsonate, 4.b.9 Inauguración de danza 

folclórica en el municipio de San Ignacio, 4.b.10 Informe de estado de la capa de 

impermeabilización de la losa de concreto ubicado sobre archivo institucional 

4.b.11 Repuestos para sistema eléctrico de cuatro supresores de transientes para 

la instalación de la Caja Mutual de Empleados del Ministerio de Educación, 

5.PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS:A) De la Presidencia. 5.a.1 

Compra de ocho computadoras tipo laptop para La Caja Mutual de los Empleados 

del Ministerio de Educación, el objetivo es disminuir costos de papelería, y 

consumo de tóner para impresiones.B) De la Administración. 5.b.1 Aprobación 

Pago de Seguros, 5.b.2 Informe y propuesta de Inversiones Financieras al 

veintiocho de febrero de dos mil catorce, 5.b.3 Memoria de labores dos mil trece, 

5.b.4 Plan de Publicidad y Comunicaciones dos mil catorce de La Caja Mutual de 

Empleados del Ministerio de Educación, 5.b.5 Proyecto de compra de 

promocionales para la venta de seguros y actividades de promoción de los 

seguros en junio y noviembre, 5.b.6 Especificaciones técnicas del proyecto de 

suministro e instalación de aires acondicionados y adecuación de agencias 

departamentales y suministro de deshumidificadores para instalaciones de la Caja 

Mutual de Empleados del Ministerio de Educación, 5.b.7 Proyecto para la 

adecuación de oficinas en el edificio de la Caja Mutual, 5.b.a Especificaciones 

técnicas para la adecuación en oficinas de la Caja, 6. Informes y Propuestas de 

los Directores. 7. Varios: ROMANO l. Convocatoria. Leída y discutida la agenda, 

se aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO 

CINCUENTA Y SEIS El Presidente da lectura al Acta número cincuenta y seis, la 



cual se aprueba por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: Al DE LA 

PRESIDENCIA. 4.a.1 . Informe de Evaluación de Resultados de Plan de 

Mercadeo y Metas de Ventas año 2013, presentado por Auditoría Interna. El 

Presidente informa a los miembros del Consejo que recibió Informe de Evaluación 

de Resultados de Plan de Mercadeo y metas de ventas año 2013, presentado por 

Auditoría Interna el cual no contiene hallazgos, por lo que se considera que los 

objetivos y metas de la venta de seguros, en total y de todas las agencias, centros 

de atención, agentes independientes y oficina central , se cumplieron. Al respecto 

el Consejo se da por enterado. 4.a.2 Informe sobre entrevista en vivo en 

IZCANAL RTV en Nueva Granada, departamento de Usulután. El Presidente 

informó que se visitó Izcanal RTV, el cual tiene una amplia audiencia debido a la 

cobertura que posee, se abordaron temas relacionados a la inversión realizada 

por La Caja durante los últimos años y los cambios realizados para mejora de los 

beneficios a los asegurados/as, de igual forma se presentaron proyecciones, 

logros, así mismo visitó el Canal Sol TV de Morazán y Canal 5 de Meanguera, 

departamento de Morazán, el Presidente hace mención que estos espacios son 

especiales porque permiten que haya una interacción con la audiencia llevándoles 

el mensaje directamente y captando las impresiones que la pOblación tiene sobre 

La Caja. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.a.3 CONVERSACiÓN 

CON LICENCIADO SALVADOR QUINTANILLA, ASUNTOS JURíDICOS DE 

CAPRES. El Presidente informa a los miembros del Consejo sobre los avances 

que se trataron con respecto al tema de la Caja, ya hay instrucciones para que el 

trámite continúe, se plantea la posibilidad de coordinar una reunión para que el 

Consejo plantee sus inquietudes. Al respecto, el Consejo se da por 

informado.4.a.4 INFORME DE REUNiÓN CON MINISTRO DE EDUCACiÓN Y 

MINISTRO DE HACIENDA. El Presidente informa a los miembros del Consejo 

sobre las conversaciones sostenidas con los Titulares de Educación y Hacienda 

dando a conocer que no hay posición respecto a la petición de la Unidad Jurídica 

de la Presidencia de la República, en relación a las reformas a la Ley de La Caja y 

que se solicitará una audiencia con el Vice Ministro de Hacienda Ingeniero 

Roberto de Jesús Solórzano Castro para tratar el tema. Además informa de la 

posibilidad de la Caja de invertir en Letras del Tesoro (Letes) del Gobierno de El 

Salvador. Al respecto, el Consejo se da por informado. 4. a.5 INFORME SOBRE 

NOTA ENVIADA AL INGENIERO GUSTAVO ERNESTO VEGA ÁLVAREZ. El 

Presidente informa que era necesario notificarle al ingeniero Gustavo Ernesto 

Vega Álvarez sobre la acción administrativa que se tomó contra el empleado de 

La Caja, la respuesta por parte de los ofendidos es que se dan por satisfechos, 

con esta acción el caso se da por cerrado. Al respecto el Consejo se da por 

informado. Bl DE LA ADMINISTRACiÓN. 4.b.1 REPORTE DE FONDOS 

INSTITUCIONALES AL VEINTI HO DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE. El 

Gerente presenta al Cons , el informe financiero, reporte de fondos 

Ir ~ ="~--. ;pjJJ 9 ~ .~~. 



institucionales al 28 de febrero de 2014, según el siguiente detalle: 
"mm"''''"""""""""""""""""" 

FONDOS INSTITUCIONALES 

FECHA VALORES PERioDO 

AL 28/02/2014 $45,980,142.61 Informe semana actual 

DEL 24/02/2014 $45,773,052.14 Informe semana anterior 
Variación $207,090.47 0.5% 

C) INGRESOS Y EGRESOS DEL 25 AL 28 DE FEBRERO DE 2014, 

INGRESOS $251,318.14 

EGRESOS $44,227.67 

SALDO $207,090,47 

En el período reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos 

percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al 

respecto, el Consejo se da por enterado. 4.b.2 RESUMEN DE PAGOS DE 

SEGUROS CORRESPONDIENTES AL PERíODO DEL UNO DE ENERO AL 

VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE. El Gerente presenta al 

Consejo Directivo, el informe sobre Pago de Seguros correspondiente al período 

del 01 de enero al 28 de febrero de dos mil catorce. Al respecto el Consejo se da 

por enterado 4.b.3 ESTADISTICA GENERAL SOBRE ASEGURADOS 

FALLECIDOS DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO 

DE EDUACIÓN AL MES DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE. El Gerente 

informa al Consejo Directivo la Estadística General sobre Asegurados Fallecidos 

al mes de febrero de dos mil catorce por:1) Departamento, 2) Régimen, 3) Causas 

de Siniestro, 4) Rango de Edades, y 5) Tipos de Seguros. Las causas principales 

por fallecimiento son las siguientes: a)14 asegurados por cáncer (de mama, colon, 

uterino y de ovario, y otros) (35%), b) 6 asegurados por neumonía (15%), c) 4 

asegurados por infarto al miocardio (10%), d) 3 asegurados por paro 

cardiorrespiratorio(8%) e) 2 asegurados por asfixia por ahorcamiento, 

estrangulación o sumersión(5%), f) 2 asegurados por paro cardiorrespiratorio 

(5%),g)1 asegurado por diabetes mellitus (3%), h)1 asegurado por hipertensión 

arterial (3%), i) 1 asegurados por insuficiencia renal (3%), j) 1 asegurado 

politraumatismo hecho de tránsito u otro (3%) k) 1 asegurado por tumor cerebral y 

accidente cerebro vascular (3%), 1) 6 asegurados por otras causas (15%); 

haciendo un total de 40 fallecidos en los 14 departamentos del país. Al respecto el 

Consejo se da por enterado 4.b.4 INFORME DE SOLICITUDES GESTIONADAS 

A TRAVÉS DE OFICINA DE INFORMACiÓN OIR A FEBRERO DE DOS MIL 

CATORCE.EI Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de las solicitudes 

gestionadas al mes de febrero 2014, que comprende: a) 1 solicitud oficiosa, b) 7 

solicitudes de información pública, c) 5 solicitudes de información confidencial y d) 

...... __ ._-------



ninguna solicitud reservada. Haciendo un total de 15 solicitudes de consulta al 

mes de febrero de dos mil catorce, al respecto el consejo se da por enterado,4.b.5 

PROYECTOS DE PROMOCION SOCIAL. El Gerente informa al Consejo Directivo 

que se ejecutarán los Proyectos presentados por los Comités de Proyección 

Social de los Departamentos que se detallan a continuación. 

DEPARTAMENTO NOMBRE DEL A REALlZARCE COSTO 
PROYECTO ESTIMADO 

MORAZAN Proyecto de Escuela Superior de Maestros $680.00 
danza folclórica (ESMA). San Francisco Gotera. 
San Francisco Morazán 
Gotera . 

SAN SALVADOR Proyecto de Auditórium de la Departamental de $614.14 
pintura artistica . Educación de San Salvador 

CABANAS Proyecto de Ex Parvularia José Misael Ramos. $318.60 
panaderia Sensuntepeque. Cabañas. 
Sensuntepeque. 

LA LIBERTAD Proyecto de Complejo Educativo El Zunzal. $350.00 
elaboración de 
material didactico 

CHALATENANGO Fortalecimiento Escuela Superior de Maestros, $170.00 
de la salud mental (ESMA), Municipio y Departamento 
y física . de Chalatenango. 

SAN MIGUEL Proyecto de Centro Escolar "El Transito· , $422.25 
Computación . Municipio El Transito, Departamento 

de San Miguel. 

SONSONATE Proyecto de Salón Parroquial Sonzacate, $502.00 
dibujo y pintura Municipio de Sonzacate, 
"Arte para todos·. Departamento de Sonsonate . 

Al respecto el Consejo se da por enterado, 4.b.6 TALLER DE BORDADO DEL 

COMITÉ DE PROMOCiÓN DEL CENTRO CULTURAL Y RECREATIVO DE SAN 

MIGUEL (CCRSM) El Gerente presenta al consejo el documento sobre el taller de 

bordado del comité de promoción del Centro Cultural y Recreativo de San Miguel, 

el cual tiene como objetivo promover el desarrollo cultural , salud fisica y mental de 

los asegurados pensionados y activos de La Caja , al respecto el Consejo se da 

por enterado. 4.b.7. PLAN DE TRABAJO PARA LA EMISION DE POLlZAS Y 

DEVOLUCIONES DE CUOTAS El Gerente presenta al Consejo Directivo el Plan 

de Trabajo para la Emisión de Pólizas y Devoluciones de Cuotas de los Seguros 

que ofrece La Caja y que se encuentran vigentes y que aún no se les ha emitido 

póliza , se verificó el caso de la venta al crédito, solicitudes iniciales, solicitudes 

con problemas; asimismo, se verificó el caso de las devoluciones de cuotas 

pendientes de realizar, al respecto el Consejo se da por enterado, 4.b,8 INFORME 

DE JORNADA DE CARNETIZACIÓN REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO 

DE SONSONATE. El Gerente presenta al Consejo Directivo el informe de 

Jornadas de Suscripción y Carnetización realizadas en diferentes municipios del 

Departamento de Sonsonate del diecisiete al veintisiete de febrero dos mil 

catorce, al respecto el Canso'",....., da por enterado 4.b.9 INAUGURACiÓN 



al Consejo Directivo sobre su participación en la inauguración del Proyecto Social 

de Danza Folclórica, el cual dio inicio el día sábado uno de marzo de dos mil 

catorce, dicho proyecto es impartido en el Centro Escolar José Martí, del municipio 

de San Ignacio. Al respecto el Consejo se da por enterado 4.b.10 ESTADO DE LA 

CAPA DE IMPERMEABILIZACiÓN DE LA LOSA DE CONCRETO. El Gerente 

informa al Consejo Directivo que se procederá a autorizar el Mantenimiento de la 

Capa de Impermeabilización de la losa de concreto ubicada en la terraza del 

segundo nivel del edificio, sobre las oficinas de Archivo Institucional, Publicidad y 

Comunicaciones y OIR, la cual fue impermeabilizada con un sistema de resinas 

acrílicas en mayo del dos mil diez; a la fecha, la capa de impermeabilización 

necesita algunas reparaciones y una renovación que permita prolongar su vida útil, 

así como garantizar mantener libre de goteras las áreas que protege la 

información contenida en forma de documentos resguardados en el área de 

Archivo Institucional. Al respecto el Consejo se da por enterado y sugiere a la 

administración solicitar la cooperación de la Gerencia de Infraestructura del 

Ministerio de Educación, para realizar una inspección y análisis de capacidad de 

carga de losa. 4.b.11 REPUESTOS PARA SISTEMA ELECTRICO DE 4 

SUPRESORES DE TRANSIENTES PARA INSTALACIONES DE LA CAJA 

MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACiÓN. Se 

informa al Consejo Directivo que se procedió a autorizar el Repuesto para 

Sistema Eléctrico de cuatro supresores de Transientes para Instalaciones de La 

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación. El gasto aproximada 

es por un valor de Dos Mil 00/100 dólares de los Estados Unidos de América 

($2,000.00), del cual se cuenta con la disponibilidad presupuestarias. Al respecto 

el Consejo se da por enterado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA TOMAR 

ACUERDOS. Al DE LA PRESIDENCIA, 5.a.1 COMPRA DE OCHO 

COMPUTADORAS TIPO LAPTOP. Compra de ocho computadoras tipo laptop 

para ser utilizadas por cada uno de los miembros del Consejo, el objetivo es 

facilitar las labores y ahorrar papelería, al respecto el Consejo ACUERDA: Dar 

inicio al proceso de compra de dichos equipos. B) DE LA ADMINISTRACION. 

5.b.1 APROBACiÓN PAGO DE SEGUROS. El Gerente somete al Consejo para 

su aprobación, los pagos de Seguros de Vida que se detallan a 

continuación:""""""'''''''''''''''''''''m"""""''""""",, 

TIPOS DE SEGURO 

ASEGURADOS SEGURO DE SEGURO DE VIDA SEGURO DE SEGURO 
N° POR BENEFICIARIOS VIDABASICO OPCIONAL VIDA DOTAL SEPELIO 

Subtotal al 06 de marzo 2014 6 $3.428.57 $5.701.34 



Total acumulado desde 4 de enero 
2013 al 28 de febrero de 2014 699 $322,697.00 $1132 ,869.29 $1 4,857.16 

Total general 705 $326,125.57 $1138,570.63 $ 14,857.16 

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo, en esta acta. 5.b.2 

INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES FINANCIERAS AL VEINTIOCHO 

DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE. El Gerente, somete al Consejo Directivo, 

la aprobación de las Inversiones, reflejadas en el informe financiero al 28 de 

febrero de 2014, según el siguiente detalle:""""'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' '' '' '' '' 

C) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 28 DE FEBRERO AL 04 DE MARZO DE 2014. 

FECHA DE CONTRATACION INSTITUCION PLAZO TASA VALOR 

28/0212014 AM ERICA 90 4.82% $175,000.00 
CENTRAL DíAS 

TOTALES $175,000.00 

D) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 05 AL 11 DEMARZO DE 2014 (PUBLICACiÓN DEL 
BCR VIGENTE DEL 05 DE MARZO DE 2014) , 

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES 

FECHA I INSTITUCIUN I PLAZO 
VENCIMIENTO 

I TASA I VALOR INSTITUCION I PLAZO I TASA I VALOR 

EN ESTE PERIODO NO HAY VENCIMIENTO DE INVERSIONES PARA ESTE PERIODO NO HAY PROPUESTA DE 
INVERSIONES 

C.PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 05 AL 11 DE MARZO DE 2014 (PUBLICACiÓN DEL 
BCR VIGENTE, DEL 12 DE MARZO DE 2014) 

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTA DE INVERSIONES 

FECHA INSTlTUCIQN PLAZO TASA VALOR INSTITUCIUN I PLAZO I TASA I VALOR 
VENCIMIENTO 

121031201 4 G&TCONTlNENTAL 90 DIAS 4.85'111 seo.ooo.OO Se gestionará la compra de LETRAS DEL TESORO 
PÚBLlCO. LETES, con todas sus caracteristicas de 
emisión. de este monto estimado, a la mejor tasa de 
rentabilidad, po/" lo que ~ solicita la autorización de 
colocar estos fondos. con la ,ntermedi.ción de una Casa 
Corredora de Bolsa, para que gestionen la compra a favor 
de la Caja. en caso de no lograr la adjudicación de esta 
inversión, se deberán colocar los londos en Dep6s. tos a 
Plazo en el banco qtJe ofrezca la mejor opci6n en tasa de 
interés y plazo. segun la publicación óeI BCR. de lecha 12 
de marzo de 2014. 

La administración informa que se tiene un vencimiento para el día doce de marzo 

de dos mil catorce por un valor de ochenta mil dólares. Se propone la inversión en 

Letras del Tesoro Público (LETES) con todas sus características de emisión a la 

mejor tasa de rentabilidad con la intermediación de una Casa Corredora de Bolsa. 

Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la propuesta de inversión en Letras 

del Tesoro Público en un monto estimado de Ochenta mil dólares. 5.b.3 

MEMORIA DE LABORES. El Gerente presenta al Consejo Directivo la Memoria 

de Labores 2013 de La Caja a Mutual de los Empleados del Ministerio de 

Educación , al respecto el Consejo ACUERDA: El documento sigue en estudio 

para observaciones y posterior aprobación, 5.b.4 PLAN DE PUBLICIDAD Y 

COMUNICACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL 

MINISTERIO DE EDUCACiÓN. El Gerente dando cumplimiento a la 

s mil catorce, presenta al 



Consejo Directivo el Plan de Publicidad y Comunicaciones dos mil catorce de la 

Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, al respecto el Consejo 

ACUERDA: Aprobar dicho Plan. 5.b.5 PROYECTO DE COMPRA DE 

PROMOCIONALES PARA LA VENTA DE LOS SEGUROS Y ACTIVIDADES DE 

PROMOCiÓN DE LOS SEGUROS EN JUNIO Y NOVIEMBRE 2014.EI Gerente 

presenta al Consejo Directivo el Proyecto de Compra de Promocionales para la 

Venta de los Seguros y Actividades de Promoción de los Seguros en Junio y 

Noviembre dos mil catorce, con el objetivo de incrementar las ventas de los 

seguros voluntarios por medio de entrega de artículos promocionales a los 

asegurados que opten por un nuevo seguro o incrementen la suma asegurada 

actual que tíene contratada. Dicha compra se realizará en 2 etapas: A) Libre 

Gestión, entre los que se encuentras los siguientes artículos promocionales: 1) 

Baterías de cocina de 7 piezas, 2) Cocinas de gas de tres quemadores sin sistema 

de gas, 3) Horno Tostador, 4) Licuadora, 5) Extractor de jugo,6) Procesador de 

alimentos, 7) Plancha, 8) Batidora eléctrica, 9) Cafetera de 12 tazas, 10) Ollas 

arroceras de 10 tazas, 11) Reproductor DVD, 12) Radiograbadora, 13) 

Ventiladores. La estimación de la Libre Gestión para la compra de artículos por un 

monto de Cuarenta y cinco mil ochenta y uno 00/100 dólares de los Estados 

Unidos de América ($45,081.00). B) Licitación Pública, entre los que se 

encuentran los siguientes artículos promocionales: 1) Gorras de tela, 2) Sudaderas 

deportivas, 3) Lapiceros genéricos tipo BIC, 4) Porta documentos plastificados, 5) 

Camisetas tipo T-shirt, 6) Maletín de mano, 7) Tapa soles, 8) Vasos térmicos, 9) 

Folder tipo acordeón, 10) Juegos de post-it, 11) Lápices, 12) Calculadoras,13) 

Lámparas de bolsillo, 14) Reloj para escritorio, 15) Hieleras, 16) Aplaudidores, 

17)Sticker, 18) Pelotas de fútbol, 19) Reglas, 20) Loncheras, 21 )Lanyards, 22) 

bolsas para basura de carro. La estimación de la licitación pública es por valor 

aproximado de Ciento cuatro mil seiscientos sesenta 75/100 dólares de los 

Estados Unidos de América ($104,660.75). Al respecto el Consejo Directivo 

ACUERDA: Llevarse el proyecto de compra para su revisión y posteriormente 

presentaran sus observaciones. 5.b.G. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 

PROYECTO DE SUMINISTRO E INSTALACiÓN DE AIRES ACONDICIONADOS 

Y ADECUACiÓN DE AGENCIAS DEPARTAMENTALES Y SUMINISTRO DE 

DESHUMIDIFICADORES PARA INSTALACIONES DE LA CAJA MUTUAL DE 

LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACiÓN. El Gerente presenta al 

Consejo Directivo las especificaciones técnicas del proyecto de suministro e 

instalación de aires acondicionados y adecuación de agencias departamentales y 

suministro de deshumidificadores para instalaciones de La Caja Mutual de los 

Empleados del Ministerio de Educación, al respecto el Consejo ACUERDA: Llevar 

a estudio para revisión y observaciones. 5.b.7 PROYECTO PARA LA 

ADECUACiÓN DE OFICINAS EN EL EDIFICIO DE LA CAJA MUTUAL. El 

Gerente presenta al Consejo Directivo el Proyecto para la Adecuación de Oficinas 

en el Edificio de La Caja, con el objetivo de mejorar la zonificación de las oficinas 

------------_.,---_._., 



de las Unidades de Presidencia, Gerencia, Subgerencia Administrativa y Auditoría 

Externa , mediante la reubicación de puestos de trabajo. El costo aproximado del 

proyecto es por un valor de Un mil setecientos 00/100 dólares de los Estados 

Unidos de América ($1 ,700.00). Al respecto el Consejo ACUERDA: a) autorizar el 

Proyecto para la Adecuación de Oficinas en el Edificio de La Caja, y b) Autorizar el 

gasto máximo por un valor de Un mil setecientos dólares 00/100 de los Estados 

Unidos de América ($1 ,700.00). S.b.S ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA 

LA ADECUACiÓN DE OFICINAS EN EL EDIFICIO DE LA CAJA. El Gerente 

presenta al Consejo Directivo las Especificaciones Técnicas para la Adecuación 

de Oficinas en el Edificio de La Caja, que consiste en la readecuación de espacios 

mediante la modificación de divisiones de tabla yeso, al respecto el Consejo 

ACUERDA: Aprobar las Especificaciones Técnicas para la Adecuación de Oficinas 

en el Edificio de La Caja . PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS 

DIRECTORES. No hay PUNTO SIETE VARIOS: ROMANO 1: El Licenciado Iván 

Antonio Hernández previene al Gerente de La Caja que se abstenga de tomar 

decisiones contrarias a las del Consejo, refiriéndose a la contratación del 

motorista para Presidencia ya que existe austeridad para dicha acción y que será 

de exclusiva responsabilidad de la Gerencia el no haber notificado dicha 

contratación. El licenciado Barahona expresa que se notificara al Consejo los 

nombramientos de personal por transparencia en los procesos. ROMANO 11: 

CONVOCATORIA: El licenciado José María Sandoval Vásquez, Presidente, 

convoca a los señores Directores a reunión el día viernes catorce de marzo de dos 

mil catorce, a partir de las ocho y treinta horas, para celebrar sesión ordinaria de 

Consejo Directivo. No habiendo objeción alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar 

convocados para el día viernes catorce de marzo de dos mil catorce, a partir de 

las ocho horas y treinta minutos, para celebrar sesión ordinaria de Consejo 

Directivo. Y no habiendo más que hacer constar se da por terminada la presente 

acta que firmamos, a las trece horas de su fecha.-

LIC . JOSÉ MARi 
PRESIDENTE 
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PROFESO~AS DE JESÚS 
SOTO DERAS 
DIRECTOR POR EL MINISTERIO 
DE EDUCACiÓN 

Pasan firmas .. 
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LIC. LUIS 'MARIO 
MARTíNEZ RECINOS 
DIRECTOR POR EL 
MINISTERIO DE EDUCACiÓN 

~ "~,, 
PROF. MA ;RANCISCO 
RODRíGUEZ MURCIA 
DIRECTOR PROPIETARIO 
POR EL SECTOR DOCENTE ACTIVO 

~ 
LICENCIADO IVÁN ANTONIO HERNÁNDEZ 
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL 
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO 

(\ 
LIC. JOSUÉ CRISTÓBAL 
GARCíA HERNÁNDEZ 
DIRECTOR PROPIETARIO 
POR EL SECTOR DOCENTE 
PENSIONADO 

'" 
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LlCENCíA'.Q¡ÁIDA BERE E 
A E QUINTER 
DIRECTORA POR EL SECTOR 
ADMINISTRATIVO 
PENSIONADO 

LlC ERMAN MAURICIO CHÁVEZ MORALES 
ERENTE 




