
ACTA NÚMERO SESENTA Y UNO 

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas y treinta minutos 

del día cuatro de abril de dos mil catorce. Iniciando la reunión con la asistencia 

de los Directores Propietarios: licenciado José María Sandoval Vásquez, 

Presidente de La Caja; profesor Elías de Jesús Soto Deras, por el Ministerio de 

Educación, licenciado Luis Mario Martínez Recinos, por el Ministerio de 

Educación, licenciado Juan Francisco Barahona Quezada , por el Ministerio de 

Hacienda; profesor Max Francisco Rodríguez Murcia, por el Sector Docente 

Activo; licenciado Josué Cristóbal Garcia Hernández, por el Sector Docente 

Pensionado; licenciado Iván Antonio Hernández, por el Sector Administrativo 

Activo del Ministerio de Educación; licenciada AiDA Berenice Argueta de Quintero, 

por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, está presente el licenciado 

German Mauricio Chávez Morales, Gerente, quien presentará los informes de la 

administración. DELIBERA NES y ACUERDOS. PUNTO UNO. 

ESTABLECIMIENTO DE QU4~UM. Se pr cede a esta lecer quórum, verificado 
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se inicia la sesión. PUNTO DOS. APROBACiÓN DE AGENDA. Se somete para 

su aprobación, la agenda que se detalla a continuación: 1. Establecimiento de 

quórum. 2. Aprobación de Agenda. 3. Lectura de Acta número sesenta. 4. 

Informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Informe de inauguraciones de Proyectos 

Sociales en Chalatenango y Ahuachapán 4.a.2 Informe sobre el envío del Plan de 

Trabajo Ejercicio 2015 de Auditoría Interna de La Caja Mutual de los Empleados 

del Ministerio de Educación a la Corte de Cuentas de la República 4.a.3 Informe 

sobre el avance de la solicitud de audiencia con el Vice Ministro de Hacienda, 

ingeniero Roberto de Jesús Solórzano Castro B) De la Administración. 4.b.1 

Reporte de Fondos Institucionales al treinta y uno de marzo de dos mil catorce 

4.b.2 Personal a indemnizar en el mes de abril de 2014 5.PROPUESTAS PARA 

TOMAR ACUERDOS: Al De la Presidencia. No hay propuesta. BI De la 

Administración. 5.b.1 Aprobación Pago de Seguros, 5.b.2 Informe y propuesta 

de Inversiones Financieras al treinta y uno de marzo de dos mil catorce, 5.b.3 

Proyecto de Actividades de Promoción de los Seguros Voluntarios en el mes de 

junio, 5.b.4 Propuesta de conformación de Comisión Institucional para la 

organización del 25 Aniversario de Creación de La Caja, 5.b.5 Propuesta de 

conformación de Comisión y Cronograma de Actividades para Formulación de 

Proyecto de Presupuesto Año 2015 5.b.6 Autorización de firma de convenios, 

5.b.7 Solicitud de prórroga 6. Informes y Propuestas de los Directores, no 

hubo, 7. Varios: ROMANO l. Convocatoria. Leída y discutida la agenda, se 

aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NÚMERO 

SESENTA. El Presidente da lectura al Acta número sesenta, la cual se aprueba 

por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: Al DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 

INFORME DE INAUGURACIONES DE PROYECTOS SOCIALES EN 

CHALATENANGO Y AHUACHAPÁN. El Presidente informa a los miembros del 

Consejo Directivo que inauguró el Taller denominado "Fortaleciendo la salud 

mental y física de los Asegurados", el cual se realizó el uno de abril de dos mil 

catorce, este Taller está dirigido a cuarenta docentes del departamento de 

Chalatenango y se realizó en la Escuela Superior de Maestros (ESMA). Asimismo 

asistió a la inauguración del Taller de Danza folclórica el cual inició el pasado uno 

de abril del presente año en Ahuachapán, este Taller contó con la participación de 

doce asegurados/as y se realizó en las instalaciones del Centro para la Cultura y 

el Arte Doctor Alfredo Espino, del referido Departamento. Al respecto el Consejo 

se da por informado. 4.a.2 INFORME SOBRE EL ENVío DEL PLAN DE 

TRABAJO EJERCICIO 2015 DE AUDITORíA INTERNA DE LA CAJA MUTUAL 

DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACiÓN A LA CORTE DE 

CUENTAS DE LA REPÚBLICA. El Presidente entrega fotocopia del informe del 

Plan de Trabajo Ejercicio dos mil quince de Auditoría Interna de La Caja a cada 

uno de los miembros del Consejo Directivo, e informa que dicho Plan fue remitido 

a la Corte de Cuentas de la República en los tiempos establecidos. Al respecto el 

Consejo se da por informado. 4.a.3. INFORME SOBRE EL AVANCE DE LA 

------._-----_. 



SOLICITUD DE AUDIENCIA CON EL VICE MINISTRO DE HACIENDA, 

INGENIERO ROBERTO DE JESÚS SOLÓRZANO CASTRO. El Presidente 

informa al Consejo que se recibió respuesta de parte del Vice Ministro de 

Hacienda, ingeniero Roberto de Jesús Solórzano Castro a la solicitud de audiencia 

solicitada, para tratar el tema de la Reforma de La Caja, el dia de la reunión será 

el miércoles nueve de abril del año en curso a las once horas, por lo que solicita a 

los miembros del Consejo la confirmación de quienes asistirán, los miembros de 

Consejo que asistirán son: Licenciado José María Sandoval Vásquez, Licenciada 

AiDA Berenice Argueta de Quintero, Profesor Max Francisco Rodríguez Murcia, 

Licenciado Iván Antonio Hernández, Profesor Elías de Jesús Soto Deras, y los 

funcionarios: Licenciado German Mauricio Chávez Morales, Gerente de La Caja y 

Licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Jurídico de La Caja. Al 

respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACiÓN. 4.b.1 

REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL TREINTA Y UNO DE MARZO 

DE DOS MIL CATORCE. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe 

financiero, reporte de fondos institucionales al treinta y uno de marzo de dos mil 

catorce, según el siguiente detalle: 

FONDOS INSTITUCIONALES: 

FECHA VALORES PERíODO 

AL 31 /03/2014 $46,121 ,656.06 Informe semana actual 

DEL 24/03/2014 $45,862,249.89 Informe semana anterior 

Variación $259,406.17 0.0% 

INGRESOS Y EGRESOS DEL 25 AL 31 DE MARZO DE 2014 

INGRESOS $329,884.82 

EGRESOS $ 70,478.65 

SALDO 
$259,406.17 

.. En el perlado reportado el saldo ha sido POSitiVO debido a que los Ingresos 

percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al 

respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 PERSONAL A INDEMNIZAR EN 

EL MES DE ABRIL 2014. El Gerente informa al Consejo Directivo que en el mes 

de abril dos mil catorce, según el Art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo, se 

procederá a indemnizar a un empleado quien ha cumplido un año de laborar para 

La Caja según el siguiente detalle: 1)   

. El monto por indemnización para el mes de abril de 2014, es de 

Quinientos treinta 00/100 dólares de los Estados Unidos de América ($530.00). Al 

respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA C-=o 
TOMAR ACUERDOS. A DE L SIDENCIA No hay propuesta. B) DE LA ,~Q..,/ 

AO"::/CION. 5.b.l AP\f"ACIÓ PAGO DE SEGUROS. El ~ ~ 
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somete al Consejo para su aprobación, los pagos de Seguros de Vida que se 
detallan a continuación:"""""mm"""""",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

TIPOS DE SEGURO 

ASEGURADOS N" SEGURO DE SEGURO DE SEGURO DE VIDA SEGURO 

BENEFICIARIOS VIDABASICQ VIDA OPCIONAL DOTAL POR 
SEPELIO 

Subtotal al 28 de marzo 2014 16 $10,285.71 $19,020.41 

Total acumulado desde 4 de enero 
2013 al 04 de abril de 2014 m $338,982.71 $1190,916.48 $ 14,857.16 
Total general 743 $349,268.42 $1209,936.89 $ 14.857.16 
·Beneficio del1 0% por gastos $1,142.85 funerarios .. Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en esta acta. 5.b.2 

INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES FINANCIERAS AL TREINTA Y 

UNO DE MARZO DE DOS MIL CATORCE. El Gerente somete al Consejo 

Directivo, la aprobación de las Inversiones reflejadas en el informe financiero al 

treinta y uno de marzo de dos mil catorce, según el siguiente 
detalle:"""",m"""""""",m",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 28 DE MARZO AL 03 DE ABRIL DE 2014 
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR 
CONTRATACiÓN 

31/03/2014 AMERICA 90 DIAS 4.92% $100,000.00 
CENTRAL 

TOTALES $100,000.00 

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR VALOR 
CONTRATACiÓN TRANSADO NOMINAL 

03/04/2014 TITULOS 330 5.302600% $950,785.03 $997.000.00 
VALORES DiAS 
DEL ESTADO 
DEEL 
SALVADOR. 
LETE2014-SERIEV 

TOTALES $950,785.03 $997,000.00 



B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 04 AL 08 DE ABRIL DE 2014 (SEGÚN PUBLICACiÓN DEL 

BCR VIGENTE, DEL 2 DE ABRIL DE 2014) 

1~~:t~~:Z~~~;,UBL~~;U , por lo que se solicita 
1,;: colocar estos fondos, sin 

l i~~,:m~~~~a;:~;,)~d:~e'i:u:~n::a Casa Corredora de Bolsa , 
Ir el beneficio de no 
I ~QmisiQn,e~ de la Bolsa de Valores y de la 

de Bolsa y depositar 
en la Cuenta Corriente Rentable 

Promerica, para cancelar la inversión 
el d ía 9 Ó 10 de abril de 2014, en caso 

la adjudicación de esta inversión, 
Idelbe"j"n colocar Jos Fondos en Depósitos a I 

banco que ofrezca la mejor opción en tasa 
y plazo, según la publicación del B.C. 

C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 9 AL 10 DE ABRIL DE 2014 (SEGÚN PUBLICACiÓN DEL 
BCR VIGENTE, DEL 9 DE ABRIL DE 2014 

VENCIMIENTOS DE PROPUESTAS DE INVERSIONES 
INVERSIONES 
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA 
VENCIMIEN 

VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR 
-Ta 
10/04/2014 PRQMER ICA 360 4.66% 5975.000.00 Se gestionará la compra directa de LETRAS DEL TESORO 

DÍAS PÚBLICO, LETES, por lo que se solicita la autorización de 
colocar estos fondos, sin la intennediación de una Casa 
Corredora de Bolsa, lo que nos proporciona el beneficio de no 
pagar comisiones de la Bolsa de Valores y de la Casa 
Corredora de Bolsa y depositar transitoriamente estos fondos 
en la Cuenta Corriente Rentable de Banco Promerica, para 
cancelar la inversión de LETES, en fecha estimada 30 de 
abril de 2014, en caso de no lograr la adjudicación de esta 
inversión, se deberán colocar los Fondos en Depósitos a 
Plazo en el banco que ofrezca la mejor opción en tasa de 
interés y plazo, según la publicación del B.C.R. vigente. 

10/04/201 4 AMERICA 360 4.66 $340,000.00 
CENTRAL DíAS 

TOTALES $1 ,315,000.00 

Al respecto el Consejo ACUERDA: 1) Aprobar la inversión reflejada en el informe 

financiero al treinta y uno de marzo de dos mil catorce, asi como la propuesta de 

inversiones y 2) Que se invierta de forma directa en Letras del Tesoro y de incurrir 

en gastos que no estén reflejados en dicha propuesta, sea la Administración de La 

Caja la responsable de asumir los costos_ S,b.3 PROYECTO DE ACTIVIDADES 

DE PROMOCiÓN DE LOS SEGUROS VOLUNTARIOS EN EL MES DE JUNIO. 

El Gerente presenta al Consejo Directivo el Proyecto de Actividades de 

Promoción de los Seguros Voluntarios en el mes de junio, con el objetivo de 

promover la fidelidad y sentido de pertenencia hacia La Caja, por medio de 

actividades de promoción que permitan incentivar el sano esparcimiento de los 

docentes, empleados administra - Ministerio de Educación, pensionados y 

lo, d074'¡: pt El "'0 "p,,~,m"dO =~JJ 
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se detalla a continuación: 

Se solicita al Consejo Directivo autorizar: al El Proyecto de Actividades de 

Promoción de los Seguros Voluntarios en el mes de junio, y bl El gasto por un 

valor aproximado de Treinta y siete mil quinientos once 50/100 dólares de los 

Estados Unidos de América ($37,511.50). Al respecto el Consejo después de 

analizar, evaluar y hacer las consultas respectivas ACUERDA: Devolver el 

proyecto para reajustar los cálculos monetarios y estrategias de organización. 

5.b.4 PROPUESTA DE CONFORMACiÓN DE COMISiÓN INSTITUCIONAL 

PARA LA ORGANIZACiÓN DEL 25 ANIVERSARIO DE CREACiÓN DE LA 

CAJA. El Gerente informa al Consejo Directivo que considerando que la Caja 

Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación, conmemorará sus 25 años 

de creación el próximo año 2015 y que dicho evento debe planificarse y contar con 

asignación presupuestaria, se hace la propuesta de conformación de la comisión 

integrada por: al Licda. AíDA Berenice Argueta de Quintero, Directora por Sector 

Administrativo Pensionado, bl Lic. Josué Cristóbal Garcia Hernández, Director por 

sector Docente Pensionado, c) Lic. Rodrigo Salomón Fuentes Fernández, 

Subgerente Administrativo, dI Lic. Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de 

Planificación y Proyección Institucional, el Licda. Ana Xiomara Ramos Guzmán, 

Jefe de Publicidad y Comunicaciones, f) Licda. María Cecilia Medina de Castro, 

Oficial de Información (OIR), g) Lic. Antonio Abraham Gómez, Tesorero, h) Ing. 

Mario Ernesto Navas Aguilar, Jefe de Comercialización, i) Licda. Silvia Elena 

Henríquez, Colaborador de Reclamos. Se solicita al Consejo Directivo autorizar la 

propuesta de conformación de la Comisión Institucional para el 25 aniversario de 

creación de La Caja con el personal antes detallado, al respecto el Consejo 

después de evaluar y analizar la propuesta ACUERDA: Aprobar la propuesta e 

incorporar a los siguientes funcionarios: Licenciada Silvia Magdalena Saade 

Osorio, Jefe de Agencia de San Miguel y Licenciado Francisco Alfonso Olmedo 

Torres, Asesor Jurídico de La Caja. 5.b.5 PROPUESTA DE CONFORMACiÓN 

DE COMISiÓN Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA FORMULACiÓN DE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO AÑO 2015. El Gerente informa al Consejo 

Directivo que para dar inicio a las actividades que corresponden a la Formulación 

--------------_ .................... -._--.,------



del Proyecto de Presupuesto para el año 2015, y cumplir con lo establecido en la 

Política Presupuestaria que cada año formula el Ministerio de Hacienda a través 

de la Dirección General de Presupuesto, en lo correspondiente a que debe 

conformarse el Comité Técnico. Por lo anterior, se hace la Propuesta de 

Conformación de Comisión con el personal siguiente: a) German Mauricio Chávez 

Morales, Gerente, b) Lic. Rodrigo Salomón Fuentes Fernández, Subgerente 

Administrativo, c) Lic. Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificación y 

Proyección Institucional, d) Licda. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI , e) 

Licda. Ceci Maribel Sánchez de Ramírez, Jefe de Contabilidad y f) Jefatura de 

Presupuesto cuando esté su nombramiento. Se solicita al Consejo Directivo 

autorizar la propuesta de conformación de la Comisión con el personal antes 

detallado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la propuesta de 

Conformación de Comisión con el personal mencionado. 5.B.6 AUTORIZACiÓN 

DE FIRMA DE CONVENIOS. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al 

Licenciado José María Sandoval Vásquez, para que firme los convenios que se 

detallan a continuación : a) Complejo Turístico y Polideportivo "Vitoria Gasteiz", 

ubicado en el Municipio de Nejapa, Departamento de San Salvador, b) Ecoparque 

Entre Ríos, en el Municipio de Caluco, Departamento de Sonsonate, c) Hotel 

Izalco Cabaña Club, en el Municipio de San Luís la Herradura, Departamento de 

La Paz, d) Hotel Torola Bay View en la Playa el Tamarindo, en el Municipio de 

Conchagua, Departamento de La Unión. Al respecto el Consejo ACUERDA: 

Autorizar al Presidente del Consejo Directivo de La Caja Mutual de los Empleados 

del Ministerio de Educación, Licenciado José María Sandoval Vásquez para firmar 

los convenios antes detallados. S.b.7 SOLICITUD DE PRÓRROGA. El Gerente 

informa al Consejo Directivo que en sesión de fecha 12 de diciembre de 2013, 

Acta número 47, punto 5.bA, Programación para Revisión de Planes 

Institucionales 2014, donde se presentó la programación para la revisión de planes 

institucionales 2014 y se acordó autorizar dicha programación. Por lo anterior, 

Gerencia y las Unidades involucradas, estiman conveniente solicitar prorroga de 

los siguientes Manuales: 

, Manual de Organización 
2013, de la Caja Mutual de 
los Empleados del Ministerio 
de Educación 

07/03/2014 16/05/2014 

I 
Para actualizar el Manual de I 
Organización, se procederá a implementar ¡ 

I
la herramienta de Evaluación Perfil- I 
Puesto-Persona con Base a I 
Competencias (se espera obtener los 

1 resultados de las evaluaciones, el 6 de 
I mayo de los corrientes) y comparativos ¡ 
! entre otras instituciones autónomas ¡ 

¡ similares a La Caja. Considerando los I 
I anteriores, se estima conveniente la fecha I 

antes propuesta. ! 



'""""'r"M'a"ñuarde-Pr'¡;ce(iim"ienios"""~""-) 14/03/2014 
! 2014, de la Caja Mutual de 
¡ los Empleados del Ministerio 
1
I de Educación 

..... "!'" Manuii'f"de .. 'Adm'i"nistración··de" .. ',!...... '"' ":'Fiio3/io';¡'¡"'''· 
Bienes Institucionales, de la 

. Caja Mutual de los 
Empleados del Ministerio de 
Educación 

··6106/2014 . ..... ......... ..... , 

! El Manual de Procedimientos se trabajará I 

,l por Procesos pertinentes y propios al ,l 

l quehacer de La Caja, conforme lo señalan i 
i las Normas Técnicas de Control Interno i 
! Específicas de la Caja Mutual de los i 
i Empleados del Ministerio de Educación. ! 
! 

. J ...... 
11/04/2014 

: Actualmente se encuentra en revisión por ' 
,: parte de Gerencia y la Unidad de, 
1 Planificación y Proyección Institucional, 
'para modificar e incluir elementos 

relevantes para el Manual. 

Se solicita al Consejo Directivo autorizar la solicitud de prórroga para la 

presentación de los manuales antes detallados. Al respecto el Consejo 

ACUERDA: Dado que se ha nombrado recientemente al Gerente de La Caja y 

que se encuentra en el periodo de adaptación y actualización con la Institución 

este Consejo autoriza la solicitud de prórroga para la presentación de los 

manuales antes detallados. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS 

DIRECTORES. No hubo. PUNTO SIETE VARIOS: ROMANO 1: INFORME 

SOBRE HURTO. El Gerente informa al Consejo sobre el hurto que ocurrió el día 

jueves tres de abril de dos mil catorce, en la oficina de Comercialización, en donde 

abrieron de manera violenta dos escritorios de uso de la Asistente de 

Comercialización y sustrajeron una cámara y un teléfono celular, además de otros 

artículos personales. Sobre este hecho ya se están realizando las gestiones 

respectivas para tomar medidas las cuales se informará en la próxima reunión de 

Consejo. ROMANO 11: ACCIONES SOBRE INFORME DE VISITA TÉCNICA DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO. El Gerente informa al Consejo Directivo que se están 

haciendo las acciones pertinentes para solventar las recomendaciones técnicas 

que obedecen al cumplimiento de la Ley General de Prevención de Riesgos en los 

Lugares de Trabajo, entre estas están la compra por libre gestión de los siguientes 

artículos: 

CANTIDAD DESCRIPCiÓN 

12 SECADORES DE MANO 

1 TABLA DE RESCATE 

18 Extintores de gas carbónico C02 tipo BC; 5 lb 

2 Extintores de gas carbónico C02 tipo BC; 10 lb 

2 Extintores de espuma química AFFF; 2.5 galones. 

4 ALARMAS DE ACCIONAMIENTO MANUAL 
.. .. Se soliCita al Consejo autorizar la compra por libre gestlon de los artlculos antes 

mencionados, por un monto máximo de Cinco mil ochocientos dólares de los 

Estados Unidos de América ($5,800.00). Al respecto el Consejo ACUERDA: 
Debido a que hay un plazo de cumplimiento para solventar las recomendaciones 

hechas por el Ministerio de Trabajo se autoriza la compra por libre gestión de los 

artículos antes detallados. ROMANO 111: CONVOCATORIA: El licenciado José 

María Sandoval Vásquez, Presidente, convoca a los señores Directores a reunión 



~\<~oos O" 
'-~ ~+. 
~ Y ?c '1:. ::: ... 

el dia viernes once de abril de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta :: PRESIDENCIA ~ 
~ '" 

minutos, para celebrar sesión ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo %-t-1'0;, ";¿J$ 
J-/,p. 't"AOOt\'~~-4')~ 

objeción alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes J * N~' 
once de abril de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para 

celebrar sesión ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo más que hacer 

constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las doce horas con 

cuarenta y cinco minutos de su fecha . 

LIC. JOSÉ RíA J ANDOVAL VASQUEZ, 
PRESIDENTE 

t~oot 
LIC. LUIS MARIO 
MARTíNEZ RECINOS 
DIRECTOR POR EL MINISTERIO 
DE EDUCACiÓN 

PROF. M FRANCISCO 
RODRíG EZ MURCIA 
DIRECTOR PROPIETARIO 
POR EL SECTOR DOCENTE ACTIVO 

~gQ 
LICENCIADO IVÁN ANTONIO HERNÁNDEZ 
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL 
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO 

l~~5 
PROFESOR ruA's DE JESÚS 
SOTO DERAS DIRECTOR POR 
EL MINISTERIO DE EDUCACiÓN 

LIC. JOSUE" CRISTÓBAL 
GARCíA HERNÁNDEZ 
DIRECTOR PROPIETARIO 
POR EL SECTOR DOCENTE 
PENSIONADO 

LlCE~~ 
ARGUETA El!: 
DIRECTORA POR EL SECTOR 
ADMINISTRATIVO 
PENSIONADO 

LIC. ~~~VEZ MORALES 
GERENTE 




