ACTA NUMERO SESENTA Y UNO

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas vy treinta minutos

del dia cuatro de abril de dos mil catorce. Iniciando la reunién con la asistencia
de los Directores Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente de La Caja; profesor Elias de JeslUs Soto Deras, por el Ministerio de
Educacion, licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de
Educacioén, licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de
Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente
Activo; licenciado Josué Cristobal Garcia Hernandez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector Administrativo
. Activo del Ministerio de Educacion; licenciada AIDA Berenice Argueta de Quintero,
por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, esta presente el licenciado
German Mauricio Chavez Morales, Gerente, quien presentara los informes de la
administracion.  DELIBERA NES \Y ACUERDOS. PUNTO _UNO.

ESTABLECIMIENTO DE QUC ﬁlUM Se pracede a establecer quérum, verificado
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se inicia la sesion. PUNTO DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para
su aprobacion, la agenda que se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de
quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura de Acta nUmero sesenta. 4.

informes: A) De la Presidencia. 4.a.1 Informe de inauguraciones de Proyectos

Sociales en Chalatenango y Ahuachapan 4.a.2 Informe sobre el envio del Plan de
Trabajo Ejercicio 2015 de Auditoria Interna de La Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion a la Corte de Cuentas de la Republica 4.a.3 Informe
sobre el avance de la solicitud de audiencia con el Vice Ministro de Hacienda,

ingeniero Roberto de Jesis Solérzano Castro B) De la Administracion. 4.b.1

Reporte de Fondos Institucionales al treinta y uno de marzo de dos mil catorce
4.b.2 Personal a indemnizar en el mes de abril de 2014 5.PROPUESTAS PARA
TOMAR ACUERDOS: A) De la Presidencia. No hay propuesta. B) De_la
Administracién. 5.b.1 Aprobacion Pago de Seguros, 5.b.2 Informe y propuesta

de Inversiones Financieras al treinta y uno de marzo de dos mil catorce, 5.b.3
Proyecto de Actividades de Promocién de los Seguros Voluntarios en el mes de
junio, 5.b.4 Propuesta de conformacion de Comisiéon Institucional para la
organizacion del 25 Aniversario de Creacién de La Caja, 5.b.5 Propuesta de
conformacién de Comisidn y Cronograma de Actividades para Formulacién de
Proyecto de Presupuesto Afo 2015 5.b.6 Autorizacion de firma de convenios,
5.b.7 Solicitud de prorroga 6. Informes y Propuestas de los Directores, no
hubo, 7. Varios: ROMANO |. Convocatoria. Leida y discutida la agenda, se
aprueba por unanimidad. PUNTO TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO
SESENTA. El Presidente da lectura al Acta ndmero sesenta, la cual se aprueba
por unanimidad. PUNTO CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1
INFORME DE INAUGURACIONES DE PROYECTOS SOCIALES EN
CHALATENANGO Y AHUACHAPAN. El Presidente informa a los miembros del
Consejo Directivo que inauguré el Taller denominado “Fortaleciendo la salud

mental y fisica de los Asegurados”, el cual se realizd el uno de abril de dos mil
catorce, este Taller esta dirigido a cuarenta docentes del departamento de
Chalatenango y se realizé en la Escuela Superior de Maestros (ESMA). Asimismo
asistié a la inauguracion del Taller de Danza folclérica el cual inicio el pasado uno
de abril del presente afio en Ahuachapan, este Taller contd con la participacion de
doce asegurados/as y se realizd en las instalaciones del Centro para la Culiura y
el Arte Doctor Alfredo Espino, del referido Departamento. Al respecto el Consejo
se da por informado. 4.a.2 INFORME SOBRE EL ENVIO DEL PLAN DE
TRABAJO EJERCICIO 2015 DE AUDITORIA INTERNA DE LA CAJA MUTUAL
DE LOS EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION A LA CORTE DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA. El Presidente entrega fotocopia del informe del
Plan de Trabajo Ejercicio dos mil guince de Auditoria Interna de La Caja a cada
uno de los miembros del Consejo Directivo, e informa que dicho Plan fue remitido
a la Corte de Cuentas de la Republica en los tiempos establecidos. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.3. INFORME SOBRE EL AVANCE DE LA
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SOLICITUD DE AUDIENCIA CON EL VICE MINISTRO DE HACIENDA,
INGENIERO ROBERTO DE JESUS SOLORZANO CASTRO. El Presidente
informa al Consejo que se recibid respuesta de parte del Vice Ministro de
Hacienda, ingeniero Roberto de Jesus Solérzano Castro a la solicitud de audiencia
solicitada, para tratar el tema de la Reforma de La Caja, el dia de la reunion sera
el miércoles nueve de abril del afio en curso a las once horas, por lo que solicita a
los miembros del Consejo la confirmacion de quienes asistiran, los miembros de
- Consejo que asistiran son: Licenciado José Maria Sandoval Vasquez, Licenciada
AIDA Berenice Argueta de Quintero, Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia,
Licenciado Ivan Antonio Hernandez, Profesor Elias de Jesus Soto Deras, y los
funcionarios: Licenciado German Mauricio Chavez Morales, Gerente de La Caja y
Licenciado Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico de La Caja. Al
respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA ADMINISTRACION. 4.b.1
REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL TREINTA Y UNO DE MARZO
DE DOS MIL CATORCE. El Gerente presenta al Consejo Directivo, el informe
financiero, reporte de fondos institucionales al treinta y uno de marzo de dos mil

catorce, segun el siguiente detalle:

FONDOS INSTITUCIONALES:

FECHA VALORES PERIODO
AL 31/03/2014 $46,121,656.06 | Informe semana actual
DEL 24/03/2014 $45,862,249.89 | Informe semana anterior
Variaciéon $259,406.17 | 0.0%

INGRESOS Y EGRESOS DEL 25 AL 31 DE MARZO DE 2014

INGRESOS $329,884.82
EGRESOS $ 70,478.65
SALDO

$259,406.17

En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos
" percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 PERSONAL A INDEMNIZAR EN
EL MES DE ABRIL 2014. El Gerente informa al Consejo Directivo que en el mes
de abril dos mil catorce, segun el Art. 78 del Reglamento Interno de Trabajo, se
procedera a indemnizar a un empleado quien ha cumplido un afio de laborar para
La Caja segun el siguiente detalle: 1)

. El monto por indemnizacion para el mes de abril de 2014, es de
Quinientos treinta 00/100 doélares de los Estados Unidos de América ($530.00). Al
respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. PROPUESTAS PARA

TOMAR ACUERDOS. A) DE LA_PRESIDENCIA, No hay propuesta. B) DE LA S‘ j'/z

ADMINISTRACION. 5.b.1 AP BACIO PAGO DE SEGUROS. EI Gerente
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somete al Consejo para su aprobacion, los pagos de Seguros de Vida que se
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detallan a continuacién:

TIPOS DE SEGURO

ASEGURADOS Ne SEGURO DE SEGURO DE SEGURODEVIDA | SEGURC
BENEFICIARIOS |VIDA BASICO | VIDA OPCIONAL | DOTAL AT

Subtotal al 28 de marzo 2014 16 $10,285.71 $19.020.41

Total acumulade desde 4 de enero

2013 al 04 de abril de 2014 727 $338,982 71 $1190,916.48 S 1485716
Total general 743 $349,268.42 $1209,936.89 $ 1485718
*Beneficio del 10% por gastos $1.142.85

funerarios

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en esta acta. 5.b.2
INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES FINANCIERAS AL TREINTA Y
UNO DE MARZO DE DOS MIL CATORCE. El Gerente somete al Consejo
Directivo, la aprobacion de las Inversiones reflejadas en el informe financiero al

treinta y uno de marzo de dos mil catorce, segun el siguiente

PRNARNNEHADAN N EPANTRNDINNBNNNEDIN

detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 28 DE MARZO AL 03 DE ABRIL DE 2014

FECHA DE INSTITUCION | PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION
31/03/2014 AMERICA 90 DIAS 4.92% $100,000.00
CENTRAL
TOTALES $100,000.00
[ FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR VALOR
CONTRATACION TRANSADO NOMINAL
03/04/2014 TITULOS 330 5.302600% $950,785.03 | $997,000.00
VALORES DiAas
DEL ESTADO
DEEL
SALVADOR,
LETE2014-SERIEV
TOTALES $950,785.03 | $997,000.00




B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 04 AL 08 DE ABRIL DE 2014 (SEGUN PUBLICACION DEL
BCR VIGENTE, DEL 2 DE ABRIL DE 2014)

VENCIMIENTOS DE PROPUESTAS DE

INVERSIONES INVERSIONES

CESS?M?ENTO :‘S“TUC'O PLAZO TASA VALOR INSTITUCIONlPLAZOl TASA [VALOR
07/04/2014 |AMERICA | 360 DIAS | 4.66% $200,000.00 |Se gestionaré la compra directa de LETRAS DEL
CENIRAL TESORO PUBLICO, LETES, por lo que se solicita la
autorizacion  de colocar estos fondos, sin la
intermediaciéon de una Casa Corredora de Bolsa, lo
que nos proporciona el beneficio de no pagar
comisiones de la Bolsa de Valores y de la Casa
Corredora de Bolsa y depositar transitoriamente
estos fondos en la Cuenta Corriente Rentable de
Banco Promerica, para cancelar la inversion de
LETES, el dia 9 6 10 de abril de 2014, en caso de
no lograr la adjudicacién de esta inversién, se
deberan colocar los Fondos en Depdsitos a Plazo
en el banco que ofrezca la mejor opcién en tasa de
interés y plazo, segln la publicacién del B.C.R.
vigente.

TOTALES $200,000.00

C) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 9 AL 10 DE ABRIL DE 2014 (SEGUN PUBLICACION DEL
BCR VIGENTE, DEL 9 DE ABRIL DE 2014

VENCIMIENTOS DE |PROPUESTAS DE INVERSIONES
INVERSIONES
Eﬁgﬁ;& INSTITUCION |[PLAZO [TASA | VALOR INSTITUCION PLAZO TASA VALOR

-TO
10/04/2014|PROMERICA |380 4.66% | $975,000.00|Se gestionara la compra directa de LETRAS DEL TESORO
i PUBLICO, LETES, por lo que se solicita la autorizacién de
colocar estos fondos, sin la intermediacion de una Casa
Corredora de Bolsa, lo que nos proporciona el beneficio de no
pagar comisiones de la Bolsa de Valores y de la Casa
Corredora de Bolsa y depositar transitoriamente estos fondos
en la Cuenta Corriente Rentable de Banco Promerica, para
cancelar la inversion de LETES, en fecha estimada 30 de
abril de 2014, en caso de no lograr la adjudicacion de esta
inversién, se deberan colocar los Fondos en Depdsitos a
Plazo en el banco que ofrezca la mejor opcién en tasa de
interés y plazo, segun la publicacién del B.C.R. vigente.

10/04/2014|AMERICA 360 4.66 $340,000.00
CENTRAL DIAS
TOTALES $1,315,000.00

Al respecto el Consejo ACUERDA: 1) Aprobar la inversion reflejada en el informe
financiero al treinta y uno de marzo de dos mil catorce, asi como la propuesta de
inversiones y 2) Que se invierta de forma directa en Letras del Tesoro y de incurrir
en gastos que no estén reflejados en dicha propuesta, sea la Administracién de La
Caja la responsable de asumir los costos. 5.b.3 PROYECTO DE ACTIVIDADES
DE PROMOCION DE LOS SEGUROS VOLUNTARIOS EN EL MES DE JUNIO.
El Gerente presenta al Consejo Directivo el Proyecto de Actividades de
Promocién de los Seguros Voluntarios en el mes de junio, con el objetivo de
promover la fidelidad y sentido de pertenencia hacia La Caja, por medio de

actividades de promociéon que permitan incentivar el sano esparcimiento de los

docentes, empleados administrati Ministerio de Educacion, pensionados y




se detalla a continuacioén:

AGUAEN GASTOS

No Agencias ASBTENTES* REFRIGERIOS*™ BOLS AR DECORACION ANIMACION ALQURERES VARIOS GASTO TOTAL
1 [Ahuachapén 378 $ .039.50 | $ 1700 % 5000 | % 200.00 | $ $ 12500 % 1.431.50
2 |Santa Ana 1274 $ 350900 % 1700 % 5000 | $ 20000 | 3 $ 12500]|% 390100
3 |Sonsonate 560 k1 1.54000 | 3 1700 | % 5000 | % 20000 | % $ 12500 % 1,932.00
4 |Chalatenango 519 5 TAZ725 % 1700 (% 50,00 | % 20000 | % 3 125001 % 1.819.25
5 |La Lliberad 858 $ 2359501 % 1700 (% 5000 (% 20000 | $ $ 12500|% 275150
& San Savadoer 375 3 1031251 % 1700 | $ 5000 | % 200001 % $ 125001 % 1,423.25
7 [Cuscatlan 875 3 2406251% 1700 | $ 50001 % 20000 | $ $ 125001% 279825
8 |La Paz 560 3 1.540001% 1700 % 5000 [ % 20000 | % $ 125001 % 1.932.00
¥ |Caobaiias 663 $ 1823251 % 1700(% 5006 $ 20000 | % $ 12500 (§ 221525
10 [San Vicente 1063 3 2923251% 1700(% 500041 3% 20000 (% $ 12500 % 331525
11 Jusulutan 848 3 233200% 7o0($ 5000 % 20000 (% 3 12500(|% 272400
12 |San Migue! 296 3 B1400 1% 170019 500013 20000 | % $ 12500 % 120600
13 {Morazan 576 3 1,584.00 [ $ 17003 50001 % 20000 | 3 $ 125000 % 1.976.00
14 [La Union 625 3 171875 | % 17.00 | 3 5000 | % 20000 | 3 - $ 1250003% 211075
15 (Oficina Cenfral 800 $ § 2550|% 35000 | % 600.00 |3 200000|% 80000 |3 597550

Se solicita al Consejo Directivo autorizar: a) EI Proyecto de Actividades de

Promocion de los Seguros Voluntarios en el mes de junio, y b) El gasto por un
valor aproximado de Treinta y siete mil quinientos once 50/100 délares de los
Estados Unidos de América ($37,511.50). Al respecto el Consejo después de
analizar, evaluar y hacer las consultas respectivas ACUERDA: Devolver el
proyecto para reajustar los calculos monetarios y estrategias de organizacion.
5.b.4 PROPUESTA DE CONFORMACION DE COMISION INSTITUCIONAL
PARA LA ORGANIZACION DEL 25 ANIVERSARIO DE CREACION DE LA
CAJA. El Gerente informa al Consejo Directivo que considerando que la Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion, conmemorara sus 25 afnos
de creacién el préximo afio 2015 y que dicho evento debe planificarse y contar con
asignacién presupuestaria, se hace la propuesta de conformaciéon de la comision
integrada por: a) Licda. AIDA Berenice Argueta de Quintero, Directora por Sector
Administrativo Pensionado, b} Lic. Josué Cristébal Garcia Hernandez, Director por
sector Docente Pensionado, ¢} Lic. Rodrigo Salomén Fuentes Fernandez,
Subgerente Administrativo, d) Lic. Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de
Planificacion y Proyeccién Institucional, e) Licda. Ana Xiomara Ramos Guzman,
Jefe de Publicidad y Comunicaciones, f) Licda. Maria Cecilia Medina de Castro,
Oficial de Informacion (OIR), g) Lic. Antonio Abraham Gomez, Tesorero, h) Ing.
Mario Ernesto Navas Aguilar, Jefe de Comercializacién, i) Licda. Silvia Elena
Henriquez, Colaborador de Reclamos. Se solicita al Consejo Directivo autorizar la
propuesta de conformacién de la Comision Institucional para el 25 aniversario de
creacién de La Caja con el personal antes detallado, al respecto el Consejo
después de evaluar y analizar la propuesta ACUERDA: Aprobar |a propuesta e
incorporar a los siguientes funcionarios: Licenciada Silvia Magdalena Saade
Osorio, Jefe de Agencia de San Miguel y Licenciado Francisco Alfonso Olmedo
Torres, Asesor Juridico de La Caja . 5.b.5 PROPUESTA DE CONFORMACION
DE COMISION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA FORMULACION DE
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2015. El Gerente informa al Consejo
Directivo que para dar inicio a las actividades que corresponden a la Formulacion




del Proyecto de Presupuesto para el afio 2015, y cumplir con lo establecido en la

Politica Presupuestaria que cada afio formula el Ministerio de Hacienda a traves

de la Direccién General de Presupuesto, en lo correspondiente a que debe
conformarse el Comité Técnico. Por lo anterior, se hace la Propuesta de
Conformacién de Comision con el personal siguiente: a) German Mauricio Chavez
Morales, Gerente, b) Lic. Rodrigo Salomén Fuentes Fernandez, Subgerente
Administrativo, ¢) Lic. Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe de Planificacion y
Proyeccién Institucional, d) Licda. Cecilia Beatriz Soriano Mendoza, Jefe UFI, e)
Licda. Ceci Maribel Sanchez de Ramirez, Jefe de Contabilidad y f) Jefatura de
Presupuesto cuando esté su nombramiento. Se solicita al Consejo Directivo
autorizar la propuesta de conformacion de la Comisién con el personal antes
detallado. Al respecto el Consejo ACUERDA: Aprobar la propuesta de
Conformacién de Comisién con el personal mencionado. 5.8.6 AUTORIZACION
DE FIRMA DE CONVENIOS. El Gerente solicita al Consejo Directivo autorizar al
Licenciado José Maria Sandoval Vasquez, para que firme los convenios que se
detallan a continuacién: a) Complejo Turistico y Polideportivo “Vitoria Gasteiz’,
ubicado en el Municipio de Nejapa, Departamento de San Salvador, b) Ecoparque
Entre Rios, en el Municipio de Caluco, Departamento de Sonsonate, ¢) Hotel
|zalco Cabafa Club, en el Municipio de San Luis la Herradura, Departamento de
La Paz, d) Hotel Torola Bay View en la Playa el Tamarindo, en el Municipio de
Conchagua, Departamento de La Union. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Autorizar al Presidente del Consejo Directivo de La Caja Mutual de los Empleados
del Ministerio de Educacion, Licenciado José Maria Sandoval Vasquez para firmar
los convenios antes detallados. 5.b.7 SOLICITUD DE PRORROGA. El Gerente
informa al Consejo Directivo que en sesiéon de fecha 12 de diciembre de 2013,
Acta numero 47, punto 5b.4, Programacién para Revision de Planes
Institucionales 2014, donde se presenté la programacion para la revisién de planes
institucionales 2014 y se acordé autorizar dicha programacién. Por lo anterior,
Gerencia y las Unidades involucradas, estiman conveniente solicitar prorroga de

los siguientes Manuales:

 Manual de Organizacion i 07/03/2014 16/05/2014

. 2013, de la Caja Mutual de |

. los Empleados del Ministerio | Para actualizar el Manual de |

i de Educacién i | Organizacién, se procedera a implementar |

i ' | la  herramienta de Evaluacién Perfil- |
| Puesto-Persona con Base a|

Competencias (se espera obtener los |
| resultados de las evaluaciones, el 6 de |
| mayo de los corrientes) y comparativos |
entre ofras instituciones auténomas |
similares a La Caja. Considerando los |
anteriores, se estima conveniente la fecha |

P, Y __ | antes propuesta.
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Manual de Procedimientos | 14/03/2014 ’ 6/06/2014
2014, de la Caja Mutual de
los Empleados del Ministerio El Manual de Procedimientos se trabajara
de Educacion por Procesos pertinentes y propios al
quehacer de La Caja, conforme lo sefalan
las Normmas Técnicas de Control Interno
Especificas de la Caja Mutual de los
Empleados del Ministerio de Educacién.

: Manual de Administracion de 21/03/2014 11/04/2014

! Bienes Institucionales, de la

i Caja Mutual de los Actualmente se encuentra en revisidn por

! Empleados del Ministerio de I parte de Gerencia y la Unidad de
. Educacién i Planificacién y Proyeccion Institucional, :

! para medificar e incluir  elementos |

: relevantes para el Manual.

Se solicita al Consejo Directivo autorizar la solicitud de prorroga para la
presentacion de los manuales antes detallados. Al respecto el Consejo
ACUERDA: Dado que se ha nombrado recientemente al Gerente de La Caja y
que se encuentra en el periodo de adaptacion y actualizacion con la Institucion
este Consejo autoriza la solicitud de prérroga para la presentacion de los
manuales antes detallados. PUNTO SEIS. INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS
DIRECTORES. No hubo. PUNTO SIETE VARIOS: ROMANO I: INFORME
SOBRE HURTO. El Gerente informa al Consejo sobre el hurto que ocurrié el dia

jueves tres de abril de dos mil catorce, en la oficina de Comercializacion, en donde
abrieron de manera violenta dos escritorios de uso de la Asistente de
Comercializacién y sustrajeron una camara y un teléfono celular, ademas de otros
articulos personales. Sobre este hecho ya se estan realizando las gestiones
respectivas para tomar medidas las cuales se informara en la préxima reunién de
Consejo. ROMANO lI: ACCIONES SOBRE INFORME DE VISITA TECNICA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO. E! Gerente informa al Consejo Directivo que se estan
haciendo las acciones pertinentes para solventar las recomendaciones técnicas
que obedecen al cumplimiento de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, entre estas estan la compra por fibre gestién de los siguientes

articulos:

CANTIDAD DESCRIPCION
12 SECADORES DE MANO
1 TABLA DE RESCATE
18 Extintores de gas carbénico CO2 tipo BC; 5 1b
2 Extintores de gas carbonico CO2 tipo BC; 10 b
2 Extintores de espuma guimica AFFF; 2.5 galones.
4 ALARMAS DE ACCIONAMIENTO MANUAL

Se solicita al Consejo autorizar la compra por libre gestidon de los articulos antes
mencionados, por un monto maximo de Cinco mil ochocientos dodlares de los
Estados Unidos de América ($5,800.00). Al respecto el Consejo ACUERDA:
Debido a que hay un plazo de cumplimiento para solventar las recomendaciones
hechas por el Ministerio de Trabajo se autoriza la compra por libre gestion de los
articulos antes detallados. ROMANO lil: CONVOCATORIA: El licenciado José
Maria Sandoval Vasquez, Presidente, convoca a los sefiores Directores a reunién
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objecion alguna, el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes J * WO

once de abril de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para
celebrar sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer
constar se da por terminada la presente acta que firmamos a las doce horas con
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LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ, PROFESOR ETLIAS DE JESUS
PRESIDENTE SOTO DERAS DIRECTOR POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION

cuarenta y cinco minutos de su fecha.
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LIC. LUIS MARIO e
MARTINEZ RECINOS Wi

DIRECTOR POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION

B ONA QUEZADA
"DIRECTOR POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA

LIC. JOSUE CRISTOBAL

RODRIGUEZ MURCIA GARCIA HERNANDEZ

DIRECTOR PROPIETARIO DIRECTOR PROPIETARIO

POR EL SECTOR DOCENTE ACTIVO POR EL SECTOR DOCENTE
PENSIONADO

Bsad .
LICENCIADO IVAN ANTONIO HERNANDEZ LICENCIA?@ %I'DA BERENICE
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL AR

SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO DIRECTORA POR EL SECTOR
ADMINISTRATIVO
PENSIONADO

-

LIE, AN MAURICIO CHAVEZ MORALES
GERENTE





