
ACTA NÚMERO SETENTA Y OCHO 

Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas y treinta minutos 

del día trece de agosto de dos mil catorce. Iniciando la reunión con la asistencia 

de los Directores Propietarios: licenciado José María Sandoval Vásquez, 

Presidente de La Caja; profesor Elías de Jesús Soto Deras, por el Ministerio de 

Educación , licenciado Luis Mario Martínez Recinos, por el Ministerio de 

Educación, licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de 

Hacienda; profesor Max Francisco Rodríguez Murcia, por el Sector Docente 

Activo; licenciado Josué Cristóbal García Hernández, por el Sector Docente 

Pensionado; licenciado Iván Antonio Hernández, por el Sector Administrativo 

Activo del Ministerio de Educación; licenciada Aída Berenice Argueta de Quintero, 

por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, el licenciado German Mauricio 

Chávez Morales, Gerente, quien presentará los informes de la administración. 

DELIBERACIONES y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE 

QUÓRUM. Se procede a establecer quórum, verificado se inicia la sesión. PUNTO 

DOS. APROBACiÓN DE AGENDA. Se somete para su aprobación, la agenda 

que se detalla a continuación: 1. Establecimiento de quórum. 2. Aprobación de 

Agenda. 3. Lectura de Acta número setenta y siete. 4. Informes: A) De la 

Presidencia. 4.a.1 Inicios de Proyectos Sociales 4.a.2 Remisión del informe del 

quehacer Institucional enviado al Ministro de Educación 4.a.3 Rendición de 

Cuentas Ahuachapán 4.a.4 Visita de la licenciada Aída Nereyda de Morales, Jefe 

de Equipo, Dirección 3 de la Corte de Cuentas de la República, con el objetivo de 

iniciar la Auditoría correspondiente al año 2013 Bl De la Administración 4.b.1 

Reporte de Fondos Institucionales al 31 de julio de 2014 4.b.2 Resumen de 

Pagos de Seguros correspondiente al período del 01 de enero al 31 de julio 2014 

4.b.3 Estadística general sobre Asegurados fallecidos de La Caja al mes de julio 

20144.b.4 Informe mensual de viáticos por Misiones Oficiales mes de julio 4.b.5 

Informe de solicitudes gestionadas a través de Oficial de Información (OIR) al mes 

de jul io 2014 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: Al De la 

Presidencia. No hay Bl De la Administración S.b.1 Aprobación Pago de Seguros 

S.b.2 Informe y propuesta de Inversiones Financieras al 31 de julio de 2014 S.b.3 

Conformación de comisión para evaluar la Contratación de los servicios de 

Publicidad para La Caja año 2014" 5.bA Proyecto de Presupuesto 2015 6. 

INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.a.1 Propuesta del 

Profesor Max Francisco Rodríguez Murcia 7. Varios: ROMANO l. 

Convocatoria. Leída y discutida la agenda , se aprueba por unanimidad. PUNTO 

TRES. LECTURA DE ACTA NÚMERO SETENTA Y SIETE. El Presidente da 

lectura al Acta número setenta y siete, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO 

CUATRO. INFORMES: Al DE LA PRESIDENCIA. 4.a.1 INICIOS DE 

PROYECTOS SOCIALES. El Presidente informa al Consejo Directivo que el día 

viernes ocho de agosto de 2014 se inauguraron los Proyectos Sociales de I s 

Departamentos de La Unión y San Miguel según detalle siguiente: La Uni n, 
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manualidades en foamy, el proyecto es impartido en la Casa de la Cultura del 

mismo departamento, los días viernes en un horario de 8:00 a.rn . a 12:00 m., con 

una participación de 38 asegurados. Monto total de la inversión del proyecto: $ 

546.20. San Miguel, tarjetería China, el cual es impartido en el Salón de Usos 

Múltiples de la Alcaldía Municipal de Nueva Guadalupe en el departamento de San 

Miguel, los días viernes en un horario de 1 :00 p.m. a 5:00 p.m., con la 

participación de 20 aseguradas. Monto total de la inversión del proyecto: $ 526.50. 

Para ambos eventos de inauguración, se contó con la participación de los 

integrantes del Comité de Proyección Social de cada Departamento; las 

instructoras de cada taller, asegurados participantes y en representación de La 

Caja, Carlos Balmoris González, Silvia Magdalena Saade, Jefes de Agencia y 

María de los Ángeles Panameño, Promotora de Proyección Social y Convenios. Al 

respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 REMISiÓN DEL INFORME DEL 

QUEHACER INSTITUCIONAL ENVIADO AL MINISTRO DE EDUCACiÓN. El 

Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 11 de agosto de 2014, se 

remitió al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educación, el 

informe mensual correspondiente al mes de julio del año en curso, sobre el 

quehacer Institucional ; en cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo, emitido 

el 27 de julio de 2012, según punto número cinco punto uno, del Acta número 

setenta y siete, así como a lo estipulado en el Reglamento Interno del Órgano 

Ejecutivo, en su Art. 16, numeral 10 Y el Art. 38, numeral 23. Al respecto el 

Consejo se da por informado. 4.a.3 RENDICiÓN DE CUENTAS AHUACHAPÁN. 

EL Presidente informa al Consejo Directivo que el día martes 12 de agosto del año 

en curso se llevó a cabo el evento de RENDICiÓN DE CUENTAS para la zona 

occidental , llevándose a cabo en el Centro para la Cultura y las Artes Doctor 

Alfredo Espino, a las 9:00 a.m. Dentro del desarrollo del evento, se realizó la 

presentación del grupo de Danza folclórica la cual está integrada con aseguradas 

beneficiados de los Proyectos Sociales impartidos en Ahuachapán . Se contó con 

la participación de docentes asegurados de Santa Ana y Ahuachapán , obteniendo 

una asistencia de alrededor de 50 personas. Es de hacer notar que el evento fue 

transmitido por medio de la página web Institucional pudiéndose ver en tiempo real 

en el área de afiliación de Oficina Central. Al respecto el Consejo se da por 

informado. 4.a.4 VISITA DE LA LICENCIADA AíDA NEREYDA DE MORALES, 

JEFE DE EQUIPO, DIRECCiÓN 3 DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA 

REPÚBLICA, CON EL OBJETIVO DE INICIAR LA AUDITORíA 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2013. El Presidente informa al Consejo Directivo 

que, el día lunes 11 de agosto de 2014 se recibió a la licenciada Aída Nereyda de 

Morales, Jefe de Equipo, de la Dirección de Auditoría 3 de la Corte de Cuentas de 

la República, quien fue atendida por el Gerente, Subgerente Administrativo, Jefe 

UFI y Presidencia, dicha visita fue con el objetivo de notificar el inicio de la 

Auditoría Financiera correspondiente al período del 1 de enero al 31 de diciembre 

de 2013. Al respecto el Consejo se da por informado. BL-='--7'P-
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ADMINISTRACiÓN. 

DE JULIO DE 2014. El Gerente presenta al Consejo Directivo el reporte de 

Fondos Institucionales al treinta y uno de julio de dos mil catorce, según detalle 
siguiente:"""""",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,",,m,,,,,,, .. ,, .. ,,,, .. ,,,,,,,, .. n .. ,, ,,,, ,, """"" "" " """""""""" " "" " """,, 

FONDOS INSTITUCIONALES 

FECHA VALORES PERIODO 

AL 31/07/14 $46,487,355.43 Informe semana actual 

DEL 21 /07/14 $46,385,909 .63 Informe semana anterior 

Variación $101,445.80 0.2% 

INGRESO Y EGRESOS DEL 29 AL 31 DE JULIO DE 2014 

INGRESOS $111.248.31 

EGRESOS $9,802.51 

SALDO $ 101,445.80 

. . En el penado reportado el saldo ha Sido POSitivO debido a que los Ingresos 

percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al 

respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 RESUMEN DE PAGOS DE 

SEGUROS CORRESPONDIENTE AL PERíODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE 

JULIO 2014. EL Gerente presenta al Consejo Directivo, informe sobre Pago de 

Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de julio 2014. En dicho 

período se cancelaron 144 Seguros de Vida, por un valor de $747,958.06 

dándoles protección a 319 beneficiarios. El detalle de los Seguros Pagados por 

Fallecimiento es: SVB $125,314.17 (17%) , SVO $500,500.67 (67%), SVD 

$5,714.29 (1%), en SPS $51,428.70 (7%); por Gastos Funerarios $26,714.49 

(3%), Doble Pago por Muerte Accidental $26,857.17 (3%), Beneficio del Pago del 

100% del Seguro de Vida Opcional al Asegurado (en vida) por Incapacidad Total y 

Permanente $11,428.57 (2%). En cuanto a Valores de Rescate del SVD, se 

atendieron 674 casos y se entregaron $504,735.34 a los asegurados; por 

Vencimiento de Póliza del SVD, se resolvieron 360 casos y se entregaron 

$607,958.98 a los asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3 

ESTADíSTICA GENERAL SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA 

AL MES DE JULIO 2014. Se presenta al Consejo Directivo la Estadística General 

sobre Asegurados fallecidos al mes de julio 2014 por: 1) Departamento, 2) 

Régimen , 3) Causas de Siniestro, 4) Rango de Edades, y 5) Tipos de Seguros. 

Las causas principales por fallecimiento son las siguientes: a) 34 asegurados por 

cáncer (de mama, colon, uterino y de ovario, y otros) (24%), b) 18 asegurados por 

infarto al miocardio (12%) , e) 16 asegurados por neumonía (12%), d) 12 

asegurados por insuficiencia renal (9%) , e) 11 asegurados por paro 

cardiorespiratono (8%) , f) 8 aS1 urados por politraumatismo hecho de tránsito u 

~~~)L+ / ~ 



otro (6%), g) 5 asegurados por diabetes mellitus (4%), h) 4 asegurados por paro 

cardiaco (3%), i) 3 asegurados por insuficiencia respiratoria (2%), j) 2 asegurados 

por asfixia por ahorcamiento, estrangulación o sumersión (1 %), k) 2 asegurados 

por falla hepática y cirrosis (1 %) 1) 2 tumor cerebral y accidente cerebro vascular 

(1 %), m) 1 asegurado por hipertensión arterial (1 %), n) 23 asegurados por otras 

causas (16%); haciendo un total de 141 fallecidos en los 14 departamentos del 

Pais. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 INFORME MENSUAL 

DE VIÁTICOS POR MISIONES OFICIALES MES DE JULIO. En cumplimiento al 

acuerdo del acta número 66, punto 7, Varios Romanos I de fecha 16 de mayo de 

2014, se presenta al Consejo Directivo el informe mensual de viáticos por 

misiones oficiales correspondiente al mes de julio 2014, haciendo un total de un 

mil veintiocho dólares 00/100, cancelados en concepto de viáticos por Misiones 

Oficiales a personal de La Caja. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5 

INFORME DE SOLICITUDES GESTIONADAS A TRAVÉS DE OFICIAL DE 

INFORMACiÓN (OIR) AL MES DE JULIO 2014. El Gerente presenta al Consejo 

Directivo el informe de las solicitudes gestionadas durante el mes de julio 2014, 

que comprende: a) 1 solicitud oficiosa, b) 32 solicitudes de información pública, e) 

13 solicitudes de información confidencia l d) 5 solicitudes inexistencia y e) ninguna 

solicitud reservada. Haciendo un total de 51 solicitudes de consulta al mes de julio 

2014. Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO. 

PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS. A) DE LA PRESIDENCIA. No hubo 

B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACiÓN PAGO DE SEGUROS. El 

Gerente somete al Consejo Directivo para su aprobación, los pagos de Seguros 

de Vida que se detallan a continuación: '''' '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' '''''''''''''''''''''''''''''''""mn 

TIPOS DE SEGURO 

ASEGURADOS N" SEGURO DE SEGURO DE SEGURO DE SEGURO 
VIDA VIDA POR BENEFICIARIOS VIDABASICO OPCIONAL DOTAL SEPELIO 

Subtotal al13 de agosto 8 2014 $5,691.44 $15,182.46 
Total acumulado desde 4 
de enero 2013 al 08 de 
agosto de 2014 894 $356,982.68 $1278,804.81 
Total general $362,674.12 $1293,987.27 $15,928.72 
"Beneficio por el 10% 

I cara castos funerarios - - $742.86 - -

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta. 

5.b.2 INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES FINANCIERAS AL 

TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS MIL CATORCE. El Gerente informa al 



Consejo Directivo, sobre las Inversiones efectuadas y somete a aprobación del 

Consejo las propuestas de inversiones reflejadas en el informe financiero al treinta 

y uno de julio de dos mil catorce, según el siguiente 
detalle:""""""""""""""""""""""""I1"""""""""""""""""""""1111""""",,,,,,"''11111'',,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 8 AL 12 DE AGOSTO DE 2014 
FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR 
CONTRATACiÓN 

8/08/2014 G&T CONTINENTAL 360 OlAS 5.04% $624.000.00 

11/08/2014 INDUSTRIAL, S.A. 360 OlAS 5.04% $100.000.00 

11/08/201 4 AME RI CA CENTRAL 360 OlAS 5.04% $925.000.00 
TOTALES $1 ,649,000 .00 

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 13 AL 21 AGOSTO DE 2014 (SEGÚN PUBLICACiÓN 
DEL BCR VIGENTE DEL 13 AL 19 Y DEL 20 AL 26 DE AGOSTO DE 2014) 

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS 

FECHA DE INSTITUCiÓN PLAZO TASA VALOR INSTITUOÓN 1 PLAZO I TASA I VALOR 
VENCIMIENTO 
13/08/2014 PROCREDIT 360 459% S70,000.00 "Si los Bancos que reportan vencimientos de inversiones ofertan la 

OrAS mayor tasa de interés al plazo correspondiente, se autoriza la 
15/08/2014 PRQCREDIT 360 459% $100,000.00 renovación de las Inversiones en los mismos bancos que se 

OrAS encuentran contratados. Caso contrario, se deberán trasladar los 

18/ 08/2014 PROCREOIT 360 4.75% $504,000.00 fondos al banco que oferte la mejor opción de inversión en plazo e 

OrAS interés y Que presente disponible en el limite del 25% de 

19/08/2014 SCOTIABANK 90 4.88% S322.oo0.00 concentración de inversión máximo establecido, según los 

OlAS lineamientos a las Instituciones Públicas para la ColocaciÓn de 

19/08/2014 AMÉRICA 90 4.88% $400,000.00 DepÓsitos e Inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda". 

CENTRAL OrAS 
21/08/2014 AMÉRICA 90 4.88% $175,000.00 

CENTRAL OrAS 
TOTALES $1,571,000.00 TOTALES $0.00 

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas del 

08 al 21 de agosto de 2014 (según publicación del BCR vigente del 13 al 19 y del 

20 al 26 de agosto de 2014) y Propuesta de Inversiones del 13 de agosto de 2014 

(según publicación del BCR vigente del 13 al 19 de agosto de 2014) 5.b.3 

CONFORMACiÓN DE COMISiÓN PARA EVALUAR LA CONTRATACiÓN DE 

LOS SERVICIOS DE PUBLICIDAD PARA LA CAJA AÑO 2014". El Gerente 

solicita al Consejo Directivo autorizar la comisión evaluadora de las ofertas para 

los Servicios de Publicidad para La Caja año 2014, conformada por el siguiente 

personal : a) Sra. Jenny Elizabeth López de Palencia, Colaborador UACI, 

designada por el Lic. Rodrigo Salomón Fuentes Fernández, Jefe UACI ad-

Honorem, como representante UACI , b) Lic. Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe 

de Planificación y Proyección Institucional, como unidad solicitante, e) Licda . Ceci 

Maribel Sánchez de Ramírez, Jefe de Contabilidad, como analista financiero , d) 

Licda. Ana Xiomara Ramos Guzmán, Jefe de Publicidad y Comunicaciones, como 

experto en la materia y e) Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Jurídico, 

para revisión de documentación legal. Al respecto el Consejo ACUERDA: 

Conformar la Comisión antes mencionada y que se proceda de acuerdo a los 

procesos administrativos previamente utilizados para este tipo de casos en la 

Institución. 5.b.4 PROPUESTA DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015. En 

cumplimiento al acta N° 77, punto 5.b.3 de fecha 8 de agosto de 2014, se presenta~-~ 

al Consejo Directivo la propuesta de Proyecto de Presupuesto 2015, con 



observaciones incorporadas. Se solicita al Consejo Directivo autorizar el Proyecto 

de Presupuesto 2015, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de La Caja 

Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación , Ley de Administración 

Financiera del Estado y su Reglamento, tomando en cuenta el Programa de 

Gobierno para la Profundización de los Cambios "El Salvador Adelante" , el Plan 

Estratégico Institucional y lineamientos estratégicos establecidos en la Política 

Presupuestaria emitida por el Ministerio de Hacienda para el ejercicio 2015, 

presenta para su autorización la propuesta del Proyecto de Formulación del 

Presupuesto 2015, el cual su estructura es la 
siguiente:"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" """"""""""""""" 

L PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015: El proyecto de 
presupuesto de ingreso, se aprueba en las siguientes cifras: 

PRESUPUESTO PROYECTO DIFERENOA DIFERENCIA" 

coo. INGRESOS PttESOPUESTAfUOS 
APROBADO AAo PRViUPUESTO ASIGNAOONES ASIGNAOONES 

2014 AAo2015 201 .... 2015 2015-2014 

'-' CONTRIBUOONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $1.05t.220 $l.OS~O so "" 
13203 COntribuciones Est.~les $.1.051,220 $1,051.220 SO "" 

15 INGRESOS FlNANOEROS Y OTROS $7,764..455 $8.692,.175 5927,720 12% 

151 RENDIMIENTOS DE TrTULOSVALORES 52.402.640 53,168,680 $766,040 "" 15101 Rentabilidad Rnandera de Bonos $1,106,480 51.121.780 $15,300 lO' 
l..S102 Rentabilidad Rna~era de Letras del Tesoo-o SO $279,000 $279.000 100% 

15105 Remabllldad de Depósitos a Plaw 51.294,160 $1.763,800 $469,640 .. " 
15199 Otras R.ntabiUdades flnanderas $2,000 $4. 100 $2.100 lOSO. 

154 ARRENDAMIENTO DE S¡ENES $45,150 549,665 54..515 "'" 
15402 Arrendamiento de BIenes In muebles $45.150 549,665 $4,515 ''''' 

157 OTROS INGRESOS NO ClASIFICADOS $5,316,665 $5,473,830 $157,165 '" 
15702 PrImas de Segums 55,311.620 $5.457,720 5146.100 '" 
15799 Ingresos OIver5O$ $5.045 $16.110 $11.065 """ 

" VENTA DE ACTlVaS FUaS $0 $$.000 $5,000 1 00% 

2UOS Venta de Vehf(:ulos de Transporte SO $5,000 $5.000 100% 

TOTAl. PRESUPUESTO DE INGRESOS $8.815,675 $9,748.395 $932.,no 10.S8% 

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2015 representa un valor estimado de: 

NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 

NOVENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES AMERICANOS ($9,748,395.00), 

aumentando del 2014 al 2015 en la cantidad de $932,720.00, lo que significa un 

incremento global del 10.58%, derivado mayormente del aumento de la 

estimación de los intereses bancarios en función del alza de las tasas publicadas y 

ofrecidas por los diferentes bancos del Sistema Financiero, así mismo, de la 

rentabilidad programada de la compra de LETES. En cuanto a los ingresos de 

Primas de Seguros para el año 2015, se ha considerado un aumento del 3% en 

los ingresos de primas de los seguros opcionales (Dotal , Opcional y Sepelio), con 

respecto al valor presupuestado en el año 2014; se continuarán con las 

actividades de proyección social para los asegurados, realización de eventos de 

promoción de los seguros y entrega de productos promocionales, debido a que 

estas actividades motivan a las nuevas contrataciones de seguros, y en otros 

casos el aumento de las coberturas de éstos, que tiene como efecto percibir una 

mayor cantidad de ingresos por primas y el logro de cumplimiento de las etas 
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institucionales. El Departamento de Comercialización, continuará fortaleciendo a 

nivel nacional, los programas de ejecución de eventos de atención al asegurado 

en el mes de junio, por el día del maestro y otras que se llevan a cabo en el mes 

de Aniversario de La Caja; otra meta importante con respecto a una mejora 

continua en la atención a nuestra población asegurada son las jornadas de 

suscripción de nuestros asegurados en todo el territorio nacional. En los ingresos 

a percibir por las primas de seguros voluntarios, se han estimado las siguientes 
cifras: """"n"u""""""""""""""""",,,,,,,,,,,,,,,,,,,m,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,""""""""""""""""""""""" """"""" 

2014 2015 VARIAOÓN 

PRIMAS DE SEGUROS POR " DE N'DE VALORES ANUALES NtDE VALORES ANUALES N'DE VALORES ANUALES VARIAOON PRIMAS IHICIAlIS Y AR1IADOS AFILIADOS AFILIADOS 
RENOVAOOHES 

SEGURO OPOONAL $ 2)14,654.80 $ 2,716,414.52 $ l ,759.n 0.06" 
NUEVOS 1388 S 10,687.60 1450 $ 12,165.00 62 $ m .40 4.47% 

INCREMENTOS 1040 $ 8,S48.80 1196 $ 9,83112 156 $ 1~8232 15.00% 
RENOVAOON 35546 $ 2,695,418.40 35546 $ 2,695,418.40 o $ 0.00 0_ 

SEGURO POR SEPEUO $ 246,042.32 $ 254,495.06 $ 8,452.74 3.44" 
NUEVOS lSll S 24)9615 2674 $ 25.85758 151 S 1,461.33 5.99% 

RENOVAOON ll521 S lll,646D7 ll644 S 228,637.48 7ll S 6,991.41 315% 
SEGUROOOTAL $ l,35O,9l1.96 $ 2,486,81l.16 $ 135,890.00 s.m: 

NUEVOS llO9 S 57,435D4 ll86 S 62,036.00 In $ 4,600~6 8.01% 
RENOVADON 7375 $ l,293,486~l 7804 S l,4l4,m~6 429 S 131~8914 5.73% 

TOTAL INGRESO S 5,312,620.00 $ 5,457,720.00 $ 146,100.00 3.00% 

11. PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2015: El Presupuesto de Egresos 

por Rubros Presupuestarios, se aprueba según el siguiente detalle:"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

CÓDIGO 
REAlIZADO APROBADO SOLICITADO VARIAOONEN NOMBRE DE RUBRO 

2013 2014 2015 DlFERENOA 
" 201.,S.2014 

SI Remuneraciones 
TOTAL RUBRO _ •• S 1,326,404 S 1,444,445 1,s61,25S S 116,810 8.09% 

S4 
Adquis.k:lones de Bienes y 
Servil:los 

TOTAl RUBRO _. S 593,157 S 1,050,410 S 1.108,120 S 57,650 5.49% 

SS Gastos. Flnanc:!eros y 
Oteos 

TOTAL RUBRO ••• S 36,142 S ",150 S 46.650 S (2.soo1 ·5.09% 

S6 Transferencias. Corrient(!$ 

TOTAl RUBRO •. • S 2.SSS,033 S 4,087,430 S 4.245,49S S 1S8,065 3.87% 

61 Inversiones en Activo Fijo 

TOTAL RUBRO ••• S 166,475 S 6S,510 S 135,440 S 69,930 106.75% 

63 Inversion(!s Financieras 
TOTAl RUBRO _ •• S 1.719,lXlO S 2.118,670 S 2,651,435 S 532,765 25.15% 

TOTAl ••••••••••••• •• 
S 6,729;211 S 8,81S,675 S~748~ S g3~nO 10.58% ...... .. 

y- A. ~~j .......-::: i - V 
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El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO 

00/100 DÓLARES AMERICANOS ($9,748,395.00), aumentando del 2014 al 2015 

en la cantidad de $932,720.00 lo que significa un incremento global del 10.58%, 

con respecto al ejercicio anterior, en la totalidad de los egresos. En el Rubro 51 de 

Remuneraciones, se aprueba un incremento salarial escalonado que va desde el 

4% hasta el 7% en los rangos salariales, asimismo se aprueban : Dos plazas 

nuevas, una plaza trasladada y reclasificada y 19 plazas reclasificadas en su 

nombre, según el siguiente detalle:"""""""""'"''''''''''' '''''''''''''''''''''''' '' '''''''''' '''' '' '''''''''''' '"'" 

TABLA ESCALONADA DE INCREMENTOS 

RANGOS DE SAlARIOS VIGENTES % DE INCREMENTO 

DE S 480.00 HASTA S 1,754.00 7.00% 

DE S 1,755.00 EN ADELANTE 4.00% 

PRESIDENTE 0.00% 

PlAZAS NUEVAS 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 OPERACIONES DE GESTlON DE PRESTACIONES 
LINEA DE TRABAJO: 02 OPERACIONES DE SEGUROS 
NUMERO I NOMBRE I SUELDO MENSUAL 
1 (UNA PlAZA) I AUXIUAR DE AGENCIA S 650.00 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO: 03 ADMINISTRACION GENERAL 
NUMERO NOMBRE SUELDO MENSUAL 

1 (U NA PlAZA) ENCARGADA INSTITUCIONAL DE GÉNERO S 825.00 

PlAZA REClASIFICADA Y TRASLADADA 
UNIDAD PRESUPUESTARIA ACTUAL EN 2014 01 DIRECCION y ADMINISTRACiÓN INSTITUCIONAL 

LINEA DE TRABAJO ACTUAL EN 201401 DIRECCION SUPERIOR 
TRASLADADA EN 2015 A LA LINEA DE TRABAJO 03 ADMINISTRAOON GENERAL EN LA MISMA UNIDAD 
PRESUPUESTARIA 01 DIRECOON y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 

NOMBRE ACTUAL NOMBRE DE PlAZA REClASIFICADO 

AUXILIAR DE SERVIOOS COLABORADOR DE ARCHIVO 

PlAZAS REClASIFICADAS EN SU NOMBRE 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION y ADMINISTRACiÓN INSTITUOONAL 
LINEA DE TRABAJO: 03 ADMINISTRAOON GENERAL 

NOMBRE DE PlAZA ACTUAL NOMBRE REClASIFICADO PARA 2015 

SUBGERENTE DE INFORMÁTICA SUBGERENTE DE TECNOLOGfAS DE INFORMAOÓN 

PROGRAMADOR INFORMÁTICO TÉCNICO PROGRAMADOR ANALISTA 

TÉCNICO DE INFORMÁTlCA (DOS PlAZAS) TÉCNICO DE TECNOLOGfAS DE INFORMAOÓN (DOS PLA2AS) 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 OPERACIONES DE GESTlON DE PRESTACIONES 

LINEA DE TRABAJO: 02 OPERACIONES DE SEGUROS 

NOMBRE PlAZA ACTUAL NOMBRE REClASIFICADO PARA 2015 

JEFE DE AGENOA (15 PlAZAS) ENCARGADO DE AGENCIA (15 PLA2AS) 



Lo que hace un incremento generalizado en el rubro de Remuneraciones del 

8.09%. Las prestaciones socia les contenidas en el Proyecto de Presupuesto 2015 
se deta Ila n a conti n uaci ónn",,,,,,,,,,,,,,,, ""n",,,,,,,,,,, .. ,,,,,,,,,,, ",,,,,,,,,,,,,"""",'''"'''""",,,,,,,,,''',,,,,, ",,,,,,,,,, 

OUAill DE LAS PRISTACONES No. DE VAlOR ANUAL 
SOClAlfS A LOS EMPlEADOS Y RJNOONARlOS y PRESUPUESTO 20lS OBS(RVAOONES 

FUNOONARlOS EWlEADOS 2015 
1 Evento institucional de dide:mbre $2,230.00 Esta actividad es costumtrt!! de empresa, como apavo a los 

como prestadón a los Fundonarios V Fundonarios y Empleados que tienen hijos menOf~ de 12 
Empléados, dirigido a favor de SU5 , ftos. 
hijo< . 

2 .(el'tiflC3do para compra de 90 $29,250.00 .~ ototga~ un mtificado para compra d.e productos 
productO$ familiam, p.ílra todos famUiarts cm el mts de dicimlbre a cada empleado y 
empleados y los 70lr«lores funcionario, por el valor individual de $325.00 cada uno. 
propietarios ~ Consejo Diréd.lvo. 

-CertifICado para compra de -St otOl'gatá un certificado para compra de proclucto$ 
productos famma~, tn el mes de 7 $4,200.00 famiiares en el mes de junio a cada uno de los siete 
junio, para los 7 Directorts Directores propietarios del COMeJo Directivo, por un valor de 
propil!:ta~del Consejo Directivo $600.00 cada uno, como equivalente a la bonificación dé los 

~eados dé la caja. 
3 Ayuda por falledmil!nto de SS,ooo.oo En casos de falledmlento dé padres, hijos, cónyuge o 

famillatt!S de Funcionarios y cOOlJÍyifmte legalmc!nté establecido la) dé los Fundooarlos y 
Empleados, con probabilidad dé 3 Empleados de La caja y OirKtCX'E!$ propietarIos, se otorga el 
casos por a ño. valor de $2,000.00, 6timando una probabilidad de 3 casos 

al año. 
4 Ayuda por Fallecimiento de $3,430.00 Apoyo económico en los ca~ de muerté del empleado y 

Funciona rios y Em picados, con Dire<tot Propietario dl.'!l Consejo Dir~o. Sé otoreará .1 
probabilidad de uno por año. yafor de $3,430.00. con una inddétlda estimada al año de un 

coso. 
S Ayuda para anteojos, hasta $600.00 90 $54,000.00 En COttSiderad6n a que et ISSS no cubrt esta prestación, '1 

para los empleados '110$ 7 como una ayuda a los gastos dI.'! Salud dé los empleados y 
mi !!I'Ilbros del consejo directivo. Dlrectol'e$ Propietarios dl.'!l Consejo Oirectlvo y palU! del 

grupo familiar, Sé otorga la ayuda económica para la compra 
de anteojos, concediéndola para los FlM'Idonarios y los 
Empleados '1 los miembros de su grupo familiar (Hijos 
menores de 2S ai'los soltetos, dependientes y Cónyuge o en 
su dl.'!fecz:o el COOYiviente que se encuentre reglstrado en 
Recursos Hununos de La Caja). El monto a roncOOl.'!r como 
ayudo econ6m1a para cado em¡)/eado, V director 
propietaño dcl Consejo DitéCtivo V su grupo familiar, se-á de 
nas" $600.00. 

6 Pre:stad6n por daños naturales en $6,000.00 Se otorga una prestad6n de hasta $2,000.00 por Empleado y 
las VIViendas y reposición de bienes DirKtot Propietario,. depéndiendo del daño oc:asionado en la 
muebles de los Funcionariosy vivienda 'l/o pérdida de los muebles, en ti caso del Inmueble 
Emplsdos, se estiman ttes sucesos tiene que ser propiedad o hlpotOO1 dé! empleado o 
enelaño. funcionario solicitante, y en el caso de I~ bjen~ mueblt!$ 

pu~ aplicar también los Empleados o Funcionari~ que 
habitan en viviendas de alquiler o familiar. 

TOTAlES PRESTACONESsoctA1.ES $10S,1lll.00 

En el rubro 54 AdqUisición de Bienes y Servicios, se han estimado todas las 

necesidades de las diferentes unidades institucionales, entre las más importantes, 

la inclusión del Plan de Seguridad Ocupacional , la implementación de la Unidad 

Institucional de Género con sus actividades en todo el territorio nacional y la 

inclusión del aumento de la cifra estimada para la Proyección Social, la cual se 

fortalece cada año, con la finalidad de brindar un mejor apoyo a nuestros 

asegurados en su formación académica e integral, lo que conlleva a mejorar 

nuestros niveles de ventas de seguros, se ha estimado un monto por 

departamento de $6,000.00, ascendiendo a la cantidad total de $84,000.00, de los 

cuales se establecen los porcentajes de 50% para los cursos varios, y el 50% de 

apoyo a las actividades educativas de los docentes activos. Los pagos de 
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Los egresos de pagos de seguros están estimados en el plan de trabajo 2015 de 

la Subgerencia de Seguros, en base a la probabilidad de pago y considerando el 

comportamiento de los reclamos en relación de años anteriores, con lo cual se 

estima un incremento porcentual del 4.12% en comparación con el presupuesto 

estimado del ejercicio 2014. Se aprueban las inversiones en Activos Fijos, según 
el siguiente detalle:"",,,,,,,m,"""""""""""' '' '' '' '' '' '''' '' ''''III''''',,,''''''''''''''''' '' '''' """",,,'" """",,,,,,,"',,"',,,,,,,,,,,,,"',,,,,,,,, ,, ,,,,,,,,,, 
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COD. U ... VAI.OO 

!~"'AD NOMBR[ UHICAD O!SCRJPClON VALORTOTAL 
"1$ TOAWO UfGlARJO 

611'" 01'" 6~FOIWATICA , ••• SA.~ Of DATOS $<6S.co ~ S3$l.oo 

,.,0 'U"'L 
-¡;u,s c;a¡- 1 ,~~" 

",.rorA!. 

614m 010' mFOfWATJCA IUCENOAS O!\'IIL',IOOWS $moCOI ~ S6.lSO.1X 

~ 

t atll<llOl 

61101 ClO4 :i; ii ---.utn 0lQ4 
'"""i.i"iiii' -= , GJ.\/HA< 
6"01 0104 UF' 

T=IOlO4 ~ ._N 
61un 1 02111 1 ~ 2 S""'~ 

t obllCl2Ol _.IX 

I 611" 0211' ~ IMCClllC sao. " $!Xl.IX 
l6Uol '""Ci02 ~ ~ 

1 ""'.IX 
rTlio: Qjjjf IMaCUlO $!Xl. 
,-¡;:¡-¡n ---.,¡¡) I.,orulll ~ 1 $!Xl.1X 
,.,-¡¡¡ ....,." 

~e 'GJ.:~ <eWOs ~ =. 
~ ~ SlOO.1X 

$100.CC 1 SlOO.1X 
----.,-¡¡;;- ---.,¡¡) ,oliAM< "IXUIX 1 SlOO.1X 

~ ~ ,.wos 
~ 

SlOO.1X 

~GJ.\/H S"".IX 

~ ~ ~ ......-ros SlIXUlX SlC,.IX 
fGAviI <t<rul< 1 S"".IX 

~ C202 ~" Sloo.<X 1 SlOO.'" 
61101 C2l), tABA.'l.\S ~LlAOf($pEM $<0.00 2" -sJoo.1X 

--¡;¡-¡¡¡; i " MOo.il.iN s: ~ 61u n lA PAl 
~A< 61101 

--¡;¡-¡¡¡; ---.,¡¡) ~ S<O.ooI 4 =!1 611'" ¡¡¡¡¡ , GJ.\/HA< = 1 
611m C2l), OP9IACIONfS seo.o< , 
= --¡¡;¡;¡- fGi.iiilli $1SO.OI 1 S"".O 

&.nM. C2l)' CCIY.fROAUlAOON" .. S"'-'" 10 S9OO.0 

'11m C2l)' COw.tltClAUlAOON' .. .-.... S"'-'" " SlSO.O 

611'01 C2l)' COrvt.fROAl.J2AOOrf $US.IX S $GlS.1X 

61101 C2l), OOlY.1RCl.\UZAOON .- S9.IX lOO .. -
suarorAL 

~ r<i"iO) ---.,¡¡) 1 $100.001 s 

COD. UN<A 
PRES lltABAlO 

NOMBRE UNIDAD OESCUPOON VAlOR 
UNIDAD VAlOR TaTAl 

UNrTARIO 

'" 
6UD2 0202 COMERClAUZACION SISTEMA. DE RfGI$lROS POR HUELLA DIGITAl $365.00 15 $5,415.00 

SS,915.OO 

Total 0202 $13.93').00 

6111>2 0<0, ' OGISnCA 
SUMINISTRO E INSTAlACIÓN DE CÁMARAS DE 
VIGIlANCIA EN EL EDIFIOO CAJA MUTUAL Sl.OOO.OO 1 :$3,000.00 

SUMINISTRO E INSTAl.AOON' DE AIRE 
61102 0<0, LOGISHCA ACONDlOONAOO EN AGENCIA $1.000.00 1 $1.000.00 

DEPARTAMENTAL 

SUITOTA&. $4.0D0.00 

61202 0<0' ' OGISnCA 
ADf:CUAClON DE TERRAZA DE AftO(IVO 
INSTnucJONAl 5.20.000.00 , $20,.000.00 

SUB TOTAl $20.000.00 

Total 0401 / ~4,Q!>O.oo 
TOTAl GENERAL / $135,440.00 

Tl Q ~ 
~'>.. 

()¡ ~ /~ 



Discutido y analizado el tema del Proyecto del Presupuesto 2015 por el Consejo 

Directivo, ACUERDA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto del año 2015, por el 

valor de NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES AMERICANOS 

($9,748,395.00). Para el cuadro de inversiones de Activo Fijo, se aprueba 12 

computadoras de escritorio solicitadas por la unidad de Informatica; suministro e 

instalación de aire acondicionado en Agencia Departamental de La Unión. 

Asimismo para las plazas nuevas; auxiliar de agencia y Encargada Institucional de 

Género se ejecutaran por contrato y la plaza de Encargada Institucional de Género 

sera por categoría, previa autorización del Consejo Directivo. El detalle del 

Presupuesto por especifico, queda como anexo de esta Acta . PUNTO SEIS. 

INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.a.1 PROPUESTA DEL 

PROFESOR MAX FRANCISCO RODRíGUEZ MURCIA. El Profesor Max Francisco 

Rodríguez Murcia expone al Consejo Directivo la posibilidad de trabajar en dos 

nuevos beneficios: Uno para los asegurados con enfermedades crónicas, ya que el 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial por razones esporadicas no dispone 

de inmediato de los medicamentos para los tratamientos, por lo que, con dicho 

beneficio el docente tendra la posibilidad de comprar de inmediato sus 

medicamentos, y que La Caja le facilite el valor de los medicamentos; lo anterior, 

puede establecerse por medio de convenio con el Instituto Salvadoreño de 

Bienestar Magisterial para el respectivo reintegro. De igual manera considerar un 

segundo beneficio de apoyo para cubrir un porcentaje de la parte que dejan de 

percibir los docentes que entran en la categoría de subsidio. Expuesto lo anterior 

solicita se considere un estudio para conocer la factibilidad de los dos beneficios 

antes mencionados. Al respecto el Gerente toma nota de lo solicitado. PUNTO 

SIETE Varios: ROMANO l. CONVOCATORIA: El licenciado José María Sandoval 

Vasquez, Presidente, convoca a los señores Directores a reunión el día viernes 

veintidós de agosto de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta minutos, 

para celebrar sesión ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objeción alguna, 

el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el día viemes veintidós de 

agosto de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar 

sesión ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo más que hacer constar se da 

por terminada la presente acta que firmamos a las once horas y treinta minutos de 

su fecha. 

~ 
LIC. JOSÉ MARiA SANDOVAL VÁSQUEZ 
PRESIDENTE 

e"" ¡,' o. S 
PROFESORctiAS DE JESÚS 
SOTO DERAS DIRECTOR POR 
EL MINISTERIO DE EDUCACiÓN 

Pasan firmas ... 



( ¡¿-
LIC. LUIS MARIO 
MARTiNEZ RECINOS 
DIRECTOR POR EL MINISTERIO 
DE EDUCACiÓN 

Ij?'{/¿:;. 

FRANCISCO 
RODR UEZ MURCIA 
DIR TOR PROPIETARIO 
POR EL SECTOR DOCENTE ACTIVO 

CISCO 

~:l#fFfECTORA P~RE~DA 
MINISTERIO DE HACIENDA 

LIC. JOSUÉ CRISTÓ L 
GARCiA HERNÁNDEZ , 
DIRECTOR PROPIETARIO 
POR EL SECTOR DOCENTE 
PENSIONADO 

LICENCIADO IVÁN ANTONIO HERNÁNDEZ 
DIRECTOR PROPIETARIO POR EL 
SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO 

LICENCIAD iDA BERENIC~ 
ARGUET,A, 8E QUINTE-RO 
DIRECTORA POR EL SECTOR 
ADMINISTRATIVO 
PENSIONADO 

~~~ LIC. GE AN MAURICIO CHAVEZ MORALES 
GER NTE 




