ACTA NUMERO SETENTA Y OCHO
Reunidos en la Sala de Sesiones de La Caja, a las ocho horas y treinta minutos

del dia trece de agosto de dos mil catorce. Iniciando la reunién con la asistencia

de los Directores Propietarios: licenciado José Maria Sandoval Vasquez,
Presidente de La Caja; profesor Elias de Jesus Soto Deras, por el Ministerio de
Educacion, licenciado Luis Mario Martinez Recinos, por el Ministerio de
Educacion, licenciado Juan Francisco Barahona Quezada, por el Ministerio de
Hacienda; profesor Max Francisco Rodriguez Murcia, por el Sector Docente
Activo; licenciado Josué Cristdbal Garcia Hernandez, por el Sector Docente
Pensionado; licenciado Ivan Antonio Hernandez, por el Sector Administrativo
Activo del Ministerio de Educacion; licenciada Aida Berenice Argueta de Quintero,
por el Sector Administrativo Pensionado. Asimismo, el licenciado German Mauricio
Chavez Morales, Gerente, quien presentara los informes de la administracion.
DELIBERACIONES Y ACUERDOS. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DE
QUORUM. Se procede a establecer quérum, verificado se inicia la sesion. PUNTO
DOS. APROBACION DE AGENDA. Se somete para su aprobacion, la agenda
gue se detalla a continuacion: 1. Establecimiento de quérum. 2. Aprobacion de
Agenda. 3. Lectura de Acta numero setenta y siete. 4. Informes: A) De la
Presidencia. 4.a.1 Inicios de Proyectos Sociales 4.a.2 Remisién del informe del

quehacer Institucional enviado al Ministro de Educacion 4.a.3  Rendicién de
Cuentas Ahuachapan 4.a.4 Visita de la licenciada Aida Nereyda de Morales, Jefe
de Equipo, Direccién 3 de la Corte de Cuentas de la Republica, con el objetivo de
iniciar la Auditoria correspondiente al afio 2013 B) De la Administracién 4.b.1
Reporte de Fondos Institucionales al 31 de julio de 2014 4.b.2 Resumen de

Pagos de Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de julio 2014
4.b.3 Estadistica general sobre Asegurados fallecidos de La Caja al mes de julio
2014 4.b.4 Informe mensual de viaticos por Misiones Oficiales mes de julio 4.b.5
Informe de solicitudes gestionadas a través de Oficial de Informacién (OIR) al mes
de julio 2014 5. PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS: A) De la
Presidencia. No hay B) De la Administracion 5.b.1 Aprobacién Pago de Seguros
5.b.2 Informe y propuesta de Inversiones Financieras al 31 de julio de 2014 5.b.3

Conformacion de comisién para evaluar la Contratacion de los servicios de
Publicidad para La Caja afio 2014" 5.b.4 Proyecto de Presupuesto 2015 6.
INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.a.1 Propuesta del
Profesor Max Francisco Rodriguez Murcia 7. Varios: ROMANO |I.
Convocatoria. Leida y discutida la agenda, se aprueba por unanimidad. PUNTO
TRES. LECTURA DE ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE. El Presidente da
lectura al Acta numero setenta y siete, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO
CUATRO. INFORMES: A) DE LA PRESIDENCIA. 4.a1 INICIOS DE
PROYECTOS SOCIALES. El Presidente informa al Consejo Directivo que el dia
viernes ocho de agosto de 2014 se inauguraron los Proyectos Sociales de Igs

Departamentos de La Union y San Miguel segun detalle siguiente: La Unipn,
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manualidades en foamy, el proyecto es impartido en la Casa de la Cultura del
mismo departamento, los dias viernes en un horario de 8:00 a.m. a 12:00 m., con
una participacion de 38 asegurados. Monto total de la inversion del proyecto: $
546.20. San Miguel, tarjeteria China, el cual es impartido en el Salén de Usos
Mdiltiples de la Alcaldia Municipal de Nueva Guadalupe en el departamento de San
Miguel, los dias viernes en un horario de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., con la
participacion de 20 aseguradas. Monto total de la inversion del proyecto: $ 526.50.
Para ambos eventos de inauguracion, se contd con la participacion de los
integrantes del Comité de Proyeccion Social de cada Departamento; las
instructoras de cada taller, asegurados participantes y en representacién de La
Caja, Carlos Balmoris Gonzalez, Silvia Magdalena Saade, Jefes de Agencia y
Maria de los Angeles Panamefio, Promotora de Proyeccion Social y Convenios. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.a.2 REMISION DEL INFORME DEL
QUEHACER INSTITUCIONAL ENVIADO AL MINISTRO DE EDUCACION. El
Presidente informa al Consejo Directivo que con fecha 11 de agosto de 2014, se
remitio al ingeniero Carlos Mauricio Canjura Linares, Ministro de Educacion, el
informe mensual correspondiente al mes de julio del afio en curso, sobre el
quehacer Institucional; en cumplimiento al acuerdo de Consejo Directivo, emitido
el 27 de julio de 2012, segun punto nimero cinco punto uno, del Acta nimero
setenta y siete, asi como a lo estipulado en el Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, en su Art. 16, numeral 10 y el Art. 38, numeral 23. Al respecto el
Consejo se da por informado. 4.a.3 RENDICION DE CUENTAS AHUACHAPAN.
EL Presidente informa al Consejo Directivo que el dia martes 12 de agosto del afio
en curso se llevo a cabo el evento de RENDICION DE CUENTAS para la zona
occidental, llevandose a cabo en el Centro para la Cultura y las Artes Doctor
Alfredo Espino, a las 9:00 a.m. Dentro del desarrollo del evento, se realizd la
presentacion del grupo de Danza folclérica la cual esta integrada con aseguradas
beneficiados de los Proyectos Sociales impartidos en Ahuachapan. Se conté con
la participacion de docentes asegurados de Santa Ana y Ahuachapan, obteniendo
una asistencia de alrededor de 50 personas. Es de hacer notar que el evento fue
transmitido por medio de la pagina web Institucional pudiéndose ver en tiempo real
en el area de afiliacion de Oficina Central. Al respecto el Consejo se da por
informado. 4.a.4 VISITA DE LA LICENCIADA AiDA NEREYDA DE MORALES,
JEFE DE EQUIPO, DIRECCION 3 DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA, CON EL OBJETIVO DE INICIAR LA AUDITORIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2013. El Presidente informa al Consejo Directivo
que, el dia lunes 11 de agosto de 2014 se recibié a la licenciada Aida Nereyda de
Morales, Jefe de Equipo, de la Direccién de Auditoria 3 de la Corte de Cuentas de
la Republica, quien fue atendida por el Gerente, Subgerente Administrativo, Jefe
UFI y Presidencia, dicha visita fue con el objetivo de notificar el inicio de Ila
Auditoria Financiera correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2013. Al respecto el Consejo se da por informado. B) DE LA
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ADMINISTRACION. 4.b.1. REPORTE DE FONDOS INSTITUCIONALES AL 31
DE JULIO DE 2014. El Gerente presenta al Consejo Directivo el reporte de

Fondos Institucionales al treinta y uno de julio de dos mil catorce, segun detalle
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siguiente:

FONDOS INSTITUCIONALES

FECHA VALORES PERIODO
AL 31/07/14 $46,487,355.43 Informe semana actual
DEL 21/07/14 $46,385,909.63 Informe semana anterior
Variacion $101,445.80 0.2%

INGRESO Y EGRESOS DEL 29 AL 31 DE JULIO DE 2014

INGRESOS $111.248.31
EGRESOS $9,802.51
SALDO $ 101,445.80

En el periodo reportado el saldo ha sido positivo debido a que los ingresos
percibidos fueron mayores que los pagos de seguros y gastos administrativos. Al
respecto el Consejo se da por informado. 4.b.2 RESUMEN DE PAGOS DE
SEGUROS CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
JULIO 2014. EL Gerente presenta al Consejo Directivo, informe sobre Pago de
Seguros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de julio 2014. En dicho
periodo se cancelaron 144 Seguros de Vida, por un valor de $747,958.06
dandoles proteccion a 319 beneficiarios. El detalle de los Seguros Pagados por
Fallecimiento es: SVB $125,314.17 (17%), SVO $500,500.67 (67%), SVD
$5,714.29 (1%), en SPS $51,428.70 (7%); por Gastos Funerarios $26,714.49
(3%), Doble Pago por Muerte Accidental $26,857.17 (3%), Beneficio del Pago del
100% del Seguro de Vida Opcional al Asegurado (en vida) por Incapacidad Total y
Permanente $11,428.57 (2%). En cuanto a Valores de Rescate del SVD, se
atendieron 674 casos y se entregaron $504,735.34 a los asegurados; por
Vencimiento de Pdliza del SVD, se resolvieron 360 casos y se entregaron
$607,958.98 a los asegurados. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.3
ESTADISTICA GENERAL SOBRE ASEGURADOS FALLECIDOS DE LA CAJA
AL MES DE JULIO 2014. Se presenta al Consejo Directivo la Estadistica General
sobre Asegurados fallecidos al mes de julio 2014 por: 1) Departamento, 2)
Reégimen, 3) Causas de Siniestro, 4) Rango de Edades, y 5) Tipos de Seguros.
Las causas principales por fallecimiento son las siguientes: a) 34 asegurados por
cancer (de mama, colon, uterino y de ovario, y otros) (24%), b) 18 asegurados por
infarto al miocardio (12%), ¢) 16 asegurados por neumonia (12%), d) 12
asegurados por insuficiencia renal (9%), e) 11 asegurados por paro
cardiorespiratorio (8%), f) 8 ase urados por politraumatismo hecho de transito u
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otro (6%), g) 5 asegurados por diabetes mellitus (4%), h) 4 asegurados por paro
cardiaco (3%), i) 3 asegurados por insuficiencia respiratoria (2%), j) 2 asegurados
por asfixia por ahorcamiento, estrangulacion o sumersion (1%), k) 2 asegurados
por falla hepatica y cirrosis (1%) 1) 2 tumor cerebral y accidente cerebro vascular
(1%), m) 1 asegurado por hipertension arterial (1%), n) 23 asegurados por otras
causas (16%); haciendo un total de 141 fallecidos en los 14 departamentos del
Pais. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.4 INFORME MENSUAL
DE VIATICOS POR MISIONES OFICIALES MES DE JULIO. En cumplimiento al
acuerdo del acta nimero 66, punto 7, Varios Romanos | de fecha 16 de mayo de
2014, se presenta al Consejo Directivo el informe mensual de viaticos por
misiones oficiales correspondiente al mes de julio 2014, haciendo un total de un
mil veintiocho délares 00/100, cancelados en concepto de viaticos por Misiones
Oficiales a personal de La Caja. Al respecto el Consejo se da por informado. 4.b.5
INFORME DE SOLICITUDES GESTIONADAS A TRAVES DE OFICIAL DE
INFORMACION (OIR) AL MES DE JULIO 2014. El Gerente presenta al Consejo
Directivo el informe de las solicitudes gestionadas durante el mes de julio 2014,
que comprende: a) 1 solicitud oficiosa, b) 32 solicitudes de informacién publica, ¢)
13 solicitudes de informacién confidencial d) 5 solicitudes inexistencia y e) ninguna
solicitud reservada. Haciendo un total de 51 solicitudes de consulta al mes de julio
2014. Al respecto el Consejo se da por informado. PUNTO CINCO.
PROPUESTAS PARA TOMAR ACUERDOS. A) DE LA PRESIDENCIA. No hubo
B) DE LA ADMINISTRACION. 5.b.1 APROBACION PAGO DE SEGUROS. EI

Gerente somete al Consejo Directivo para su aprobacion, los pagos de Seguros
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de Vida que se detallan a continuacion:™""""”

TIPOS DE SEGURO
ASEGURADOS N° SEGURO DE 3EDGAURO DE \S‘;IEDC:\URO DE |S=(E)${URCD
BENEFICIARIOS | VIDA BASICO OPCIONAL DOTAL SEPELIO

Subtotal al 13 de agosto 8
2014 $5,691.44 $15,182.46
Total acumulado desde 4
de enero 2013 al 08 de
agosto de 2014 894 $356,982.68 |  $1278,804.81
Total general $362,674.12 |  $1293,087.27 | $15,928.72
*Beneficio por el 10%
para gastos funerarios = $742.86 =

Los cuales fueron aprobados y ratificados por el Consejo en la fecha de esta acta.
5.b.2 INFORME Y PROPUESTA DE INVERSIONES FINANCIERAS AL
TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS MIL CATORCE. El Gerente informa al




Consejo Directivo, sobre las Inversiones efectuadas y somete a aprobacion del
Consejo las propuestas de inversiones reflejadas en el informe financiero al treinta
y wuno de julio de dos mil catorce, segun el siguiente
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detalle:

A) INVERSIONES EFECTUADAS DEL 8 AL 12 DE AGOSTO DE 2014

FECHA DE INSTITUCION PLAZO TASA VALOR
CONTRATACION

8/08/2014 G&T CONTINENTAL 360 DIAS | 5.04% $624,000.00
11/08/2014 INDUSTRIAL, S.A. 360 DIAS | 5.04% $100,000.00
11/08/2014 AMERICA CENTRAL 360 DIAS [ 5.04% $925,000.00
TOTALES $1,649,000.00

B) PROPUESTA DE INVERSIONES DEL 13 AL 21 AGOSTO DE 2014 (SEGUN PUBLICACION
DEL BCR VIGENTE DEL 13 AL 19 Y DEL 20 AL 26 DE AGOSTO DE 2014)

VENCIMIENTOS DE INVERSIONES PROPUESTAS DE INVERSIONES EN BANCOS

FECHA DE INSTITUCION | PLAZO | TASA VALOR INSTITUCION PLAZO TASA | VALOR

VENCIMIENTO

13/08/2014 PROCREDIT | 360 459% $70,000.00 | "Si los Bancos que reportan vencimientos de inversiones ofertan la
DIAS mayor tasa de interés al plazo correspondiente, se autoriza la

15/08/2014 PROCREDIT | 360 4.59% $100,000.00 | renovacion de las Inversiones en los mismos bancos que se
Dias encuentran contratados. Caso contrario, se deberdn trasladar los

18/08/2014 PROCREDIT | 360 4.75% | $504,000.00 | fondos al banco que oferte la mejor opci6n de inversién en plazo e
DIAS interés y que presente disponible en el limite del 25% de

19/08/2014 SCOTIABANK | 90 2.88% | $322,000.00 concentracién de inversion mdximo establecido, segin los
DIAS Lineamientos a las Instituciones Publicas para la Colocaciéon de

19/08/2014 AMERICA %0 2.83% $400,000.00 Depdsitos e Inversiones, emitido por el Ministerio de Hacienda".

CENTRAL DIAS
21/08/2014 | AMERICA |90 4.88% | $175,000.00
CENTRAL DIAS
TOTALES $1,571,000.00 TOTALES | $0.00 |

Al respecto el Consejo ACUERDA: Tomar nota de las inversiones efectuadas del
08 al 21 de agosto de 2014 (segun publicacion del BCR vigente del 13 al 19y del
20 al 26 de agosto de 2014) y Propuesta de Inversiones del 13 de agosto de 2014
(segun publicacion del BCR vigente del 13 al 19 de agosto de 2014) 5.b.3
CONFORMACION DE COMISION PARA EVALUAR LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE PUBLICIDAD PARA LA CAJA ANO 2014”. El Gerente
solicita al Consejo Directivo autorizar la comision evaluadora de las ofertas para
los Servicios de Publicidad para La Caja afio 2014, conformada por el siguiente
personal: a) Sra. Jenny Elizabeth Lopez de Palencia, Colaborador UACI,
designada por el Lic. Rodrigo Salomén Fuentes Fernandez, Jefe UACI ad-
Honorem, como representante UACI, b) Lic. Jorge Alberto Canales Blanco, Jefe
de Planificacion y Proyeccion Institucional, como unidad solicitante, ¢) Licda. Ceci
Maribel Sanchez de Ramirez, Jefe de Contabilidad, como analista financiero, d)
Licda. Ana Xiomara Ramos Guzman, Jefe de Publicidad y Comunicaciones, como
experto en la materia y e) Lic. Francisco Alfonso Olmedo Torres, Asesor Juridico,
para revision de documentacion legal. Al respecto el Consejo ACUERDA:
Conformar la Comisién antes mencionada y que se proceda de acuerdo a los
procesos administrativos previamente utilizados para este tipo de casos en la
Institucion. 5.b.4 PROPUESTA DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2015. En
cumplimiento al acta N° 77, punto 5.b.3 de fecha 8 de agosto de 2014, se presenta
al Consejo Directivo la propuesta de Proyecto de Presupuesto 2015, con |ds




observaciones incorporadas. Se solicita al Consejo Directivo autorizar el Proyecto
de Presupuesto 2015, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de La Caja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educaciéon, Ley de Administracion
Financiera del Estado y su Reglamento, tomando en cuenta el Programa de
Gobierno para la Profundizaciéon de los Cambios “El Salvador Adelante”, el Plan
Estrategico Institucional y lineamientos estratégicos establecidos en la Politica
Presupuestaria emitida por el Ministerio de Hacienda para el ejercicio 2015,
presenta para su autorizacién la propuesta del Proyecto de Formulacion del
Presupuesto 2015, el cual su estructura es la
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. PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015: El proyecto de

presupuesto de ingreso, se aprueba en las siguientes cifras:

PRESUPUESTO PROYECTO DIFERENCIA DIFERENCIA %

coo. INGREs0s PRESUPUESTAROS EPORSSGARS. [ Freaeuntio:| smostiums | ST oENE:
13 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $1,051,220 $1,051,220 $0 0%
13203 | Contribuciones Estatales $1,051,220 $1,051,220 S0 0%
15 | INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $7,764,455 $8,692,175 $927,720 12%
151 | RENDIMIENTOS DE TITULOSVALORES $2,402,640 53,168,680 $766,040 32%
15101 | Rentabilidad Financiera de Bonos $1,106,430 $1,121,780 515,300 1%
15102 | Rentabilidad Financiera de Letras del Tesoro so $279,000 5$275,000 100%
15105 | Rent d de Depd aPlazo 51,294,160 $1,763,800 $469,640 36%
15199 | Otras Rentabilidades Financieras $2,000 $4,100 52,100 105%
154 | ARRENDAMIENTO DE BIENES 545,150 $49,665 54,515 10%
15402 | Arrendamiento de Bienes | bl $45,150 $49,665 54,515 10%
157 | OTROS INGRESOS NO CLASIFICADOS $5,316,665 $5,473,830 $157,165 3%
15702 | Primas de Seguros 55,311,620 $5.457,720 $146,100 3%
15799 | Ingresos Diversos 55,045 516,110 $11,065 219%
21 | VENTA DE ACTIVOS FUOS S0 $5,000 $5,000 100%
21105 | Venta de Vehiculos de Transporte S0 $5,000 $5,000 100%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 58,815,675 59,748,395 $932,720 10.58%

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2015 representa un valor estimado de:
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO 00/100 DOLARES AMERICANOS ($9,748,395.00),
aumentando del 2014 al 2015 en la cantidad de $932,720.00, lo que significa un
incremento global del 10.58%, derivado mayormente del aumento de la
estimacion de los intereses bancarios en funcion del alza de las tasas publicadas y
ofrecidas por los diferentes bancos del Sistema Financiero, asi mismo, de la
rentabilidad programada de la compra de LETES. En cuanto a los ingresos de
Primas de Seguros para el afio 2015, se ha considerado un aumento del 3% en
los ingresos de primas de los seguros opcionales (Dotal, Opcional y Sepelio), con
respecto al valor presupuestado en el afo 2014; se continuaran con las
actividades de proyeccion social para los asegurados, realizacion de eventos de
promocién de los seguros y entrega de productos promocionales, debido a que
estas actividades motivan a las nuevas contrataciones de seguros, y en otros
casos el aumento de las coberturas de éstos, que tiene como efecto percibir una

mayor cantidad de ingresos por primas y el logro de cumplimiento de las _metas




institucionales. El Departamento de Comercializacion, continuara fortaleciendo a §
nivel nacional, los programas de ejecucion de eventos de atencion al asegurado

en el mes de junio, por el dia del maestro y otras que se llevan a cabo en el mes
de Aniversario de La Caja; otra meta importante con respecto a una mejora
continua en la atencién a nuestra poblacién asegurada son las jornadas de
suscripcion de nuestros asegurados en todo el territorio nacional. En los ingresos

a percibir por las primas de seguros voluntarios, se han estimado las siguientes
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2014 2015 VARIACON
PRIMAS DE SEGUROS POR %DE
NeDE NeDE NeDE
VARIACION
PRIMASINICILESY | oo | VALORES ANUALES o | VALORESANUALES | VALORES ANUALES
RENOVACIONES S i
SEGURO OPCIONAL $  2,714,654.80 $ 271681452 $ 1,759.72 0.06%
NUEVOS 1388 | $ 1068760 1450 | $ 1116500 62 s 477.40 447%
INCREMENTOS 00 | $ 854880 119 | § 983112 | 156 B 128232 15.00%
RENOVACION 35546 | §  2,69541840| 35546 | S 2,69541840 0 $ 0.00 0.00%
SEGURO POR SEPELIO $ 24604232 $  254,495.06 3 8,452.74 3.44%
NUEVOS 523 | § 2439625 | 2674 $ 2585758 151 S 1,461.33 5.99%
RENOVACION 291 | § 2164607 2364 | $ 22863748 3 $ 6,991.41 3.15%
SEGURO DOTAL $ 235092196 $ 248681216 §  13589%0.00 5.78%
NUEVOS 209 | $ 5743504 | 2386 $ 62,03600| 177 $ 4,600.96 8.01%
RENOVACION 735 | § 229348692 7804 $  242477616| 429 S 131,289.24 5.73%
TOTALINGRESO $  5311,620.00 $  5457,720.00 $  145,100.00 3.00%

Il. PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2015: El Presupuesto de Egresos
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por Rubros Presupuestarios, se aprueba segun el siguiente detalle:

REALIZADO APROBADO SOLICITADO VARIACION EN
coDIGO NOMBRE DE RUBRO 2013 2014 2015 DIFERENCIA % 2015-2014
51 Remuneraciones
TOTALRUBRO ... S 1,326,404 S 1,444,445 1,561,255 | $ 116,810 8.05%
< Adquisiciones de Bienesy
Servicios
TOTALRUBRO ...| S 593,157 |$ 1,050470( S 1,108,120 | $ 57,650 5.49%
55 Gastos Financieras y
Otros
TOTALRUBRO ...| § 36142 | S 49,150 | § 46,650 S {2,500) -5.09%
56 Transferencias Corrientes
TOTALRUBRO...| S 2,888,033 S 4,087430| S 4,245,455 | S 158,065 3.87%
61 Inversiones en Activo Fijo
TOTALRUBRO ...| § 166,475 | 65,510 | $ 135440 | $ 69,930 106.75%
63 Inversiones Financieras
TOTALRUBRO ...| § 1,719,000 (S 2118670 S 2,651,435 | S 532,765 25.15%
TOTAL. scvsnisnnnanan
; $ 6729211 |$ 8B815675(5 ,748, $ 532,720 10.58%
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El valor estimado del Presupuesto de Egresos asciende a NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO
00/100 DOLARES AMERICANOS ($9,748,395.00), aumentando del 2014 al 2015
en la cantidad de $932,720.00 lo que significa un incremento global del 10.58%,
con respecto al ejercicio anterior, en la totalidad de los egresos. En el Rubro 51 de
Remuneraciones, se aprueba un incremento salarial escalonado que va desde el
4% hasta el 7% en los rangos salariales, asimismo se aprueban: Dos plazas

nuevas, una plaza trasladada y reclasificada y 19 plazas reclasificadas en su

nombre, segun el siguiente detalle:”

TABLA ESCALONADA DE INCREMENTOS

RANGOS DE SALARIOS VIGENTES % DE INCREMENTO

DE $ 480.00 HASTA $ 1,754.00 7.00%

DE $ 1,755.00 EN ADELANTE 4.00%

PRESIDENTE 0.00%
PLAZAS NUEVAS

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 OPERACIONES DE GESTION DE PRESTACIONES

LINEA DE TRABAJO: 02 OPERACIONES DE SEGUROS
NUMERO NOMBRE SUELDO MENSUAL

1 (UNA PLAZA) AUXILIAR DE AGENCIA $  650.00

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

LINEA DE TRABAJO: 03 ADMINISTRACION GENERAL
NUMERO NOMBRE SUELDO MENSUAL

1 (UNA PLAZA) ENCARGADA INSTITUCIONAL DE GENERO $  825.00

PLAZA RECLASIFICADA Y TRASLADADA
UNIDAD PRESUPUESTARIA ACTUAL EN 2014 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

LINEA DE TRABAJO ACTUAL EN 2014 01 DIRECCION SUPERIOR

TRASLADADA EN 2015 A LA LINEA DE TRABAJO 03 ADMINISTRACION GENERAL EN LA MISMA UNIDAD
PRESUPUESTARIA 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

NOMBRE ACTUAL NOMBRE DE PLAZA RECLASIFICADO

AUXILIAR DE SERVICIOS COLABORADOR DE ARCHIVO

PLAZAS RECLASIFICADAS EN SU NOMBRE
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 03 ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRE DE PLAZA ACTUAL NOMBRE RECLASIFICADO PARA 2015
SUBGERENTE DE INFORMATICA SUBGERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
PROGRAMADOR INFORMATICO TECNICO PROGRAMADOR ANALISTA

TECNICO DE INFORMATICA (DOS PLAZAS) TECNICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION (DOS PLAZAS)

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 OPERACIONES DE GESTION DE PRESTACIONES
LINEA DE TRABAJO: 02 OPERACIONES DE SEGUROS

NOMBRE PLAZA ACTUAL NOMBRE RECLASIFICADO PARA 2015

JEFE DE AGENCIA (15 PLAZAS) ENCARGADO DE AGENCIA (15 PLAZAS)
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Lo que hace un incremento generalizado en el rubro de Remuneraciones del
8.09%. Las prestaciones sociales contenidas en el Proyecto de Presupuesto 2015
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se detallan a continuacion

DETALLE DE LAS PRESTACIONES No. DE VALOR ANUAL
SOCIALES A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOSY | PRESUPUESTO 2015 OBSERVACIONES
FUNCONARIOS EMPLEADOS 2015

1 | Evento institucional de diciembre $2,230.00 | Esta actividad es costumbre de empresa, como apoyo a las
comao prestacidn a los Funcionarios y Funcionarios y Empleades que tienen hijos menores de 12
Empleados, dirigido a favor de sus afios.
hijas.

2 | -Certificado para compra de %0 $29,250.00 | -Se otorgard un certificado para compra de productos
productos familiares, para todos familiares en el mes de diciembre a cada empleado y
empleados y los 7 Directores funcionario, por el valar individual de $325.00 cada uno.
propietarios del Consejo Directivo.

Lentificado para compra de -Se otorgard un certificado para compra de productas

productos familiares, en el mes de 7 $4,200.00 | familiares en el mes de junio a2 cada uno de los siete

junia, paralos 7 Directores Directores propietarios del Consejo Directivo, por un valor de

propietarios del Consejo Directivo $600.00 cada uno, como equivalente a la bonificacién de las
empleados de la Caja.

3 | Ayuda par fallecimiento de $6,00000 | En casas de fallecimiento de padres, hijos, cényuge o
famillares de Funcionarios y conviviente legalmente establecido (a) de los Funcionarios y
Empleados, con probabilidad de 3 Empleadas de La Caja y Directores propietarios, se otorga el
casos por afto. valor de $2,000.00, estimando una probabilidad de 3 casos

al afio.

4 | Ayuda por Fallecimiento de $3,430.00 | Apoyo econdmico en los casos de muerte del empleado y
Funcionarios y Empleados, con Director Propietario del Consejo Directiva, se otorgard el
probabilidad de uno por afia. valor de $3,430.00, con una incidencia estimada al afio de un

€aso.

5 | Ayuda para anteojos, hasta $600.00 80 $54,000.00 | En consideracién a que el 1S5 no cubre esta prestacidn, y
para los empleados y los 7 como una ayuda a los gastos de Salud de los empleados v
miembros del consejo directivo. Directores Propietarios del Consejo Directivo y parte del

grupo familiar, se otorga la ayuda econdmica para la compra
de anteojos, concediéndola para los Funcionarios y los
Empleados y los miembros de su grupo familiar [(Hijos
menores de 25 afios solteros, dependientes y Cdnyuge o en
su defecto el Conviviente que se encuentre registrado en
Recursos Humanos de La Caja). El monto a conceder como
ayuda econdmica para cada empleada, y director
propietario del Consejo Directivo y su grupo familiar, serd de
hasta $600.00.

6 | Prestacién por dafios naturales en $6,000.00 | Se otorga una prestacidn de hasta $2,000.00 por Empleadoy
las Viviendas y reposicion de bienes Director Propietario, dependiendo del dafio ocasionado en la
muebles de los Funcionariosy vivienda y/o pérdida de los muebles, en el caso del inmueble
Empleados, se estiman tres sucesas tiene que ser propiedad o hipoteca del empleado o
en el afio. funcionario solicitante, y en ¢l caso de los bienes muebles

pueden aplicar también los Empleados o Funcionarios que
habitan en viviendas de alquiler o familiar.
TOTALES PRESTACIONES SOCIALES $105,110.00

En el rubro 54 Adquisicion de Bienes y Servicios, se han estimado todas las
necesidades de las diferentes unidades institucionales, entre las mas importantes,
la inclusion del Plan de Seguridad Ocupacional, la implementacion de la Unidad
Institucional de Género con sus actividades en todo el territorio nacional y la
inclusion del aumento de la cifra estimada para la Proyeccion Social, la cual se
fortalece cada afio, con la finalidad de brindar un mejor apoyo a nuestros
asegurados en su formacién académica e integral, lo que conlleva a mejorar
nuestros niveles de ventas de seguros, se ha estimado un monto por
departamento de $6,000.00, ascendiendo a la cantidad total de $84,000.00, de los
cuales se establecen los porcentajes de 50% para los cursos varios, y el 50% de

apoyo a las actividades educativas de los docentes activos. Los pagos de
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Seguros, se aprueban segun lo siguiente:
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TIPOS DE SEGUROS PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO 2015 | DIFERENCIA 2015~ % DE
2014

2013 2014 VARIACON
SEGURO DE VIDA BASICO $250,285.00 $260,571.00 $291,430.00 $30,859.00 11.84%
RIESGO DE MUERTE EN EL SEGURO DE VIDA $2,157,575.00 5$975,065.00 $1,017,000.00 541,935.00 4%
OPCIONAL
PRESTACIGN DE PAGO DOBLE EN SEGURO $111,715.00 5$166,600.00 554,885.00 49%
DE VIDA OPCIONAL
BENEFICIO 10% GASTOS FUNERARIOS, $54,630.00 $56,630.00 $2,000.00 a%
SEGURO DE VIDA OPCIONAL
BENEFICIO PAGO TRIPLE POR MUERTE $41,145.00 $60,000.00 $18,855.00 46%

ACCDENTAL EN SEGURO DE VIDA OPCIONAL

SEGURO DE VIDA OPCIONAL $1,157,575.00 | $ 1,182,555.00 $ 1,300,230.00 S  117,675.00 10%

RIESGO DE MUERTE EN EL SEGURO DE VIDA. $118,860.00 $55,429.00 5$66,860.00 $11,431.00 21%

DOTAL

RIESGO POR MUERTE ACCIDENTAL - DOBLE 528570.00 $28,570.00 $0.00 0%

PAGO

VALORES DE RESCATE POR EL SEGURO $1,001,625.00 | $1,472,245.00 $1,472,245.00 $0.00 0.00%

DOTAL

VENCIMIENTO DE POUZA POR EL SEGURC 5601,715.00 $995.060.00 $998,060.00 $0.00 0.00%

DOTAL

SEGURO DE VIDA DOTAL $  1,722,200.00 | 52,554,304.00 $2,565,735.00 $11,431.00 0.45%

SEGURO POR SEPELIO $82,285.00 $80,000.00 $88,000.00 $8,000.00 10%
TOTALES $3,212,345.00 | 54,077,430.00 $4,245,395.00 $167,965.00 4.12%

Los egresos de pagos de seguros estan estimados en el plan de trabajo 2015 de
la Subgerencia de Seguros, en base a la probabilidad de pago y considerando el
comportamiento de los reclamos en relacion de afios anteriores, con lo cual se
estima un incremento porcentual del 4.12% en comparaciéon con el presupuesto

estimado del ejercicio 2014. Se aprueban las inversiones en Activos Fijos, segun
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OB | T MOMBRE UNIDAD ESCRIPCION VALOR | wpap| waiom Torar
PRES | TRABAID unramo |
s1o1 | o3 GERENCIA ESCRITORIO EXECUTIVO s3o000[ 1 $300.00
63301 | 0303 PRESIDENCIA SILLA OE ESPERA, S5000| 3 $150.00|
62301 | oam PRESIDENCIA SILLA ERGOMOMICA CON BRAZCS swopo| 2 $200.00/
63201 | caoa PRESIDENCIA ESCRITORIO PaARA COMPUTADORA swsooal 1 518000
SUB TOTAL $230.00|
6110z | caoca | PRESIDENCIA |TRITURADORA CE PAPEL Sis0D0] 1 $160.00
Total 0101 £990.00
51301 | 0302 AUDITORIA INTERNA__|MODULD PARA COMPUTADORA, Seo00| 1 580.00]
s101 | o3 AUDITORIA INTERNA,  |ESCRITCRIO EEECUTIVO sacooo| 1 $300.00
Guo1 | a2 QIR SILLA DE ESPERA ssowa| 2 $100.00
MESA REDONDA 1 MT DIAMETRO [PARA
6230 Qanz 175.00 b $175.00|
2 e (CONSULTA DOCUMENTOS) ¥
61101 | ozo2 QR SILLA ERGONOMICA CON SRAZOS swopa| & $400.00
SUB TOTAL S1.055.00)|
T I T T = =
s1302 | oam | PUBLICICAD |SisTEMA DE MICROFOMNGS INAL as | sspopa] 1 $500.00|
Totl 0102 $1,555,00
61101 | 0108 INFORMATICA [ARCHIVADOR ESPECIAL szs000] 1 $250.00|
53301 | 0308 BRCHVD ESTANTE CON ANAQUELES Soo0| 25 53,000.00
61301 | oio8 ARCHIVG SILLA ERGONOMICA CON BRAZDS $wooo| 1 $100.00
53301 | 0108 ARCHNVD MODULD PARA COMPUTADGR S80.00] 2 5160,
G101 | oa0s ARCHIVO ESCRITCRIO Sz5000] 7 500,00
§1101 | ogups | UNIDADINSTITUCONALCE o), ; e pcpera ssopol & $300.00
GENERO
62301 | oups | UNEDAD "GSE NE":?'“" BE |escrimomo exscumive s3sopo| 1 $300.00
s101 | Qs | UNDRO! G’ ssuel 'ac”mm PE |11 snGONOMICA CON BRAZDS swooo| 1 $100.00|
61201 | cas | READ 'G' SE‘NE' :mmom D€ | ARCHIVADOR DE GAVETAS METALICO swoopo| 1 $200.00
61301 | ogoe | SMAT I:eunl mu:u:mne MESA DE REUNIONES REDONDS si7so0| 1 $175.00)
SUB TOTAL S5.085.00)|
1302 | oios LOGISTICA CAMARZ FOTCGRASICA S1sooo] 1 5150.00|
6102 | gaps | UMD 'mm D€ | camans FOTCGRARICA s1sooal 1 $150.00
SUB TOTAL £300.00
610s | o3 INFCRMATICA COMPUTADCRA sLzo000 12 $12,800.00/
62104 | oace INFORMATICA, IMPRESOR LASER ssoopo| 3 $1,800.00
61304 0303 INFORMATICA IMPRESOR MATRICIAL 5500.00| 2 43_000.00}
6130z | o0I0s INFORMATICA, UPS (PARA LA MVAS. COMPUSADORAS] 35000 12 $2_200.00)
6102 | oaos INFCRMATICA FIREWALL + PLAIN s7ooopo| 2 $12,000.00
61102 | o3ce INFCRMATICA TAPERAKLUIP+SOFTWARE sooo00| 1 $10,000.00




oo, LINEA VALOR
UMIDAD | WALORTOTAL
ey B NOMBRE UNIDAD DESCRIPCION P
guos | oum INFORMATICA DISCOS DURDS PARA SAN DE DATOS ss6e00| & $3,950.00
SUBTOTAL $43,350.00(
SUBGERERCIA ’ I
MICRDEUS PARA 18 PEESGNAS 3 1  000.0)
61108 | 03 S £32,000.00 532
SUB TOTAL $32,000.00
guam | ca03 INFORMATICA LICENCIAS DE WINDOWS sne00l 20 $6,750.00
SUB TOTAL $6,750.00)
Total 0103 $53,525.00
Giio | oaod TESORERIA MODULO PARA COMPUTADORA Se00] 1 <8000
G100 | 0204 TESORERIA ESCRITORIO LIECITIVD S0000] 1 $300.00
eum | on0s TESORERLA ARCHIVO BE GAVETAS s15000) 1 $250.00]
Gum | 004 UFI [ESERITARIO EXECUTIVE pogo| 2 SE00.00
Total 0204 $1,230.00
Biio | ¢eol RECLAMCS [ARCHVG BE GAVETAS S150.00 1 5350,00
gum [ fm RECLAMDS [MOBULO PARA COMPUTADORA $80.00 2 $260.00/
Total 6201 $320.00
sum [ 02 [comercanzanon MGBULO PARA COMPUTADORA seo00] 1 580.00
guo | 0202 |PROVECOIGN SOCIAL AREHVO CE GAVETAS s1s0.00[ 1 550,00
6110 | 202 SANTA ANS, MGDULD PARA COMPUTADORA S00.0] 1 580.00
Gum | e202 DEFTAL £5 MODUILO PARA COMPUTADORA Se000] 1 8000
gion | e202 DEFTAL S5 [ARCHIVO BE GAVETAS s15000] 1 5250.00|
g1im | o202 DEFTAL 85 SILLA ERGONONICA CON BRAZOS s100.00] 1 5300.00]
euim | o202 L& LBERTAD SILLA ERGONOMICA CON BRAZOS S100.00] 1 500,00
G101 | o202 LONSONATE SILLA ERGONOMICA CON BRAZOS s100.00] 1 5100.60
611 | o202 CHALATENANGD SILLA ERGONGMICA CON BRAZOS s100.00] 1 5300.00
€101 | c202 SAN'VICENTE ARCHIVO CE GAVETAS S160.00] 1 $150.00]
G101 | 0202 SANVICENTE [SILLA ERGONCMICA CON BRAZCS $100.00] 1 $300.00
it | o202 CABARIAS DE GAVETAS si50.00] 1 §250.00]
gum | o202 CABARIAS ISILLA ERGONGMICA CON BRAZOS s10000| 1 SI00.0
Gl | 0202 CABANAS SILLA DE ESPERA e 500,00
Gl | ¢an2 MORAZAN ESCRITORIO EIECUTIVD sa000) 1 5300060
guo | a2 LA PAZ SILLA ERGONGMICA CON BRAZOS s1e0.00 1 5300,
glio | ca02 AMUACHAPAN ARCHIVO DE GAVETAS s15000 1 550,00
Giim | o202 AMUACHAPAN SILLA DE ESPERA sso00] 4 500,00
cim | o202 OPERACIONES ARCHIVO BE GAVETAS $150.00 2 $300.00
6iim | 002 OPERACIONES MOBULO PARA COMPUTADORA Se0.00 3 $220.00
Gl | 4202 OPERACIONES [ARCHIVO CE GAVETAS $150.00) 1 $150.00
61161 | €202 | COMERCIALZACION INESA PLEGASLE $50.00 $200.00
61101 | o202 COMERCIALZACION  [SILLA PLEGABLE $50.00 $T80.00,
LOKERS PARA RESGUAREO DE PERTENENCIAS BE
1161 | €202 | COMERGIALZAGION S e s1500 5 55500
6iim | o202 COMERCIALZACION  [SILLA PLASTICA se.00| 200 $2,700.00
SUB TOTAL $7,955.00
61102 | 0202 |COMEROALZACION Jeamans FOTOGRAFICA | s10000] 5 5600.00]
COD. LINEA VALOR
PRES A0 NOMERE UNIDAD DESCRIPCION UNITARIO USN.IDAD VALOR TOTAL
61102 0202 COMERQALIZACICN SISTEMA DE REGISTROS POR HUELLA DIGITAL $365.00| 15 $5,475.00|
$5.975.00
Total 0202 $13,930.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARAS DE
L o0 LOGISTICA 'WIGILANCIA EN EL EDIFIOO CAUA MUTUAL 53.000.00 = 53.000.00
SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRE
81102 0401 LOGISTICA ACONDICIONADO EN AGENGIA $1,000.00 1 $1,000.00|
DEPARTAMENTAL
SUB TOTAL $4,000.00
ADECUACION DE TERRAZA DE ARCHIVO
61202 0401 LOGISTICA INSTITUCIONAL $20,000.00| 1 $20,000.00
SUB TOTAL $20,000.00
Total 0401 Mﬂo
TOTAL GENERAL / $135,440.00

)




Discutido y analizado el tema del Proyecto del Presupuesto 2015 por el Consejo
Directivo, ACUERDA: Aprobar el Proyecto de Presupuesto del afio 2015, por el
valor de NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 DOLARES AMERICANOS
($9,748,395.00). Para el cuadro de inversiones de Activo Fijo, se aprueba 12
computadoras de escritorio solicitadas por la unidad de Informatica; suministro e
instalacion de aire acondicionado en Agencia Departamental de La Unién.
Asimismo para las plazas nuevas; auxiliar de agencia y Encargada Institucional de
Geénero se ejecutaran por contrato y la plaza de Encargada Institucional de Género
sera por categoria, previa autorizacion del Consejo Directivo. El detalle del
Presupuesto por especifico, queda como anexo de esta Acta. PUNTO SEIS.
INFORMES Y PROPUESTAS DE LOS DIRECTORES. 6.a.1 PROPUESTA DEL
PROFESOR MAX FRANCISCO RODRIGUEZ MURCIA. El Profesor Max Francisco
Rodriguez Murcia expone al Consejo Directivo la posibilidad de trabajar en dos

nuevos beneficios: Uno para los asegurados con enfermedades cronicas, ya que el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial por razones esporadicas no dispone
de inmediato de los medicamentos para los tratamientos, por lo que, con dicho
beneficio el docente tendra la posibilidad de comprar de inmediato sus
medicamentos, y que La Caja le facilite el valor de los medicamentos; lo anterior,
puede establecerse por medio de convenio con el Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial para el respectivo reintegro. De igual manera considerar un
segundo beneficio de apoyo para cubrir un porcentaje de la parte que dejan de
percibir los docentes que entran en la categoria de subsidio. Expuesto lo anterior
solicita se considere un estudio para conocer la factibilidad de los dos beneficios
antes mencionados. Al respecto el Gerente toma nota de lo solicitado. PUNTO
SIETE Varios: ROMANO |I. CONVOCATORIA: El licenciado José Maria Sandoval
Vasquez, Presidente, convoca a los sefiores Directores a reunién el dia viernes
veintidés de agosto de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta minutos,
para celebrar sesiéon ordinaria de Consejo Directivo. No habiendo objecién alguna,
el Consejo ACUERDA: Quedar convocados para el dia viernes veintidés de
agosto de dos mil catorce, a partir de las ocho horas y treinta minutos, para celebrar
sesion ordinaria de Consejo Directivo. Y no habiendo mas que hacer constar se da

por terminada la presente acta que firmamos a las once horas y treinta minutos de

su fecha.

}1‘9\%

LIC. JOSE MARIA SANDOVAL VASQUEZ PROFESO@L]’AS DE JESUS
PRESIDENTE SOTO DERAS DIRECTOR POR
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Pasan firmas...
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LIC. LUIS MARIO
MARTINEZ RECINOS

DIRECTOR POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION

DIR CTOR POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA
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PROF. FRANCISCO LIC. JOSUE CRISTOBAL
RODRJGUEZ MURCIA GARCIA HERNANDEZ
DIRECTOR PROPIETARIO DIRECTOR PROPIETARIO
POR EL SECTOR DOCENTE ACTIVO POR EL SECTOR DOCENTE

PENSIONADO

LICENCIADO IVAN ANTONIO HERNANDEZ LICENCIADA AIDA BERENICE_\:

DIRECTOR PROPIETARIO POR EL ARGUE

SECTOR ADMINISTRATIVO ACTIVO DIRECTORA POR EL SECTOR
ADMINISTRATIVO
PENSIONADO

LIC. g;&%AN MAURICIO CHAVEZ MORALES
NTE

GER





