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Presidencia de la Repiblica de El Saivador, Unidad de Acceso a la informacién Piblica: En la ciudad de San

Salvador, a fas once horas con diez minutos del dia veintiocho de de octubre de dos mil quince.

El Suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1.

Et dia doce del mes y afio en curso, se recibi¢ solicitud de acceso de informacion, a nombre de || N
B oo < rolacion a la Ley de Salarios 2015 requiere: “funciones que desempeian los
Técnicos LI, Il y IV, de la Secrelaria de Cuffura, y fa diferencia entre los mismos”.

Mediante resolucion de dia catorce de oclubre del afio en curso, se previno a ta_solicitante cumpla con clertos
requisitos establecidos en la Ley de Acceso a Ia Informacién Pablica (en lo sucesivo LAIP) y su Reglamento en
el sentido que presente por escrito o forma digital a esta oficing, el escrito de solicitud de acceso a la
informacién, debidamente firmado. Asimismo, aclare €l términc “en completo de dicha dependencia® que
relaciona en su pretension. Para lo cual se le concedio un plazo de cince dias habiles, con base a los articulos
66 LAIP y of 278 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil { en adelante CPCM).

El dia quince del mes y aflo que transcurre, la peticionaria ~por medio de correo electronico— remitio a esta
dependencia solicitud de informacién debidamente firmada; aclarande su pretensién de acceso a la

informacién a efecto de cumplir con ias prevenciones efectuadas.

Mediante proveldo de fecha diecinueve del mes vy afio en cuiso, el suscrito inicio el procedimiento de acceso a

ta informacion a partir de la pretensicn incoada per la peficionaria.

Con base a las atribuciones de las lefras d}, i} y j} del articulo 50 de Ja Ley de Acceso a la Informagion Poblica
{en lo consiguiente LAIP), te corresponde al Oficial de Informacion realizar los amites necesarios para fa
localizacion y entrega de ia informacién solicitada por los particulares, y resolver sobre ias solicitudes de

informacion que se sometan a su conocimiento.

A partir del deber de mofivacién genérice establecido en los articulos 856 y 72 LAIP, las decisiones de los entes

obligados deberan entregarse por escrito af solicitanle, con mencién breve pere suficiente de sus fundamentes.

FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICTUD

Como parte del procedimisnto interno de gestién de informacion, el suscrito requirié a la Secretarla de Cultura de Ja

Presidencia de la Reptblica la informacién relativa a: *(...) Descripcion de las funciones que desempefian los Técnicos |,

I, fif v IV detallados en la Ley de Salarios 2015 para fa Secrefarfa de Cultura, Favor describirlos por separade”. Como

respuesta al citado memorandum el citado funcionario manifeste:




(...} Denlro de la Secretaria de Culfura, no se cusnia con descriptores de funciones para puesios de frabajo con base en
cargos NOMINALES, sino que so realiza con base a la Descripcidn Funcional del Puesto, es decir qus: Los pussfos de
frabafo por Ley de Salario deniro de su clasificacion los detalla de forma nominal, fafes come: Técnico IV, Técnico i

Técnico Il y Técnico I; do tal manera que ef cargo de Técnico I, requiere de mayor especializacion y experiencia, asf cormo
también denfro de sus competencias éstas deberdn ser mayores en refacién a lo complgjo de les funciones a desempefiar,
tomando como base ef perfif del puesto, se puede requerir el poseer grado académico: universitario graduado, egresado o
con estudios schre licenciatura afin al puesto, en relacion a un puesto nominal de Téenico de menor jsrarquia.

Lo anterior se equipara con la asignacion de un salaric en relacién a la clasificacion ascendents, es decir que ¢f salario
asfgnado a una plaza de Técnico IV serfa menor en proporcidn al que se le aplicarfa & una plaza Técnico 1, que es la
categorfa méxima dentro de ia clasificacion de Técnicos, en el sentido [gico de la categorizacidn de puestos de trabajo.

Secretaria de Cultura de la Presidencia, uliliza la clasificacion de los puestos con base en fas funciones que se realizan en
los diferentes puestos exisitentes, es decir que la clasificacion es Funcional La nominal se ufiiza para efectos de

asignacin de plazas a las personas que desempefiaran ef pussto, para of caso, de Téenicos.
Cormno por gfemplo:

Técnico | con funciones de Encargado de Conlrof de Asistencias del Personal,
Técnico I con funciones de Encargado de FPrestaciones.

Téenico il con funciones de Auxiliar de Auditoria inferna.

Téenico IV con funclones de asistente Jefe de depariamento.”

En vista que la comunicacion efectuada por fa Secretaria de eslte ente obligado, no se encuentran limitada en su
divulgacién; corresponde hacer del conocimiento a ta peticionaria fa respuesta ofrecida por el referido funcionario pubfico

en relacion a la informacion objeto de su interés.
Con base a las disposiciones legales ciladas y fos razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Declarase procedente la soficitud de acceso a la informacion realizada por la sefiora ||

2. Hagase de conccimiento de la pelicionaria la respuesta proporcionada por la Secrelaria de Cullura de este

ente obligado, en relacidn a su pretension de informacién.

3. Nofifiguese a la interesada en f medic y forma sefialadapara tales efecles.

-Benjamin Cryz Alvarez
\ctal d& Informacién
dencia de la Repdblica






