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Presidencia de la Repiblica de El Salvador, Unidad de Acceso a la Informacién Pablica: En la ciudad

de San Salvador, a las catorce horas del dia siete de diciembre de dos mil quince.
El suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

1. El dia veintitrés de noviembre del afio que prosigue se recibio solicitud de acceso a la
informacion publica de parte del licenciado ||| G oo medio de correo
electrénico, quien requiere conocer: a) el detalle de las contrataciones de personal realizadas
por la Secretaria de Cultura (en adelante SECULTURA) desde el 1 de junio de 2014 hasta el
30 de octubre de 2015; b) el detalle de los mecanismos o procedimiento de seleccion y
contratacion de personal utilizados en las contrataciones de personal realizadas por la
SECULTURA desde el 1 de junio de 2014 al 30 de octubre de 2015; ¢) el detalle de los tipos de
contratacion realizados por la Secretaria de Cultura desde el 1 de junio de 2014 hasta el 30 de
octubre de 2015; d) el detalle del listado de viajes internacionales realizados por el Secretario
de Cultura que hayan sido financiados con fondos publicos incluidos donaciones, desglosando
el nombre de los funcionarios o empleados que acompafaron en la comitiva, el destino del
viaje, el objetivo del viaje, el valor del pasaje, viaticos asignados a cada uno de los servidores
que acompafiaron al Secretario y cualquier otro gasto sufragado con fondos de la institucion
desde el 1 de junio de 2014 hasta el 30 de octubre de 2015 y; e) el detalle de las misiones
oficiales internacionales realizadas por el Secretario de Cultura cuyos gastos hayan sido
sufragados o asumidos mediante invitacion , por alguna institucion, entidad u organismo desde

el 1 de junio de 2014 hasta el 30 de octubre de 2015.

2. Mediante resolucidn de las catorce horas del veinticuatro de noviembre de los corrientes, el
suscrito admitio e inicio el procedimiento de acceso a la informacion publica a partir de las

pretensiones incoadas por el impetrante.

3 Por resolucion de las catorce horas del dia cuatro de diciembre de dos mil quince, el suscrito
amplié por un plazo de cinco dias hébiles adicionales la tramitacion de este procedimiento en
razon de la complejidad y a efecto de verificar la integridad de la documentacion pretendida por

el peticionario.




4, Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso ala
Informagion Plblica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacién realizar
los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada por los

particulares, y resolver sabre |as solicitudes de informacion que se sometan a su conocimiento.

5. A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las decisiones
de los entes obligados deberén entregarse por escrito al solicitante, con mencion breve pero
suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de su decision

sobre el acceso a la informacion.
FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD

Como parte del procedimiento interno de acceso a la informacion, el suscrito requirio al titular de la
Secretaria de Cultura (en adelante SECULTURA) el detalle de la documentacién consistente en: a) el
detalle de las contrataciones de personal realizadas por la Secretaria de Cultura desde el 1 de junio de
2014 hasta el 30 de octubre de 2015; b) el detalle de los mecanismos o procedimiento de seleccion y
contratacion de personal utilizados en las contrataciones de personal realizadas por la SECULTURA
desde el 1 de junio de 2014 al 30 de octubre de 2015; ¢) el detalle de los tipos de contratacion realizados
por la Secretaria de Cultura desde el 1 de junio de 2014 hasta el 30 de octubre de 2015; d) el detalle del
listado de viajes internacionales realizados por el Secretario de Cultura gque hayan sido financiados con
fondos publicos incluidos donaciones, desglosando el nombre de los funcionarios o empleados que
acompanaron en la comitiva, el destino del viaje, el objetivo del viaje, el valor del pasaje, viaticos asignados
a cada uno de los servidores que acompafiaron al Secretario y cualquier otro gasto sufragado con fondos
de la institucidn desde el 1 de junio de 2014 hasta el 30 de octubre de 2015 y; €) el detalle de las misiones
oficiales internacionales realizadas por el Secretario de Cultura cuyos gastos hayan sido sufragados o
asumidos mediante invitacion, por alguna institucién, entidad u organismo desde el 1 de junio de 2014

hasta el 30 de ociubre de 2015.

En respuesta a dicho requerimiento, el Secretario de Cultura remitié en anexos lo correspondiente al
detalle de contrataciones de personal realizadas por la SECULTURA y el detalle de los tipos de
contratacion realizados por la misma, para los pericdos comprendidos entre el 1 de junio de 2014 al 30 de
octubre de 2015 (ANEXO 1).




En lo referente al detalle de los mecanismos o procedimientos de seleccion y contratacion de personal
utilizados en los periodos correspondientes al 1 de junio de 2014 al 30 de octubre de 2015, el citado

funcionario explicd que tales procedimientos se ejecutan en el Departamento para Seleccion y

Contratacion de Personal, para lc cual resefo:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: _ LGRS

a) En coordinacidn con el Director Nacional o Jefe del Departamento donde se

encuentra la vacante, se elabora el perfil del puesto, en base a competencias
académicas, experiencia y aptitudes. '

b) Una vez validado el perfil, se solicita a la Unidad de Comunicaciones su
divulgacion en la pdgina web de la Secretaria de Cultura de la Presidencia.

c) Al recibir la hoja de vida de los candidatos Interesados, el técnico del
Departamento de Recursos Humanos, verifica y selecciona los aspirantes que
cumplen con el perfil del puesto. :

d) Los candidatos seleccionados se le presentan al Director o Jefe solicitante, Este
selecciona una terna para el proceso de entrevistas preliminares, a quienes se
les realiza investigacion de referencias presentadas.

e) De la terna de entrevistas surge la propuesta del candidato idéneo para ocupa
el puesto vacante.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:
A partir de la seleccidn se procede a realizar trdmites para autorizacion de contratacién
a través del Ministerio de Hacienda, en la Direccién General de Presupuesto,
A. El técnico encargado en el Departamento de Recursos Humanos, verifica la
informacién personal y de contacto del candidato.
B. En base al perfil del puesto, se prepara la documentacion requerida por la
Direccion General de Presupuesto, en formatos ya establecidos.
C. Se trabaja resolucién para firma del Secretario de Cultura de la Presidencia, la
cual al ser suscrita por él, es enviada al Director General de Presupuesto,
D. La Direccién General del Presupuesto realiza procesos de andlisis para
autorizacion y contratacion, la cual en caso de ser favorable es informado a
SECULTURA para los tramites correspondientes.

Finalmente, en relacion al detalle del listado de viajes internacionales realizados por el Secretario de
Cultura que hayan sido financiados con fondos publicos incluidos donaciones, desglosando el nombre de
los funcionarios o empleados que acompafiaron ala comitiva, el destino, el objetivo, el valor del pasaje, y

viaticos, asi como cualquier otro gasto sufragado con fondes de la institucion, en el periodo comprendido




entre el 1 de junio de 2014 y el 30 de octubre de 2015; y el detalle de las misiones oficiales internacionales
realizadas por el Secretario de Cultura cuyos gastos hayan sido sufragados o asumidos mediante
invitacion, por alguna institucion, entidad u organismo en el periodo comprendido entre el 1 de junio de
2014 hasta el 30 de octubre de 2015; el citado funcionario remitio documento (ANEXO 2) en la cual consta

la documentacion pretendida por el peticionario.

En vista que la informacién antes relacionada no se encuentra sujeta a ninguna de las causales de reserva
establecidas en la ley de la materia; corresponde entregarla, en lo pertinente, por documento anexo y

haceria de conocimiento al solicitante mediante este proveido.

Con base alas disposiciones citadas y los razonamientos antes expuestos se RESUELVE:

1. Entréguese al licenciado |GGG = documentacion remitida por el

Secretario de Cultura de este ente obligado en lo concernienle a su peticion de informacion; y
hagase de conocimiento lo dicho por tal funcionario en relacion a los procesos de seleccion de

personal y contrataciones por medio de este proveido.

2. Notifiquese al interesado este proveido en el medio y forma sefialado para tales efectos.

Oficial de Informacion
Presidencia de la Republica






