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INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan de Trabajo Institucional de la Secretaria de
Inclusién Social para el afio 2016. El plan se estructura en torno a tres objetivos
estratégicos definidos para el quinquenio y recogidos en el Plan Estratégico Institucional.

Para cada uno de los objetivos estratégicos, se han definido una serie de actividades de
caracter plurianual en las que convergen diferentes unidades organizativas de la
institucién, mediante acciones anuales cuyos resultados han sido debidamente
identificados y programados para su respectivo seguimiento.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
VISION

Ser la institucion gubernamental reconocida por impulsar y promover el respeto de los
derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad y exclusion, propiciando un
enfoque de derechos humanos en todas las politicas publicas, con el fin de lograr la
inclusién social, la erradicacion de todas las formas de discriminacion y el desarrollo de las
capacidades ciudadanas.

MISION

Incidir en la generaciéon de condiciones que permitan la proteccion social, el desarrollo, el
ejercicio pleno de los derechos y la inclusion social de las personas, desde un enfoque de
derechos humanos y género.

VALORES

La Secretaria de Inclusion Social ha definido como sus valores institucionales:

IGUALDAD: Velamos por el goce y ejercicio pleno de los derechos para todas las
personas, sin distincion de sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, creencia o
cualquier otra condicion, promoviendo la erradicacion de toda forma de discriminacion en
las practicas y acciones de las instituciones gubernamentales.

EQUIDAD: Procuramos la equiparacion de oportunidades para los grupos sociales en
condiciones de vulnerabilidad y exclusidn, impulsando acciones afirmativas que equilibren
sus oportunidades de desarrollo integral con las del resto de la poblaciéon.

RESPETO: Valoramos la diversidad humana, reconociendo y fomentando la valia,
dignidad e individualidad de cada persona.
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SOLIDARIDAD: Empatizamos con los grupos poblacionales con los que trabajamos,
buscando las formas mas efectivas de equiparar sus oportunidades a las del resto de la
poblacion.

TRANSPARENCIA: Manejamos de forma transparente y responsable los recursos
asignados para el cumplimiento de nuestro mandato, rindiendo cuentas de forma clara y
oportuna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos son las apuestas o resultados que se espera cubrir para el
cumplimiento de la mision institucional. Mediante un proceso reflexivo y de amplia
participacion se determiné tres situaciones problematicas sobre las cuales la SIS realizara
su intervencion durante el presente periodo presidencial: la primera, enfocada a la mejora
de los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI; la
segunda, enfocada a la restitucion de los derechos humanos en estos grupos
poblacionales; la tercera se centra en la mejora de la eficacia y la eficiencia de los
procesos institucionales. Estos objetivos especificos se detallan a continuacion:

1. Mejorar el servicio que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y
LGBTI. Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en los
siguientes ejes:

e Prestar servicios especializados en las sedes de Ciudad Mujer.

e Brindar capacitacion, y atencion alimentaria y no alimentaria a poblacion en
situaciones de emergencia.

o Coordinar intra e interinstitucionalmente para la prestacion de servicios.

e Desarrollar procesos de formacion para el mejoramiento de competencias
en personal que presta servicios a grupos vulnerables.

2. Incidir para que las politicas publicas orientadas a las poblaciones de mujeres,
adultos mayores y LGBTI tengan un enfoque de derechos humanos y género.
Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en el siguiente eje:

o Brindar asistencia técnica a instituciones publicas para el fortalecimiento de
instrumentos juridicos con enfoque de derechos humanos y género.

3. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos institucionales
Para el logro de este objetivo, la institucion implementara acciones en el siguiente eje:

e Brindar apoyo efectivo y oportuno a las areas ejecutoras.

Los objetivos se comportan como elementos que se suman para contribuir al cumplimiento
del objetivo cinco del Plan Quinquenal de Desarrollo.
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MARCO LEGAL

El Plan de Trabajo Institucional Afio 2013 se ha elaborado en cumplimiento a la siguiente
normativa:

Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de
la Republica.

Art. 15.- Con base al Plan Quinquenal, la maxima autoridad de cada dependencia,
funcionarios , niveles gerenciales y jefaturas; planifican, elaboran y divulgan su plan
estratégico a todos los servidores segun su area de competencia, lo que les permite
anticiparse a los cambios que puedan afectar la capacidad para alcanzar los resultados
previstos.

Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica
Definicion de Objetivos Institucionales

Art. 14.- Se deberan definir los objetivos y metas institucionales, considerando la vision y
misién de la Organizacion y revisar periddicamente su cumplimiento.

Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Art. 38.- El presupuesto de Egresos del Sector Publico no Financiero, comprendera la
integracion de todos los gastos que se proyectan para un ejercicio fiscal y su sustentacion
presupuestaria a nivel institucional debera justificarse en Planes de Trabajo que
compatibilicen propésitos con recursos.

Secretaria de Inclusién Social Pégina 3
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PRESUPUESTO APROBADO

Para el presente afio la Secretaria de Inclusion Social cuenta con un presupuesto de US$.;
distribuido de la manera siguiente:

Unidadipresupuestariay
linea‘detrabajo

01 Direccién Superior y
Apoyo Institucional

02 Implementacion de
Politicas de Inclusién
Social

03 Division de
Asistencia Alimentaria

04 Programa Ciudad
Mujer

05 Proyecto Ciudad
Mujer (préstamo BID)

06 Reparacion a
Victimas de Graves
Violaciones a Derechos
Humanos.

07 Programa Ciudad
Mujer (subvencion UE)

Rropositc

Articular esfuerzos para asegurar la inclusion social de la
nifiez y adolescencia, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, y la eliminacion de la
discriminacion y construccién de la equidad; asimismo, el
asentamiento de las bases para la creacion de un
modelo de asistencia social.

Fomentar la participacion de la sociedad civil y promover
la descentralizacion de gestion, mediante el apoyo para
la implementacion de politicas, programas y acciones
inmediatas orientadas a favorecer el grupo familiar y los
miembros que la conforman, mujeres, nifios, jovenes,
adultos mayores y personas con discapacidad.

Contribuir al desarrollo sostenible de las personas mas
vulnerables del pais, brindandoles ayuda alimentaria y
apoyandolas en el desarrollo de sus habilidades vy
aptitudes.

Fortalecer acciones a favor de las mujeres a través de la
prevencion de la violencia, desarrollo de la autonomia,
atencion integral con énfasis en la salud sexual y
reproductiva, y la facilitacion de los servicios de los
centros de atencion integral de ciudad mujer.

Impulsar la promocion comunitaria a través de una
atencion integrada por medio del fortalecimiento del
proyecto ciudad mujer.

Generar e impulsar propuestas para adoptar la
reparacion moral, simbolica y material a las victimas de
violaciones de los derechos humanos.

Mejorar la calidad de vida de las mujeres, a travées de la
promocion de sus derechos y el fomento de la autonomia
economica y la atencion integral a la salud.

TOTAL

Secretaria de Inclusion Social
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3,187,840

756,300

1,622,090

7,683,075

250,000

28,500

279,195

13,807,000
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CLAVE DE UNIDADES Y RESPONSABLES

URICE Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién Externa
UAI Unidad de Auditoria Interna

UPYC Unidad de Planificacion y Calidad

uc Unidad de Comunicaciones

DE Direccion Ejecutiva

DDS Direccion de Diversidad Sexual

DPAM Direccion de Persona Adulta Mayor

DAA Division de Asistencia Alimentaria

DAJ Direccion de Asuntos Juridicos

DAYF Direccién Administrativa y Financiera

GAE Gerencia de Autonomia Econdmica

GAl Gerencia de Atencion Infantil

GGTYC Gerencia de Gestion Territorial y del Conocimiento
GAYFCM Gerencia Administrativa y Financiera para Ciudad Mujer
SCMLC Sede Ciudad Mujer Lourdes, Col6n

SCMUS Sede Ciudad Mujer Usulutan

SCMSM Sede Ciudad Mujer San Martin

SCMSA Sede Ciudad Mujer Santa Ana

SCMMG Sede Ciudad Mujer San Miguel

SCMMZ Sede Ciudad Mujer Morazan

JDF Jefatura Departamento Financiero

JDA Jefatura Departamento Administrativo

JDI Jefatura Departamento Informatico

RC Responsable de la Clinica

JST Jefatura Seccion de Transporte

JSAF Jefatura Seccion de Activo Fijo

JSTH Jefatura Seccién de Talento Humano

JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Lourdes, Colén
CMALC Coordinacion de médulos de atencion Lourdes, Colon
JDGTYCLC  Jefatura del Departamento de Gestion Territorial y del Conocimiento Lourdes, Colén
JMAILC Jefatura de Madulo de Atencion Infantil Lourdes, Colén
JDALC Jefatura del Departamento Administrativo San Miguel
CMALC Coordinacion de modulos de atencion San Miguel
JMAILC Jefatura de Madulo de Atencion Infantil San Miguel
JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Morazan
CMALC Coordinacion de modulos de atencion Morazan

JMAILC Jefatura de Médulo de Atencién Infantil Morazan
JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Santa Ana
CMALC Coordinacion de modulos de atencion Santa Ana
JMAILC Jefatura de Modulo de Atencion Infantil Santa Ana
JDALC Jefatura del Departamento Administrativo San Martin
CMALC Coordinacion de médulos de atencién San Martin
JMAILC Jefatura de Médulo de Atencién Infantil San Martin
JDALC Jefatura del Departamento Administrativo Usulutan
CMALC Coordinacion de médulos de atencién Usulutan
JMAILC Jefatura de Médulo de Atencién Infantil Usulutan
Secretaria de Inclusién Social Pigina 5
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PLAN OPERATIVO 2016

OBJETIVO 1:

MEJORAR EL SERVICIO QUE RECIBEN LAS POBLACIONES DE MUJERES,
ADULTOS MAYORES Y LGBTI.

Secretaria de Inclusion Social Objetivo I
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

UNIDAD CARGO | META ANUAL [ MEDIODE | PROGRAMACION
TIVI I ION
EET. | cooico I i RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar los servicios que reciben las poblaciones de mujeres, adultos mayores y LGBTI

EJE 1.1: Prestar servicios especializados a las poblaciones de interés

A1
Atenciones an Supervisar y monitorear las ;
SR o e s A11.11 inilonas A salid an las o URICE URICE 6 Supervisiones Informes 0 1 0 1 Q 1 0 1 0 1 0 1 6
Cludad Mujer e
i [c}
Consolidar les servicies en salud Consolldaciones
At11.2 en las sedes de Ciugad Mujer UPYC UPYC " estadisticas :'I;T;:na.;sm de 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 11

Informar mensualmente  sobre
A1.1.1.3 |las atenciones en salud de la SCMLC CMALC " Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sode CM Colén

Enviar estadisticas de atenciones

A4 diarias en la sede CM Colén

SCMLC CMALC 241 Informes Documentos 20 21 17 21 21 22 21 18 21 21 21 17 241

Revisar resultades de monitoreo
A.1.1.1.5 |constante de la aplicacién de SCMLC CMALC kx) Reuniones Informe 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 33
protocolos en la sede CM Coldn i

[Informar mensualmente sobre
A.1.1.1.6 |las atenciones en salud de la SCMMZ SCMMZ " Informes Documentos 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
sede CM Morazan

Enwviar estadisticas de atenciones

7
TR S N oty oo SCMMZ scMMZ 240 |[Informes Documentos 20 | 21 | 1 21 | 21| 21| 21| 21| 21 | 18| 21| 17 240
Revisar rosultados de monitoreo
Al [Onstante de la apicacion de) ooy scMMZ 41 Reuniones Informes 3 4 2 4 4 4 4 3 4 3 a4 2 a1

protocolos en la sede CM
Morazén

Informar mensualmente sobre las
A.1.1.1.9 |atenciones en salud de la sede SCMSA CMASA 1 Informes Documento 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CM Santa Ana

Enviar ostadisticas de atenclones)  gapas CMASA 241 |informes Documentos 20 | 2| 1w | 2| 21| 21| 21| 9| 2| 2| 2| 17 241

A11110 | iarias on la sede CM Santa Ana

Revisar resultados de monitoreo

constante de la aplicacién de i
|protocolos en la sede CM Santa SCMSA SCMSA 36 Reuniones Informes 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 36

Ana

At1111

Informar mensuaimente  sobre
A.1.1.1.12 |las atenciones en salud de la SCMSM CMASM " Informes Documentos 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 11
sede CM San Martin

BA NG [STI SERTEICaRER SBCRNeN  sichish CMASM 240 |informes Documento 20 | 21 | 18 | 20 | 21 | 21 | 21 | 18 | 20 | 21 | 20 | 7 240
Revisar resultados de monitoreo
AA11.94 (CONStante do Ia aplicacion dei  gayay CMASM 36 Reuniones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

protocolos en la sede CM San
[Martin

Infermar mensuaimente  sobre
A.1.1.1.15 |las atenciones en salud de la SCMMG SCMMG 11 Infermes Documentos 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
sede CM San Miguel

=il

- - 3 ) —
Matilde ua‘alupq)(:rn:inde: d‘t#.'.ﬂ}notﬂ W : 7 Objetivo 1 fﬂ;.’,'.:‘ﬁ'lnnl) g‘c‘\\“@ Manuel Antonic Vides Moreno
CAcion 1S Jefe de Planificacién y Calidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ACTIVIDADES

cODIGO

ACCIONES

UNIDAD
RESPONSAELE

CARGO
RESPONSABLE

META ANUAL

CANTIDAD DESCRIPCION

MEDIO DE

PROGRAMACION

VERIFICACION

A1,
Atenciones en
salud en sedes de
Ciudad Mujer

AM1.1.16

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM San Miguel

SCMMG

SCMMG

242 Informes

Documentos

ENE

20

_FEB

21

MAR

17

_ABR _

21

_MAY

_JUN,

21

JUL | AGO

21 21

SEP

21

_OCT

21

_NOV.

20

DIC

7

___TOTAL

AT

Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de
protocolos en la sede CM San
Miquel

SCMMG

SCMMG

23 Reuniones

Informes

23

AA.1.1.18

Informar mensualmente sobre las
atenciones en salud de la sede
CM Usulutan

SCMUS

CMAUS

1" Informes

Documentos

11

A1.1.1,19

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en |la sede CM Usulutan

SCMUS

CMAUS

23 Infermes

Documentos

21

21

17

21

21

21

21 18

20

21

12

231

A1.1.1.20

Revisar resultados de menitoreo
constante de la aplicacion de
protocolos on la sede CM
Usulutan

SCMUS

SCMUS

35 Reuniones

Informes

35

A1.1.1.23

Gostionar  estadisticas  para
indicaderes del médule SSR con
MINSAL e informar a la Direcclén
ejecutiva

URICE

URICE

1" Gestiones

Informe

b b

A1.1.1.24

Coerdinar eventos de
lanzamiento y cierres de
programa de salud bucal

uc

uc

2 Eventos realizados

Reportaje

A1,1.1.25

Coordinar la elaboracién de TDR
para  adquisicién de  dos
ambulancias

URICE

URICE

Documento

A1.1.1.28

Ejocutar proceso do compra para
adquirir dos ambulancias

GAYFCM

GAYFCM

L Proceso ejecutado

Expodiente

A1.1.2.
Atenciones en
violencia en sedes
Ciudad Mujer

At1.22

Consolidar la informacién sobre
las atenciones en VIOLENCIA en
las sedes de Ciudad Mujer

urPYC

UPYC

Censolicaciones

11 estadisticas

|Informes

mensuales do
saguimiento

11

A1.1.23

Infermar mensualmente  sobre
las atenclones en violencia de la
sede CM Colén

SCMLC

CMALC

11 Informes

Documentos

11

A1.1.24

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM Coldn

SCMLC

CMALC

241 Informes

Documentos

20

21

21

21

21 18

21

21

2

241

A1.1.25

Revisar resultades de monitoree
constante de la aplicacién de
protocolos en la sedo CM Coldn

SCMLC

CMALC

a3 Reuniones

Informes

33

A1.1.26

Informar mensualmente  sobre’
las atenciones en viclencia de la
sede CM Morazén

SCMMZ

SCMMZ

1 Informes

Documentos

12

A11.27

Enviar estadisticas de atenciones
diarias en la sede CM Morazan

SCMMZ

SCMMZ

240 Informes

Documentos

20

21

21

21

21

21 21

21

18

21

240

A1.1.2.8

|protocolos  en
|Morazan

Revisar resultados de monitoreo
constante do la aplicacién de
la sede CM

SCMMZ

SCMMZ

a1 Reuniones

Informes

41

oo,

Matilde
Sub:ecr

ad upc

ndndcz de E
taria de Im: usion Social

moza

Objetive 1
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A1.1.2. 5 i D R '
Atencienes en Informar mensualmente  sebre
viclencla en sedes| A.1.1.2.9 |las atenciones en violencia de la SCMSA CMASA 11 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Ciudad Mujer sede CM Santa Ana
A1.1.2,10 |EMVior estadisticas da atonciones) - goye, CMASA 241 (Informes Documentos 20| 21| 7| 2| 21| 2| 21| 19| 2| 2| 2| w7 241
© T |diarias en la sede CM Santa Ana
Revisar resultados de moenitereo
constante de la aplicacién de
A1.1.211 protocolos en la ©M Santa SCMSA SCMSA 36 Reuniones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Ana
Informar mensualmente sobre las
A1.1.2.12 |atenciones en violencia de la SCMSM CMASM 11 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sede CM San Martin
Enviar estadisticas de atenciones
A1.1.2.13 diarlas en la sede CM San Martin SCMSM CMASM 240 Informes Documentos 20 21 18 21 21 21 21 18 21 21 20 17 240
Revisar resultados de monitoreo
constante de la aplicacién de :
A1.1.214 protocolos en la sede CM San SCMSM SCMSM 36 Reuniones Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Martin
Informar mensualmente sobre las
A.1,1.2.15 |atencicnes en violencia de la SCMMG SCMMG 1" |Informes Documentes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sede CM San Miguel.
Enviar estadisticas de atenciones
A.1,1.2.16 |diarias en la sede CM San SCMMG SCMMG 242 |Informes Documentos 20 2 17 21 21 21 21 21 2 21 20 17 242
Miguel.
Revisar resultados de monitereo
constante de la aplicacién de |
A1.1.217 protocolos en la sede CM San SCMMG SCMMG 23 Reuniones Informes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Miguel
Informar mensualmente sobre las
A.1.1.2.18 |atenciones en viclencla de la SCMmuUs CMAUS 11 Informes Documentes 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1 1 12
sedo CM Usulutan,
Enviar estadisticas de atenciones|
A1.1.2.18 diarias en la'sede CM Usulutén sCMmus CMAUS 23 Informes Documentes 2 21 17 21 2 21 21 18 20 2 17 12 231
Revisar resultados de monitereo
constante de la aplicacién de
A.1.1.2.20 protocolos en la sede CM scMmus SCMUS 35 Reunicnes Informes 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 35
Usulutan
A3, '
e Supervisar trimestralmente las .
e | A1.1.3.1 |actvidades desarrolladas por GAE GAE 4 Supervisiones il - 0 1 0 0 1 0 0 1 ¢ ° 1 ‘
ecandmica a autonomia econémica
sedes de Ciudad
Mujer Brindar oportunidades do Listados de
A.1.1.2.2 |formacién técnica y vocacional SCMLC JDGTYCLC 45 Cursos inlciados atleicacion 0 0 9 9 ] 9 9 0 0 0 0 0 45
en la sede CM Colén P
P = P e
/ - P \
‘\7 (-" \7'_'_,'{ o \.[.,_Lfk_
( AN
Matilde Gufinlzée Her‘%dez de Espidoza o < Objetivo 1 Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADE conl CCIONE:
- ok S RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FE8 | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | oic | TOTAL
A1.1.3.
Atenclones en Identificar iniciativas productivas. Iniciativas
siitdnomia A1.133 on la sede de GM Colén SCMLC JOGTYCLC 15 identificadas Informes 0 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 i} 15
econodmica en
sedes de Ciudad Realizar reuniones de monitorco
Mujer y seguimiento al desempefio de Reuniones de
A1134 L ventanilas de la sede cm|  SoM-C EMALG 3 |monitoreo Informes * 3 2 8 8 3 3 2 2 3 = 2 B
Colén
N Listados de
Brindar capacitacién agricola a gﬂgﬁ;o roc:z: asistencia de
A.1.1.3.5 |usuarias de la sede CM Lourdes, SCMLC JOGTYCLC 150 e rofrnaaior! participantes /l 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0 150
Colén agricolh Informe de cierre
de arupo
Brindar opertunidades do Listados do

A.1.1.3.6 |formacion técnica y vocacional SCMMZ SCMMZ 29 Cursos Iniciados 0 0 5 & & 8 6 0 o] 0 0 0 29

en la sede CM Morazén participaciin
Identificar Iniciativas productivas Iniciativas
A11.27 en sede CM Moraz4n SCMMZ SCMMZ 20 idemtificadas Informes 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 20
Realizar reuniones de maonitorec
y seguimiento al desempefio de 41 Reuniones de 4 4 4 4 a 4
A11.38 las ventanilas de la sede CM ScMMZ SOMMZ monitoreo Informes 5 2 4 3 4 8 . 1
Morazan
Mujeres han :':t;g::ia :g
Brindar capacitacién agricola a concluldo  proceso|" -~
] 1 3 0 0 0 50 0 0 0 50 0 0 0 50 150
A3 | suarias de la sode GM Morazan SENMZ SOMME 5 de formacion|PAMICiPANtes /
agricola Informe  de cierre
de grupo
Brindar oportunidades de Ligtados s

A.1.1.3.10 |formacién téenica y vocacional SCMSA SCMSA 62 Cursos iniciados 0 0 12 12 12 13 13 0 0 0 0 0 62

en la sede CM Santa Ana particioacin

Identificar iniciativas productivas Iniciativas
A11.3.11 on |a sede CM Santa Ana SCMSA SCMSA " identificadas Informes 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

Realizar rouniones de monitereo

y seguimiento al desemperio de Reunicnes de &
AT1272 e vomanilas de la sece cM|  SCMSA SoMEA 8 monitoreo [nfhames ¥ 3 3 4 3 8 8 2 4 8 8 8 g

Santa Ana

Listados de

Brindar capacitacién agricola a ?:Aourﬁml;o procr::g asistencia de
A.1.1.2.13 |usuarias de la sede CM Santa SCMSA SCMSA 200 de formacisn participantes /| 80 0 0 0 0 70 0 0 o] 50 0 0 200

Ana agricola Informe de cierre

9 de grupo

Brindar oportunidades de i Iisidse dé
A.1.1.2.14 |formacién técnica y vocacional SCMSM SCMSM 33 Cursos iniclados S 0 0 & 8 T i 7 0 0 0 0 o] a

en la sede CM San Martin P i
A11.3.15 Identificar iniclativas productivas SCMSM SCMSM g Iniclativas [ 0 0 ’ 2 2 2 1 0 1 0 0 0 9

C Y len la sede CM San Martin J identificadas
—e Lot o
% } - l'lvk‘ '/L» - \‘_7
===l
1 T
Matilde Gnﬁtfa‘{upe Hc\g&ndc: ﬁan}pinoza Objetivo 1 51S / Manuel Antonle Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL _
:I“-_:"- Realizar reuniones de monitoreo
enciones en i "
y seguimiento al desempenio de Reunicnes de
autonomia ALNBI6 | T tanillas on 1 sade G| SCMSM CMASM 36 gl Informes 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
econdmica en San Martin
sedes de Ciudad
Mujer i Listados de!
Brindar capacitaclén agricola a 2‘;{:&;0 mc:ag aslstencia do
A.1.1.3.17 |usuarias de la sede CM San SCMSM SCMSM 150 A roinacizn participantes !/l 15 30 o] 15 15 15 15 0 15 15 15 150
Martin e T Informe do cierre
9 de grupo
Brindar oportunidades de Listados &
A.1.1.3.18 |formacién técnica y vocaclonal SCMMG SCMMG 52 Cursos iniciados articipacién 0 0 10 10 10 11 11 0 0 0 Q 0 52
en la sede CM San Miguel paric
Identificar iniciativas productivas Iniclativas
A1.1.3.19 on Ia sede CM San Miguel SCMMG SCMMG 10 identificadas Informes 0 1 1 % 1 1 1 1 1 1 1 4] 10
Realizar reuniones de monitoreo
y seguimiento al desempefic de Reuniones de
A.1.1.3.20 a3 vantanilas ‘en & sado: CM SCMMG SCMMG 23 ironitaes Informes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
San Miguel
i Listados de
Brindar capacitacién agricola a cN::ur]:lr:;o proc::: asistencia de
A.1.1.3.21 |usuarfas de la sede CM San SCMMG SCMMG 300 da Tarracisn participantes /0 0 75 0 0 75 0 0 75 0 0 75 300
Miguel Informe de cierre
agricola de grupo
Brindar oportunidados de Listados da
A.1.1.8.22 |formacion téenica y vocaclonal SCMUS SCMUS 47 Cursos iniciados arlcimacian 0 0 9 9 9 10 10 0 0 0 0 o] a7
en la sede CM Usulutan P P
Identificar iniciativas productivas Iniciativas
A1.1.3.23 on la sede de CM Usulutdn SCMUS SCMUS 12 dentificadas’ Informes 0 2 2 1 1 1 1 1 il 1 1 0 12
Realizar reuniones de monitoreo
y seguimiento al desempefic de Reunicnes de
A1.1.3.24 i3 wentanlias e 1 sede 'CWA SCMUS SCMUS 35 harlishes Informes 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Usulutan
Listados de
Brindar capacitacién agricola a gnc:fngi:o pmc:gg asistencia ca
A.1.1.3.25 usuaries de 1a:sede CM.Usukitdn SCMUS SCMUS 160 de ronnacién‘;ar:xﬁ"f: c&arro’ 0 0 o] o] 0 80 0 0 0 0 80 0 160
agricola de grupe.
Dar seguimiento y monitorear|
A.1.1.2.26 |emprendimientos productivos en GAE GAE 144 |Monitoreos UDP Informes 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
las sedes
Realizar al menos una reunién de
cardcter  bilateral con  las
instituciones que Integran el MAE
A.1.1.3.27 |para impulsar acciones concretas GAE GAE 12 Reunionos Memortias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
que fortalezcan el funcionamiento|
del mdédulo de autonomia
econdmica.
Matilde uagglupc mandez de spinoza . v Gbjetivo 1 1.5, Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
NIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES Y
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
autonomia Ainion [0, SESPRRRAIRGRS. tomkcs 3 GAE GAE 72 |Segumento  Ylintormes s | s | 6| 85| 8|6 |68|s]|&| 86| 6| s 72
acandrica 20 necesidades
sedes de Ciudad
Mujer
Coordinar, gestionar y dar
seguimiento a ferias de Listados y
Ad528 omprendedoras  en  espacios GAE BAR 5 Ferias fotografias L 1 L 3
regionales
Dar seguimiento a iniciativas
A.1.1.3.30 |productivas en |a sede do CM SCMLC JOGTYCLC 156 Seguimientos Informes 0 3 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 15
Lourdes, Coldn
Dar seguimientc a iniciativas,
A.1.1.3.31 |productivas en |a sede de CM SCMMZ SCMMZ 245 Seguimientos Informes 2 24 20 24 24 26 26 24 24 24 24 3 245
Morazan
Dar seguimiento a iniciativas,
A.1.1.3.32 |productivas en la sede de CM SCMSA SCMSA 72 Seguimientos Informes 6 6 6 6 6 6 ] ] ] -] 6 6 T2
Santa Ana
Dar seguimiento a iniciativas
A.1.1.3.32 |productivas on la sede de CM SCMSM SCMSM 207 Seguimientos Informes 18 18 15 18 18 18 18 % 18 18 18 15 207
San Martin
Dar seguimiento a Iniciativas
A.1.1.3.34 |productivas en la sede de CM SCMMG SCMMG 120 Seguimientos Informes 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
San Miguel
Dar seguimiento a Iniciativas
A.1.1.3.35 |productivas en la sedo de CM SCMUS SCMUS 25 Seguimientos Informes 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
Usulutan
Desarrollar ferlas de productoras Forias de productos|Listados y
A1.1.3.36 ECA GAE GAE 12 agricolas do las ECA|fotografias 0 0 0 0 0 5] 0 0 0 5] 0 0 12
Listado de
Realizar foria de intercambio de participantes,  de
ALLIIT (o rondedoras GAE GAE 2 Ferias Siraribocis. 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
fotografias
Disetar perfil de banco de Documento
At a8 semillas Ciudad Mujer GAE CAR 1 |propuesta Bacumenis ¢ 0 9 e 2 o ) £ g B g ¢ !
Propuesta de
Elaborar  contenidos sobre contenidos para
A.1.1.3.39 |técnicas agricolas utilizadas en GAE GAE 1 rétulos de técnicas|Documento e} o] 0 o] 1 0 o] 0 0 0 0 0 1
las ECA. agricolas utilizadas
en ECA
*
g2
. =5 — J(-. \
) - . SIS. -
Matilde Gﬁad:ﬂupe Mdndez de Efjnoza = RE Objetive 1 \ -.4794';9‘00 \.\Q,\ N&:nuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
Focit QNE RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE [ FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL _
Amncion;:s an Realizar proceso de compra para
autonemia 2
et an| %340 f;’:r::;’f‘i;ﬂ;fas’f:!‘fi‘;:a::";ﬁ GAYFCM GAYFCM 1 Proceso elecutado  |Expediente ol o | o |o| 1| o] o] o] o] o] o]oe 1
sedes de Ciudad las ECA
Mujer
Desarrcllar acciones formativas ;Z:i:::eass a ve:::m
A.1,1.3.41 |con emprendedoras Y GAE GAE 3 St sl dg Listados 0 0 0 0 1 [} 1 0 0 1 0 0 3
{funcionarias de Ciudad Mujer "9
ovontes
Listado do|
Gestionar nuevos espacios de i
v Estaciones participantes,  de
A1.1.3.42 gzqr;f;l::::rr:'lﬂosﬂ para GAE GAE 3 gestionades emprendedoras 0 0 0 1 0 o] 0 1 0 o] o] 1 3
{otografias
Dar seguimientc a convenios Visitas da
A.1.1.3.43 |entre SIS y cafeterias en Ciudad GAE GAE 9 . Informes de visita 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 3 [} 9
Mujer seguimiento
Crear linea de especializaclén Catdlogo de cursos
A.1.1.3.44 |técnica por rubros para cursos de GAE JOFV 1 vecacionales Documento 0 0 o] 0 0 1 0 0 0 o 0 0 1
formacién técnico vocacional especializados
Directorio de
|potenciales
Crear banco de instructoras instructoras para
A1.1.3.45 Ciudad Mujer GAE JOFV 1 cursDe thérien Documento 0 0 0 0 0 0 a o] 0 ] 1 0 1
vocacionales en|
Ciudad Mujer
Realizar  un  estudlo  sobre
avances de |a autonomia ]
A.1.1.3.46 |oconsmica de las mujores en EI GAE GAE 1 Estudio elaborado | Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o] 0 0 1
{Salvador
Coordinar la realizacién de un
evento publico de presentacion
de estudio sobre avances de la it Listado de
A1.1.3.47 GERele: Beshimics: ds: las GAE GAE 1 Evento publico particlpantas 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 1 0 1
mujeres que participan del
programa Ciudad Mujer
Organizar evento publico de
presentacién de estudio sobre
avances de la autonomia z Listado de
A.1.1.3.48 econdmica de las mujeres que uc uc 1 Evento realizado participantes 0 o] 0 0 0 0 0 o} 1 0 0 0 1
participan del programa Ciudad
Mujer
Sedes  adecuadas
Adecuar sedes para implementar Actas de entrega a
A1.13.49 DE JDINFRA 3 con médulos de o] o] 0 0 0 0 0 3 o] 0 0 0
programa coclna E! Salvador cocina semiflio las sedes
DE
. G\P‘ei INCLy 4
v ) - #!5'/ <
I o A2 RY
Sfll KA Pt R O _1‘zl'l» /f{'\c ]
35 b - —= = B S —
v N/ E5) 7 |
Matilde uadylupe Hgrnindez de Espinoza . Objetivo 1 Q.; A9, l‘ Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A11.3. i) B 0 N
Alenciones  en Realizar procesos de
autonomia adquisiciones y contrataciones Proceso do
ceconomica en| A.1,1.2.50 |en el marco de la adecuacion de GAYFCM GAYFCM 1 contratacién Expediente 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
sedes de Ciudad| sedes para implementar ejecutado
Mujer programa cocina El Salvador
Realizar procesos de
contratacién para el disefio de Proceso de
A.1.1.3.51 |adecuaciones a la ECA Santa GAYFCM GAYFCM 1 contratacion Expediente 0 0 1 0 0 [¥] o] o] Q 0 v} 0 1
Ana y San Marnin para su ejecutado
Innovacién en la produceion
Roalizar procesos de
contratacién para adecuar las Proceso de!
A1.1.3.52 |ECA Santa Ana y San Martin GAYFCM GAYFCM 1 contratacion Expediente 0 0 0 1 0 0 0 0 4] [+] 0 0 )
para su innovacién en la gjocutado
preduccion
Adecuar las ECA Santa Ana y
A.1.1.3.53 |San Martin para su innovacién DE JDINFRA 2 ECA Adecuadas fa“s“‘:::js“”““g"“ 0 0 0 0 0 0 2 o 0 0 0 0 1
en la produccion
s B o I Fraceso de
A1.1.3.54 [a Ihnaveciin de [as: ECA Sarta GAYFCM GAYFCM 1 :::1:3:;::% Expedionte 0 0 0 0 0 0 o] 9 0 0 0 0 2
Ana y San Martin
A1.1.4.
s o Reall t en el Listados do
ostion ternitarial SRieny  SNGueies 33 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 33
ﬂm conasimisnto Y| A4 |iaritorio en fa sode CM Colén semLe JRETYCLC Encuentros participacién
Monitorear grupos ascciativos
A.1.1.4.2 |conformados en el territorio en |a SCMLC JDGTYCLC ] Monitoreos Informes g 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 32
sede CM Colén
Monitorear cursos vocacionales Cursos Listados de
3 3 3 3 0 30
A1.1.43 dosde la sede CM Colén SCMLC JDGTYCLC 30 monlioreadas participaciin 0 <} 3 2 3 3 2
Reallzar procosos de
sensibilzacién  en  género v » ” Listados de 2 5 1 25
AN1.44 Hareanos MUMANGE. ‘&R 8. sede SCMLC JDGTYCLC 25 procosos finalizados participacion 1 2 2 <} < 3 2 2 2
CM Colén
TREEE v ibiaiall it G T JDGTYCLC 5 Fenas Informes 0 1 0 1 o | o 1 o | o 1 0 1 5
Informar acciones afirmativas con
A.1.1.4.6 |y para jévenes Impulsadas por la SCMLC JOGTYCLC 18 Acciones Informes. a 0 o] 0 1 4 4 5 4 0 0 0 18
sede CM Colon
Realizar encuentros en el Listados de
: 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 10 220
A1aT territorie en la sede. CM Morazan SEhitz SEMMZ 2 Encuentros participacién
Matilde G pe Hern, ndez de E_.}o.a Objetivo 1 Ma‘auel Antenio Vides Moreno
Sub..ecrc a elnct on Social Pagina 8 de 27 lefe de Planificacion y Calidad
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.1.1.4. ~r- B = =i
Actlvidades de Monitorear grupos asociativos
gestién territorial y| A.1.1.4.8 |conformados en el territorio en la SCMMZ SCMMZ 24 Monitoreos Informes 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 34
del conocimiento sede CM Morazan
Monitorear curses vocacionales Cursos Listados de
e desde la sede CM Morazéan SCMMz R g monitoreades participacién £ 0 4 g g T 3 2 g 8 3 € 82
Realizar procesas de
sensiblizacién  en género  y - Listados de
A1.1.4.10 Soraetite. hurmaRce B 18 et SCMMZ SCMMZ 220 procesos finalizados participacién e} L 0 5 0 5 [¢] 5 0 5 0 4 29
CM Morazan
Aiddaaq |Oganizarfedas on lo sede CM| oy SCMMZ 12 Ferias Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Morazan
Informar acciones afirmativas con
A.1.1.4.12 |y para jovenes impulsadas por la SCMMZ SCMMZ 64 Acciones Informes 0 g 8 7 8 8 8 7 6 4 0 0 64
sede CM Morazén
Realizar encuentres en el Listados &
A.1.1.4.13 |territono en la sede CM Santa SCMSA SCMSA 100 Encuentros cipacién 8 9 8 8 10 8 g 9 8 8 8 8 100
e participaci
Monitorear grupos  asociatives
A.1.1.4.14 |conformados en el territorio en la SCMSA SCMSA 35 Manitoreos Informes 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
sede CM Santa Ana
Monitorear cursos vocacionales Cursos Listados do
A48 desde la sedo CM Santa Ana SEMaR SEMSA W monitereades participacién g 0 % 8 9 ¢ 8 9 7 ® g 0 i
Reallzar procesos de
sensibllizacién en género y Listados do
A.1.1.4.16 déraidins. Fumancs.&h la Sods SCMSA SCMSA 68 procesos finalizados participacién 0 0 56 3 0 3 0 0 3 0 3 0 68
CM Santa Ana
Af1.4q7 |JrOANEAT ferias en fa sede CMi  somga SCMSA 4 Forias Informes o | o | o | 4 I T o | o | o | 1 4
anta Ana
Informar acciones afirmativas con
A.1.1.4.18 |y para jovenes impulsadas por la SCMSA SCMSA 9 Acciones Informes 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 9
sode CM Santa Ana
Realizar encuentros en el Listados da
A.1.1.4.19 territorio en la sede CM San SCMSM SCMSM 62 Encuentros ez 2 6 4 8 7 6 6 4 6 ] A 2 62
participacién
Martin
Monitorear grupos asociativos
A.1.1.4.20 |conformados en el terntorio en la SCMSM SCMSM 192 Monitoreos Informes 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
sede CM San Martin
Monitorear cursos vocacionales Cursos Listados de
A1.1.4.21 desdo la sede CM San Martin SCMSM SCMSM 250 rRonitanssis participacién 6 -} k] 25 25 27 26 26 26 26 25 20 250
Realizar procesos de
sensibilizacién en género vy " Listados de
A.1.1.4.22 derschos: humanos: ef. (s sede SCMSM SCMSM 85 procesos finalizados |participacion 8 6 51 3 E: 2 3 1 3 2 2 1 85
CM San Martin - "‘r\_:—h’g
AP

Manuel Antonio Vides Moreno
Jefe de Planificacién y Calidad



SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION _ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL
A1.1.4. A - B 2
Actividades  de| p q.1.4gq |Organizor ferias en fa sede CM|  gapyey SCMSM 9 Fenas Informes 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 8
gostion territorial y San Martin
del conocimiento
Informar accicnes afirmativas con
A.1.1.4.24 |y para j6venes impulsadas por |a SCMSM SCMSM 47 Acciones Informes 1 2 4 4 5 5 & 7 6 5 2 0 47
sede CM San Martin
Realizar encuentros en el Listad d
A1.1.4.25 [tertorio on la sede CM San|  SCMMG SCMMG 35 Encuentros iR 9 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3s
Miguel participacién
Monitorear grupos asociativos
A.1.1.4.26 |conformados en ol termitorio en la SCMMG SCMMG 26 Menitereos Informes 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
sede CM San Miguel
Monitorear cursos vocacionales Cursos Listados de
A1A2] desde la sede CM San Miguel ScMme SCMMG 82 ‘menitereados participacion 5 7 t 7 7 T T 7 7 7 Y T 82
Realizar procesos de
[sensibillzaclén en género y Listados de 1 1 1
A.1.1.4.28 Sarachos huriahss sn 16 aEde SCMMG SCMMG 12 procesos finalizados particlpacin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CM San Miguel
Aaingg |roanieer fenesen lo'sede CM| gy SCMMG 4 Ferias Informes ol o 1] ool 1]|e|lo]| 1| of| 1] o0 4
San Miguel
Informar acciones afirmativas con
A.1.1.4.30 |y para [évenes impulsadas por a SCMMG SCMMG 28 Acciones |Informes o] 0 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 28
sede CM San Miguel
Realizar  encuentros en el Listados de
A1.1.4.31 territario on I sade CM Usulutan sSCMuUs SCMUS 50 Encuentros participacién o] 0 9 5 5 5 5 -] 5 5 5 5 50
Monitorear grupos asociativos
A.1.1.4.32 |conformados en ol territorio en la SCMUS SCMUS 20 Monitoreos Informes o] o} 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
sede CM Usulutan
Monitorear cursos vocacionales, Cursos Listados de
4 4 4 4 4 4
T 1d R desde la sede CM Usulutan ScMus SCMUS « monitoreados participacién g g 4 4 4 s -
Roalizar procesos de
sensibiizacién en género  y S Listados de
A1.1.434 R aracfios Burisnos. &7 b seia SCMUS SCMUS 40 Procesos finalizados participacién 0 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 o] 40
CM Usulutan
Eaiags [N RES B ENEN  sainE SCMUS 4 Ferias Informes 0 0 1 0 0 1 0 0 - o | o 1 4

Matilde(i-fda pe H :
Subsecretdria fie | :idnSuCLau 3 =
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A1.1.4, i i i G S e
Actividades de Infarmar acclones afirmativas con
gestién temitorial y| A.1.1.4.36 |y para jévenes impulsadas por la SCMUS SCMUS 50 Acciones Informes 0 5 6 5 5 5 8 -] 5 5 2 0 50
del conocimiente sede CM Usulutan
Acompafiar  rounicnes  con
A1.1.437 |docentos en el marco del GGTYC GGTYC 3 Reuniones Ayuda memoria 0 1 0 0 1 4] 0 1 0 0 0 0 3
subprograma ciudad mujer joven
Coordinar  la  realizacién  de ; Programa de
A11.438 ovento de lanzamiento del|  GGTYC GGTYC 1 |Svento pibleo delanzamiento ol o] o | of o 1 o | o] o] o] of o 1
subprograma ciudad mujer joven ejecutado
Supervisar el proyecte de Memor f
A.1,1.4.39 |alfabetizacidn en derechos en la GGTYC GGTYC 2 Supervisiones ouliofle,, nlofmeyl g o] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
et Grers] final del proyecto
Supervisar el proyecte de
A.1.1.4,40 |alfabetizacién en derechos en las GGTYC GGTYC 4 Supervisiones 2’:1 e:ng;lla‘ - Inr;rme 1 1 1 1 Q 0 0 0 0 o] [o] 0 4
sedes Santa Ana y San Martin = proyecia
Dar seguimiento a consultoria
para el disefic grifico e
interactivo para cursos Informe con visto
A1.1.442 semipresenciales ¥ GGTYC GGTYC 1 Seguimiento Bistic 0 0 0 o] 0 1 0 0 0 0 [ 0 1
atutomatizados del programa M y
H
Realizar Intercambios de Visitas do|Reporte de visitas
A.1.1.4.43 |expeniencia entre usuarias de la GAE GAE 12 intercambios  entre|y listas del O 2 2 2 0 ] 2 2 2 0 Q Q0 12
ECA de |as diferentes sedes ECAs asistencia
Realizar intercambios de Visitas de[Reporte de visitas
experioncias entre usuarias de intercambios  entre|y listas de
it las ECA, UDP y ofras GAE GAR 3 ECA otras | asistencia/fotografl a 9 g 1 4 B 9 : g g 4 g 3
instituciones Instituciones as
Organizar evento de lanzamiente!
A.1.1.4.45 |de subprograma ciudad mujer uc uc 1 Evento ejocutado | Informe, reportaje 0 0 0 o] 0 q 0 0 0 0 0 0 1
joven
Elaborar TDR para coordinacién
del programa de prevencién a la
A.1,1.4.46 |violencia comunitaria H y M GGTYC GGTYC 1 TOR Documento 1 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 1
modalidad  semipresencial  y
automatizada
Realizar proceso de contratacion
para coordinacién del programa Proceso de
A.1.1.4.47 |de prevencidn a la viclencia GAYFCM GAYFCM 1 contratacién Expediente 0 1 0 0 0 o] Q 0 0 0 0 0 1
comunitaria H y M modalidad ejecutado
semipresencial y automatizada J
» = il
| ] -
) — = S ——
Matilde (:‘z’.\d:nyﬂpe H\cyﬁndezd Espnoza N 2 Objetivo 1 Manuel Antenio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A1.1.4. -
Actividades de Supervisar la coerdinacién del
gestion territorial y programa de prevencion a la
del conocimionto | A 1.1.4.48 |violencla comunitaria H y M GGTYC GGTYC 6 Supervisiones Informes avalados 0 0 i 0 1 0 1 0 1 1 0 6
modalidad  semipresencial  y,
automatizada
Elaborar TDR para diserio,
A.1.1.4.49 |diagramacién © Impresién del GGTYC GGTYC 1 TDR Documento 0 0 0 0 1 0 o 0 0 0 0 0
manual haz tu parte
Realizar proceso de contratacion P— -
A1.1.450 (P38 diselo, dlagramacion el aueay GAYFEM 1 contratacion Expediente 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
presién del manual haz tu ojocutado
parte
Supervisar disefio, diagramacién
A1.1.4.51 [e impresién del manual haz tu GGTYC GGTYC 3 Supervisiones Informes avalados 0 0 0 o] 1 1 1 (V] 0 0 o] 1]
parne
Elaborar TDR para tutoria de
perscnal docente para curso
A1.1.4.52 semipresoncial y automatizado GGTYC GGTYC 1 TOR Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o] o] 0
del programa Hy M
Realizar procoso de contratacién
para tutorla do personal docente Procoso de
A.1.1.4.53 |para curso semipresencial y GAYFCM GAYFCM 1 contratacion Expediente Q 0 0 8] 0 0 1 0 0 0 o] ]
automatizade del pregrama H y ejecutado
M
Suporvisar tutoria de personal
docente para curso
A.1.1.4.54 somipresencial y automatizado GGTYC GGTYC 3 Supervisiones Informes avalados 0 0 ol 0 o} 0 0 1 1 0 0 0
del programa Hy M
Elaborar TDR para adaptacion de
manual de alfabetizacion  en
i 1
A1.1.4.55 derachos de las mujeres, dirigido GGTYC GGTYC TOR Decumente 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o] ¢} 1
3 adolescentes
Reallzar proceso de contratcién
Proceso de
para adaptacion de manual de .
A1,1.4.56 ARl By S HereeR aa s iaa GAYFCM GAYFCM 1 :%r:s::;zzén Expediente 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
mujeres, dirigido a adolescentes !
Supervisar la  adaptacion de
manual de alfabetizacion en :
4 1
A1.1.4.57 derechos de las mujeres, dirigido GGTYC GGTYC 3 Supervisiones Informes avalados Q 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3
a acolescentes
Realizar proceso de contratacion
para diagramacion e impresion Praceso de
A.1.1.4.59 [de manual de alfabetizacién on GAYFCM GAYFCM 1 contrataclén Expedienta a o] a a o] 1 0 0 0 0 0 1
derechos de las mujeres dirigido ejecutado
2 adolescentes . s
| .
D
_ - -
Matildcjad u;:eH rmandez de EEpinoza Objetivo 1 SIS &S Manuel Antonio Vides Moreno
ari usién Soci S
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ACTIVIDADES

cODIGO

ACCIONES

UNIDAD
RESPONSABLE

CARGO
RESPONSAELE

META ANUAL

CANTIDAD DESCRIPCION

MEDIO DE
VERIFICACION |

A1.1.4.
Actividades de
gestidn territorial y
del conocimiento

A1.1.4.60

Supervisar  dlagramacién e
Impresién  de  manual de
alfabetizacién en derechos de las
mujeres dirigido a adolescentes

GGTYC

GGTYC

2 Supervisiones

Informes avalades

PROGRAMACION

_ENE_

_FEB

_MAR_

_ABR_

“MAY

_JUN

T JuL [ AGO | sep "NOV | DIC | TOTAL

Al.14.61

Dar seguimiento a la realizacion
talleres de empoderamiento en
derechos de las mujeres por
equipo técnico territorial y gestion
del conocimionte de sedos
Ciudad Mujer

GGTYC

GGTYC

8 Seguimiento

Informes.
bimensuales

A1.1.4.62

Acompafiar a sedes ciudad mujer,
en actividades conmemorativas
en la reivindicacién de los
derechos de las mujeres

GGTYC

GGTYC

3 Acompariamientos

Informe de
actividades

A1.1.4863

Realizar actividades,
conmemorativas encaminadas a
la reivindicacién de los derechos.
de las mujeres

SCMSA

SCMSA

Actividades
ejecutadas

Informes

A1.1.4864

Impartir  jornadas para ol
fortalecimiento técnico a asocios
y emprendimientos individuales

SCMSM

SCMSM

S Jornadas

Informes/listados

A1.1.485

Reallzar eventos de
conmemoracién/celebracion  do
fechas temdticas en las sedes

SCMSM

SCMSM

7 Eventos

Informes

A1.1.4.66

Reallzar actividades
conmemorativas en el marco de
la promocion de los derechos de
la juventud

SCMMG

SCMMG

Actlvidades
conmemorativas

Informes

A1.1.467

Formar mujeres profesionales
con enfoque de género

SCMMG

SCMMG

8 Capacitaciones

Listados

A1.1.4.68

Coordinar la elaboracién de TDR
para adquisicién de vehiculo para
la mejora de los servicios
territorialos de CM Morazén

SCMMZ

JDASMZ

Documente

A.1.1.469

Ejecutar proceso de compra para
adquirir vehiculo para la mejora
de los servicios territoriales de
CM Morazan

GAYFCM

GAYFCM

Proceso de compra
ejocutado

Subsecr

Matildciadal!pe ng‘nde: de E_s}'moza s ',.

ria de Inclusién Social
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
s RESPONSAELE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL_ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
3.5, encion
Infanti  en las Supervisar las acciones de
sedes de Cludad| A.1.1.5.1 |atencién infantil en las sedes de GAl GAl 12 Supervisiones Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Mujer Ciudad Mujor
Promover derechos de nifes,
A1.152 |niflas y adolescentes en lo sede SCMLC JMAILC 241 Promociones Bitacora diarla 20 21 17 21 21 22 21 18 21 21 21 17 241
CM Coldn
Realizar charlas de promocion y
A.1.1.5.3 |educacién en atencién infantil en SCMLC JMAILC 241 Charlas Bitacora semanal 20 21 17 21 21 22 21 18 21 21 21 17 241
la sede CM Colén
Realizar actividades Listados de
A.1.1.54 |conmemerativas en la sede CM SCMLC JMAILC 39 Actividades participacion y| 8 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 39
Colén fotograffas
Informar  sobre  atencion  y
A.1.1.5.5 |seguimiento a casos especiales SCMLC JMAILC 1 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en la sede CM Colon
Promover dorochos de nifes,
A.1.1.56 |nifas y adolescontes en la sede SCMMZ JMAIMZ 240 Promociones Bitacora diania 20 21 17 21 21 21 21 21 21 18 21 17 240
CM Morazan
Realizar charlas de promocion y
A.1.1.5.7 |educacién en atencién infantil en SCMMZ JMAIMZ 240 Charlas Bitacora semanal 20 21 17 21 21 21 21 21 2 18 21 hirg 240
la sede CM Morazén
Realizar actividades Listades de
A.1.1.58 |conmemorativas en la sede CM SCMMZ JMAIMZ 3 Actlvidades participacion, 0 1 Q 0 o] 0 0 0 0 1 0 1 3
Morazan folografias
Informar  sobre  atencién  y
A.1.1.5.9 |segumiento a casos especiales SCMMZ JMAIMZ 1 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en la sede CM Morazan
Promover dereches de nifos,
.1.1.5.10 |nifas y adolescontes en la sode romociones itacora diaria
A.1.1.5.10 |nif: dols t la sod SCMSA JMAISA 241 P | Bitd di 20 21 17 21 21 21 21 19 21 21 21 17 241
CM Santa Ana
Realizar charlas de promocion y
A.1.1.5.11 |educacién en atenclon infantil en SCMSA JMAISA 241 Charlas Bitdcora semanal 20 21 17 21 21 21 21 18 21 21 21 17 241
la sede CM Santa Ana
Realizar actividades Listados de
A.1.1.5.12 [conmemorativas en la sede CM SCMSA JMAISA 4 Actividades participacion, 0 0 0 0 1 0 1 0 ] 1 0 1 4
Santa Ana {fotografias
Informar sobre atenclén y
A.1.1.5.13 [sequimiento a casos especiales SCMSA JMAISA 11 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
on la sede CM Santa Ana
Promover derechos de niflos,
A.1.1.5.14 |nifas y adolescentes do la sede SCMSM JMAISM 239 Promociones Bitacora diaria 20 21 17 21 21 21 21 18 21 20 21 17 239
CM San Martin
s DE Lo
O\P\E '-'l(,r‘s. \ :
AR ) ()
Q& THUA ‘@ 4 J |
ws b e S~
ws \ehwd/ 25
Matulde umﬁlupeﬁandez de fspinoza Objetive 1 o BN I Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
- RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
A1.1.5.  Atencidn
infantl  en  las Realizar charlas de promocion y
sodes de Ciudad A.1.1.5.15 |educacién en atencién infantil en| SCMSM JMAISM 239 Charlas Bitacora semanal 20 21 17 21 21 21 21 18 21 20 21 17 238
Mujer la sede CM San Martin
Realizar actividades Listados do
A.1.1.5.16 [conmemorativas en la sede CM SCMSM JMAISM 4 Actividades participacién, 0 0 0 0 1 Q 1 0 0 k| a 1 4
San Martin fotograffas
Informar  sobre  atencién  y
A.1.1.517 |seguimiento a casos especiales SCMSM JAMISM " Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en la sede CM San Martin
Promover dereches de nifios,
A.1.1.5.18 |niflas y adolescontes en la sode SCMMG JMAIMG 242 Promociones Bitacora diaria 20 21 i 21 21 21 21 21 21 21 20 17 242
CM San Miguel
Realizar charlas de promocién y
A.1.1.5.19 |educacién en atencién infantil en SCMMG JMAIMG 242 Charlas Bitécera semanal 20 21 17 21 21 21 21 21 21 21 20 17 242
la sede CM San Miguel
Realizar aclividades Listados de
A.1.1.5.20 |conmemorativas en la sede CM SCMMG SCMMG 5 Actividades participacion, 1 0 1 0 1 o] 4] 0 0 1 1 o 5
San Miguel fotografias
Informar  sobre  atencién  y,
A.1.1.5.21 [seguimiento a casos especiales SCMMG CMAMG 1" Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en la sede CM San Miguel
Promover dereches de nifies,
A.1.1.5.22 [nifas y adolescentes en la sede SCMUS JMAIUS 23 Promociones Bitacora diaria 21 21 17 21 7 21 21 18 20 21 AT 12 231
CM Usulutan
Realizar charlas de promocién y
A.1.1.5.23 |educacién en atencién infantil en SCMUS JMAIUS 231 Charlas Bitcora semanal 21 21 17 21 21 21 21 18 20 21 17 12 231
la sede CM Usulutan
Realizar actividades Listados de
A.1.1.5.24 (conmemorativas en la sede CM SCMUS JMAIUS 4 Actividades participacién, 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 4
Usulutan fotografias
Informar  sobre  atencién y
A.1.1.5.25 |seguimiente a casos especialos sCMuUs JMAIUS 1" Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en la sede CM Usulutén
Realizar talleres para finalizar y . Documento de hoja
A.1,1.5.26 socializar heja de ruta GAl GAl 2 Talleres 6 fita Blaareas 0 1 il 0 a 0 0 0 0 0 0 ¢} 2
Realizar ferias de identidades de
A.1.1.5.27 [niflez en las sois sedes de CM GAl GAl 6 Ferias realizadas k::f:;ssm‘“’l e I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
mediante el MAI
:Gl:ag sedesAb:(; Apoyar la elaboracién de TDR
. A.1.1.6.1 |para diagnéstico y diseflo de DE JDINFRA 1 TDR Documento 0 0 1 0 0 o] 0 (4] 0 0 0 0 1
Ciudad Mujer.
nuevas sedes
Tramitar transferencias de fondos| §
A1.1.6.2 conforme a convenio SIS-FISOL. GAYFCM GAYFCM 250,000 Délares transfendos |Documentos S o] 0 0 0 0 Q ‘.‘0__‘ ol 0 0 0 250000
" o~ A -,
L5 \
b un.'“Lf; |
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ACTIVIDADES

CODIGO

ACCIONES

UNIDAD
RESPONSABLE

CARGO
RESPONSABLE

META ANUAL

MEDIO DE

CANTIDAD

DESCRIPCION

PROGRAMACION

VERIFICACION

A1.1.7 Produccion
y distnbucion de
material informative
sobre los servicios
que brindan las
sedes Ciudad
Mujer

A1178

Instalar rétulos para promocionar
el programa Ciudad Mujer.

uc

uc

25

Rétulos colocados

Archivo fotografico

ENE |

_FEB

MAR

25

ABR

MAY

—JUN

JUL_| AGO

SEP |

NOV | DIC TOTAL.

25

Al117.9

Ejecutar proceso de contracién
para la instalacién de rotulos

GAYFCM

GAYFCM

Proceso ejecutado

Expediente

A1.1.7.10

Promover ¢ programa Ciudad
Muler por medio do mupis

uc

uc

30

Mupis  contratados
or 2 meses

Archivo fotografico

20

30

A7

Ejecutar proceso de contratacién
para alquiler de mupis

GAYFCM

GAYFCM

Proceso ejecutado

Expediente

A1.1.7.12

Promover servicios a través de
medios electrénicos

uc

uc

Medios electronicos
contratados por tres

|meses

Capturas
pantallas

de

A1.1.7.13

Ejecutar proceso de contratacién|

de  espacios
olectronicos

en medios

GAYFCM

GAYFCM

Proceso ejecutado

Expediente

A.1.1.8. Desarrollar
y/o fortalecer
Iniciativas
oriantadas a
atander poblacion
LGBTI

A1.1.81

Elaborar TDR para contratar|

cansultoria para elaboracion de
manual para prestar servicios de
atencién telefénica a poblacion
LGET|

DDs

DDs

TDR

Documento

A1182

Realizar el proceso de
contratacién para  elaborar
manual de prestacién de
serviclos de atencién telefonica a

poblacién LGBTI

GAYFCM

GAYFCM

Proceso ejecutado

Expediente

A1183

Coordinar la realizacién de
talleres en el marco de la
consultoria para elaborar manual
para prestar servicios de
atencion telefénica a poblacién
LGBTI

DDs

Dos

Talleres realizades

Informe final

A1.1.84

Coordinar elaboracién de TDR
para diseflo e Impresién de
manual de atencién telefénica
para atencién de |a poblacion
LGETI

pps

DDSs

Documento

A1.1.85

Realizar procese de contratacion
para disefio ¢ Impresién de
manual de atencidn telefonica
para poblacién LGBTI

GAYFCM

GAYFCM

Proceso ejecutado

|Expediente

A1.1.86

Coerdinar la elaboracién de TOR
para consultorla para el diserio y

|desarrolio ¢e software para Call

Center

DDs

DDS

TDR

Documento

A1.1.87

Realizar proceso de contratacion
para disefio y desarrollo de
seftware para Call Center

GAYFCM

GAYFCM

Proceso ejecutado

Expodiente

Matilde G!ad
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
;';'1'3' Df;:’;:!:: Supervisar  contrate  para
desarrollo de software para Sistema Sistema
iniciativas A1188 | ioncién telefénica a poblacién BAYE s ¥ |desarroliado funcicnando 0 0 0 0 b 0 0 0 o 0 B
orientadas al LGET!
atender poblacion
LGBTI Elaborar TDR para adqulsicion
A.1.1.8.9 |de equipos para funcionamiento DAYF JDI 1 TOR Documente 1 4] 0 0 0 o] o] [} o 0 1
de Call Center
Realizar proceso de compra para
A.1.1.8.10 para equipamiento de Call Center GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Expediente Q 6] 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Tipos de material|
Disefiar e imprimir  material promocional Ejemplares
A T8 promocional del Call Center He be < imprese: Brochure y|impresos 0 0 0 0 2 0 0 0 ° 0 2
afiche
" Informes de
Realizar distnbucion de matenal| Actas de!
A1.1.812 DDs pos 2 distribuciones 0 0 0 : 0 0 0 o] 0 1 2
promocional del Call Center sEmsstrales entrega/recepcion
" . | de
Cooerdinar la realizacién evento ‘programa
A1.1.813 de relanzamlento de Call Center [s]sh) oos 1 rglanzsmlento Informe 0 0 ] 0 0 0 1 o] 0 0 0 1
ojecutado
Organizar evento de
A1.1.8.14 A e uc uc 1 Evento Informe, reportaje 0 o o} 0 0 1 0 0 0 0 1
Coordinar contenido para banner
A.1.1.8.15 |sobre Call Center a colocar en obs Dos 1 Contenido definide  |Documento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
medios eloctrénicos
Solicitud para pautar,
banner en medios
electrénicos
Elaborar banner en medios presentada al
A.1.1.8.16 |electrénicos para promocienar los uc uc 1 departamento 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 1
servicios del Call Center administrativo
conteniendo las|
especificaciones
técnicas
Realizar procese de compra del
A.1.1.8.17 |espacio en medios electrénicos| GAYFCM GAYFCM 3 Proceso ejecutado  |Expediente o o L] 0 3 0 0 0 b 0 0 3
para pautar banner
Coordinar contenido para cufia
A.1.1.8.18 |radial sobre los servicios de Call DDs oDs 1 Contenide definido  |Decumento 0 0 0 0 0 1 0 [¢] 0 0 0 1
Center
Elaborar cufa radial para ggr}‘ldlu:spaargnccnb‘:
promocionar los servicics de Call difusién gearén icos
A.1.1.8.19 [Center y gestionar solicitud para uc uc 1 presentada ol Expediente o o V] 0 0 0 1 a 0 0 0 1
:‘:dnlgar con espacieo de difusién en departamento
administrativo
C —0 e
——— = 5.8, =L .
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
NIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES Y
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.1.1.8. Desarrollar i - == i
yio fortalocer|
inlclativas Reallzar proceso de compra para
SAanisdas & A.1.1.8.20 |pautar cufa radial de promocién GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Expediente 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
atender poblacion de servicios de Call Cénter
LGBT!
Elaborar material didactico sobre Reporte conteniendo
phatulon derechos de la poblacion LGETI DBs 2o 1 ol Material elaborado Poaumente 0 0 0 0 1 a 0 0 ¢ 0 0 0 1
Disefiar y gestionar impresion de Gestion para|Expediente que
A.1.1.8.22 |material didactico sobre derechos, uc uc 1 Impresién de|documenta lai 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
de la poblacion LGETI material solicitud
Realizar al proceso de
contratacién de servicios de
A.1.1.8.23 |impresién de material didactico, GAYFCM GAYFCM 1 Procese ejecutado  |Expediente a 0 0 0 [¢] 1 0 0 0 0 0 0 1
sobre derechos de la poblacién
LGBTI
Elaborar material para publicar
A.1.1.8.24 |actividades conmemorativas de DDS DDS L Material elaborade  |Decumento 0 0 o] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
los meses de la diversidad sexual|
Disefar y gestionar impresion de
Expediente quo
material para publicar actividades Gestion para 2
Al conmemorativas de los meses de ue ue ! impresion :;T;;::ma lal ¢ 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0 2 1
la diversidad sexual
Realizar proceso de contratacion
de impresién do matenal para
A.1.1.8.26 |publicar actividades de fechas GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejocutado  |Expediente ¢} 0 o} 0 0 1 0 o} 0 0 0 0 1
conmemorativas de la lucha por
les derechos LGBTI
Coordinar 12 suscrpcién  deo
convenio para apoyar Iniciativas Documento de
A1.1.8.27 productivas da mujeres trans con DDS DDS 1 Convenio ejecutado informe 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 ] 1 1
las sedes Ciudad Mujer
A.1.1.9 Desarrollar|
ylo fortalecer Informe de Perfiles
Iniciativas de diferentes obras
onentadas a flsicas de
atonder  personas aceesivilidad para la
adultas mayores  (A.1.1.9.1  |Revisar perfiles técnicos de obra. DE JDINFRA 1 Direcclén de Adulto|Documentos o] o] 0 0 0 0 1 o] 0 0 0 0 1
Mayor revisados y
aprobados para
pasar a la fase de
ejecucién.
Monitorear la ejecucién de obra
fisica de accesibiidad para la Informe de
A.1.1.92 (Direccién de Adulto Mayor deben DE JDINFRA 1 Proyectos Informes 0 0 0 0 0 1 Q [} [} 0 0 0 1
sor revisades y aprobados para Monitoreados
pasar a la fase de ¢jecucion.
Conmemerar fechas relevantes Actividades
A.1.1.93 |para la promocidn-de derechos DPAM DPAM 3 Informe, repontaje 1 0 0 0 0 1 0 Q [¢] 1 (1] 0 3
de PAM conmerorativas
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO | META ANUAL | MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES l coDIGO | ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |  TOTAL
EJE 1.2: Brindar capacitacién. asistencia téenica y atencién ali ria y no ali ria a poblacién ¢n situaciones de emergencia. B - . S .
A1.2.1.
Fortalecimiente de List d
copacidades  y| A.1.2.1.1 |Impartir talleres / capacitaciones DAA GP 62 Talleres a:. :t: - ®l o 0 8 8 10 8 8 8 6 o 62
habllidades en ; a
temas de
alimentacién y
nutricién Organizar y seleccionar los
grupos de mujeres a participar en Listas de|
A1.212 talleres/capacitaciones Cocina Ei SCMLC CMALC 10 Grupos beneficiados ssistancia 0 0 1 2 2 1 1 1 1 0 10
Salvador on la sede CM Colén
Crganizar y seleccionar los
grupos de mujeres a participar en Listas de
A1.21.3 wlleres/capacitaciones Cocina El SCMMZ SCMMZ 10 Grupos beneficiados Balsianicia 0 0 1 a2 2 1 1 1 1 0 10
Salvador en la sede CM Morazin
Organizar y seleccionar  los
grupos de mujeres a participar en Listas o6
A.1.2,1.4 [|talleres/capacitaciones Cocina El SCMSA CMASA 10 Grupos beneficiados aslstonicla 0 o] 2 1 1 1 1 2 1 Q 10
Salvador en la sede CM Santa
Ana
Crganizar y seleccionar los
grupos de mujeres a participar en Listas do
A.1.21.5 [talleres/capacitaciones Cocina El SCMSM SCMSM 11 Grupos beneficiados asistencis 0 0 1 2 1 1 2 1 1 o] 1
Salvador en la sede CM San
Martin
Organizar y scleccionar los
grupos de mujeres a participar en Listas de
A1.2.1.6 |talleros/capacitaciones Cocina El SCMMG CMAMG 11 Grupos bencficiados aElstenss 0 0 1 1 2 1 1 2 1 o] 1
Salvader en la sede CM San
Miguel
Organizar y seleccionar los
grupos de mujeres a participar en < Listas de|
A1.217 talleros/capaciiaciones Codng El SCMUS SCMUS 10 Grupos beneficiados Lasictercia 0 0 1 2 1 1 2 1 4 | 0 10
Salvador en la sede CM Usulutan
Organizar y convocar hogares, Centros de atencion|Listados
A.1.2,1.8 |comedores y asoclaciones para DPAM DPAM 30 a PAM |participacién de las| 0 15 0 0 0 0 15 0 0 0 30
las capacitaciones. seleccionados jornadas
Ad.2.2.
Implementacién y/o
sequimianto do Implementar huertos Huertos
huertos A.1.22.1 |comunitarios con infraestructura DAA GP 3 diversificados  con|Informes 0 o] 2 1 0 0 0 0 0 0 3
comunitarios |productiva (invernadero) infraestructura
Monitorear y dar seguimiento
técnico  agricola a  hueros
A1222 | munitarios (con y  sin DAA GP 274 Visitas de monitoreo |Informes 10 8 24 35 35 29 34 34 28 21 274
invernadero) -
——
L3
/‘ A | \
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION [ ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL _
A1.2.2.
Implementacién y/o Implementar huertos Huertos
segumiento  de| A 1224 |comunitanos sin Infraestructura DAA GP 4 diversificados aInformes 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 4
huertos productiva (invernadera) campo ablerto
comunitarios
Monitorear y dar apoyo técnico a .
A1.225 Escuelas de Campo DAA GP 72 Visitas de monitoreo |Infermes 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
si22e o™ ] oo | o |y S
©ST lcomunitaries  con  y  sin lrr?\&:;:qo:mag:;: Sl memos entre DAA 0 0 @ 4 3 9 0 0 o e o o e
infrasstructura productiva. i y DPAM
A1.2.3.
Ceonservacién ¥
almacenamiento de Administrar, almacenar ¥y
suministros A.1.2.31 |conservar Insumos alimentaries DAA GB 1,527 Toneladas métricas |Infermes 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 1,527 1,527
alimentarios y no en |as bodegas DAA.
alimentarios de
proyectos
regulares -]
intervenciones  de Administrar almacenar ¥
; 1 Infermo de insumos
emergencias conservar Insumes no
1 1
A1.23.2 alimentarios  en las bodegas DAA GB 1 no alimentarios| Documentos o} 0 0 Q 0 0 o] 0 0 0 0
DM 12005
A1.24,
Distribucion y Brindar asistencia alimentana a Personas atendidas
entrega de| A.1.2.4.1 |poblacién afectada por DAA [c]e] 64,601 afectadas por las|Informes 0 0 0 0 o] 0 0 Q ] V] 0 64,691 64,691
|alimentos e emergencias emergencias
insumos no
almentarios  de Raciones
proyectos Brindar asistencia almentaria almentarias
regulares e nutricional &  poblacién  en bimensuales,
lintervenciones de| A.1.24.2 |situacién  de  vulnerabilidad DAA GP 5,796 entregadas para|informes 0 966 [¢] 966 0 966 0 966 0 966 0 966 5796
lemergencias nutricional identificada en  las, personas en
sedes de ciudad mujer vulnerabilidad
nutricional
Brindar asistencia alimentarla
nutricional a hogares, comedores
A.1.24.3 |y/o asociaclones de personas) DAA GP 21 :129:15?:‘,;?":20% E;::n;omos o, 0 0 0 0 21 o] 0 0 0 0 0 0 21
adultas mayores idontificadas en y g
la DPAM
Raciones
Brindar asistencia alimentaria alimentarias
nutricional @ personas afectadas mensuales
36
A1244 por plombemia a consecuencia DAA GP 336 entregadas a Informes 168 168 0 0 0 o] o] 0 0 0 0 0 3
|ambiental del Sitio del Nifio personas afectadas
por plombemia
|dentificar y seleccionar hogares, Eggi:f:fm —
comedores, albergues y Hogares, [Satascions mg
asociaciones para definir comedores, lstadas ' %
A.1.2.4.5 |poblacién  beneficiaria  para DPAM DPAM 21 albergues Y|peneficiarios 7 0 10 0 4 0 0 Q o] 0 0 0 21
otorgar apeyos en alimentos y asociaclones, enurehe ¥
kits higiénicos y adquirir rocursos. seleccionados
— disponibles por
para brindar asistencia R hogar
2 ,VT§~
A \
) o L "/}\Q —
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
A.1.2.4,
Distribucion ¥ Entregar almentos a poblacion
entrega del 41246 |identificada on informe de SCMLC CMALC 5 Grupos beneficiados |Listas de entrega 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
alimentos e focalizacién de la sede CM Colén
Insumos no|
alimentarios de
Prcy?clos Entregar alimentos a poblacion
rogulares e identificada en informe  de :
intervenciones de| A1.24.7 localzacion do 1B ‘sede CM SCMMZ SCMMZ 5 Grupos bencficiados |Listas de entrega 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
emergencias Morazan
Entregar alimentos 2 poblacién
identificada en informe de i
A1.248 focalizacién de la sede CM Santa SCMSA CMASA 4 Grupes beneficiados |Listas de entrega [¢] 0 V] 0 1 o] 1 0 1 0 1 0 4
Ana
Entregar alimentos a poblacién
identificada en informe de
A1.24.9 focallzacién de la sede CM San SCMSM CMASM 6 Grupos benoficlades |Listas de entrega 0 1 0 1 0 1 o] 1 0 1 0 1 6
Martin
Entregar alimentos a poblacién
identificada  en informe  de
A1.24.10 focallzacién e 15 sedn CN San SCMMG CMAMG [} Grupos beneficlados |Listas de entrega 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Miguel
Entregar alimentos a poblacién
identificada en informe de
1 6
A1.2411 thcatiackin' de. lla. sece O SCMUS CMAUS 6 Grupos beneficiades |Listas de entrega ¢] 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Usulutan
A.1.2.5.
Almacenamiento,
conservacion, Ejecutar convenio con el
despacho y Ministono de Educacién (MINED)
documentacién de para la administracién,
insumos almacenamiento, consorvacién y Documentos  de
0 0 0 0 0 1 1
alimentarios y no A28 coerdinacion técnica y loglstica e e 4 Gonvenio gjeciitada entrega g 0 d g 0 g
alimentarios a otras de las entregas de alimentos e
instituciones insumes no alimentarios a los
ejecutoras de centros escolares.
proyectos
Ejocutar convenioc con el
Programa Mundial de Almentos
(PMA) para la administracién,
almacenamiento, conservaclén y Documentos  de 1 1
A1252 | oordinacion téenica y logistica BAR B ! Coxisienio acutsts entrega 0 0 0 0 0 9 8 e o 0 0
para atencién de poblaciones en
fase de emergencia y
rehabllitacion
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABELE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.1.2.5. i i
Almacenamiento,
consernvacion, Ejecutar convenio con el
despacho ¥y Programa Mundial de Alimentos
documentacidn de (PMA) para la administracion, Documentos  de
Insumos A.1,2.5.3 |almacenamiento, conservacion y DAA GP 1 Convenio ejecutado Entreas v} 0 ] /] 0 0 0 0 0 0 0 1 1
alimentarios y no coordinacion técnica y logistica g
allmentarios a otras para atencién de poblaciones en
Instituciones riesgo nutricional,
cjecutoras de
|proyectos
Ejecutar convenio con el MINSAL
para la administracién,
almacenamiento, conservacion y i Documentos  de
A1254 coordinacién téenica y fogistica DAA GP 1 Convenio ejecutado entrega 0 0 o] 0 0 ¥] 0 0 o] o] 0 1 1
de entregas de alimento a los
establecimientos de salud.
Ejecutar convenio con el Instituto
Salvadorefio para el Dosarrollo 1 Documentes  de
A.1.255 Integral de la  Nifez DAA GP 1 Convenio ejecutado entrega 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Adolescencia
A.1.2.6. Establecer
convenios
integrales para la
|atencion a Ejecut ;
|poblaciones ecutar convenio con la
Pepocificas  en| A1.26.1 |Droccien General e Centros DAA op 1 Convenio ejecutaca [095Te™S %) o | o | o | o | o | o | 0o o | o |0 [ o]~ 1
situacion de Penales
omergencia
alimentaria
Elaborar propuesta e
implementar convenic para el
A1.26.2 |fortalecimiento y la mejora do DPAM DPAM 3 Canvenio elaborado |Documento 0 0 0 a 3 0 0 0 0 0 0 0 3
atencién de aseciaciones PAM ¢
Instituciones
Evaluar y dar seguimiento a Visitas de|Informe de visitas y 1
A1.2863 convenios DPAM DPAM 10 seguimiento e o] 0 4 o] 0 Q 0 3 0 0 3 0 0
EJE 1.2: Coordinar intra ¢ interinstitucionalmente para la prestacion do los servicios.
A.1.3.1.
Articulacion Realizar reuniones de
interinstitucional A.1.3.1.1 |coordinacién a nivel nacional con URICE URICE 6 Reuniones Informe 1 1 1 1 1 1 6
eficiente el modulo de salud
Realizar reuniones trimestrales Actas, listados de
A1.31.2 de CONAIPAM DPAM DPAM 3 Reuniones particpacion o] 0 1 0 o] 1 0 0 1 0 0 0 3
Realizar reuniones de comite Actas, listados de
0 . 1
A1.3.13 téenico de CONAIPAM DPAM DPAM 1" Reunionos participacien 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
/ch " D2
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES cODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A3, F =k R | e =
j:m':ﬂogmal Participar en rouniones de mesa Listas d
bl i AA1.3.14 |interinstitucional del  programa DPAM DPAM 10 Reuriones > " o % 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 10
G Nuestros Mayoeres Derechos el
Gestionar con entidades piblicas
A1315 y privadas en la sode CM Colon SCMLC SCMLC 12 Gestiones Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestionar con entidades plblicas.
A1.3.16 |y privadas en la sede CM SCMMZ SCMMZ 22 Gestiones Documentos 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 22
Morazan
Gestionar con entidades piblicas,
A.1.3.1.7 |y privadas en la sede CM Santa SCMSA SCMSA 12 Gestiones Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Ana
Gestionar con entidades publicas
A.1.3.1.8 |y privadas en la sede CM San SCMSM SCMSM 24 Gestiones Documentes 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 24
Martin
Gestlonar con entidades publicas
A.1.3.1.9 |y privadas en la sede CM San SCMMG SCMMG 12 Gestiones Documentes 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 12
Miguel
Gestionar con entidades publicas
A.1.31,10 |y privadas en la secde CM SCMUS SCMUS 24 Gestlones Decumentes 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Usulutan
Participar mensualmente  on
reuniones de monitoreo  y
A1.3111 seguimiento a las ventanilias on GAE GAE 72 Reuniones Memerias, listados. 6 8 6 6 -] ] 6 6 6 6 6 -] 72
cada sede
Realizar rounicnes de Listados o
A.1.3.1,12 |seguimiento a las referontes CE DE 3 Reuniones aslstencla 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
naclonales de las institucionos
Realizar rouniones de Listados do
A.1.2.1.13 |soguimlente a las referentos GAE GAE 4 Reuniones asistencla, ayudas| 0 o] 1 0 0 1 0 0 1 o] o] 1 4
nacionales de las Instituciones memoras
Coordinar la implementacién de Expedienias e
A.1.2.1,74 [cursos de formacién téenico- GAE JOFV 268 Cursos impartides curpsos 0 0 53 53 54 54 54 0 0 0 0 0 268
vocacional
Realizar gestiones para el Canas
establecimlente de  acuerdos compromisos,
A.1.3.1.15 para apoyar e moédulo de GAE GAE 4 Gestiones convenios, 0 0 0 1 a 0 0 2 0 o] 1 0 4
autonomia econémica acuerdos
A1.31.16 g:r“mges con posibles:aflades GAE GAE 6 Reuniones Ayudas memonias | 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 6
' ( ~
A ‘| k ~ |
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE| CANTIDAD | DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A1.2.1.
Articulacion Dar Seguimienta y monitorear Acclones de
interinstiueienal | A 1217 | oo ocios vinculados al MAE GAE GAE 1 seguimionto AYdasiiemonas | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
oficionte
Apoyar en la organizacion do
A1.3.1.18 eventos e graguacién por sede GAE JOFV 18 Eventos apoyados  |Informes 0 Q 0 6 0 0 0 6 0 0 0 6 18
Gestionar cursos
complomentanos ¥ |
A1.3.1.19 especializados 3 las usuarias que GAE JOFV 18 Gestiones Informes 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 18
terminan ECA
Revisar los convenios
intennstitucionales del moédulo ce Convenios
A.1.3.1.20 Autehamla Eeondimica y GAE GAE 1 Revision modificados 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
actualizar los que corresponda
Dar segumiento a convenios Reunlonas da
A.1.3.1.21 |vigentes entre SIS y otras GAE GAE 20 lcoandinacisn Ayudas memornas 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 20
instituciones del MAE
Gestionar  oportunidades  de
Informe de
fermacion  téenica  vocacional
3 o] 1 1 0 3
A131.22 para ser ofracidas por las sedes GAE JOFV Reuniones gestionos 0 0 1 o] o] 0 0 0
realizadas
cMm
A.1.3.2.
Articulacion Realizar reuniones mensuales, Reuniones de|Listados do
intralnstitucional A.1.3.2.1 |con las coordinadoras de médulo GAl GAl 12 coordinadoras  del|asistencia, ayudas| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de atencion Infantil MAI memorias
eficiente
Participar on reuniones
mensuales de coordinacién del Listados de|
A1322 kA i atanabn TRreRal&n Ta SCMLC JMAILC 12 Reuniones saitancia 7} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sede CM Colén
Participar en reunicnes
mensuales de coordinacion del Listados de
A1323 midulo’dé atercidn nfantl an-1a SCMMZ JMAIMZ 12 Reuniones asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sode CM Morazan
Participar en reuniones
mensuales de coordinacién del Listados do
A1324 médulo de atencldn infantl en fa SCMSA JMAISA 12 Reuniones aaistenci 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sede CM Santa Ana
Participar en reuniones
mensuales de coordinacion del Listados de
A1.325 midtilo. de- atenalién infantl &0 i SCMSM JMAISM 12 Reunlenes asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sede CM San Martin
Parucipar en reuniones|
mensuales de coordinacion del Listados de
i 12
A1.3.26 médilo: de-atencién infantll en'la SCMMG JMAIMG 12 Rouniones asistencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sede CM San Miguel
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
I ACCI
ACTIVIDADES | CODIGO i RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SE | OCT | NOv | DIC | TOTAL
:.r;;:l;'cién Participar en reuniones
u
mensuales de coordinacién del listados de
Intrainstitucional A13.27 wh&diil do. atanclon artl ‘e la SCMUS JMAIUS 12 Reuniones Elstansia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 12
eficiente sede CM Usulutan
Realizar rouniones mensuales Listas de
A.1.328 [con las técnicas de gestién GGTYC GGTYC 12 Reuniones naletanali 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 12
territorial y del conocimiento
Realizar reunlones con directoras - Listas de
A1.3.29 de Cludad Mujer GGTYC GGTYC 3 Reuniones i 0 0 0 1 [¢] e} 0 1 0 0 0 1 3
Realizar reuniones trimostrales
con equipos de gestion territerial Listas de
A1.3.2.10 y del conocimiento de las sedes GGTYC GGTYC 4 Reuniones asistencia 0 0 b 0 o] 1 0 0 1 o] 0 1 4
Ciudad Mujer
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Médulos de Listas U
A13.2.11 |Atencién, Jefa Médulo de SCMLC SCMLC 12 Reuniones [artiormems 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa do Ladhals
Gestion  Territorial  y  del
Conocimiento
Realizar reunion mensual con
Jefatura de Admaon,,
Coordinadora de Modulos de Listas da
A.1.3.2.12 [Atencién, Jefa Mdédulo de SCMMZ SCMMZ 12 Reuriones participacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
Atencién Infantl y Jefa de
Gestién  Territorial  y  del
Conocimiento
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admon,,
Coordinadora de Modulos de Listas a8
A.1.3.2.13 |Atencién, Jofa Mdédulo de SCMSA SCMSA 12 Reuniones participacién 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa de
Gestion  Territorial  y  del
Conocimiento
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admon.,
Coordinadora de Moédulos de Fiiiag dal
A.1.3.2.14 |Atencién, Jefa Mddulo de SCMSM SCMSM 12 Reuniones participacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jofa de
Gestion  Temitorial y  del
Conocimiento
Realizar reunién mensual con
Jefatura de Admoén,,
Coordinadora de Médules de Listas da
A.1.3.2.15 |Atencién, Jefa Mddulo de SCMMG SCMMG 12 Reuniones anticipacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atencion Infantl y Jefa de| P
Gestion  Temtonal y  del
Cenccimiento
y | !kLI -
e . WOde
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
T A DI IONE
ACTIVIDADES | CODIGO ARCIONES RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD | DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | 0T | NOvV | DIC | TOTAL
A.1.3.2.
Arliculacién Realizar reunién mensual con
|intrainstitucional Jefatura de Admon.,
oficiente Coerdinadora de Modulos de Latas .
A.1.3.2.16 |Atencion, Jefa Modulo de SCMUS SCMUS 12 Reuniones particlpacion 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 12
Atencién Infantl y Jefa de P
Gestion  Temitonal y  del
Conocimiento
Efectuar reunionos de
coordinacion con las
A.1.3.217 adminisiradoras de las sades GAYFCM GAYFCM 2 Reuniones Acta 0 ] 0 0 1 0 0 0 o] 0 1 o 2
| Cludad Mujer
EJE 1.4: Desarrollar procesos de formacién para el mejoramiento de competencias téenicas en personal que presta serviclos a grupos vulnerables,
A.1.4.1.  Realizar
diplomados 0
cursos para
Sffeacos e Capacitar sobre derechos de la Listados de
obiemno, onal . i i r
ic hogapr:;s : A14.1.8 poblacion Adulta Mayor DPAM DPAM 15 Capacitaciones NHESERR 2 1 1 1 0 2 2 1 2 1 2 0 15
asociaciones
Realizar  capacitaciones con
unidados organizativas de
instituciones pulblicas para la Listados de 13
AN.41.9 aplicacién de disposiciones 86 no DDosS DDS k) Capacitaciones asiatencla 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
discriminacién de acuerdo a
docreto 56
Elaborar TOR para contratar el
desarrollo de programa formativo 1
A141.10 y material didactico para la DPAM DPAM 1 TOR Documento 1 0 [s] 0 0 o] 0 0 0 0 ] 0
atencion geriatnea en salud
Realizar proceso de contratacion
para ol desarrolio de programa
A.1.4.1.117 (formativo y matenal didactico GAYFCM GAYFCM b Proceso ejecutado  |Expediente 0 1 0 0 0 0 0 0 ] o 0 0 1
para la atencién gendtrica en
salud
|informes de avance
Supervisar el desarrollo  de y final do consultorial
programa formativo y matonal aceptados, 1 1 2
At4112 dddctico pora 8 atendidn DPAM DPAM 2 il 8 Documentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
geriatrica on salud programa formativo’
v material didactico
Coordinar la reallzacién evento
: programa de
A1.4,143 [0 lenzamiento de programa) sy DPAM 1 lanzamiento Informe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
conmunto para la mejora de los aciady
serviclos de genatria el
Organizar evento de lanzamiento
de programa conjunto para la 1
A14.1.14 mejora o los scrwc:gs de uc uc 1 Evento Informe, reportaje 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
goniatria e ,—-—-—-..

Matilde Guad pc}ternan ez de E,pm
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE “PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES
RESPONSABLE | RESPONSABLE | CANTIDAD DESCRIPCION VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A1.41, Realizar]
diplomados -] Gestionar tramite para impresion Ejemplares
cursos paral A.1.4,1.15 |de material didactico para la DPAM DPAM 1 Tramite gestionado i "f, Py (v} 0 (1] 0 0 0 0 1 0 Q 0 0 %
empleades de atencion geriatnca en salud P
goblerne, personal
de  hegares  y
|asociaciones Elaborar TOR para material para
proceso de sensibilizacién en
A1.41.16 derechos de las personas DPAM DPAM 1 TDR Documento 1 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 1
adultas mayores
Realizar proceso de contratacion|
para elaboracién de material de 4
A1.4117 sensiblizacsn o darachos d6 GAYFCM GAYFCM 1 Procesoe ojecutado  |Expediente o] 1 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
las PAM
Informe  final de
Suporvisar la  claboracién  de gggzﬂlgga
A.1.4.1.18 [material de sensibilizacién en DPAM DPAM 1 4 Documento 0 1 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 1
d 05 de las PAM conteniendo matenal
eroct de seonsibilizacién
elaborado
Reallzar preceso de contratacion
para impresién de material de : ' 1
A1.4.1.19 sensiblizacion en darechos: do GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Expediente 0 0 [o] 0 0 1 4] o} 0 0 0 0
las PAM
Organizar la  realzacién  de
talleres para implementacién de 8
A.1.4.1.20 programa formativo para atendién DPAM DPAM 8 TDR Documento 0 0 0 0 0 8 0 Q (4] 0 0 0
geriatnca on salud
Realizar proceso de contratacion
para realizacién de talleres para
A.1.4.1.21 |implementacién de programa GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Expediente 0 0 0 0 0 0 1 0 0 "] 0 o] 1
formativo para atencién geriatrica
on salud
Coordinar y olaborar TDR para
desarrolio de jornadas de auto
A.1.4.1.22 |cuido para funclonarias  de DE DE 1 TCR Decumente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Ciudad Mujer on dreas mas
criticas
Realizar proceso de contratacion
para desarrollo de jornadas de
A.1.4.1.23 |auto culdo para funcionarias de GAYFCM GAYFCM 1 Praceso ejecutado  |Expediente 0 0 0 0 0 Q 1 0 0 0 0 0 1
Cwudad Mujer en areas mas
criticas
Desarrollar Jornadas de
A.1.4,1.24 formacién en género a las GAE GAE 2 Jornadas realizados |Infermes Q 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
téenicas de las ECA

b
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OBJETIVO 2:

INCIDIR PARA QUE LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LAS
POBLACIONES DE MUJERES, ADULTOS MAYORES Y LGBTI TENGAN UN
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GENERO.

Secretaria de Inclusién Social Objetivo II
Plan de Trabajo Institucional Afio 2016
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO META ANUAL MEDIO DE PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONE:
ONES RESPONSA | RESPONSA | CANTIDAD DESCRIPCION | VERIFICACION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.2.1.4. Impulsar la
;n;m;ﬁﬁ:a:m;:i: Realizar  presentaciones  del
:r ram.';sp para medele Ciudad Mujer a sectores
;mpgg euoranes| AZ143 (del Estado, gobiemos uc uc 10 Eventos Reportajes 1 2 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 10
nf d municipales, empresarios y
i e b lideres de opinion
derechos humanos
y género
Elaborar TDR para contratar
consultoria para elaboracion de
A2.144 |informe anual sobre la situacion DDS DDS 1 TDR Documento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de hechos de agresién a la
poblacién LGBTI
Realizar proceso de contratacion|
para elaborar informe anual T ’
A2.145 SEhre: Sikiaisns e hechos da GAYFCM GAYFCM 1 Proceso ejecutado  |Expediente 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
agresion a la poblacion LGBTI
Supervisar  consultoria  para Documento  de
elaborar informe anual sobre recepcion de!
A21456 situacién de hechos de agresion DDS pes 1 Informe elaborado producto final de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
a la poblacién LGBTI la consultoria
Coordinar la elaboracién de TDR
para disefic e impresion del
A2147 |informe anual sobre situacion de| DDS oos 1 TCR Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 ¢} 0 0 0 1
estigma y diseriminacién de la
peblacion LGBTI
Realizar proceso de contratacion
para disefic ¢ impresion del
A2.1.4.8 |informe anual sobre situacion de| GAYFCM GAYFCM 1 Proceso cjecutado  |Ejemplares Q 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
estigma y discriminacion de la
poblacion LGBTI
Coordinar la realizacion evento
R Programa de
Ruiag |3 pmenionin o S5y 0oS 1 |realizacién de|informe o | oo | o | oo | o] o | 1|0 o]0 1
sobre situacién de hechos de evarito slecutado
agresion a la poblacién LGBTI !
Organizar avento de
presentacidn informe anual sobre .
A2.1.4,10 situacion de hechos de agresidn uc uc 1 Evento Informe, reportaje| O 0 0 0 0 0 0 0 1 o 0 0 1
a la pobiacion LGBTI
Presentar Politica Nacional de Politica entregada a|Copia de politica
AlAT Persona Adulta Mayor CRAM BPAM 1 Presidencia entregada 1 0 ¢ ° 0 ° 0 ¢ 0 ¢ 0 0 1
\ F\
JL}L» =\
s i [ = o
Matilde Guad, luquHemé dez de E\sjnoza » 3/ Objetivo 2 Manuel Antonio Vides Moreno
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OBJETIVO 3:

MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES

Secretaria de Inclusién Social Objetivo III
Plan de¢ Trabajo Institucional Ao 2016




SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO MEDIC DE
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VERIFICACIO PROGEAMACION
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL [ AGO | sEP | ocT [ Nov | Dic | TOTAL
OBJETIVO ESTRATEGICO : Mcjorar la eficacia y la eficiencia de los pr instituci
EJE 3.1: Brindar apoyo efectivo y oportuno a las dreas ejecutoras.
A Bl Supervisar los registros del gasto
acciones de : Registros contables|Facturas
administracion A3.1.13 1c_le Ia's gnferentes fuentes de DAYF JOF 60 supervisados ibAadaE 0 5 & 5 5 5 6 6 6 6 6 5 60
financiera inanciamiento.
adquisiciones  de il 4
bienes y servicios. arvise e udes de pago .
A3.1.1.4 f;??”'” los) procesos del pave JOF 380 revisadas Dogumantos 5 15 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 60 | 35 | 35 | a0 0 380
icitud de pago + rubricados
validadas
Realizar seguimiento a la Informes de
A3.1.1.5 Blecueldn de10s prosuptiestas DAYF JDF 12 seguimlento Decumentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Elaborar informes financieros de
A3.1.1.6 [liquidacion de proyectos de DAYF JOF 4 Informes Documentos 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
cooperacién
Coordinar la elaboracion de Proyecto sometido a
A3.1.1.7 P o de presupuesto DAYF JDF 1 aprobacién Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Formular el proyecto de Provatis s
AJ3.1.1.8 |presupuesto anual del pregrama| GAYFCM GAYFCM 1 v Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Ciudad Mujer peEstgussio
Formular ¢l proyecto de Proyecto de
gLag presupuesto anual de la DAA DA GAFDAA 1 presupuesto Rrcumentd 9 o 0 ¢ 0 1 o 9 " 0 0 ° 1
Formular el proyecto de Provecto dé
A.3.1.1.10 |presupuesto anual de la unidad DAYF JST 1 bz Documento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de transporte presupuesto
£ Formular el proyecto de Proyecto de
.3.1.1.11 |presupuesto del Talento Humano DAYF JSTH 1 Documento 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
de 12 SIS presupuesto
Formular el proyecto de bivadis b
A3.1.1,12 |presupuesto del departamento DAYF JDA 1 re:u s Documento 0 0 0 0 1 0 0 (o} o] 0 0 0 1
administrativo P P
Informes revisados (
A.3.1.1.13 |Revisar Informes de subsidios DAYF JOF 10 dos informes por|Documentos 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
cada subsidio )
Realizar visitas de campo
A.3.1.1.14 |relacionadas con liquidaciones DAYF JOF 4 Visitas Informes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
de subsidios y proyectos
A ; Informes  de
Elaberar liquidaciones de Liquidaciones de i
A31.1.15 ; DAYF JOF 1 : liquidacion de| 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
consumo de combustible combustible combustible
Supervisar procesos de pago del Documentos
A3.1.1.16 fondo circulante DAYF JDF 1200 Pagos revisados con ribrica 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
’ i o Documentos
Aggaay [Pris peeas Celaikaacads)  pair JOF 50 Pélizas revisadas  |de pdlizal 5 5 5 5 5 5 5 5 60
e rubricados
-\__ F
] ;lh JNe L
Matilde uafa!upe wérnandez u!-épinoza Objetivo 3 Mandel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO MEDIO DE
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VERIFICACIO HRBSARIACION
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N EI\E 7FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC TOTAL
A.2.1.1.  Ejecutar| - I T o
acciones de Documento de
administracion Supervisar ¢l manejo de cuentas Concilliaciones cenciliacion
financiera y Aditag de banco DAYF JOF % bancarias revisadas |bancaria 8 9 8 9 -] 3 3 S S 8 3 8 36
adquisiciones  de autorizados
bienes y servicios.
Capacitar a las unidades Unidades
organizativas en la elaboracion organizativas Listados de
ASANT9 de presupuesto y en el manejo = el 4 capacitadas en cada|participacion 9 0 0 0 10 0 ¢ 0 0 0 0 0 20
del fondo circulante. tema
Retroalimentar a las unidades Unidades
A3.1.1.20 |sobre el presupuesto una vez| DAYF JDF 20 : Memorandos 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
retroalimentadas
aprobado.
Elaborar TDR para contratar
A2.1.1.21 |servicio de lectura de{GAYFCM GAYFCM 1 TDR Documento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
mamegrafias
Elaborar TDR para contratar|
A.3.1.1.22 |mantenimientos para los equipos|GAYFCM GAYFCM 1 TDR Documento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de las sedes de ciudad mujer
Contratar servicios permanentes, Servicios
A.3.1,1,23 |de apoyo para el funcionamiento| GAYFCM GAYFCM 25 : Documentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25
4 contratados
e las sedes
Elaborar informe de ejecucion
trimestral de las adquisiciones y
ejecucion presupuestaria de los
A3.1.1.24 proyectos de Inversion pablica GAYFCM GAYFCM 4 Informes Documentos 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
vinculados al programa Ciudad
mujer
Ejecutar procesos para |la 3 £
A3.1.1.25 |adquisicion de productos de|GAYFCM  |GAYFCM 4 Eﬁﬁ:gfges de So’:f’;:"’ del 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
almacén a usar en la sedes P P
Consolidar los estados
A.3.1.1.26 [financieros  trimestrales  del| GAYFCM GAYFCM 4 Estados financieros |Documentos 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
préstamo otorgado por el BID
Ejecutar el proceso de auditoria
A2.1.1.27 |de cierre para el préstamo|GAYFCM GAYFCM 1 Informe Documento 0] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ctergado per el BID
Supervisar y  retroalimentar
trimestralmente a las
A.3.1,1.28 |administradoras de las sedes en| GAYFCM GAYFCM 24 Visitas Informes 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 24
los procesos administrativos y
financieros
A3.1.1.29 |Elaborar TOR para compra de| e Joi 1 TOR Documento 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o | ¢ i
™" |equipo informatico
Elaborar plan anual de_compras Plan de compras
A3.1.1.30 msnmcmnal DAYF JDA 1 siaborada Documento 0 0 0 0 0 0 o 1
Matilde adalﬂpe Ha‘andez de pmoza Objetivo 3 Mantel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

UNIDAD CARGO MEDIO DE
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA ool VERIFICACIO PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.2.  Realizar|
|acciones de
auditoria interna y Eikmanes
control de las| A.3.1.2.1 |Realizar exdmenes especiales UAI UAI 13 gl Informes 0 0 2 1 1 3 1 2 1 1 0 1 13
|operaciones y Res
actividades
Institucionales.
A3.1.3. Ejecutar| " WL
acclones de Organizar capacitaciones a Los
administracién  de servidores publicos de la SIS Capacitaciones
los recursos| A-3.1.3.1 |para  brindar servicios con DAYF JSTH T o '::ﬁzadas Convocaterias 0 0 1 0 2 0 1 0 1 1 1 0 7
humanos y enfoque de DDHH y género a ser s
formacién de impartidas por la DDS y DPAM
capital
Capacitar a los servidores
publicos de la SIS para brindar, Listados de
A3.1.3.2 |servicios con enfoque de DDS DDS S Capacitaciones arficioacien 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
Derechos Humanos (Diversidad P P
sexual)
Capacitar a los servidores
publicos de la SIS para brindar| Listados de
A3.1.3.3 |servicios con enfoque de DPAM DPAM 2 Capacitaciones anticinacion 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 Q 2
Derechos  Humanos  (Adulto P P:
mayor)
Coordinar la realizacién de
capacitaciones al personal SIS i Listades de
A3.1.36 en base al plan anual de DAYF JSTH 11 Capacitaciones participacién 0 2 2 2 1 0 0 0 1 2 1 0 1"
capacitacién de CAPRES
Participar en reuniones de
coordinacién con el Centro de
Capacitaciones de la Presidencia n Informes,
A3.1.37 para el establecimicnte de las DAYF JSTH 4 Reuniones 65 0 0 1 0 0 1 0 0 1 (o] 0 1 4
lineas estratégicas de trabajo en
el Plan de Capacitaciones
A3.138 g‘;ﬂ':;:acié:' proceso  de|  nave JSTH 3 Evaluaciones Informes 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
A3139 E;Z‘gf;don:':“ anual - de|  paye JSTH 2 Plan claborado | Documento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Ejecutar el plan anual de . Listad de
A3.1.3.10 capacitacién DAYF JSTH 7 Cap es participacién 0 1 1 2 0 1 1 0 1 0 0 0 7
Gestionar actividades enfocadas Listados i
A3.13.11 |]al tema social de recursos| DAYF JSTH 1 Jornada médica aslitancla 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
humanos - -
(@ e ) '
ok L N A
o = 8 | M '
vy 3 B 2 P
F Terlle —omil - | - —
« Ho :‘1. ::f 4 ‘!
- e %y - - 5 "
Matilde Guf]a@i’HeM‘lda de Esyoza Objetivo 3 A £ Manuel Antonio Vides Morenc
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD | CARGO META ANUAL MEDIO DE
ACTIVIDADES | CODIGO T ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VERIFICACIO PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD | DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.2.1.3.  Ejecutar i It & 1 1
|acciones de Capacitar  trimestralmente  al
administracion  de persenal de transporte en temas
los recursos de enfoque de genero y el trato a g Listados de
humanes A31.312 |06 personas, respeto a la ley de|  DATT kit ¢ Capacitaciones | porticipacion | © | O | 1 o | 0 | 1 o | o 1 o | o 1 4
formacion de transito, calidad, control de uso
capital de vehiculo
Actualizar e indizar expedientes
de personal para los empleados| Expedientes
A3.1.3.13 de: T ‘Secrttaita. 36, TckisHn DAYF JSTH 55 e iclindog Informe 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Soclal
Capacitar a personal de la Pertainas Listados de
A.3.1.3.14 |divisien para implementar el DAYF JST 20 canasiadas aricibaditn 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
|sistema de transporte P P P
Supervisar ¥y coordinar|
capacitaciones a personal de . .
A3.1.3.15 Ciudad Mujer con la EFIS- GGTYC GGTYC 5 Supervisiones Memorias 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 2 0 5
ISDEMU
Capacitar a los equipos de i
A31316 |gestien  temitorial  y  del| GGTYC | GGTYC 2 e N ® | ® | @ 1 0 1 o | o) o | o] o] o 2
conocimiento de las sedes
Dar seguimiento .
A.3.1.3.17 |bimensualmente al plan anual de DAYF JDA (] ngulmiemos Infon*_ne_s de 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
. bimensuales seguimiento
capacitacién de Talento Humane
Brindar capacitaciones al gm:i’;sd én :ﬁ Listas de
A.3.1.3.18 |personal del MAI de cada una de GAl GAl 4 tenzas de nifez y asistenciaffotog 1 0 0 1 0 0] 0 0 1 0 0 1 4
Fasigedes {educacion inicial rafias
Impartir talleres de capacitacién
técnica al equipo del médulo de Listados de 4
AS3.1.3.19 atancibry (nfarh] A8 da SRS SCMLC JMAILC 4 Talleres participacién 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0
Ciudad Mujer Lourdes Colon
Realizar jornadas de auto cuido : Listados  de
A3.1.3.20 a personal CMSM SCMSM DSSM 2 Jomadas participacién 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Coordinar la valoracion de
puestos de trabajo en el marce Proceso de
A3.1.3.21 |de actualizacidén del manual de| UPYC UrPYC 1 valoracion de|{Manual 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
descripciones de funciones de puestos realizado
e puestos
A.2.1.4, Brindar o
asesoria ¥k (ISR I A W oy DAJ 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asistencia juridica. -
“ @ DECL%"
& o S
- v g ¥
- TEUAEN
b % =2
: A At~y
Ze - 1S
] ,",;’W DA ‘;'t“«\\- |
Matilde ua@ upeH nandez defspinoza NGRS Objetive 3 LACIONY Manuel Antonio Vides Morenc

Subsecretana de Inclusién Social

Péagina 4 de 11

Jefe de Planificacion y Calidad



SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO MEDIO DE
META AN
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA ohusalias VERIFICACIO PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.5. Planificar, A.3.1.5.1 j L T
disefiar y evaluar el Sistematizar informacion
desemperio de los trimestral del seguimiento a las Seguimiento: Inf
planes y proyectos actividades  institucionales y| UPYC UPYC 4 megu T'eln = l?i"m:_; 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o] 0 4
institucionales retroalimentar a tedas las MesHans. MPSUoes
unidades organizativas
A3.1.5.2 |Evaluar  semestralmente el
avance en la planificacién UPYC UPYC 2 Evaluaciones Informes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
A3.1.55 |Elaborar portafolio de proyectos Archivo de perfiles
- 20172018 URICE URICE 1 de p e Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A3.1.56
Documentos
A Proyectos Y
Gestionar recursos de de  proyectos
cooperacion externa URICE URICE 3 reecs:ir:::dos presentados @ 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
g cooperacién
. T |TA3157 Documentos
; i Ejercicios de|de
Eila!;‘;zc:; elec u;;;cgﬂ:cta.. enl  yrice URICE 3 planificacién con|planificacién, 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3
¥ unidades ejecutoras |memorias  de
reuniones
A3.158 : ;
- i Reuniones de|Memorias  de
‘““‘cgzgs la  ejecucidn de| pee URICE 29 seguimiento y|reuniones, 3 4 4 1 2 3 3 1 3 1 2 2 29
pray difusién de avances |presentaciones
A3.159 Documentos
presentados a
% e los
Brindar seguimiente a la .
ejecucion de recursos de| URICE URICE 11 Informes :“““‘:gg::és 0 5 0 0 0 2 3 0 0 0 0 1 1
caoperacian extema institucionales
y a
contrapartes
- [A3500 Documentos
Justificar la  ejecucion de . presentados a
recursos de cooperacion extema URICE URICE 5 Informes de cierre s 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 5
financiadores
R Brindar seguimiento a acciones Intercarnbios a8
de cooperacion Sur Sur y| URICE URICE 3 e i S:f:[';‘::;‘;s 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
asistencias técnicas gestionadas
. A3.1.5.12 |Coerdinar la elaberacién de Proyecto de POA
. rovecto de POA 2017 UPYC UPYC 1 2017 Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A.3.1.5.13 [Capacitar a personal para la Ty Listados de
N i ién de p UPYC upPYcC 4 Capacitaciones participacin 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
A3.1.5.14
Supervisar el funcionamiento de
los modulos de salud sexual informes
reproductiva y  atencion | DE DE 3 estadisticos Documentos 0 0 0 1 0 0 i) 0 0 1 0 0 3
prevencion de la violencia de
género de Ciudad Mujer
AZL19 Supervisar y monitorear las
gerencias de autonomia
economica, gestién territorial y
del  conocimiento, atericion DE DE 3 Informes Documentos 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
infanti  y Administrativa y —
2 o = Financiera para Ciudad Mujer 23 LDIEL&
=0 20
<0 ] e
Matilde (#ad‘lupe rnéndez:.g_spinoza X Objetivo 3 .S, "Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO MEDIO DE
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA . VERIFICACIO PRACIIAGION
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.5. Planificar, | A.3.15.16 ] ] B = N -
disefiar y evaluar el Supervisar y monitorear las
|desemperio de los direcciones de Persona Adulta
planes y proyectos Mayor, Diversidad Sexual |, Informes de
atitucioraios Division do Asistencia DE DE 3 supervisién Documento 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1] 2
Alimentana y Direccion
Administrativa y Financiera.
- A.2.1.5.97 | Documentar los procesos de la Documento de
seceién de active fijo DAYF JSAF 1 proceso Documento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A3.1.5.18 | pocumentar los procesos de la Documento de
B seccion de transporte DAYF JST 1 Broeises Documento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
A.2.1.5.19 |pocumentar los procesos del Documento de
departamento informatico DAYF JDI 1 procesos Documento 0 o] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A3.1.5.20 |pocumentar los procesos del Documento de
) departamento:administrativo DAYF JDA 1 EreeRE Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
A3.1.5.21 |pocumentar los procesos del Documento de
B depantamento financiero DAYF JOF 1 procesos Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [t} 0 0 1
A3.1.5.22
Documentar los proceses de la Decumento de
$066i6n da Talento Hurmano DAYF JSTH 1 procesos Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
A3.1.5.23 |pocumentar los procesos de la Documento de|
GAYFCM GAYFCM GAYFCM 1 procesos Documento 0 0 0] 0 0 1 0 Q 0 0 0 0 1
BRL3ds Presentar mensualmente a la DE
un informe detaliado de los
avances de las acciones DE JOIRA 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 12
planificadas por el departamento|
de infraestructura
- A.3.1.5.25 |Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado del avance
de las acciones planificadas por DDS [s]nl] 11 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la DAA
A3.1.5.26
Presentar mensualmente a la DE
un informe detallade del avance
de las acciones planificadas por DPAM DPAM 12 Informes Documentes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la DPAM
A3.1.5.27
Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado del avance
de las acciones planificadas por, DAA DAA 12 Informes Documentes 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 il 12
la DAA
A.3.1.5.28 |Presentar mensuaimente a la DE
un informe detallado del avance
de las acalonas planficadas. per DAYF DAYF 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 L] 1 1 1 1 1 1 12
la DAYF
A3.1.5.29
Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
avances de las acciones DAYF JOF 12 Informes Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
planificadas por el departamento
financiero
N
_‘;_b_!xﬁ) j\, |
Objetivo 3 Manutl Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ACTIVIDADES | CODIGO

ACCIONES

UNIDAD
RESPONSA

BLE

CARGO
RESPONSA
BLE

MEDIO DE

META ANUAL
VERIFICACIO

CANTIDAD

PROGRAMACION

DESCRIPCION N ENE |

A.3.1.5. Planificar,
disefar y evaluar el
desemperio de los
planes y proyectos
Institucionales

A3.1.5.30

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallade de los
avances de las acciones
planificadas por el departamento
administrativo

DAYF

JDA

12

Informes Documentes 1 1

FEB

- MAR

ABR

MAY

JUN.

JuL | AGO | sEP

ocT

| NOV

[s] (e TOTAL

A3.153

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
avances de las  acciones
planificadas por la seccién de
transporte

DAYF

JST

12

Informes Documentos 1 1

A3.1.5.32

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
avances de las acciones
planificadas por la seccion de
Ttalento humano

DAYF

JSTH

12

Informes Documentos 1 1

A.3.1.5. Planificar,| A.3.1.5.33
disefiar y evaluar el
desemperio de los
planes y proyectos

institucionales

Presentar mensuaimente a la DE
un informe detallado de los
avances de las  acciones
planificadas per la seccién de
activo fijo

DAYF

JSAF

12

Informes Documentos 1 1

A3.1.5.34

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
servicios prestados y los
avances de las acciones
planificadas por la clinica

DAYF

JDI

Informes Documentos 1 1

A3.1.5.35

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
servicios prestades y los
avances de las acciones
planificadas por la clinica

DAYF

RC

Informes Documentos 1 1

A3.1.5.36

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
servicios prestados y los
avances de las acciones
planificadas por la GAE

GAE

GAE

Informes Documentos 1 1

A.3.1.5.37

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallade de los
servicios prestades y los
avances de las acciones
planificadas per la GAI

GAl

12

Informes Documentos 1 1

A3.1.5.38

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
servicios prestados y los
avances de las acciones
planificadas por la GGTYC

GGTYC

GGTYC

12

Informes Documentos 1 1

A3.1.5.39

Presentar mensualmente a la DE
un informe detallado de los
avances de las acciones
planificadas por la GAYFCM

GAYFCM

GAYFCM

Informes Documentos 1 1

Matilde #uadélf:pe M’a‘ndez de
Subsecretaria de Inclusién Social

K-
Esjnoza

Objetivo 3
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO MEDIO DE
META ANUAL P ACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VERIFICACIO ROGRAMASIS
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.2.1.6. Realizar
acciones de
comunicacion y Coordinar la elaboracion de Memoria sometida a
acceso a la Sttt memoria de [abores institucional HFE Ligic 1 aprebacion Bocumenta 0 0 0 0 1 ¢ 0 0 0 0 0 0 1
informacion publica
Publicar memoria de labores Decumento
A31.6.2 Institucional uc uc 1 publicado Documento 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Actualizar mensualmente; Carteleras Registro
AZ163 carteleras informativas uc uc = actualizadas al mes |fotografico Z 9 g 8 9 9 9 9 9 9 9 9 108
Actualizar y dar mantenimiento
A3.1.6.4 |de las paginas web de la SIS y uc uc 48 Actualizaciones Informe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 48
de CM
Promever y difundir el quehacer
institucional en las cuentas de ;
A3.16.5 Twitter y Facebook de 1a SIS y uc uc 241 Promociones Informe 20 21 17 21 21 22 21 18 21 21 21 17 241
de CM
Atender demandas y
|requerimientos informativos y de
la ciudadania por medio de las Atenciones de!
A.3.1.6.6 |cuentas de Twitter y Facebook uc uc 241 demandas y|Informe 20 21 17 21 21 22 21 18 21 21 21 17 241
de la SIS y de CM y de los requerimientos
correos institucionales de las
|pdginas web de la SISy CM
Actualizar y dar mantenimiento al
A31.6.7 archivo periodistico institucional uc uc 241 Actualizaciones Informe 20 21 17 21 21 22 21 18 21 21 21 17 241
Gestionar entrevistas Yy
reportajes en los medios de
A3.1.6.8 |[comunicacion eseritos, uc uc 48 Actualizaclones Informe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 48
electronicos, radiofénicos y de
television
Realizar produccion editorial y
distribucién  electrénica  del Boletines i
A3.1.6.9 Boletin _ Electronico  de  la uc uc 6 distribuidos Ejemplares 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 5
Secretaria de Inclusion Social
Elaborar y distribuir|
A.2.1.6.10 |convocatorias de prensa, uc uc 48 Actualizaciones Informe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 48
boletines y notas de prensa
A | e W S g, ue 241 Actualizaciones  |Informe 20 | 20 | 1w |21 | 2t | 22| 20 | 8| 2 | 2| n |7 241
e A3
A - >
"-‘3:/ Tz A w\"m
as (W 22 () (.
(T2 AN s Ml L
v j S.1.S. N }
Fj‘mo:a W, S Objetivo 3 0"”0&0/“& Manuel Antonio Vides Moreno
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO MEDIO DE
META AN
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA ol VERIFICACIO PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A.3.1.7. Realizar — —— - = =1 Ll L
acciones y
gestiones de Elaborar plan  anual de Plan de|Cuadro de
administracien  de| 431715 | manenimiento de vehiculos s 4 1 mantenimiento programacion 4 o 9 1 ¢ 9 0 0 0 0 0 0 1
servicios generales
y otros
Elaborar informes de gastos de
A3.1.7.16 |reparacién y mantenimiento de DAYF JST 12 Informes mensuales |Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
vehiculos
Actualizacion
mensual de
BT e Sae CH IR B g JsT 12 consumo de|Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
combustible por
vehiculo
. i Tarjetas de|Copias de
KSNTAR |2 ractniar e 88l JST 36 circulacién arjetas 24| 0o | o | o | o |12 06| o] o] o o] o N
actualizadas vigentes
Supervisar el archive de
A31T719 Eidceras DAYF JST 4 Supervisiones Informes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Supervisiones  de
Supervisar consumo de insumos documentos Y|
ARY,T20 para mantenimiento de vehiculos DAV J5T = archivos de insumos Infoimas Y g ! 2 8 g 0 9 L @ o 4 #
para vehiculos
Actualizar el registro de|
A3.1.7.21 |ubicacién de wvehiculos y su DAYF JST 4 Actualizaciones Registros 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
ostado
Realizar reuniones de Listados da
A.3.1.7.22 |coordinacion e informativas con DAYF JST 3 Reuniones e 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
i participacién
moteristas
Supervisar proyectos de Sistemas Sistemas
A3.1.7.23 desarrollo tecnoldgico A ol g implantados funcionando 0 ! ! ' 0 0 0 0 o 0 0 : s
Actualizar infraestructuras de red Infraestructuras  de
A3.1.7.24 alAmbeiea o inalimbriea DAYF JDI 2 s Informes 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
Realizar  estandarizacion  de Horanuentas
A3.4.7.25 | A DAYF Jol 5 tecnolégicas Informes 0 1 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 5
herramientas tecnolégicas estandarizadss
Actualizar herramienta para T
A3.1.7.26 realizar copias de sequridad DAYF JOI 1 Actualizacién Reporte 0 0 o 0 (4] 0 1 0 ] 0 1] 0 1
Realizar charlas de salud 2 Listados de
A3.1.7.27 pievertiva DAYF RC 2 Charlas impartidas articipacian 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Organizar la recalizacion de 5 Listados de
A3.1.7.28 chartas de sakud preventiva DAYF JSTH 2 Charlas organizadas participacién 0 0 [} 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Apoyo brindade a
Brindar apoyo médice en DPAM para
A.3.1.7.29 [eventos de las direcciones DAYF RC 1 conmemeracion del(Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
programaticos dia intenacional de
la PAM
Gestionar jornadas médicas en Memos,
A3.1.7.30 beneficio de personal de la SIS DAYF RC 2 Gestiones cosrabe. 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Realizar jomada médica de toma Lista de
de presion  arterial  con
A317. empleados de la sede central DAYF RC 1 Jornada ::naﬁw‘lleaad%os 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
SIS. /: OF 7S
OY ot INCLy
. : & $\¥ /-"L‘DCZ‘_(?\'S ]
< QL TUARNY 25 \
4 : | I .llf:-_; 2 = \ -
_ i e Dif———=F A
S.1.5.
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
I UNIDAD CARGO MEDIO DE
META ANUAL
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VERIFICACIO PROGRAMACION
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
A3.1.7.  Realizar ’ . Informes de ki
acciones y| Aginziap (PARRTET ) hinconamienta: dal) g JDA 12 almacén enviados a|Documentos | 1 1 1| 4 1 1 1 1 1 1 1 1 12
gestiones de almacen
CAPRES
administracion de|
saruicios gansrales Dar seguimiento al cumplimiento o d
y otros A3.1.7.33 |de programa de mantenimiento| DAYF JDA 6 Seguimientos s ] B 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 3
de la seccion de transporte segH
Elaborar reportes de bienes Reportes de bienes|
A3.1.7.34 linservibles de la SIS DAYF JSAF 1 inservibles Documentos 1 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 1
Elaborar reportes de bienes
A3.1.7.35 |inservibles de las Sedes Ciudad|  DAYF JSAF 2 3"“”‘;5 de blenes oy e imentos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Mujer inservibles
Elaborar reportes de bienes Reportes de bienes
A3.1.7.36 inservibles de las Sedes DAA DAYF JSAF 1 inservibles Documentos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Actualizar inventarios: Bienes
; Reportes  del
asignados a personal de la SIS, Inventarios
A3.17.37 parsanal  Chsad  Mder 3 DAYF JSAF 3 S AR :g‘?a rados 0 0 0 0 0 3 o 0 0 0 0 0 3
personal DAA |
Actualizar inventarios: de la sede Inventarios Reportes  del
A.3.1.7.38 [CMLC y remitifos a la seccion| SCMLC JDALC 3 otlaiizados SUA 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de la sede \nventarlos Reportes  del
A.3.1.7.39 |CMMZ y remitirlos a la secciéon| SCMMZ JDAMZ 3 actializades SUA 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 3
de Activo fijo actualizados
Acltualizar inventarios: de la sede Inventarios Reportes  del
A.3.1.7.40 [CMSA y remitirlos a la seccion| SCMSA JDASA 3 Etialados SUA 0 ] 0 0 0 3 ] 0 0 0 0 0 3
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de |a sede fearianes Reportes  del
A.3.1.7.41 |CMSM y remitirlos a la seccion| SCMSM JDASM 3 actualizados SUA 0 0 0 0 0 3 0 0 Q 0 o] 0 3
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de la sede (Fireritaias Reportes  del
A.3.1.7.42 |CMMG y remitirlos a la seccion] SCMMG JDAMG 3 actuaiades SUA 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de la sede - Reportes  del
A3.1.7.43 |[CMUS y remilirlos a la seccién| SCMUS JDAUS 3 actualizados SUA 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
de Activo fijo actualizados
Actualizar inventarios: de la DAA inventafios Reportes  del
A.3.1.7.44 |y remitirlos a la seccion de Activo DAA GAFDAA 3 actializados SUA 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
fijo actualizados
Establecer valores actuales de
todos los bienes que la SIS Reporte de Va.lcrcs
A3.1.745 . DAYF JSAF 1 de bienes|Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
sometera al proceso de actualizado
aseguranza a través de la DACI
Reperte de
P v actualizacion de|, J
Ag174e |Acualzar la asignacdon de| i JSAF 1 asignacion da|ventarla del 4 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 1
bienes inmuebles de la SIS bléfies inmwishiss bienes
inmusbles
1 F \ A
1| [
s 413 —
4 |
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SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
UNIDAD CARGO MEDIO DE
META ANUAL PROGRAMACION
ACTIVIDADES | CODIGO ACCIONES RESPONSA | RESPONSA VERIFICACIO e 9
BLE BLE CANTIDAD DESCRIPCION N ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
i Rea”"*’; Realizar induccion
gestiones e semestralmente  a  persenal Listados de
administracién  de A3.1.7.47 |scbre documentacién a DAYF JSAF 2 Inducciones asistencia a| 0 0 1 0 0 0 0 0 | 0 0 0 2
o presentarse de bienes muebles ¢ induccion
servicios generales Inmuebles de la SIS
Yy otros
Actualizar el archivo general de £ madr g8
A3.1.7.48 f 9 DAYF JSAF 1 Archivo actualizado |(llaves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
LD actualizado
Supervisar, monitorear y dar|
A3.1.7.49 |seguimiento al departamento de DE DE 3 Informes Trimestrales 0 0 Q 1 0 0 1 0 0 1 0 4] <
infraestructura
Monitorear planes de :‘jﬁz;g;g:es .
A.3.1.7.50 |mantenimiento en las 6 sedes de DE JDINFRA 12 souipes’  da Eaz Informes 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
Cludad Mujer. diferentes sedes.
Monitorear ejecuciéon de obras Proyectos
A31751 fieicas divarsas DE JDINFRA § Monitoreadas Informes 1 1 1 | 1 0 0 o 0 o 0 0 5
Monitorear consultoria existente:
Disefio de moédule de bodegas g:n&i:]e;m :Informe final de
A3.1.7.52 |TIPO y bodega ECA para las DE JDINFRA 1 {mf'nulacm 4o|CONSUltoria 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
diferentes sedes de Ciudad s avalado
I Consultoria.
Mujer.
Supervisar el mantenimiento de [FfaFres  da
A.3.1,7.52 |las Instalaciones y de los bienes DAYF JDA 6 Seguimientos sequimi 0 1 0 1 0 1 o] 1 0 1 0 1 6
guimiento
muebles e inmuebles de la SIS
Supervisar la infraestructura y
mantenimiento de los inmuebles .
A3.1.7.54 que arrienda la SIS para Ciudad GAYFCM GAYFCM 6 Supervisiones Informes 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Mujer
Supervisar trimestralmente los Reuniones de
A3.1.7.55 |avances en la implementacién DAYF DAYF 4 supervision de|Informes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o] 0 1 4
del plan de trabajo del CSSO avances
Supervisar trimestralmente los Reunienes de
A.3.1.7.56 |avances en la implementacién DAYF DAYF 4 supervision de|Informes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
del plan de eficiencia energética avances
—J e
MatnldeG daI peH rnfndez de Esjno-a Objetivo 3 Manuel Antonio Vides Moreno
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