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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacion y entregarle servicios piblicos cercanos, oportunos y de calidad

PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
<}
=
= 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
S5
E 2.2. RESULTADOS & ACCION:::US::AA[;IE CICASR0R 2.8. FECHAS
8 - ftem P 1.2. DESCRIPCION L3 META PR DIOTE ftem A | (Conjunto agregado aniculaﬁ:.éiggsg ue se realizan para generar Z2INETA ZSIMEDIODE ES'?I’;I’AT)%NJE) LA IEIISJAFNl:IEI:;TE:'EI' EZENVOTTCRADOSIO
ftemR RESULTADO item AE |  ACCION ESTRATEGICA | RESPONSABLE “ PRODUCTO [ VERIFICACION TS ot PR ACTIVIDAD |  VERIFICACION GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados) ACTIVIDAD o]
1 Direccion de Territorializacion del Estado
2
A1 |Analizar las competencias en las que hay interés de descentralizar. 1.00 Matriz de analisis $ 13.02.17 | 30.04.17
8 Disefio y puesta en marcha de la Analizar técnica, poli las que tiene la Insuciones del Organo
Definidos e iniciados Estrategia Nacional de Directora de y A2 descentralizacion de la competendia definida 1.00 Informe $ Ejecutivo relacionadas a la 13.02.17 | 30.04.17
procesos de e ais Plan de Accion del proceso competencia
4 R111 Y A1 del Estado P1. M . 1.00 D
descentralizacion de \ tia de derech del Estad de descentralizacion definido MARN, Asociaciones de
competencias parala ga?:i’r‘n‘:noz erechos el Estado A3 Planificar con la institucion respectiva el paso a paso para elaborar un plan de accion. 1.00 Documento $ YMunicipios 20.02.17 | 151217
5
25 gz:gr::gué;::uxoa'\vam;;c‘gswe'gj\"mz:)yemo de Ley General de Descentralizacion del 100 Informe s 150247 | 124247
6
o A6  |Analizar los servicios a desconcentrar por la demanda identificada en el territorio. 1.00 Matriz de analisis $ 13.02.17 | 30.04.17
. - A}myp a' los disefios . Plan de accion para realizar
Definidos e iniciados institucionales y la Directora de a desconcentracion de Analizar facibiidad t6 Jiticay f Jas instit Jucrad
R112 procesos de A1122 | implementacion de procesos de | Territorializacion P2. N A 1.00 Documento A7 nalizar factiblidad técnica, poltica y financiera, con las instliciones involcradas, que 1.00 Informe $ 13.02.17 | 30.04.17
L . 3 servicios del Organo tiene la desconcentracion del servicio.
desconcentracion de desconcentracion de funciones del Estado ejecutvo
8 servicios ylo servicios. .
28 E;:odfrn:‘; ;::rlvad:ez;zj:ze:m:rg:sglns\srsv:;zmumones involucradas para definir la 100 Documento s lNSTlTUClEOJgEa%\E/IE)ORGANO 200247 | 151247
9 '
Puesta en marcha del modelo Directora de Capacitar y asesorar té alos miembros de la Red de on del
A1132 | de teril on de politicas | Territorializacio A9 |GOES parala on de la ia de on de Politica 1.00 Plan de capacitacion 010117 | 231217
publicas. del Estado Publica.
10 Disefio & implementacion del plan P3| Polticas piblcas terrorilizadas | - 5.00 Documentos Afo | PiseRar un Insiumento de seguimiento y evluacion del modelode terforalzacion de 100 nstumento s B 010117 | 231217
de seguimiento y evaluacion de D"e°.‘°fa d?, poliicas pibicas.
A1133 y P Territorializacion
11 o las politica publicas sectoriales y del Estado
Ri13 /;po%'c a‘ I‘a 1emtqglahzac$orll territoriales. A11  |Evaluar los procesos de implementacion del modelo en cada una de las instituciones. 300 Informes $1,200.00 | Presupuesto GOES 010117 | 231217
le 5 politicas publicas del
6rgano ejecutivo oductoras d
12 ganoel Atp |Reclzerta con nformacién. 100 fome deavance | $ . 010117 | 231217
13 Realizar el analisis de brechas terftoriales en base a indicadores seleccionados
Identiicar brechas terrtorales en Propuesta técnicadel Anisis do A3 |basados enregistos acmiistatios 100 Documento $12,000.00  [Presupuesto Goes | "STTUCIONES BELORGANO 1 94117 | 390817
base a registros administrativos o Brechas Territoriales para
I A1134 de las instituciones Territorializacion P4 elaborar propuestas de 1.00 Documento
prestacionales del érgano del Estado focalizacion de la inversion pablica A14  |Disefiar instrumentos para el analisis de bases de datos alfanuméricos y geografico. 1.00 Documento $ - 010117 | 231217
15 ejecutivo.
A15  |Sistematizar el proceso de talleres en el marco de brechas territoriales. 1.00 Documento $ - 010117 | 231217
16 é 6
At [fscsorer Eencanent ;‘O'C”eso' P ¥ Desarrolo Teriorial en la 100 orme de avance | § . MIGOBDT 010117 | 231217
17 5 . .
Disefiado e implementado el M7 S:T:"L':; 'jj‘"c‘:a d’g‘er"{':gwr"spiﬁg ena elaboracion e implementacion de a reforma 100 Informe de avance $1,200.00  |Presupuesto GOES MIGOBDT 010117 | 231217
arreglo institucional, con al .
18 menos 3 instituciones, Disefio de reestructuracion y
. . Directora de Propuesta técnicas y normativas Asesor técnica y politicamente al MIGOBDT para la coordinacion del Comite 1 o R
Riz{ | responsable de implementar | 45, | apoyoala ansformaciondel o ovagen | ps parala reestructuracion y 100 Documento A18 | Erategico del GOES para el Desarrllo dl Terriorio 0 ocumento $ 01017 | 2312147
»»»»»»»»»» de manera sistémica, el MINGOBDT para el cumplimiento del Estado \ransformacion del MIGOBDT
19 nuevo enfoque y modelo de de su nuevo mandato. . )
desarrollo territorial del Afg  |Apovar alMIGOBDT ena de la Estrategia de alos 0 Informe $ R MIGOBDT 010117 | 231217
Estado. Gabinetes de Gestion Departamental
Asistir y asesorar técnicamente al MIGOBDT para el seguimiento de la Estrategia de
A2 | Eortalecimiento a los Gabineles de Gestion Departamental 1.00 Informe, $ - MIGOBDT 010117 | 231217
21 Creado el Consejo Nacional Apoyo al ancioqam\ento del
de Ordenamiento y A1221 Consejo Nacional de A21 | Apoyar el sequimiento ala agenda y acuerdos del CNODT. 300 Ayudas a memoria $ . cNODT 010117 | 231217
Desarrollo Territorial e Ordenamiento y Desarrollo Directora de o i
.......... R122 | iniciada la i _Territorial. ializacion | P& ’°"“e:':r;e;"x gg?”“"’““"’ 100 Documento
2 de la Ley, la politica y los E'ab‘;{a:“’“ de ‘alp’fpuzs‘a de ] gelEstado
planes de Ordenamientoy | A1223 clormas ala ey de A22 | Apoyar técnicamente enla elaboracion de propuestas técnicas y juridicas al CNODT 100 Informe $ . CcNODT 010117 | 231217
Desarrollo Teritorial. Ordenamiento y Desarrollo
Territorial
23 5 5 5
A2 E::::rg::;gc;ﬁt::;ma para formulacién de los planes de implementacin de la 100 Documents $75,000.00 TAWAN I 010117 | 230517
24 i Asesorar técnicamente al MIGBODT para la implementacion y seguimiento de los
p7 | Panes de Implementacion de la 100 Documento A24 eres do s Frar Goctaro Markas Talerss] 1.00 Informe. $1,200.00  |Presupuesto GOES MIGOBDT 010717 | 231217




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
<}
=
= 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
S5
o 2.2, RESULTADOS 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR 2.8, FECHAS
x RESULTADO 2. ACTIVIDAD 2.4.MONTO | 2.5. FUENTE DE 5
° a5 ftemP|  1.2.DESCRPCION | L3META | L4MEDIODE |y | o nio agregadoy articulado de acciones que se realizan para generar|  2:2-META | 2.3.MEDIODE | oyiane pe | 4| Financiamient | 27 INVOLUCRADOS O
ftemR RESULTADO item AE |  ACCION ESTRATEGICA | RESPONSABLE “ PRODUCTO [ VERIFICACION TS o I ACTIVIDAD |  VERIFICACION GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados) ACTIVIDAD o]
1 Direccion de Territorializacion del Estado
25
Asesorar técnicamente al MIGOBDT para la instalacion y seguimiento de la INSTITUCIONES DEL ORGANO
Apoyo en la Implementacion la Directora de A25 parala 6 de la estrategia de la Franja Costero Marina. 1.0 Informe $ - EJECUTIVO 010117 | 231217
A1241 | Estrategia en la Franja Costero 1 Territorializacio — - - —
26 . Formular una propuesta técnica de Politica Nacional para la Gestion Integral del Mar en
Marina del Estado A2 |EISaivador. 100 Documento $38,500.00 TAWAN I INSTITUCONES DELORGANO 1 010117 | 230417
57 A | dinacié Politica Nacional para la Gestion
_ Apoyo a fa coordinacion P8 | Integral de la Costa y Mar en EI 1 Documento Ag7 | Faciltara diusion de la Poliica Nacional para la Gestion Inegral del Mar en EI 100 Informe $ INSTITUCIONES DEL ORGANO 010617 | 231017
institucional responsable del Salvador Salvador. - EJECUTIVO
5 proceso de formulacion e
implementacion de los aog  |Dar sequimiento a la implementacion de 2 Polfica Nacional para a Gestén Inegral del 100 nforme $2,000.00 | Presupuesto Gogs| NSTITUCIONESDELORGANO. | o 1447 | 554547
R124 | Planes maestros Mar en El Salvador. et EJECUTIVO
» y los teritoros priorizados len la puesta e‘;emjr:fllaut;/e‘\igl\’ay: Directora de Disefiar e Implementar el sistema de monitoreo con participacion ciudadana del plan
(Franja Costero Marina, | A1242 Ma‘;sm o desaolode a1 Tertoralzacién A28 [ l:regi e ! partiipacion i o 1.00 Informe 030117 | 231217
Trifinio, Golfo de Fonseca y e it et del Estado
30 zonas fronterizas) realizado. Po Plan Maestro de la Regién ; Documento
Disefio de los planes maestros Directora de A Occidental A30  |Elaborar el diagnostico de la Region Occidental. 1.00 Informe $ - 010117 | 231217
A1243 en los territorios priorizados Territorializacion
31 (Zona Occidental). del Estado
31 |Elaborar el Plan Maestro de la Region Occidental. 1.00 Informe $ - MIGOBDT 010117 | 231217
%2 Coordinacion de la construccion
i~ A32  |Disefiar el modelo de gestion para el desarrollo territorial de fronteras. 1.00 Documento 010317 | 231217
de una propuesta de Politica de Directora de Modelo de gestion para Desarrollo
3 A1244 Desarrollo de territorios Territorializacién | P.10 de territorios fronterizos de El 100 Documento
transfronterizo entre Guatemala, del Estado Salvador
Honduras y El Salvador A33  |Seguimiento a los esfuerzos transfronterizos en marcha 2,00 Informes 010317 | 231217
34
Fortalecidos los espacios de Integrado y funcionando un Directora de Instrumentos de coordinacién y Faciltar la coordinacion de espacios interinstitucionales para la elaboracion de oyt Verora de
R125 | dialogo y coordinacion para | A1252 espacio de dialogo entre el Territorializacion P11 articulacion para el desarrollo 1.00 Documento 34 |propuestas técnicas ylo juridicas sobre los temas priorizados en la Agenda 2017 para la 4.00 P - MIGOBDT, COMURES 01/03/207 | 231217
90y P P g interinstitucionales
el Desarrollo Territorial Gobiemo y COMURES del Estado territorial mesa COMURES, MIGOBDT y STPP. i
y coordinados
35 A | diseiio de la Polit Gestionar aprobacion de la Politica Nacional para el Fomento e la Gestion Asociada
N poyo T d'se"dee a ‘° |d|ca‘ Diectora d A36  |de los Territorios ante el Consejo Nacional para la Gestion Asociada y publicar la 1.00 Publicacion de Politica $1,500.00  |Presupuesto GOES| MIGOBDT, COMURES, CCNGAT | 300417 | 301117
acional para el Fomento de la irectora de nolifica
36 A1261 Gestion Asociada de los Territorializacién Eventos de Difusion
Territorios en armonta con la del Estado A37 | Difundir la Politica Nacional para el Fomento de la Gestion Asociada de los Territorios, 6.00 (Talleres, reuniones, $1,200.00 | Presupuesto GOES| MIGOBDT, COMURES, CONGAT | 020517 | 311017
normativa de igualdad conversatorios, etc.)
37 " -
Fortalecido el marco A38 2:;;:;:‘?;%2?2;@':;‘:‘5" de mplementacién de a Poitoa para a Gestion 1.00 Informe $ - MIGOBDT, COMURES, CCNGAT | 010517 | 310717
T - Divulgar la politica para el fomento :
) R126 institucional para el fomento Apoyo para la elaboracion y la PA2 | dela gestion asociada de los 100 Talleres
de la Gestion Asociada de implementacion del plan de Directora de territorios Gestionar y actualizar informacion y geografica vinculada MIGOBDT, COMURES, CCNGAT,
los Territorios. A.1262 | ejecucion de la Politica Nacional | Territorializacion A39 [al fomento de la gestion asociada de los terrtorios acorde a los lineamientos de la 1.00 Base de datos actualizada | $ - MINSAL, MINED, MARN, FISDL, 010117 | 311217
de Fomento a la Gestion del Estado Politica. ISDEM, ISSS, VMVDU, PNC
39 Asociada de los territorios.
A |Actualizar el directorio de Asociaciones, Mi y idades de 1.00 Directorio de asociaciones | ¢80y 1) | presupuesto GOES|  MIGOBDT, COMURES, CCNGAT | 010117 | 300917
municipios actualizado 2017 : ’ '
40 FAPUYU ST 1a COTTSTUCTION S i@ Directora de
A1264 ag(_enda del Consejo Consultivo Teritorializacion A1 Elaborar propuestas técnicas y/o juridicas sobre los temas priorizados en la Agenda 100 Prvopvucvestas técnicas ylo $ R MIGOBDT, COMURES, CCNGAT 010317 | 231217
Nacional para fomentar la gestion del Estado 2017 juridicas elaboradas
“ Elab 1 | abordaje de los Consejos de Desarrollo Metropolitano b
laborar propuestas para el abordaje de los Consejos de Desarrollo Metropolitano bajo
M3 | enfoque de areas metropolianas en logica de sistema de ciudades. 1.00 Documento $ - 010317 | 010517
42 , Socializar propuestas con municipios priorizados para el abordaje de los Consejos de
Fortalecido el marco Instalar 3 mesas de didlogo de A4 |Desarollo Melropoltana bajo el enfogue de éreas metropolfanas enlogica de sistema 1.00 nforme de avance | § - 020317 | 201217
institucional para el fomento desarrollo metropolitano de Directora de Instrumentos de implementacion y de ciudades
R127 - ; A1271 gobierno central con gobiemo | Territorializacion P13 seguimiento a Consejos de 2,00 Documento
4 de la Gestién Asociada de local en las 3 principales areas del Estado Desarrollo Metropolitano Divulgar la experiencias exitosas relacionadas a espacios urbanos en las principales Listado de participantes de
los Territorios urbanos N Ad5 1.00 $ - 010917 | 201217
identificadas. ciudades. eventos
Asistir técnicamente las mesas técnicas especializadas del Consejo de Desarrollo
M6 Metropolitano de San Salvador (CODEMET) y su seguimiento. 500 Documentos $140,000.00 TAIWAN II 010317 | 201217

$21,100.00




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: Direccion General de Transformacion del Estado PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacién y Territorializacion del Estado, en armonia con la normativa de igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacion y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
g 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
< A
o 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR T
i}
g 22.RESULTADOS RESULTADO 28, FECHAS
3 11 1.3.META | 1.4. MEDIO DE 2L AT 2.2. META 2.3. MEDIO DE 24, MONTO | EmAn T DE | 57, INVOLUCRADOS O
o item P 1.2. DESCRIPCION PRODUCTO e 5 ftem A | (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar | <-4 £3 - FINANCIAMIENT 16 A
ftemR RESULTADO itemAE |  ACCION ESTRATEGICA | RESPONSABLE NEREICECION y entregar los productos identifcados) ACTIVIDAD | VERIFICACION Eﬂ"é'm%:g o GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
USD
1 [DIRECCION DE PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION PUBLICA]
2
" . 4 .
Coordinar y dar seguimiento a las| Instituciones 8 Reuniones de
| 3] ‘nsn:’:';n:;:;:zg2?2:2:’;?“‘/0 Plan de implementacion de los subsistemas de d;' 0’5:_3”" Agenda de reuniones Dar continuidad, seguimiento y apoyo técnico a las institucion del Organo 22032;?;;' Listas de asistencias o
A1311 . P.1  |profesionalizacion de la funcion publica en las jecuivo de seguimiento A1 Ejecutivo en la i 6n de los i e p io ou! agenda de reuniones | $ 500.00 GOES 050117 | 311217
manuales de funciones e R impulsan la e visitas .
e " diferentes instituciones ionali firmadas. de la funcion publica desarrollados. N de trabajo firmadas.
incorporacion al Sistema de te realizadas en el
Clasificacion de Puestos. cion de su afio
institucion
4 Dar continuidad, seguimiento y apoyo técnico a las institucion del Ejecutivo 3 reuniones de Agendas de reuniones|
A2 |enla izacion de los i de puestos e i on al se u\m\ensto seguimiento| § - 010417 | 311017
sistema de administracion de puestos (SAPT). 9 " |realizadas y firmadas.
[ 5] K - M Instituciones del Organo Ejecutivo
14 Realizar talleres de capacitacion o actualizacion sobre el uso de SAPT ola| 6 talleres de
Modelo de Institucione Informe generado por A3 |discusion de avances y buenas practicas en la i de laj on [Lista de $ 6,000.00 GOES 010217 | 201217
profesionalizacion de la Implementar el Sistema de . " el SAPT de registro de profesionalizacion de la funcion publica realizados
funcion publi . s Plan de implementacion del Sistema de sdel
5| Ri31 ) u‘nck‘)n pg ica A1312 Admln\slraclqn de Puestos en el P2 Administracién de Puestos de Trabajo (SAPT) | Ejecuivo acceso y usuarios por 6 visitas de
I{|S|I|UCI0"H|IZH<10 y Organo Ejecutivo (SAPT) con acceso parte de las Promover en las i los ajustes cuando los revision por Agendas de reuniones|
funcionando en el Organo 2 SAPT instituciones. A4 |perfiles o émicos de los de puestos, no| PO e seguimiento| § 300.00 GOES 010417 | 311017
Eiecutivo. . . } muestreo
3] alo en el nivel de del puesto. realizadas y firmadas.
|| realizadas
7 2informes .
Verificar la utilizacion e i del Sistema de de| Informes o estadisticas
A5 e S i generadas  por  el| $ 300.00 GOES 050117 | 201117
i Puestos (SAPT) por parte de las instituciones del Ejecutivo. utilizacion del
Director de sistema
|| P I SAPT
8 de \a’Fu‘nubn Realizar un desarrollo informatico de mejora que facilite la utilizacion del| 1 mejora Informe de  mejora
Piblica A6 |modulo de postulacion y ofras mejoras que requiera el Sistema de| realizada al Aora) g - 010617 | 180817
A A presentado
Dotacién de Personal con su vinculacién al SAPT. Sistema.
| 9 Institucionalizar la meritocracia Insttucione
la igualdad de oj orlumdadesy sdel Estadisticas del uso Realizar talleres d itacio tualizacion sobre el del siste 3 talleres de
A1313 9 port P.3 |Sistema de dotacion de personal vinculado al | Ejecutivoo |  generadas por el AT calizar taleres de capaciiacion o aclualizacion sobre el uso del sistema capacitacion | Lista de asistencias $  3,000.00 GOES ENAFOP y DPFP 010417 | 310817
entre hombres y mujeres en el 2 N de dotacion y seleccion de personal. N
¥ SAPT Autonomas sistema realizados
|| ingreso y desarrollo profesional. utiizando el
10 ral. Dar seguimiento a la utilizacion del sistema y sensibilizar sobre la| 4 Reuniones y "
porta I debe existir en [os pr visitas de | \9endas de reuniones DPFP e Insituciones del Organ
Ag [P @ Y \cia que deoe existiren los procesos| - visitas te | g seguimiento| $  1,500.00 GOES © Instituciones CE10rganc | o3 55 17 | 231217
de reclutamiento, seleccion, promociones y ascensos en el Organo| seguimiento " N Ejecutivo
.. N realizadas y firmadas.
Ejecutivo e realizadas.
1" \nslil::;icne Documento Plan
C:
s del ag  |etectar des de (ONC) y del PIan| 4 pogumento [Nacoral dls  sw000| GoEs 010217 | 310317
Eiecuti Nacional de Capacitacion. Capacitacion
jecutivo elaborado.
2| hacen JUTo UETUS
deteccion Ejecutar el Plan Nacional de Capacitacion con el desarrollo de Diplomados| - diplomados y $46,000.00
de A10 |y eventos i en el plan de itacion para el Organo cursos Listas de asistencias $  54,900.00 TAIWAN 040417 | 231217
Instituto Nacional de Implementacion del proyecto de . 5 necesidade Necesidades de Ejecutivo. programados $8,900 GOES
— R132 Formacion Publica A1321 | creacion del Instituto Nacional de P5 Plan Nacional de Cgpac\lac\on para el Organo sde itacio et U UE—TECTTOUS| o ENAFOP N
13 : 2 DR Ejecutivo . Instituciones del Organo Ejecutivo
funcionando Formacién Publica capacitacio presentadas Diseit Jab ol . forméi | | 1 si responsables con $6,000.00
1 como A1 isefiar, elaborar e |mpanl§r un sistema mvorm_alloo para el control y istema codigo de acceso para| $  6,000.00 TAIWAN 010317 | 301217
. seguimiento de la capacitacion en el Organo Ejecutivo. elaborado I
insumo la  utilizacion  del
. para e
14 elaborar el Fortalecer | aD . o . | 4 :
plan A1 |Fortalecerlas de fa Direccion de dela Partiopacio- |iotorme presentado | § 2300000 | TAIWAN 010317 | 301217
nacional de Funcion Publica nes en eventos




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: Direccion General de Transaformacion del Estado PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y Territorializacién del Estado, en armonia con la normativa de igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacion y entregarle servicios piblicos cercanos, oportunos y de calidad.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
<)
S S 5
g ZIEROCRAWCIONEESTRATECIOR 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
o 2.4. ACCIONES AS POR
[ 2.2. RESULTADOS
8 [TELNY 13.META | 1.4, MEDIO DE 24. ACTIVIDAD 24.MONTO | %5 FUENTE DE e cHe
°© ki item P 1.2. DESCRIPCION ) a ftem A ’ ) 2.2, META 2.3. MEDIO DE FINANCIAMIENT | 2.7. INVOLUCRADOS O
item R RESULTADO tem AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE .2 VERIFICACION (Conjunto agregado y articulado de accwongs qug se realizan para generary | - AcT|VIDAD VERIFICACION ESTIMADO DE o GRUPOS DE INTERES Iniclo Fin
entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD
1 DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO
5 " " y
A1 Crear qupendlo de normativas aplicables al desarrollo de servicios 010117 101117
Nuevos servicios en linea "
X ” Crear una guia con los lineamientos técnicos y . . A2 Ofrecer talleres técnicos al interior de las instituciones para desarrollar 010117 110817
161 aplwzﬁ:‘n:‘o‘rr‘r(\ee:ge:b;‘)éa:lcas 611 ngr::filvo: der;a:‘ c;;iggaile:ego DGE PA metodologicos basados en experiencias piloto 4 Listas de asistencia / ) servicios publicos inter-operables en al menos 2 insti del Estado
4 . - pa e . de instituciones de Gobierno para el o
'“f°"“ac‘°“z Zﬂ servicios al ¥ desarrollo de servicios en linea intercambio de informacion electrénicos A3 |Identificar y reutiizar al menos 1 software publico el Estado 010117 | 120617
ciudadano
A4 |Validar propuesta marco para inter-operar y desarrolar servicios en linea 010117 | 140917
6 Crear y publicar compendio de leyes aplicables a la proteccién de
Numero de instituciones que A5 y pan ear compend /6 2l P : 010117 | 160718
7 aplican el Marco normativo Impulso de la gestion documental Guia para la aplicacion de normativas Listas de asistencia /
162 | para garantizar la seguridad | A1621 |y disefio de servicios seguros en DGE P.2 | relacionadas al Gobierno Abierto y seguridad 1 documentos A6 |ldentificar soluciones y mejores practicas en la gestion documental 010117 | 180518
y el acceso a informacion y las instituciones del Estado en instituciones del estado oni
8 sistemas del Estado Aplicado A7 Validar propuesta marco para el resguardo de informacion publica y 010117 | 200717
reservada en las instif del Estado
9 A8 Facilitar la creacion de una mesa de dialogo sobre eventos vitales y sub- 010117 | 220318
registro
10 Hoja de ruta y plan de trabajo que guie la Documento de Coordinar la integracién para registro de nacimientos entre dos instituciones
6 io 240317
Instituciones del estado han |  A1631 Img;ngigi:: (;Z r;egic;rr\:sn)\/os DGE P3 implementacion un sistema Gnico de registro y 1 co:\ézr"rr:;m?nr::crrr;:sa A9 del Estado oron7
1" fortalecido sus procesos de generacion de estadisticas ’ el fortalecimiento de los mecanismos de consolidado de Aqo | Faciltar la creacion de una mesa de dialogo entre proveedores de Salud 010117 | 250317
163 intercambio de datos con el identificacion ciudadana. N 3 para promover el registro dnico de naci
12 sector privado y el estado en ,
eI m;w b IZ nlusiony Al \/ahdarvprupu:zllaErsr::g;oc para el uso del Numero Unido de Identidad en las 010117 | 260517
bt seguridad social. i
Integrar registros de partcipantes 5 ) Reporte unificado de | 5 15 | goytalecer los sistemas de registro y asistencia escolar (MINED) $20,000.00 GOES 010117 | 300817
632 ¥ gestionar con proveedores DGE P4 Plan de integracion del RUP en los sistemas 1 para I‘odos
14 privados en el marco del RUP de proteccion social los programas sociales a3 |Validar propuesta marco para el uso del RUP en programas de asistencia 010117 | 310518
del gobierno. social para instituciones del Estado




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacién y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualidad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
o
2 2 PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
<
3 .
@ A NS 24, ACCION:: :L?J_Igﬁ'gmc'xs POR 25 FECHAS
g A, ftem P 1.2. DESCRIPCION 1.3.META 1.4. MEDIO DE ftem A 2. ACTIVIDAD 2.2. META 2.3. MEDIO DE 2.4.MONTO 2.5. FUENTE DE 2.7.INVOLUCRADOS O o
® RESPONSABLE - PRODUCTO | VERIFICACION (e R RyaE 40 de acciones que sé realizan para generar | ACTIVIDAD | VERIFICACION | ESTIMADODELA| FINANCIAMIENTO GRUPOS DE INTERES
ftemR RESULTADO ftem AE |  ACCION ESTRATEGICA unto agregado y Fo PR ACTVRAD Inicio Fin
y entregar los productos identificados} (USD)
| [ |
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA CALIDAD
1 Matriz de enlaces de
A1 |ldentificar enlaces institucionales para la Red de Calidad 1.00 Red de Calidad $0.00 DFIGC 040117 | 310117
conformada
5 - "
A2 Ccn\_/ccar a la Red de Calidad a través del Secretario Técnico y de 100 Convocatorias $0.00 DFIGC 040117 | 110117
3 Agend:
A3 |Planificar y desarrollar agendas de trabajo con Red de Calidad 1.00 gendas y $2,000.00 GOES Red de Calidad /DFIGC | 040117 | 231217
Convocatorias
¢ Listas dt te de Equij ificador d
it . . Istas de asistencia de quipo veriticador de
A4 Dar md“mcn, a equipo de venﬂc;do_res _sobre el proceso de Verifiacion de 1.00 jornadas de induccion §$1,000.00 GOES instituciones que apoyan a 260117 | 260117
(10 personas de que apoyan a la DGTE) N
- . del equipo verificador DFIGC
Coordinacion de realizacion de
5 Autoevaluacién de Gestion Autoevaluacion anual en Director de
y Estudio de Clima Secretarias, Ministerios e Fortalecimiento Informe Final de Implementacion de la Red de D Jlar Talk diraid ! dered Idel
R151 Organizacional A1511 | Instituciones del Ejecutivo segin . P.1 | Calidad y de realizacion de la Autoevaluacion 1.00 Informe final esarrolar Talleres cirigidos a enaces de red y personal de 1as Listas de asistencia de Instituciones del Organo
g S Institucional y A - A5 que en el proceso de enbaseala 1.00 $1,000.00 GOES ) 230117 | 231217
institucionalizados en el Instrumento sugerido por la STPP Gestion de Calidad segun instrumento sugerido por STPP i L talleres Ejecutvo, DFIGC
Organo Ejecutivo (DGTE) que incorpore los estion de Lalda CICGP segin requerimiento
enfoques transversales del PQD
6
Desarrollar talleres dirigidos a enlaces de red y personal de las - A
A6 que participaran en el proceso de ion en base al 100 | Listasdeasistenciade | gy 54, GOES Instituciones del Organo | 4 547 | 231217
N o talleres Ejecutivo/DFIGC
Modelo CAF segun requerimiento
7 Facilitar el de Autoevaluacién de Gestion 2016 en Instituci Listas d i( de Instituci del O
acilitar el proceso de Autoevaluacion ae Gestion en Instituciones Istas de asistencia de nstituciones del Organo
AT | Carticipantes en la Red de Calidad (CICGP / CAF). 1.00 talleres $1,00000 GOES Ejecutvol DFIGC 010317 | 280417
8
A8 Ver_lﬁcar \vos resultados de Autoevaluacion y entrega de informes de 100 Informes de verificacién $0.00 Instituciones del Organo 010417 | 310517
verificacion en al menos 10 instituciones Ejecutivo/ DFIGC
9 Listas de asistencia a Cooperacién Ministerio de Justicia y Sequridad
A9 |Coordinar y apoyar el proceso de Reforma Institucional del MJSP 0.50 reuniones de trabajoy | $35,000.00 Externa Publica ySeg 030117 | 231217
talleres Fondos Taiwan
10 Listas de asistencia a
A0  [Coordinar y Apoyar el redisefio institucional del INJUVE 0.50 reuniones de trabajo y $0.00 Instituto Nacional de la Juventud | 030117 | 231217
talleres
1
. Listas de asistencia a
AN ::Aio:;fg:;r ¥ apoyar el proceso de transformacion de SECULTURA en 0.50 reuniones de trabajo y $0.00 Secretaria de Cultura 030117 | 231217
talleres
12
A12 Coordlqar_y participar en el andlisis y disefio de instancia para gestion de 100 Instancia disefiada $6,000.00 GOES MOP, Direccion anera\ de 030117 | 281217
Obra Publica Planificacion
5
o A13 ggg’:' y asesorar en la creacion de la Enfidad Rectora del Desarrollo 1.00 Entidad disefiada $0.00 Instituciones del Organo Ejecutivo| 030117 | 231217
Cumplimiento f’el I.’Ia" de Implementacion del Plan de Director de
14 Reforma Institucional Reforma aprobado | F imi Informe Final de Implementacion del Plan de Listas de asistencia a
R152 :r;;rsoi::::i:z;llaa A1522 por o Presidenca de la nstitucionaly | 2 Reforma del Organo Ejecutivo 1.00 Informe final At ngy?\; el proceso de fortalecimiento de institucionalidad para el desarrollo 100 reuniones de rabajo y $0.00 \SDEMU 030117 | 231217
i i i e la Mujer
Republica Republica. Gestion de Calidad . talleres
" " o Listas de asistencia a
A5 gzgﬁ;s(hordmar el proceso de formulacién de Politica de Empresas 0.50 reuniones de trabajo y $0.00 Instituciones del Organo Ejecutivo| 030117 | 231217
talleres
1 A Maritima P
A16  |Apoyar la formulacion de la Estrategia de Formacién de Marinos Mecantes 1.00 Estrategia formulada $0.00 uloridad S{"ar)"a ortuaria 030117 | 231217
" Institucionalidad Cooperacion
AT |Fortalecer institucionalmente el sector pesca 0.50 disefiada y propuesta $50,000.00 Externa MAG, MARN, MINEC, SALJ, 030117 | 231217
de ley revisada Fondos Taiwan




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacién y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualidad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.

PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
o
2 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
<
S .
) 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR
x 2.2. RESULTADOS RESULTADO 2.8. FECHAS
o A, ftem P 1.2. DESCRIPCION 1.3.META 1.4. MEDIO DE ftem A 2. ACTIVIDAD 2.2. META 2.3. MEDIO DE 2.4.MONTO 2.5. FUENTE DE 2.7.INVOLUCRADOS O
© RESPONSABLE - PRODUCTO | VERIFICACION (ErTIRETEREYE rticulado de acciones aue e realizan para generar | ACTIVIDAD VERIFICACION | ESTIMADO DE LA| FINANCIAMIENTO GRUPOS DE INTERES
ftemR RESULTADO ftem AE |  ACCION ESTRATEGICA unto agregado y Fo PR ACTVRAD Inicio Fin
y entregar los productos identificados) (USD)
| [
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA CALIDAD
18
A18  [Apoyar el disefio del Instituto Salvadorefio de Estadisticas 0.80 Disefio realizado $0.00 Instituciones del Organo Ejecutivo| 030117 | 231217
s
Listas de asistencia a MH-UNAC, MOP. MINSAL,
A9 [Coordinar y apoyar el proceso de revision de la LACAP 1.00 reuniones de trabajo y $0.00 MINED ICONAMYPE ' 030117 | 231217
talleres !
® Apoyar la 6 ion e 6n de procesos de Documento de
A2 |PY A procesos 060 modelacion de $0.00 MH, DGME, PNC, MAG, OCPAF | 040117 | 221217
pasos fronterizos procesos
2 Documento de
A.21  [Modelar los Médulos en funcionamiento de COMPRASAL 2 en IDEFO 1.00 modelacion de $0.00 MH-UNAC 040117 | 221217
procesos
2 . " Documento de W, ;
A2 Apoya_r la modelacion y auto[nat\zaclo_n de! Proceso de Monitoreo de 100 modelacion de $0.00 Direccion de Relaciones 040117 | 21217
. Relaciones Laborales en el Organo Ejecutivo Laborales - STPP
Optimizados los Procesos procesos
® I t'tsus"amivus o I?s Apoyar la 6 i6n e 6n del Proceso de Documento de
nstituciones que entregan A23 |Apoyariame & 1.00 modelacion de $7,000.00 GOES ISRI-CRIO 040117 | 221217
servicios criticos a la Rehabilitacion de Usuarios en el ISRI-CRIO 100650
N ciudadania (MINSAL, PNC, P
MINED) do el i .
resnetn) :sl:gl;?rlc::s i 5 A2 |Apoveria ° del Proceso de 0.50 S\ZZZT;E: g: $0.00 GOES ISRI-CRINA 040117 | 221217
h Apoy‘?,a a implementacion de Rehabilitacion de Usuarios en el ISRI-CRINA : g
flumanos Gestion por Procesos en las procesos
2% La (_EESt:"" p‘I’_' Prgce:os . instituciones participantes en la
requiere la realizacion de al Red de Calidad (PESOS A " " N . . Documento de
las siguients poyar la e del Proceso de " '
menos fas slglulen tes Fronterizos, Solvencia de A25 Consuita Externa del Hospita de Nifios Benjamin Bloom 0.50 modelacion de HNBB-MINSAL 040117 | 221217
i) Mapa d ases: del Antecedentes Policiales, Consulta procesos
1) Mapa de procesos de fa Externa del Hospital Bloom,
* institucién Compras MlNEDp‘ﬂSDECCb" Apoyar la i izacion e i 6n del Proceso de Documento de Autoridad Maritima Portuaria
ii) Modelacion de procesos i A2 | 1.00 modelacion de $0.00 040117 | 221217
(capacitacién, evaluacién Laboral el MTPS, Alencién a Director de Registro de Gente de Mar de AMP (AMP)
. p' tiliz '"d tand ‘: usuarios en CRIO y CRINA-ISRI, Fortalecimient Informe Final de Implementacién de Procesos procesos
27| Res3 | Austes utfizanco estanda Registro de Marino Mercantes, ortaeaimiento P.3 | optimizados en las instituciones de la Red de 1.00 Informe final
IDEF0) Sequros de Vida Caja Mutual, | . ""Stiucionaly Calidad Apoyer la io izacion e 6n del Proceso de Documento de
izacio g i6 i ; K 0 . - 221217
iii) Au(uma(lzaz.:lun. t?e Administracion STPP, Gestién de Gestion de Calidad A27 Pago de bienes y sevicios enla STPP 1.00 modelacion de $0.00 UFI, UTH, UACI, AAF - STPP | 040117
procesos (capacitacion y Relaciones Laborales) procesos
2 desarrollo de workflow,
plataforma, bases de datos i X Documento de
y salidas de informacién) A28 |Implementar y dar seguimiento del Sistema de Gestion de la DFIGC 1.00 modelacion de DFIGC-STPP 040117 | 221217
iv) Acompaiiamiento y procesos
29 monitoreo de la
implementacion de A i . Documento de
P poyo la modelacién de proceso de seguros de vida de la Caja Mutual de " Caja Mutual de los Empleados
procesos (estlrale.glca, A29 los Empleados del Ministerio de Educacién 1.00 modelacion de $0.00 del MINED 040117 | 221217
procesal, organizacional y procesos
»»»»»»»»» tecnoldgica)
30 o " ‘
v) Monitoreo, evaluacién y . Documento de Cooperacion
acompafiamiento en el A30 Apoyarla N del Proceso de de 1.00 modelacion de $6,000.00 Externa PNC 040117 | 221217
L : Antecedentes Policiales -
seguimiento de la mejora procesos Fondos Taiwan
K contiua de los procesos
implementados Documento de
A.31  |Apoyar la modelacion de los procesos del CONAIPD 1.00 modelacion de $0.00 CONAIPD 040117 | 221217
procesos
55 1531 COUTGTEGUT UE Ta
interoperabilidad de datos
institucionales implementada con
el concurso de al menos las Coordinar el Proyecto de Interoperabilidad de la base de datos del DUI con Convenios
A1532 siguientes instituciones: RNPN, A% el concurso del RNPN, MJSP, ITIGES y STPP 070 Interinstitucionales. $0.00 RNPN, MISP, ITIGES Y STPP | 040117 | 221217
MH, MTPS, ISSS, CNR (Registro
de Comercio), MINEC
33
Sitio tramites.gob.sv el Mas de 20 instituciones
: " - salvador
A33 Actualizar y amphar_el contenido de informacion de_ trémites documentados 100 eregulations.org/ $0.00 involucradas y la empresa 030117 | 231217

Apoyo a la implementacion de la
Estrategia de Simplificacion de
Tramites (Componente

y su respectiva on en el sistema

org.

Actualizado y dando
servicio.

privada y organismos
internacionales.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacién y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualidad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.

PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
o
2 2 PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
<
5 2.2, RESULTADOS 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR
= RESULTADO A, . 6 1swETa | 14.MEDIODE | . 20.META | 23.MEDIODE | 24MONTO | 25 FUENTEDE |  27.INVOLUCRADOSO ZS ECHAS
S RESPONSABLE | 'emP L2DESCRACIN PRODUCTO | VERIICAGION | "M A | i ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | VERIFICACION ~[ESTIMADODE LA| FINANGIAMIENTO |  GRUPOS DE INTERES
item R RESULTADO item AE | ACCION ESTRATEGICA (Conjunto agrega y“;(arem:ra‘o: :):ﬁzgel;;u"eﬁ:df: izan para generar ACm\é:)D)AD Inicio Fin
| [ |
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA CALIDAD
3 P TaCITECToTT
A1541 de clima de negocios para Mas de 15 instituciones
tramites prioritarios de Inicio, A3 Dar asistencia técnica para si io ony ion de 100 Informe de verificacion $0.00 involucradas y la empresa 030117 | 231217
Operacion y Cierre de Negocios al menos 20 nuevos tréamites en eRegulations . ) privada y organismos
del gobierno central y de algunas internacionales.
Simplificados los tramites alcaldias. Director de
de Instituciones Fortalecimiento Informe Final de Implementacion de la los isos y dar on en el uso, Mas de 15 instituciones
R154 | relacionadas directamente Institucional y P4 Estrategia de Simplificacién de Tramites 1.00 Informe final A5 on y admi ion del sistema org para su 100 Listas de asistencia a $0.00 involucradas y la empresa 030117 | 231217
con la mejora del clima de Gestion de la (C { istrati ion y i con la participacion de los equipos de mejora ) capacitaciones ) privada y organismos
negocios. Calidad institucionales para al menos 50 personas internacionales.
3 APOYO aTE T
Es"::ﬂ;::(i';"’:ggf‘:f"&" de Proponer y participar en coordinacion con el MINEC en la definicion de Mas de 15 instituciones
A1542 | eRegistrations) para facilitacion A36 i yenel analhsls,l . d dg ol Y dflsenc de 1.00 Informe de verificacion $0.00 mvoI‘ucLadas yla empresa 030117 | 231217
de clima de negodios en trémites aplicaciones para ampliar el nimero de tramites en la plataforma privada y organismos
y eRegistrations.org (miempresa.gob.sv). Al menos 5 tramites automatizados internacionales.
del gobierno central y de algunas
o Coordinacion de la Revision y/
ell):t;olr’;?:icéur)mn deemé;ro:\s"zm;\i: Participar y/o coordinar la revision o elaboracion de leyes y reglamentos del Leyes yio reglamentos Instituciones involucradas, la
A1544 ara el mejoramiento del c\igma de A.37  |ambito econémico, que incidan en el mejoramiento del clima de negocios, 0.50 revasadzs o e?abcrados $0.00 empresa privada y organismos | 030117 | 231217
P ! negocios. seguin requerimiento del Secretario Técnico y de Planificacion ) internacionales.
38 Implementacion del Registro Participar en el disefio e implementacion del Registro Nacional de Instituciones involucradas, la
A1552 P g' N A.38  |Procesos y Tramites incluyendo su normativa técnica y su instrumental 0.50 Disefio realizado $0.00 empresa privada y organismos | 030117 | 231217
Nacional de Procesos y Tramites o )
metodoldgico. internacionales.
39 Unidad de Mej Director de Instituciones involucradas, la
ni a. e ejlnra A.39 |Participar en la elaboracién del marco legal de Mejora Regulatoria. 0.50 Marco legal elaborado. $0.00 empresa privada y organismos | 030117 | 231217
Regulatoria y Registro de " . Fortalecimiento i N
2 Implementacion de la Estrategia Informe Final de Implementacion de la internacionales.
| R155 |  Procesosy Tramites | A1553 de Mejora Regulatori Institucional y P5 - 1.00 Informe final Normaiva it Joadas ]
implementada y ¢ Nelora Reguatoria. Gestion de la Estrategia de Mejora Regulatoria Participar en el disefio e implementacién de la normativa técnica y del ormailva tecnica & nstiuciones volucradas, 'a
. " Ad40 | o X 0.50 instrumental $0.00 empresa privada y organismos | 030117 | 231217
funcionando Caildad instrumental metodologico para mejora regulatoria. N N
metodoldaico, internacionales.
41 Programa de L K
" . o i o s Instituciones involucradas, la
A1554 Impulso a la Ley de Al Participar en la divulgacion y capacitacion sobre el contenido de la Ley de 050 capacitacion y $0.00 empresa privaday organismos | 030117 | 231217
Procedimientos Administrativos. Procedimientos Administrativos. ) divulgacion ejecutado ) N .
Infoerne da verificarid internacionales.
42 Formacion e implementacion de Facilitar la implementacién de equipos de mejora y proyectos de mejora en
Todas las Instituciones de i . g de mejora en Instituciones de la Red de Calidad incluyendo Cursos - talleres de Listas de participantes Cooperacion Instituciones del Organo Eiecutiv
la Red de Calidad han A1561 eq:lﬁ;z:oz %?n;ﬁuoﬁonzjsod(ae\e A42  |elementos basicos de gestion de calidad (herramientas basicas, proyectos 1.00 de talleres y reuniones $8,000.00 Externa stiluciones /SFIG?ZG OEIeCUVO) 010217 | 231217
implementado anualmente Ejecutivo DW@C@@ Informe Final de Formacion e implementacion de mejora, equipos _de mejora y circulos de calidad), de acuerdo a de trabajo Fondos Taiwan
Fortalecimiento requerimiento del Director
al menos un proyecto de de equipos y proyectos de mejora y
R156 : . y P.6 . o R 1.00 Informe final
43 mejora o una estrategia de Apoyo ala implementacion de Gestion de la de Gestion en del
gestion de calidad (Cartas esptr:te ias dep estion (Cartas Calidad Ejecutivo Facilitar la implementacién de Estrategias de Gestion de Calidad (Atencion Listas de participantes Cooperacion
Compromiso, 5s, Atencién A1562 | Comy ro%iso 53 ‘Atencion ala g3 |2 la Ciudadania, "5s" y Cartas Compromiso) en Instituciones de la Red de 100 de m\leresp reuiiones $8,00000 E)’()tema Instituciones del Organo 010417 | 231217
a la Ciudadania) CiSdadanié) er‘;/al menos 5 Calidad incluyendo Cursos - Talleres de la temética. (4 horas c/curso), de . de Ir:ba 0 o Fondos Taiwan Ejecutivo, DFIGC
Lo -~ acuerdo a requerimiento del Director )
instituciones del Ejecutivo
44 i
Sesion de Jurado del Apoyo a la realizacion del proceso! Di Ad4 Elaborar el In'for_me anual de - del Premio y 1.00 Informe $0.00 ES-CALIDAD / DFIGC 010517 | 231217
" o " irector de . y " " a Mejores Précticas para el sector Piblico
»»»»»»»»» Premio Salvadorefio a la administrativo del Premio Fortalecimiento Informe Final de Participacion en la Gestion
45| R157 | Calidad y Reconocimiento | A1571 Salvadorefio a la Calidad y Insttucional P.7 del Premio Salvadorefio a la Calidad y 1.00 Informe final i Cooperacion o
aMejores Practicas Reconocimiento a Mejores Gestisé nu(;:eocaamy1ad Reconocimiento a las Mejores Practicas A4S Realizar talleres a Ins(\(ucw_onesvde\ ejecu(\yo que se quieran pos(_u\ar al 100 Postulaciones $3,00000 Externa Instituciones del Organo 210217 | 281217
realizada anualmente Practicas Premio o postular una mejor préctica, segun requerimiento del Director elaboradas Fondos Taiwn Ejecutivo/DFIGC




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<) z
E 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
24. ACCIONES AS POR
]
& 22 RESULTADOS RESUTTADO 1.4. MEDIO DE 2.1. ACTIVIDAD Esﬁmnggu 25. FUENTE DE ZEIEEGHAS
o ki 13 META i 1. 22.META 2.3. MEDIO DE " 2.7. INVOLUCRADOS O
© item R RESULTADO item AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE ftem P 1.2, DESCRIPCION romere VERIFICACION ftem A (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar| ACTIVIDAD VERIFICACION AT:;‘D FINANCIAMENTO GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados)
1 DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO
2
1. TDR para
contratacion de
consultor. 1. Comision Presidencial para
y Gestionar consultoria de asesoria para anteproyecto de Ley de Servicio 2. Documento con Cooperacion Asuntos Laborales.
g"lemr de Docum?n;c CLOH AT Piblco. 1.00 propuestas de cambios $1500000 Taiwan 2. Asamblea Legislativa. 020517 | 290017
elacons | P4 | Propuesta de Ley de Senvicio Pubiico 10 | Propuesiatie & alaley.
Laborales en el enviada a la Asamblea 3. Informes con
Gobierno Legislativa resumen de asesorias.
A2 Preparar los TDRs de de It ia para e de 100 1. Documento con $9,000.00 Coope@clon 1. UACI 010817 | 011217
anteproyectos de reglamentos de la ley de servicio publico. TDRs. Taiwan
4
Elaborar documento con linea de base para la implementacion de la 1&3’%’:23’:::’2:"
A3 |Politica de Relaciones Laborales, a partir de informes presentados por 1.00 encontrados en 3012 150517 | 150617
instituciones del ejecutivo, en el afio 2012, a la SSGME. .
5
. " ; . 1. Documento con
A4 |Elaborar res para medir el € dela 1.00 indicadores 010417 | 300617
Politica de Relaciones Laborales.
establecidos.
6
A5 Re\{l_sary actuahgar la Guia para informes de implementacion de la 100 1. Documento con guia 190617 | 240717
Politica de Relaciones Laborales. revisada
7 Director de Documento M nd
Relaciones Politica de Relaciones Laborales en el conteniendo informe Soli isio i - Memorandum con
P2 1.00 niendc olicitar apoyo a la UDHG en el proceso de revision y actualizacion de la 5
Laborales en el Organo Ejecutivo sintesis de A6 |ouia para informes de i én de la Politica de 100 solfitud de apoyo. 1. Unidad de Género y Derechos | 1q o6 47 | 54 7 47
Gobiemo autoevaluaciones 2. Memoria de Humanos STPP
Elaboracion y gestion de Laborales reuniones.
Régimen juridico laboral propuestas de reforma o
g R141 | paralos ambitos publicoy | A1411 modernizacion del régimen
privado transformado. juridico laboral para los dmbitos
pblico y privado. Gestionar la reproduccion en imprenta y envio de la guia para informes LiaEJ:a m:;l:zf diz ‘:n Cooperacion
A7  |deimplementacion de la Politica de Relaciones Laborales en el Organo 1.00 9 irﬁ renta. $3,250.00 Tzwwan 1. UACI 210817 | 181217
Ejecutivo. P L
2. Notas de remision.
10 Gestionar la reproduccién en imprenta del documento criterios y
ag |l para el y de los permisos o 1.00 $120000 | Cooperacion 1.UAC 030117 | 280417
licencias para los de de del Taiwéan
sector piblico
1"
A9  |Realizar el andlisis de la negociacion colectiva en el gobiemo central. 1.00 T Docu{r!ento con T M\n\stqu de Tr_ahajo Y 030417 | 310717
analisis Prevision Social.
7 Director de Documento con
Relaciones p. | Diagndstico de los procesos de negociacion 1,00 diagnstico sobre la Realizar el andlisis de la negociacion colectiva en instituciones oficiales 1. Documento con 1. Ministerio de Trabajo y
Laborales en el colectiva en el sector plblico . negociacion colectiva | A-10 auténomas. 1.00 andlisis. Prevision Social. 150817 | 151217
Gobierno en el sector publico
A1 |Actualzar el directorio sinical. 1.00 1. Documento con 1. Ministerio de Trabjoy | g3 04 17 | 3107 17
directorio. Previsién Social.
1. Memorias de 1. Comisién Presidencial de
Realizar reuniones de seguimiento con diputados de la Asamblea reuniones. Asuntos Laborales (CPAL).
y A12  |Legislativa con relacion a la aprobacion de la propuesta de reforma al 1.00 2. Listado d‘s 2. Diputados de la Comision de | 020517 | 010917
Director de Documento con Codigo de Trabajo en materia de libertad sindical. Trabajo y Prevision Social de la
Relaciones asistencias. o
P4 Propuesta de reforma al Cédigo de Trabajo 1.00 propuesta de reforma Asamblea Legislativa.
Laborales en el " .
N al Codigo de Trabajo
15 Gobiemo " . 1. Memorias de "
Realizar reuniones para coordinar apoyos de sectores sociales a la reuniones. 1. Organizaciones Sindicales.
A13  |propuesta de reforma al Codigo de Trabajo en materia de libertad 1.00 . 2. Academia. 020517 | 010917
- 2. Listado de
sindical. 3. ONGs
asistencias.
16
Gestionar la suscripcion con el Ministerio de Trabajo de una carta o 1. Carta o 1. Ministerio de Trabajo
A4 4 e iento para la ion conjunta de una 1.00 memorandum de ﬁrewsién Social (MTPIS;/ 1004 17 | 020517
estrategia de fortalecimiento de esta Secretaria de Estado. entendimiento.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<) z
E 2. PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
24. ACCIONES AS POR
o 2.2, RESULTADOS S0 e MONTO
g (L NEDIOIDE 24. ACTIVIDAD ESTWADODELA | 25 FUENTE OE ZSNRECHAS)
o ki 13 META i 1. 22.META 2.3. MEDIO DE " 2.7. INVOLUCRADOS O
© item R RESULTADO item AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE ftem P 1.2, DESCRIPCION romere VERIFICACION ftem A (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar| ACTIVIDAD VERIFICACION AT:;‘D FINANCIAMENTO GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados)
1 DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO
i T WTSTENT US TTa0a0 Y
Realizar reuniones de reflexion sobre tendencias internacionales de 1. Listas de asistencia. Prevision Social (MTPS).
A5 reforma y fortalecimiento de los ministerios de trabajo. 100 2. Fotografias 2 Miniterio de 120617 | $10817
¥ fortalecimi i ! oral Economia/CONAMYPE
18 - -
1. Documento con 1. Ministerio de Trabajo y
Direct‘or de . - Documento con A.16 | Elaborar estrategia de fortalecimiento del Ministerio de Trabajo. 1.00 estrategia de Prevision Social (MTPS). 010917 | 301117
Relaciones P5 Estrategia de fortalecimiento del Ministerio de 100 estrategia de fortalecimiento 2. Agencias de cooperacion
Laborales en el ) Trabajo ) .
15 Gobierno
1. Documento con plan
de formacién
2. Documento con plan
A7 Elaborar un plan de formacion y de comunicaciones asociados a la 100 de comunicacion. 1. Ministerio de Trabajo y 011217 | 21217
: estrategia de fortalecimiento del Ministerio de Trabajo. 3. Documento con Previsién Social (MTPS).
evaluaciones de la
implementacion del
plan de formacién.
« 1. Ministerios
A8 Elaborar la definicion conceptual del sistema de monitoreo de relaciones 100 1 DnQumenlo con $8,000.00 GOES 2 \nst\luclpnes Oficiales 050617 | 310817
laborales. definicion conceptual. Auténomas.
3. UACI
21 i6
Gestionar el apoyo para el disefio y elaboracion de herramienta In{orl;‘gfc‘:‘a;?:‘ada
A.19  |informética para el monitoreo de relaciones laborales y realizacion del 1.00 en equinos 030717 | 301117
mismo. e eaub
2 . . .
A20 Recopilar y analizar sem?na\men&e informacién sobre relaciones 100 1. Cuadro resumen de 060117 | 221217
laborales en el Organo Ejecutivo monitoreo
23 glrlect‘or de si de Moni de Relaci 10 Informes con
elaciones P.6 istema de Monitoreo de Relaciones 1.00 andlisis y Elaborar informes mensuales con anlisis y recomendaciones sobre los
Laborales en el Laborales en el Organo Ejecutivo recomendaciones A21 |casos y situaciones ocurridos en el Organo Ejecutivo en materia de 1.00 1. Informes mensuales. 060117 | 221217
Gobiemno relaciones laborales.
24 1. Acta de reunion de
Comision Presidencial
de Asuntos Laborales 1. Comision Presid )
A22  |Presentarinformes a la Comision Presidencial para Asuntos Laborales. 1.00 (CPAL). - omision Presidencialpara | 45 01 47 | 22 1217
2. Memoria de Asuntos Laborales
reuniones.
% Elaborar cada semana reportes con alertas sobre los problemas y 1. Comisién Presidencial para
A.23 |conflictos que ocurren en el Organo Ejecutivo en materia de relaciones 1.00 1. Reportes generados. : P 060117 | 221217
Asuntos Laborales
laborales.
1. Instituciones del Organo
A2 Reah_zar reuniones para regwbwrdenunclas sobre problemas en materia de 40,00 1 \nformes Ejecutivo. ) 060117 | 221217
relaciones laborales en el Organo Ejecutivo estadisticos. 2. Trabajadores organizados y
no organizados.
@ 1. Cartas con
" requerimiento de " -
Director de . . . ; . 1. Instituciones del Organo
: Solicitar alas sobre los informacion. B
Relaciones | p 7 Asistencia y asesoria laboral 4000 Asistencias y AZ5 | roblemas denunciados. 10015 Correo electrénico Ejecutivo 060117 | 221217
Laborales en el asesorias laborales con requerimiento de
Gobierno : .
® 1. Documento con " A
1. Instituciones del Organo
Formular recomendaciones para corregir los problemas que se constaten informe sobre el caso. I
A26 A o . 1.00 - Ejecutivo. 060117 | 221217
en el Organo Ejecutivo en materia de relaciones laborales. 2. Recomendaciones
" A Implementacion de acciones emitidas
Sistema de administracion .
de trabao para los &mbitos para dar seguimiento y orientar el
R142 piblico y privado A1421 buen desarrollo de la A27 Elaborar reportes y analisis cualitativo y estadisticos, mensuales, sobre 100 1. Informes 060117 | 221217
Y administracion del trabajo para ; recepcion, atencion y gestion de casos laborales. estadisticos.
fortalecidos. PR
los ambitos publico y privado.




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.

PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<) z
% 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
24. ACCIONES AS POR
]
& 22 RESULTADOS RESUTTADO 1.4. MEDIO DE 2.1. ACTIVIDAD ssﬁﬁ‘u%";?u 25. FUENTE DE ZEIEEGHAS
o ki 13 META i 1. 22.META 2.3. MEDIO DE " 2.7. INVOLUCRADOS O
© item R RESULTADO item AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE ftem P 1.2, DESCRIPCION romere VERIFICACION ftem A (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar| ACTIVIDAD VERIFICACION AT;';‘D FINANCIAMENTO GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados)
1 DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO
30
A28 |Elaborar plan anual de trabajo 100 |'-Documento con pian 130317 | 070417
anual de trabajo.
31 . 1. Instituciones del Organo
oes
A.29 |Preparar agenda, insumos y materiales de cada reunion programada. 1.00 2. Agenda de trabajo. 130417 | 221217
32 .
1. Listados de 1. Instituciones del Organo
Director de " . . asistencia. Cooperacion Ejecutivo.
5 A30 |Realizar reuniones de trabajo para la implementacion del plan anual. 1.00 N 4,000.00 270417 | 221217
Relaciones Red de Relaciones Laborales en el Organo 10 Memorias de P P P 2. Memorias de s Taiwan 2. UACL.
P8 1.00 reuniones de trabajo
Laborales en el Ejecutivo - reuniones.
N realizadas
5 Gobiemo
1. Documento con plan 1. Instituciones del Organo
Disefiar, organizar y realizar charlas y jomadas de formacion en temas de formacion. Cooperacion Ejecutivo.
A3t i definidos con integrantes de la red. 1.00 2. Listados de $3,000.00 Taiwan 2. UACI. 2017 | 21217
asistencia
34 1.0 " 1. Instituciones del Organo
Sintetizar insumos para la elaboracion de Diagndsticos sobre Précticas .reosrl:em::onb:::n Ejecutivo,
A.32 |Institucionales en el marco de las Relaciones Laborales del Sector 1.00 b : 270417 | 221217
Publico principales practicas
} identificadas.
35 1. Delegados de ministerios e
Desarrollar la jornada de sensibilizacion y reflexion sobre derechos 1. Listas de asistencia Cooperacion ms;::aggsss::i?;::z:“e
A33 |laborales denominada "Semana de Empleo Publico y Derechos 1.00 ) " | $22,500.00 pera 010417 | 260617
. 2. Fotografias. Taiwan relaciones laborales.
Laborales".
2. Sindicatos.
3. UACI
36 1. Correos de
comunicacion con el
Instituto Nacional de la
Admw;nszacnors Piblica 1. Equipos de negociacion
2 T)v rlgen "‘Z‘ colectiva de ministerios e
A34 | Gestionar Curso virtual sobre negociacion colectiva. 1.00 plomas [e instituciones auténomas. 210817 | 011017
re'conoslm\en‘ © 2. Instituto de Administracion
entregados a los Piblica (INAP) de Argentina.
participantes.
37
1. Correos de 1. Directores, jefes de unidad o
comunicacion con la dependencia, asesores,
Secretaria de encargados de recursos
Gestionar curso sobre practicas respetuosas de los derechos humanos Derechos Humanos de Cooperacion humanos y de dreas juridicas de
A35 P P 1.00 la Nacion de Argentina P ministerios e instituciones 010617 | 301117
laborales. Argentina .
2. Convocatorias autonomas.
realizadas. 2. Secretaria de Derechos
3. Lista de asistencia. Humanos de Argentina.
3. UACI.
*® 1. TDR para
contratacion de
consultor (es).
A36 |Realizar contratacion de servicios de capacitacion 1.00 2 Contratacion $6,000.00 COOpera,C'O" 020517 | 011217
3. Informes con Taiwéan
servicios de
capacitacion
desarrollados.
3 1. Programa de cursos
A37 |Fortalecer las capacidades del personal 1.00 recibidos $2,600.00 COOpera,C'O" 030417 | 151217
2. Informe de cursos Taiwéan
recibidos




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<) z
E 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
24. ACCIONES AS POR
]
& 22 RESULTADOS RESUTTADO 1.4. MEDIO DE 2.1. ACTIVIDAD Esﬁmnggu 25. FUENTE DE ZEIEEGHAS
o ki 13 META i 1. 22.META 2.3. MEDIO DE " 2.7. INVOLUCRADOS O
© | ftemR RESULTADO fomAE |  ACCIONESTRATEGICA | RESPONSABLE | o™ P 12, DESCRIPCION meouto | VERIFICACION | ftem A | .1y v aregado y articulado de acciones que se reaizan para generar| ACTIVIDAD |  VERIFICACION ACTDID || FIANGAMENTO | GRUPOS DE INTERES Inicio | Fin
y entregar los productos identificados)
1 DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO
4
1. Memorias de
Gestionar asesoria técnica de la UDHG para la incorporacion de reuniones 1. Unidad de Género y Derechos
A3 P P 1.00 2. Recomendaciones : y 030417 | 221217
enfoques transversales en los procesos de formacion a desarrollar. Humanos STPP
técnicas recibidas por
la UDGH
4
Elaborar diagndstico sobre la situacion de los espacios y procesos de 1. Documento con 1. Organizaciones Sindicales
A39 |didlogo sostenidos con el movimiento sindical durante el periodo junio 1.00 : diagnastico 2. Comision Presidencial para | 200217 | 240417
2014 - diciembre 2016. lagnosti Asuntos Laborales (CPAL).
42
A0 Socializar diagnostico con la Comision Presidencial para Asuntos 100 1. Convocatoria 1. CPAL 200217 | 260417
Laborales (CPAL). 2. Acta memoria.
glrlect‘cr de 15 Reuniones de
eraciones P.10 Mesa laboral general 1.00 trabajo desarrolladas
Laborales en el -
N en el afio
Gobiemo
43
1. Ministerio de Trabajo y
A4l Elab_omr estrategia para el fortalecimiento del didlogo con el sector 100 1. Documento con Previsién Social (MTFS). 260417 | 190617
sindical. estrategia. 2. Organizaciones Sindicales.
3. CPAL.
44 1. Plan de trabajo. 1. Organizaciones Sindicales.
2. Memorias de 2. Asamblea Legislativa
reuniones. 3. Corte Suprema de Justicia
. . ) 4. Ministerio de Trabajo
Planificar e implementar actividades para promover la aprobacion del
A42 | csdigo Procesal de Trabajo. 1.00 5 ONG: ORILSA, FESPAD 100417 | 300817
45
L " Elaborar e implementar una estrategia de promocion de la creacion de 1. Documento con plan
Mecanismos para el dialogo, Elaboracion e implementacion de Ad3 mesas de relaciones laborales bilaterales. 100 de promocion. 200317 | 280417
a concertacion resolucibny propuesta de mecanismos para
46! R143 ciony A1431 | el didlogo, la concertacion y la
de conflictos laborales < -
: : resolucién de conflictos en el
institucionalizados. P
Ejecutivo.
1. Instructivo para la
Ad4 Reprv_:duclr en \mpren{a el instructivo para la conformacion de mesas de 100 conformacion de $225000 Coopergclon 1. UACI 280417 | 300617
relaciones laborales bilaterales. mesas de relaciones Taiwéan
laborales bilaterales.
1. Cartas de remision
de ejemplares del . )
. " . " R, " ; 1. Instituciones Organo
Realizar reuniones para la divulgacion y distribucion del instructivo para la instructivo. L
A45 " 1.00 . Ejecutivo. 030717 | 310717
conformacion de mesas de relaciones laborales bilaterales 2. Listados de "
. y 2. Organizaciones Sindicales.
asistencia a jomadas
Director de de difusion.
Relaciones P.11 | Mesas de Relaciones Laborales bilaterales 30.00 Mesas do rlaciones
Laborales en el laborales bilaterales
Gobierno .
Elaborar un plan de i de para y 1. Documento con plan 1. Instituciones Organo
Ad6 pleados que a la adminis on en las mesas de 1.00 con pl Ejecutivo. 290317 | 280417
N " de fortalecimiento. "
relaciones laborales bilaterales 2. Organizaciones Sindicales.
1. Convocatorias a 1. Instituciones Organo
Realizar jornadas de ion para el iiento de habili jomadas de Cooperacion Ejecutivo Y
A4T |de y empleados que ala admini 6n en las 1.00 capacitacion. $5,000.00 pera g " 140817 | 131017
8 . Taiwan 2. Organizaciones Sindicales.
mesas de relaciones laborales bilaterales. 2. Listados de ACI
asistencia. )




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacion y territorializacion del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
% 2. PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
E 2.2, RESULTADOS 24. ACCION::SULTADO AS POR - oo W
8 ftemR RESULTADO ftem AE ACCION ESTRATEGICA RESPO'N'SABLE ftem P 1.2, DESCRIPCION s VlE'.“FICACION ftem A (Conjunto agregado y anicul:&;l\izca?;t:::sn que se realizan para generar /fcz'rlvE)TA‘:') \zléRmF(:'JAlglgi ES:%EM Fﬁ;gmﬁ:;ﬁa ZGLI.II';\(I)(;LI')JEC?NA'I'DEgSEg Inicio Fin

y entregar los productos identificados)

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO

1. Informes de 1. Instituciones Organo

A48  |Brindar apoyo técnico a las mesas de relaciones laborales bilaterales. 1.00 Ejecutivo. 140817 | 221217
resultado.

2. Organizaciones Sindicales.

1. Documento con
Sintetizar insumos para la elaboracion de diagnosticos sobre practicas 100 reportes sobre
institucionales en el marco de las relaciones laborales del sector publico. principales practicas
identificadas.

1. Instituciones Organo
Ejecutivo. 030717 | 221217
2. Organizaciones Sindicales.

A49
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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PE): Dotar al Gobierno de la capacidad de planificar y gestionar el desarrollo del pais en el marco del buen vivir.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
£ 2SI B 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
2.4, ACCIONES
g 2 RESULTADOS ECREESRIAT) 2.1. ACTIVIDAD 24, MONTO ESTIMADO oL 28, FECHAS
11, E tem P 1.2. DESCRIPCION 1.3. META 1.4. MEDIO DE P ) 3 1. 22.META 2.3, MEDIO DE 4. 2.5. FUENTE DE 7. INVC
flemR |  RESULTADO | item AE | ACCION ESTRATEGICA PRODUCTO VERIFICACION © y ariculado d yentregarlos | ACTIVIDAD VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD FINANCIAMIENTO GRUPOS DE INTERES nicio Fin
productos identificados) (USD)
DIRECCION DE PLANIFICACION NACIONAL
T
Concluir la formulacién, publicacion y socializacion del documento conceptual del Documento conceptual en STPP (DGPD, Comunicaciones) /
) Al SNP (asistencia técnica y talleres). 050 formato digital $6,000.00 AECD I Consultor nacional 030117 | 300617
Elaboracion y socializacién | Directora de Planificacion PA Marco Conceptual del SNP. 100 Marco conceptual del
f del marco conceptual y del Nacional . (version final) b i
marco legal del SNP Desarrollar instrumentos claves para poner en marcha el Sistema Nacional de " Intercambio de experiencia de
o asequrandoln A2 | el aduisicit de bevtosy pago db viAlcos) 100 Informes de mision $15,000.00 AECD I funcionarios de la direcciones | 010517 | 300617
incor ion de los a ¥ pag DGPD con otros paises.
rporaci 3
3 enfoques transversales del Propuesta de marco legal
DvectoraNde Planicacion |, | del SNP. (version preliminar | 4 o Marco legal del SNP | A3 Armonizar el marco legal del SNP con ofros sistemas (armonizar el SNP en sus 050 |Documentos de marco legel STPP (Unidad de Asesoria Legal) | o5 o147 | 300617
Sistema Nacional de lacional armonizada con otros dimensiones financiera, territorial, sectorial, entre otras). ajustado I Asesoria REDEPLAN
R211 | Planificacion disefiado sistemas)
¥ operando Apoyar en el disefio funcional de los mecanismos y procesos de articulacion entre Insumos técnicos sobre la
A4 |el SAFIIl'y el SNP, en el marco del desarrollo del médulo informético de 0.50 definicion del médulo MH/STPP 030117 | 231217
o i formético.
Definiciény estabk « Mecanismos de articulacion y evaluacién del " o
? d;"nggﬂi;;ijg‘f; © Diectora de Plnifacitn de los procesos de Lineamientos, Definir, disefiar e implementar los instrumentos de alineacién de los procesos ; Talb‘a ‘Ee Res“"msd
A212 iciiacion P Nacioral P3| planificacion y las fases del | 050 | normativas, manuales, | A5 |sustantivos de planificacién y las fases el proceso presupuestario-inversion 050 tneles, Linealentos de $16,000.00 Luxemburgo (PNUD) MH/STPP 030117 | 231217
oy - vinculacien y otros insumos
Presupuesto-inversion. proceso presupuestari- entre ofros. plblica (talleres y consultorias). "
E nersion pblca Validar metodologicamente indcad 1as de P Estratégicos del
alidar metodolégicamente indicadores y metas de Programas Estratégicos del AM del Comité de ireccid
A6 |PQDy la vinculacién de los Resultados Especificos de los Programas 050 |validacion MH-STPP, Notas $10,000.00 Taiwén VH LfT:’m(:SGEZ 'fr’a z'fccs‘s‘;“ | 030117 | 300917
con los Resultados Finales. (talleres y consultoria) de valdacién 9 g
7 i i ai i Propuesta de segunda
Actualizar los lineamientos sobre Planificacion Estratégica que incorpore el e 4 .
Alineacionde os Flanss Validacien técnica de los ) A7 |enfoque de género y defini el proceso y mecanismos de validacion técnica delos | 050 | Versondela Guade $10000.00 BID (ondosno | STPP (DGPD, UDHG, Direcores | 5 7 17 | 391117
‘ 0 o ca Informes parciales & PEN el drgoms oo leres) Lineamientos de PE para reembolsables) Generales) / BID
A2 Estratégicos Institucionales | Directora de Planificacion P4 Planes Estrateg{cos 075 informe final del & ) Ias institt del OF.
o del b;f;g‘g?%‘g?gm o Nacional 'gzgzﬁ&"z::;i:ﬁiz" Proceso Coordinar y desarrollar el proceso de analisis y validacion de los Planes fomes de desempero e STPP (Direcciones Generales,
g A8 i sy br\vr!dar np: técnico a las 0.50 proceso Consej_o dg Directores) / 030717 | 231217
sobre metodologia de Planificacion Estratégica. (UPI)
§ _ o " .
Asistencia técnica a la Insumos técnicos, Elaborar de opiniones y analisis técnicos para toma de decisiones del Secretario Presentaciones, informes, STPP ] Gabinete Econgmico -
Director General de coordinacion del Gabinete presentaciones, P N N N A entre otros, Insumos Sub Gabinete Financiero / STPP
PS5 o 1.00 . 5 A9  [Técnicoy de Planificacion de la Presidencia, e insumos técnicos para ayudas 1.00 e A, 030117 | 231217
Articulacion institucionaly | Planificacion del Desarrollo Econdmico y Sub Gabinete informes de anélisis, y 5 . técnicos para elaboracion (Direccién de Coordinacion de
seguimiento a las acciones Financiero entre otros. memorias de cada sesion de gabinete. de Al Gobiemo)
i y acuerdos del Gabinete forme y pot. e
A2122 | Econdmi e g i ¢
conemico) Sub Gabinete Gestion del ejercicio | A10 Revisar los informes institucionales y elaborar e Informe de Gestiény 100 | Informey presentacion STPP /Insituciones (UPI) | 010417 | 300517
para Informes de Gestion del presentacion (ppt) del Gabinete de Gestién Economica.
cumplimiento de sus Director General de A fiscal e Informe y ppt.
- Plafond P.6 | Gabinete Econdmicoy Sub | 1.00 o
lanificacion del Desarrollo Gabinete Finandiero. de Gestion Anual de ) .
o Subs\s!ema de Gomemgv A1 Revisar los m!ormes msl\tuqonales y e_\aborar el Informe Anual y presentacién 100 Informe General y STPP/ Instituciones (UPI) 0117 | 151217
R212 lanificacion Sectorial (Gabinete Economico) (ppt.) del Gabinete de Gestion Economica. presentacion
e Institucional disefiado
2 Conformacion de la Red de
Planificadores(as)
Institucionales como . Diplomado en Planificacion " 5 o Informes parciales por STPP / Escuela Nacional de
A2123 | mecanismo efcaz para | 1€ S Penifczcon | p 7 para el Desarrollo 050 '"'“’d’“:s‘:r"oﬂ':s d | ar g::;ﬁ:ﬁ;e'ge:xgge;?: 3%:?5\:1?;22:‘::1:& S:"\;g;:;z"‘ga;:&' 100 médulo e nformes de $45,000.00 Taiwan Formacién Publica/ ILPES- | 030717 | 231217
imD‘ém;mar los procesos (2a Edicion) prog P ( d h - logistica). evaluacion CEPAL / Instituciones (UPI)
de planificacion nacional y
W
A13 (Ei;?:‘r;gf;::‘\;:)e expertos internacionales para la formulacion de la END 100 Informe de consultoria $6,000.00 AECID Il STPPC(GE::ZI‘:IZ\;HSBES::‘ZI:MS) ! 030717 | 231217
Coordinacion de la
W formulacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo  } Directora de Planificacion " " Desarrollar la etapa de disefio para la formulacion y elaboracion de la END 2034, . STPP (Direcciones Generales) /
A2163 P38 Formul de la END. 0.50 | Formulacion de la END.
et st ot omulacion de A | e 461 PO 2014.2015 025 | nforme de consulora $75,000.00 AECDII Consulores Extomos 010417 | 231217
consulta piblica y diélogo
W
" Documentos metodolégicos . "
A5 Cunpcer melodo\og\as internacionales en el marco de la fase preparatoria para la 050 de organismos $15,000.00 GOES STPP (Direccion de Cooperacion 010917 | 231217
planificacién de largo plazo. ot adoed Internacional) / CEPAL / MRREE
“ Propuesta sobre STPP (DGPD, Direccion de
A6 Elaborar insumos técnicos para el disefio de la estructura institucional y funcional 100 presupuesto, perfiles de Fortalecimiento Institucional y 080117 | 231217
: del Instituto Salvadorefio de Estadistica. : puestos, infraestructura, Gestion de la Calidad) /
eauioos. efc. nicESTVE
i
Asistir técnicamente y elaborar insumos para el desarrollo de las actividades del Insumos técnicos e Comité de Seguimiento de
- ) rapuectado e Insumos técnicos en el | 17| Comité ce Seguimiento e estadistcas viales 1001 nomes de seguimiento $5,00000 GOES Estadisticas Vitales 0117 | st
] Directora de Planificacion ropuesta de estiuclura marco de la
| A2212 | de implementacion del SE! P.9 | institucional y funcional del 1.00 . "
& ISE y su desarroll. Nacional implementacién del Informe de avances del BID (fondos no
A18 |Elaborar el diagndstico de la capacidad estadistica de DIGESTYC (talleres) 1.00 $7,500.00 STPP - MINEC - DIGESTYC 030117 | 300917
programa reembolsables)
" Fortalecer las capacidades en el uso de registros administrativos para
estadisticas, modemnizacion de los sistemas de informacion estadistica con el uso Informe de avances del BID (fondos no
A19 de P v " tadistico, incluyendo temas de género 1.00 programa $43,000.00 reembolsables) STPP - MINEC - DIGESTYC 030117 | 300917
Sistema Estadistico y ciclo de vida ltoria y talleres)
T ey | Necorare stuto Elaborar insumos écnicos para la gestion de financiamiento (reembolsable y o Insumos écnicos STPP / Agencias de Naciones
Eonuistons dastidos A20 |reembolsable) para la elaboracién del Censo de Poblacién y Vivienda y olros 100 | presupuestos, foruiarios, Unidad / DIGESTYC/BID y olros | 030117 | 231217
y funcionando. instrumentos estadisticos. entre olros. cooperantes
£
Insumos técnicos:
A21 | Asistir técnicamente el proceso de desarrollo del levantamiento cartogréfico. 0.50 | presupuestos, formularios, STPP/ Agencias de Naciones | o5 ¢ 47 | 934 17
entre oros, Unidad / DIGESTYC / BID




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PE): Dotar al Gobierno de la capacidad de planificar y gestionar el desarrollo del pais en el marco del buen vivir.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
£ B 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
2.4, ACCIONES
£ 22, RESULTADOS. POR RESULTADO 28 FECHAS
8 g g || AT 1.3 META 1.4. MEDIO DE (e 21. ACTIVIDAD 22. META 2.3. MEDIO DE 2.4. MONTO ESTIMADO 2.5. FUENTE DE 27.INVOL
flemR | RESULTADO | item AE | ACCIONESTRATEGICA | - PRODUCTO VERIFICACION (© rticulado o yentregarlos | ACTIVIDAD VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD FINANCIAMIENTO GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
productos identificados) (USD)
DIRECCION DE PLANIFICACION NACIONAL
% ‘Acompafiar el disefio & Asistencia tecnica en la Insumos técnicos para
implementacion del Censo ¢ Directora de Planificacion etapa Pre Censal del BID (fondos no
A2213 | acion y Vivienda Nacional P.10 “Censo de Poblaciony 0.50 el desarrollo de la etapa $7,500.00 reembolsables) STPP - MINEC - DIGESTYC 030117 | 300917
2018. Vivienda 2018" Pre Censal g |Fortalecer las capacidades en la actualizacién cartogréfica para la realizacién de 100 Informe de avances del
3 ; los censos (consultoria, talleres y adquisicion de "plotter”). : programa
$14,000.00 BID (fondos no STPP - MINEC - DIGESTYC | 030117 | 300917
reembolsables)
g
Agy |Asistir el proceso de de bases de datos a nivel 100 Informe de avances del $6,00000 BID (fondos no STPP - MINEC-DIGESTYC | 030117 | 300917
gubernamental (consultoria). programa reembolsables)

CASILLA AJUSTADA EN RELACION A LA VERSION REMITIDA A UPI

$281,000.00




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO [PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Dotar al Gobierno de la capacidad de planificar y gestionar el desarrollo del pais en el marco del buen vivir.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
o
L 01
§ ZiGROCRAMACIONRESRATECICH 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
E 22 RESULTADOS 24. ACCION::::J'F:SGICAS POR
2.8. FECHAS
8 A . 0 T ;:6';5{::' 14.MEDIODE | ;. ) ~ 24. ACTIVIDAD _ 22 META 23.MEDIODE | 24 MONTO élz:,:‘;mf;ﬁ 27. INVOLUCRADOS O
itemR RESULTADO ftem AE |  ACCIONESTRATEGICA | RESPONSABLE - VERIFICACION (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generary | ACTIVIDAD |  VERIFICACION | ESTIMADO DE GRUPOS DE INTERES Inicio. Fin
o entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD o
. DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
1 Intercambiar experiencias con referentes en AL, sobre Subsistemas de Informe de resultados SEMPLADE, SEGEPLAN, , DNP
A1 " . . 1.00 . . 030117 | 280217
Planificacion Territorial para el Desarrollo del intercambio Colombia
2 Documento del Marco A2 Elaborar el Marco Conceptual del Subsistema de Planificacién Territorial 100 Borrador del marco 030117 | 150317
Conceptual del ) para el Desarrollo del SNP ( a partir del Marco Conceptual del SNP) conceptual elaborado
" . a
3 P"J;ﬁ:g;; » Marco Conceptual del Subsostema de ™ Planficact 6: Realizar talleres de analisis y validacion del Marco Conceptual del
Territorial : Planificacion Territorial para el Desarrollo h " A3 i de Territorial para el D Il laSTPP (3 1.00 Informe de talleres DPIP, DTE, MIGOBDT 010317 | 300317
talleres)
4 Formulacién de la base 1 o del M
A2131 | conceptual del Subsistema de Elaborar el documento final, edicion y publicacion del Marco Conceptual del Documento del Marco
Planificacién Teritorial A4 | Subsistema de Planificacion Temtor\yarpara el Desarrollo, ’ 100 Conceptual inalizad y 150317 | S00417
: entregado
5 Articulacion de los macroprocesos y procesos Documento conteniendo
. de gestion, sustantivos y de apoyo para la los procesos de
Director de Planifcacion Teriorial con los de articulacien de Metodologia y
F"?"::‘ifjﬁ;?“ P2 Territorializacion de Politicas Publicas y de 1.00 planificacion territoial A5 |Actualizar la hoja metodolégica y calendario de trabajo (TDR). 1.00 calendario actualizado DTE, DPIP, MIGOBDT 010417 | 300417
© Inversion Publica. (Consultoria)
(20K) 7
12 Metodologia y
A6 |Disefiar la hoja metodolégica y calendario de trabajo (TDR) 1.00 calendarizacion 150317 | 150417
elaborada
13 " . - . . .
AT Anal!zar \o§ insumos clavgs. Caracterizacion Tem(vonal. Reglongs de“ 100 Informe de insumos $15,000.00 AECID DPIP, DTE, MIGOBDT, UPI 150417 | 300517
Planificacion y Metodologia para la Estrategia Nacional de Planificacion. clave analizados
Documento de
14 Elaboracion de la base técnica del " .
N Director de Propuesta de Bases territoriales para la propuesta de bases . . : Escenarios territoriales
A2tz | Subsistema de Planifcacion Planificacién P4 Estrategia Nacional de Desarrollo. 100 | terioriales elaborado | g |DiSenar Escenarios Teritorales (tendenciales y deseados) y Apuestas 1.00 y apuestas, $15,000.00 AECID 150517 | 150717
Territorial y Gestién Coordinada Tartertl (506) (Consulora) Territoriales Sub-nacionales de Bases Territoriales para le END o
del Estado en el Territorio. 3 presentados
1 Someter a aprobacién la propuesta de Bases Territoriales para al END con §$500.00 GOES DTE, UPI, GGD 150617 | 300717
A9 |STPP, UPI, Academia y gabinetes departamentales en reuniones de 1.00 Informe de validacion
16 discusion y talleres. $9,500.00 LUXEMBURGO DTE, UPI, GGD 150617 | 300717
17 Elaborar la propuesta final de Bases Territoriales para la formulacion de la 1 Documento final
A0 | Esirategia Nacionalde Desarrollo (END) © elaborado $10.00000 AECD 180717 | 190817
18 Metodologia y
Instrumentos de Planificacion: A1 |Disefiar Ia hoja metodoldgica y calendario de trabajo (TDR) 1.00 calendarizacion 150317 | 150417
Tipologias de instrumentos de planificacion elaborada
19 Territorial sub-nacional del desarrollo: Tipologia de
Instrumentos de Al2 Disefiar el primer borrador de Tipologia de Instrumentos de Planificacion 100 instrumentos de $7.00000 AECID SEMPLADES, DNP 010617 | 150717
" i)Instrumentos de Planificacién Sub-nacional P . ) Sub-nacional de la Inversion Publica para el Desarrollo Territorial planificacién Sub Nac. ! '
Director de menios planificacion territorial
Planificacion Ps de lainversion Publica para el Desarrollo 100 formulados. elaborado
20 Territorial erritorial, (Consultoria /Asesoria) | A13 Disefiar el primer l‘)urradur de Tipologia de Planes Maestros Sub-nacionales 100 Tipologia de Planes $7,000.00 AECID SENPLADES, DNP 010717 | 150817
) ) s de Desarrollo Territorial Maestros elaborada
27 iijPlanes Subnacionales de Desarrollo ‘Someter a aprobacion la propuesta de ambos Instrumentos de Planificacion nforme de validacién
Territorial, formuladas y validadas por la STPP A14 | Territorial para el Desarrollo con STPP, UPI, MINGODBT, e instituciones 1.00 do insirumentos $4,000.00 AECID DTE, DPIP, UPI, MIGOBDT | 150717 | 300817
Diserio de instrumentos técnicos y y MI&?;%BDT extemas vinculadas @l lema
2 a2tz | Memamientas metodoisgicas de At |Eleborr ropuest il itegrada deInstrumentos d Plnifcacién 100 | DocumenloMeged | g700000 AECID DPIP 010817 | 300917
Sistema Nacional de 0 ermtorial para &1 esarroto 2 ~
23 Teritorial. Metodologia y
A16 | Disefiar la hoja metodologica y calendario de trabajo (TDR) 1.00 calendarizacion 010917 | 300917
elaborada
% Herramientas metodoiigicas: Documento de Elaborar el primer borracor de Guia de Lineamientos para a formulacion de Borrador do quias de
Director de herramientas AT |Planes Sub-nacionales e de Planificacion para la Inversion en 1.00 formulacion de glanes $2,000.00 AECID DTE, DPIP 011017 | 301017
Planificacion P6 Guias de Lineamientos de formulacion de 100 metodoldgicas para la el Desarrollo Sub Nac.
Terlrilon;I : instrumentos de planificacion territorial sub- . i on territorial - - - - - -
25 nacional del desarrollo. (Consultoria) Revisar el primer borrador de Guia de Lineamientos para la formulacion de Informe de revision y
. (10K) 5 A18  |Planes Sub-nacionales y consulta con especialistas, centros de 1.00 consultas, $4,000.00 AECID DTE 151017 | 151117
Ro13 Subsistema ?:_Plin\gcacwon investigacion y academia (talleres)
26 Teritoria '5:"3 oy Editar el documento final de Guias de Lineamientos para la formulacion de Documento final de
operando A19 | Planes Sub nacionales e Instrumentos de planificacion (edicion de material 1.00 ooumeno ina $4,000.00 AECID Dir. de STPP 011117 | 301117
o guias de lineamientos
para capacitacion)
2
. . N Doc. de Primer borrador|
A2 Elaborar el primer borrador del An\cu\aqo qa las disposiciones legales y 100 de disposiciones DTE, DPIP 010817 | 300917
reglamentarias sobre Planificacion Territorial para el Desarrollo .
reglamentarias
Borrador de
28 Director de Instrumentos normativos del SNP sobre disposiciones Realizar talleres (3) de validacion del primer borrador de Articulado de Informe de talleres de
Planificacion P7 Planificacion Territorial. 100 | Reglamentarias deLey | A.21 |Disposiciones legales y ias sobre Planificacion territorial para el 1.00 validacion $500.00 GOES UPI, MIGOBDT 010917 | 151017
Territorial (500) del SNP Desarrollo con STPP, UPI, MIGOBD
29 Formulacion e implementacion del " Documento Final de
marco legal y reglamentario del Elaborar el Documento Final de Disposiciones legales y Reglamentarias y disposiciones
A2134 | " subsistema de Planifacion A2 | presentacion a atoridades STPP. o reglamentarias DTE, DPIP onioiT | 1017
Territorial entregado
3% Programa de Disefiar programas de capacitacion sobre marco legal y reglamentario de la Programa de
Director de Programa de divulgacion y capacitacién sobre capacitacién sobre A23  |base técnica de la planificacion territorial para el desarrollo y de los 1.00 capacitacion sobre 151017 | 151117
Planificacié P8 instrumentos normativos del proceso de 100 de planificacio marco legal y normativo
lanificacion - nlanificarifn teritorial - normativne




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO [PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Dotar al Gobierno de la capacidad de planificar y gestionar el desarrollo del pais en el marco del buen vivir.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
o
L 01
§ ZERQCRAMCONEESTRATEC 04 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
E 22 RESULTADOS 24. ACCION::SEUSLT.F:J(EGICAS POR
2.8. FECHAS
8 A . 0 T ;gb';ﬁg‘, 14.MEDIODE | ;. ) ~ 24. ACTIVIDAD _ 22 META 23.MEDIODE | 24 MONTO élz:,:‘;mfgﬁ 27. INVOLUCRADOS O
itemR RESULTADO ftem AE |  ACCIONESTRATEGICA | RESPONSABLE - VERIFICACION (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generary | ACTIVIDAD |  VERIFICACION | ESTIMADO DE GRUPOS DE INTERES Inicio. Fin
o entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD o
. DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
Territorial o " - d i
31 (1,000) ‘e\ programa de X (10 talleres) sobre marco legal y Informe de jomadas de Dir.de STPP y Dir. Generales
12 A24  |reglamentario de planificacion territorial para el desarrollo y de sus 1.00 capacitacion $1,000.00 GOES STPP,y MINGOBDT/UPI del | 011117 | 151217
instrumentos. ejecutivo
2 Agenda de coordinacion
Agendas de A5 Disefiar y validacion de la Agenda de Coordinacion Institucional de 100 9 articulacion DTE, MIGOBDT y UP! 010717 | 300917
Disefio de mecanismos de Director de Agendas de coordinacion institucional y coordinacion y ; planificacion territorial para el desarrollo con STPP, MIGOBDT y UPI y it ) ! y
A2136 coordinacién sectorial en el Planificacién P.9 |asistencia técnica sobre Planificacion territorial 1.00 asistencia técnica nstitueional
33 territorio. Territorial para el Desarrollo elaboradas y validadas Disefiar y validar la Agenda de Asistencia Técnica sobre procesos de Agenda de asistencia
8 A26 |planificacion territorial en &mbitos sub-nacionales con STPP, MIGOBDT y 1.00 técnica para DTE, MIGOBDT y UPI 010917 | 301017
UPI planificacion territorial
34 " . Disefiar la metodologia de analisis de alienacion territorial de los PEI del Hoja metodologica
" Documento diagndstico | A.27 " . 1.00 150417 | 300517
% P?:nei;gc?:n P10 Diagnéstico de Alineacion Territorial de los PEI 100 de alineacion territorial Organo Ejecutivo seqin prioridades del PAD elaborada
i . de los ejes prioritarios del PQD. : de PEI Realizar el diagnostico de alineacién territorial de los PEI del Organo Tres memorias de Gabinete Econémico, Gabinete
Territorial A28 . 1.00 y . . 010517 | 300617
9 Ejecutivo talleres relazados social y Gabinete de Seguridad
36 X Elaborar el borrador de Estrategia de alineacion de los PEI al proceso de §
Alineacion de los Planes " . By y ‘ Borrador de estrategia Direcciones de la STPP y con
Estratégicos Institucionales del Director de Estrategia de alineacion de los PEI al proceso Estrategia de alineacion A ;Iramﬁicicmr;TTmé?rrgL Szlﬁ‘n:ﬁﬁga(\)égiarhdar 1a propuesta con 100 redactado 010617 | 150717
6rgano ejecutivo con los procesos | Planificacion | P.11 | de Planificacion Territorial del Desarrollo enlos |~ 1.00 de PEI Elaborada y ecclones dea STy co
37 A2137 51 Teri i Ambil i i i o L Programa de
de Planificacion Territorial para el Territorial ‘&mbitos subnacionales del territorio. validada 10 A% Disefiar el programa de seguimiento a las UPI sobre desarrollo de 100 to.a UPI 010717 | 300817
desarrollo en los ambitos sub- " | capacidades para integrar la dimension territorial en los PE seguimiento a
nacionales. elaborado
38 Programa de Disefiar y Desarrollar el Programa de capacitacion a las UPI sobre Programa de
" capacitacion sobre A31 |integracion de la base técnica de la planificacion territorial para la 1.00 capacitacion a UPI upI 011117 | 301117
Director de " . . .
Planificacion PA2 Programas de capac\lac\op parg_la fur[nulac\on 100 formulacion de formulacion de los PEI elaborado
39 Terrtorial de instrumentos de planificacion territorial. instrumentos de Disefiar e Implementar el Programas de capacitacién para MIGOBDT en el Programa de
planificacion elaborado | A32  |uso de Guias de L para elaborar i de planificacit 1.00 capacitacion a MIGOBDT 151117 | 151217
6 del desarrollo sub nacional MIGOBDT elaborado
40 . ) o o Marco conceptual y ) A
) A33 Ajl{sfar el marco Iec.nrlcu y metodolégico de recoleccion, sistematizacion y 100 metodologico del SITE, Directores de SIG del Ejecutivo, 030117 | 280217
I " . . Sistema de Informacion anélisis de informacion y datos DTE y MIGOBDT
Montaje y operativizacion técnica ¢ Director de Montaje técico y tecnoldgico del Sistema de ! nac aprobado
pel oclor ae < . Territorial Estratégica
4 A2139 | ymetodologica del Sistema de Planificacion PA3 Informacién Territorial. 1.00 implementado 10,000.00 GOES Unidad de Informética STPP 150117 | 150317
Informacion Territoril. Territorial (48K) upean o s a4 |Desarrolrel proceso informtico y adui s licencias OLAP y Software 100 | Estuetra 10, nidad de Informica
42 B del Sistemas de Informacion Territorial Estratégico. y operacional disefiada .
$38,000.00 LUXEMBURGO |  Unidad de Informatica STPP 150117 | 150317
43 Agendas de - o
. ) ) investigacin y g5 |Disenary formular la Agenda de Invesiigaciones y estuios tertoriales 025 ~ Agendade UPI, MIGOBDT, DTE 150517 | 300817
ormulacién y validacion de " . " especiales para 2017-2019 investigacion elaborada
A Investioac Director de A | desarrollo informético
m A21310 ge‘nda de_ Investigaciones y Planificacion P14 genqa de Investigaciones y estudios 025 para estudios Disefo do 1 agenda
estudios terrtoriales especiales Teritora tertitoriles especiales para 2017-2019. - o o o
2017-2019, emitorial »‘9"“0"3 es en Programar la Agenda Quinquenal de investigacion y Estudios Territoriales quinquenal de
para "’ tacid A36 o - 0.25 . " 010917 | 211217
Implementacion Estratégicos y Reportes Anuales de Indicadores Territoriales del Desarrollo, investigacion y
14 estudios, concluida




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

I Dotar al Goblern de Ia capacidad de planificary gestionar el desarrallo del pais en el marca del buen vivir

[PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017

DIRECCION GENERAL / UNIDAD:
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
o
2 L 01 E
5 ZIEROGRAMAGIONEESTRATEGIGH 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
o 22. RESULTADOS 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR
& A 1.3. META 2.1. ACTIVIDAD 2.4.MONTO | 2.5. FUENTE DE
S 1. P o 1.4. MEDIO DE it . Lo 5 N 2.2. META 2.3. MEDIO DE - = 2.7.INVOLUCRADOS O
item R RESULTADO tem AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE Item P 1.2, DESCRIPCION PRODUCT VERIFICACION Item A | (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar ACTIVIDAD VERIFICACION ESTIMADO DE | FINANCIAMIENT GRUPOS DE INTERES
o y entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD o
. DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA INVERSION PUBLICA
! A1 |[iaborar el Marco Conceptual € nsttucional del Subsistema de 100 Documento $6,000.00 AECID STPP(DPIP,UDHG) | 010617 | 310817
Planificacion de la Inversion Publica
2 Marco conceptual,insttucional, metodolégico Marco conceptual, | A2 E:::fﬂ’::(":":x m‘e,g’r:i‘:i':g;m;”mw“a' del Subsistema de 100 Documento $6,000.00 AECID STPP (DPIP) 010617 | 300917
3 P.1 | yfuncional de la planificacion de la Inversién 1.00 institucional y Elaborar los Maoo P P Susan Onorat
Formulacion de la base Publica metodologico A3 |aporarios Macro Frocesos, Procesos Sustaniivos y Operaiivos, 1.00 Documento $7,500.00 AECID STPP (DPIP) 010617 | 300917
Diagramas Funcionales
i conceptual, nstitucional, Director de b orotocolo e iy STPP ara s artcuiacion do1
A28 6gica y dela on de la A | s ooty L erieueondela 100 Documento $3,000.00 AECID STPP (DPIP) 010817 | 310817
5 Planificacion de la Inversion ~ {  Inversion Pablica nversion Fublca - Fresupuesto
Publica A5 |Disefiar los Lineamientos de Planificacion de la Inversion Publica 1.00 Informe $2,000.00 AECID STPP (DPIP) 010717 | 310717
Lineamiento de la Planificacion de la Inversion . "
6 P2 Pﬂl;\:ca : ! 1.00 Lineamientos A6 |Socializar los Lineamientos de Planificacién de la Inversion Pablica 1.00 Eventos $1,500.00 AECID STPP (DPIP) 010817 | 310817
! A7 |Implementar los Lineamientos de Planificacion de la Inversion Publica 1.00 Documento $4,000.00 AECID STPP (DPIP) 010817 | 231217
A8 Realizar analisis comparativo dg los lineamientos de Inversion Publica del 100 Documento DPIP, MH (DGP) 10517 | 190517
PQD con la propuesta de la politica presupuestaria 2018
9 Avrticulacion de la Politica Director de Consensuar los resultados del analisis comparativo de prioridades
A2142 Presupuestarig convlos Planificacion de la | P.3 Politica Presupuestaria 2918 aﬂwcu\ada con los| 100 Documento de Politica A9 |estratégicas y lineamientos de inversion plblica del PQD con la politica 1.00 Documento DPIP, MH (DGP) 110517 | 130517
lineamientos Inversion Pablica del. Inversion Péblica lineamientos de Inversion Publica del PQD.
10 A0 Ln:‘o;ppcl;rﬁaﬂrc\gs lineamientos de inversion piblica del PQD en la propuesta 100 Documento DPIP, MH (DGP) 160517 | 180517
" Al Emitir opinion en el Tarm de la Inversion Publica sobre modificaciones a la 100 Documento DPIP, MH (DGP) 10517 | 190517
propuesta de la Politica .
12 Af2 I;eahzar adlisis y valoraciones del Programa de Inversion Publica con el 100 Instituciones asistidas DPIP, MH (DGP) 10717 | 300917
rovecto Presupuesto 2018.
13 Avrticulacion del Proyecto de Realizar analisis de demandas institucionales en el Programa de Inversion
A2143 Presupuesto con los Pl D\’redqr dj \ P4 Proyecto de Presupuesto 2018 articulado con 100 Provect A13 Publica del Provecto i Instituciones asistidas STPP (DPIP) 110717 | 300917
i Lineamientos de Inversion Piblicaj 1" c2on 4€ 12 | P4 o ineamientos del Inversion Pablica del PQD| - royecto Presup Realizar valoraciones del proceso de andlisis de demandas institucionales
Inversion Piblica A4 o prox 1.00 Instituciones asistidas STPP (DPIP) 110717 | 300917
del PQD en Programa de Inversion Publica.
15 A15 Remitir anlisis, valoraciones y recomendaciones en el marco del PAIP y la 100 Instituciones asistidas STPP (OPIP) 10717 | 200017
propuesta de Presupuesto 2018,
16 Realizar analisis comparativo de la propuesta de la Politica de Inversion
A6 Publica 2014-2019 con los el PQD. 1.00 Documento STPP (DPIP) 010517 | 231217
17 Consensuar los resultados del analisis comparativo de prioridades
A17  |estratégicas y Lineamientos de Inversion Publica del PQD con la Politica 1.00 Documento DPIP, MH 010517 | 231217
Articulacién de la Politica de Director de de Inversién Publica 2014-2019.
18 Inversion Publica 2015-2019 con N Politica de Inversion Piblica articulada con el Politica con opinién de e .
Subsistema de Planificacion | A2144 | T\ Cu e entos de inversion Planificacion de la | P.5 PQD. 1.00 modificaciones Incluir los Lineamientos de Planificacion de la Inversion Publica con
R214 | dola Inversion Publica e oa 0D Inversion Piblica - A8 | chfoque de Genero del PQD enla Poliica de Inversién Pubica 2014-2019.] %0 Documento STPP (DPIP, UDHG) 010517 | 231217
disefiado y operando - - - ” o
19 Revisar y validar la inclusién de los Lineamientos de Inversion Piblica
A19 2014-2019 con enfoque de Genero 1.00 Documento STPP (DPIP, UDHG) 010517 | 231217
20 A20 Eg\;;r opinion sobre modificaciones a la Politica de Inversion Pablica 2014- 100 Documento STPP (DPIP, UDHG) 030517 | 231217
51 PP -
A !Z)ar seguimiento fisico a los programas y‘proxectos estratégicos 100 Informe DPIP 030117 | 231217
en el Plan Anual de Inversion Pablica
22 A2 Dar seg\‘llmle‘;\w ala e]ewuo;\jiloaD\nverslon Publica de los Programas 100 Informe DPIP 030117 | 231217
2 A2 Dar segulmlen:o aprogramas y proyectos de inversion de cooperacién no 100 Informe DPIP 030117 | 231217
2% Dar seguimiento a Programas y Proyeclos de Inversion Privada a soliitud
A2 | gel Despacho del Secretario Técnico e Informe DPIP 030117 | 231217
25
Dar seguimiento y coordinacion técnico financiero y administrativo al Plan
A2 de Accion del Proyecto "Planificacion para el Desarrollo” AECID Fase Il L0 Informe, DPIP 030117 | 231217
. Director de P
% agtas | Sequmentoalainversion o cttE S | L | Reportes de avance de la ejecucion mensual | 4 oo [Informes sobre avances Dar seguiiento y coordinacin tBcnico nanciero y administativ al Plan
Piblica y Privada version Plblce de la Inversion Piblica en la ejecucion A2 | i pccion de la "Tormenta Tropical IDA" del AID 1.00 Informe DPIP 030117 | 231217
zx A27 |Revisar y dar seguimiento a Cartera de Préstamos con Garantia Soberana 1.00 Informe DPIP 030117 | 231217
28 A28 Faciltar los apoyos técnicos, \‘ovglslmos y de gestion a requerimiento del 100 Informe DPIP 8117 | 231217
Despacho (Inv. Privada, Comités, etc.)
29 " s
A29 Implementar un Delivery U‘NL incluyendo el analisis de datos, para g\ 100 Informe de avances del $98,000.00 BID (fondos no DPIP / Consultor 090317 | 300917
seguimiento de politicas piblicas, programas y proyectos de inversion programa reembolsables)
30 A30 Adaptar la plataforma para la Aplicacion qe\ Myod}ﬂo Informatico del 100 Informe de avances del UIDPIP / Consultor 060317 | 150317
de de la Inversion Publica. programa
31 A3l Realizar validacion y plluk?]e dela apllcac‘mn dvel ‘Mudulo Informatico del 100 Informe de avances del UIDPIP / Consultor 200317 | 310317
de de la Inversion Publica. programa
32 Director de .
. . STPP, MH, BCR y Comisionado
Fortalecimiento  la Comision P\amﬂz??c\on’ dela | P7 Preparar Agenda de Trabajo de la CONIP 1.00 Actas A32 |Implementar la Agenda de Trabajo CONIP 1.00 Actas $2,500.00 AECID de la Inversion 240417 | 240517
y o Inversion Pablica
0 A2146 | Nacional de Inversion Pablica Direcior d
CONIP irector de .
( ) Planificacion de la |  P.8 Plan de Trabajo de la CONIP 1.00 Plan de trabajo A33 |Revisar, actualizar y validar el Plan de Trabajo de la CONIP 1.00 Documento STPP, M:e‘ Ec‘fvzrgi‘g':'s'“““" 030117 | 310117
Inversion Pdblica
sono del - -
% Diefio del Pograma Permaneiel  pirecior de Ay |Freparar mleria dol desariolo o § médos de Dilortado on 1.00 Documento 5200000 AECID DPIP 010417 | 300517
3 A2147 !or(alecir.;\ien(o las ?Jnidades Planificacion dela | P.9 Diplomado en Inversién Publica 1.00 Informe de desarrollo Desarrolar 6 modulos de capacitacion para persn:al do unidades do
o Inversion Pablica
ejecutoras de la Inversion Piblica A35 o y de unidades ejecutoras del sector piblico 1.00 Personas capacitadas |  $28,000.00 AECID DPIP / Consultor 010317 | 231217
TOTAL $160.500.00




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO [PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Dotar al Gobierno de la capacidad de planificar y gestionar el desarrollo del pais en el marco del buen vivir.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<]
2[ 2. PROGRAMACION ESTRATEGIC]
5 ZAEROG CIONEESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
o 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR
g 22 RESULTADOS RESULTADO 1.3 META| 4 4 mEDIO DE 24. ACTIVIDAD 24.MONTO | 25 FUENTE DE 238 FECHAS
A i PRODUCT e i . - 22.META 2.3. MEDIO DE - NA 2.7. INVOLUCRADOS O =
=5 o . i i i FINANCIAMIENTO
ftomR|  RESULTADO tem AE | ACCIONESTRATEGICA | RespoNsasLE | o™ P 12 BRI o VERFICACION | ftem A (Conjuno agregado y arculado de acciones que s relizan para generar| \cTivipAD |  VERIFICAGION | ESTIMADO DE GRUPOSDEINTERES | Inicio |  Fin
y entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD
. DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1
Actualizar resultados del Médulo de Seguimiento y Monitoreo (MSyM) del 1 Informe de validacion .
Seguimiento y Monitoreo del Directora de Informes de resultados de efectividad de la AT o Quinquenal de Desarrollo (PQD) 1.00 de resultados Gabinetes de gestion 010417 | 301017
A2152 9 Y Seguimiento y P.1 | gestion publica (cumplimiento de las metas e 1.00 Informe anual
2 : Evaluacion indicadores asociados al PQD) ) )
A2 |Generar el informe de avances de seguimiento y monitoreo del PQD 1.00 Tinforme anal de Gabinetes de g_esllon y Consejo 010717 | 231217
avances de Ministros
3
isof i Elaborar diagnostico de mecanismos de seguimiento y monitoreo de Documento de
D;;zgz‘g Ssesmeg:jifnﬁ:{; dye\ Directora de Modulo de seguimiento y monitoreo de Herramienta A3 Programas égicos del PQD con fiamit de DPN 1.00 diagnéstico DPN, DPE 030117 | 310317
A2153 " Seguimiento y P.2 Programas Estratégicos disefiado y 1.00
Monitoreo de Programas " y
4 Estratégicos del PQD. Evaluacion funcionando
9 3 A4 |Disefiar y desarrollar la informatica. 1.00 Médulo desarrollado $26,000.00 AECIDII Unidad de Tecnologia STPP | 010317 | 310517
imi Directora d¢ Inf de lItad
A215 Seg:lmlenlo y Monitoreo a ‘Uj rectora Ey P3 Informes de resultados de Programas 100 " OL";epr:g:ea:Ja: s A5 | Verificar calidad y consistencia de resultados del MSyM de Programas 100 D\?:‘:‘;Zr::i’:e Direccion de Programas 010917 | 301117
PQD. Evaluacion Estratégicos del PQD. Estratégicos del PQD Estratégicos del PQD. resultados Estratégicos (DPE)
13 Documentos de
Sequimiento periédico a los Directora de A6 | Verificar calidad y consistencia de resultados del SyM de ODS 1.00 validacion de MRREE, DIGESTYC, SNU 010717 | 300917
g P . Informes de resultados de Agenda Nacional Informe anual de resultados
A2158 avances de los Objetivos de Seguimiento y P.4 de Desarrollo (ODS-ES) 1.00 avances SyM de ODS
14 Desarrollo Sostenible (ODS). Evaluacion 4 y Informe anual de
A7 |Generar informe anual de avances de seguimiento y monitoreo de ODS 1.00 avances MRREE, SNU 010717 | 151217
" Desarrollo y operativizacion del
. . Directora de Modulo para el Seguimiento periodico de los . . . y "
A2159 M°d”h‘A° pare e‘dselg“",’“f”m delar soqimientoy | P5 | avances enlamedicion de la pobreza 100 Publicacién de A |melemertar & Moduo Sy P o0 e, (apartir de 100 | Publicacién en portal Unidad de Tecnologia STPP | 010917 | 301117
Subs\s!ema de Segmm\t‘enm‘ ledicion de la Pobreza Evaluacion multidimensional disefiado y funcionando. resultados en portal publicacién de resultados e )
R215 |  Monitoreo y Evaluacion Multidimensional.
5 disefiado y operando.
- " 4 Informes de avances
Informe Post Compact Brindar en de monitoreo de y . Equipo de trabajo de
anual A9 evaluacion de proyectos Postcompact de FOMILENIO | £ a ljje md\c‘adu_n'es y3 instituciones asociadas 010217 | 2312147
Acompaiiamiento y seguimiento {  Directora de Informes de monitoreo de indicadores y e evaluacion)
5 A21511 | de indicadores de Corporacion | Seguimientoy | P.6 |evaluacion de proyectos de Corporacién Reto|  1.00
Reto del Milenio. Evaluacion del Milenio ;)ucgmenl‘o (:je o . e indi 4 iidad de Pai
enicesds | A0 |yae © © e raispaa 100 | 1informe de avances Unidad de Tecnologia STPP | 080817 | 311017
elegibilidad
55 Equio REYSTUS UE TEUNoTes
2 Interinstitucional de | A1 | bajar en el Equipo Interinstitucional de Evaluacion de PQD de acuerdo| 4 5 de Equipo $1,000.00 Instituciones GOES 030117 | 231217
. a las areas estratégicas a evaluar Interinstitucional de
" Evaluacién de PON
2% Disefio del Subsistema de Directora de Disefio del Subsistema de Evaluacion del auariince
A21512 ix Seguimiento y P.7 1.00
Evaluacion del PQD. Evaluacion PQD. Fortal . ediante ¢l P 3 b BID (fond
Registros de intercambios. ortalecer mediante el e sobre Registros de intercambios. fondos no
de experiencias. A12 modalidades de evaluacion de la gestion piblica (consultoria) £ de experiencias $9,000.00 reembolsables) DSE/ Consultor 030117 1 300017
27
A4 |Ejecutar evaluacion de resuitados de la gesfion 2014-2016 1.00 Rogotros oo $3250000 | AECDII STPPI CEPAL 010217 | 300417
® Implementacién del Subsistema Directora de Coordinacion de proceso de evaluacion de 1 informe de resuitados
A21513 | ™! N Sequimientoy | P.8 Proceso ¢ 100 | de dela gestion 2014-
29 de Evaluacion del PQD. Evaluacio resultados de la gestion 2014-2016 2016
valuacion A15  [Revisar los resultados de de la gestion 2014-2016 1.00 Informe de evaluacion STPP/ CEPAL 010517 | 310517
W - ¥ - Registos a6
A6 Eén::rne‘(g:zr:; wnforme dg'resu\tados de la gestion 2014-2016 al Secretario 100 presentacion de STPP/ CEPAL 010617 | 150617
ensulindan
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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Asegurar la yel dela externa con las prioridades del PQD
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
. 2 PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
3
g PP ETITTED 24, ACCIONES ESTRATEGICAS POR
g RESULTADO
EBLADCEE S o 1.2. DESCRIPCION T3META [ o 22.META 23, MEDIO DE 25. FUENTE DE PO 27.INVOLUCRADOS O
PRODUCTOS PRODUCTO 24. ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION 24.MONTO ESTIMADO | FINANCIAMIENTO . GRUPOS DE INTERES
item R RESULTADO ACCION ESTRATEGICA 8 que para generary entregar bs DE LA ACTIVIDAD
productos identiicados) (UsD)
! DE
i
Generar instumentos y 6 con
Al oroidades del GOES 400 guias metodoldgicas $0.00 STPP-VMCD 030117 | 300317
f
A2 |Reaizar mapeos de financiamiento entemo en gestion, comprometido y en ejecucion 400 mapeos $0.00 STPPUMCD 030117 | 221217
i
A3 |Realizar disefio de planes de accion para financiamiento de la cooperacién intemacional 200 planes de accion $0.00 STPP'VS"’:)CUD(;'#%'TTEUSONES 030117 | 221217
§
M| Constrir para tico con o eldesarrolo 100 documento $0.00 STPPUMCD 030117 | 221217
§
A5 | Instalar mecanismo de didlogo con socios para el desarrolo 1.00 documento $0.00 STPP-VMCD 030117 | 221217
7
" ol mapeo, Plan de accion, STPP-INSTITUCIONES
A6 |Implementar Plan Social. 300 memorias de rouniones $0.00 EJECUTORAS 030117 | 221217
O Alineamiento de los procesos de Representar a la STPP en espacios de didlogo con Socios para el Desarrolo (SPD) y en
negociacion de cooperacion Instrumentos y herramientas 6 g de NNUU, Comité Técnico Gestor de
Senica fir ; N N Espaiia, MIP-UE, Bilateral Luxemburgo, Grupo Biiateral FCAS-AECID, Grupo de Trabajo con
técnica, financiera reembolsable para el alineamiento de la A7 |sPD. Didogo pol o ) ’ a0 1500 awﬂaz\:nx;a:fasde $1,500.00 \nsI\I\IC\OHEZSE;E:\s?;:zr\emadoras 030117 | 300317
y financiera no reembolsable, a cooperacién con las 46l GOES
traves de la coordinacion, P prioridades y procedimientos 10.00
§ N R priorizacion y asignacion de del GOES, establecidos en )
Asegurado el alineamiento de oo .
los recursos del Monto de recursos en coordinacién con el Plan Quinquenal de Documentos, Convenios,
e SO RREE y consulta con los Desarrollo y demés politicas Coordinar s Exterores . negociacién y fima Planes de Accion, ayudas SPD, STPP, VMCD, INSTITUCIONES
financiamiento externo al  |financiamiento A . Gbli ial A8 | de programas y proyectos de cooperacion con los Socios para el Desarrolo, en los cuales la 7.00 clas d $1,500.00 FONDOS GOES SERVICIOS GOES 030117 | 221217
iori ; Ministerios y Secretarias de publicas sectoriales. STPP es contraparte. (UE, LUXEMBURGO, AECID, CSS, SNNUU) memorizs y acas de
a1 desarrollo con las prioridades |externo alineado linea reuniones
nacionales y enfoques a programas )
" trasnversales establecidos en |estratégicos del . nifcar y 18 proyecios bltaeendel Gran Ducad e Lusai g e
N inear, panficar y dar seguimiento a proyectos biaterals del Gran Ducado de Luremburgo ayudas memoras de las y
el Plan Quinquneal de PQD 2014-2019 A8 | con EI Salador (comit de seguimiento de FOSAL, Comits Técnico de Fondos Concursables)| 10,00 feuniones ‘:;;"?'ch”fgggfoi's 030117 | 221217
Desarrollo, 2014-2019, en coordinacion con el MRREE informes anuales
i
Generar productos e instrumentos de informacion sobre cooperacidn, a fin que puedan ser
A0 | aiosvra o e dociionss 400 Documento $0.00 FONDOS GOES SERVICIOS STPP- VMCD - MH -SPD 030117 | 221217
® Informe de
A1 |Formacion técnica temas de 400 aprovechamiento $4,500.00 STPP- VMCD - MH 030117 | 221217
W
Atg | S0rar dag d ’ " T‘i:;g:pmman 100 diagnéstico $5,000.00 FONDOS GOES SERVICIOS ocl 010517 | 221217
i
A13 | Actualzar y generar reporte trimesral del Sistema Operaciones de Cooperacion (SOC) 400 Reporte $0.00 ocl 030117 | 221217
W
Normalizar . 0 0
At4 | cooperacien a nivel intemo de la STPP (sstema de correspondencia,informacién de gestion 200 sistemas $0.00 ocl 030117 | 221217
de cooperacitn)
i
A15 | identficar brechas de firanciamiento de prioridades nacionales de desarroll 100 Informes} ocl 030117 | 221217
" Identificacion de brechas de Informes del dentificacion de
) o brechas de financiamiento Desarrolar mecanismos y herramientas de gestion que permitan aumentar los niveles de nforme timestal de
financiamiento de prioridades 2 cha A6 6 o on financiera y técnica, en 400 $0.00 STPP-VMCD 030117 | 221217
nacionales de desarrollo de de coordinacién con el MRREE. sistema de coooperacicn
. en el PQD desarrollo de mediano plazo | 1000
Coordinar Exterores & ayudas memorias de s
A7 y las. 2000 e ouniones $1,500.00 STPP-VMCD 030117 | 221217
proridades nacionales
i
ayudas memorias de las g g
) | Generarcin ce arregtos internstitucionsles Mecanismo interinstitucional de Alg | Dar Ia Agenda Regional SIC/ 400 monee $0.00 FONDOS GOES STPP-MRREE-SG-SICA 030117 | 221217
Namero de espacios | ~'°1 e 6ny ala
Ed Posicionadas prioridades del GOES, internacionales y 3 o
R312 | lideradas porla STPP en espacios | regionales donde se han | " O'B2nismos Regionales, para el py | agendaregionale '"lmac‘?"a,‘ 100 wo [0 Ia Agenda Regioral SISCA y CONPLAN © ayudas memoras de las $0.00 STPPMRREE-SISCA 030117 | 221217
internacionales y agendas regionales posicionado las M en ion con el Ministerio 18 | (REDEPLAN y CONPLAN preguntar a Oscar??? CLAD??? Prequnta a Aberto) 4 reuniones s . S
de agendas priorizadas en diversas de Relaciones Exteriores
prioridades del GOES.
5 temiticas sectoriales. S
aao | Dar seguimiento a espacio regionale: CEPAL, SEGIB, CELAC 00 ayudas’;n“emzs delas 50.00 STPPARREE 030117 | 221217
P
-~ i ;. Decreto Ejecutivo de
R313 Disefiada Poltica y Estrategtade | o\ ic1 e a politica . ) ) Politica y Estrategia de
Cooperacion Internacional para el PN Elaboracion de Politica y Estrategia de Cooperacion Intomacional para Coborar Potcay Estat
R313 | Desarrollo en conjunto con RREE, que yEstratega de | Gogperacion Intemacional para el P4 P P 100 221 orar Politica y Esirategia de Coope 100 documento $0.00 STPP-MRREE 030117 | 151217
. Cooperacién " el Desarrollo en conjunto con
incorpore los enfoques transversales del | | %P1 | | Desarrollo en conjunto con RREE
PQD 2014-2019. e EE




DIRECCION GENERAL / UNIDAD:

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

Fortalecer la articulacion del Gobierno para la gestion estratégica de las prioridades del PQD

PLAN ESTRATEGICO 20152019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
g
g 2. PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
z
B
g
8
22, RESULTADOS 2AJACCIONESESTRATEQIGAS EOR : 13META | 14.MEDIODE | 21 SCTVDAD) 220METAL || 23IMEDD DE || EsTMADO oE | 25 rumneve | GUASiHEAGH || 241 NvoLUGRAROS 0 28, FECHAS
RESULTADO RESPONSABLE | ™ P 1.2. DESCRIPCION PRODUCTO|  VERIFICACION | ™A | (Conjunto agregado y arliculado de acciones que se reaizan para | pcrivipan | VERIFICACION | LA ACTIVIDAD N GRUPOS DE INTERES
generar y entregar los productos identificados) — —
ftem RESULTADO flem AE | ACCION ESTRATEGICA (usD) inicio | Fin
7 [DIRECCION DE COORDINACTON DE GOBIERNG
A1 |Apoyar a elaboracion de las agendas 100 Reportes de trabajo $0.00 DC(;“""""?“"’S’“ 926G | 510217 | 300617
L nlaces técnicos de GG
3] A2 |Der alas agendas de los qabineles T00__| Reportes timestrales | 5000 Bienes DG 010717 | 231217
4 A3 |Apoyartaformlackn de nfomes degeston  infomes anuales de 1000 | Informes de gabinetes | $0.00 DCG-DPNDSE 010417 | 161217
5] Seguimiento a las agendas Directora de R N . . DCG-Coordinadores/as de GG-
L] A1 [estratégicas de los Gabineles | Coordinacion de | P4 :gaer; Siiiiﬂ'ﬁZ}Z semélco s 100 nformes A4 |Acompaiar Ia preparacion y realzacion d las sesiones dellos GG 100 | Reportesdetiabaio | $0.00 & Coordnadoresias 4o 5G| os0117 | 151217
(g ) ! de Gestion Gobiemo A5 | Acompanar a los equipos técnicos v mesas de trabaio de Ios GG 700 Reporte de trabaio $0.00 DCG-Enlaces téonicos de GG_| 150117 | 151217
s Consolidados los Gabinetes
Ratq | e Geston como instancias A8 |Dar seguimiento alos acuerdos de los GG y la nstancia de coordinacion | 100 | Sistema nformatico | $0.00 DCG-Coordinadoresias de GG | 150117 | 151217
— estratégicas para la _ —
B implomentacon del PQD. 7| Par seguimento a s nstancs de coordinacion ntersitucioneles 10| Roporesdetabao | $000 e o117 | 51217
L vinculadas al quehacer de los Gabinetes
[ A8 __|Dar sequimiento a los acuerdos poliicos del Conseio de Ministros 00| Sistema nformatico | __$0.00 bcG 030117 | 201217
10 o | Facier espacios de debate, intercambios y dialogos sobre temes 100 Propuestas de §250000 | Fondos GOES | Senvicios oe6 150217 | 151217
) ; daves para los procesos
- Fortalecimiento del Directora de — . o _
" A4112 | funcionamiento de los Gabinetes | Coordinacien de | P.2 |Melora delas e 1.00 wadonde | - 1o |Eiaborarla autoevaluacion anual sobre funcionamiento de fos GG y 1.00 Informe de $0.00 DCG-Coordinadoreslas de GG | 151117 | 151217
- de Gestion Gobiemo delos GG Gabinetes propuestas de meiora
2 A1y [Foralecerlas capacidades del equipo de la DCG a través de procesos 400 Certicados de | 376000 | Fondos GOES |  Senicios | DCG-Coordinadoreslas de GG | 150217 | 151217
de formacion o a sus intearantes
1 Actualizacion del registro de A2 |Dar seguimiento y acompaiamiento a la depuracion del registro oficlal 100 Basededatosdel | g5 00000 | Fondos GOES | Senicios DCG-DIGESTYCRREE | 030117 | 151217
L 121 it o B Moy de victimas de Ei Mozote registro
7 Programa de desarroll . Camelizar a las victimas incorporadas en el regisiro ofcal de victimas Listado de personas
Ret | Sodal Integral de Bl Mozote camelizacion . D'::.”“”?ded pg |Coordinacion y sequimiento delprogramade | o { o AT | de ErMozote 100 $3,00000 | Fondos GOES DCGDIGESTYGRREE | 150117 | 151217
[15] y lugares aledafios disefiado Seguimiento a la coordinacién WG 'Eam" © " |reparaciones de El Mozote h informes del programa Dar seguimiento a las instancias de coordinacion del Programa de
1" eouado rerzg | Menlucondipo obiemo AT oo 1.00 Ayudas Memorias | $1.50000 | Fondos GOES DCG-stiuciones ejecutoras | 150117 | 151217
Jementacion del P d i
16 mplementacion del Programa de A5 [Prepararinformes de avance del cumpiimiento de l2s medidas de 200 Informes $0.00 | Fondos GOES DCG-stiuciones ejecutoras | 150117 | 151217
reparacion
7 ; ) ) )
Programa Actividad Fisica Seguimento al programa Directora de Coorinadén s scauimionto el pograma A6 'h‘nnnltoreary ?ar seguimiento a la ampliacion del programa de actividad 100 Informes de rf\an‘\lamo $0.00 M-ISFI N, é\écsa\;ﬂ&lsN ISMA\FED/ 150117 | 151217
R413 | Comunitaria "porla vida" | A4131  |Acividad Fisica Comunitaria "por| Coordnacionde | P4 | ony seg e’ programa 1.00 | Informes del programa sica comunitaria y sus convenios en nuevos municipios ¥ seguimiento
- 2 ciividad Fisica Comunictara 'por la vida - i — h
7 ejecutado la vida!’ Gobiemo Elaborar informe evaluativo anal del programa actidad fisica WUSP / Alcaldias / MINED /
I ; 100 nforme $0.00 i ldis 150117 | 151217




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION EXTERNA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer la articulacion del Gobierno para la gestion estratégica de las prioridades del PQD.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<]
>
E 2. PROGRAMACION ESTRATEGICA __ 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
E 2.2, RESULTADOS 24. ACCION::::GRA?JOEGICAS POR 2.4, MONTO T
1.3. META 1.4. MEDIO DE 2.1. ACTIVIDAD ESTIMADO DE 2.8. FECHAS
] A B 0 . . : . 22.META 2.3. MEDIO DE 2.5. FUENTE DE 2.7. INVOLUCRADOS O
o
ftem R RESULTADO flom AE | ACCIONESTRATEGICA | REsPoNsasLE | "e™P 2 PR PRODUCTO | VERFICACION | ftem A | (Conjunto agregado y artculado de acciones que s realizan parageneary | pcrivipap | VERFICACION | “AACTVIPAD | aciamieNto | GRUPOS DE INTERES Inicio | Fin
entregar los productos identificados) (USD)
DIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
2 Subvencion 2016 CONAIPD, MINSAL, MINED,
A1 |Coordinar la implementacion de la estretegia de atencion a la pobreza 1 Informe 65,200.00 AECID ISRI, ISNA, ISDEMU, CONNA, | 010117 | 221217
SIS. STPP
3 : y . N CONAIPD, MINSAL, MINED,
A2 Contra'tar asistencias técnicas para implementacion de la estrategia de 2 Informe. 132,240.00 |[FOCAP-PACSES | ISRI, ISNA, ISDEMU, CONNA, | 010117 | 220617
atencion a la pobreza
SIS, STPP
4 FISDL, CONAMYPE, MINED,
Dar seguimiento conjuntamente con Finanzas a la ejecucién de los MINSAL MIGODT, MAG,
A o Fropooe & o AECD 3 Convenio INJUVE, ONG, AGENCIAS DE | 010317 | 221217
pes, y COOPERACION Y AGENCIAS
DE NACIONES UNIDAS
5 FISDL, CONAMYPE, MINED,
Coordinar elaboracion de POA y asignar a instituciones ejecutoras recursos MINSAL, MIGODT, MAG,
A4 ainvertir provenientes de UE, Lux y AECID 3 Carta INJUVE, ONG, AGENCIAS DE | 010317 | 010617
P Ky COOPERACION Y AGENCIAS
DE NACIONES UNIDAS
6
FISDL, CONAMYPE, MINED,
Elaborar informe anual de avances de Plan Social a partir de insumos de MINSAL, CENTA-MAG, INJUVE,
A5 |\os informes de sequimiento de las instituciones ! Informe SIS, VMVDU, INSAFORP, 030117 | 310317
MRREE, ISDEMU, MTPS, ANDA
7
FISDL, CONAMYPE, MINED,
" " MINSAL, CENTA-MAG, INJUVE,
A6 S:rca\aehlzggi)cas"z;ﬁzlenldos del Informe Anual del Plan Social con los Socios 4 Ayuda memoria SIS, VMVDU, INSAFORP, 010417 | 300417
" MRREE, ISDEMU, MTPS, ANDA,
Luxemburgo, AECID, UE
8 PA Plan de seguimiento a Programas del 4 Documento técnico FISDL, CONAMYPE, MINED,
Subsistema de Proteccion Social Universal B . MINSAL, CENTA-MAG, INJUVE,
w [y senom iescnso esmmedte | 5| e
- fdeiReg 4 v MRREE, ISDEMU, MTPS, ANDA,
[ ONG
9 MINED, CONAMYPE,
A8 Desarrollar acciones para el fortalecimiento de la operacion del programa de 2 Informe INSAFORP, MTPS, BANDESAL, 010117 | 21217
uniformes, zapatos y (tiles escolares BFA, BHY Productores de
calzado y confeccion
10 Disefiar y Dar seguimiento a la Director de Desarrollar acciones para el fortalecimiento del sector calzado y de MINED, CONAMYPE
i 6 X i ! 010117 | 221217
A1 implementacion de los programas Programas A9 confeccion 2 Informe INSAFORP, MTPS
n del Sub Sistema de Proteccion Estratégicos N o ‘ inacion N s SIS, MINSAL
Social Universal ar seguimiento y apoyar la coordinacion de acciones del Programa 3 ,
A10 | Nuestros Mayores Derechos ! Informe MINED,PGRINDESRNPN | 010117 | 221217
12 . . : :
Dar ala ony 6n del Regl dela Subvencion 2016
A1 Ley de Desarrolloy Proteccién Social 1 Informe 32,600.00 AECID Gabinete Social 010117 | 221217
13 . . " "
Al2 Dar segu'\mlento y ?F‘)Ya’ \; implementacion del Plan de Desarrollo, 4 Informe 3260000 Subvencion 2016 Gabinete Social 010117 | 221217
Proteccién e Inclusion Social AECID
" JRET bt ol © mplementar acciones niiales del 1 Informe 5,75.00 | GOES Gabinete Socil o117 | 21217
Sistema Nacional de Desarrollo v Proteccion Social
15 " L . "
Ald Apo):ar la articulacion para la emision del documento Gnico de identidad de 6 Ayuda memoria MINED, MINSAL, RNPN 010117 | 21217
la nifiez (NUI)
16 . ”
At5  |Der sequmientoal del Comite ol 1 Informe Gabinete Socil oto117 | 21217
de Proteccion Social
17 " . . CONAIPD, MINSAL, MINED,
Plan Social consolidado y At |Fomuer popueeta defa pofica o cuidado y realizaraccione niciales 1 Politica 37,625.00 | GOES ISR, ISNA, ISDEMU, CONNA, | 010117 | 040417
R421 | articulado segin los objetivos de implementacion SIS, STPP
18 delPaD Plan de fortalecimiento al marco Normativo de CONAIPD, MINSAL, MINED,
P2 » 1 Documento técnico A7 |Apoyar la oficializacion de la politica de cuidado 1 Reporte ISR, ISNA, ISDEMU, CONNA, 010317 | 221217
Politica social SIS. STPP
19 A.18 _|Formular propuesta de la politica social 1 Politica Gabinete Social 010317 | 031017
2 A9 [Realizar proceso de consulta con Gabinete social y sectores sociales 1 Politica Gabinete Social, SPCTA 010517 | 010717
21 Acompafiar al Consejo Directivo de FOSALUD e incorporar en la mesa de . STPP, FOSALUD,MINSAL, CRUZ
010117 | 221217
A2 temas tranversales del PQD ! Ayuda memoria ROUA, ISSS




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION EXTERNA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer la articulacion del Gobierno para la gestion estratégica de las prioridades del PQD.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<]
>
g 2. PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
E 2.2, RESULTADOS 24. ACCION::SEUSI}RSOEGICAS POR 2.4, MONTO T
1.3. META 1.4. MEDIO DE 2.1. ACTIVIDAD ESTIMADO DE 2.8. FECHAS
] A B 0 . . : . 22.META 2.3. MEDIO DE 2.5. FUENTE DE 2.7. INVOLUCRADOS O
(2]
ftem R RESULTADO ftem AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE item P 1.2. DESCRIPCION PRODUCTO VERIFICACION item A | (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar y ACTIVIDAD VERIFICACION LA ACTIVIDAD | c\0s N GIAMIENTO GRUPOS DE INTERES Fin
entregar los productos identificados) (USD)
DIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
2 A fiar | de articulacion de Atencion Integral a la P
A1 |companar s mesas de ariauadion &b Aleneion Integra @ a "rTera 1 Ayuda memoria MINED, MINSAL, ISNA 010117 | 221217
Infancia e incorporacion en la mesa de temas tranversales del PQD
23 Plan de fortalecimiento y gestion de " " .
P.3 | espaciosde articulacion vinculados a la politica 1 Documento técnico | Agp |APoyar la articulacion de la Comisién del Sistema Nacional de Formacion 1 Ayuda memoria FOMILENIO 010117 | 221217
social Profesional e incorporacion en la comision de temas tranversales del PQD
24 Acompafiar al comité técnico del programa de alimentacion escolar y vaso . MINED, MINSAL, DCC, CENTA, 01011
’ " 7 | 221217
AZ | deleche ! Ayuda mermoria CONAMYPE, SIS
25 Participar en Elaborar informes internacionales en coordinacion con RREE
A24 |(protocolo San salvador, ODM/ODS y otros) e incorporacion en los mismos 1 Informes STPP 010117 | 221217
de temas tranversales del PQD
26
Realizar reuniones de coordinacion con comité interinstitucional del N FANTEL, MINED, STPP, VISION
. . N 010117 | 221217
AZ5 | programa Una Nia, un nifo, una Computadora ! Ayuda memoria MUNDIAL, FUNDACION ALBA.
27
Apoyar la 6n de los arreglos la hoja de ruta MINED, STPP, SIGET,
A2 d:\ F{m rama Una Nifia, un nifio, unachm utadora yen ! Ayuda memoria FUNDACION ALBA, 010117 | 221217
9 » un o, P CANCILLERIA
28 27 Gestionar apoyo con socios estratégicos (Municipalidades, Empresa 4 Informe Empresa privada, béocleuau G, 010117 | 221217
Disefiar y Dar seguimiento de los Director de ) Privada y Sociedad Civil) del Programa de Empleo y ilidad Juvenil MTDE AANAMVDE oToD
29 4221 programas Estratégicos del PQD, Programas P4 Plan de seguimiento a Programas 1 Documento técnico Coordinar | interinsit ' il del P de Emol INJUVE
. \ tiva de ; g Estratpégicos del PQD oordinar la mesa interinstitucional y con titulares del Programa de Empleo . ]
ot wmi;efam‘“ aiva de Estratégicos sitatpégicos del PQ A | e oleabilidad Juveni ! Ayuda memoria MTPS,CONAMYPE,STPP otori7 | 221217
30 . " :
A2 Dar segu\mlentu y apoyar la expansion del Programa con nuevas oficinas y 4 Informe 16.200.00 | FOCAP-PACSES INJUVE, MTPS,CONAMYPE, 010117 | 21217
ala hoja de ruta del Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil
3 A30 Apoyar la gestion qe recursos, convenios de cooperacion nacwona\g_ 4 Informe INJUVE, STPP 010117 | 030617
al de Programas del
32 Apoyar la y 6n de programas (Viviendo
mas y mejor, Ciudad aeroportuaria y conectividad estratégica regional y
A31  [Transporte del futuro para el Area Metropolitana de San Salvador: Sistema 1 Informe STPP 010117 | 221217
Integrado de Transporte del Area Metropolitana de San Salvador-Sitramss)
del PQD
33 P . i
A% Courdlrwar |n|er|nsﬂ|\{c|ona\menle \avdeﬂmclon de los mecanismos legales e 4 Ayuda memoria FISDL, MINEC, MAG, MINSAL, 010117 | 21217
informaticos para la implemenetacion del RUP STPP
34
Elaborar y gestionar firma de Convenio de Cooperacion para la
Definicion de arreglos A33 6n de los legales e i aticos para la 1 Convenio ANDA, INJUVE, MINED, USAID | 010317 | 220817
institucionales informaticos, " implemenetacion del RUP
—— legales y técnicos para la Director de
35 A4231 de on del Programas P5 Plan de implementacion del RUP 1 Documento técnico Desarrollar Arreglos arala de 6 del
ioteo Uy ; é A34 ed & 1 Informe ANDA, INJUVE, MINED, USAID | 010117 | 221217
Registro Unico de Participantes de
38l los Programas Sociales Subvencién 2016 FISDL, MINEC, MAG, MINSAL,
A.35  |Transferir y validar Informacion para el RUP 1 Informe 69,600.00 AECID STPP, ANDA, INJUVE, MINED, | 010117 | 221217
USAID
& A36  |Actualizar los arreglos Institucionales para la implemenetacion del RUP 1 Manual operativo FISDL, MINEC, MAG, MINSAL, 010117 | 010817




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: FANTEL PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer la articulacion del Gobierno para la gestion estratégica de las prioridades del PQD.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
- 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
% 22, RESULTADOS 2. ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO 28, FECHAS
1.3, META 22, META 25, FUENTE DE 27.INVOLUCRADOS O
fomR RESULTADO ftom AE ACCION ESTRATEGICA ftemP 1.2. DESCRIPCION PRODUCTO 1.4. MEDIO DE VERIFICACION ftem A 24. ACTIVIDAD ACTIVIDAD 2.3. MEDIO DE 24, 26 CLASIFICACION ‘GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
para generar y entregar los DE LA ACTIVIDAD
productos dentifcados) (USD)
T
[FANTEL]
p
A1 | Gestionar y Coordinar reuniones con Comités Consulivos 84.00 Actas de Comités Consultivos $500.00 GOES SERVICIOS Comiés ﬁz;“"g:”::;:ém ® | 020117 | 201217
f Gestion de los Comités Consutvos e Actas de los Comits Consulivos y Ayudas ‘Ayudas Memorias de reuniones con Entidades
PA | stancias Ejoculoras 1.00 Memria de reuniones con Instancias Ejecutoras | A2 Gestionar y Coordinar reuniones con Entidades Ejecutoras 78.00 $0.00 Instituciones Ejecutoras 020117 | 201217
i
U e o Planes de A3 :;it;;‘s“'”’"‘” de Entidades Ejeculoras para verfcar el cumpimiento de metas de los 4800 Informes Técnicos de entidades ejecutoras $6,000.00 FANTEL ACTVO FIJO Insttuciones Ejecutoras 020117 | 201217
B trabajo de los proyectos FANTEL TETe
P.2 | A) Formulacion, evaluacion y 1.00 ipC A4 | Participar en cursos sobre los temas vinculados en el producto 1.00 Diploma de participacion en el curso $4,000.00 GOES SERVICIOS FANTEL Y ADMINISTRACION STPP | 030117 | 201217
§
P3| Ayuda memoria de las reuniones, 100 Zu"l:g?::eessléndar de Convenio, Plan de Trabajo AS Trabajar en los formatos de Convenio, Plan de trabajo e Informes que deberan presentar las 100 Formatos reaizados $0.00 NINGUNO. SERVICIOS FANTEL 030117 | 300317
7
P4 |Reglamentos de las areas de FANTEL 1.00 Reglamentos Actualizados A6 |Actualizar los Reglamentos de las area de inversién FANTEL 1.00 Reglamentos Actualizados $0.00 NINGUNO SERVICIOS FANT‘(EEOHEATTTEEA(‘D(ES El;“ETC'\L/J;EOMS 010517 | 300717
8 Proponer T y coordinar la Becasal s @ Instituciones Ejecutoras y Comités
. |coneincon chED s e 100 | tas dol Comnits Consutvo de Becas, rotase | A7 | Taato Satatonte 200 y de s Dieccionss Departamentlesdel $0.00 020117 | 201217
§ Articulacion interinsttucional para la administracion del programa | informes. Asegurar la entrega, dar seguimiento a la sekeccion, colocacion y monitoreo de las becas para - o e S Instituciones Ejecutoras y Comités
Ad242 de Bocas programa de becas 1.00 A8 | e meiores PAES a nivel “Talentos Matemticos. 17.00 reconocimiento a las mejores notas PAES $0.00 020117 | 201217
[
P |Regamento deldrea de Becas FANTEL | 100 | Regiamento Actualzado A9 |Actualzar ¢l Regiamento deldrea de Becas FANTEL 100 Regamento Actuaizado $0.00 NINGUNO SERVICIOS O onTes oo oo S| 010517 | 300717
it Andlsis de fa vabildad técnica y ] Insttuciones Ejecutoras y Comiés
PT | tonders do Jos provectos 1.00 Perfiles de Proyectos y Carpetas Técnicas A0 | Analzar y evaluar los proyectos a financiarse segin su 4rea de inversion 30.00 Perfiles de Proyectos y Carpetas Técnicas $0.00 Consulivos 020117 | 201217
[ TS U
P8 | Asesoria en la formuiacion de proyectos 100 |Ayudamemoria de s reuriones de formulacion. | - 11 | pcomatiar e proceso de formulacien de los proyectos 3000 formulacion, Actas de reuniones, correos 50.00 Insttuciones Efecutoras y Comiés | 9 g1 47 | 291217
Actas de reuniones. et Consutives
%
Ad243 Seguimiento a los proyectos FANTEL A12 | Efectuar visitas de campo en los proyectos 62.00 Informe de visita de campo $0.00 Instituciones Ejecutoras 020117 | 201217
= P9 |Sequimiento a poyectos. 100 [Informe de vsta de campo
A13 | Anaizar d ¥ bjetivos de los proyect 5000 Informe de visia de campo $0.00 Insttucones Ejecutoras 020117 | 201217
| Elaborar i 6n d 6
pq0_| Sslema nformato de seguimiento 100 |Sstoma fomitoo do Segamento e ey sequmientoala o Warco conceplualdelsistema de informacién 2500000 soEs - FANTEL, WFORN,‘:T;:: 030117 | 300817
Proyectos de las dreas de
i
inversén de FANTEL A15 | Elaborar  postura de inversion FANTEL 300 oSt e e, o e otcion 2 5000 BOR Minster te acnda, CAF | 7037 | 310317
7| Ré24 | coordinados efectiamente y Anéisis y eboracion de propuestas de inversion de ks fondos Invaciona subasta studo de mercad . BCR, Ministeri do Haclenda, CAF
alineados con las prioridades |  Ad4244 P11 |Inversion de los fondos de FANTEL 1.00 financiero, instrucciones a CEDEVAL, Notas de A.16 | Participar en la subasta 3.00 Notas de instruccion a CEDEVAL y a MH $0.00 N N 270317 | 310317
- yenfoques del PQD instruccion a CEDEVAL y a MH R s e e O
AAT | Concretar la nversion 300 Adjudicacion de a subasta 50.00 Mo g Dacenda. 270317 | 310317
W Secretara do Transparenciay
paa |Pebiccin y Respestas asociud de ok I A18 | Pubiicar informacion oficiosa 2000 Publicaciones realizadas $0.00 Anticormupcién, Sociedad Civl 020117 | 201217
£l 12 linformacion de la ciudadania espuestas a es solcitudes ‘Secretaria de Transparencia y
A19|Dar respuesta a soicitudes de la ciudadania 1000 Respuestas a s solciudes $0.00 ¢ 020117 | 201217
Anticomupcion. Sociedad Civl
£ i
A20 | Actualizar el manual administrativo y de operativizacion de FANTEL 100 Manel A""""'s"a"‘“’iz’;:: opereiiizacén $0.00 NINGUNO SERVICIOS FANTEL 030117 | 300417
22| Firmas Auditoras, UACI STPP, UAFI
A21 | Apoyar en a gestion de Auditoria Extema 1.00 Informe Finalde a Auditoria $25,000.00 FANTEL SERVICIOS ‘STPb. CAF FANTEL 010717 | 300917
%
A.22 | Administrar el contrato CEDEVAL 1.00 Contrato firmado $80,000.00 FANTEL SERVICIOS BCR, CEDEVAL, CAF FANTEL 020117 | 300117
% Actas de evaluacion de oferta, Téminos d
Refoonco Noss do recpueaa s b Core o A23 | Actualzar Estrategia de comunicaciones FANTEL 100 Plan ejecutado y funcionando §15,000.00 FANTEL SERVICIOS Unidad de Comunicaciones FANTEL | 020117 | 201217
P.13 | Gesten Administrativa 100 rencla, Notas de fespueeia a & Core da
% azts Gestion Admiistatia Cuentas, Gestion delconirao de CEDEVAL, 20 01
= s Concitasionss Bancarae A2¢ [Supenvisar cuenta administrativa 1200 Conciiaciones Bancarias 50.00 DGT MH, UFI FANTEL 117 | 201217
%
A25 | Actualzar Pgina Web FANTEL 1200 Pagina web 5000 TEES, ‘“Fowﬁf“sﬂ';"‘ 020117 | 201217
Ed
A26 | Coordinar con ta Direccion Generalde Tesoreria s transferencis de fondos 200 Transferencias de fondos reaizadas 50.00 MH, UFI FANTEL 020117 | 201217
%
A27 | Eborar Informe de Rendicen de Cuentas A2 Informe de Rendicién de Cuentas $0.00 FANTEL SERVICIOS FANTEL'Y ADMINISTRACION STPP | 020117 | 20 1217
%
A28 | Coordinar s sesiones del Consefo de Administracén FANTEL 800 Sesiones realzadas 950000 GOES SERVICIOS CAF FANTEL 230117 | 270117
% . N .
P.14 | Geston del Consejo d 100 |Actas, Notas de Transferencia | A29 | Eborar Acta 800 Actasfirmadas $0.00 CAF FANTEL 230117 | 270117
5
A30 [Dar seguimiento a os acuerdos del Consejo de Admiisiacion FANTEL 5000 Acuerdos Cumpidos 50.00 CAF FANTEL 230117 | 270117
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SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer, modernizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
(<)
> z
g 2 PROGRAMACION ESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
= 2.2, RESULTADOS 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR LTS
3 FEHETY " ’ " 13META | 14.MEDIODE | 2. ACTIVIDAD 22 META | 23 MEDIODE | 24-MONTO | 25FUENTEDE | 57 |NVOLUCRADOS O -
ltem R RESULTADO tem AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE Item P 1.2. DESCRIPCION PRODUCTO VERIFICACION Item A | (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar| - AcTiyiDAD VERIFICACION ESTIMADO DE | FINANCIAMIENTO GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD
! A1 |Identificar los procesos y secuencia 200 De“”'°::|g:e‘l’a’f°es°s GAF 160117 | 310117
P1 MaZZX”?;:G\?:‘:%:?;:;?“ 2.00 Informe A2 |Describir los procesos 2.00 Procesos modelados GAF 010217 | 300617
3 A3 |Analizar proceso e identificar oportunidades de mejora 2.00 ‘mmr‘nee‘leraquems GAF 010717 | 300917
A5111 Implementacion de la Gestion por I
procesos y de la calidad A4 |Analizar y determinar los procesos a mejorar 2.00 Informe GAF 011017 | 151017
Gestio d
RS | 1s caltad mplementata. oA P2 Procesos redisefiados 200 Informe A5 |ldentifcar oportunidades de mejora 200 Informe [ 161017 | 311017
eficientemente
A6 |Mejorar los procesos 2.00 Informe GAF 011117 | 301117
7
A7 |Elaborar los procesos 1.00 Manual GAF, Responsable de archivo | 010417 | 311217
8 o E ta, inf .
P3 | Manual de Gestion Documental y Archivos 1.00 nc‘;iz:mlir;:t::es y A8 |Realizar los inventarios de documentos 1.00 Informacion GAF, Responsable de archivo | 010417 | 311217
) - -
A9 | Elaborar las tablas de valoracion y retencién documental 1.00 T'emsﬁ’g‘f‘;’gg:c‘a y GAF, Responsable de archivo | 010417 | 311217
10
A10  |Levantar las descripciones de los puestos nuevos 6.00 Formulario GAF 010317 | 301117
1"
A11  |Revisar la descripcion de puestos a re-evaluar 20.00 Formulario GAF 010317 | 301117
i P4 | Subsistema de Administracion de Puestos 1 D
A12  |Impulsar con la DPFP la evaluacion de los puestos revisados 20.00 Formulario GAF, Talento Humano y DPFP | 010317 | 301117
13
A13  |Revisar la redaccion de las descripciones de las funciones 50.00 Formulario GAF 010117 | 280217
14 By - "
A4 Verificar y analizar la funcionabilidad del Subsistema de Dotacion de 100 Reporte GAF 010217 | 310317
Personal, generado por la DPFP
5 P5 Subsistema de Dotacion de Personal 1 D
Disefio & implementacien del A5 gggzg‘ a :r;;nl:abasc.lr(;wpla propuesta del Subsistema de Dotacion de 100 Propuesta GAF 010417 | 310517
A5121 | Sistema de Gestien Talento P
16 Humano " P
A16 | Actualizar las necesidades de capacitacion y estructurar el plan. 1.00 Plan de Capacitacion GAF 010317 | 300617
17 P6 Subsistema de Capacitacion de Personal 1 Documentos Gesi ) én del plan G o formulad \
Aty | Gestionar ejecucion del plan de capacitacién formulado con los recursos 1.00 Reporte ejecucion GAF, Unidades STPP, UACI | 010617 | 231217
gestionados con Luxemburgo
Jefe TH n P
18 A8 Elaborar }os TORy contr?tar consultoria para disefiar el subsistema de 100 Contrato $7,000.00 GAF, UACI 010617 | 151217
Evaluacion de Desemperio
19
A19  |Realizar prueba piloto (grupo focal) de evaluacion de desempefio 1.00 Reporte Con:::tsllrr;alTalenlo Humanoy 010717 | 310717
P7 Subsistema de Evaluacion del Desempefio 1 Dx
20
A20  |Implementar la Evaluacion del Desempefio para 2017 1.00 Memorandum Tiulr, GAFA;:LT; Humanoy 010917 | 300917
21
A21  |Entregar los resultados de la evaluacion del desempefio 1.00 Memorandum GAF 011017 | 311017
22 - " -
pzp |[laborar TDR y contratar consultoria para evaluacién de Clima 100 Contrato $10,00000 Talento Humaro, UACI | 010917 | 300917
o] y establecer linea base
23
A23  |Evaluar el Clima Organizacional 1.00 Informe Asistencia técnica, personal. 011017 | 311017
24 Disefio e implementacidn de Herramientas de apoyo para la gestion del
" A5122 | herramientas de apoyo parala P8 talento humano 1 Clima laboral sano | A24 | Elaborar un plan de accién que coadyuve a la mejora del clima laboral - 1.00 Plan 011017 | 311017
Gestion del Talento Humano Gestion del Talento Humano
R512 realizada eficaz y Analizar , verificar la factibilidad y presentar a los titulares una propuesta
eficientemente A2 de nuevos beneficios para el personal 1.00 Plan GAF 161017 | 311017
26 A% Acn{ahzar periodicamente informacion de personal y de interés general a 3000 wnform_acién GAF 010817 | 300017
. través de la Intranet actualizada
pd Contratos y reffenda de| 7 | Gocionar a contratacion y refrenda de empleados para eercicio 2017 16300 | Refrenda y contratos GAF 0oti7 | 281217
nombramientos
28 Gestionar ante el Ministerio de Hacienda contratacién de nuevo personal
Propuestas de A28 solicitado 6.00 Notas enviadas GAF 030117 | 231217
contratacion de
personal. A29  |Realizar procesos de induccion y presentacion de personal nuevo ingreso 6.00 listados GAF 030117 | 231217
30 Gestionar identificacion intemna, parqueo y subsidio alimentacion tanto
Documentos internos A30 |como para el personal nuevo como para el actual y consultores de largo 150.00 Memos y controles GAF 030117 | 231217
plazo.
31 Opiniones técnicas A31 | Analizar y realizar propuestas emitidas a requerimiento 6.00 Reportes GAF 030117 | 231217
E Presupuesto Recursos Presupuesto de
P A32  |Formular presupuesto personal para el ejercicio 2018 1.00 P GAF 010617 | 310717
Humanos para 2018 personal




33

Instrumentos administrativos de Gestion del

Jefe TH P9 1 Planillas, registros y Elaborar y revisar planillas de sueldos y previsionales para trasladar UFI
Talento Humano controles de personal A3 para su verificacion. 8400 Planillas CAF 100117 | 201217
34 Expedientes,
mcapaudgdgs, A4 Admm_lstrar y‘acluahzar controles qe perspna\ digital y fisico: 40000 Controles GAF 030117 | 231217
permisos, misiones expedientes, incapacidades, permisos, misiones oficiales, etc.
oficiales, etc.
A5 Disefiar vmstrumentcs administrativos y actualizar manuales del sistema 200 Manuales GAF 030117 | 231217
de gestion del talento humano
A% Presentar} a k?s titulares y Superior y realizar 400 Manuales y listado de GAF 030117 | 231217
para difundir los asistencia
37 Atender a demanda requerimientos de informacion de Auditoria Interna,
Informes A37 | Corte de Cuentas, Oficina de Acceso de la Informacion Publica, 10.00 Memos GAF 030117 | 231217
Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos.
38 — y -
Lineamientos A8 Presentar Ilnegmlentos alos T\tulares'y la Administracion Superior y 4 Lineamientos y h;tadcs GAF, Jefe UACI 060417 | 301117
realizar capacitaciones para su difusion. de asistencia
39
Elaboracion y Difusién de Lineamientos para procesos de adquisicion Contratar ltoria para los aplicativos ati ara
A5131 | lineamientos para procesos de Jefe UACI P10 para proceso: q 1 Modulo A39 sulloria p P : P 1 Modulo GAF 010617 | 290917
e y contratacion controles de y
adquisicion y contratacion
“ Automatizacion de procesos y Aplicacion informatica para controles
A5132 controles administrativos de Jefe UACI P11 administrativos de adquisiciones y 1 Mbdulo A40 Elaborar TDR para el disefio, de aplicacion informatica para crear banco 1 Documento GAF 011017 | 301117
P de datos para proveedores
adquisiciones y contrataciones contrataciones
41 Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y
g1 [servicios, porla modaldad de LICITACION o CONCURSO PUBLICO, 1 Expedientes unidades solicitantes 010117 | 311217
. N s " bajo normativa nacional o internacional, de acuerdo a la fuente de
Gestion de adquisiciones y P12 Contrataciones por licitacion, concurso o libre 100
R513 | contrataciones realizada gestion - -
42 eficaz v eficientemente Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y
Y A42  |servicios, por la modalidad de LIBRE GESTION, bajo normativa nacional 250 Expedientes unidades solicitantes 010117 | 311217
0 internacional, de acuerdo a la fuente de financiamiento
43 Brindar asesoria particular en la formulacion y modificacion de planes de
Jefe UACI Ad3 isici y de proyectos i por 5 Plan de Adquisicion unidades solicitantes 010117 | 311217
P13 Asesorias 16.00 Informes internacionales
44 A4 Brindar asesoria a demanda en adquisiciones y contrataciones (TDRs, 15 TDR con revision auditores 010117 | 311217
nuevos provectos, procesos, etc.) previa
45 P14 Auditoria 700 Informes A5 Atender requerimientos de auditores (Intema, Externas , Corte de 7 Informes GAF 010117 | 311217
Cuentas, OIR, SALJ)
46
P15 Planes Anuales de Compras 1.00 Documento de Plan A46 | Publicar el plan anual de compras institucional 1 Plan publicado GAF 010617 | 310717
4 Formular el Proyecto de Presupuesto 2018 por Programa presupuestario Proyecto de Titular, Asesor, GAF, Equipo
A4T 1 . " 010417 | 100817
con enfoque a resultados Presupuesto 2018 Técnico de Disefio
® A48 | Conformar Comité Técnico de Formulacion Presupuestaria Resolucion Tltu\ar,vAs‘e Sor, GAF‘ ,E quipo 030417 | 030417
” Jefe USEFI- Me de Técnico de Disefio
49 Implementacién del presupuesto Gerente remision a CAPRES de' Coordinar con equipo técnico de disefio revision de actividades,
A5141 por programas con enfoque a Administrativa P16 Proyecto de presupuesto 2018 1.00 proyecto de A49 i metas de cada y del Programa 1 Documento GAF Equipo Técnico de Disefio | 0704 17 | 210417
resultados para el desarrollo Financiero firmado 2018
or el STPP istri i i i ité Teé
50 2 A50 Distribuir el techo presupuestario en las diferentes actividades que 4 Documento GAF Co[nlle Técnico de 020517 | 300617
conforman los subprogramas del Programa Presupuestario. Formulacién Presupuestaria
51 A51 Presgrjtar ppyecto dé} presupuesto por programas 2018 a Titulares y 4 Presentacion GAF Cofmte Técnico de 030717 | 100717
Administracion Superior Formulacion Presupuestaria
52 A52__|Remitir provecto de presupuesto 2018 a CAPRES 1 Memorandum Jefe UFI 260717 | 310717
53 A53 Registrar los comprqmlsos aqu{mdos por la institucion para pago 846 Compromisos GAF 3012017 | 231217
remuneraciones y bienes y servicios contratados. Presupuestarios
54 Contabilizar diaria y de todas las Comprobantes
A4 |financieras que modifiquen la composicion de los recursos y obligaciones 760 Cuﬁ\tab\es GAF 3012017 | 231217
P17 Ejecucion presupuestaria 1.00 Estados Financieros de la institucion (devengado )
55 Consolidar reportes financieros trimestrales de las instituciones
. ) ejecutoras fondos FOCAP/PACSES para remision del titular. Elaborar
R514 | Gestion financiera realizada ASS reportes financieros semestrales de las cooperaciones técnicas para 10 Reportes GAF, Jefe UFI 3012017 | 231247
eficaz y eficientemente remitir a SETEFE.
56 AS6 Gestionar ante MH de transferencia de fondos y realizar pagos»de las 1800 Report de pagos GAF 3012017 | 2312 2017
o Estados Financieros y obligaciones ( remuneraciones v proveedores de bienes v servicios)
57 P18 Ejecucion financiera 1.00 reportes de tesorerfa Registrar diario y cronolgico de todas las transacciones financieras que
A57 i la icion de los recursos y obligaci de la institucion 760 Comprobantes GAF 3012017 23122017
(pago ) Contables
58 Jefe USEFI-GAF Atender a demanda requerimientos de informacion de Auditoria Interna, Notas de respuestas,
P19 Atencion de requerimientos 20.00 Notas de respuestas A58 | Corte de Cuentas, Oficina de Acceso de la Informacion Publica, 20.00 correos electronicos, GAF, Jefe UFI. 3012017 23122017
Secretaria de Asuntos Legislativos v Juridicos. memorandum
59
P20 Asesorias 20.00 Reporte A59 | Atender a demanda temas presupuestarios y financieros. 20.00 Correos electronicos GAF 3012017 | 23122017
60 TDR definitivos para
. " " consultoria de Médulo Gerente General, GAF, UFI,
AB0 | Actualizar TDR integrado con la UACI y Cooperacién Internacional. 1.00 informético integrado UACIy DCI 010417 | 310517
Aplcativo informéi UACI, CE y UFI
P21 Mbdulo Informatico Auxiliar Fi i 1 : i i i 4
l6dulo Informético Auxiliar Financiero 00 funcionando A61 _/-\companar consultoria para el desarrollo del aplicativo informatico 100 Listados de asistencia GAF, UFI, UACIy DCI 010917 | 311017
integrado en la parte de la UFI
62 N 5 i
A2 Realizar pruebas de funcionamiento del Médulo Informético Auxiliar 100 Reporttes UFI, UACIy DCI 011117 | 231217
Financiero
& " = - — p
A3 Gestlongr contratacion de consultoria para el disefio del sistema 100 aplicativo informatico Unidad Informatica y Consultor 010617 | 311017

GAF-Jefe Unidad

Modulo automatizado de los servicios de

Reportes generados

de servicios de transporte

Extemno




rec

64 Automatizacion de servicios de | de Servicios de transporte porel modulo Atender imi dela ltoria para el disefio Unidad Informatica, Consultor
AS151 | apoyoy control administrativo de | Apoyo, Consultor AB4 o madulo, P 1.00 Informe Extemo y dreas usuarias 010417 | 300417
blenes y servicios Extemoy Unidades de Informatica, de
Unidades usuarias Mbdulo automatizado de correspondencia Reportes generados Realizar induccion y capacitacion del Modulo de los servicios de . . y . o
P23 nstitucional 1.00 por 6l médulo A65 ransporte a los usuarios 4.00 listados de asistencia Servicios de Ap.oyo yéareas | 010617 | 150717
usuarias
AB6 | Estructurar plan de medidas urgentes a superar 1.00 Documento CSsoO 030117 | 310117
Disefio e Implementacion de Comité de . . A -
AS152 | Programade Gestionde | Seguridady Salud | P24 | Frgramade Gegé‘f”a‘:ﬁjaelgu”dad ySalud |y g Progama Css0 | AG7 | apactr atas brigadas de apoyo al Comilé de Sequifdad y Salud 100 Documento $2,000.00 Consultor Extemoy CSSO | 010417 | 300417
& Seguridad y Salud Ocupacional Ocupacional P
AB8 | Adquirir el equipo para el funcionamiento del Comité y sus Brigadas 3.00 listados de asistencia $3,000.00 Personal STPP 010417 | 300417
K ) o | comia
Implementacién del plan de accién| Comité Eficiencia Campafia de concientizacion del ahorro Dar seguimiento y presentar reportes de los resultados de la 100 Plan L
A5153 para la eficiencia energética energética P25 P N 1.00 Plan de Accion EE A69 | " Comité de EEI
70 o o energético institucional implementacion del Plan
institucional institucional 1.00 Reporte 010417 | 151217
P26 Mgntenmenlo pr_eventwo y _c_orr_eclwo de 100 De acuerdo _a planes A0 Gest_lgn_arel manlemmgnto preventivo y correctivo de las instalaciones, 100.00 Actas de recepcion $100,000.00 Unidad de Se_rwcwos de Apoyo y 030117 | 231217
vehiculos, instalaciones, mobiliario y equipo de mantenimiento mobiliario, equipo y vehiculos. solicitantes
Jefe de USA/ De conformidad a . . . . .
! L Coordinar atencion de servicios de transporte segin requerimientos Unidad de Servicios de Apoyo y
Técnico en San 'mm.“ laro, via corteo, | - AT1 recibidos de las Direcciones Generales y unidades de la STPP 3000.00 Reporte Direcciones Generale. 030117 | 231217
Benito telefonica y whatsapp.
P27 | Requerimientos de transporte del personal 1.00
Rendimiento de Recibir, custodiar y distribuir los cupones para combustible al sefior Gerencia Administrativa
Senvicios de Apoyo combustblepor | A72 | S e Motorins  PenesP 4000.00 Control Financieray Unidadde | 030117 | 231217
R515 | Generales gestionados vehiculo. ) Senvicios de Apoyo,
eficaz y eficientemente
74
Sistema de Misiones " . N
P28 Misiones Oficiales 4 Oficiales de AT3 Gestionar las misiones oficiales para los muylares, asesores, Directores 100.00 Control Todas las Direcciones Generales 3012017 | 231217
Generales y demés personal de la Institucion. y Servicios de Apoyo
Presidencia.
75 Jefe de USA
Notas de respuestas,
P29 Atencion de requerimientos Reportes AT74 | Atender requerimientos de auditoria interna, corte de cuentas, OIR. 6.00 correos electronicos, 3012017 | 231217
memorandum
76
Tecnicos de Activo Fijo, de San
Inventario realizado A75  |Presentar informe de inventario 1.00 Informe Benito, Asistentes, sefiores (as) | 3012017 | 1092017
Ordnenzas.
m
Actualizar los siguientes controles: de telefonia movil, consumo de
) Qoptro\gs AT6 combustible, consum de energ|§ eléctrica, mantenimiento de vehiculos, 72,00 Controles Jefa USA/ Tegmca de San 200117 | 231217
Jefe USA/ Técnico Informacién actualizada de inventarios de administrativos. y consumo de materiales de oficina y articulos varios, actualizados a la Benito.
San Benito/Técnico| P30 | activo fijo, controles administrativos, pagos y 1 Gerente Administrativa Financieray Jefa de USA.
de inventario vidticos, fondos a la UFI
78
Chequeras y
transferencias AT77 | Cancelar vidticos, servicios basicos y a proveedores. 900.00 Reporte Jefa USA 3012017 | 231217
realizadas.
79 "
Polizas de liquidacion Jefa USA/ Asistente del
del FCMF A78  |Elaborar plizas de reintegro para liquidar el FCMF y de 3 cajas chicas 36.00 Pélizas Despacho /Tecnica de San 3012017 | 231217
Benito.
80
Sistema de Control interno Fortalecimiento del Sistema de Gerente Jefe UFI, Técnico Financiero,
R516 A5161 Administrativa P31 |Politica de Control Intemo Institucional 1.00 Documento AT9  |Estructurar politica de control interno y someterlo a aprobacion titular 1.00 Documento ' T | 010217 | 310517

funcionando con efectividad

Control Intemo

Financiera

Auditor Intemo




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: Gerencia General PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer, modernizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional.
PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
<)
S S 5
g ZIEROCRAWCIONEESTRATECIOR 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
= 2.2. RESULTADOS 24. ACCIONES AS POR OED TS
& RESULTADO o 1.4. MEDIO DE 21 ACTIVIDAD 2.4. MONTO i
S ik item P 1.2. DESCRIPCION PRODUCT g 6 ftem A . . " 22.META 2.3. MEDIO DE o 2.7. INVOLUCRADOS O
item R RESULTADO tem AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE .2 0 VERIFICACION (Conjunto agregado y articulado de accwongs qug se realizan para generary | - AcTIVIDAD VERIFICACION ESTIMADO DE GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD
1 Unidad de Derechos Humanos y Género
2
A1 |Preparar la metodologia para el diagndstico 100 Documento UDHG 010417 | 280417
™ A2 [Elaborar el diagndstico 1.00 Informe de diagndstico Personal STPP 010517 | 150717
P Documento de politica
P.1 Politica institucional de igualdad 1.00
G " . . validada Documento aprobado
Generacion de capacidades para Unidad de A3 [Presentar la propuesta de politica institucional a titulares para aprobacion 1.00 or titular Titulares 160717 | 300817
A5211 la transversalizacion de los  } Derechos Humanos B
enfoques del PQD ¥ Género A4 |Publicar la politica insttucional de igualdad 1.00 Dooumentoplan de | ¢, 4 5, GOES Personal STPP 010917 | 301017
divulgacion de politica
6
Prograa de formacien en enfoques Docuemento del diserio| A8 |Disefar el programa de formacin 100 Cartas metodologicas Unidad de Talento Humanoy | o5 55 17 | 5,04 17
P2 transversales 100 del programa Documentos de
A7  [Ejecutar el programa de formacion 1.00 $800.00 GOES Personal STPP 020517 | 301117
Implentada la estrategia para respaldo
R521 el cumplimiento del principio ) A8 |Elaborar plan de accion de la politica 1.00 Doc.\'Amenlo plar, de Comls.mn institucional para la 00117 | 310317
de Igualdad y no Polii ol " ' Plan de accion accion de la politica atencion de casos de acoso
. olitica cero tolerancia al acoso sexual y
9 discriminacién Fortalecimiento de la cultura Unidad de P4 laboral implementada 100 elaborado e Informe de
A5212 organizacional basada en los | Derechos Humanos implementado A9  |Ejecutarlas acciones de la politica 1.00 implementacion de las | $1,500.00 GOES Personal STPP 310317 | 311017
principio de igualdad y Género acciones
10 Documento de informe Informe de Unidad de comunicaciones
P.5 Campafia informativa para la igualdad 1.00 dei ionde | A.10 las acciones de la campaiia 1.00 implementacion de la $2,000.00 GOES y 090117 | 231217
camparia camoaria
" . . . " Documento descriptivo Persona referente de cada
. A1 |Socializar metodologia de recoleccion de informacion para el informe 1.00 . . 010917 | 220917
P6 Informe de avances en la incorporacion de los 100 Documento de informe de Direccion
12 Gestion del conocimiento para el Unidad de . enfoques transversales en STPP de avances
A5213 | avance del cumplimeinto de los | Derechos Humanos A.12  |Disenar informe de avance 1.00 Informe de avance Personal STPP 201017 | 241117
73 enfoques transversales y Género N -
py | Sistematizacion de insirumentos parala 100 Documento de 13 |Recopilar insumos elaborados por la UDHG para sistematizacion 100 Documento de $1,500.00 GOES Personarefererte de cada | 1 g 17 | 944117
Transversalizacion de los enfoques sistematizacion sistematizacion Direccion




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: Gerencia General PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer, modernizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional.
o PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
= =
= 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
frr
o 24. ACCIONES AS POR
z 2.2, RESULTADOS 21, ACTIVIDAD 2.4 MONTO | 25. FUENTE DE 2.6, FECHAS
& LEHETY 11, item P 1.2. DESCRIPCION 13. META \}éRI’I"E:DAIgIg: ftem A |(Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar| 22 META 23.MEDIODE | ETMADO DE |FINANCIAMIENT | 27. INVOLUCRADOS O
Ttem R RESULTADO fem AE | ACCION ESTRATEGICA | RESPONSABLE PRODUCTO y entregar los productos identificados) ACTIVIDAD | VERIFICACION (|5 acTIVIDAD o GRUPOS DE INTERES Tnicio Fin
' Unidad de Informatica
2 Unidad de Informética y
. 1 Sistema de Acta de mejoras y
Al Mejorar el S&M del PQD S&M del PQD  [aplcadas al sistema D\reomén de Seguimiento y 010117 | 300317
jorado e Evaluacién
3 implementado en g::z:::oasgﬁ? de Unidad de Informatica y
A2 |Implementar en nuevas Instituciones GOES el S&M del PQD nuevas 0 et Direccion de Seguimiento y 010117 | 300417
instituciones | vance directamente Evaluacion
desde el sistema
4 . . Unidad de Informatica y
a3 |Gestionar proceso de contratacidn de consultoria para el S&M de los Consultoria contratada Direccién de Seguimientoy 010217 | 300417
0oDs 1 Sistema de Eualuanitn
S&M de los ODS
publicado desde |Impresion del tablero Unidad de Informética y
A4 |Implementar el Sistema de S&M de los ODS laSTPP del sistema con datos Direccion de Seguimiento y 010517 | 300817
cargados Evaluacién
6 1 Sistema de
S&M . s i
Multidimensional Impresion del tablero Unidad de Informética y
Actas de recepcionde | A5 |Implementar el S&M de Multidimensional de Pobreza de Pobreza del sistema con datos Direccién de Seguimiento y 010117 | 050217
i cargados io
Direccién del ciclo de vida de las pemr:;::aolsézjlsz:i:z::e publicado desde |
AS1T1 soluciones informaticas David Toledo P.1 Sistemas de Informacion Estratégicos 600 | ™ P d \mciyo la STPP
7 estratégicas de la STPP 2
de operacion de los 1 Tablero de
sistemas S&M de Impresion del tablero Unidad de Informatica y
A6 |Desarrollar Tablero de S&M de la Inversion Piblica Inversion Publica | del sistema con datos Direccion de Seguimiento dela | 010117 | 050217
publicado desde |cargados Inversion Piblica
la STPP
) . Ny Unidad de Informatica, Direccion
A7 gesthnar Proceso de contratacion de consultoria para el S&M del Plan 1 Sistema de Consultoria contratada de Programas Estratégicos y 010117 | 010317
oo S&M de Plan Nirorridn de Samimisntn v
9 Social publicado | Impresion del tablero UNIGag d& nformatica, Direccion
A8 |Implementar el Sistema de S&M del Plan Social desdela STPP _|del sistema con datos de Programas Estratégicos y | o1 4 47 | 3006 17
Direccion de Seguimiento y
cargados Eunlunnidn
10 - . Acta de recepcion del Unidad e Informaica y
A9 |Gestionar la adquisicion de software para el Sistema Teritorial 1Sistemade | software D\reocpn de Planificacion 010317 | 010817
nformacién $50,000.00 Tarritnrial _
1 . Contratacion de Unidad de Informatica y
A10 | Gestionar consultoria para desarrollo del Sistema Territorial Territorial Consultoria Direccién de Planificacion 010617 | 010917
publicado desde v Tarritnrial _
12 la STPP Sitio Publicado desde Unidad de Informatica y
Gestion de las Tecnologias A1 |Implementar la fase 1 del Sistema Territorial la STPP con datos Direccion de Planificacion 010917 | 011217
dela 6 Tarritarial
13; R517 . .
Comunicaciones realizada Memorandum que - Unidad de Informética, Unidad
con eficiencia oficializa el uso de la A12 | Creary capacitar usuarios # usuarnos listado de.l,omadas de de Comunicaciones, Unidad de | 010117 | 300317
Intranet en la STPP Talento Humano y DHETG
14 1 Sistema Unidad de Informética, Unidad
) ) o Acta de Recepdon d@ | 13 | Goniratar consultriay recbirproducto financiero |AC1a 0B TeCeREION BBl | a5 000 g Lux | Finanzas, Unidad de 010317 | 301017
Brenda Garcia P2 Sistemas de Informacion Administrativos 300 |Sistema Financiero elaborado producto Compras, Unidad de
C ion Externa
15 1 Sistema de
ggz‘aedmeaiz"ega de Seguimiento de | Memorandum de Unidad de Informatica y
Sequimiento de A14 | Desarrollar el sistema, instalar, capacitar y dejar en funcionamiento Acuerdos de entrega del software a Direccion de Coordinacion de 010117 | 300417
g " Gabinete la Unidad responsable Gobierno
Acuerdos de Gabinetes enirogado
16 A5 Reahzar_r‘espa\dqs alos servidores, carpetas de archivos y sistemas de |52 r_espa\dos Bitacora de Respaldos Unidad de Informética 010117 | 231217
y informacion publicados desde la STPP realizados
El:jaefowr‘aog?ozzspa\dos Revisar la actividad en cada uno de los servidores, actualizar 52 monitoreos de|Bitacora del monitoreo
. ) y i 3 . . "
. Administracion de la Plataforma Informatica " A16 " - A servidores realizado a los Unidad de Informatica 010117 | 231217
Ricardo Barahona P.3 dola STPP 1.00 [)ej::dua al D|: Red de configuraciones y monitorear la seguridad informatica realizados senvidores
¥ "
" . " 52 monitoreos de | Bitacora del monitoreo
Servidores
Aty |Revisar |2 actividad de la Red de Datos y monitorearfa sequridad lared de datos |realizado a red de Uridad de Informica otot17 | 231217
informética I
realizados datos
19 Diagnosticar, reparar y configurar equipos reportados con problemas de  |# reparaciones [Bitacora de
A18 ! P reparaciones Unidad de Informética 010117 | 231217
" funcionamiento terminadas
Bitacora de
2 ; Reparaciones Coordinar y reali taje y desmontaje d 1t # de event Bitacora de event
Carlos Garcia . . y realizar montaje y desmontaje de equipos en eventos y e eventos itacora de eventos . "
Ao homrcy | P4 |Senvicios ce apoyo para ol personal STPP | 1.00  [realzadas, Eventos | A% |prindar soporte informético en el evento atendidos  |atendidos Uridad de Informatica oronr | 22
atendidos y Soporte
técnico efectuado i P . # desoportes |y ge Soporte y ”
A20  |Realizar soporte informatico a todos los usuarios de la STPP informaticos Técnico Unidad de Informatica 010117 | 231217
realizados




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: Gerencia General PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer, modernizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional.
o PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
> —
= 2.PROGRAMACION ESTRATEGICA 1. PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
frr
Z 22, RESULTADOS 24. ACCIONES ESTRATS T e 2.1, ACTIVIDAD 24.MONTO | 25. FUENTE DE TS
& 11, 1.2. DESCRIPCION VERIFICACION ftem A |(Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar| 22 META 23.MEDIODE | ETMADO DE |FINANCIAMIENT | 27. INVOLUCRADOS O
RESULTADO Ttem AE 'ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE PRODUCTO y entregar los productos identificados) ACTIVIDAD VERIFICACION LA ACTIVIDAD 0 GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
11 Unidad de Informética
# de bitacora de gestiones
A21  |Elaborar TDR, evaluar compras, recibir equipo nuevo Adquisiciones ltacora de gesi Unidad de Informatica 010117 | 231217
administrativas
realizadas inistrailv
David Toledo, bitacora de gestiones
Ricardo Barahona, ) administrativas y # de _
Carlos Garciay .5 | Servicios administrativos de informatica memorandums de lineamientos y
Alfredo Ramirez implementacion del politicas Memorandums PETIC Unidad de informatica, Gerencia
PETIC A22  |Implementar PETIC implementados, General y personal informatico 010117 | 231217
emitidos por Despacho
# de proyectos involucrado en otras unidades
PETIC en fases
de ejecucion




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD:

Gerencia General

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

Fortalecer, modernizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional

o PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
= = =
S ZIEROGRANACIONEESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
put 2.2, RESULTADOS 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR
S [ftemR RESULTADO item AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE 2. 5 VERIFICACION (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar | acTVIDAD VERIFICACION ESTIMADO DE G GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD
1 Unidad de Asesoria Legal
2
A1 Implementar el manual de servicios legales 1.00 bitacora $0.00 Direcciones y unidades STPP | 010117 | 311217
3 Asesores Legales P1 Manual de servicios legales 1.00 Manual\et;;::rvmics A2 |Redisefiar el manual de servicios legales 1.00 versmnmn;ijs ;Iada del $0.00 Direcciones y unidades STPP | 010117 | 311217
4
A3 |Automatizar el manual de servicios legales 1.00 aplicativo informatico $0.00 Unidad de informatica 010117 | 311217
5 " " "
controles A5 Q‘Tegge' Sf"c““def "EI "."‘"“’(” legal conforme a as atribuciones de la 150.00 archivos digitales $0.00 Direcciones y unidades STPP | 010117 | 311217
R518 Gestion de asesoria legal de A5181 Gestionar los servicios y ¥ al marco legal vigente
6 manera oportuna requerimientos de asesoria legal P s d tas del seffor Secretari |
Asesores Legales | P2 Servicios de asesoria legal 100 |controles A6 Preparar cartas de respuestas del sefior Secretario para fas 100.00 archivos digitales $0.00 Direcciones y unidades STPP | 010117 | 311217
insituciones solicitantes
7
controles AT Legalizar con firma de notario los contratos suscritos por la STPP 25.00 archivos digitales $0.00 UACI 010117 | 311217
8
Respuesta a requerimientos de Gestionar la respuesta a los requerimientos de la OIR de Presidencia " —
Asesores Legales P3 informacion en el marco de la LAIP 1.00 controles A8 con las unidades internas de la STPP 25.00 archivos digitales $0.00 Direcciones y unidades STPP | 010117 | 311217




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD: Unidades Staff PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI): Fortalecer, modernizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional.
o PLAN ESTRATEGICO 2015-2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
= = =
S ZIEROGRANACIONEESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
put 2.2, RESULTADOS 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR
8 = RESUETADO i femp 12, DESCRIPCION 13META | 14.MEDIODE | ;o AiLAGWIE 2w | 23.MEDIODE | 24-MONTO | ;5 pipyepe | 2.7.INVOLUCRADOS O Z8.EECHAS
S [ftemR RESULTADO item AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE -2 PRODUCTO |  VERIFICACION (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar | actvipap VERIFICACION ESTIMADO DE | FiNANCIAMIENTO GRUPOS DE INTERES Inicio Fin
y entregar los productos identificados) LA ACTIVIDAD
1 UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
2
Jefad Al Realizar implementacion del Sistema 1.00 Aplicativo informatico Unidad de Informatica 080817 | 300917
I on de P cta e_' P1 Sistema de monitoreo y seguimiento a los 100 R_epones que genere el
3 AB411 y mecanismos que aseguren el Institucional Planes Institucionales Sistema . . o ]
Sistema de Gestion cumplimiento del proceso de pg  |Realizar inducciones para uso del aplcativo informatco de Monioreo y 200 Lista de asistencia | $1,500.00 GOES Personal STPP 011017 | 231217
R541 Estratégica Insttucional gestion estratégica Seguimiento a los Planes Institucionales
¥ implementado Jeta ae
Planificacion P2 Informes de seguimiento de PEI y POA 200 |Mormesde A3 |Realizar informe de Seguimiento del POA 2016 100 Archivos de Personal STPP 030117 | 150217
5 L Jefade " P . _
sty | Foralecmientodelaculrade ¢ o igaay | pg | Programa de formacion en planificacion 100 |Ustasdeasistenciaa | ry Igonizar inducciones a personal de STPP 100 Lista de asistencia Personal STPP 080817 | 231217
planificacién institucional Institucional institucional capacitaciones




SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL / UNIDAD:

Unidades Staff

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2017

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI):

Fortalecer, modernizar e innovar la gestion para el desarrollo institucional.

PLAN ESTRATEGICO 2015-2019

o PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
> = z
g ZIEROGRANACIONEESTRATEGICA 1.PRODUCTOS 2. ACTIVIDADES PLANIFICADAS
o 2.2, RESULTADOS 2.4. ACCIONES ESTRATEGICAS POR P
o RESULTADO 2.8. FECHAS
5 A (i 1.2 DESCRIPCION 13.META | 14.MEDIODE | ;- 2.1 ACTIVIDAD 2.2. META 23.MEDIODE | ESTIMADODELA | 25.FUENTEDE |  27.INVOLUCRADOS O
© litemR RESULTADO item AE ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE - PRODUCTO |  VERIFICACION (Conjunto agregado y articulado de acciones que se realizan para generar | ACTIVIDAD VERIFICACION ACTIVIDAD | FINANCIAMIENTO GRUPOS DE INTERES Iniclo Fin
y entregar los productos identificados) (USD)
1 UNIDAD DE COMUNICACIONES
2
Disefiar e acciones de on digital é en Estadisticas de las
A1 redes sociales para las areas tematicas en coordinacion con las 1.00 plataformas en redes 030117 | 231217
direcciones técnicas sociales
3 Avances y logros de la S.TPP Identificar acciones estratégicas y
y los programas de Gobierno S A . L Acciones
L de comunicacion en funcion de Unidad de Estrategia de Comunicacion Institucional 3
R531 | que coordina, difundidosa | A5311 Jas dinamicas de las éreas Comunicaciones PA dindmica 1.00 comunicacionales Material de difusion
(ravez:; ;:(;:(;égrl]as de tematicas institucionales implementadas A2  |Establecer mecanismos de difusion de los avances y logros institucionales 1.00 estratégica producido 010217 | 011217
4 Evento realizado y con
insidencia
A3 |Realizar el evento de rendicion de cuentas como hecho comunicacional 1.00 comunicacional a través Personal deInS‘;I'“:Zl.)sAu(ondades, 010217 | 010317
de los medios de
° C icacion int Al la dinémica de | Unidad d Al | alimentar la Intranet STPP tenido de indol
Rs32 | omuncacioniniema As3pq |"Povaria dinamica de @ nidad de P2 6n de la Intranet STPP 100 Intranet A4 |"Povereidimentar’a ranet ST con contenido de indole 1.00 Pantalas de Intranet Unidad de Informatica 030117 | 231217
efectiva interna | Ci comunicacional informativo
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