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INTRODUCCION

La gestibn moderna del talento humano es una prioridad para todas las
instituciones que buscan la productividad y la eficiencia en la prestaciéon de
servicios al ciudadano. El Gobierno de El Salvador, consciente de la necesidad de
mantener un modelo actualizado y efectivo de gestién de personas, ha desarrollado
diversas iniciativas de modernizacién encaminadas hacia la atraccién, desarrollo,
productividad y retencién de talento en la administracién publica.

Uno de los principales retos para lograr una gestién efectiva de talento humano,
radica en implantar un ordenamiento de todos los puestos de trabajo, siendo
esto especialmente complejo ante la cantidad y diversidad de cargos y funciones
existentes en el Gobierno.

El Sistema de Clasificacién de Puestos es el ordenamiento con base en una
serie de criterios normalmente aceptados (niveles, segmentos, puestos tipo
o tipologias y familias), que sirven de guia para homogenizar las metodologias
de la clasificacion y ordenamiento de puestos en los Ministerios, Secretarias y
otras instituciones, por medio de la adecuada simplificacién y estandarizacién
de funciones, responsabilidades y resultados para el adecuado funcionamiento
y logro de los objetivos institucionales. El Sistema permitird entre otras cosas,
establecer las areas y contenidos teméaticos para establecer carreras profesionales
por familias de puestos, disefiar politicas salariales equitativas, definir requisitos
de ingreso y ascensos a los distintos niveles, y detectar problemas organizativos
para un adecuado dimensionamiento de plantilla laboral. En fin, hacer una gestién
eficiente y racional del talento humano.

IMPORTANCIA DEL SISTEMA DE CLASIFICACION

El Sistema permite establecer funcionalmente las actividades que realizan
las diferentes instituciones del Gobierno. Asi mismo, hacer un anélisis para la
planificacién del talento humano y responder preguntas como: ;Cuales son las
funciones que realizan las empleadas y empleados publicos, y cuales las actividades
claves y sustantivas de la institucién? Ademas, nos permite agrupar los puestos
de acuerdo a su magnitud y naturaleza en niveles jerarquicos, grupos o segmentos
homogéneos, en cuanto a su importancia organizativa y en cuanto a la naturaleza
de sus funciones.



El Sistema, también, permite clarificar las relaciones laborales entre las
instituciones, las y los funcionarios y empleados publicos, informando a estos
sobre las funciones y resultados esperados de su trabajo, sobre los requisitos de
ingreso y ascenso dentro de la Administracién Publica, es por ello que cada servidor
pUblico debe tener en sus manos la descripcién de su puesto de trabajo.

APLICACION Y ALCANCE DEL MANUAL

El presente documento define los conceptos, métodos, normas y tablas de
ordenamiento que dan pie al Sistema de Clasificacion de Puestos de Trabajo
del Organo Ejecutivo, el cual se constituye como la base fundamental para el
ordenamiento, simplificacién y estandarizacién de los puestos de trabajo. El
Sistema no es estatico sino que evoluciona de acuerdo a las necesidades y cambios
gue se producen en las instituciones. Dichos puestos de trabajo han debido ser
identificados y documentados mediante descripciones de puestos debidamente
elaborados. La elaboracion y mantenimiento de las descripciones de puesto,
debe realizarse anualmente mediante la aplicacién de la Guia para la Elaboracién y
Actualizacién del Manual de Funciones de Puestos del Organo Ejecutivo.

Los procedimientos para actualizar el Sistema son parte integral de este y deben
aplicarse rigurosamente, para evitar que se desnaturalice o se vuelva obsoleto. Esto
implica la responsabilidad institucional de actualizar permanentemente el Sistema
de Administracién de Puestos de Trabajo (SAPT)!, incorporando nuevos puestos de
trabajo, modificando funciones o eliminando puestos sin evadir el desarrollo de la
metodologia establecida?.

El presente manual es de aplicacién obligatoria a todos los Ministerios, Secretarias
y otras instituciones del Organo Ejecutivo, las tipologfas de puestos deben ser
utilizadas en presupuesto, expedientes y documentos de administracién de personal.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

La administraciéon del presente manual es responsabilidad de la Subsecretaria
de Gobernabilidad y Modernizacién del Estado (SSGME), a través de la Unidad de
Profesionalizacién del Servicio Civil, encargada de dar seguimiento institucional y
de contenido al presente documento, asi como de su divulgacién, entrenamiento y
supervisién. Asimismo, verificara in-situ el cumplimiento metodolégico establecido
en todas las instituciones adscritas al Organo Ejecutivo.

1 Manual del Usuario Institucional SAPT
2 Guia para la Elaboracién y Actualizacién del Manual de Funciones de Puestos de Trabajo para las Instituciones del Organo Ejecutivo



La implementacién del Sistema de Clasificacién de Puestos, es el proceso
mediante el cual se ordenan los cargos de una institucién, basado en criterios de
magnitud y naturaleza. La magnitud se refiere a las competencias, complejidad,
solucién de problemas y responsabilidades que contiene un puesto, mientras que
la naturaleza se refiere al tipo de funciones que desempefia.

La clasificaciéon de puestos normalmente busca, entre otras cosas, establecer
las bases sobre las cuales se construyen los sistemas de compensacién (basado en
el componente de magnitud), asi como los sistemas de desarrollo de carrera para
los servidores publicos (basado en el componente de naturaleza).

El punto de partida para la construccién del Sistema de Clasificacién lo
conforman los puestos funcionales.

PUESTO FUNCIONAL

El puesto funcional se define como una agrupacién de funciones y actividades
relacionadas, que son realizadas en su conjunto por una 0 mas personas y Cuyos
resultados son un aporte parcial a los objetivos estratégicos de la institucién.
Para considerar que dos o mas personas ocupan el mismo puesto funcional, estas
deberan estar realizando las mismas actividades, o actividades muy similares, que
requieren la misma formacién y conocimientos técnicos.

Cada puesto funcional debe contar con una descripcién de acuerdo al formato
establecido®, que detalla su identificacién y ubicacién organizativa, misioén,
funciones sustantivas y principales resultados del puesto, el marco de referencia
para su actuacién y el perfil de contratacién requerido en cuanto a requisitos de
preparacién académica, conocimientos técnicos especificos y conductuales, asf
como experiencia laboral requerida.

Los puestos funcionales se clasifican y ordenan de manera vertical y horizontal:

1. ORDENAMIENTO VERTICAL

Nos permite ordenar los puestos por su contenido organizativo de magnitud. El
ordenamiento vertical define dos categorias de clasificacion:

3 Anexo A, Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Manual de Funciones de Puestos de Trabajo para las Instituciones del
Organo Ejecutivo
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* Niveles de clasificacion (magnitud de contenido organizativo); y
+ Segmentos de clasificaciéon (magnitud / naturaleza)

1.1 Niveles de clasificacién de puestos

Uno de los elementos importantes dentro del Sistema, son los niveles de
clasificacién, pues estos determinan el nivel de magnitud de cada puesto, siendo
que dicho nivel de magnitud tiene fuerte incidencia en la determinacién de otros
elementos del Sistema como lo son segmento, puesto tipo, tipologia 'y familia.

Los niveles de clasificacién ubican a todos los puestos dentro de 1 de 19
peldafios disponibles. Cada peldafio aglutina a todos los puestos cuya magnitud
sea similar, de forma que son considerados equivalentes en este respecto.

Para definir el “peldafio” que le corresponde a un puesto determinado, se
utiliza la metodologia de valoracién de puestos establecida con base en matrices
de puntos, la cual permite cuantificar en valores numéricos el «tamafio» de los
cargos. Dependiendo del valor numérico obtenido por el puesto, este se ubica
jerarquicamente en un nivel, a partir de la siguiente tabla:

Nivel Puntuacion Minima| Puntuacion Maxima
1 84 97
2 98 113
3 114 134
4 135 160
5 161 191
6 192 227
7 228 268
8 269 313
9 314 370
10 371 438
11 371 438
12 439 518
13 519 613
14 614 734
15 614 734
16 735 879
17 880 1055
18 1056 1260
19 1261 1507

Se puede observar en la tabla que los niveles 10 / 11 y los niveles 14 / 15
comparten el mismo rango de puntos respectivamente. Para estos casos, ademas
de la puntuacién obtenida por el puesto, se deberé considerar los segmentos de
clasificaciéon que se detallan mas adelante, para determinar el nivel de clasificacion.



1.2 Segmentos de clasificacion

El establecimiento de segmentos para la clasificacién, se basa en primer lugar
en la magnitud de los puestos y en segundo lugar en la “naturaleza jerarquica del
puesto”.

Los segmentos de clasificaciéon son la agrupacién mas amplia de puestos
dentro del Sistema de Clasificacién. Esta agrupacién tiene asociado varios niveles
de puesto, uno o mas perfiles de competencias técnicas y conductuales, los cuales
son base para el desarrollo de la carrera en el Organo Ejecutivo.

La definicion de los segmentos, facilita la posibilidad de diferenciar de manera
eficiente y transparente, el establecimiento de politicas de gestién del talento
humano de acuerdo a la prioridad que conceda a cada uno de los segmentos,
evitando que una decisién de politica se entienda como inmediatamente aplicable
a todos los puestos del Servicio Civil.

Los niveles y segmentos definidos son los siguientes:

Niveles 112)|3|4)|5|6|7|8|]9(10(11(12(13|14(15|16(17|18 |19

Segmentos " [i\3 PTE PGE PDE

Personal Administrativo y de Apoyo al Ejecutivo PAE: Puestos de caracter
administrativo u operativo, responsables de la ejecuciéon de actividades de apoyo
dentro de la institucion.

Personal Técnico del Ejecutivo PTE: Puestos de caracter profesional, técnico
o de mandos medios y supervision, responsables de la prestaciéon de los servicios,
tanto a nivel interno como externo de la institucion.

Personal Gerencial del Ejecutivo PGE: Puestos de caracter profesional gerencial
con funciones de liderazgo y con un enfoque tactico, que garantizan la implantacién
de politicas y la obtencién de resultados de la institucién, a través de la definicién de
los sistemas y procesos de trabajo.

Personal Directivo del Ejecutivo PDE: Puestos de naturaleza directiva con un
enfoque estratégico, se responsabilizan de la formulacién de politicas y la obtencién
de resultados que constituyen la razén de ser de la institucién.

11
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2. ORDENAMIENTO HORIZONTAL

Nos permite ordenar los puestos de acuerdo a la naturaleza de las funciones que
desarrollan y de los resultados que aportan. El ordenamiento horizontal nos define
tres categorias de clasificacion:

* Puestos tipo (magnitud / naturaleza)
» Tipologias (magnitud / naturaleza)
+ Familias (naturaleza)

2.1 Puestos tipo

Una vez que se ha ubicado a cada puesto funcional dentro de un determinado
nivel de clasificacién, se realiza el primer paso del ordenamiento de los puestos y
su simplificacién que nos lleva de puestos funcionales a puestos tipo.

Los puestos tipo son agrupaciones de puestos funcionales cuya naturaleza, tipo
de trabajo, nivel de responsabilidad y complejidad es similar y por ende se pueden
“tipificar” dentro de una misma unidad descriptiva. La creacién de puestos tipo,
busca simplificar de manera razonable la enorme cantidad de puestos funcionales
que existen en el Organo Ejecutivo.

Los puestos tipo se identifican mediante una descripcién de la misién basica de
todos los puestos funcionales que se enmarcan al mismo, siendo que todos deben
estar ubicados en el mismo nivel de clasificacién.

Ejemplo:

011.020.1 - Colaborador Administrativo |: Realizar las actividades de caracter
administrativo correspondiente a su @mbito funcional de responsabilidad, conforme
a las normas, reglamentos y procedimientos establecidos, y a las instrucciones
del superior, con objeto de prestar un soporte eficaz, asegurando el correcto
tratamiento y control de la informacién y garantizando la calidad de los servicios
prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo | Nivel Institucién
05C-304 | Colaborador Administrativo 2 05 | Presidencia

05T-072 Recepcionista 2 05 | Presidencia

32-013 Digitador 2 32 | Ministerio de Salud

44-255 Recepcionista 2 44 g?&iﬂ:%ﬂiﬁﬁo Ambiente y




El cédigo del puesto tipo se conforma de tres elementos. Para el caso del
ejemplo:

011.020.1

Familia de puestos a la cual pertenece / \ Paso dentro de la escalera profesional de

(Administracion y Servicios Generales) dicho puesto tipo

Numero correlativo establecido dentro del
Sistema de clasificacion

Dado que un mismo puesto tipo puede presentarse con varios grados de
complejidad, aun cuando su naturaleza basica sea la misma, existen pasos de
escalera de desarrollo profesional congruentes con la cantidad de niveles de
clasificacién, dentro de los cuales se encuentra representado dicho puesto tipo.
Asimismo, estos pasos se reflejan en el nombre del puesto mediante el numeral
romano al final.

En este sentido, y partiendo del mismo ejemplo anterior, existen los siguientes
puestos tipo dentro de la escalera de desarrollo profesional del Colaborador
Administrativo:

Cédigo Nivel Puesto Tipo
011.020.1 3 Colaborador Administrativo |
011.020.2 4 Colaborador Administrativo Il
011.020.3 5 Colaborador Administrativo |l

Como se observa, existen cuatro pasos dentro de este puesto tipo, en donde
existe un crecimiento de un nivel consecutivo por paso. Los pasos se ven reflejados,
tanto en el dltimo digito del cédigo, como en el numeral romano al final del nombre
del puesto tipo.

En resumen, el puesto tipo es un elemento que simplifica la cantidad de puestos
funcionales, mediante agrupaciones que adicionalmente ayudan a contar con rutas
de crecimiento, una vez que estos se agrupan por familias.

2.3 Tipologia de puestos

Si bien los puestos tipo aportan en gran medida a la simplificacién de los
puestos funcionales, es atil incorporar un nivel adicional de agrupacion, el cual se

13



denomina tipologia. Esta permite contar con un catalogo muy préactico para fines
de estandarizaciéon de requerimiento académico y de nomenclatura de los puestos.

Se define un total de 32 tipologias, las cuales estan asociadas a un nivel de
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clasificacién, tal como se detalla en la tabla siguiente:

Cédigo

Nivel

Nombre

Descripcion

010

Colaborador
Operativo |

Desarrolla actividades eminentemente operativas y son puestos a los cuales se les
encomienda la realizacion de tareas rutinarias y sencillas, sujetas a instrucciones de
trabajo constantes, realizan tareas manuales o mecanicas que requieren de esfuerzo
fisico. La comunicacién no es un elemento vital, aunque necesite comunicarse con
otras personas para recibir instrucciones e intercambiar informacién. Requiere
estudios a nivel de Educacién Basica.

020

Colaborador
Operativo |l

Desarrolla actividades operativas y son puestos a los cuales se les encomienda la
realizacién de actividades rutinarias y con cierto grado de complejidad, que siguen
instrucciones estandarizadas, tienen una estrecha supervisién para solucionar
problemas de naturaleza homogénea, realizan tareas manuales o mecanicas en las
que pueden tener que manejar maquinaria o equipos de utilizacién simple. Dichas
tareas pueden haber sido aprendidas por la practica de las mismas o capacitacién
informal. Requiere estudios a nivel de tercer ciclo de Educacién Basica.

030

Colaborador
Especializado |

Realiza tareas operativas caracteristicas de un oficio mayormente manual y que
implica més conocimiento practico que conceptual. Se requiere de una habilidad
especial para el desempefio del trabajo, la cual normalmente es adquirida a través del
entrenamiento en el oficio o area especifica que se desempefia. Requiere estudios a
nivel de Educacién Media: Bachillerato General o Bachillerato Técnico Vocacional.

040

Colaborador
Especializado Il

Realiza tareas operativas caracteristicas de un oficio que implica tanto conocimiento
practico como conceptual. Se requiere de una habilidad especial para el desempefio
del trabajo, la cual normalmente es adquirida a través de estudio formal, asi como
entrenamiento en el oficio o area especifica que se desempefia. Requiere estudios a
nivel de Educacion Media, Bachillerato Técnico Vocacional.

050

Colaborador
Especializado 1l

Realiza tareas operativas caracteristicas de un oficio o especialidad técnica que
implica tanto conocimiento practico como conceptual. Se requiere de una habilidad
especial para el desempefio del trabajo, la cual normalmente es adquirida a través
de estudio formal, asi como entrenamiento en el oficio o area especifica que se
desempefia. Requiere estudios a nivel de Educacion Media, Bachillerato Técnico
Vocacional.

060

Secretaria |

Realiza actividades secretariales al servicio de una seccién operativa dentro de la
Institucion. Requiere de conocimiento y experiencia basica que le permita registrar,
clasificar, distribuir, enviar y archivar correspondencia y otros documentos. Atiende
y anuncia a las personas que han acordado citas con su jefe inmediato u otras
personas de la seccién, redacta y digita documentos y correspondencia general.
Requiere estudios a nivel de Educacion Media: Bachillerato General o Bachillerato
Técnico Vocacional.

070

Secretaria l

Realiza actividades secretariales al servicio de un departamento o gerencia.
Requiere de conocimiento y amplia experiencia para registrar, clasificar, distribuir,
enviar y archivar correspondencia y otros documentos. Atiende y anuncia a las
personas que han acordado citas con su jefe inmediato u otras personas dentro
del departamento, redacta y digita correspondencia y documentos diversos, elabora
cuadros y registros transaccionales y tiene a su cargo personal de servicio. Requiere
estudios a nivel de Bachillerato Técnico Vocacional.

080

Secretaria Il /
Ejecutiva

Realiza actividades secretariales y administrativas al servicio de niveles directivos
y de la administracién superior. Requiere de conocimiento y amplia experiencia para
registrar, clasificar, distribuir, enviar y archivar correspondencia y otros documentos.
En algunos casos requiere del manejo de otro idioma para atender misiones
internacionales. Asimismo anuncia a las personas que han acordado citas con su
jefe inmediato, redacta y digita correspondencia y documentos diversos, elabora
cuadros y registros transaccionales, administra actas de consejos y comités y tiene
a su cargo personal de servicio. Requiere estudios a nivel de Educacién Media,
Bachillerato Técnico Vocacional.




Cédigo

Nivel

Nombre

Descripcion

090

Colaborador
Administrativo |

Realiza actividades de apoyo administrativo de caracter basico y rutinario en las
cuales se le indica claramente qué tipos de trabajo y problemas debe resolver y
cémo conseguir sus propios objetivos, requiere de supervisién. Se ocupa de tareas
tales como digitaciéon de correspondencia y documentos, realizacién de tramites
administrativos dentro y fuera de la Institucién, atencién y distribucién de Ilamadas
telefénicas, manejo del conmutador, atencién de visitas, registro y archivo de
correspondencia y documentos, entre otras. Requiere estudios a nivel de Educacién
Media: Bachillerato General o Bachillerato Técnico Vocacional.

100

Colaborador
Administrativo |l

Realiza actividades y tareas de soporte y gestion administrativa de mediana
complejidadeneldreaenlaqueseencuentraadscrito, deacuerdoalos procedimientos
e instrucciones de su superior, con el fin de prestar un soporte administrativo eficaz
y de asegurar el correcto tratamiento y control de la informacién. Trabaja con cierto
nivel de autonomia. Aplica y conoce las técnicas y normas de control y seguimiento
administrativo, siguiendo directrices, pero con supervisién en casos fuera de la
norma. Requiere estudios a nivel de Educaciéon Media, Bachillerato Técnico
Vocacional.

110

Colaborador
Administrativo Il

Realiza actividades y tareas de soporte y gestion administrativa de importante
complejidad en el area en la que se encuentra adscrito, de acuerdo a los
procedimientos e instrucciones de su superior, con el fin de prestar un soporte
administrativo eficaz y de asegurar el correcto tratamiento y control de la informacion.
Trabaja con bastante autonomia. Aplica y conoce las técnicas y normas de control
y seguimiento administrativo, siguiendo directrices, pero con supervisién en casos
fuera de la norma. Requiere estudios a nivel de Educacion Media, Bachillerato
Técnico Vocacional.

120

Técnico |

Realiza actividades de apoyo técnico / administrativo en las cuales se le indica
claramente qué tipos trabajoy de problemas deben resolverse y cémo conseguir sus
propios objetivos. Se ocupa de tareas de procesamiento y revisién de informacién,
elaboraciéon de documentacién técnica basica. Requiere estudios de nivel Técnico.

130

Técnico Il

Realiza funciones de moderada complejidad dentro de una especialidad técnica
determinada, que requieren del procesamiento y anélisis de informacién,
elaboraciéon de documentos, coordinacién de proyectos a nivel asistencial. Puede
requerirse contacto con representantes de otras instituciones y/o con ciudadanos.
Sigue procedimientos o protocolos técnicos previamente establecidos, donde existe
poco margen para variantes en la ejecucién. Requiere estudios a nivel Técnico o
intermedios universitarios.

140

Profesional
Técnico |

Realiza funciones de significativa complejidad dentro de una especialidad técnica
determinada, que requieren del procesamiento y anélisis de informacién, elaboracién
de documentos, atencién de contactos con otras instituciones y ciudadanos,
coordinacién técnica de proyectos, evaluaciéon de resultados, entre otras. Sigue
procedimientos o protocolos técnicos previamente establecidos, pero con margen
para variantes en la ejecucion. Requiere Grado Universitario.

150

Profesional
Técnico |l

Realiza funciones de mucha complejidad dentro de una especialidad técnica
determinada, que requieren de la definicién de protocolos y procedimientos para el
procesamiento y anélisis de informacién, elaboracién de documentos técnicos para
el uso de personal de menor rango, atencién de contactos con otras instituciones
y ciudadanos, coordinacién técnica de proyectos, evaluaciéon de resultados, entre
otras. Sigue procedimientos o protocolos técnicos previamente establecidos, pero
con bastante margen para variantes en la ejecucion. Requiere Grado Universitario.

160

10

Especialista |

Ejecuta y coordina actividades especializadas y complejas dentro de un éarea
administrativa o técnica. Propone normas y procedimientos técnicos, asesora
en aspectos de su especialidad, realiza diagnésticos, estudios e investigaciones,
desarrolla charlas y exposiciones relacionadas con su especialidad, participa en
comisiones y reuniones de trabajo especializadas. Requiere Grado Universitario
maés estudios de Diplomado / Post Grado dentro de la especialidad que atiende.
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Cédigo

Nivel

Nombre

Descripcion

170

11

Especialista Il

Dirige, ejecuta y coordina dentro de la institucién, y en otras instituciones,
actividades especializadas y muy complejas en el area técnica de especializacién.
Propone normas y procedimientos técnicos, asesora en aspectos de su especialidad,
programa y dirige estudios e investigaciones sobre reformas de métodos,
procedimientos, normas, directivas y otras relacionadas con la especialidad
atendida. Requiere Grado Universitario mas estudios Post Grado / Maestria dentro
de la especialidad que atiende

180

Jefe de Area |

Supervisa y coordina las actividades operativas de primera linea de un grupo de
trabajadores que realiza labores de indole rutinario, sea en &mbitos de trabajo fisico
o administrativo. Lleva controles y manejo de existencias de materiales, asistencia,
y elabora registros diversos que documentan el trabajo de la seccién. Requiere
estudios de nivel Técnico.

190

Jefe de Area I

Planifica, supervisa y coordina el trabajo de un equipo de trabajadores de moderada
magnitud, atiende labores operativas dentro de &reas sustantivas, técnicas o
administrativas y puede tener bajo su responsabilidad a puestos de supervision
inmediata operativa. Requiere llevar controles de la operacién y de los recursos
asignados. Requiere Grado Universitario.

200

Jefe
Administrativo |

Planifica, supervisa y coordina un area funcional dentro del &mbito administrativo.
Tiene la responsabilidad de administrar recursos humanos y fisicos, establece
planes y prioridades de trabajo entre el equipo, conforme a las normas, reglamentos
y procedimientos existentes. El grupo de trabajo incluye uno o mas Jefes de Area, asf
como personal operativo y técnico de reporte directo. Requiere Grado Universitario.

210

10

Jefe
Administrativo |

Planifica, supervisa y coordina un area funcional de significativa magnitud y
complejidad dentro del ambito administrativo. La complejidad de la gestiéon emana
principalmente del tamafio del area bajo cargo, tanto en persona como recursos
administrados. Se tiene la responsabilidad por administrar recursos humanos y
fisicos, establecer planes y prioridades de trabajo entre el equipo, conforme a las
normas, reglamentos y procedimientos establecidos. El grupo de trabajo incluye
cuando menos dos niveles de mando adicionales, asi como personal operativo y
técnico de reporte directo. Requiere Grado Universitario mas estudios de Diplomado
/ Post Grado dentro de la especialidad que atiende.

220

Jefe de Unidad
Técnica |

Planifica, supervisa y coordina el trabajo de un equipo de personas dentro
de funciones sustantivas de menor complejidad. Supervisa personal técnico y
operativo dentro de la especialidad atendida. Se requiere de un tiempo moderado de
experiencia para dominar la especialidad bajo su cargo al grado suficiente de poder
gestionar al equipo técnico asignado. Requiere Grado Universitario.

230

10

Jefe de Unidad
Técnica Il

Planifica, supervisa y coordina el trabajo de un equipo de personas dentro de
funciones sustantivas de importante complejidad. Supervisa personal que a su vez
tiene responsabilidades de supervisién de funcionarios técnicos y operativos dentro
de la especialidad atendida. Se requiere de un tiempo considerable de experiencia
para dominar la especialidad bajo su cargo al grado suficiente de poder gestionar
al equipo de supervisores y técnicos asignado. Requiere Grado Universitario mas
estudios de Diplomado / Post Grado dentro de la especialidad que atiende.

240

11

Gerente |

Apoya la implementacion de planes, politicas y estrategias dictadas por la direccién
superior, participa en el disefio y definicién de planes, asesora a la direccién en el area
de su competencia, coordina las actividades homogéneas realizadas por sus jefes
subordinados considerados de pequefia magnitud. Requiere Grado Universitario
maés estudios Post Grado / Maestria dentro de la especialidad que atiende.

250

12

Gerente |l

Apoya la implementacién de planes, politicas y estrategias dictadas por la direccién
superior, participa en el disefio y definicién de planes, asesora a la direccién en el area
de su competencia, coordina las actividades homogéneas realizadas por sus jefes
subordinados considerados de mediana magnitud. Requiere Grado Universitario
més estudios de Maestria dentro de la especialidad que atiende.
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Cédigo | Nivel Nombre Descripcion

Apoya la implementacién de planes, politicas y estrategias dictadas por la direccién
superior, participa en el disefio y definicién de planes, asesora a la direccién en el
260 13 Gerente Il area de su competencia, coordina las actividades heterogéneas realizadas por sus
jefes subordinados considerados de gran magnitud. Requiere Grado Universitario
mas estudios de Maestria dentro de la especialidad que atiende.

Apoya la implementacion de planes, politicas y estrategias dictadas por la direccién
superior, participa en el disefio y definicién de planes, asesora a la direcciéon en el
270 14 Gerente IV area de su competencia, coordina las actividades heterogéneas realizadas por sus
jefes subordinados considerados de gran magnitud. Requiere Grado Universitario
maés estudios de Maestria dentro de la especialidad que atiende.

Disefia y define las politicas y estrategias que han de ser ejecutadas por una
direccién en teméticas técnicas o administrativas, velando porque la ejecucién de los
280 15 Director | planes se realice con apego a la normativa y politicas de gobierno. Por sus funciones
y jerarquia es considerada una direccién de pequefia magnitud. Requiere Grado
Universitario mas estudios de Maestria dentro de la especialidad que atiende.

Disefia y define las politicas y estrategias que han de ser ejecutadas por una o mas
direcciones en teméticas técnicas o administrativas, velando porque la ejecucién de los
planes se realice con apego a la normativa y politicas de gobierno, asi mismo asesora
a las autoridades de la institucién y otras dependencias del Organo Ejecutivo. Por sus
funciones y jerarquia es considerada una direccién de mediana magnitud. Requiere
Grado Universitario mas estudios de Maestria dentro de la especialidad que atiende.

290 16 Director Il

Disefia y define las politicas y estrategias que han de ser ejecutadas por varias
direcciones en teméticas técnicas o administrativas, velando porque la ejecucién
de los planes se realice con apego a la normativa y politicas de gobierno, asi mismo
asesora a las autoridades de la institucién y otras dependencias del Organo Ejecutivo.
Por sus funciones y jerarqufa es considerada una direccién de alta magnitud. Requiere
Grado Universitario mas una Maestria dentro de la especialidad que atiende.

300 17 Director Il

Disefia y define las politicas y estrategias que han de ser ejecutadas por varias
direcciones en tematicas técnicas o administrativas, velando porque la ejecucién de los
planes se realice con apego a la normativa y politicas de gobierno, asi mismo asesora
a las autoridades de la institucién y otras dependencias del Organo Ejecutivo. Por sus
funciones y jerarquia es considerada una direccién de alta magnitud. Requiere Grado
Universitario méas estudios de Maestria dentro de la especialidad que atiende.

310 18 Director IV

Disefia y define las politicas y estrategias que han de ser ejecutadas por varias
direcciones en tematicas técnicas o administrativas, velando porque la ejecucién de los
planes se realice con apego a la normativa y politicas de gobierno, asi mismo asesora
a las autoridades de la institucién y otras dependencias del Organo Ejecutivo. Por sus
funciones y jerarquia es considerada una direccién de alta magnitud. Requiere Grado
Universitario mas estudios de Maestria dentro de la especialidad que atiende.

320 19 Director V

Al asociarun puestotipoaunatipologia, se debe respetar el nivel de clasificacion,
asi como asociar puestos funci
onales a los puestos tipo.

Las descripciones del puesto no podran ser modificadas en cuanto al grado
académico minimo establecido por la tipologia y nivel de puesto definido.

2.4 Familias de puestos

Al mismo tiempo que se asocian puestos tipo a tipologias, estos también se
asocian a Familias de Puestos. Las familias de puestos buscan una agrupacién

17



exclusivamente por naturaleza de las funciones desempefiadas, es decir, no existe
elemento alguno de magnitud cuando se refiere a familias.

Grupo Cédigo Nombre
Familias de Puestos Comunes 001 Recursos Humanos

002 Proyectos de Infraestructuras Fisicas
003 Planificacion y Desarrollo Institucional
004 Informatica
005 Finanzas Institucionales
006 Estadisticas y Estudios
007 Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

008 Auditoria Interna
009 Asesoria Juridica

010 Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

011 Administracion y Servicios Generales
Familias de Puestos Especificas 100 Agropecuaria y Pesca

101 Defensa Nacional

102 Economia

103 Educacion
104 Hacienda y Finanzas Publicas

105 Medio Ambiente y Recursos Naturales

106 Obras Publicas, Vivienda y Transporte

107 Relaciones Exteriores
108 Salud Publica

109 Trabajo y Prevision Social
110 Cultura

111 Gobernacion

112 Turismo
113 Seguridad Publica
114 Presidencia

Se define actualmente un total de 26 familias, las cuales estan catalogadas
como “comunes” o “especificas”. Las familias comunes son aquellas que agrupan
puestos tipo, cuyas funciones normalmente pueden ser encontradas en cualquier
institucién, mientras que las especificas se refieren a puestos tipo, propios del
giro de la institucién y que normalmente solo se encuentran en organizaciones del
mismo rubro.

La clasificacién por familias tiene un propdsito exclusivo de desarrollo de carrera
en la administracién publica, la agrupacion por familia facilita la identificacién
de rutas “naturales” de crecimiento o desarrollo de carrera, pues se mezcla el
crecimiento vertical con los niveles de competencias técnicas y conductuales
requeridas de acuerdo a la especialidad por la familia de puestos.



11l METODOLOGIA PARA EL ORDENAMIENTO VERTICAL DE PUESTOS

1. Origen del valor de un puesto

El origen del valor de un puesto se determina a partir del propésito del mismo,
es decir, el aporte de un resultado a la institucién. Este aporte conlleva un nivel de
responsabilidades acorde a la magnitud del resultado esperado.

Las responsabilidades emanadas de los resultados esperados, le presentaréan al
puesto una serie de retos intelectuales en términos de los problemas y situaciones
que debe resolver. Para resolver los problemas que se le presentan, el puesto
debe contar con un determinado nivel de “capacidad”, la cual se determina por la
exigencia en conocimientos, habilidades y experiencias.

Esta trilogia de requerimientos, que nace a partir de la necesidad de producir
un resultado, es la que da lugar a la posibilidad de determinar el “tamafio” o
“contenido” de un puesto de trabajo. En la medida que un puesto tiene mas
responsabilidades, se enfrenta a problemas méas complejos y requiere de mas
competencias, mayor es su valor.

Solicionles Responsabilidad Competencia RESULTADOS
Problemas

La metodologia de valoraciéon adoptada, considera tres factores como la base
de valoraciéon de cualquier puesto:

a) La actuaciéon del servidor publico, orientada al logro de resultados esperados,
y por tanto a la asuncién de la RESPONSABILIDAD delegada a él.

b) La autonomia de pensamiento concedida para encontrar la SOLUCION a los
PROBLEMAS planteados en el desempefio de sus responsabilidades.

c) El saber o nivel de COMPETENCIA (conocimientos y experiencia), que debe
reunir un puesto para enfrentarse a los problemas que le plantea el desempefio
de sus responsabilidades.
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2. Factores y elementos de valoracién

La metodologia para la valoracién de puestos, se basa en el anélisis de tres
factores comunes para todos los puestos dentro de una institucién, los cuales se
vuelve necesario desglosar en componentes mas detallados, por lo que cada uno
se subdivide en varios elementos, tal como se muestra a continuacién:

a) Factor Competencia: Conjunto de conocimientos, experiencia y habilidades
requeridos para desempefiar adecuadamente el puesto, independientemente
de cédmo se hayan adquirido.

1.

Competencia Técnica: Valora la amplitud y profundidad de los
conocimientos técnicos requeridos por la complejidad de la funcién
0 proceso que desarrolla, se concreta en procedimientos practicos,
técnicas, habilidades y experiencia, para el desempefio normal del
puesto.

Competencia Gerencial o Directiva: Valora la amplitud de la gestién
con la que el puesto se enfrenta para integrar y armonizar recursos,
actividades, funciones, grupos y objetivos distintos. Puede ser
operativa o conceptual, valorando dimensiones como la amplitud y
magnitud de las funciones que requiere integrar y la heterogeneidad
de las mismas.

Competencia en Interaccién Humana: Valora la habilidad requerida
para lograr resultados a través de otros puestos en la consecucién de
los resultados (necesidad de motivar e influenciar), y de la importancia
relativa para el puesto de dichos resultados.

b)  Factor Solucién de Problemas: Mide la calidad y autonomia del pensamiento
requerido por el puesto para identificar, definir y encontrar solucién a los
problemas que se le presentan.

1.

Elemento Marco de Referencia: Autonomia del pensamiento para
identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le
presenten. Depende del plano en el que se desenvuelve (operativo,
tactico o estratégico).

Elemento Exigencia de los Problemas: Intensidad, esfuerzo y
creatividad del pensamiento necesario para encontrar soluciones a los
problemas que se presenten en el puesto. Depende de la complejidad



de las variables de los problemas y del grado de definicién de los
mismos.

c) Factor Responsabilidad: Mide el valor que aporta el puesto a la institucién.
Su evaluacién implica medir y determinar la contribucién de los puestos a los
resultados de la misma.

1.

Elemento Libertad para Actuar: Nivel de autonomia de decision y
accién, concedido a un puesto para el logro de sus resultados. Viene
determinado por el grado y naturaleza de la revisiéon o direccién que
recibe en su actuacién.

Elemento Magnitud: Valor econémico aproximado sobre el cual
el puesto tiene incidencia directa como parte normal de sus
responsabilidades. Los montos representan estimados anuales y no
se toman en cuenta bienes inmuebles o activos fijos.

Elemento Impacto: Es el grado de incidencia que el puesto tiene sobre
los resultados relacionados con la razén de ser de la institucién a la
que pertenecen, puede ser directo o indirecto.
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El proceso mediante el cual se valora un puesto, implica establecer el grado o
intensidad con la cual se presenta cada uno de los elementos descritos previamente
dentro de un determinado puesto de trabajo.

Cada elemento de valoracién previamente descrito, se subdivide en grados de
intensidad, los cuales describen de forma escalonada la mayor o menor presencia
de dicho elemento en un puesto. Por ejemplo, para el elemento Competencia
Gerencial, dentro del factor Competencia, se cuenta con los siguientes grados de
intensidad:

0. Tareas: Corresponde a puestos que realizan una o varias tareas muy
especificas en cuanto a objetivo y contenido, son puestos que no tienen
personal bajo su supervisién.

Supervision/ Relacionada: Corresponde a la ejecucién y/o supervisién de
actividades especificas en cuanto a objetivo y contenido, con un apropiado
conocimiento de las actividades relacionadas.

Il Homogénea: Corresponde a la integracién y coordinacién operacional o
conceptual de actividades y funciones que son homogéneas en naturalezay
objetivo.

IIl.  Heterogénea: Corresponde a la integracién operacional de funciones que son
heterogéneas en naturaleza y objetivos, en un &area gerencial importante o
negocio.

El resultado de la valoracién de estos factores y elementos se expresa en puntos,
de manera que la puntuacion de los puestos aumenta en la medida que aumenta
su importancia y su contenido organizativo.

Los puestos de mayor contenido organizativo tienen una mayor puntuacién que
aquellos con un contenido organizativo relativamente menor, siendo esto la base
para la determinacién de su Nivel de Clasificacién, en funcién de la tabla que se
presenta en el siguiente cuadro. Para definir el Nivel, basta ubicar la puntuacién
obtenida por el puesto y cotejarla contra la mencionada tabla.

De acuerdo a lo mencionado es importante hacer notar que entre el nivel 10y
el nivel 11, asi como entre el nivel 14 y 15, los rangos de puntuacién son iguales.
En estos casos, la decisiéon final sobre el nivel de clasificacién lo determinara el



Segmento de Clasificaciéon que mejor describe al puesto valorado.

Nivel Puntuacién Minima Puntuacién Maxima Segmento
1 84 97
2 98 113
3 114 134 SAE
4 135 160
5 161 191
6 192 227
7 228 268
8 269 313 STE
9 314 370
" ——— s —
| 10 371 438 |
11 371 438
L | | ] J
12 439 518
SGE
13 519 613
" ——— s —
: 14 614 734 I
15 614 734
L | | ] J
16 735 879
17 880 1055 PDE
18 1056 1260
19 1261 1507

La consolidacién del Sistema de Clasificacién de Puestos del Organo Ejecutivo,
se logra mediante la definicién de las Especificaciones de Clases de Puestos (Anexo
A), las cuales combina las Tipologias, Niveles de Clasificacién, Familias y Puestos
Tipo, dentro de un ordenamiento l6gico y sistemético que facilita la clasificacién de
los Puestos Funcionales existentes y aquellos que se definan en el futuro.

Las Especificaciones parten de las Tipologias, las cuales a su vez se encuentran
asociadas a un Nivel de Clasificaciéon determinado. Posteriormente, se listan las
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Familias de Puestos para finalmente detallar los Puestos Tipo correspondientes.
Dentro de cada Puesto Tipo, se encuentran detallados los Puestos Funcionales
asociados.

Las Especificaciones de Clases de Puestos, seran actualizadas por la
Subsecretaria de Gobernabilidad y Modernizacién del Estado en la medida se
identifiquen Puestos Tipo nuevos, producto de la creacién de Puestos Funcionales
nuevos que no encajan en alguno de los ya existentes. Asimismo, se emitiran
actualizaciones periédicas de este documento en la medida se produzcan cambios
en los Puestos Funcionales de las instituciones, para reflejar en todo momento la
situacién existente en cuanto a la asimilacién de puestos a Puestos Tipo.

El proceso de clasificaciéon de puestos nace de lavaloracién del Puesto Funcional,
lo cual derivard en un Nivel de Clasificaciéon. Con el Nivel de Clasificacién y la
naturaleza basica del trabajo que se desarrolla en el Puesto Funcional analizado, se
debera determinar el Puesto Tipo que mejor representa a dicho Puesto Funcional,
quedando de esta forma incorporado al Sistema de Clasificacién de Puestos.

El proceso de valoracién y clasificaciéon de puestos es responsabilidad de
la Subsecretaria de Gobernabilidad y Modernizacién del Estado, para lo cual
se aplicaran las metodologias y conceptos incluidos en el presente manual. La
necesidad de realizar la valoracién y clasificacion de un Puesto Funcional se
originara en una de dos situaciones:

a)  Creacién de un Puesto Funcional Nuevo.
b)  Modificacién de un Puesto Funcional Existente*.

Ambos casos se regirdn mediante las normas y procedimientos detallados en
el capitulo IV del presente manual.

En la siguiente pagina se presenta una vista esqueméatica del formato bajo el cual
se presentan las Especificaciones de Clases de Puestos del Organo Ejecutivo, en la
que se puede apreciar la construccién de las mismas, atendiendo a los elementos
del Sistema de Clasificacién de Puestos establecido, para lograr el ordenamiento
de puestos correspondiente.

4  Guia para la Elaboracién y Actualizacién del Manual de Funciones de Puestos de Trabajo para las Instituciones del Organo
Ejecutivo



ANEXO A - ESPECIFICACIONES
DE CLASES DE PUESTOS






LISTADO TIPOLOGIA DE PUESTOS

Codigo Tipologia No. de Pagina
010 Colaborador Operativo | 28
020 Colaborador Operativo |l 44
030 Colaborador Especializado | 50
040 Colaborador Especializado Il 56
050 Colaborador Especializado Il 60
060 Secretaria | 69
070 Secretaria Il 79
080 Secretaria Ill / Ejecutiva 88
090 Colaborador Administrativo | 94
100 Colaborador Administrativo |l 100
110 Colaborador Administrativo Il 109
120 Técnico | 122
130 Técnico |l 147
140 Profesional Técnico | 181
150 Profesional Técnico Il 216
160 Especialista | 241
170 Especialista Il 252
180 Jefe de Area | 256
190 Jefe de Area I 259
200 Jefe Administrativo | 263
210 Jefe Administrativo Il 273
220 Jefe de Unidad Técnica | 281
230 Jefe de Unidad Técnica Il 287
240 Gerente | 297
250 Gerente |l 312
260 Gerente IlI 326
270 Gerente IV 338
280 Director | 350
290 Director Il 361
300 Director Il 369
310 Director IV 373
320 Director V 375
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Titulo: |Colaborador Operativo |

Codigo:

010

Niveles de Clasificacion: [N. 1

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Desarrollo de actividades eminentemente operativas. Son puestos a los cuales

se les encomienda la realizacién de tareas rutinarias y sencillas, sujetas a

instrucciones de trabajo constantes, realizan tareas manuales 0 mecanicas que
requieren de esfuerzo fisico. La comunicacién no es un elemento vital, aunque
necesiten comunicarse con otras personas para recibir instrucciones e intercambiar

informacion.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 1

Grado Académico

Requerimiento

1°y 2° Ciclo de Educacion Basica (6° Grado)

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE

Competencia

Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Trabajo en Equipo

BUsqueda de Informacion

Preocupacién por el Orden y la Calidad

NININDININIDN




4. Puestos Tipo Asociados
011.Administracién y Servicios Generales
011.005.1. Colaborador de Servicios Generales I: Realizar tareas de soporte con marcado carécter operativo dentro

de su ambito funcional de actividad (transporte de personas y mercancias, cuidado de personas y bienes materiales,
distribucién de correspondencia, trabajos de campo, aseo y limpieza, entre otros), de acuerdo con las instrucciones

recibidas del superior, con objeto de prestar un soporte eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_591 Auxiliar de Servicios Escuela Taller Suchitoto |1 05C Secretarfa de Cultura

05C_593 Aucxiliar de Servicio Palacio Nacional 1 05C Secretarfa de Cultura

05C_606 Auxiliar de Servicio 1 05C Secretarfa de Cultura

05C_625 Auxiliar de Servicio 1 05C Secretarfa de Cultura

05C_627 Auxiliar de Servicio 1 05C Secretarfa de Cultura

05C_628 Auxiliar de Servicio 1 05C Secretarfa de Cultura

05C_629 Auxiliar de Servicio 1 05C Secretarfa de Cultura

05C_689 Mensajero 1 05C  |Secretaria de Cultura

05E_305 Motorista 1 O05E  |Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_305-1 [Motorista 1 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_305-2 [Motorista 1 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_307 Ordenanza 1 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_307-1 |Ordenanza 1 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_307-2 |Ordenanza 1 O5E  [Secretarfa para Asuntos Estratégicos
0O5E_307-3 |Ordenanza 1 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_307-4 |Ordenanza 1 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_308 Vigilante 1 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_308-1 |Vigilante 1 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
O5E_308-2 |Vigilante 1 O5E  [Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_310 Mensajero 1 O5E  [Secretarfa para Asuntos Estratégicos
051_103 Encargado de Porteria 1 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_104 Personal de Servicio 1 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_104-1 |Personal de Servicio 1 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_191 Encargado Porteria 1 05! Secretarfa de Inclusién Social
051_305 Motorista 1 05! Secretarfa de Inclusion Social
051_305-1 Motorista 1 05l Secretaria de Inclusién Social
051_305-2 |Motorista 1 05! Secretarfa de Inclusién Social
051_305-3  |Motorista 1 05! Secretarfa de Inclusién Social
051_307 Ordenanza 1 05! Secretarfa de Inclusién Social
05L_305 Motorista 1 05L Jslj)rcizﬁgrsia para Asuntos Legislativos y
05L 307 Ordenanza 1 05L JSue;:Rrje;i%rsla para Asuntos Legislativos y
05M_305 Motorista 1 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_305-1 [Motorista 1 05M  [Secretarfa de Comunicaciones
05M_305-2 [Motorista 1 05M  [Secretarfa de Comunicaciones
05M_307 Ordenanza 1 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_307-1 |Ordenanza 1 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_310 Mensajero 1 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05P_009 Ordenanza 1 05P Secretaria Privada
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05P_016 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_028 Mensajero 1 05P  |Secretarfa Privada
05P_028-1 [Mensajero 1 05P Secretarfa Privada
05P_028-2 [Mensajero 1 05P Secretarfa Privada
05P_028-3 [Mensajero 1 05P Secretarfa Privada
05P_028-4 [Mensajero 1 05P Secretarfa Privada
05P_028-5 |Mensajero 1 05P  [Secretarfa Privada
05P_028-6 |Mensajero 1 05P Secretaria Privada
05P_029 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_030 Servicios Varios 1 05P Secretarfa Privada
05P_043 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_044 Personal de Servicio (Limpieza de Vehiculos) |1 05P Secretarfa Privada
05P_050 Ayudante de Mecénica 1 05P  [Secretarfa Privada
05P_055 Motorista 1 05P Secretarfa Privada
05P_058 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_064 Jardinero 1 05P Secretarfa Privada
05P_066 Servicios Varios de Mantenimiento 1 05P Secretarfa Privada
05P_068 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_071 Auxiliar de Almacén 1 05P Secretarfa Privada
05P_073 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_081 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_099 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_104 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_113 Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05P_117 Mensajero 1 05P Secretarfa Privada
05P_117-1 |Ordenanza 1 05P Secretarfa Privada
05T_006 Ordenanza 1 05T Secretarfa Técnica
05T_007 Motorista 1 05T Secretarfa Técnica
05T_069 Motorista 1 05T Secretarfa Técnica
05T_070 Ordenanza 1 05T Secretarfa Técnica
05T_073 Motorista 1 05T Secretarfa Técnica
05T_074 Ordenanza 1 05T Secretarfa Técnica
05T_076 Auxiliar de Servicio - San Miguel 1 05T Secretarfa Técnica
05T_087 Motorista 1 05T Secretarfa Técnica
07_005 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-1 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-10 |Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-11 |Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-12 |Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-13 [Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-14 |Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-15 |Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-16 |Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-2 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-3 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-4 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-5 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda




07_005-6 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-7 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-8 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_005-9 Motorista 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-1 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-10 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-11 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-12 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-13 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-14 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-15 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-16 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-17 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-18 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-19 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-2 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-20 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-21 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-22 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-23 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-24 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-25 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-26 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-27 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-28 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-29 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-3 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-30 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-31 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-32 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-33 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-34 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-35 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-36 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-37 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-38 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-39 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-4 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-40 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-41 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-42 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-43 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-44 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-45 |Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-5 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
07_006-6 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda
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07_006-7 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda

07_006-8 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda

07_006-9 Ordenanza 1 07 Ministerio de Hacienda

07_133 Personal de Servicio 1 07 Ministerio de Hacienda

07_133-1 Personal de Servicio 1 07 Ministerio de Hacienda

07_180 Seguridad 1 07 Ministerio de Hacienda

07_197 Archivista de Certificaciones 1 07 Ministerio de Hacienda

07_241 Operador de Conmutador 1 07 Ministerio de Hacienda

07_247 Auxiliar de Mantenimiento 1 07 Ministerio de Hacienda

07_247-1 Auxiliar de Mantenimiento 1 07 Ministerio de Hacienda

07_248 Personal de Mantenimiento 1 07 Ministerio de Hacienda

07_250 Auxiliar Guardalmacen 1 07 Ministerio de Hacienda

07_307 Encargado de Distribucién de Formularios 1 07 Ministerio de Hacienda

07_310 Colaborador de Almacén 1 07 Ministerio de Hacienda

07_316 Colaborador de Mantenimiento 1 07 Ministerio de Hacienda

07_316-1 Colaborador de Mantenimiento 1 07 Ministerio de Hacienda

07_322 Motorista Area Administrativa Oriente 1 07 Ministerio de Hacienda

07_323 Ordenanza Area Administrativa Oriente 1 07 Ministerio de Hacienda

07_570 Encargado de Informacién 1 07 Ministerio de Hacienda

07_749 Receptor de Peticiones 1 07 Ministerio de Hacienda

07_768 Albafil 1 07 Ministerio de Hacienda

07_770 Cadenero 1 07 Ministerio de Hacienda

07_771 Carpintero 1 07 Ministerio de Hacienda

07_773 Fontanero 1 07 Ministerio de Hacienda

07_774 Mecénico de Banco 1 07 Ministerio de Hacienda

07_775 Pintor 1 07 Ministerio de Hacienda

07_784 Ascensorista 1 07 Ministerio de Hacienda

07_799 Colaborador de Mantenimiento y Servicios |1 07 Ministerio de Hacienda

07_800 Mensajero 1 07 Ministerio de Hacienda

07_809 Egﬁiﬁiﬂ?oge Anulacién y Destruccién de 1 07 Ministerio de Hacienda

07 821 Eg‘éﬂﬁiﬂ&ie Recepciony Distribucionde |1 197 |Ministerio de Hacienda

08_033 Personal de Servicio 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_048 Motorista 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_116 Personal de Servicio y Motorista 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_125 Ordenanza 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_139 Ordenanza 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_142 Ordenanza 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_248 Motorista Sede San Miguel 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_249 Motoristas 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_258 Personal de Mantenimiento 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 259 Ordenanza 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_260 Jardinero 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_285 Seguridad 1 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_004 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa

09_006 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa

09 015 Motorista del CPS 1 09 Ministerio de Defensa




09_016 Ordenanza del CPS 1 09 Ministerio de Defensa
09_022 Ordenanza del CCyP 1 09 Ministerio de Defensa
09_023 Motorista del CCyP 1 09 Ministerio de Defensa
09_024 Motociclista del CCyP 1 09 Ministerio de Defensa
09_037 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
09_038 Personal de Seguridad 1 09 Ministerio de Defensa
09_058 Secretaria 1 09 Ministerio de Defensa
09 059 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_063 Motoristas 1 09 Ministerio de Defensa
09_064 Colaborador de Archivo 1 09 Ministerio de Defensa
09_080 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_081 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
09_095 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09107 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
09_108 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_123 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09.123-1 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_158 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
09 159 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_163 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
09_164 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_190 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
09_191 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09 203 Motorista de la Direccion 1 09 Ministerio de Defensa
09_206 Mensajero 1 09 Ministerio de Defensa
09_207 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_223 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_224 Motorista de Ayudantia del MDN 1 09 Ministerio de Defensa
09_225 Seguridad 1 09 Ministerio de Defensa
09_227 Ordenanza (Ayudantia del MDN) 1 09 Ministerio de Defensa
09_229 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
09_230 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_239 Ordenanza del Dpto. de Archivo 1 09 Ministerio de Defensa
09_252 Mensajero de RRHH 1 09 Ministerio de Defensa
09_253 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_253-1 Ordenanza 1 09 Ministerio de Defensa
09_277 Jardinero 1 09 Ministerio de Defensa
09_279 Barbero 1 09 Ministerio de Defensa
09_284 Motorista 1 09 Ministerio de Defensa
23005 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacion
23_005-1 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-10 |Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-11 |Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-12 |Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-2 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-3 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-4 Motorista de Direccién General 1 23 Ministerio de Gobernacién
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23_005-5 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-6 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23.005-7 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-8 Motorista de Ruta 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_005-9 Motorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_037 Motorista Direccion 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_044 Motorista Gestion Administrativa 1 23 Ministerio de Gobernacién
23 072 Digitador 1 23 Ministerio de Gobernacién
23118 Agente de Seguridad 1 23 Ministerio de Gobernacién
23212 Auxiliar de Conmutador 1 23 Ministerio de Gobernacién
23217 Motociclista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23.219 Ascensorista 1 23 Ministerio de Gobernacién
23263 Mensajero U.A.C.I 1 23 Ministerio de Gobernacién
23313 Jardinero 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_314 Lavandera 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_315 Cocinera 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_349 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_349-1 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23.349.2 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_349-3 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_349-4 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_349-5 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_349-6 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23 .349.7 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_349-8 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
233499 Ordenanza 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_350 Seguridad 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_350-1 Seguridad 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_350-2 Seguridad 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_350-3 Seguridad 1 23 Ministerio de Gobernacién
23_350-4 Seguridad 1 23 Ministerio de Gobernacién
24 024 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-1 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-10 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-11 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-12 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-13 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-14 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-15 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-16 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-17 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-18 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-19 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-2 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-20 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-21 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 _024-22 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24_024-23 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-24 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-25 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-26 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-27 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-28 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-29 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-3 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-30 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-31 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-32 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-33 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-34 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-35 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-36 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-37 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-38 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-39 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-4 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-40 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-41 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-42 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-43 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-44 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-45 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-46 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-47 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-48 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-49 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-5 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-50 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-51 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-52 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-53 |Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _024-6 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-7 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 024-8 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_024-9 Ordenanza 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-1 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-10 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-11 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-12 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-13 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-14  |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-15 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 _025-16 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24_025-17 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-18 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-19 |[Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-2 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-20 [Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-21 |[Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-22 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-23 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-24  |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-25 [Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-26 [Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-27 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-28 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-29 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-3 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-30 [Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 025-31 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-32 |Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-33 [Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-34  [Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _025-4 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-5 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-6 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-7 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-8 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_025-9 Motorista 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-1 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-10 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-11 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-12 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-13 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-14 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-15 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-16 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-17 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-18 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-19 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-2 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-20 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-21 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-22 |Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-3 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2114 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2115 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-6 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 211-7 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24 211-8 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 211-9 Registradora 1 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31 017 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.018 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31_039 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31_045 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31_052 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.053 Motorista 1 31 Ministerio de Educacion
31_054 Auxiliar de Servicio 1 31 Ministerio de Educacién
31_061 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_066 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_068 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_070 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31._087 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.092 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31127 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31_176 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_185 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
3119 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_215 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31_.216 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_238 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31_246 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31258 Auxiliar de Servicio 1 31 Ministerio de Educacién
31_269 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31281 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.297 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.336 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31.339 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_369 Ordenanza de Clinica Institucional 1 31 Ministerio de Educacién
31_387 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31_397 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_443 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31.484 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31499 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.518 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31.519 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31.525 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31.527 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.539 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31541 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31_548 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.552 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educaciéon
31.567 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31_606 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31615 Jardinero 1 31 Ministerio de Educacién
31623 Vigilante 1 31 Ministerio de Educacién

37



38

31.624 Nifiera 1 31 Ministerio de Educacién
31.627 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacién
31.629 Auxiliar de Mantenimiento 1 31 Ministerio de Educacién
31_650 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31_651 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.677 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31704 ﬁ\faxr'l's'ggffe Servicio del Departamentode |1 137 |pinisterio de Educaci6n
31_707 Motorista 1 31 Ministerio de Educacién
31_710 Auxiliar de Mantenimiento 1 31 Ministerio de Educacién
31.722 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.729 Auxiliar de Servicios de Bodega 1 31 Ministerio de Educacién
31.736 Ordenanza 1 31 Ministerio de Educacién
31.738 Vigilante 1 31 Ministerio de Educacién
31_750 Auxiliar de Servicios 1 31 Ministerio de Educacion
32_024 Jardinero 1 32 Ministerio de Salud
32_061 Mensajero 1 32 Ministerio de Salud
32_061.1 Mensajero 1 32 Ministerio de Salud
32_061.2 Mensajero 1 32 Ministerio de Salud
32_062 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32_062.1 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32_062.2 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32.062.3 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32_062.4 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32_062.5 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32_062.6 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32_062.7 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32.062.8 Motorista | 1 32 Ministerio de Salud
32_063 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.1 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.10 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.11 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.12 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.13 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.14 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.15 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.16 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.17 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.18 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.19 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.2 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.20 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.21 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.22 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.23 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.24 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.25 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.26 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud




32_063.27 |[Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.28 |[Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.29 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.3 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.30 |[Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.31 [Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.32 [Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.33 [Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.34 |Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.35 |[Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.36  |[Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.37 [Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.38 |[Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.4 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.5 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.6 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.7 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.8 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_063.9 Motorista Il 1 32 Ministerio de Salud
32_065 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.1 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.10 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.11 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32.065.12 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.13 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.14 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.15 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.16 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.17 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.18 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.19 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.2 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.20 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.21 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.22 |Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.3 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.4 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.5 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.6 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32.065.7 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.8 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_065.9 Ordenanza 1 32 Ministerio de Salud
32_067 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud
32_067.1 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud
32_067.10 |Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud
32_067.2 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud
32_067.3 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud
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32_067.4 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud

32_067.5 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud

32_067.6 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud

32_067.7 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud

32_067.8 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud

32_067.9 Portero Vigilante 1 32 Ministerio de Salud

32_115 Auxiliar de Servicio 1 32 Ministerio de Salud

32.115.1 Auxiliar de Servicio 1 32 Ministerio de Salud

32_115.2 Auxiliar de Servicio 1 32 Ministerio de Salud

32_115.3 Auxiliar de Servicio 1 32 Ministerio de Salud

32_115.4 Auxiliar de Servicio 1 32 Ministerio de Salud

32_115.5 Auxiliar de Servicio 1 32 Ministerio de Salud

33_006 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_006-1 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_007 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045-1 Ordenanza de Despacho de Viceministro 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045-2 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045-3 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045-4 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045-5 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045-6 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_045-7 Ordenanza 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-1 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-10 |Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-11 |Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-12 |Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-2 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-3 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-4 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-5 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-6 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-7 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-8 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_046-9 Motorista 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_109 Ordenanza Centro Obrero 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_110 Colaborador Centro Obrero 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.127 Asistente del Dpto. de Servicios Generales 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.130 Auxiliar de Bodega 1 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_006 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economfa

41_006-1 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economfa

41_006-2 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economfa

41_006-3 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economia

41_006-4 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economfa

41_006-5 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economfa

41_006-6 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economfa




41_006-7 Ordenanza 1 41 Ministerio de Economia

41012 Motorista 1 41 Ministerio de Economia

41 012-1 Motorista 1 41 Ministerio de Economfa

41 012-2 Motorista 1 41 Ministerio de Economia

41.012-3 Motorista 1 41 Ministerio de Economia

410124 Motorista 1 41 Ministerio de Economia

410125 Motorista 1 41 Ministerio de Economia

41 070-1 Mensajero 1 41 Ministerio de Economia

41_070-2 Mensajero 1 41 Ministerio de Economfa

41_070-3 Mensajero 1 41 Ministerio de Economfa

41108 Portero 1 41 Ministerio de Economia

41117 Jardinero 1 41 Ministerio de Economia

41.117-1 Jardinero 1 41 Ministerio de Economia

41121 Colaborador de Mantenimiento 1 41 Ministerio de Economfa

41126 Mecénico 1 41 Ministerio de Economfa

41_150 Auxiliar de Archivo 1 41 Ministerio de Economfa

41.276 Encargado de Expedientes Mercantiles 1 41 Ministerio de Economia

41281 Colaborador de Archivo 1 41 Ministerio de Economfa

41 315-1 Digitador 1 41 Ministerio de Economfa

41_316 Digitador 1 41 Ministerio de Economfa

41_316-1 Digitador 1 41 Ministerio de Economfa

42 031 Mensajero 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 042 Mensajero 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_076 Vigilante 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_080 Motorista 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_090 Auxiliar de Servicios Generales 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_097 Ordenanza 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_098 Auxiliar de Servicios Generales 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_105 Ordenanza 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_109 Motorista 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 172 Ordenanza 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 268 Vigilante 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_269 Motorista 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 _287 Motorista 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 293 Ordenanza 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_304 Vigilante 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_305 Motorista 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 336 Vigilante 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_341 Ordenanza 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_356 Ordenanza 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_784 Jardinero 1 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_005 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-1 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-10 [Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-11 |Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-12 [Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-13 |Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
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43_005-14 |Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-15 |Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 005-16 |Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-17 |Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-2 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-3 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-4 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 005-5 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-6 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-7 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-8 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_005-9 Motorista 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-1 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-10 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-11 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-12 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-13 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 006-14 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-15 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-16 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-17 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-18 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 006-19 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 006-2 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-20 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-21 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-22 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-23 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-24 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-25 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-26 |Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-3 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-4 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 006-5 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-6 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-7 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-8 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_006-9 Ordenanza 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 081 Auxiliar de Archivo de la UFI 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43137 Mensajero 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43.137-1 Mensajero 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_157 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43.157-1 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_157-2 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_157-3 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_157-4 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas




43_157-5 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas
431576 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_157-7 Auxiliar de Campo 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43213 Ayudante de Operador 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43 213-1 Ayudante de Operador 1 43 Ministerio de Obras Publicas
43_365 Ordenanza del Despacho 1 43 Ministerio de Obras Publicas
. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 055 Motorista ANP 1 44 Naturales
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 056 Ordenanza ANP 1 44 Naturales
: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 226 Motorista 1 44 Naturales
44,227 Ordenanza 1 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
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Titulo: |Colaborador Operativo Il Codigo: 020

Niveles de Clasificacion: [N. 2

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Desarrollan actividades eminentemente operativas y son puestos a los cuales se les encomienda la
realizacion de tareas rutinarias y sencillas, sujetas a instrucciones de trabajo constantes, realizan
tareas manuales o mecanicas que requieren de esfuerzo fisico, la comunicacién no es un elemento
vital, aunque necesiten comunicarse con otras personas para recibir instrucciones e intercambiar
informacién.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 2

Grado Académico Requerimiento

3° Ciclo de Educacién Basica (9° Grado) Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE

Competencia Grado

Compromiso con el Servicio Publico 2

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Trabajo en Equipo

Bldsqueda de Informacién

NINDINDINDININ

Preocupacién por el Orden y la Calidad




4. Puestos Tipo Asociados
011.Administracién y Servicios Generales

011.005.2. Colaborador de Servicios Generales Il: Realizar tareas de soporte con marcado carécter operativo dentro
de su ambito funcional de actividad (transporte de personas y mercancias, cuidado de personas y bienes materiales,
distribucién de correspondencia, trabajos de campo, aseo y limpieza, entre otros), de acuerdo con las instrucciones
recibidas del superior, con objeto de prestar un soporte eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_058 Tramitador 05C |Secretarfa de Cultura

05C_365 Mensajera 05C  |Secretaria de Cultura

05C_475 Jardinero 05C Secretarfa de Cultura

05C_609 Auxiliar de Mantenimiento 05C |Secretarfa de Cultura

05C_610 Carpintero 05C  |Secretaria de Cultura

05C_612 Jardinero 05C |Secretarfa de Cultura

05C_614 Encargado de Suministro de Agua 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_624 Supervisor de Mantenimiento 05C  |Secretaria de Cultura

05C_626 Supervisor de Mantenimiento 05C Secretarfa de Cultura

05E_030 Motorista del Area de Desarrollo Territorial O5E  |Secretaria para Asuntos Estratégicos

05E_306 Recepcionista O5E  [Secretaria para Asuntos Estratégicos

05E_306-1 |Recepcionista O5E  [Secretaria para Asuntos Estratégicos

05E_306-2 |Recepcionista O5E  [Secretaria para Asuntos Estratégicos

05E_306-3 |Recepcionista O5E  |Secretarfa para Asuntos Estratégicos

05M_246 Operador de Copiadora 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05P_047 Gasolinero 05P Secretarfa Privada

05P_047-1 |Gasolinero O5P  |Secretarfa Privada

05P_060 Albafil O5P  |Secretarfa Privada

05P_061 Carpintero 05P  [Secretaria Privada

05P_063 Fontanero 05P  |Secretarfa Privada

05P_065 Pintor O5P  |Secretarfa Privada

07_036-1 Digitador 07 Ministerio de Hacienda

Colaborador Administrativo de S .
07_044 Comunicaciones 07 Ministerio de Hacienda
07_135 Tramitador 07 Ministerio de Hacienda

07_135-1 Tramitador 07 Ministerio de Hacienda

07_135-2 Tramitador 07 Ministerio de Hacienda

N (NN N (NINININININININININININININININININININININ

07 196 ﬁlrié(#iivac: de Seccién de Certificaciones de 07 Ministerio de Hacienda
07_199 ggcchlmlqsetﬁtgs Recoleccién y Organizacién de 2 07 Ministerio de Hacienda
07_201 Archivista de Digitalizacién de Documentos |2 07 Ministerio de Hacienda
07_245 Auxiliar de Almacén de Suministros 2 07 Ministerio de Hacienda
07_274 Encargado de Correspondencia 2 07 Ministerio de Hacienda
07_274-1 Encargado de Correspondencia 2 07 Ministerio de Hacienda
07_321 Colaborador Administrativo (Transporte) 2 07 Ministerio de Hacienda
07_349 Receptor Digitador 2 07 Ministerio de Hacienda
07_354 Archivista 2 07 Ministerio de Hacienda
07_425 Notificador Campo o Ruta 2 07 Ministerio de Hacienda
07_599 Encargado de Valores 2 07 Ministerio de Hacienda
07_600 Validador de Especies Fiscales 2 07 Ministerio de Hacienda
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07_706 Técnico Video de Vigilancia 2 07 Ministerio de Hacienda

07_747 Archivista 2 07 Ministerio de Hacienda

07_754 Asistente de Logfstica 2 07 Ministerio de Hacienda

07_772 Electricista 2 07 Ministerio de Hacienda

07_780 Auxiliar del AlImacén de Suministros 2 07 Ministerio de Hacienda

07_790 Colaborador de Correspondencia 2 07 Ministerio de Hacienda

07_791 Encargado de Archivo de Documentos 2 07 Ministerio de Hacienda

07_792 Encargado de Reproduccién de Documentos |2 07 Ministerio de Hacienda

08_250 Auxiliar de Mecénico 2 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

09 264 Carpintero 2 09 Ministerio de Defensa

09_267 Mecéanico de Obra de Banco 2 09 Ministerio de Defensa

09_268 Enderesado y Pintura 2 09 Ministerio de Defensa

09_269 Albafiil 2 09 Ministerio de Defensa

09_270 Sastre 2 09 Ministerio de Defensa

09_271 Fontanero 2 09 Ministerio de Defensa

09_272 Tapicero 2 09 Ministerio de Defensa

09 274 Ojalatero 2 09 Ministerio de Defensa

23222 Auxiliar de Correspondencia 2 23 Ministerio de Gobernacién

23226 Auxiliar de Bodega 2 23 Ministerio de Gobernacién

23_306 Obrero 2 23 Ministerio de Gobernacién

24 052 Seguridad Centro Penal 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _052-1 Agente de Seguridad 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_052-2 Seguridad 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24069 Jardinero 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 071 Carpintero 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24100 Tutor 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_100-1 Tutor 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24.100-2 Tutor 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24.100-3 Tutor 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_100-4 Tutor 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_100-5 Tutor 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_100-6 Tutor 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-1 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _136-10 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-11 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-12  |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-13 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-14  |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-15 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-16  |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _136-17 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_136-18 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-19 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-2 Agente DGCP 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-20 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-21 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24 136-22 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_136-23 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_136-24 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-25 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-26  |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-27 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-28 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-29 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24.136-3 Agente MJSP 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_136-30 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _136-31 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-32 |Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-4 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-5 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-6 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_136-7 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 136-8 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_136-9 Agente 2 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.721 2;5%0/@%’{ de la Seccion de Serviciosde | 131 | Ministerio de Educacion

32011 Costurera (Hospital) 2 32 Ministerio de Salud

32_060 Lavandera y Planchadora (Hospital) 2 32 Ministerio de Salud

32_088 Telefonista Conmutador 2 32 Ministerio de Salud

32_110 Auxiliar de Impresiones y Reproducciones 2 32 Ministerio de Salud

32_110.1 Auxiliar de Impresiones y Reproducciones 2 32 Ministerio de Salud

32_.110.2 Auxiliar de Impresiones y Reproducciones 2 32 Ministerio de Salud

32_111 Auxiliar de Mantenimiento | 2 32 Ministerio de Salud

32_111.1 Auxiliar de Mantenimiento | 2 32 Ministerio de Salud

32_111.2 Auxiliar de Mantenimiento | 2 32 Ministerio de Salud

32_123 Colaborador de Servicios Varios 2 32 Ministerio de Salud

32_123.1 Colaborador de Servicios Varios 2 32 Ministerio de Salud

33_105 Encargado del Conmutador 2 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_126 Vigilante 2 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41 119 Encargada de Conmutador 2 41 Ministerio de Economfia

42 288 Auxiliar de Campo 2 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_306 Auxiliar de Campo 2 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 332 Auxiliar de Campo de Acuicultura 2 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 377 CuRXelgchdduec(c:i?’)Tpo de Inseminacion Artificial 2 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_802 Operador de Barco 2 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_804 Pintor 2 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

43 014 Motorista de Despacho Ministerial 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43021 Agente de Seguridad 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43 021-1 Agente de Seguridad 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43 239 Auxiliar de Topografia 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43 240 Motorista Derechos de Via/Topografia 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43275 Motorista Operativo 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43_354 Encargada de Recepcién 2 43 Ministerio de Obras Publicas

47



48

43363 Motorista del Viceministro 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43_366 Encargado Conmutador 2 43 Ministerio de Obras Publicas

43 388 Cadenero 2 43 Ministerio de Obras Publicas

44 150 Auxiliar de Hidromensor 2 |aa |NinisteriodeMedio Ambiente y Recursos
46_025 Motorista 2 46 Ministerio de Turismo

011.020.1. Colaborador Administrativo I: Realizar las actividades de carédcter administrativo correspondiente a su
ambito funcional de responsabilidad, conforme a las normas, reglamentos y procedimientos establecidos, y a las
instrucciones del superior, con objeto de prestar un soporte eficaz, asegurando el correcto tratamiento y control de la
informacién y garantizando la calidad de los servicios prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_029 Recepcionista 2 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_150 Recepcionista 2 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_194 Recepcionista 2 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_304 Colaborador Administrativo 2 05C |Secretaria de Cultura

051_306 Recepcionista 2 05l Secretarfa de Inclusién Social
05M_306 Recepcionista 2 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05T_072 Recepcionista 2 05T  |Secretarfa Técnica

07_036 Digitador 2 07 Ministerio de Hacienda

07_640 Recepcionista 2 07 Ministerio de Hacienda

07_640-1 Recepcionista 2 07 Ministerio de Hacienda

07_640-2 Recepcionista 2 07 Ministerio de Hacienda

23_004 Recepcionista 2 23 Ministerio de Gobernacién

31_044 Recepcionista 2 31 Ministerio de Educacién

31_588 Recepcionista 2 31 Ministerio de Educacién

31.720 Encargado de Recepcién 2 31 Ministerio de Educacién

33_123 Auxiliar de Activo Fijo 2 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42_702 Auxiliar Administrativo 2 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

106.0bras Piblicas, Vivienda y Transporte

106.030.1. Colaborador de Prestacion de Servicios de Obras Piblicas |: Realizar actividades de soporte en trabajos
de campo realizados en proyectos de infraestructuras, aportando el conocimiento de su especialidad en actividades
operativa, con el fin de que los proyectos de servicio se realicen en el tiempo estipulado y bajo los estéandares
establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43210 Sefializador Vial 2 43 Ministerio de Obras Publicas

108.Salud Publica

108.040.1.Colaborador de Fiscalizacion de Servicios de Salud I: Brindar apoyo administrativo y resguardo de
documentacién en procesos de auditorias orientadas al sector salud, con el fin de asegurar que los procesos
implementados cumplan con la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

32_262 Auxiliar de Prevencién y Control de Vectores |2 32 Ministerio de Salud




108.055.1.Colaborador de Prestacion de Servicios de Salud I: Apoyar a la jefatura inmediata mediante acciones
de planificacién, organizacién, direccién, coordinacién, ejecucién y control de las actividades de los programas
correspondientes de salud, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos que permita contribuir en mejorar las
condiciones de salud de la poblacién salvadorefia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

32_020 Encargado de Oxigeno 2 32 Ministerio de Salud

111.Gobernacién

111.038.1.Auxiliar de Servicios de Correos I: Realizar las actividades encomendadas para cumplir con los objetivos
y atribuciones del Departamento de Operaciones de servicio de correo nacional, con el fin de garantizar la adecuada y
oportuna distribucién de correspondencia a nivel nacional y hacia el exterior, en base a lineamientos y procedimientos
determinados por la Administracién Superior y la legislacion vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23_127 Cartero 2 23 Ministerio de Gobernacién
23_127-1 Cartero 2 23 Ministerio de Gobernacién
23_127-2 Cartero 2 23 Ministerio de Gobernacién
23.127-3 Cartero 2 23 Ministerio de Gobernacién
23 1274 Cartero 2 23 Ministerio de Gobernacién
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Titulo: |Colaborador Especializado | Codigo: 030

Niveles de Clasificacion: [N. 3

1. Naturaleza Basica del Trabajo
Realiza tareas operativas caracteristicas de un oficio mayormente manual y que implica mas
conocimiento préactico que conceptual. Se requiere de una habilidad especial para el desempefio

del trabajo, la cual normalmente es adquirida a traves de el entrenamiento en el oficio o area
especifica que se desempefia.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 3

Grado Académico Requerimiento

Bachiller General / Bachiller Técnico Vocacional Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: Eersonal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE
ersonal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsrg\(::o SGArE(/i:\)n

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacién a Resultados 2 2
Orientacién al Ciudadano 2 2
Gestion en Equipo 2 2
Trabajo en Equipo 2
BlUsqueda de Informacién 2 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 2




4. Puestos Tipo Asociados
011.Administracién y Servicios Generales

011.010.1. Colaborador Especializado de Servicios Generales I: Realizar actividades y tareas operativas que exigen
eficacia en los procedimientos propios de un oficio (mecénica, electricidad, fontanerfa, carpinteria, albafiileria, entre
otros), asf como el mantenimiento de equipos especializados (telefonia, equipo médico, entre otros), pudiendo requerir
destreza en el manejo de equipo especializado, conforme a las instrucciones recibidas del superior y las necesidades de
servicio, con objeto de prestar un soporte eficaz que asegure la buena conservaciones de las instalaciones y bienes de
la institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

05C_052 Auxiliar de Mantenimiento 05C Secretaria de Cultura

05C_057 Motorista 05C Secretarfa de Cultura

05C_153 Auxiliar de Bodega 05C Secretarfa de Cultura

05C_156 Encargado de Equipo de Fotocopiadoras 05C  |Secretaria de Cultura

05C_216 Carpintero 05C  |Secretaria de Cultura

05C_224 Auxiliar de Mantenimiento 05C Secretarfa de Cultura

05C_316 Carpintero 05C  |Secretaria de Cultura

05C_363 Colaborador de Mantenimiento 05C Secretarfa de Cultura

05C_428 Servicios Generales 05C Secretarfa de Cultura

05C_470 Auxiliar de Mantenimiento 05C Secretarfa de Cultura

05C_477 Operador de Equipo Il 05C Secretarfa de Cultura

05C_536 Motorista 05C Secretaria de Cultura

05C_538 Mantenimiento 05C Secretaria de Cultura

05C_b541 Albafiil 05C Secretaria de Cultura

05C_578 Encargado de Mantenimiento 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_581 Carpintero Teatro Nacional de Santa Ana 05C Secretaria de Cultura

05C_582 Albafil Teatro Nacional de Santa Ana 05C Secretarfa de Cultura

05C_589 Auxiliar de Mantenimiento Ex-Casa 05C Secretaria de Cultura

Presidencial
05C Secretarfa de Cultura

05C_590 Albariil Ex-Casa Presidencial
05C Secretarfa de Cultura

05C_594 Carpintero Palacio Nacional
05C Secretarfa de Cultura

05C_596 Auxiliar de Mantenimiento Palacio Nacional
05C Secretarfa de Cultura

05C_597 Albafiil Palacio Nacional
05C Secretarfa de Cultura

05C_608 Encargado de Mantenimiento
05C  |Secretaria de Cultura

05C_685 Auxiliar de Bibliotecario
05C_690 Auxiliar de Biblioteca 05C Secretarfa de Cultura

05E_032 Auxiliar Administrativo de Cooperacién

Territorial O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

051_190 Ayudante Bodeguero 05l Secretarfa de Inclusién Social

05M_211 Asistente de Direccién Televisiéon Educativa

y Cultural 05M |Secretarfa de Comunicaciones

05M_217 Asistente de Prensa 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

05M_247 Tramitador 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

05M_260 Asistente de Gerencia de Mercadeo 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

05P_051 Electricista Automotriz 05P Secretarfa Privada

05P_052 Enderazador y Pintor 05P Secretaria Privada

05P_053 Mecéanico 05P Secretarfa Privada

05P_062 Electricista 05P Secretarfa Privada
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08 252 Técnico Automotriz 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
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09_265 Mecénico Automotriz 3 09 Ministerio de Defensa

09_266 Eléctrico Mecénico 3 09 Ministerio de Defensa

09 273 Técnico en Radio y TV 3 09 Ministerio de Defensa

09_275 Técnico en Aire Acondicionado 3 09 Ministerio de Defensa

09_276 Eléctricista 3 09 Ministerio de Defensa

23_120 Auxiliar de Mantenimiento 3 23 Ministerio de Gobernacién

23.220 Supervisor de Limpieza 3 23 Ministerio de Gobernacién

23.227 Técnico de Bodega 3 23 Ministerio de Gobernacién

32_112 Auxiliar de Mantenimiento Il 3 32 Ministerio de Salud

33_111 (nggé%%:rég/lligﬁ%ﬁﬁgézge Piscina 3 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.124 Técnico en Mantenimiento 3 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.125 Mecénico 3 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42_104 Electricista 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42110 Mecénico Automotriz 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_270 Operador de Maquinaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 594 Tractorista 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_606 Jardinero El Matazano 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 814 Responsable de Reproducciones 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43 172 Albafiil 3 43 Ministerio de Obras Publicas

44,050 Colaborador de Mantenimiento (ANP) 3 |as N;?'féﬁre'? de Medio Ambiente y Recursos
44 224 Colaborador de Mantenimiento 3 44 N;?Lsrgﬁgg de Medio Ambiente y Recursos

100.Agropecuaria y Pesca

100.045.1.Colaborador de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca I: Realizar actividades de soporte y apoyo al
desarrollo de programas y proyectos de desarrollo para el sector agropecuario y de la Pesca del Pafs, con el fin de lograr
el apoyo intersectorial que fomente el desarrollo y crecimineto de este sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42 263 Operador de Compuerta 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 339 Auxiliar de Campo de Acuicultura 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 504 Auxiliar de Campo para Especies Pecuarias |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

CEGA Morazén
42 703 Auxiliar Administrativo de Riego y Drenaje 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 705 Auxiliar de Campo de la Unidad de 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Mejoramiento Genético
42 898 Viverista 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.004.1.Colaborador de Regulacién Ambiental I: Realizar trabajos de soporte y apoyo en la ejecuciéon de los
programas de regulacién ambiental, asf como en actividades orientadas a integrar estratégicamente la riqueza biolégica
y su diversidad; asi como en los estudios, investigacién y trabajos que se generan en materia de regulacién ambiental y
en los procesos que se ejecutan para promover la participacion de la ciudadania y de los actores locales en el desarrollo
de las lineas prioritarias de la Politica Nacional del Medio Ambiente, a través de la implementacién de las estrategias de
saneamiento ambiental y de Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 049 Guardarrecursos 3 44 Naturales




105.020.1. Colaborador de Fiscalizacion Ambiental I: Realizar actividades de soporte y apoyo al desarrollo de
actividades de fiscalizacién de recursos naturales, manejando el registro y controles, con el fin de fiscalizar de manera
eficaz el cumplimiento de las leyes ambientales y disposiciones administrativas emanadas por el Ministerio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 043 Guardarrecursos 3 44 Naturales

105.039.1. Colaborador de Servicios de Informacion Ambiental I: Realizar trabajos de soporte y apoyo al desarrollo
de estudios, monitoreo, vigilancia relativa a los eventos y procesos geolégicos, hidrolégicos, meteorolégicos de riesgos,
con el fin de garantizar el apoyo a la gestién ambiental y la gestién de riesgos mediante la observacién sistemética de
amenazas relacionado con fenémenos meteorolégicos, hidrolégicos, geolégicos y oceanogréficos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

44 179 Observador Climatolégico 3 44

105.060.1.Colaborador de Desarrollo Ambiental I: Brindar apoyo administrativo en la elaboracién de informes,
y resguardo de documentacién de los procesos de negociacién y resolucién de actividades medioambientales que
fomentan e impulsan el desarrollo y mejora de condiciones medioambientales en el pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

106.0bras Publicas, Vivienda y Transporte

106.030.2. Colaborador de Prestacion de Servicios de Obras Piiblicas Il: Realizar actividades de soporte en trabajos
de campo realizados en proyectos de infraestructuras, aportando el conocimiento de su especialidad en actividades
operativas, con el fin de que los proyectos de servicio se realicen en el tiempo estipulado y bajo los estandares
establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43161 Operador de Mantenimiento Vial 43 Ministerio de Obras Publicas
43169 Operador 43 Ministerio de Obras Publicas
43 169-1 Operador 43 Ministerio de Obras Publicas
43.169-2 Operador 43 Ministerio de Obras Publicas
43170 Operador de Bob Cat 43 Ministerio de Obras Publicas
43_170-1 Operador de Bob Cat 43 Ministerio de Obras Publicas
43206 Operador de Compactadora 43 Ministerio de Obras Publicas
43208 Operador de Retroexcavadora 43 Ministerio de Obras Publicas
43 241 Nivelador de Topografia 43 Ministerio de Obras Publicas
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108.Salud Publica

108.040.2. Colaborador de Fiscalizacién de Servicios de Salud II: Brindar apoyo administrativo y resguardo
de documentacién en procesos de auditorias orientadas al sector salud, con el fin de asegurar que los
procesos implementados cumplan con la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32_264 Auxiliar Operativo en Salud Ambiental 3 32 Ministerio de Salud
32_264.1 Auxiliar Operativo en Salud Ambiental 3 32 Ministerio de Salud
32.264.2 Auxiliar Operativo en Salud Ambiental 3 32 Ministerio de Salud
32_264.3 Auxiliar Operativo en Salud Ambiental 3 32 Ministerio de Salud

108.055.2.Colaborador de Prestacion de Servicios de Salud Il: Apoyar a la jefatura inmediata mediante
acciones de planificacién, organizacién, direccién, coordinacién, ejecucién y control de las actividades de los
programas correspondientes de salud, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos que permitan

contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacién salvadorefia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32_257 Asistente Dental 3 32 Ministerio de Salud
32.257.1 Asistente Dental 3 32 Ministerio de Salud
32_260 Auxiliar de Farmacia 3 32 Ministerio de Salud
32_260.1 Auxiliar de Farmacia 3 32 Ministerio de Salud
32_261 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32.261.1 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_261.10 |Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32.261.2 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32.261.3 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32.261.4 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_261.5 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_261.6 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_261.7 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32.261.8 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32.261.9 Auxiliar de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_263 Auxiliar de Terapia Respiratoria 3 32 Ministerio de Salud
32_265 Ayudante de Enfermeria 3 32 Ministerio de Salud
32_265.1 Ayudante de Enfermeria 3 32 Ministerio de Salud
32_266 Ayudante de Fisioterapia 3 32 Ministerio de Salud
32_267 Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_267.1 Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_267.10 |Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_267.11 |Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_267.2 Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_267.3  |Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_267.4  |Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud
32_267.5 Ayudante de Laboratorio 3 32 Ministerio de Salud




32_267.6  |Ayudante de Laboratorio

32_267.7 Ayudante de Laboratorio

32 267.8 Ayudante de Laboratorio

32_267.9 Ayudante de Laboratorio

32294 Preparador de Alimentos

32_295 Preparador de Férmulas Nutricionales
32_308 Promotor de Salud

32_308.1 Promotor de Salud
32.308.2 Promotor de Salud

32_316 Técnico en Anatomia Patolégica
32_318 Técnico en Autopsias

32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud

32 Ministerio de Salud
32 Ministerio de Salud
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111.Gobernacién

111.038.2. Auxiliar de Servicios de Correos Il: Realizar las actividades encomendadas para cumplir con
los objetivos y atribuciones del Departamento de Operaciones de servicio de correo nacional, con el fin de
garantizar la adecuada y oportuna distribucién de correspondencia a nivel nacional y hacia el exterior, en
base a lineamientos y procedimientos determinados por la Administraciéon Superior y la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23153 Auxiliar de Distribucién Domiciliar 3 23 Ministerio de Gobernacién
23 154 Cartero Motorizado 3 23 Ministerio de Gobernacion




Titulo: |Colaborador Especializado Il Codigo: 040

Niveles de Clasificacion: [N. 4

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza tareas operativas caracteristicas de un oficio que implica tanto conocimiento practico como conceptual.
Se requiere de una habilidad especial para el desempefio del trabajo, la cual normalmente es adquirida a
través de estudio formal, asi como entrenamiento en el oficio o area especifica que se desempefia.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 4

Grado Académico Requerimiento

Bachiller General / Bachiller Técnico Vocacional Indispensable

3. Perfil de Competencias

Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE

Grupo: Personal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia GSI_':EO SGAr%IZI

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacion a Resultados 2 2
Orientacion al Ciudadano 2 2
Gestion en Equipo 2
Trabajo en Equipo 2 2
Busqueda de Informacién 2 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3




4. Puestos Tipo Asociados

002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.005.1. Delineante I: Realizar las actividades de representacion gréfica del disefio en detalle de soluciones a los
planos de construccién, conforme a la normativa existente y a las directrices de los técnicos de infraestructura fisica,
con el fin de dar soporte técnico-operativo a la implementacién del disefio ingenieril de planos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
09_039 Dibujante 4 09 Ministerio de Defensa
09_278 Dibujante 4 09 Ministerio de Defensa

004.Informatica

004.010.1.Auxiliar de Soporte Informatico I: Realizar actividades de instalacién, configuracién y/o mantenimiento de
los equipos informaticos, sistemas operativos y aplicaciones dentro de su ambito de responsabilidad, asi como realizar
trabajos con aplicaciones especificas (disefio gréfico, disefio de paginas web, etc.), de acuerdo a las instrucciones de su
superior, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33_115 Auxiliar de soporte técnico 4 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41333 Soporte Informético 4 41 Ministerio de Economfa

43291 Soporte Técnico 4 43 Ministerio de Obras Publicas

006.Estadisticas y Estudios

006.005.1.Colaborador de Estadisticas y Estudios I: Brindar apoyo en la preparacién, entrega y recoleccién del
material asignado al personal de campo, para la recoleccién de informacién estadistica, Gtil a la produccién de cifras

estadfsticas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41_309 Entrevistador 4 41 Ministerio de Economfa
41_310 Encuestador 4 41 Ministerio de Economia
41_310-1 Encuestador 4 41 Ministerio de Economia
41 312 Recolector de Hechos y Actos Vitales 4 41 Ministerio de Economia
41 313 Jieé‘?égo de Procesamiento de Estadfisticas 4 41 Ministerio de Economia
41 314 Critico Digitador Vitales 4 41 Ministerio de Economia
41 321 Colaborador Control de Calidad 4 41 Ministerio de Economia
41 324 Investigador de Precios 4 41 Ministerio de Economia

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.010.1.0perador de Imagen y Sonido I: Realizar trabajos operativos relativos a la produccién de videos,
documentales, toma de fotografias, asi como el mantenimiento de los equipos asociados, de acuerdo a la politica de
comunicacién establecida y a las directrices de sus superiores, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos
establecidos para los proyectos y programas de su ambito de actividad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05M_079 Fotégrafo 4 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_089 Auxiliar de Sonido 4 05M  |Secretaria de Comunicaciones
08_020 Guionista 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_026 Sonidista 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
31_383 Operador de Sonido 4 31 Ministerio de Educacién
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011.Administracién y Servicios Generales

011.010.2. Colaborador Especializado de Servicios Generales II: Realizar actividades y tareas operativas que exigen
eficacia en los procedimientos propios de un oficio (mecénica, electricidad, fontaneria, carpinteria, albafiileria, entre
otros), asi como el mantenimiento de equipos especializados (telefonfa, equipo médico, entre otros), pudiendo requerir
destreza en el manejo de equipo especializado, conforme a las instrucciones recibidas del superior y las necesidades
de servicio, con objeto de prestar un soporte eficaz que asegure la conservacién de las instalaciones y bienes de la
institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_197 Auxiliar de lluminacién 05C Secretarfa de Cultura

05C_201 Auxiliar de Audio 05C Secretarfa de Cultura

05C_217 Auxiliar de Maquinaria y Utilerfa 05C  |Secretaria de Cultura

05C_223 Auxiliar de Mantenimiento Encargado de 05C  |Secretaria de Cultura

Iluminacién y Visuales
05C Secretarfa de Cultura

05C_225 Maestro de Obra
05C Secretaria de Cultura

05C_474 Auxiliar Técnico
05C Secretarfa de Cultura

05C_542 Supervisor de Mantenimiento
05C Secretarfa de Cultura

05C_575 Electricista
Ana 05C Secretarfa de Cultura

05C_583 Maestro de Obra Teatro Nacional de Santa
05C Secretarfa de Cultura

05C_595 Maestro de Obra Palacio Nacional

051_111 Colaborador de Mantenimiento 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_139 Auxiliar de Atencién Infantil 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_165 Guardalmacén 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_313 Técnico de Mantenimiento 05l Secretarfa de Inclusién Social

05M_165 Guardalmacen 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05M_224 Asistente de Produccién 05M Secretaria de Comunicaciones

05M_241 Microfonista 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05M_242 Camarégrafo de Estudio y Exteriores 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

05M_304 Videotecario 05M  |Secretaria de Comunicaciones

07_398 Receptor - Digitador 07 Ministerio de Hacienda

07_398-1 Receptor - Digitador 07 Ministerio de Hacienda

07_398-2 Receptor - Digitador 07 Ministerio de Hacienda

07_398-3 Receptor — Digitador 07 Ministerio de Hacienda
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07_398-4 Receptor - Digitador 07 Ministerio de Hacienda

07_404  |Colaborador Administrativo Entrega e 07  |Ministerio de Hacienda

07_766 Mecéanico Motorista 07 Ministerio de Hacienda

08_098 Personal de Campo 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_124 Bibliotecaria 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 228 Tramitador 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_070 Apoyo Técnico 09 Ministerio de Defensa

09_105 Operador de Computadora 09 Ministerio de Defensa

23133 Mecanico 23 Ministerio de Gobernacién

23.237 Auxiliar de Mantenimiento Infrestructura 23 Ministerio de Gobernacién

23.299 Mecanico automotriz 23 Ministerio de Gobernacién
23.299-1 Mecéanico Automotriz 23 Ministerio de Gobernacién

23300 Pintor Automotriz 23 Ministerio de Gobernacién

23_307 Mecénico de Obra de Banco 23 Ministerio de Gobernacién




23309 Electricista 4 23 Ministerio de Gobernacion
23.310 Fontanero 4 23 Ministerio de Gobernacion
31 616 Electricista 4 31 Ministerio de Educacién
Encargado de Mantenimiento . o
31.621 Electromecanico 4 31 Ministerio de Educacién
31628  |cfcargado de Mantenimiento 31 |Ministerio de Educacién
31.632 Mecénico 31 Ministerio de Educacién

32 Ministerio de Salud

32 Ministerio de Salud

32 Ministerio de Salud

32 Ministerio de Salud

32 Ministerio de Salud

32 Ministerio de Salud

33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

32_081 Técnico en Mantenimiento |
32_081.1 Técnico en Mantenimiento |

32 081.2 Técnico en Mantenimiento |
32_081.3 Técnico en Mantenimiento |
32_081.4 Técnico en Mantenimiento |
32_081.5 Técnico en Mantenimiento |
33.122 Colaborador Técnico de Activo Fijo
42 083 Mecanico Automotriz

42_091 Auxiliar de Mantenimiento

42096 Auxiliar de Mantenimiento

42106 Auxiliar de Mantenimiento

42 264 Auxiliar de Mantenimiento

42 589 Mecanico

42_707 Auxiliar de Clinica Empresarial El Matazano
42 709 égx;{l;:;ode Mantenimiento de Infraestructura
42713 Carpintero

42 779 Fontenero

42 797 Mecénico Obra de Banco

42_805 Recolector de Semillas

43129 Electricista

43_166 Mecénico

43 166-1 Mecénico

43.166-2 Mecanico

43_166-3 Mecénico

44305 Encargado de Mantenimiento (PNM)

42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43 Ministerio de Obras Publicas
43 Ministerio de Obras Publicas
43 Ministerio de Obras Publicas
43 Ministerio de Obras Publicas
43 Ministerio de Obras Publicas

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44
Naturales

I PN PN PN N N N N N NS P PN PN N PN N N N PN NS NS NS S N N N NS

100.Agropecuaria y Pesca

100.045.2. Colaborador de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca Il: Realizar actividades de soporte y apoyo al
desarrollo de programas y proyectos de desarrollo para el sector agropecuario y de la Pesca del Pais, con el fin de lograr
el apoyo intersectorial que fomente el desarrollo y crecimiento de este sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion




Titulo: |Colaborador Especializado llI Codigo: 050

Niveles de Clasificacion: [N.5

1. Naturaleza Basica del Trabajo
Realiza tareas operativas caracteristicas de un oficio o especialidad técnica que implica tanto
conocimiento practico como conceptual. Se requiere de una habilidad especial para el desempefio

del trabajo, la cual normalmente es adquirida a través de estudio formal, asi como entrenamiento
en el oficio o area especifica que se desempena.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 5

Grado Académico Requerimiento

Bachiller Técnico Vocacional Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: Eersonal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE
ersonal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsrg\(::o SGArE(/i:\)n

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacién a Resultados 2 2
Orientacién al Ciudadano 2 2
Gestion en Equipo 2
Trabajo en Equipo 2 2
BlUsqueda de Informacién 2 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3




4. Puestos Tipo Asociados

002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.005.2.Delineante IlI: Realizar las actividades de representacién grafica del disefio en detalle de
soluciones a los planos de construccién, conforme a la normativa existente y a las directrices de los
técnicos de infraestructura fisica, con el fin de dar soporte técnico-operativo a la implementacién del disefio

ingenieril de planos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

07_052 Disefiador Grafico

5

07

Ministerio de Hacienda

004.Informatica

004.010.2.Auxiliar de Soporte Informatico Il: Realizar actividades de instalacién, configuracién y/o mantenimiento de
los equipos informaticos, sistemas operativos y aplicaciones dentro de su dmbito de responsabilidad, asi como realizar
trabajos con aplicaciones especificas (disefio gréfico, disefio de paginas web, etc.), de acuerdo a las instrucciones de su

superior, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y sistemas informaticos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

08_229 Técnico Informético 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_298 Técnico en Plataforma Operativa 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_302 Técnico Auxiliar de Instalaciones 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_192 Técnico en Informética 5 09 Ministerio de Defensa

23145 Auxiliar Desarrollo Tecnolégico 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_145-1 Auxiliar Desarrollo Tecnolégico 5 23 Ministerio de Gobernacién

23.186 Operador de Sistema 5 23 Ministerio de Gobernacién
23.186-1 Operador de Sistema 5 23 Ministerio de Gobernacién

32_080 Técnico de Soporte Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32.080.1 Técnico de Soporte Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32_080.2 Técnico de Soporte Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32_103 Asistente Técnico Informético 5 32 Ministerio de Salud

32_103.1 Asistente Técnico Informético 5 32 Ministerio de Salud

32_103.10 |Asistente Técnico Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32_103.2 Asistente Técnico Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32.103.3 Asistente Técnico Informético 5 32 Ministerio de Salud

321034 Asistente Técnico Informético 5 32 Ministerio de Salud

32_103.5 Asistente Técnico Informaético 5 32 Ministerio de Salud

32_103.6 Asistente Técnico Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32_103.7 Asistente Técnico Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32.103.8 Asistente Técnico Informatico 5 32 Ministerio de Salud

32_103.9 Asistente Técnico Informaético 5 32 Ministerio de Salud
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006.Estadisticas y Estudios

006.005.2.Colaborador de Estadisticas y Estudios Il: Brindar apoyo en la preparacién, entrega y recoleccién del
material asignado al personal de campo, para la recoleccién de informacién estadistica, Gtil a la produccién de cifras
estadisticas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 113 Colaborador Estadistica 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
41_300 Critico Codificador 5 41 Ministerio de Economfa

41_300-1 Critico Codificador 5 41 Ministerio de Economia

41302 Colaborador de Departamento 5 41 Ministerio de Economia

41 305 Colaborador de Departamento de Encuestas |5 41 Ministerio de Economfa

41_319 Clasificador 5 41 Ministerio de Economia

42_349 Recolector de Datos Estadisticas Pesqueras |5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.010.2.0perador de Imagen y Sonido Il: Realizar trabajos operativos relativos a la produccién de videos,
documentales, toma de fotograffas, asi como el mantenimiento de los equipos asociados, de acuerdo a la politica de
comunicacién establecida y a las directrices de sus superiores, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos
establecidos para los proyectos y programas de su &mbito de actividad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_579 Encargado de Luces y Sonido 05C  |Secretarfa de Cultura

051_080 Camarégrafo 051 Secretarfa de Inclusién Social
05M_080 Camarégrafo 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_080-1 |Camardégrafo 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_081 Editor de Video 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_223 Editor 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_223-1 |[Editor 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_239 Operador de Video Méaster 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_240 Operador de Audio 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_266 Operador de Transmisién 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_267 Operador de Estudio 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_268 Operador de Cabina 05M Secretarfa de Comunicaciones
05M_328 Operador de Tréfico 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
07_046 Técnico en Audio y Video 07 Ministerio de Hacienda
07_622 Técnico de Comunicaciones 07 Ministerio de Hacienda
23032 Técnico / Fotégrafo 23 Ministerio de Gobernacién

ojlorjojfojlororjorforjorjforfororjorfor|orfol

011.Administracién y Servicios Generales

011.010.3.Colaborador Especializado de Servicios Generales Ill: Realizar actividades y tareas operativas que exigen
eficacia en los procedimientos propios de un oficio (mecénica, electricidad, fontaneria, carpinteria, albafiileria, entre
otros), asi como el mantenimiento de equipos especializados (telefonfa, equipo médico, entre otros), pudiendo requerir
destreza en el manejo de equipo especializado, conforme a las instrucciones recibidas del superior y las necesidades
de servicio, con objeto de prestar un soporte eficaz que asegure la conservacién de las instalaciones y bienes de la
institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_179 Colaborador Conservacionista de Alimentos |5 05l Secretarfa de Inclusién Social




100.Agropecuaria y Pesca

100.025.1.Colaborador de Inspeccién Agropecuaria y de la Pesca I: Realizar y ejecutar actividades de soporte a la
inspeccion y fiscalizacién de las actividades de explotacién agropecuaria y de pesca, con el fin de asegurar que se esta
cumpliendo con el marco normativo que rige este rubro y la lesgislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
Responsable Bodega de la Red de L . .
42 425 Labgratorios Veterli%arios 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

100.045.3.Colaborador de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca lll: Realizar actividades de soporte y
apoyo al desarrollo de programas y proyectos de desarrollo para el sector agropecuario y de la Pesca del Pafs,
con el fin de lograr el apoyo intersectorial que fomente el desarrollo y crecimiento de este sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Auxiliar de Técnico de Proyectos de e . .
42_056 Infraestructura 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42192 Reportero de Precios 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 202 Encuestador de Campo 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Auxiliar Técnico de Proyectos de o . .
42 245 Infraestructura Agroproductiva 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Auxiliar Técnico de Cuencas Hidrogréficas y L . .
42 248 Conservacion de Suelo 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 258 Auxiliar de Técnico de Agricultura Bajo Riego |5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 262 Auxiliar Técnico en Agricultura Bajo Riego 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 278 Auxiliar Técnico Forestal 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 303 Auxiliar Técnico Forestal 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 309 Auxiliar Técnico Forestal 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 333 Auxiliar Técnico de Acuicultura 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 357 Auxiliar Técnico de Estadisticas Pesqueras |5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 378 Auxiliar de Técnico de Cultivo de Moluscos |5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 451 'lAUXi”a.t Técnico de Seguimiento a [a 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

nversién

Responsable de AlImacenamiento de Semillas L . .
42 809 Forestales 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_850 Técnico de Control de Calidad 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

101.Defensa Nacional

101.020.1.Colaborador de Logistica Militar: Brindar apoyo en las actividades de tipo logfstica de la carrera militar,
prestando servicios solicitados por cada una de las unidades, con el fin de agilizar los procediminetos y brindar un
servicio de alta calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
09_109 Técnico en Abasto 5 09 Ministerio de Defensa
09_112 Auxiliar del Jefe del Departamento 5 09 Ministerio de Defensa
09115 |gecnico de Archivo de Documentos y 5 |09 |Ministerio de Defensa
09_116 Técnico de Balistica 5 09 Ministerio de Defensa
09119 Control de Orcafss 5 09 Ministerio de Defensa
09_121 Técnico de Balistica 5 09 Ministerio de Defensa
09_121-1 Técnico de Balfstico 5 09 Ministerio de Defensa
09_121-2 Técnico de Balfstico 5 09 Ministerio de Defensa
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102.Economia

102.005.1. Colaborador de Regulacién del Sector Energético y Materias Primas: Realizar tareas de soporte, brindando
apoyo a las actividades de caracter regulatorio del sector energético y de materia prima, con el fin de garantizar un
adecuado control sobre los procesos empleado y el cumplimiento de la normas y legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

41 231 Digitador Informacién de Mercados 5 41 Ministerio de Economfia

103.Educacién

103.020.1. Colaborador de Inspeccién y Evaluacion Educativa: Realizar actividades de soporte y apoyo operativo
y administrativo en los procedimientos de inspeccién y evaluacién desarrollados por el &rea técnica, documentando y
resguardando informacién que respalde cada decisién tomada.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41231 Digitador Informacién de Mercados 5 41 Ministerio de Economfa

103.045.1.Colaborador de Servicios Educativos: Brindar apoyo en actividades relacionadas a la prestaciéon de servicios
educativos, con el fin de garantizar sistemas educativos de calidad y que sean desarrollados de acuerdo a la legislacién
vigente y las normas y politicas establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31_605 | Colaborador de Acreditacion Académica 5 31 Ministerio de Educacién

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.040.1. Colaborador de Servicios de Informacién Ambiental Ill: Realizar trabajos de apoyo en la realizacién de
mediciones en campo de los diferentes estudios coordinados por la Direccién, recolectando muestras, con el fin de
garantizar resultados exactos e informacién ambiental oportunay eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_137 Asistente de Atencién Infantil 5 05l Secretarfa de Inclusién Social

31_170 Colaborador de Alimentacién y Salud Escolar |5 31 Ministerio de Educacién

31.630 Guardavida 5 31 Ministerio de Educacién

105.060.3. Colaborador de Desarrollo Ambiental Ill: Brindar apoyo administrativo en la elaboracién de informes,

y resguardo de documentacién de los procesos de negociaciéon y resolucién de actividades medioambientales que
fomentan e impulsan el desarrollo y mejora de condiciones medioambientales en el pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
44 148 Procesador de Datos Hidrolégicos 5 44 M;?Lséﬁgg de Medio Ambiente y Recursos
44 171 Auxiliar de Agrometeorologfa y Clima 5 44 RIA;?LSr;elgg de Medio Ambiente y Recursos
44176 Procesador de Datos 5 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales
44178 Obser'va,dor Climatolégico Costero y 5 a4 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Aerosinéptico Naturales

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 180 Procesador de Datos (Atencién al Usuario) |6 44 Naturales

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 182 Auxiliar de Pronésticador 5 44 Naturales




106.0bras Publicas, Vivienda y Transporte

106.005.1. Colaborador de Regulacion de Obras Publicas: Realizar actividades de apoyo a los programas de
cumplimiento y regulacién de proyectos ejecutados por el Ministerio de Obras Publicas, documentando y resguardando
informacién que respalde los procediminetos empleados en la ejecuciéon de los proyectos, con el fin de asegurar que
éstos se realizaron de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

44030 Técnico en Atencién Ciudadana 5 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

106.030.4. Colaborador de Prestacion de Servicios de Obras Piblicas IV: Realizar actividades de soporte en trabajos
de campo realizados en proyectos de infraestructuras, aportando el conocimiento de su especialidad en actividades
operativa, con el fin de que los proyectos de servicio se realicen en el tiempo estipulado y bajo los estéandares
establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
43277 Técnico Laboratorista 5 43 Ministerio de Obras Publicas

106.055.1. Colaborador de Desarrollo de Obras Piblicas: Brindar apoyo administrativo a programas orientados a
impulsar y promover el desarrollo y mejora continua de proyectos de infrestructura realizados por parte del Ministerio de
Obras Publicas, con el fin que los procesos se realicen de forma eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
43205 Montador y Soldador de Puentes 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43_300 Instructor 5 43 Ministerio de Obras Publicas

108.Salud Publica

108.025.2. Colaborador de Promocion de la Salud Il: Brindar apoyo en las actividades de promocién y educacién para
la salud en los diferentes niveles, programas y disciplinas, con el fin de mejorar la prestacién de servicios de salud
integral a nivel nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

108.040.4.Colaborador de Fiscalizacion de Servicios de Salud IV: Brindar apoyo administrativo y resguardo
de documentaciéon en procesos de auditorias orientadas al sector salud, con el fin de asegurar que los procesos
implementados cumplan con la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32144 |(olaborador Técnico Local en Salud 5 |32 |Ministerio de Salud
32_144.1  |(Plaborador Técnico Local en Salud 5 |32 |Ministerio de Salud
32_144.2  |(Olaborador Técnico Local en Salud 5 |32 |Ministerio de Salud

108.055.4.Colaborador de Prestacién de Servicios de Salud IV: Apoyar a la jefatura inmediata mediante acciones
de planificacién, organizacién, direccién, coordinacién, ejecuciéon y control de las actividades de los programas
correspondientes de salud, de acuerdo a normas y procedimientos establecidos que permitan contribuir a mejorar las
condiciones de salud de la poblacién salvadorefia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

32_258 Asistente Técnico de Salud Ambiental 5 32 Ministerio de Salud
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110.Presidencia

110.055.2.Colaborador de Espacios de Desarrollo Cultural Il: Realizar actividades de apoyo en mantenimiento
de instalaciones administrativas de los espacios destinados para la promocién de la cultura en el pais, con el fin de
asegurar el buen funcionamiento de estos lugares.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Director Casa de la Cultura Departamento de .

05C_390 Ahuachapan 5 05C Secretarfa de Cultura
Director Casa de la Cultura Departamento de .

05C_394 Santa Ana 5 05C Secretaria de Cultura
Director Casa de la Cultura Departamento de .

05C_399 Sonsonate 5 05C Secretarfa de Cultura

05C_403 Director}Casa de la Cultura Departamento de 5 05C Secretaria de Cultura
Cuscatlan

05C_406 E;rel_ictt)g;tgzsa de la Cultura Departamento de 5 05C Secretaria de Cultura

05C_409 E;r%catzor Casa de la Cultura Departamento de 5 05C Secretaria de Cultura

05C_413 Director Casa de la Cultura Departamento de 5 05C

San Salvador Secretarfa de Cultura

05C_418 Director Casa de la Cultura Departamento de 5 05C

San Vicente Secretarfa de Cultura

05C_422 Director Casa de la Cultura Departamento de 5 05C

Usulutén Secretarfa de Cultura

05C_426 Director Casa de la Cultura Departamento de 5 05C Secretaria de Cultura

Chalatenango

05C_432 Director Casa de la Cultura Departamento de 5 05C Secretaria de Cultura

Cabafias

Director Casa de la Cultura Departamento de .
05C_436 San Miguel 5 05C  |[Secretarfa de Cultura
05C_440 airectqr Casa de la Cultura Departamento de 5 05C Secretaria de Cultura

orazén

05C_442 E;r%cg%rnCasa de la Cultura Departamento de 5 05C Secretaria de Cultura
05C_454 Cuidador de Animales 5 05C Secretarfa de Cultura
05C_467 Muralista 5 05C Secretarfa de Cultura
05C_567 Encargado de los Depésitos de Colecciones |5 05C Secretarfa de Cultura
110.080.2.Colaborador de Patrimonio Cultural Il: Realizar actividades de apoyo y soporte en los procesos de

conservacién y restauracién de materiales y sitios arqueolégicos, histéricos, etnograficos de la coleccién nacional de
acuerdo a las normas de conservacion y restauracioén a nivel internacional, con el fin de salvaguardar y proteger el
patrimonio cultural tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
05C_524 Gufa de Parque 05C Secretarfa de Cultura
05C_527 Asistente de Taller 05C  |Secretaria de Cultura
05C_530 Gufa de Parque 05C  |Secretaria de Cultura
05C_535 Gufa de Parque 05C  |Secretaria de Cultura
05C_544 Gufa de Parque 05C  |Secretaria de Cultura
05C_552 Encargado de Herbario 05C Secretarfa de Cultura
05C_555 Gufa de Museo 05C  |Secretarfa de Cultura

oo orfon




110.105.1.Colaborador de Informacién Cultural: Brindar apoyo y soporte administrativo y operativo en procedimientos
de mantenimiento y conservacién de material informativo bibliogréfico, asi como colaborar con el buen funcionamiento
de los centros de informacién, con el fin de brindar excelente atencién a la ciudadania y asegurar el acceso a la
informacién cultural.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_119 Bibliotecario 05C Secretaria de Cultura
05C_139 Digitalizador 05C Secretarfa de Cultura
05C_143 Bibliotecario 05C  |Secretaria de Cultura
05C_148 Bibliotecario 05C Secretarfa de Cultura
05C_347 Bibliotecaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_564 Bibliotecario 05C Secretarfa de Cultura
05C_649 Bibliotecario 05C Secretarfa de Cultura
05C_668 Bibliotecario 05C  |Secretaria de Cultura
05C_673 Bibliotecaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_682 Bibliotecario 05C Secretarfa de Cultura
05C_703 Digitalizador 05C  |Secretarfa de Cultura

ojlojorjforlorjorjorfor|jorjor| o

111.Gobernacién

111.020.2.Colaborador de Publicaciones e Impresos Il: Brindar apoyo operativo en el desarrollo de impresiones
y publicaciones que se realizan en la Imprenta Nacional, verificando la calidad del producto terminado, con el fin de
agilizar los procesos y asegurar la calidad de los entregables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_093 Segundo Diagramador 5 05C  |Secretaria de Cultura
23_081 Técnico de Acabado Final 5 23 Ministerio de Gobernacién
23084 Guillotinista 5 23 Ministerio de Gobernacién
41360 Prensista 5 41 Ministerio de Economfa

111.040.2.Colaborador de Servicios de Correos Il: Ejecuta la distribucién de envios postales, asi como los Servicios
Especiales Postales asignados en el Area correspondiente, para realizar la entrega con eficiencia y eficacia en el tiempo
establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23124 Jefe de Oficina 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_124-1 Jefe de Oficina 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_124-2 Jefe de Oficina 5 23 Ministerio de Gobernacién
23.124-3 Jefe de Oficina 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_146 Ejecutivo de Ventas 5 23 Ministerio de Gobernacién
23173 Jefe Departamental Interino 5 23 Ministerio de Gobernacién
23.173-1 Jefe Departamental Interino 5 23 Ministerio de Gobernacién
23174 Jefe de Seccién de Paqueterfa 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_176 Jefe Departamental 5 23 Ministerio de Gobernacién
23.176-1 Jefe Departamental 5 23 Ministerio de Gobernacién
23177 Técnico Operador 5 23 Ministerio de Gobernacion
23.177-1 Técnico Operador 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_178 Encargada de Cuentas Corporativas 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_183 Jefe Movil 5 23 Ministerio de Gobernacién
23184 Jefe de Oficina Interina 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_184-1 Jefe de Oficina Interina 5 23 Ministerio de Gobernacién
23185 Jefe Mévil de Oficina Postal o Sucursal 5 23 Ministerio de Gobernacién
23187 Encargada de Servicios EMS 5 23 Ministerio de Gobernacién
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111.060.2.Colaborador de Servicios de Bomberos Il: Brindar apoyo administrativo u operativo a las actividades de
prevencion de incendios y/o servicios de extincién y labores de rescate, con el fin de facilitar el buen desempefio de la
unidad a la que se apoya y brindar un buen servicio agil y oportuno al cliente interno y externo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
23_324 Bombero 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_405 Inspector de Prevencién de Incendios 5 23 Ministerio de Gobernacién

113.Seguridad Publica

113.020.1.Colaborador de Centros de Detencion y Reinsercién: Colaborar con actividades de mantenimiento de
instalaciones y/o de tipo administrativas, con el fin de asegurar el buen funcionamiento de los centros de detencién y
reinsercion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24186 |pincicnista Flanta Administrativa Pita 5 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 216 Encargado de Oficina Ocupacional 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 216-2 Encargado de Oficina Ocupacional 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 216-3 Encargado de Oficina Ocupacional 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2164 Encargado de Oficina Ocupacional 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 216-5 Encargado de Oficina Ocupacional 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 216-6 Encargado de Oficina Ocupacional 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 216-7 Encargado de Oficina Ocupacional 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




Titulo:

Secretaria |

Codigo:

060

Niveles de Clasificacion: [N. 3

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza actividades secretariales al servicio de una seccién operativa dentro de la Institucion.
Requiere de conocimiento y experiencia basica que le permita registrar, clasificar, distribuir,
enviar y archivar correspondencia y otros documentos, atiende y anuncia a las personas que han
acordado citas con su jefe inmediato u otras personas de la seccién, redacta y digita documentos
y correspondencia general.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 3

Grado Académico

Requerimiento

Bachiller General / Bachiller Técnico Vocacional

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: [Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE
Competencia Grado

Compromiso con el Servicio Publico 2
Pensamiento Analitico 2
Orientacién a Resultados 2
Orientacién al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
BuUsqueda de Informacién 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2
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4. Puestos Tipo Asociados

011.Administracion y Servicios Generales

011.025.1.Secretaria Auxiliar / Auxiliar Administrativo: Realizar actividades secretariales y/o administrativas
generales al servicio de una seccién operativa dentro de la Institucién. Registrar, clasificar, distribuir, enviar y archivar
correspondencia y otros documentos, atiende y anuncia a las personas que han acordado citas con su jefe inmediato u
otras personas de la seccién, redacta y digita documentos y correspondencia general.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_135 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_195 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_242 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_346 Secretaria de Registro Académico 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_378 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_419 Secretaria 05C Secretaria de Cultura
05C_424 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_437 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_483 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_522 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_559 Secretaria 05C Secretaria de Cultura
05C_580 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_605 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_617 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_635 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_688 Secretaria 05C Secretaria de Cultura

051_309 Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-1 Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-10 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-11 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-12 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-13 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-14 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-15 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-2  |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-3 Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-4  |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-5 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-6 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_309-7 |Secretaria 05l Secretarfa de Inclusién Social

05P_056 Secretaria

05P_074 Secretaria

05P_078 Secretaria

05P_120 Secretaria

05T_075 Asistente Administrativo - San Miguel
07_118 Asistente Administrativo

07_118-1 Asistente Administrativo

07_118-10 |Asistente Administrativo

07_118-11 |Asistente Administrativo

07_118-12 |Asistente Administrativo

05P Secretarfa Privada
05P Secretarfa Privada
05P Secretarfa Privada
05P Secretarfa Privada
05T Secretarfa Técnica
07 Ministerio de Hacienda
07 Ministerio de Hacienda
07 Ministerio de Hacienda
07 Ministerio de Hacienda
07 Ministerio de Hacienda
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07_118-13 |Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-14 |Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-15 |Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-16 |Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-17 |Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-2 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-3 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_1184 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-5 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-6 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-7 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-8 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_118-9 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165 Colaborador Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-1 Colaborador Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-10 |Colaborador Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-11 |Colaborador Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-12 |Colaborador Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-13 |Colaborador Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-14 |Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-15 |Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-2 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-3 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-4 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-5 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-6 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-7 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-8 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_165-9 Asistente Administrativo 3 07 Ministerio de Hacienda
07198 gfg'a"rﬁ;;jgéﬁr%@vgggudnfeﬁgg'eCC'°” y 3 |07 |Ministerio de Hacienda
07 200 /E\)g)éllljlr?qre(rj]foémhlvmta de Digitalizacién de 3 07 Ministerio de Hacienda
07_209 Controlador de Transporte 3 07 Ministerio de Hacienda
07_231 Auxiliar del Fondo Circulante de Monto Fijo |3 07 Ministerio de Hacienda
07_233 Auxiliar de Compras 3 07 Ministerio de Hacienda
07_233-1 Auxiliar de Compras 3 07 Ministerio de Hacienda
07_235 Técnico Auxiliar de Control de Asistencia 3 07 Ministerio de Hacienda
07_239 Colaborador de Activo Fijo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_239-1 Colaborador de Activo Fijo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_239-2 Colaborador de Activo Fijo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_243 Auxiliar de Transporte 3 07 Ministerio de Hacienda
07_287 Encargado de Control de Documentos 3 07 Ministerio de Hacienda
07_287-1 Encargado de Control de Documentos 3 07 Ministerio de Hacienda
07_306 Colaborador del Fondo Circulante 3 07 Ministerio de Hacienda
07_318 Colaborador Area Activo Fijo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_319 Colaborador Activo Fijo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_370 Colaborador de Control Documentario 3 07 Ministerio de Hacienda
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07_506 Cajero de Colecturfa Central 3 07 Ministerio de Hacienda
07_507 Cajero de Venta de Boletos de NIT 3 07 Ministerio de Hacienda
07.510  |Sheargado de Remision de [nformes y 3 |07 |Ministerio de Hacienda
07_514 Técnico de Validacién de Ingresos 3 07 Ministerio de Hacienda
07_518 Cajero Oficina Regional de Occidente/Oriente |3 07 Ministerio de Hacienda
07_534 Cajero de Colecturfas de Aduanas 3 07 Ministerio de Hacienda
07_576 Colaborador Area de Archivo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_598 Encargado de Garantfas 3 07 Ministerio de Hacienda
07_637 Encargado de Activo Fijo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_722 yEBSiIﬁiﬂSadde Control de Asistencia 3 |07 |Ministerio de Hacienda
07_730 Egglragﬁg?/ c%?el;inn;glgg ggrag?gtanmas 3 07 Ministerio de Hacienda
07_738 Técnico de Sobrevivencia de Pensionados 3 07 Ministerio de Hacienda
07_760 Encargada de Biblioteca 3 07 Ministerio de Hacienda
07_781 Encargado del Kardex 3 07 Ministerio de Hacienda
07_796 Encargado del Sistema de Activo Fijo 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-1 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-10 |Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-11 |Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-12 |Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-13 |Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-14 |Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-15 |Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-2 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-3 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-4 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-5 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-6 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-7 Secretaria de Seccién 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-8 Secretaria de Seccion 3 07 Ministerio de Hacienda
07_803-9 Secretaria de Seccion 3 07 Ministerio de Hacienda
07.815 éggfg;?dm'”'wat'vo de Oficinas 3 |07 |Ministerio de Hacienda
07_831 Secretaria Almacén de Suministros 3 07 Ministerio de Hacienda
08_057 Asistente de la Seccién de Pasaportes 3 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_265 Asistente Administrativo 3 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_278 Colaborador de Archivo 3 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09044 EZIrSVOI\DI]aI])l de Apoyo de la Secretaria Ejecutiva 3 08 Ministerio de Defensa
09_065 Colaborador de Archivo 3 08 Ministerio de Defensa
09_097 Auxiliar 3 08 Ministerio de Defensa
09 132 Bﬁiecraador de Computadora de Ventanilla 3 08 Ministerio de Defensa
09_153 Secretaria 3 08 Ministerio de Defensa
09_177 égﬁs“ljnilgl Departamento de Bienes de 3 08 Ministerio de Defensa
09180 égéﬂ?&gﬁ;g%g{jondos de Gastos 3 08 Ministerio de Defensa
09_188 Secretaria 3 09 Ministerio de Defensa
09_189 Técnico en Reproduccién 3 09 Ministerio de Defensa




09_205 Tramitador Aduanal 3 09 Ministerio de Defensa

09_248 Secretaria de Pagaduria 3 09 Ministerio de Defensa

09_254 Auxiliar de Correspondencia de RRHH 3 09 Ministerio de Defensa

23_058 Auxiliar de Gobernaciones Departamentales |3 23 Ministerio de Gobernacién

23_068 Secretaria Clinica Empresarial 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_093 Auxiliar Servicio Postal 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_125 Auxiliar de Servicios Generales 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_128 Auxiliar Departamento de Finanzas 3 23 Ministerio de Gobernacién

23.129 Auxiliar de Activo fijo 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_130 Auxiliar de Cuentas Corrientes 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_139 Auxiliar de Ventanilla 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_139-1 Auxiliar de Ventanilla 3 23 Ministerio de Gobernacién

23161 Auxiliar de Operaciones 3 23 Ministerio de Gobernacién

23.161-1 Auxiliar de Operaciones 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_169 g;tﬁglizt%&esmstrlbumon Domiciliar y 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_179 Auxiliar Operativo 3 23 Ministerio de Gobernacién

23181 Auxiliar de Paqueteria 3 23 Ministerio de Gobernacién

23182 Auxiliar de Apartados 3 23 Ministerio de Gobernacién

23188 Ejecutiva de Ventanilla 3 23 Ministerio de Gobernacién

23192 Auxiliar 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_195 Auxiliar de Ventanilla 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_216 Auxiliar de Combustible 3 23 Ministerio de Gobernacién

23.223 Secretaria de Correspondencia 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_225 Secretaria de Bodega 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_228 Auxiliar de Direcciéon Administrativa 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_261 Auxiliar de Centro de Gobierno 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_265 Auxiliar de U.A.C.I 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_275 Auxiliar Direccién 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_289 Secretaria Clinica Medica 3 23 Ministerio de Gobernacién

23292 Auxiliar Clinica Odontologica 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_295 Secretaria de Combustible 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_305 Secretaria de Infraestructura 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_351 Asistente Técnico 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_351-1 Asistente Administrativo 3 23 Ministerio de Gobernacién

23 351-2 Asistente Administrativo 3 23 Ministerio de Gobernacion

23 353 Auxiliar Administrativo de Operaciones 3 23 Ministerio de Gobernacion

23 353-1 Auxiliar Administrativo de Operaciones 3 23 Ministerio de Gobernacion

23 354 Asistente Administrativo Operativo 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_354-1 Asistente 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_354-2 Asistente 3 23 Ministerio de Gobernacién

23359 Auxiliar 3 23 Ministerio de Gobernacién

23372 Auxiliar de Reparto 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_372-1 Auxiliar de Reparto 3 23 Ministerio de Gobernacién

233722 Auxiliar de Reparto 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_372-3 Auxiliar de Reparto 3 23 Ministerio de Gobernacién

24 032 Sociologo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _032-12 |Secretaria 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 070 Recepcionista 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_070-1 Recepcionista 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_070-2 Recepcionista 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24 115 Encargado de Centro de reporducciones 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
32_013 Digitador 3 32 Ministerio de Salud
32_013.1 Digitador 3 32 Ministerio de Salud
32_013.2 Digitador 3 32 Ministerio de Salud
32_013.3 Digitador 3 32 Ministerio de Salud
32_013.4 Digitador 3 32 Ministerio de Salud
32_013.5 Digitador 3 32 Ministerio de Salud
32_059 Kardista 3 32 Ministerio de Salud
32_059.1 Kardista 3 32 Ministerio de Salud
32_069 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.1 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.2 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.3 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.4 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.5 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.6 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.7 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.8 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_069.9 Secretaria | 3 32 Ministerio de Salud
32_072 Secretaria Recepcionista 3 32 Ministerio de Salud
32_072.1 Secretaria Recepcionista 3 32 Ministerio de Salud
32_105 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.10 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32.105.11 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32.105.12 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.13 [Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.14 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.15 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.16 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.17 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.18 |[Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.19 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32.105.2 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.20 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.21 |Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32.105.3 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32.105.4 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.5 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.6 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.7 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32.105.8 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_105.9 Auxiliar Administrativo 3 32 Ministerio de Salud
32_107 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.1 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.10 |Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.11 |Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.12 |Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.13 |Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.2 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32.107.3 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud




32_107.4 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.5 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.6 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.7 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.8 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_107.9 Auxiliar de Almacén 3 32 Ministerio de Salud
32_114 Auxiliar de Recursos Humanos 3 32 Ministerio de Salud
32_114.1 Auxiliar de Recursos Humanos 3 32 Ministerio de Salud
32_114.2 Auxiliar de Recursos Humanos 3 32 Ministerio de Salud
32_114.3 Auxiliar de Recursos Humanos 3 32 Ministerio de Salud
33102 Encargado(a) de Correspondencia 3 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.104 Colaborador de Atencién al Usuario 3 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_004 Digitador Verificador 3 41 Ministerio de Economfa
41 011-1 Secretaria 3 41 Ministerio de Economia
41.011-2 Secretaria 3 41 Ministerio de Economia
41.011-3 Secretaria 3 41 Ministerio de Economia
41 0114 Secretaria GACI 3 41 Ministerio de Economia
41.011-5 Asistente de Gerencia 3 41 Ministerio de Economia
41.011-6 Secretaria 3 41 Ministerio de Economfa
41_072 Encargado Archivo Financiero 3 41 Ministerio de Economfa
41101 Colaborador de Fondo Circulante 3 41 Ministerio de Economfa
41102 Colaborador Administrativo Fondo Circulante |3 41 Ministerio de Economfa
41_104 Encargada de Correspondencia 3 41 Ministerio de Economfa
41 107 Auxiliar de Mantenimiento 3 41 Ministerio de Economia
41110 Encargado de Seguimiento de Servicios 3 |41 |Ministerio de Economia
41 111 Auxiliar Administrativo Reproduccién 3 41 Ministerio de Economia
41113 Colaborador Activo Fijo 3 41 Ministerio de Economia
41_115 Colaborador Administrativo de Almacen 3 41 Ministerio de Economia
41123 Colaborador Administrativo Transporte 3 41 Ministerio de Economia
41163 Técnico Informacién Comercial 3 41 Ministerio de Economfa
41_174 Administrativo Zona Franca 3 41 Ministerio de Economia
41_175 Auxiliar Administrativo 3 41 Ministerio de Economia
41220 3 41 Ministerio de Economfa
41_267 Encargada de Comunicaciones 3 41 Ministerio de Economfa
41 272 Técnico 3 41 Ministerio de Economia
41 297 Auxiliar de Oficina 3 41 Ministerio de Economia
41 297-1 Auxiliar de Oficina 3 41 Ministerio de Economia
41 329 Digitador Verificador 3 41 Ministerio de Economia
41332 Auxiliar Informético 3 41 Ministerio de Economia
41 341 Encargada de Recepcién y Correspondencia |3 41 Ministerio de Economfa
41 342 Encargado de Reproduccién 3 41 Ministerio de Economfa
41343 Encargado de Control de Combustible 3 41 Ministerio de Economia
41 361 Auxiliar de Impresiones 3 41 Ministerio de Economfa
41_365 Auxiliar de Mantenimiento Digestyc 3 41 Ministerio de Economfa
41_366 Auxiliar Administrativo Digestyc 3 41 Ministerio de Economfa
41_371 Auxiliar de Almacen 3 41 Ministerio de Economia

75



76

41 373 Colaborador 3 41 Ministerio de Economia
Secretaria Oficina de Adquisiciones e , .
42 028 yContrataciones Institucional 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 058 Secretaria Clinica Empresarial 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria del Area de Presupuestos e . .
42 073 yAdauisiciones 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 074 Secretaria de Area 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 082 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 095 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 107 Secretaria de Area 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 112 Eleﬁg’ggaanincargado de Transporte Oficinas 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42125 g:lcr,\ﬁgigzaaggordlnamon de RRHH Oficinas 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 176 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 184 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria Area Registro y Fiscalizacion de S . .
42 210 Insumos Agricolas 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 217 Secretaria Area de Certificacién de Semillas |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria de Vigilancia y Certificacién de S : .
42 218 Produccién Agricola 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 220 Secretaria de Area 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 233 g%csr\e}tana Departamento de Comunicaciones 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 251 Secretaria de Area 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_259 gfgégtarla Area de Gestin y Tecnologfa de 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 272 JSSrcI,g?’ée;ria del Departamento de Asesorfa 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria de la Divisién de Ordenamiento de S . .
42 279 Cuencas Hidrogréficas 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 286 Secretaria del Programa Nacional del Bambu |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 291 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 297 Secretaria del Area de Vigilancia Fitosanitaria |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 302 Secretaria Area 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 307 Secretaria de CEDEFOR 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 322 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_389 Secretaria del Area de Control de Rastros 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria Encargado Regional de Servicios S , .
42 404 Veterinarios 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_409 Secretaria de Area 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria de la Red de L . )
42 417 LaboratoriosVeterinarios 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 472 Secretaria de Direccién OCDA 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 477 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 505 Secretaria CEGA Morazén 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 506 Secretaria Unidad de Atencién CITES 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 515 ggﬁzﬁtﬂggc(ij;l]ezegéréamento de 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 559 Secretaria de Coordinacién OCDA 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria Area de Prevencion y Control e , .
42 817 Z00sanitario 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 818 Secretaria Area de Proyectos Riego y Drenaje |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 819 Secretaria Area de Salud, Seguridad y 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

Bienestar Ocupacional




Secretaria Area Inocuidad de Alimentos de

42 820 Origen Vegetal 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 821 82%:5[:'2? Area Mantenimiento y Servicios 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 822 Egiccrlzﬁircﬁégrig: de Diagndstico y Vigilancia 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 823 Secretaria de Bodega Oficinas El Matazano |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 824 Secretaria de Regién Forestal 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 825 g?gé:tszrrl]?igﬁtlomea de Control en Plantas de 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 827 gggait:rr;ay%ecpaaé’gal?ento de Normatividad 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 828 Secretaria Depto. de Asesoria Jurfdica DGSV |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_829 Secretaria Departamento Planificaciéon DGSV |3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 839 Eleﬁﬂrg’;ealg:nincargado de Activo Fijo Oficinas 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 841 Secretaria Programa de Sanidad Apicola 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 842 Secretaria Programa de Sanidad Avicola 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
43 003 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 003-1 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-10 |Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-11 |Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-2 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-3 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-4 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-5 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-6 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-7 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-8 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_003-9 Auxiliar Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_007 Recepcionista de Despacho 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 017 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 017-1 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.017-2 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.017-3 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 0174 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.017-5 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.017-6 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.017-7 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43071 Secretaria de Clinica Empresarial 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43127 Asistente de Servicios Generales 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43128 Auxiliar de Mantenimiento 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.128-1 Auxiliar de Mantenimiento 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 128-2 Auxiliar de Mantenimiento 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 128-3 Auxiliar de Mantenimiento 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43134 88&5352%2%1;;”% de Reproduccion y 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43136 Encargado del Conmutador 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43167 Ayudante de Mecanico 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_167-1 Ayudante de Mecanico 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_167-2 Ayudante de Mecanico 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43168 Motorista de Vehiculo Pesado 3 43 Ministerio de Obras Publicas
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43_168-1 Motorista de Vehiculo Pesado 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_168-2 Motorista de Vehiculo Pesado 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_168-3 Motorista de Vehiculo Pesado 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_168-4 Motorista de Vehiculo Pesado 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_168-5 Motorista de Vehiculo Pesado 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43176 Secretaria 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.176-1 Secretaria 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.176-2 Secretaria 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.176-3 Secretaria 3 43 Ministerio de Obras Publicas
431764 Secretaria 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.176-5 Secretaria 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43179 Ayudante de Electricista 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43180 Ayudante de Mecanico 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43201 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 201-1 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_.201-2 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.201-3 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 2014 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_201-5 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 .201-6 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_201-7 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.201-8 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43.201-9 Técnico Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 265 Asistente Administrativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 329 Secretaria de Unidad 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43 338 Auxiliar Administrativo Carga Basculas 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43349  |Encargado de Recepcion de Quejasy 3 |43 |Ministerio de Obras Pablicas
43355 Agente de Atencién al Usuario 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43359 Eggg‘lﬁ”o Unidad de Procedimientos 3 |43 |Ministerio de Obras Pablicas
43 368 Técnico Operativo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43383 Receptora 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43_386 Receptora 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43392 #sr?)i/t%ﬁglmmlstratwo de Gerencia Desarrollo 3 43 Ministerio de Obras Publicas
44 025 Colaborador Administrativo 3 44 Ministerio de Obras Publicas
44 039 Colaborador Administrativo 3 44 Ministerio de Obras Publicas




Titulo: |[Secretaria ll

Codigo:

070

Niveles de Clasificacion: [N. 4

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza actividades secretariales al servicio de un departamento o gerencia. Requiere de conocimiento
y experiencia madura para registrar, clasificar, distribuir, enviar y archivar correspondencia y otros
documentos. Atiende y anuncia a las personas que han acordado citas con su jefe inmediato u
otras personas dentro del departamento, redacta y digita correspondencia y documentos diversos,
elabora cuadros y registros transaccionales y tiene a su cargo personal de servicio.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 4

Grado Académico

Requerimiento

Bachiller Técnico Vocacional

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE

Competencia

Grado

Compromiso con el Servicio Publico

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Trabajo en Equipo

BUsqueda de Informaciéon

Preocupacién por el Orden y la Calidad

WIN [N INININ
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4. Puestos Tipo Asociados

011.Administracién y Servicios Generales

011.030.1.Secretaria de Area: Realizar actividades secretariales al servicio de un departamento o gerencia. Registrar,
clasificar, distribuir, enviar y archivar correspondencia y otros documentos, atiende y anuncia a las personas que han
acordado citas con su jefe inmediato u otras personas dentro del departamento. Redacta y digita correspondencia y
documentos diversos, elabora cuadros y registros transaccionales y tiene a su cargo personal de servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_026 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_028 Secretaria de Gerencia 05C Secretarfa de Cultura
05C_050 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_060 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_063 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_075 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_100 Secretaria de Produccién 05C Secretaria de Cultura
05C_110 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_113 Secretaria Administrativa 05C Secretarfa de Cultura
05C_181 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_221 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_248 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_445 Secretaria 05C Secretaria de Cultura
05C_468 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_485 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_491 Asistente Administrativa 05C Secretarfa de Cultura
05C_499 Asistente Administrativo 05C Secretarfa de Cultura
05C_652 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
05C_699 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura
051_318 Asistente de Direccién 05l Secretarfa de Inclusién Social
05M_302 Asistente 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_309 Secretaria 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_309- Secretaria 05M Secretarfa de Comunicaciones
05M_309-2 |Secretaria 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05T_044 Asistente Administrativa 05T Secretarfa Técnica

05T_055 Asistente Adminstrativo 05T Secretarfa Técnica

05T_081 Asistente Administrativa 05T Secretarfa Técnica

07188 Secretaria de Departamento Arancelario 07 Ministerio de Hacienda
07_802 Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-1 Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-10 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-11 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-12 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-13 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-14 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-15 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-16 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-17 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-18 |[Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
07_802-19 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda
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07_802-2 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-20 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-21 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-22 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-23 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-24 |Secretaria 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-25 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-26 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-27 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-28 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-29 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-3 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-30 |Secretaria de Divisién de Recaudaciones 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-31 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-32 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-33 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-34 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-35 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-36 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-37 |Secretaria 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-38 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-39 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-4 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-40 |Secretaria 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-41 |Secretaria Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-42 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-43 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07 802-44 giﬁ;ﬁfﬁ‘ry'aA‘;'fstDeffé?ﬁgﬁ?gg de Supervision, 1, |97 |Ministerio de Hacienda
07_802-45 |Secretaria de Unidad 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-46 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-47 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-48 |Secretaria de Divisién 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-49 |Secretaria de Division 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-5 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-50 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-51 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-52 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-53 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-54 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-55 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-56 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-57 |Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-6 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-7 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-8 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
07_802-9 Secretaria de Departamento 4 07 Ministerio de Hacienda
08_053 Asistente del Sub Director 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
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08_072 Asistente Administrativo del Proyecto 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_076 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_084 Asistente 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_097 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_102 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_104 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_110 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_140 gi’i;ig?adg el?\nCﬁ%T'Séosr;yaarce'figilsde 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_173 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_203 Asistente Administrativo de la Direccién 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_208 ﬁzlrsg:r_]tgﬁdmmlstratwo del Departamento |, 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_211 Asistente del Departamento 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_215 Asistente Administrativo de Becas 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_216 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_218 ézlgéi?;eciggrmm;ﬁ;g:; de la Direccion de 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_220 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_222 éz'gézrr];iéﬁrggngzigglvo de la Direccién de 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_227 Asistente Administrativo Fondos SETEFE 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_251 Asistente de la Direccion 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_272 Asistente de Clinica 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_287 éisr:ztnecr;’éeroS;tje(?g(éredgeagfrri?;jdmlnlstratlvo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_288 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_303 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_307 Asistente Administrativo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_315 Asistente del Departamento 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_327 Asistente Administrativo de la UACI 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_330 Asistente 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_333 Asistente 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_335 Asistente 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_021 Secretaria de la Admon. del CCyP 4 09 Ministerio de Defensa
09_042 Encargado de Redaccién y Digitacién 4 09 Ministerio de Defensa
09_072 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa
09090 Eﬁter;agiogsarcnﬁgnsg‘“adora (Recepciony 14 o9 |Ministerio de Defensa
09_100 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa
09_103 Operador de Computadora de Analisis 4 09 Ministerio de Defensa
09.113 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa
o9 127 |Secetar e perecones SeEsUos e Ja oo [winstenogeDoens
09_140 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa
09_147 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa
09_157 ggﬁqria;]ciistrr;jcei;]omputadora de la Seccién de 4 09 Ministerio de Defensa
09_162 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa
09_174 Secretario 4 09 Ministerio de Defensa
09 237 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa




Operador de Computadora de la Seccién de

09_257 Acuerdos 4 09 Ministerio de Defensa

09_261 Técnico en Archivo 4 09 Ministerio de Defensa

09_262 Secretaria de Servicios Generales 4 09 Ministerio de Defensa

09_280 Encargado de Inventario 4 09 Ministerio de Defensa

09_288 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa

23008 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-1 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-10 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-11 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-12 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-13 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacion

23_008-14 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-15 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-16 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-17 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-18 |Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-2 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-3 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-4 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-5 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-6 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23 008-7 Secretaria de Direccién General 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_008-8 gii;er’;alrla de la Unidad de Inspectoria 4 23 Ministerio de Gobernacion

23_008-9 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23 054 Asistente del Gobernador 4 23 Ministerio de Gobernacion

23_079 Asistente de Almacén 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_087 Secretaria de Comercializacién 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_172 Secretaria 4 23 Ministerio de Gobernacién

23.239 Asistente de Direccién RH 4 23 Ministerio de Gobernacién

23 287 Secretario de Recursos Humanos 4 23 Ministerio de Gobernacion

23_317 Secretaria de Operaciones 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_328 Secretario de Formacién y capacitacién 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_333 Secretaria de Unidad de Prevencién 4 23 Ministerio de Gobernacién

23371 gzggart‘;rrllie?ﬁalﬁess Gobernaciones 4 23 Ministerio de Gobernacién

24 035 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-1 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-10 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-11 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-12 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 035-13 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-14 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-15 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-16 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-17 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-18 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24_035-19 |[Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-2 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-20 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-21 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-22 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-23 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-24 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-25 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-26 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-27 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-28 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-29 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-3 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-30 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-31 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-32 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-33 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-34 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-35 |Asistente Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-36 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-37 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_035-38 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-39 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-4 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_035-40 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-41 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_035-42 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-43 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-44  |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-45 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_035-46 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_035-48 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-49 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-5 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-50 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-51 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-52 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-53  |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-54 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-55 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-56 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-57 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-58 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-59 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_035-6 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-60 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-61 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24 _035-62 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-63 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-64 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-65 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-66 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_035-67 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-68 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-7 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-70 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-71 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _035-72 |Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-8 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 035-9 Secretaria 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31._060 Secetaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_065 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_067 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_069 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_086 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.091 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_093 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31094 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_123 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_126 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31150 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacion
31_157 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_164 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_175 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_184 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.229 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31247 Secretaria | 4 31 Ministerio de Educacién
31_282 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_402 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_403 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_469 Secretaria Gerencia Planificacién Estratégica |4 31 Ministerio de Educacién
31481 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.524 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.526 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.535 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.538 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31540 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31._560 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31_566 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.573 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.619 Secretaria de Centro Educativo 4 31 Ministerio de Educacién
31_656 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.659 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.678 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
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31_682 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31.737 Secretaria 4 31 Ministerio de Educacién
31 741 Secretaria Miembros Tribunal Calificador 4 31 Ministerio de Educacién
32_070 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.1 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.10 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32.070.11 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32.070.12 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.13 |Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.14 |Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.15 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.16 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.17 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.18 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.19 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.2 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.20 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32.070.21 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.22 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.23 |Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.24 |Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.25 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.26 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32.070.27 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.28 |Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.29 |Secretaria ll 4 32 Ministerio de Salud
32_070.3 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.4 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.5 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.6 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.7 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.8 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
32_070.9 Secretaria Il 4 32 Ministerio de Salud
41071 Secretaria Gerencia Financiera 4 41 Ministerio de Economfa
41 078 Secretaria 4 41 Ministerio de Economfa
41_084 Secretaria de Recursos Humanos 4 41 Ministerio de Economia
41128 |RSistente Gerencia de Plancamiento y 4 |41 |Ministerio de Economia
41197 Secretaria de Informética 4 41 Ministerio de Economia
41222 Secretaria Unidad Administrativa 4 41 Ministerio de Economia
41 246 Asistente a la Gerencia 4 41 Ministerio de Economia
41_296 Secretaria de Departamento 4 41 Ministerio de Economfa
41.296-1 Secretaria de Departamento 4 41 Ministerio de Economfa
41 296-2 Secretaria de Departamento 4 41 Ministerio de Economfa
41_296-3 Secretaria de Departamento 4 41 Ministerio de Economfa
41 376 Secretaria de Unidad 4 41 Ministerio de Economia
42 037 Secretaria Direccion General de 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Administracién y Finanzas




42 061 Secretaria Divisién de Logistica 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 137 geécAretana Divisién Desarrollo Institucional 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 168 Secretaria de Divisién de Tesoreria 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria de Divisién de Asociaciones e . .
42 173 Agropecuarias 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 185 iicrfgﬁ)rsla Divisién Estadistica Agropecuarias 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria Divisién Estadisticas S , .
42 203 Agropecuarias y Precios 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_250 Secretaria Divisién Riego y Drenaje 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria Divisién de Infraestructura S , .
42 265 Agroproductiva 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 335 Secretaria 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria Division de Identificacion S , .
42 383 Rastreabilidad y Reproduccién Animal 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria de Divisién de Servicios S , .
42 399 Veterinarios 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 430 Secretaria Divisién de Cuarentena Vegetal 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 433 Secretaria de Direccién 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 444 Secretaria Divisién 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 450 Secretaria de Divisién 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria Divisién de Seguimiento y S , .
42 457 Evaluacion 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 461 Secretaria Divisién de Analisis Estratégico 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Secretaria Divisién de Cuarentena Animal y S . .
42 494 Registro Veterinario 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 535 Secretaria Divisién de planificacién Sectorial |4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria Divisién Registro y Fiscalizacion S : .
42 832 de Productos Agricolas, 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 833 Secretaria Divisién de Contabilidad 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 834 Secretaria Division de Informatica 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria de la Divisién de Recursos S , .
42 836 Forestales 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 837 Secretaria Divisién de Recursos Humanos 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Secretaria Divisién Inocuidad de Productos S , .
42 838 de Origen Animal 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_040 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_040-1 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_040-2 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 040-3 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_040-4 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_040-5 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_040-6 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_040-7 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 040-8 Secretaria de Gerencia 4 43 Ministerio de Obras Publicas
44217 |Asistente Administrativo | (Secretaria Il) |4 |44 |Nmisterio de Medio Ambiente y Recursos
46_023 Técnico de RRHH 4 46 Ministerio de Turismo
46_024 Secretaria 4 46 Ministerio de Turismo
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Titulo: |Secretaria Ill / Ejecutiva Codigo: 080

Niveles de Clasificacion: [N.5

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza actividades secretariales y administrativas al servicio de niveles directivos y de la
administraciéon superior. Requieren de conocimiento y amplia experiencia para registrar, clasificar,
distribuir, enviar y archivar correspondencia y otros documentos, en algunos casos requiere del
manejo de otro idioma para atender misiones internacionales. Asimismo anuncia a las personas
que han acordado citas con su jefe inmediato, redacta y digita correspondencia y documentos
diversos, elabora cuadros y registros transaccionales, administra actas de consejos y comités y
tiene a su cargo personal de servicio.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 5

Grado Académico Requerimiento

Bachiller Técnico Vocacional Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE
Competencia Grado

Compromiso con el Servicio Publico 2
Pensamiento Analitico 2
Orientacién a Resultados 2
Orientacién al Ciudadano 2
Trabajo en Equipo 2
BUsqueda de Informacion 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2




4. Puestos Tipo Asociados

011.Administracién y Servicios Generales

011.035.1.Secretaria Ejecutiva: Realizar actividades secretariales y administrativas al servicio de niveles directivos y
de la administracién superior. Registrar, clasificar, distribuir, enviar y archivar correspondencia y otros documentos,
en algunos casos requiere del manejo de otro idioma para atender misiones internacionales. Asimismo anuncia a las
personas que han acordado citas con su jefe inmediato, redacta y digita correspondencia y documentos diversos,
elabora cuadros y registros transaccionales, administra actas de consejos y comités y tiene a su cargo personal de
servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_003 Secretaria 05C Secretaria de Cultura

05C_082 Secretaria 05C Secretaria de Cultura

05C_171 Secretaria de Direccion 05C Secretarfa de Cultura

05C_366 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura

05C_488 Secretaria 05C Secretarfa de Cultura

05C_639 Secretaria 05C Secretaria de Cultura

05E_003 Secretaria del Despacho O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

051_094 Secretaria de Direccion General 05l Secretarfa de Inclusion Social

05M_314 Secretaria Ejecutiva 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05P_008 Secretaria de Despacho 05P  |Secretaria Privada

05P_015 Secretaria de Despacho 05P  |Secretaria Privada

05P_103 Secretaria 05P Secretaria Privada

05T_005 Asistente Administrativo 05T Secretaria Técnica

05T_029 Asistente Administrativo 05T Secretarfa Técnica

05T_035 Asistente Administrativo 05T Secretarfa Técnica

05T_048 Asistente Administrativo 05T Secretarfa Técnica

05T_059 Secretaria 05T Secretaria Técnica

07_004 Secretaria del Despacho 07 Ministerio de Hacienda

07_004-1 Secretaria de Despacho 07 Ministerio de Hacienda

07_007 Secretaria Auxiliar de Despacho 07 Ministerio de Hacienda
07_009 Asistente del Despacho 07 Ministerio de Hacienda
07_801 Secretaria de la Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-1 Secretaria de Direccion 07 Ministerio de Hacienda

07_801-10 |[Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-11 |[Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-12 |Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-13 |Secretaria de Subdireccion General 07 Ministerio de Hacienda

07_801-14 |Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-15 |Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-16 |Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-2 Secretaria de Direccion 07 Ministerio de Hacienda

07_801-21 |[Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-22 |Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-23 |Secretaria de Departamento 07 Ministerio de Hacienda

07_801-3 Secretaria de Direccién 07 Ministerio de Hacienda

07_801-4 Secretaria de Direccion 07 Ministerio de Hacienda

07_801-5 Secretaria de Direccion 07 Ministerio de Hacienda

07_801-6 Secretaria de Direccion 07 Ministerio de Hacienda
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07_801-7 Secretaria de Direccion 07 Ministerio de Hacienda
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07_801-8 Secretaria de Direccién 5 07 Ministerio de Hacienda

07_801-9 Secretaria de Subdireccién 5 07 Ministerio de Hacienda

07_829 Secretaria de la Presidencia 5 07 Ministerio de Hacienda

07_830 Secretaria Auxiliar 5 07 Ministerio de Hacienda

08_009 Asistente del Sefior Ministro 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_015 Encargado de Correspondencia del Despacho|5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_021 Asistente Ejecutivo de la Unidad 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 024 Asistente de Comunicacién 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_039 JAj;nglfcngse de la Direccion General de Asuntos 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_061 Asistente Administrativo 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_067 é?:)sr’;eonct%gel Vice Ministerio de Integracion y 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_119 Asistente Administrativo de Consulado 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_123 Asistente de la Direccién 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_126 /é\;i’lcel___n;feﬂgerme Ministerio de Salvadorefios 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_133 Asistente administrativo de la Direccién 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_169 Asistente Ejecutivo 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 187 Asistente del Vice Ministro 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_194 Asistente Administrativo 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_255 Asistente del Departamento de Transporte |5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_261 Asistente de Administracién 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_276 Asistente de la Unidad 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_003 Secretaria 5 09 Ministerio de Defensa

09 041 Encargado de Recepcién de Documentos 5 09 Ministerio de Defensa

09_046 Secretaria de Asesoria 5 09 Ministerio de Defensa

09_079 Secretario de la Secretaria General 5 09 Ministerio de Defensa

09_082 Secretaria 5 09 Ministerio de Defensa

09_137 Secretaria 5 09 Ministerio de Defensa

09 161 Secretario de Inventarios 5 09 Ministerio de Defensa

09_202 Secretario 5 09 Ministerio de Defensa

09_222 Ej%iﬁ?vc;r de Computadora de la Secretaria 5 09 Ministerio de Defensa

09 228 Secretaria 5 09 Ministerio de Defensa

23002 Secretaria de Despacho 5 23 Ministerio de Gobernacién

23003 Asistente de Despacho 5 23 Ministerio de Gobernacién
23.003-1 Secretaria Ejecutiva de Direccién General 5 23 Ministerio de Gobernacién

23.233 Secretaria Unidad de Infraestructura 5 23 Ministerio de Gobernacién

23.273 Secretaria Direccion General 5 23 Ministerio de Gobernacién

23343 Asistente del Despacho 5 23 Ministerio de Gobernacién

23_344 Secretaria del Despacho 5 23 Ministerio de Gobernacién

23348 Secretaria de Direccién 5 23 Ministerio de Gobernacién

32_071 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud

32.071.1 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud

32_071.10 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud

32_071.11 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud

32_071.12 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud

32_071.13 |Secretaria Il 5 32 Ministerio de Salud




32_071.14 |Secretaria Ill 5 32 Ministerio de Salud
32_071.15 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.16 |Secretaria Il 5 32 Ministerio de Salud
32_071.17 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.18 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.19 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.2 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32.071.20 |[Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.21 |[Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.22 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.23 |Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.24 |Secretaria Ill 5 32 Ministerio de Salud
32_071.3 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
320714 Secretaria Il 5 32 Ministerio de Salud
32_071.5 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.6 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.7 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32_071.8 Secretaria lll 5 32 Ministerio de Salud
32.071.9 Secretaria Ill 5 32 Ministerio de Salud
33_004 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_004-1 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_004-2 Secretaria de Prensa 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.004-3 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33._004-4 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-1 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-10 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-11 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-12 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.030-13 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-14 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-15 |Secretaria del Sector Poniente 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-16 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-17 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-18 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-19 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-2 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-20 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-21 |Secretaria de Unidad de Atencién al Usuario |5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-22 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-23 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-24 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-25 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-26 |Secretaria Auxiliar 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-27 |Secretaria de Infraestructura 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-28 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Prevision Social
33_030-29 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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33_030-3 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-30 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_.030-31 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-32 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-33 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-34 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-35 |Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-4 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-5 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-6 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-7 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-8 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_030-9 Secretaria 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_081 Secretaria Director 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.081-1 Secretaria Director 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.081-2 Secretaria Director 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.081-3 Secretaria Director 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41 002 Egg;e;;rl'j de Despacho de Ministro de 5 |41  |Ministerio de Economia

41_003 ézsrt]grr::?aAdmmlstratlva de Despacho 5 41 Ministerio de Economia

41_008 Secretaria Ejecutiva 5 41 Ministerio de Economia

41 014 Asistente Administrativa Viceministro 5 41 Ministerio de Economia

41 017 Asistente Ejecutiva 5 41 Ministerio de Economia

41 020 éT\}lsPtlente Administrativo Representacion 5 41 Ministerio de Economia

41_023 Secretaria de Director Politica Comercial 5 41 Ministerio de Economia

41 025 Secretaria Subdirector Negociaciones 5 |41 |Ministerio de Economia

41 039 Secretaria Subdirector 5 41 Ministerio de Economfa

41_051 Secretaria Subdirector Tratados Comerciales |5 41 Ministerio de Economia

41_068 Secretaria del Director 5 41 Ministerio de Economia

41_153 Asistente Administrativa del Despacho 5 41 Ministerio de Economia

41168 Secretaria Apoyo al Desarrollo Empresarial |5 41 Ministerio de Economia

41 216 Secretaria de Director 5 41 Ministerio de Economfia

41237 Secretaria de Divisién 5 41 Ministerio de Economfa

41253 Asistente Unidad de Inteligencia Econémica |5 41 Ministerio de Economia

41262 Asistente de Comunicaciones 5 41 Ministerio de Economia

41_269 Asistente del Superintendente 5 41 Ministerio de Economia

41_294 Secretaria Subdireccion 5 41 Ministerio de Economia

42_002 Secretaria 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 041 Secretaria Financiera Institucional 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_047 ggg;it:;z de la Oficina de Informacion y 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_170 2§$g(:)t:(:rlljz:3i;recmon General de Economfa 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_204 \S/gggié?”a Direccién General de Sanidad 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 235 Secretaria Direccién General Ordenamiento 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

Forestal Cuencas y Riesgos




Secretaria Direccion General de

42 311 CENDEPESCA 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 384 Secretaria de Actuacién y Perito 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 448 Sgg{gtg;a Oficina de Politica y Planificacién 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 467 Secretaria Oficina de Asesorfa Juridica 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 468 Secretaria Oficina de Auditorfa Interna OAl |5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 517 Secretaria Oficina de Comunicaciones 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Secretaria Direccién General de L . .

42 830 Administracién y Finanzas 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 831 Secretaria Direccion General de Ganaderia |5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_840 gﬁsgﬁga Unidad de Atencién CITES Flora 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

43 152 Asistente del Viceministro 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43153 |Sgcretaria de Viceministerio de Obras 5 |43  |Ministerio de Obras Pablicas

43193 Secretaria de Despacho 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43 204 Secretaria de Direccién 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43 _204-1 Secretaria de Direccién 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43 204-2 Secretaria de Direccién 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43 .204-3 Secretaria de Direccién 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43_204-4 Secretaria de Direccién 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43 204-5 Secretaria de Direccion 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43_204-6 Secretaria de Direccion 5 43 Ministerio de Obras Publicas

43 .204-7 Secretaria de Direccién 5 43 Ministerio de Obras Publicas

44,065 Asistente (a) Administrativo 5 |44 '\N";ft‘l'fr;elgg de Medio Ambiente y Recursos
44 250 Asistente Técnico Convenio Basilea 5 44 N;?Lsr;elreis? de Medio Ambiente y Recursos
44 295 Asistente Ejecutiva (Vicedespacho) 5 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
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Titulo: |Colaborador Administrativo | Codigo: 090

Niveles de Clasificacion: [N. 3

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza actividades de apoyo administrativo de caracter basico y rutinario en las cuales se le
indica claramente qué tipos de trabajo y problemas debe resolver y c6mo conseguir sus propios
objetivos. Requiere de supervisiéon. Se ocupa de tareas tales como digitacién de correspondencia
y documentos, realizacién de tramites administrativos dentro y fuera de la institucién, atenciéon y
distribuciéon de llamadas telefénicas, manejo del conmutador, atencién de visitas, registro y archivo
de correspondencia y documentos, entre otras.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 3

Grado Académico Requerimiento

Bachiller General / Bachiller Técnico Vocacional Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: Eersonal del Serv@c@o de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE
ersonal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsr{:(::o SGArEGIZI

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacién a Resultados 2 2
Orientacién al Ciudadano 2 2
Gestiéon de Equipo 2
Trabajo en Equipo 2 2
BUsqueda de Informacién 2 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3




4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos
001.005.1.Colaborador de Recursos Humanos I: Llevar controles y registro de informacién general y trémites

relacionados con el recurso humano de la institucién, de acuerdo a politicas, procedimientos y otras disposiciones,
emanadas de la Direccién del &rea, con el fin de brindar un servicio eficiente al usuario que lo requiera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

Auxiliar de Archivo de Personal Oficinas del L ) .
42 126 Matazano 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_156 Auxiliar de Archivo 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43 068 Auxiliar de Bienestar Laboral 3 43 Ministerio de Obras Publicas
43075 Auxiliar de Recursos Humanos 3 43 Ministerio de Obras Publicas

011.Administracién y Servicios Generales

011.020.2.Colaborador Administrativo ll: Realizar las actividades de caracter administrativo correspondiente a
su ambito funcional de responsabilidad, conforme a las normas, reglamentos y procedimientos establecidos y a las
instrucciones del superior, con objeto de prestar un soporte eficaz asegurando el correcto tratamiento y control de la
informacién y garantizando la calidad de los servicios prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05M_311 Colaborador Administrativo 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

05M_311-1 |[Colaborador Administrativo 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05C_379 Colaborador Administrativo 3 05C  |Secretaria de Cultura
05C_429 Apoyo Administrativo 3 05C  |Secretaria de Cultura
051_311 Colaborador Administrativo 3 05l Secretarfa de Inclusion Social
051_311-1 Colaborador Administrativo 3 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_311-2  |Colaborador Administrativo 3 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_311-3  |Colaborador Administrativo 3 05I Secretarfa de Inclusién Social
051_311-4  |Colaborador Administrativo 3 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_311-5 Colaborador Administrativo 3 05I Secretarfa de Inclusién Social

3

3

3

05P 037 Colaborador Administrativo (Incapacidades y 05P Secretarfa Privada

Ausencias)

05P_039 (Cé)cla?Eeosrsgr?dr eﬁi?;';'ﬁg?;g’f 3 05P Secretarfa Privada

05P_077 Colaborador de Franquicias 3 05P Secretarfa Privada

05P_132 Colaborador Administrativo 3 05P Secretarfa Privada

05T_068 Asistente 3 05T Secretarfa Técnica

07_012 Intendente 3 07 Ministerio de Hacienda
07_012-1 Intendente 3 07 Ministerio de Hacienda
07_012-2 Intendente 3 07 Ministerio de Hacienda
07_124 Asistente Técnico Presupuestario 3 07 Ministerio de Hacienda
07195  |prehivista de Recoleccion y Organizacionde 13107 | Ministerio de Hacienda
07_548 Encargado de Archivo Contable 3 07 Ministerio de Hacienda
07_571 Técnico de Mantenimiento 3 07 Ministerio de Hacienda
07_573 Coordinador Area de Intendencia 3 07 Ministerio de Hacienda
07_581 Encargado de Almacén 3 07 Ministerio de Hacienda
07_592 Encargado de Ventanilla 3 07 Ministerio de Hacienda
07_639 Encargado del Almacén 3 07 Ministerio de Hacienda
07_683 Asistente de Mantenimiento 3 07 Ministerio de Hacienda
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07_789 Auxiliar de Archivo 3 07 Ministerio de Hacienda

08_051 Recepcionista 3 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_237 Recepcionista 3 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_286 Recepcionista 3 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_331 Bibliotecaria 3 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_092 Archivista 3 09 Ministerio de Defensa

23_075 Técnico de Archivo 3 23 Ministerio de Gobernacién

23 210 Asistente de Desarrollo Tecnolégico 3 23 Ministerio de Gobernacién

23274 Colaborador de Direccién General 3 23 Ministerio de Gobernacién

23_356 Colaborador Administrativo 3 23 Ministerio de Gobernacién

24040 Auxiliar 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-1 Auxiliar 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-10 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _040-11 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _040-13 [Motorista 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-14  |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-15 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-16  |Auxiliar Juridico 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _040-17  |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-18 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-19 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-20 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-21 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-22 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-23 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-24  |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-25 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-26  |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-27 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-28 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-29 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-3 Auxiliar de Bodega 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-30 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-31 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _040-32 |Auxiliar Subinspector de Seguridad 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-33  |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-34  |Auxiliar de Mantenimiento 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-35 |Auxiliar Juridico 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-36 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-37 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-38 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-39 |Auxiliar Mantenimiento 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-4 Auxiliar 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-40 |Colaborador Clinico 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-41 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-42 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-43  |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-44  |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24_040-45 |Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-46 |Auxiliar de Mantenimiento/Operaciones 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-49 |COLABORADOR JURIDICO 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24,0405  |qxiiar del Gontroly Custodia de 3 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-50 |Colaborador Juridico 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-6 Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-7 Auxiliar Administrativo 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-8 Auxiliar de Bodega 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_040-9 Auxiliar 3 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31016 |RSstente Secretaria Viceministro de 3 |31 |Ministerio de Educacion
31.047 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_051 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_112 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31142 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacion
31_144 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31147 |gopaborador Administrativo de Pruebasde 13131 Ministerio de Educacion
31_148 Colaborador de Logistica y Transporte 3 31 Ministerio de Educacién
31_151 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_156 Colaboradora Administrativa 3 31 Ministerio de Educacién
31_200 Secretaria 3 31 Ministerio de Educacién
31_203 Secretaria 3 31 Ministerio de Educacién
31_206 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31 237 Colaborador Administrativo Il 3 31 Ministerio de Educacién
31_268 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31.284 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31.330 Técnico de Archivo UACI 3 31 Ministerio de Educacién
31.331 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31335 Tramitador 3 31 Ministerio de Educacién
31348 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_355 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_359 Digitador de Asistencia de Personal 3 31 Ministerio de Educacién
31_366 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31 371 Colaborador de Administracion de Personal |3 31 Ministerio de Educacién
31_390 Colaborador Administrativo de Prensa 3 31 Ministerio de Educacién
31_398 Tramitador 3 31 Ministerio de Educacién
31_415 Receptor de Documentos 3 31 Ministerio de Educacién
31.418 Archivista 3 31 Ministerio de Educacién
31.432 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31 439 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_440 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31.470 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31.479 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31._483 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31497 Asistente Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31498 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31.550 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
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Colaborador Administrativo de la Direccién S o
31.559 Departamental de Educacién 3 31 Ministerio de Educacién
31.565 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_596 Auxiliar de Bodega 3 31 Ministerio de Educacién
Colaborador Administrativo de la Direccion S o
31.614 Departamental de Educacién 3 31 Ministerio de Educacién
31 620 CoIabo_rador Administrativo de Centro 3 31 Ministerio de Educacién
Educativo
31.625 Encargado de Mantenimiento de Piscina 3 31 Ministerio de Educacién
31.633 Colaborador de Reproducciones 3 31 Ministerio de Educacién
31_649 Tramitador 3 31 Ministerio de Educacién
Colaborador Administrativo de e i
31_683 Mantenimiento y Planificacién 3 31 Ministerio de Educacién
Colaborador Administrativo de la Gerencia S L
31.693 de Logistica 3 31 Ministerio de Educacién
Colaborador Administrativo del S o
31_703 Departamento de Transporte 3 31 Ministerio de Educacién
31.714 Secretaria de Seccién de Imprenta 3 31 Ministerio de Educacién
Colaborador(a) Administrativo(a) de Seccién e i
31716 de Archivo de documentos de personal 3 31 Ministerio de Educacién
Auxiliar Administrativo de Seccién de L .
31718 Imprenta 3 31 Ministerio de Educacién
Colaborador Administrativo de S o
31.723 Administracion de Surministros 3 31 Ministerio de Educacién
31_749 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
31_755 Colaborador Administrativo 3 31 Ministerio de Educacién
32018 Encargado de Despensa 3 32 Ministerio de Salud
32_019 Encargado de Impresiones y Reproducciones |3 32 Ministerio de Salud
32_019.1 Encargado de Impresiones y Reproducciones |3 32 Ministerio de Salud
33_119 82:,?5:1220r de Seccién de Servicios 3 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42 067 Auxiliar de Inventario 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 071 Auxiliar Administrativo 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 082 Secretaria 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Auxiliar de Archivo Divisién Asociaciones - . . .
42 177 Agropecuarias 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 241 gchFrétF?r'a Departamento de Planificacion 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 605 Auxiliar de Bodega EI Matazano 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 812 Responsable de Correspondencia 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 813 sgﬁ?C%ngble de la Entrega y Recepcidn de 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 826 82(;rrlitr?irclgc?§r|]eDseB%rgégento de 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_897 Tramitador 3 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
- Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 053 Colector Auxiliar 3 44 Naturales
44 220 Colaborador Administrativo (Archivo) 3 |ag  |Vinisterio de Medio Ambiente y Recursos
44 225 Colaborador de Activo Fijo 3 44 m;?lijﬁgs de Medio Ambiente y Recursos
44 228 Colaborador Administrativo 3 44 N;?Lsrggg de Medio Ambiente y Recursos
44 255 Colaborador Administrativo (Recepcionista) |3 44 m%srﬁgs de Medio Ambiente y Recursos
44 286 Colaborador Administrativo (Parque Nacional 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
— Montecristo) Naturales




104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.005.1.Colaborador de Fiscalizacion Tributaria I: Brindar apoyo y dar seguimiento técnico-administrativo, a los
planes de fiscalizacién que se reciban de la Unidad de Seleccién de Casos y aquellos emanados de la Administracién
Tributaria, orientados a investigar, inspeccionar, verificar y controlar las obligaciones tributarias de los Administrados,
con el objeto de cumplir con las metas establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_208 Controlador de Machamos 3 07 Ministerio de Hacienda

104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.005.1.Colaborador de Fiscalizacion Tributaria I: Brindar apoyo y dar seguimiento técnico-administrativo, a los
planes de fiscalizacién que se reciban de la Unidad de Seleccién de Casos y aquellos emanados de la Administracién
Tributaria, orientados a investigar, inspeccionar, verificar y controlar las obligaciones tributarias de los Administrados,
con el objeto de cumplir con las metas establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_208 Controlador de Machamos 3 07 Ministerio de Hacienda

104.030.1.Colaborador de Asistencia Tributaria I: Desarrollo de actividades de caracter administrativo, Orientar
y atender consultas de los contribuyentes sobre los trdmites a realizar y despachar y entregar formularios de
declaraciones e informes tributarios, de acuerdo a procedimientos aplicables para lograr la satisfacciéon de los
contribuyentes o usuarios sobre las diversas gestiones solicitadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_511 Técnico Atencién al Contribuyente 3 07 Ministerio de Hacienda
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Titulo: |Colaborador Administrativo Il Codigo: 100

Niveles de Clasificacion: [N. 4

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza actividades y tareas de soporte y gestion administrativa de mediana complejidad en el area
en la que se encuentra adscrito, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones de su superiot,
con el fin de prestar un soporte administrativo eficaz y de asegurar el correcto tratamiento y control
de la informacién. Trabaja con cierto nivel de autonomia. Aplica y conoce las técnicas y normas de
control y seguimiento administrativo, siguiendo directrices, pero con supervisién en casos fuera de
la norma.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 4

Grado Académico Requerimiento

Bachiller Técnico Vocacional Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: Eersonal del Serv@c@o de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE
ersonal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsr{:(::o SGArEGIZI

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacién a Resultados 2 2
Orientacién al Ciudadano 2 2
Gestion de Equipo 2
Trabajo en Equipo 2 2
BUsqueda de Informacién 2 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3




4. Puestos Tipo Asociados

001.Recursos Humanos

001.005.2.Colaborador de Recursos Humanos Il: Llevar controles y
tramites relacionados con el recurso humano de la institucién, de acuerdo a politicas, procedimientos, y
otras disposiciones emanadas de la Direccién del area, con el fin de brindar un servicio eficiente al usuario

que lo requiera.

registro, de informacién general y

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_034 Técnico de Recursos Humanos 4 05C |[Secretaria de Cultura

07_236 Técnico de Control de Asistencia 4 07 Ministerio de Hacienda

07_359 Encargado de Recursos Humanos 4 07 Ministerio de Hacienda
Encargado del Area de Recursos - . .

07_378 Humanos 4 07 Ministerio de Hacienda

23 244 Auxiliar de Seleccién 4 23 Ministerio de Gobernacién

23249 Auxiliar de Bienestar Laboral 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_252 Técnico de Control de Asistencia 4 23 Ministerio de Gobernacién

41_087 Encargada de Control de Asistencia 4 41 Ministerio de Economia

41_089 Encargada de Expedientes 4 41 Ministerio de Economfa

42 116 Auxiliar de Recursos Humanos 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Auxiliar de Recursos Humanos Area o . . .

42120 Capacitacién y Desarrollo 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Auxiliar de Recursos Humanos Oficinas . . . .

42 124 El Matazano ( Control de Asistencia ) 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Auxiliar de Recursos Humanos Area de - . . .

42 132 Operaciones de Personal 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 710 Auxiliar de Recursos Humanos Area de 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

Estudios de Personal

005.Finanzas Institucionales

005.005.1.Colaborador de Finanzas I: Realizar actividades de apoyo al proceso de anélisis de los estados
financieros y reportes contables; asi como de las operaciones y la documentacién de soporte relacionada
con los bienes muebles, inmuebles e intangibles, registrando la documentacién correspondiente con base
a los procedimientos establecidos y la normativa técnica y legal vigente con el fin de contribuir a que los

estados financieros presenten cifras razonables y sirvan de apoyo para el proceso de toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_044 Auxiliar Contable 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_472 Auxiliar de Colecturia 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_533 Auxiliar de Colecturia 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_615 Auxiliar de Colecturfa 4 05C |Secretaria de Cultura
07_129 Auxiliar de Tesoreria 4 07 Ministerio de Hacienda
07_129-1 Auxiliar de Tesoreria 4 07 Ministerio de Hacienda
07_129-2 |Auxiliar de Tesoreria 4 07 Ministerio de Hacienda
07_129-3 |Auxiliar de Tesoreria 4 07 Ministerio de Hacienda
07_130 Colector Auxiliar del FOAE 4 07 Ministerio de Hacienda
07_151 Asistente Técnico Contable 4 07 Ministerio de Hacienda
07_157 Asistente Técnico Contable 4 07 Ministerio de Hacienda
23142 Pagador 4 23 Ministerio de Gobernacién
32_106 Auxiliar Contable 4 32 Ministerio de Salud
32113 Auxiliar de Pagaduria 4 32 Ministerio de Salud
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32_113.1 [|Auxiliar de Pagaduria 4 32 Ministerio de Salud

32117 Auxiliar de Tesoreria 4 32 Ministerio de Salud

32_117.1 Auxiliar de Tesorerfa 4 32 Ministerio de Salud

32_117.2 |Auxiliar de Tesoreria 4 32 Ministerio de Salud

32_117.3 |Auxiliar de Tesoreria 4 32 Ministerio de Salud

32119 Auxiliar Financiero 4 32 Ministerio de Salud

32_119.1 |Auxiliar Financiero 4 32 Ministerio de Salud

32 119.2 |Auxiliar Financiero 4 32 Ministerio de Salud

32_119.3 |Auxiliar Financiero 4 32 Ministerio de Salud

32_119.4 |Auxiliar Financiero 4 32 Ministerio de Salud

33_032 Auxiliar de Pagaduria 4 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_036 Auxiliar Fondo Circulante 4 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_357 Colaborador FAE 4 41 Ministerio de Economia

4

43_350 Colector 43 Ministerio de Obras Publicas

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.005.1. Colaborador de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Apoyar labores
relacionadas con la comunicacién interna y externa, de acuerdo a las normas establecidas y a las
directrices del superior, con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de las relaciones institucionales
y de la comunicacién entre los empleados de la institucién y con los medios de difusion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05E_201 Colaborador de Prensa 4 O5E |Secretaria para Asuntos Estratégicos
05M_090 |Maestro de Ceremonia 4 0O5M |Secretarfa de Comunicaciones

008.Auditoria Interna

008.005.1.Colaborador de Auditoria I: Apoyar en la ejecucién de Auditorias de Gestién y Examenes
Especiales en cumplimiento a las 6rdenes emanadas por los Superiores con relacién a las areas
examinadas, a fin de contribuir al desarrollo de las actividades de la Unidad

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_169 Auxiliar de Auditorfa 4 05C |Secretaria de Cultura

011.Administracién y Servicios Generales

011.020.3.Colaborador Administrativo Illl: Realizar las actividades de caracter administrativo
correspondiente a su ambito funcional de responsabilidad conforme a las normas, reglamentos y
procedimientos establecidos, y a las instrucciones del superior con objeto de prestar un soporte eficaz,
asegurando el correcto tratamiento y control de la informacién y garantizando la calidad de los servicios
prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_030 Asistente Administrativo 05C |Secretaria de Cultura

05C_031 Auxiliar de Archivo 05C |Secretaria de Cultura

05C_073 Auxiliar de Bodeguero 05C |[Secretaria de Cultura

05C_078 Colaborador Administrativo 05C |[Secretaria de Cultura

05C_144 Apoyo Administrativo 05C |Secretaria de Cultura

05C_154 Colaborador de Bodega 05C |Secretaria de Cultura

05C_172 Asistente Administrativa 05C |Secretaria de Cultura

05C_192 Asistente Administrativo 05C |[Secretaria de Cultura

05C_239 Guardaropa 05C |Secretaria de Cultura

INI PN IFNY N TN TG IS IS PN S

05C_249 Auxiliar Administrativo 05C |Secretaria de Cultura




05C_281 Asistente Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_300 |Auxiliar de Talleres y Mantenimiento 4 05C |Secretarfa de Cultura
05C_309 Asistente Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_364 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_444 Encargado de Transporte 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_446 Encargado de Bodega 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_466 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_516 Asistente Administrativa 4 05C |[Secretaria de Cultura
05C_525 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_545 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_572 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_592  |qPovo Jécnico y Administrativo Escuela |, 1o5¢  |secretarfa de Cultura
05C_602 Archivista 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_603 Auxiliar Técnico y Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_630 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_637 Asistente Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_642 Asistente Administrativo 4 05C |[Secretaria de Cultura
05C_644 Tramitador 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_665 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_670 Auxiliar Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_674 Auxiliar Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_676 Auxiliar Administrativo 4 05C |[Secretarfa de Cultura
05C_683 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05C_691 Colaborador Administrativo 4 05C |Secretaria de Cultura
05M_227 |Colaborador de Produccién 4 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_232 é?;:ggitgnii 8';?];?'108 Tecnologfa'y 4 0O5M |Secretarfa de Comunicaciones
05M_245 égﬁ;leqtg de Dirccién Administrativa 4 05M |[Secretaria de Comunicaciones
05M_258 |Auxiliar de Servicios Varios 4 05M |Secretarfa de Comunicaciones
05M_262 |Asistente Administrativo de Direccién 4 05M |[Secretaria de Comunicaciones
05P_021 Asistente Administrativo 4 O5P  |Secretaria Privada

05P_067 Colaborador Administrativo 4 O5P  |Secretaria Privada

05P_076 Asistente de Franquicias Presidenciales |4 O5P  |Secretaria Privada

05P_091 Asistente Administrativa 4 05P |[Secretaria Privada

05P_129 Asistente Administrativo 4 05P |[Secretaria Privada

07_051 Edecan de Protocolo 4 07 Ministerio de Hacienda
07_159 Encargado de Archivo 4 07 Ministerio de Hacienda
07_159-1 |Encargado de Archivo 4 07 Ministerio de Hacienda
07_159-2 |Encargado de Archivo 4 07 Ministerio de Hacienda
07_159-3 Encargado de Archivo 4 07 Ministerio de Hacienda
07_210 Guardalmacén 4 07 Ministerio de Hacienda
07_210-1 |Guardalmacén 4 07 Ministerio de Hacienda
07_228 Técnico de Monitoreo de Video 4 07 Ministerio de Hacienda
07_311 gggﬁlrgi‘fgngg Qfgﬂﬂ;ﬁ;ﬁgﬁ;ﬁ”a' 4 |07  |Ministerio de Hacienda
07_556 Receptor de Documentos 4 07 Ministerio de Hacienda
07_582 Técnico de Adquisiciones Institucional |4 07 Ministerio de Hacienda
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07_583 Técnico de Apoyo Administrativo 4 07 Ministerio de Hacienda

07_756 Asistente de Capacitacion 4 07 Ministerio de Hacienda

07_798 Administrador del Centro Recreativo 4 07 Ministerio de Hacienda

07_844 Encargado de Administracién y Logistica|4 07 Ministerio de Hacienda

08_023 Asistente de Comunicaciones 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_256 (Fli?]lgrl:])girear%or Técnico de Archivo 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_257 S?:fr?ggaﬁic;;;?gglco de Archivo Central 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_193 Bibliotecario y Archivista 4 09 Ministerio de Defensa

09_282 Almacenista 4 09 Ministerio de Defensa

09_283 Colaborador de Abastecimiento 4 09 Ministerio de Defensa

09_291 Secretaria 4 09 Ministerio de Defensa

23_094 Colaborador Servicio Postal 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_105 Auxiliar de Planificacién 4 23 Ministerio de Gobernacién

23 132 Encargado de Combustible 4 23 Ministerio de Gobernacién

23231 Auxiliar de Control Patrimonial 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_330 Colaborador de Capacitacion 4 23 Ministerio de Gobernacién

23_400 Auxiliar de Especies Postales 4 23 Ministerio de Gobernacién

24029 Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-1 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24.029.10 | g1aborador Archivo Pasaporte 4 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-11 |Colaborador de Archivo Pasaporte Fisico |4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 029-12 E)‘zt'fabr%re??aora Departamento de 4 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-13 |Colaborador Departamento Extranjeria |4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 029-14 &?ggmgora del Dpto de Movimiento |, 154 | inisterio de Justicia y Seguridad Pdblica
24 029-15 gféag?gﬁﬁggfefﬁegﬂggo' ViaTerrestre/ |\, 154 |Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24_029-16 |Colaborador 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-17 |Colaboradora 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24_029-18 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-19 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-2 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-20 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-21 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-22 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica
24 _029-23 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-24 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-25 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-26 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-27 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica
24 _029-28 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-29 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-3 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-30 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-31 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24_029-32 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24_029-33 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-34 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-35 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-36 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-37 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-38 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-39 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-4 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-40 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica
24 _029-41 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-42 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-43 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-44 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-45 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-46 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-47 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-48 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-49 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-5 |Colaborador Administrativo 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-6 |Coordinador de Informatica 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-7 |Colaboradora 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _029-8 |Colaborador 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_029-9 |Colaboradora de Correspondencia 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24048 Orientadora Al Usuario 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_067 Técnico de Mantenimiento 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 073 Técnico de Laboratorio 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 188 Mecéanico de obra de Banco 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 189 Técnico Mecénico/Electricista 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 237  |;heargado de Archivo de Expediente de |4 o4 | Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica
24 _237-1 |Encargado de Archivo de Expediente 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _237-2 |Encargado de Archivo Clinico 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 260 Técnico en Aire Acondicionado 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 261 Técnico Electricista 4 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica
31.334 L‘ﬁ]‘l’gso Administrativo (Ventanilla 4 |31 |Ministerio de Educacion

31_609 Encargado de Archivo 4 31 Ministerio de Educacién

31611 Eg;aarrgtgﬁfeSfalco"eSpO”de”C'a 4 |31 |Ministerio de Educacion

31 613 Colaborador de Servicios Generales 4 31 Ministerio de Educacién

31_631 Colaborador de Taller 4 31 Ministerio de Educacién

31.702 Egéaa"l’gsraddec’;rg\:s”;'o”r'tfrat"’o deTramites|, 131 |Ministerio de Educacién

31731  |golaborador de Almacenaje de 4 |31 |Ministerio de Educacion

32_075 (S|-L|Jop§givt|§8r de Auxiliares de Servicio 4 32 Ministerio de Salud

32_076 Supervisor de Lavanderia (Hospital) 4 32 Ministerio de Salud

32 109 Auxiliar de Estadistica y Documentos de a 32 Ministerio de Salud

Salud
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Auxiliar de Estadistica y Documentos de

32_109.1 Salud 4 32 Ministerio de Salud
32 109.2 é:ﬁilléar de Estadistica y Documentos de 4 32 Ministerio de Salud
32.109.3 |guiliar de Estadisticay Documentos de 4 |35 |yinisterio de Salud
32.109.4 /g:mgar de Estadisticay Documentosde |, 135 | inisterio de Salud
32.109.5 |guxiliar de Estadisticay Documentos de |4 135 Iwinisterio de Salud
41136 Asistente Técnico del Gerente GACI 4 41 Ministerio de Economia
42 714 ﬁglrant’)]:;i?é)ardAdm|n|strat|vo de 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 715 Colaborador Administrativo DGFCR 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 901 ﬁﬁﬁ'}!’:{eédmm'snat'vo de Marcas de 4 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43089 Técnico Administrativo FAE 4 43 Ministerio de Obras Publicas
Técnico Administrativo Gerencia - . -
43 116 Administrativa 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43119 Encargado de Seguridad Grupo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
Encargada de Seguridad Area de o . S
43 121 Despacho 4 43 Ministerio de Obras Publicas
Técnico Administrativo de . . L
43130 Mantenimiento de Instalaciones 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43132 Técnico Administrativo de Activo Fijo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
Encargada de la Recepcién y
43 135 Distribucién de Correspondencia Interna |4 43 Ministerio de Obras Publicas
y Externa
43141 Técnico Administrativo de Transporte 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_142 Técnico Administrativo Regional 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 145 Asistente Administrativo Legal 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43163 Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43.163-1 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43.163-10 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-11 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-12 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_163-13 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43.163-14 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 .163-15 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-2 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-3 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-4 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43_163-5 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43.163-6 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-7 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-8 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 163-9 |Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 237 Técnico Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 248 Asistente Técnico 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 339 Colaborador Técnico 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43342 Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas

Compensaciéon de Combustible




Colaborador Administrativo

43 343 Carnetizacién 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 345 Colaborador Administrativo 4 43 Ministerio de Obras Publicas
43 356 | oiaborador Administrativo Atencional 4143 | wministerio de Obras Publicas
43_357 Encargado de Atencién a Usuario 4 43 Ministerio de Obras Publicas
Colaborador Administrativo - . .
43 360 Procedimientos Legales 4 43 Ministerio de Obras Publicas
s Ministerio de Medio Ambiente y
44 052 Colector Habilitado ANP 4 44 Recursos Naturales
. " . Ministerio de Medio Ambiente y
44 241 Asistente (a) Administrativo 4 44 Recursos Naturales
. . . Ministerio de Medio Ambiente y
44 244 Asistente (a) Administrativo 4 44 Recursos Naturales
. . Ministerio de Medio Ambiente y
44 254 Colaborador Administrativo 4 44 Recursos Naturales
. . Ministerio de Medio Ambiente y
44 294 Colaborador Administrativo UACI 4 44 Recursos Naturales
44308 Colaborador Administrativo en Apoyo 4 a4 Ministerio de Medio Ambiente y

Logistico

Recursos Naturales

104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.005.2.Colaborador de Fiscalizacién Tributaria II:
administrativo, a los planes de fiscalizacién que se reciban de la Unidad de Seleccién de Casos y aquellos
emanados de la Administracion Tributaria, orientados a investigar, inspeccionar, verificar y controlar, las
obligaciones tributarias de los Administrados, con el objeto de cumplir con las metas establecidas.

Brindar apoyo y dar seguimiento técnico-

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

104.030.2.Colaborador de Asistencia Tributaria Il: Desarrollo de actividades de caracter administrativo,
Orientar y atender consultas de los contribuyentes sobre los tramites a realizar y despachar y entregar
formularios de declaraciones e informes tributarios de acuerdo a procedimientos aplicables para lograr la
satisfaccién de los contribuyentes o usuarios sobre las diversas gestiones solicitadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_125 Técnico Renta 4 07 Ministerio de Hacienda
07_376 Técnico Analista de Recepcién y Entrega |4 07 Ministerio de Hacienda
07_377 Técnico Analista 4 07 Ministerio de Hacienda
07_394 Técnico de Procesamiento. 4 07 Ministerio de Hacienda
07_816 Técnico Analista Solvencias Electrénicas |4 07 Ministerio de Hacienda
07_817 Técnico de Preparacién 4 07 Ministerio de Hacienda

104.080.1.Colaborador de Registro y Contabilizacién |: Realizar actividades de archivar, controlar y
resguardar la documentaciéon de soporte de los registros y transacciones contables; de acuerdo a la

normativa legal vigente aplicable y Normas de gestién de calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

07_526

Encargada de Constancias de Pago

4

07

Ministerio de Hacienda
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105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.020.2.Colaborador de Fiscalizacion Ambiental Il: Apoyar a la jefatura inmediata con la ejecucién de
acciones relacionadas con el control y fiscalizaciéon de las actividades, obras y proyectos que cuentan
con resolucién ministerial, con el propésito de administrar y garantizar el cumplimiento al proceso de
evaluacion ambiental de manera transparente y efectiva a través del disefio y adopcién de los instrumentos
y procedimientos idéneos para mejorar el servicio que se brinda a la poblacién; ejecuta diferentes
actividades de apoyo en estudios, investigaciones, proyectos, programas relativos al control y fiscalizacion
de la utilizacién de los recursos naturales del pais.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Colaborador Administrativo (Atencién al Ministerio de Medio Ambiente y
44079 Ciudadano) 4 44 Recursos Naturales

107.Relaciones Exteriores

107.020.1.Colaborador de Servicios de Relaciones Exteriores I: Realizar actividades de apoyo para
facilitar los tréamites administrativos en las representaciones de la institucién orientados al ciudadano, con
el fin de atender las demandas de las diferentes unidades de la institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_156 Técnico 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_180 gii?;%ogeesggi?:gfzggaReg|stro de 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_185 'g?icc?;](;ogeesggi?;tl(iezsa)éaReglstros de 4 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

109.Trabajo y Previsién Social

109.005.1.Colaborador de Regulacion del Trabajo I: Realizar actividades de soporte a los procesos
desarrollados en la implementaciéon de planes y programas de regulacién del sector laboral del pafs,
apoyando en tareas administrativas de resguardo de informacién y generacién de reportes y documentos,
con el fin de asegurar que las acciones regulatorias se encuentren debidamente respaldadas y contribuir a
las mejoras en condiciones laborales de este sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33_173 Jefe de Seccién de Multas 4 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

111.Gobernacién

111.125.1.Colaborador de Atencion Ciudadana I: Recibir demandas de los ciudadanos, llevar un control
de las diferentes acciones emprendidas y formular un informe estadistico de las mismas; con el fin de
recibir, atender peticiones para canalizar las soluciones y dar respuesta a las demandas planteadas por el
ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_121 Atencién al Usuario 05C |Secretaria de Cultura

05C_218 Atencién al Publico e Instalaciones 05C |[Secretaria de Cultura

05C_687 Atencién al Usuario 05C |Secretaria de Cultura

07 270  |lécnico de Atencion al Usuario y 07  |Ministerio de Hacienda

Seguimiento de Reclamos
07 Ministerio de Hacienda

07_276 Técnico de Atencién al Usuario
07 Ministerio de Hacienda

07_745 Técnico de Atencién al Cliente
07_750 Técnico Atencién al Cliente 07 Ministerio de Hacienda

I IFNYFN) ) N TN P TS

23 070 Encargado de Atencién al Cliente Diario

Oficial 23 Ministerio de Gobernacién




Titulo: |Colaborador Administrativo Il Codigo: 110

Niveles de Clasificacion: [N.5

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza actividades y tareas de soporte y gestion administrativa de mediana complejidad en el area
en la que se encuentra adscrito, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones de su superiot,
con el fin de prestar un soporte administrativo eficaz y de asegurar el correcto tratamiento y control
de la informacién. Trabaja con cierto nivel de autonomia. Aplica y conoce las técnicas y normas de
control y seguimiento administrativo, siguiendo directrices, pero con supervisién en casos fuera de
la norma.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 5

Grado Académico Requerimiento

Bachiller Técnico Vocacional Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: Eersonal del Serv@c@o de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE
ersonal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsr{:(::o SGArEGIZI

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Pensamiento Analitico 2 2
Orientacién a Resultados 2 2
Orientacién al Ciudadano 2 2
Gestiéon de Equipo 2
Trabajo en Equipo 2 2
BUsqueda de Informacién 2 2
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3
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4. Puestos Tipo Asociados

001.Recursos Humanos

001.005.3.Colaborador de Recursos Humanos lllI: Llevar controles y

registro, de informacién general y tréamites

relacionados con el recurso humano de la instituciéon, de acuerdo a politicas, procedimientos y otras disposiciones
emanadas de la Direccién del area, con el fin de brindar un servicio eficiente al usuario que lo requiera.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_450 Encargado de Asistencia 5 05C  |Secretaria de Cultura

051_164 Colaborador de Recursos Humanos 5 051 Secretarfa de Inclusién Social
05P_031 Colaborador Administrativo 5 05P Secretarfa Privada

05P_036 Colaborador de Recursos Humanos 5 05P Secretarfa Privada

07_237 Técnico Auxiliar de Capacitacion 5 07 Ministerio de Hacienda

07_724 Encargado del SIRHI 5 07 Ministerio de Hacienda

07_753 éeafgac(l:?tasgi%cr:on de Apoyo Logfstico de 5 07 Ministerio de Hacienda

08_266 Técnico de Capacitacién 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_274 Técnico de Misiones Oficiales 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_280 Técnico de Retribucién Sede 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_256 Auxiliar de la Seccién 5 09 Ministerio de Defensa

09_258 Técnico en Tramites Migratorios 5 09 Ministerio de Defensa

23 115 Técnico Recursos Humanos 5 23 Ministerio de Gobernacion

23253 Técnico de Expedientes 5 23 Ministerio de Gobernacién

23255 Auxiliar de Divulgacién de Informacién 5 23 Ministerio de Gobernacién

41_345 Encargada de Registro y Control de Personal |5 41 Ministerio de Economfa

43_063 Asistente de Recursos Humanos 5 43 Ministerio de Obras Publicas
44210 |Colaborador Administrativo RR.HH 5 |44  [Ministeriode Medio Ambiente y Recursos

Naturales

005.Finanzas Institucionales

005.005.2.Colaborador de Finanzas Il: Realizar actividades de apoyo al proceso de anélisis de los estados financieros
y reportes contables; asi como de las operaciones y la documentacién de soporte relacionada con los bienes muebles,
inmuebles e intangibles, registrando la documentacion correspondiente con base a los procedimientos establecidos y
la normativa técnica y legal vigente con el fin de contribuir a que los estados financieros presenten cifras razonables y
sirvan de apoyo para el proceso de toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_205 Encargado de Activo Fijo 5 05C Secretarfa de Cultura
05C_576 Encargada de Activo Fijo 5 05C Secretarfa de Cultura
05C_616 igﬁﬁi?&g&mtwo Fijo y Apoyo 5 05C Secretaria de Cultura
051_129 Auxiliar Financiero 5 05l Secretaria de Inclusién Social
05P_069 Técnico Operativo 5 05P Secretarfa Privada
05P_070 Técnico Administrativo 5 05P Secretarfa Privada
07_680 Eﬁg?r%iﬁgcieég%l%aggguljinggswonto 5 07 Ministerio de Hacienda
23_016 Aucxiliar de Contabilidad 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_021 Auxiliar de Tesoreria 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_137 Aucxiliar de Finanzas 5 23 Ministerio de Gobernacién
23.138 Auxiliar de Presupuesto 5 23 Ministerio de Gobernacién
23 284 Colector auxiliar 5 23 Ministerio de Gobernacién
23342 Colector ONG 5 23 Ministerio de Gobernacién




31.429 Técnico de Caja 5 31 Ministerio de Educacién
31597 |GGaborador de Organismos de 5 |31 |Ministerio de Educacion
31_602 Técnico De Caja 5 31 Ministerio de Educacién
33.049 Encargado de Fondo Ajenos en Custodia 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_351 Auxiliar Contable 5 41 Ministerio de Economia
41 352 Contador Auxiliar 5 41 Ministerio de Economfa
41_353 Pagador Auxiliar 5 41 Ministerio de Economfa
41_356 Colector Auxiliar 5 41 Ministerio de Economia
42_161 Auxiliar de tesorerfa 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_162 Pagador Auxiliar 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 163 Pagador Auxiliar Remuneraciones DGSVA y 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
CENDEPESCA
42 164 Pagador Auxiliar FAES CENDEPESCA 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_165 Pagador Auxiliar, FAES, DGSVA 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 588 ':‘Séﬂ'im?;;igoéedxcgsicéjanaggtac'On y 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
44 128 Asistente (a) Administrativo 5 44 ,’\\fé?llsr:g: de Medio Ambiente y Recursos
44 929 Encargado del Fondo Circulante de Monto 5 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Fijo del MARN Naturales
Colaborador Administrativo (Encargado Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44235 Conciliaciones Bancarias) 5 a4 Naturales
44 237 |Técnico Financiero (Pagador Auxiliar FAE) |5 |44  |Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.005.2.Colaborador de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II: Apoyar labores relacionadas con
la comunicacién interna y externa, de acuerdo a las normas establecidas y a las directrices del superior, con el fin de
asegurar el adecuado funcionamiento de las relaciones institucionales y de la comunicacién entre los empleados de la
institucién y para los medios de difusién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_149 Colaborador de Comunicaciones 5 05l Secretarfa de Inclusién Social

09_289 Colaborador de Protocolo 5 09 Ministerio de Defensa

23_281 Encargada de Protocolo 5 23 Ministerio de Gobernacién

24 142 S%‘}gﬁ'”ador de Unidad de Comunicaciones |5 154 | Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
42 527 Auxiliar de Eventos y protocolo 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43290 Técnico en Comunicaciones 5 43 Ministerio de Obras Publicas

008.Auditoria Interna

008.005.2.Colaborador de Auditoria Il: Apoyar en la ejecucién de Auditorias de Gestién y Exdmenes Especiales en
cumplimiento a las 6rdenes emanadas por los Superiores, con relacién a las areas examinadas, a fin de contribuir al
desarrollo de las actividades de la Unidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
09_054 Auxiliar de Auditorfa 5 09 Ministerio de Defensa
09_054-1 Auxiliar de Auditorfa 5 09 Ministerio de Defensa
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009.Asesoria Juridica

009.005.1.Notificador I: Realizar entrega de correspondencia, acuerdos, citatorios y resoluciones a todas las Unidades
dentro de la Institucién, con la finalidad de que se encuentren notificados de las demandas existentes de tipo legal y/o
se les notifique lo resuelto.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_357 Notificador Oriente y Occidente 5 07 Ministerio de Hacienda

09_104 Notificador 5 09 Ministerio de Defensa

24 207 Mensajero 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 207-1 Mensajero 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 207-2 Mensajero 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.735 Notificador 5 31 Ministerio de Educacion

31_754 Notificador 5 31 Ministerio de Educacién

33_055 Notificador 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_055-1 Notificador 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_055-2 Notificador 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_055-3 Notificador 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_055-4 Notificador 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_055-5 Notificador 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_055-6 Notificador 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41 273 Notificador 5 41 Ministerio de Economia

42_345 Notificador DGFCR 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

011.Administracién y Servicios Generales

011.020.4.Colaborador Administrativo IV: Realizar las actividades de caracter administrativo correspondiente a
su ambito funcional de responsabilidad, conforme a las normas, reglamentos y procedimientos establecidos, y a las
instrucciones del superior, con objeto de prestar un soporte eficaz asegurando el correcto tratamiento y control de la
informacién y garantizando la calidad de los servicios prestados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_039 Asistente Administrativo 05C Secretaria de Cultura

05C_062 Colaborador Administrativo 05C Secretaria de Cultura

05C_067 Colaborador Administrativo 05C Secretarfa de Cultura

05C_069 Colaborador Administrativo 05C Secretarfa de Cultura

05C_072 Bodeguero 05C Secretarfa de Cultura

05C_079 Colaborador Administrativo 05C Secretarfa de Cultura

05C_111 Colaborador de Ventas 05C Secretarfa de Cultura

05C_112 Colaborador Administrativo 05C Secretarfa de Cultura

05C_134 Colaborador Administrativo 05C Secretaria de Cultura

05C_152 Bodeguero 05C Secretarfa de Cultura

05C_311 Colaborador Administrativo 05C Secretaria de Cultura

05C_315 Colaborador Administrativo 05C Secretaria de Cultura

05C_574 Encargado de Seguridad 05C Secretarfa de Cultura

05C_577 Encargada de Sala de Venta 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_611 Encargado de Jardinerfa 05C Secretarfa de Cultura

05C_686 Digitador 05C Secretarfa de Cultura

05E_005 Asistente Administrativo O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

ool or|fon

05E_009 Asistente del Area de Control Interno y

Auditoria O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
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05E_043 Asistente Administrativa de Gobernabilidad |5 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
Asistente del Subsecretario de Transparencia . -
05E_200 y Anticorrupcién 5 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_202 ées;?itteorggldel Subsecretario Desarrollo 5 05E  |Secretaria para Asuntos Estratégicos
Asistente del Subsecretario de . -
05E_205 Gobernabilidad 5 O05E  |Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_311 Colaborador Administrativo 5 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
051_095 Asistente de Subsecretarfa 5 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_107 Asistente Técnico 5 051 Secretarfa de Inclusion Social
051_107-1 |Asistente Técnico 5 05l Secretaria de Inclusién Social
051_107-2 |Asistente Técnico 5 05l Secretaria de Inclusién Social
051_110 Colaborador de Activo Fijo 5 05l Secretarfa de Inclusiéon Social
05I_112 Colaborador DACI 5 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_124 Técnico Administrativo 5 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_124-1 Técnico Administrativo 5 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_168 Colaborador DACI 5 05l Secretarfa de Inclusién Social
. - Secretarfa para Asuntos Legislativos y
05L_065 Asistente Juridico 5 05L Juridicos
05L_069 Asistente de Consejo de Ministros 5 05L ?Sfl’l’dei:(:aof'sla para Asuntos Legislativos y
05L.070  |Asistente Administrativa 5 |osL |Secretariapara Asuntos Legislativos y
05M_072 Asistente de Despacho Comunicaciones 5 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_303 Programador 5 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05P_038 Colaborador Administrativo 5 05P Secretarfa Privada
05P_046 Colaborador Administrativo 5 05P Secretarfa Privada
05P_057 Colaborador Administrativo 5 05P Secretarfa Privada
05P_072 Colaborador de Almacén 5 05P Secretarfa Privada
05P_080 Asistente Administrativa 5 05P Secretarfa Privada
05P_112 Asistente Administrativo 5 05P Secretarfa Privada
05P_116 Colaborador Administrativo 5 05P Secretarfa Privada
05P_121 Colaborador Administrativo 5 05P Secretarfa Privada
05T7_028 Asistente Técnico Administrativo 5 05T Secretarfa Técnica
07.027  |Shcargado del Fondo Circulante y Controldel |5 lo7 | Ministerio de Hacienda
07_028 Encargado de Archivo y Activo Fijo 5 07 Ministerio de Hacienda
07_032 Asistente de Unidad de Divulgacién del TAIIA |5 07 Ministerio de Hacienda
07_572 Coordinador de Area de Transporte 5 07 Ministerio de Hacienda
07_575 Coordinador de Zonas de Archivo 5 07 Ministerio de Hacienda
Encargado de Gestién Presupuestaria y e .
07_679 Compras 5 07 Ministerio de Hacienda
07_797 Técnico de Activo Fijo 5 07 Ministerio de Hacienda
07_808 Gestor de compras 5 07 Ministerio de Hacienda
08_041 Asistente Administrativo de la Unidad 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Colaborador Técnico Exportacién de S , .
08_246 Correspondencia 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Colaborador Técnico Importacién de S . .
08_247 Correspondencia 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_005 Colaborador 5 09 Ministerio de Defensa
09_043 Encargado de Inventario y Archivo 5 09 Ministerio de Defensa
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09_098 Operador de Computadora 5 09 Ministerio de Defensa

09110 (ngei;?[idcoar de Computadora del Area de 5 09 Ministerio de Defensa

09_114 Operador de Computadora 5 09 Ministerio de Defensa

09_120 Operador de Computadora 5 09 Ministerio de Defensa

09_120-1 Operador de Computadora 5 09 Ministerio de Defensa

09_120-2 Operador de Computadora 5 09 Ministerio de Defensa

09_122 ézfr?tgi\lr?aOflcma de Registro de Armas de 5 09 Ministerio de Defensa

09_122-1 Colaborador de la Oficina 5 09 Ministerio de Defensa

09 122-2 Colaborador de la Oficina 5 09 Ministerio de Defensa

09_126 gg)girsatcrigrdgep\?%rgs;t'?/l%c:’iiigﬁelgwportauones, 5 09 Ministerio de Defensa

09_130 Operador de Computadora de Almacén 5 09 Ministerio de Defensa

09_238 Técnico de Archivo 5 09 Ministerio de Defensa

09_242 Técnico de Inventario 5 09 Ministerio de Defensa

09_249 Técnico de Pagaduria (Seccién Planillas) 5 09 Ministerio de Defensa

09_250 Encargado de Cuentas Cafetin y DUM 5 09 Ministerio de Defensa

23031 Asistente de Protocolo 5 23 Ministerio de Gobernacién

23 074 Encargado de Archivo Diario Oficial 5 23 Ministerio de Gobernacion

23271 Técnico de Apoyo 5 23 Ministerio de Gobernacién

23282 Secretario de la Subdireccién General 5 23 Ministerio de Gobernacién

23296 Técnico de Transporte y Combustible 5 23 Ministerio de Gobernacién

23_312 Encargado de la Bodega 5 23 Ministerio de Gobernacién

24 039 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-1 Asistente Técnico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-10 |Asistente de UACI 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-11 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_039-12 |Asistente del Dpto de Movimiento Migratorio |5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_039-13 |Asistente de Control Via Terrestre 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _039-14 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-15 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-16 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-17 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-18 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-19 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-2 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-20 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-21 |Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-22 |Asistente de Laboratorio 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-3 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _039-4 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_039-5 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_039-6 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_039-7 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 039-8 Asistente 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
240399 Asistente de Desarrollo Humano 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24066 Jefe de Combustible 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica




24_066-1 Encargado de Combustible 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 112 Colaborador de Planificacion 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 152 Colaborador de Desarrollo Humano 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24205 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-1 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-10 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-11 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-12 |Delegado de Recursos Humanos y Secretaria |5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-13 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-14 |Delegado de Recursos Humanos y Secretaria |5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-15 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-16 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-17 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-18 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-19 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _205-2 Delegado de Recursos Humanos y Secretaria |5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-20 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _205-21 |Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _205-3 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _205-4 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _205-5 Delegado de Recursos Humanos y Secretaria |5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_205-6 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 205-7 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_205-8 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
242059 Delegado de Recursos Humanos 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 213 Encargado de Correspondencia 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 228 Encargado de Farmacia 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 228-1 Encargado de Farmacia 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 228-2 Encargado de Farmacia 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _228-3 Encargado de Farmacia 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 229 Digitador 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 229-1 Digitador 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 233 Operador de Planta de Tratamiento 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 238 Colaborador Clinico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 238-1 Colaborador Clinico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 238-2 Colaborador Clinico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 238-3 Colaborador Clinico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 238-4 Colaborador Clinico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 238-5 Colaborador Clinico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 238-6 Colaborador Clinico 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 241 Auxiliar de Subdirector de Seguridad 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 241-1 Auxiliar de Subdirector de Seguridad 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 241-2 Auxiliar de Subdirector de Seguridad 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 248 Digitador 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 252 Encargado de Combustible 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_S/N Colector Auxiliar FAE 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
31015 Secretaria Viceministro de Educacién 5 31 Ministerio de Educacién
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31_050 Secretaria 31 Ministerio de Educacién

Rl o A 1 |wnistero e e

31110 Egﬁ:;gyagg g SEq'izgfc'O” y Certificaciénde |5 131 | pinisterio de Educacion

31.117 Colaborador de Logistica 5 31 Ministerio de Educacién

31_194 Colaborador de Materiales y Logfstica 5 31 Ministerio de Educacién

31_204 Secretaria 5 31 Ministerio de Educacién

31.214 Encargado del Archivo 5 31 Ministerio de Educacién

31.232 Encargado de Recepcién de Documentos 5 31 Ministerio de Educacién

31.233 Encargado del Despacho de Documentos 5 31 Ministerio de Educacién

31.235 Técnico de Archivo 5 31 Ministerio de Educacién

31.236 ?:grﬁig% de Vice Ministerio de Ciencia y 5 31 Ministerio de Educacién

31304 Técnico Administrativo 5 31 Ministerio de Educacién

31.338 Secretaria de Direccion 5 31 Ministerio de Educacién

31_378 Secretaria de la Direccién 5 31 Ministerio de Educacién

31_394 Colaborador Administrativo 5 31 Ministerio de Educacién

31416 Digitalizador de Documentos 5 31 Ministerio de Educacién

31 442 Secretaria 5 31 Ministerio de Educacién

31_464 Secretaria Direccion de Planificacién 5 31 Ministerio de Educacién

31.517 Secretaria 5 31 Ministerio de Educacién

31_547 Secretaria del Director Departamental 5 31 Ministerio de Educacién

31.553 Bibliotecario 5 31 Ministerio de Educacién

31.594 Colaborador de Escalafén 5 31 Ministerio de Educacién

31 595 Encargado del Kardex 5 31 Ministerio de Educacién

31_648 Secretaria 5 31 Ministerio de Educacién

31.717 Fotomecanico 5 31 Ministerio de Educacién

32_082 Técnico en Mantenimiento |1 5 32 Ministerio de Salud

32_082.1 Técnico en Mantenimiento |l 5 32 Ministerio de Salud

32.082.2 Técnico en Mantenimiento Il 5 32 Ministerio de Salud

32_082.3 Técnico en Mantenimiento Il 5 32 Ministerio de Salud

32_082.4 Técnico en Mantenimiento |l 5 32 Ministerio de Salud

32_082.5 Técnico en Mantenimiento |1 5 32 Ministerio de Salud

32_082.6 Técnico en Mantenimiento |1 5 32 Ministerio de Salud

32098 Asistente Administrativo del Despacho 5 32 Ministerio de Salud

32_098.1 Asistente Administrativo del Despacho 5 32 Ministerio de Salud

32_098.2 Asistente Administrativo del Despacho 5 32 Ministerio de Salud

33_005 Asistente Despacho Ministerial 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.018 Asistente de Viceministro 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.019-1 Ordenanza de Despacho de Viceministro 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_113 Técnico en Telefonia 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_047 Técnico Administrativo 5 41 Ministerio de Economia

41_364 Colaborador de Servicios Generales 5 41 Ministerio de Economia

41_368 Colaborador de Transporte 5 41 Ministerio de Economia

41_375 Técnico en Atencién al Cliente 5 41 Ministerio de Economia

42_070 Técnico Administrativo 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_100 Bodeguero General de DGSV, DGG y DGFCR |5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia




42 155 Encargado de Archivo Contable 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_166 Colector Habilitado 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 167 Colector Auxiliar 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 178 Encargado de Archivo 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 238 Encargado de Biblioteca DGFCR 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 352 Colector Habilitado 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_360 Colector Auxiliar 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_380 Encargado de Archivo y Dibujante 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 471 Auxiliar de Auditorfa Interna 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 587 Bodeguero 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_808 SSEE?JTS:ble Control y Legalizacion de 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
R ble de Control de Gast L . .
42 811 Measr?tzgfr?wieitoedeo\?elrﬂ?culis astos 5 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43 056 Asistente de Unidad de Cooperacién 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43 099 Encargado de Archivo UACI 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43123 Guardalmacén 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43_124 Técnico Administrativo de Suministros 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43.139  |Encargado de Combustible en Cupones 5 |43 |Ministerio de Obras Publicas
43140 Supervisor Automotriz 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43188 Encargado de Bodega 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43190 Ayudante de Bodega 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43 312 5232';%’(?% de la Unidad de Atencion al 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43 314 Encargado de la Unidad de Comisos 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43_317 Encargado de Unidad Reevaluadora 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43379 Encargado de Archivo 5 43 Ministerio de Obras Publicas
43_379-1 Encargado de Archivo 5 43 Ministerio de Obras Publicas
Encargado Oficina de Informacién y Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44024 Respuesta 5 a4 Naturales
.y . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 029 Bibliotecario 5 44 Naturales
. - . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44188 Asistente (a) Administrativo 5 44 Naturales
44,301 Técnico en Activo Fijo 5 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

011.055.1.Jefe / Supervisor de Equipo Administrativo I: Organizar y supervisar la ejecucién de las tareas
administrativas asignadas a la institucién, de acuerdo a la normativa establecida y a las directrices establecidos por
los 6rganos decisorios de la institucién, con el fin de proporcionar un soporte operativo y administrativo eficaz a las

diferentes unidades organizativas que facilite el desarrollo de sus respectivas funciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_273 Jefe Area de Correspondencia 5 07 Ministerio de Hacienda

08_263 Intendente 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_281 Encargado de la Seccién de Abastecimiento |5 09 Ministerio de Defensa

32_007 Encargado de Activo Fijo 5 32 Ministerio de Salud

32_007.1 Encargado de Activo Fijo 5 32 Ministerio de Salud

32_007.2 Encargado de Activo Fijo 5 32 Ministerio de Salud

32_026 Jefe de Telefonfa (Hospital) 5 32 Ministerio de Salud
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32 027 Jefe de Transporte y Resguardo de 5 3

Combustible Ministerio de Salud

32 027.1 Jefe de Transporte y Resguardo de

Combustible 32 Ministerio de Salud

32_037 Jefe Seccién Auxiliares de Servicio (Hospital) 32 Ministerio de Salud

32 038 Jefe Seccién Correspondencia y Archivo

(Nivel Central) 32 Ministerio de Salud

32_039 Jefe Seccién de Costureria (Hospital) 32 Ministerio de Salud

32_040 Jefe Seccién de Lavanderfa (Hospital) 32 Ministerio de Salud

32042 Jefe Seccién de Porteros Vigilantes (Hospital) 32 Ministerio de Salud

o |cgrforjor| o o1 o1

32 043 Jefe Seccién Distribucién de Vehiculos (Nivel

Central) 32 Ministerio de Salud

104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.005.3.Colaborador de Fiscalizacién Tributaria Ill: Brindar apoyo y dar seguimiento técnico-administrativo a los
planes de fiscalizacién que se reciban de la Unidad de Seleccién de Casos y aquellos emanados de la Administracién
Tributaria, orientados a investigar, inspeccionar, verificar y controlar las obligaciones tributarias de los administrados,
con el objeto de cumplir con las metas establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
07_024 Inspector de Calidad 5 07 Ministerio de Hacienda
07_211 Oficial Aduanero 5 07 Ministerio de Hacienda
07_412 Auditor Tributario Técnico Correlativo 5 07 Ministerio de Hacienda
07_413 Técnico Control de Correlativos 5 07 Ministerio de Hacienda
104.030.3.Colaborador de Asistencia Tributaria Ill: Desarrollo de actividades de caracter administrativo, Orientar

y atender consultas de los contribuyentes sobre los tramites a realizar y despachar y entregar formularios de
declaraciones e informes tributarios, de acuerdo a procedimientos aplicables, para lograr la satisfaccién de los
contribuyentes o usuarios sobre las diversas gestiones solicitadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_385 Técnico Tributario Omiso - Call Center 5 07 Ministerio de Hacienda
07_387 Técnico Tributario Omisos - Anélisis. 5 07 Ministerio de Hacienda

07 452 Técnico Receptor de Denuncias, Quejas e 5 07

Infracciones Ministerio de Hacienda

104.055.1.Colaborador de Anélisis y Programacion Financiera: Brindar apoyo administrativo en la elaboraciéon de
informes financieros, archivando registros de datos presupuestarios y asignaciones de fondos, con el fin de tener un
registro de los moviminetos realizados en el tiempo y proporcionar informacién oportuna y veraz que sirva como base
para la toma de desiciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_693 Asistente en Administracién de La Deuda 5 07 Ministerio de Hacienda

104.080.2.Colaborador de Registro y Contabilizacion Il: Realizar actividades de archivar, controlar y resguardar la
documentacién de soporte de los registros y transacciones contables; de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable
y Normas de gestién de calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

07 512 $§|Co”rigs° de Consolidacién de Remesas y 07  |Ministerio de Hacienda

07_513 Técnico de Ingresos de Colecturia Central 07 Ministerio de Hacienda

5

5
07_519 Encargada de Valores y Especies Fiscales 5 07 Ministerio de Hacienda
07_522 Técnico Analista de Depésitos Judiciales 5 07 Ministerio de Hacienda




07_529 Técnico en Concentraciones Bancarias 5 07 Ministerio de Hacienda
07_530 Técnico Control de Ingresos Bancarios 5 07 Ministerio de Hacienda
07_531 Técnico Control de Saldos 5 07 Ministerio de Hacienda
07_532 Técnico de Ingresos Bancarios 5 07 Ministerio de Hacienda
07_536 Técnico de Colecturfa de Aduana 5 07 Ministerio de Hacienda
07_537 Técnico de Ingresos de Colecturia de Aduana |5 07 Ministerio de Hacienda
07_560 Auxiliar de Operaciones 5 07 Ministerio de Hacienda
07_561 Encargado de Atencién a contribuyentes 5 07 Ministerio de Hacienda
07_589 Encargado de Egresos 5 07 Ministerio de Hacienda
07590 |gncargado de Ingresos de fondos Ajenosen 5 \o7 | Ministerio de Hacienda
Encargado de Ingresos de Fondos de S .
07_591 Actividades Especiales. 5 07 Ministerio de Hacienda
07_593 Encargado de Verificacién de Cuentas 5 07 Ministerio de Hacienda
07,595  |yerficador de Documentos de Fondos Ajenos |5 1o7 | Ministerio de Hacienda
07_597 Encargado de Decomisos 5 07 Ministerio de Hacienda
Técnico de Verificacién de Ingresos S .
07_822 Bancarios 5 07 Ministerio de Hacienda

107.Relaciones Exteriores

107.020.2. Colaborador de Servicios de Relaciones Exteriores Il: Realizar actividades de apoyo para facilitar los
tramites administrativos en las representaciones de la institucién orientados al ciudadano, con el fin de atender las
demandas de las diferentes unidades de la institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
08138 Técnico 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_158 Técnico de Asesoria Legal 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_161 Técnico de Notariado 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_166 -Srz(rf\r/]ilccigsEiieFrzﬁ)grlsnos de la Direccion de 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico de Trémite y Registro de e . ,
08 171 Planificacién y Evaluacion Consular 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 172 Técnico de Legalizacién de Documentos 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_174 Técnico de Planificacion 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico de Logistica y Manejo de Personal de e . .
08_175 la Red Diplomatica 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico de Planificacién y Evaluacién e . .
08_176 Diplomética 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico de Anélisis y Seguimiento a la L . .
08 177 Gestién Diplomética 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_181 Colector 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_182 Técnico de Legalizacién de Documentos 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

107.045.1. Colaborador de Politica Exterior: Asistir, analizar, elaborar, preparar y apoyar la actualizacién de los
documentos sobre el estado de las relaciones de El Salvador, con base en los ejes de politica exterior sustentados en
el Plan de Gobierno del Sefior Presidente, asf como la actualizacién permanente de la base de datos sobre los temas
de actualidad y la coyuntura interna de cada pais o evolucién del tema especial bajo su responsabilidad, con el objeto
de elaborar cada vez que sea requerido las carpetas informativas para reuniones bilaterales o regionales segln sea la
naturaleza, para los sefiores titulares o al nivel que se celebren.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_101 Técnico Archivista 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
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08_103 Técnico Cartogréfico 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_107 Técnico Administrativo 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_201 Técnico en Direccionamiento Estratégico 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 214 Técnico de Becas 5 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

109.Trabajo y Previsién Social

109.005.2. Colabhorador de Regulacion del Trabajo 1I: Realizar actividades de soporte a los procesos desarrollados en
la implementacién de planes y programas de regulacién del sector laboral del pafs, apoyando en tareas administrativas
de resguardo de informacién y generacién de reportes y documentos, con el fin de asegurar que las acciones
regulatorias se encuentren debidamente respaldadas y contribuir a las mejoras en condiciones laborales de este sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33.068 Coordinador de Empleo 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_068-1 Coordinador de Empleo 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_068-2 Coordinador de Empleo 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_161 Colaborador de Ferias de Empleo 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_161-1 Colaborador de Ferias de Empleo 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

109.025.1. Colaborador de Desarrollo del Trabajo: Brindar servicios de apoyo en las actividades que lo requieran,
para el desarrrollo y puesta en marcha de los programas y planes que impulsan el desarrollo del empleo y condiciones
laborales en el pafs, con el fin de agilizar procesos que permitan el fomento del trabajo y la mejora continua.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33_165 Técnico en Empleo Juvenil 5 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

110.Presidencia

114.025.1.Colaborador de Programas: Asistir y apoyar administrativamente a la Direccién en las actividades diarias
del manejo y la gerencia de la oficina, de acuerdo a los lineamientos de la jefatura superior inmediata.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05E_015 Asistente de Coordinacién de Transparencia |5 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_033 Asistente de la Comision 5 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

8111.Gobernacién

111.005.1. Colaborador de Regulacion Gubernamental: Brindar apoyo administrativo y de soporte operativo a
programas de tipo regulatorio para los servicios de espectéculos publicos, asi como en materia de conformacién y
operacion de organizaciones sin fines de lucro, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por la Administracién
Superior, la Direccién General en la que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar la calidad
de los programas de radio y televisiéon transmitidos” asf como el adecuado contenido de los mismos y asegurar el buen
funcionamiento de organizaciones sin fines de lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23204 Técnico Evaluador Radio 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_205 Técnico Evaluador Television 5 23 Ministerio de Gobernacién
23_206 Técnico Evaluador Television 5 23 Ministerio de Gobernacién
23207 Técnico Evaluador Cine 5 23 Ministerio de Gobernacién




111.125.2.Colaborador de Atencion Ciudadana Il: Recibir demandas de los ciudadanos, llevar un control de las
diferentes acciones emprendidas y formular un informe estadistico de las mismas; con el fin de recibir y atender
peticiones para canalizar las soluciones y dar respuesta a las demandas planteadas por el ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_166 Técnico 07 Ministerio de Hacienda

07_166-1 Técnico 07 Ministerio de Hacienda

07_166-2 Técnico 07 Ministerio de Hacienda

07_166-3 Técnico 07 Ministerio de Hacienda

07_166-4 Técnico 07 Ministerio de Hacienda

07_166-5 Técnico 07 Ministerio de Hacienda

07_166-6 Técnico 07 Ministerio de Hacienda

co|lorjorfor|orjfor|or| o

23 069 Despachador Diario Oficial 23 Ministerio de Gobernacion

113.Seguridad Piiblica

113.045.1.Colaborador de Servicios Migratorios: Atender, recibir llamadas telefénicas, visitas a reuniones, recibir
correspondencia, redactar notas, manejar archivo, digitar documentos y enviar notas y documentos de acuerdo a las
necesidades que se presentan en el Departamento de Planificacién para que el trabajo del departamento sea eficiente y
se puedan ver resultados cumpliendo con las obligaciones de la Unidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
24 141 Investigador 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 154 Resolutora 5 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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Titulo: |Técnico | Codigo: 120

Niveles de Clasificacion: [N. 6

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza actividades de apoyo técnico / administrativo en las cuales se le indica claramente qué
tipos de trabajo y problemas deben resolverse y c6mo conseguir sus propios objetivos. Se ocupa de
tareas de procesamiento y revisiéon de informacion, elaboracién de documentacién técnica béasica.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 6

Grado Académico Requerimiento

Técnico Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: [Personal del Servicio Gerencia SGE

SAE/M
Grado

Compromiso con el Servicio Publico 3

Competencia

Pensamiento Analitico

Pensamiento Conceptual

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestiéon de Equipo

wlPlwWlwW|PdlWw

Trabajo en Equipo
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4. Puestos Tipo Asociados

001.Recursos Humanos

001.010.1.Técnico de Recursos Humanos |: Realizar actividades de carécter técnico en el &rea de recursos humanos,
el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (seleccién, capacitacién, pagaduria,
entro otros), colaborando en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y programas emprendidos por la Jefatura en su
especialidad de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por la Direccién o Gerencia de
Recursos Humanos Institucional, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos

y aportar

y programas de su &mbito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucién

05C_035 Encargada de Planillas 6 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_036 Encargada de Capacitaciénes 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_368 Encargada del SIRH 6 05C Secretarfa de Cultura

051_108 Técnico de Recursos Humanos 6 05! Secretarfa de Inclusién Social
051_194 Técnico Psicolégico 6 05l Secretarfa de Inclusién Social
05M_254 Asistente de Recursos Humanos 6 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_255 E/Inacri;gc?gr?eie Acciones de Personal y 6 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05P_034 Técnico de Recursos Humanos (Archivo) 6 05P Secretarfa Privada

05P_034-1 |Técnico de Recursos Humanos 6 05P Secretarfa Privada

07_304 Encargado de Capacitacién 6 07 Ministerio de Hacienda

07_723 Encargado de Planilla 6 07 Ministerio de Hacienda

07_732 Técnico Recursos Humanos Junior 6 07 Ministerio de Hacienda

07_737 Encargado de Planilla de Pensionados 6 07 Ministerio de Hacienda

07_759 Técnicos de Formacién Especializada 6 07 Ministerio de Hacienda

07_763 Técnico de Estudios y Proyectos 6 07 Ministerio de Hacienda

08_277 Técnico de Retribucién de Servicio Exterior |6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_281 Técnico de Retribucién 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_282 Técnico de Contratacién 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_283 'Il\'/leigrolﬁgsAnallsta de Personal Diplomatico y 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23_331 Instructor 6 23 Ministerio de Gobernacién

23 402 Encargado de Planilla [9) 23 Ministerio de Gobernacion

24 083 Técnico en Planificacion 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 _083-1 Técnico Especialista 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 177 Encargado de Recursos Humanos 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31350 |ceenico de Anoyo de Reclutamiento y 6 |31 |Ministerio de Educacion

31_352 Encargado de Control de Asistencia 6 31 Ministerio de Educacién

31_357 Médico General 6 31 Ministerio de Educacién

31_367 Técnico de Trémites de Licencias 6 31 Ministerio de Educacién

31.370 Técnico de Administracién de Personal 6 31 Ministerio de Educacién

31598 Encargado del SIRH 6 31 Ministerio de Educacién

31.599 Encargado de Capacitacion 9 31 Ministerio de Educacion

31_607 Técnico Auxiliar de Planillas 6 31 Ministerio de Educacién

31_608 Encargado de Licencias y Contratos 6 31 Ministerio de Educacién

32_066 Pagador Auxiliar de Remuneraciones 6 32 Ministerio de Salud

32_066.1 Pagador Auxiliar de Remuneraciones 6 32 Ministerio de Salud

32_079 Técnico de Recursos Humanos 6 32 Ministerio de Salud
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32_079.1 Técnico de Recursos Humanos 32 Ministerio de Salud
32_079.2 Técnico de Recursos Humanos 32 Ministerio de Salud
32120 Técnico de Capacitacién 32 Ministerio de Salud
41_091 Auxiliar de Servicio-Clinica Empresarial 41 Ministerio de Economfa

42 136 Encargado de Archivo de Expedientes de

Personal Sede 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

43_066 Técnico Administrativo Capacitacion 43 Ministerio de Obras Publicas

o (O] O |0 [O|O

44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 216 Técnico Administrativo RR.HH Naturales

002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.005.3.Delineante lll: Realizar las actividades de representacién grafica del disefio en detalle de soluciones a los
planos de construccién, conforme a la normativa existente y a las directrices de los técnicos de infraestructura fisica,
con el fin de dar soporte técnico-operativo a la implementacién del disefio ingenieril de planos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_551 Disefiador Grafico 05C Secretarfa de Cultura

05C_557 Disefiador Grafico 05C Secretarfa de Cultura

05M_228 Diseflador Gréfico 05M Secretarfa de Comunicaciones

08 027 Disefiador Gréfico 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
31.276 Disefiador Gréfico 31 Ministerio de Educacién
31_386 Diseflador Grafico 31 Ministerio de Educacién

42_057 Dibujante Técnico 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 253 Dibujante Técnico 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

DO ([O OO || |OO|O

43 387 Dibujante 43 Ministerio de Obras Publicas

002.010.1.Topégrafo: Realizar las actividades especializadas de representacién grafica de los accidentes
y particularidades naturales y/o artificiales del terreno, conforme a la normativa vigente y a las directrices de los
técnicos de infraestructura fisica, con el fin de dar soporte técnico-operativo a la implementacién del disefio de planos,
facilitando informacién clave para su disefio y célculo de estructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_634 |Topégrafo 6 05C Secretarfa de Cultura

002.020.1.Técnico de Proyectos de Infraestructura Fisica I: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico/operativo
de complejidad menor y dar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (topografia, geografia,
disefio, entre otros), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidas por la Gerencia o
Jefatura correspondiente, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos de
infraestructura fisica de su ambito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_647 Técnico Valuador | 6 07 Ministerio de Hacienda
07_777 Técnico en Obras de Ingenierfa Civil 6 07 Ministerio de Hacienda
09067 Técnicos de la Seccién de Formulacién de 6 09 Ministerio de Defensa

Desarrollo y Proyectos

09 068 Técnicos de la Seccién de Control y

Evaluacién 09 Ministerio de Defensa

o O

32_083 Técnico en Presupuesto 32 Ministerio de Salud




003.Planificacioén y Desarrollo Institucional

003.005.1.Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional I: Realizar funciones de caracter técnico y operativo que
aporten a los proyectos estratégicos en los que es asignado, de acuerdo a las directrices establecidas por el superior,
involucrandose en investigaciones, anélisis de datos de encuestas, elaboracién de perfiles de proyectos, entre otros, con
el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos en los proyectos y programas. Atiende labores técnicas de gestién
de proyectos de cooperacién internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_023 Técnico en Planeamiento y Calidad 6 07 Ministerio de Hacienda

07_466 Técnico de Inspeccion de Calidad 9 07 Ministerio de Hacienda

07_468 Técnico de Inspeccién de Calidad 6 07 Ministerio de Hacienda

07_834 Técnico de Gestién 6 07 Ministerio de Hacienda

08_045 Técnico de Planificacion 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_336 Técnico de Calidad 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_012 Encargado de Planes y Proyectos 6 09 Ministerio de Defensa

31_280 Técnico de Proyecto 6 31 Ministerio de Educacién

004.Informatica

004.005.1.Técnico Informético I: Controlar y verificar el cumplimiento de los estandares informéticos, implementando
normas, procedimientos y buenas practicas vigentes que permitan la disponibilidad de los servicios de negocio
soportados en plataforma, con el objetivo de realizar las actividades asignadas de un manera oportuna y eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
Técnico en Sistemas Informaticos de L . .
42 277 Recursos Forestales 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

004.015.1.Técnico de Soporte Informatico I: Realizar el mantenimiento de los equipos informaticos, aplicaciones
y sistemas operativos de la Institucién, desarrollando anélisis de aplicaciones y resolviendo los problemas o errores
detectados, de acuerdo a las directrices de su superior, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento, operatividad y
eficacia de los equipos y sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_117 Técnico Soporte Informatico 6 05I Secretarfa de Inclusién Social
051_197 Técnico de Soporte Informatico 6 05l Secretarfa de Inclusion Social
07_084 Técnico en Infraestructura de Red 6 07 Ministerio de Hacienda
07_167 Técnico Informatico 6 07 Ministerio de Hacienda
07_167-1 Técnico Informatico 6 07 Ministerio de Hacienda
07_224 |1Ecnico de Soporte Tecnicoy 6 |07 |Ministerio de Hacienda
07_308 Técnico en Soporte Informético 6 07 Ministerio de Hacienda
07_486 Técnico Soporte Atencién al Usuario 6 07 Ministerio de Hacienda
07_492 Técnico de Redes y Telecomunicaciones 6 07 Ministerio de Hacienda
07_603 Técnico de Soporte 6 07 Ministerio de Hacienda
07_674 Técnico en Soporte Informatico 6 07 Ministerio de Hacienda
07_717 Técnico de Soporte Informatico 6 07 Ministerio de Hacienda
07_841 Encargado de Base de Datos e Informatica |6 07 Ministerio de Hacienda
08_306 Técnico de Soporte [9) 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_210 Técnico en Mantenimiento de Computadoras |6 09 Ministerio de Defensa
23193 Encargado de Sistema 6 23 Ministerio de Gobernacién
23_303 Técnico Desarrollo Tecnolégico. 6 23 Ministerio de Gobernacién
31_263 Técnico en Soporte 6 31 Ministerio de Educacién
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33_069 Técnico en Informatica 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_069-1 Técnico en Informatica 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41 195 Editores SIG 9 41 Ministerio de Economfa

41_201 Colaborador Técnico 6 41 Ministerio de Economia

41 235 Verificador y Procesador de Datos 6 41 Ministerio de Economia

41 331 Técnico Soporte Informatico 6 41 Ministerio de Economia

43078 Técnico de Soporte 6 43 Ministerio de Obras Publicas

43.078-1 Técnico de Soporte 6 43 Ministerio de Obras Publicas

43.078-2 Técnico de Soporte 6 43 Ministerio de Obras Publicas

004.025.1.Técnico de Redes y Comunicaciones I: Realizar las actividades de supervisién y control de los procesos
de operacién y/o mantenimiento de la infraestructura de red y telecomunicaciones; de acuerdo al plan de seguridad
establecido y a las directrices de su superior, con el fin de garantizar la resolucién de las incidencias en el menor plazo
posible, el cumplimiento de los procedimientos y la continuidad en el uso de la infraestructura.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42 522 Periodista 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

07_047 Periodista 6 07 Ministerio de Hacienda
07_493 Técnico Operador del Sistema 6 07 Ministerio de Hacienda
08_295 E?:qur%%ir; Servicios de Mensajerfa 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_296 Oficial de Seguridad Informéatica 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_301 Técnico en Redes de Datos 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23_035 Periodista 6 23 Ministerio de Gobernacién

6

6

43 046 Periodista 43 Ministerio de Obras Publicas

004.035.1.Programador de Computadoras I: Analizar las necesidades de los clientes/usuarios internos de la
institucién y realizar las actividades de programacién y/o desarrollo de herramientas informaticas, de acuerdo a los
requerimientos funcionales definidos, a las especificaciones de los clientes/usuarios internos de la Instituciéon y a las
directrices de su superior, con el fin de transformar los requisitos en soluciones técnicas adecuadas dentro de los
plazos de tiempo y estandares de calidad establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_294 Técnico Desarrollador de Sistemas 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
31_264 Disefiador Web 6 31 Ministerio de Educacién

31265 Editor HTML y Disefio Grafico para Web 6 31 Ministerio de Educacién

32131 Analista Programador 6 32 Ministerio de Salud

32_131.1 Analista Programador 9 32 Ministerio de Salud

32_131.2 Analista Programador 6 32 Ministerio de Salud

32_131.3 Analista Programador 6 32 Ministerio de Salud

005.Finanzas Institucionales

005.010.1.Técnico Unidad Financiera Institucional I: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad
menor en el &rea financiera, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (presupuestos,
tesorerfa, contabilidad), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidos, con el fin de
contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_120 Encargado de Activo Fijo 6 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_126 Colector de Biblioteca 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_145 Colector de Biblioteca 6 05C Secretarfa de Cultura




Encargado del Fondo Circulante de Monto

05C_155 Fijo 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_158 Colectora 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_204 Colectora 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_219 Colectora 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_227 Colectora 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_301 Colector 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_451 Colector 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_473 Colector 6 05C Secretaria de Cultura

05C_518 Colectora 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_521 Colectora 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_573 Colector 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_607 Colector 6 05C Secretarfa de Cultura

05C 643 Colector 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_669 Colector 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_692 Colector 6 05C Secretarfa de Cultura

051_169 Encargado de Pagos 6 05l Secretarfa de Inclusién Social
05M_252 Encargado de Activo Fijo 6 05M  [Secretarfa de Comunicaciones
05M_253 Encargado de Cuentas Corrientes 6 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_270 Pagador 6 05M  [Secretarfa de Comunicaciones
05M_271 Colector [9) 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05T_065 Técnico de Tesoreria -Pagadora Auxiliar 6 05T Secretaria Técnica

07_128 Asistente Técnico Tesoreria 6 07 Ministerio de Hacienda

07_128-1 Asistente Técnico Tesoreria 6 07 Ministerio de Hacienda

07_137 Técnico UFI Tesorerfa 6 07 Ministerio de Hacienda

07 141 EEcDaErgado de Fondo Circulante de Monto Fijo 6 07 Ministerio de Hacienda

07_585 Técnico Presupuestario Institucional 6 07 Ministerio de Hacienda

07_653 Analista Contable 6 07 Ministerio de Hacienda

07_656 Asesor Contable 6 07 Ministerio de Hacienda

07_665 Analista Financiero 6 07 Ministerio de Hacienda

08 223 Técnico Contador 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_225 Técnico Financiero 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_230 Técnico Encargado de Tesoreria 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_310 Técnico de Seguimiento de Proyectos 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_313 Técnico Presupuestario 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_316 Técnico de Control de Fondos 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_319 Técnico de Tesorerfa 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_320 Técnico Contable 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 322 Colector 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_334 Jefe Financiero 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09.019 Encargado de Finanzas 6 09 Ministerio de Defensa

09_213 Técnico en Presupuesto 6 09 Ministerio de Defensa

09_215 Técnico Contable 6 09 Ministerio de Defensa

09 217 Técnico en Tesorerfa 6 09 Ministerio de Defensa

09_219 Técnico en Auditorfa 6 09 Ministerio de Defensa

09_245 Encargado Area de Presupuesto 6 09 Ministerio de Defensa

23 013 Encargado de Fondo Circulante de Monto Fijo |6 23 Ministerio de Gobernacién
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23_091 Encargado del Fondo Circulante 23 Ministerio de Gobernacién

23134 Técnico Finaciero 23 Ministerio de Gobernacién

23 143 Técnico de Finanzas 23 Ministerio de Gobernacién

23285 Encargada del Fondo Circulante 23 Ministerio de Gobernacién

24 203 Encargada de Ctas Por pagar 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31 618 Encargado de Activo Fijo 31 Ministerio de Educacién

32_085 Técnico Financiero 32 Ministerio de Salud

32_085.1 Técnico Financiero 32 Ministerio de Salud

32_085.2 Técnico Financiero 32 Ministerio de Salud

32.085.3 Técnico Financiero 32 Ministerio de Salud

32_085.4 Técnico Financiero 32 Ministerio de Salud

32_085.5 Técnico Financiero 32 Ministerio de Salud

DO ([O[OO|O[OO|OO|O|OO[OOY|O (O[O

42 718 Colector 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

006.Estadisticas y Estudios

006.010.1.Técnico Estadisticas y Estudios I: Realizar las actividades de recoleccién, procesamiento y andlisis
de informacién técnica y estadistica relativa a su @mbito de actuacién, de acuerdo a las directrices definidas por su
superior y a la metodologfa establecida, con el fin de disponer de informacién contrastada que facilite a los 6rganos de
direccién la toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23 319 Estadista de Operaciones 6 23 Ministerio de Gobernacion
32320 'Sl'glcl:]éco en Estadistica y Documentos de 6 3 Ministerio de Salud
32.320.1 ggﬁ,?(ijco en Estadistica y Documentos de 6 32 Ministerio de Salud

32 320.2 ggcl:&;co en Estadistica y Documentos de 6 32 Ministerio de Salud
32.320.3 'Sl'glcScijco en Estadistica y Documentos de 6 32 Ministerio de Salud
41320 Analista Clasificadores [§) 41 Ministerio de Economia
41_325 Supervisor 6 41 Ministerio de Economfa
41335 Editor SIG [9) 41 Ministerio de Economfa
41 335-1 Editor SIG 6 41 Ministerio de Economfa

9

42 846 Técnico Auxiliar de Estadisticas de

Cendepesca 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.010.3.0perador de Imagen y Sonido lll: Realizar trabajos operativos relativos a la produccién de videos,
documentales, toma de fotografias, asf como el mantenimiento de los equipos asociados, de acuerdo a la politica de
comunicacién establecida y a las directrices de sus superiores, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos
establecidos para los proyectos y programas de su ambito de actividad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Encargado Circuito Cerrado de Televisién .
05C_584 Palacio Nacional 05C  |Secretaria de Cultura

05M_078 Operador de Monitoreo y Anélisis 05M  [Secretarfa de Comunicaciones

05M_082 Encargado de Sitio Web Multimedia 05M  [Secretarfa de Comunicaciones

05M_083 Editor Web 05M Secretarfa de Comunicaciones

05M_230 Realizador 05M Secretarfa de Comunicaciones

OO |OO[O| O

05M_243 Luminotécnico 05M  |Secretaria de Comunicaciones
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05M_244 Escendgrafo 6 05M  |Secretaria de Comunicaciones
08_018 Fotégrafo 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09 029 Camarégrafos 6 09 Ministerio de Defensa

09_031 Fotégrafo 6 09 Ministerio de Defensa

09_292 Técnico de Audio 6 09 Ministerio de Defensa

23_033 Técnico/Camarégrafo 6 23 Ministerio de Gobernacién

23_280 Encargado de prensa y camarégrafo 6 23 Ministerio de Gobernacién

31.385 Técnico Post Productor de Unidad de Video |6 31 Ministerio de Educacién

31.388 Camarégrafo 6 31 Ministerio de Educacién

31389 Fotégrafo 6 31 Ministerio de Educacién

42 434 Editor de Televisién y Radio 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 435 Camarégrafo y Editor 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43032 Técnico 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43.032-1 Técnico 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43.032-2 Técnico 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43.032-3 Técnico 6 43 Ministerio de Obras Publicas

43 044 Fotégrafo 6 43 Ministerio de Obras Publicas

007.015.1.Técnico de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Proponer, analizar y ejecutar
actividades de comunicacién, tanto interna como externa, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a las
directrices del superior, con el fin de dar soporte técnico a las relaciones institucionales y a la comunicacién entre los
empleados de la Institucién y los medios de difusién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

05C_520 Técnico Unidad de Servicios Educativos 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_554 Encargada de Relaciones Publicas y 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_556 Pedagoga de Area Ludica 6 05C Secretarfa de Cultura

05C_558 Dibujante-Rotulista 6 05C Secretarfa de Cultura

051_150 Técnico de Eventos 6 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_152 Intérprete de Lenguajes de Sefias 6 05l Secretarfa de Inclusién Social
05M_220 Reportero 9 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_222 Locutor 6 05M Secretarfa de Comunicaciones
05M_222-1 |Locutor 6 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_222-2 |Locutor 6 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05T 025 ‘E\i'tsetrenr;teyd;Aﬁ%”E“f”'CaC'O”eS’ Cooperacién \g 057 |Secretarfa Técnica

07_053 Técnico de Relaciones Publicas y Publicidad |6 07 Ministerio de Hacienda

07_064 Comunicador Social 6 07 Ministerio de Hacienda

08_010 Redactor 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_018 Encargado de Relaciones Publicas 6 09 Ministerio de Defensa

09_028 Encargado de Edicién 6 09 Ministerio de Defensa

24183 Editor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
32_064 Operador Técnico de Comunicaciones 6 32 Ministerio de Salud

32_064.1 Operador Técnico de Comunicaciones 6 32 Ministerio de Salud

42 437 Fotoperiodista 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
43_045 Técnico Comunicaciones 6 43 Ministerio de Obras Publicas

44117 Periodista 6 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
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007.025.1.Técnico de la Oficina de Informacién: Apoyar al Oficial de Informacién en la atencién al publico solicitante
de informacién, proporcionando la informacién publica disponible, de inmediato y la recepcién de las solicitudes de la

informacion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05P_131 Agente de Informacién 6 05P  |Secretarfa Privada
05P_131-1 |Agente de Informacién 6 05P Secretarfa Privada
05P_131-2 |Agente de Informacién 6 05P Secretarfa Privada
05P_131-3 |Agente de Informacién 6 05P Secretarfa Privada

008.Auditoria Interna

008.010.1.Técnico Auditoria Interna I: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico de complejidad menor en el
area de Auditorfa Interna, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (financiera,
gestién, entre otras), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidos por la Jefatura de
Auditorfa Interna, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los procesos de auditoria
desarrollados en la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31_455 Técnico Auditor Il 6 31 Ministerio de Educacion
31_457 Técnico Auditor Il 6 31 Ministerio de Educacién
31_461 Técnico Auditor Il 6 31 Ministerio de Educacién
31_463 Técnico Auditor Il 6 31 Ministerio de Educacién

009.Asesoria Juridica

009.005.2.Notificador Il: Realizar entrega de correspondencia, acuerdos, citatorios y resoluciones a todad las Unidades
dentro de la Institucién, con la finalidad de que se encuentren notificados de las demandas existentes de tipo legal y/o
se les notifique lo resuelto.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_264 Técnico Seccién de Notificaciones 6 07 Ministerio de Hacienda
42 275 Notificador DGFCR 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

009.010.1.Técnico Juridico I: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad menor en el area de
Asesoria Juridica, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (notificaciones, estudios
juridicos, entre otros), de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por la Jefatura de Asesoria
Juridica, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos y programas de su &mbito
de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_056 Técnico Catastral 6 07 Ministerio de Hacienda
Técnico de Andlisis y Autorizacién de L .
07_434 Peticiones 6 07 Ministerio de Hacienda
08_030 Colaborador Técnico en Cooperacién Juridica 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
- Internacional
08_031 ggflig%rador Técnico en Asistencia Legal y 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Colaborador Técnico en Asistencia Juridica L . .
08_036 internacional 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_038 %oalsabdoorador Técnico en Negociaciones y 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_094 Técnico Juridico 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_106 Técnico Juridico 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_144 Técnico Juridico 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_224 Técnico Juridico 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores




09_139 Colaborador Juridico 6 09 Ministerio de Defensa

23101 Colaborador Juridico 6 23 Ministerio de Gobernacién

31.437 Técnico de Embargos 6 31 Ministerio de Educacion

31.743 Colaborador Juridico de Apoyo 6 31 Ministerio de Educacién

43_369 Asistente Jurfdico 6 43 Ministerio de Obras Publicas

44073 Colaborador Juridico 6 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.005.1.Técnico UACI I: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad menor en el area de
adquisiciones y contrataciones institucionales, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su
especialidad, de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por el responsable de la UACI,
con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad. Prestar
el apoyo idéneo al responsable para asegurar la disponibilidad de los recursos materiales necesarios en términos
6ptimos técnicos, comerciales y de calidad definidos para cada adquisicién, con el minimo coste y plazo y las mejores
condiciones, asegurando la satisfaccién del cliente interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_130 Técnico DACI 6 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_167 Técnico DACI 6 05l Secretaria de Inclusién Social
07_172 Técnico de Estudios y Gestién a Proveedores |6 07 Ministerio de Hacienda
08 226 Técnico Encargado de Compras 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_323 Técnico en Seguimiento de SABS 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_324 Técnico de Licitaciones 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_325 Técnico de Libre Gestion 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_326 Técnico en Elaboracién de Contrato 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_328 Técnico en Seguimiento de Garantias 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_167 Colaborador de la Seccion de Planificacion |6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de Integracién de P
09_168 Bases de Licitacion 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién Control de S
09169 Evaluacién de Ofertas 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de Control L
09171 Presupuestaria [9) 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de control de . .
09172 Ejecucion de Compras [§) 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccion de Control de S
09173 Registros 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de Bienes de - .
09178 Consumo [9) 09 Ministerio de Defensa
09185 |Golaborador del Departamento de 6 |09  |Ministerio de Defensa
09_244 Encargado de Area de Compras 6 09 Ministerio de Defensa
23267 Técnico de Licitacion 6 23 Ministerio de Gobernacién
23269 Técnico de Libre Gestién 9) 23 Ministerio de Gobernacion
Técnico Administrativo de Control de
31333 Garantfas, Combustible, Activo Fijo y 6 31 Ministerio de Educacién
Materiales
32_017 Encargado de Compras 6 32 Ministerio de Salud
32_017.1 Encargado de Compras 6 32 Ministerio de Salud
32118 Técnico de UACI 9 32 Ministerio de Salud
32_118.1 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
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32_118.10 |Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32.118.2 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32.118.3 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32_1184 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.005.1.Técnico UACI I: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico de complejidad menor en el area de
adquisiciones y contrataciones institucionales, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su
especialidad, de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por el responsable de la UACI,
con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad. Prestar
el apoyo idéneo al responsable para asegurar la disponibilidad de los recursos materiales necesarios en términos
6ptimos técnicos, comerciales y de calidad definidos para cada adquisicién, con el minimo coste y plazo y las mejores
condiciones, asegurando la satisfaccién del cliente interno.

132

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_167 Técnico DACI 6 05l Secretaria de Inclusién Social
07_172 Técnico de Estudios y Gestién a Proveedores |6 07 Ministerio de Hacienda
08 226 Técnico Encargado de Compras 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_323 Técnico en Seguimiento de SABS 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_324 Técnico de Licitaciones 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 325 Técnico de Libre Gestién 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_326 Técnico en Elaboracién de Contrato 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_328 Técnico en Seguimiento de Garantias 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09 167 Colaborador de la Seccion de Planificaciéon |6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de Integracién de S
09_168 Bases de Licitacion 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccion Control de - .
09169 Evaluacion de Ofertas 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de Control L
09_171 Presupuestario 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de control de - .
09172 Ejecucion de Compras 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccion de Control de S
09173 Registros 6 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de la Seccién de Bienes de L
09178 Consumo [9) 09 Ministerio de Defensa
09185 ggls%tlal?criaodn(;rsdel Departamento de [§) 09 Ministerio de Defensa
09_244 Encargado de Area de Compras 6 09 Ministerio de Defensa
23267 Técnico de Licitacion [§) 23 Ministerio de Gobernacion
23269 Técnico de Libre Gestion [9) 23 Ministerio de Gobernacion
Técnico Administrativo de Control de
31.333 Garantias, Combustible, Activo Fijo y 6 31 Ministerio de Educacién
Materiales
32017 Encargado de Compras 6 32 Ministerio de Salud
32.017.1 Encargado de Compras 9 32 Ministerio de Salud
32_118 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32_118.1 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32_118.10 |[Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32.118.2 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32.118.3 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud
32.118.4 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud




32_118.5 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud

32_118.6 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud

32.118.7 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud

32_118.8 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud

32_118.9 Técnico de UACI 6 32 Ministerio de Salud

41142 Técnico Libre Gestién 6 41 Ministerio de Economia

42_700 Administrador de Datos 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

011.Administracion y Servicios Generales

011.015.1.Técnico de Servicios Generales: Planificar y ejecutar actividades relacionadas con los servicios bésicos,
mantenimiento de las instalaciones, servicio de transporte y logistica relacionada con el que hacer institucional, con el

fin de brindar apoyo a las diferentes areas, asegurando la buena administracién de los bienes de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_199 Operador de Tramoya caja escénica 6 05C  |Secretaria de Cultura
05C_200 Encargado de Audio 6 05C Secretarfa de Cultura
05M_256 %s;itse;gftge Servicios Generales y 6 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_257 Técnico de Mantenimiento Eléctrico 6 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_259 Técnico de Compras y Almacén 6 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_315 Mecéanico Automotriz 6 05M Secretarfa de Comunicaciones
32_329 Técnico en Mantenimiento Il 6 32 Ministerio de Salud

32_329.1 Técnico en Mantenimiento 111 6 32 Ministerio de Salud

32_329.2 Técnico en Mantenimiento 111 6 32 Ministerio de Salud

32_329.3 Técnico en Mantenimiento 111 6 32 Ministerio de Salud

32.329.4 Técnico en Mantenimiento I 6 32 Ministerio de Salud

011.040.1. Técnico Administrativo I: Realizar las actividades y tareas de soporte y gestiéon administrativa en el area en
la que se encuentra adscrito, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones de su superior, con el fin de prestar un

soporte administrativo eficaz y de asegurar el correcto tratamiento y control de la informacién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_140 Encargado de Inventario 6 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_212 Apoyo Administrativo 6 05C  |[Secretarfa de Cultura
05C_282 Apoyo Técnico y Administrativo 6 05C Secretarfa de Cultura
05C_381 Apoyo Técnico Administrativo 6 05C Secretarfa de Cultura
05C_484 Apoyo Administrativo 6 05C Secretarfa de Cultura
05C_519 Apoyo Administrativo 6 05C Secretarfa de Cultura
05E_002 Asistente del Despacho 6 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05P_020 Asistente Administrativa 6 05P Secretarfa Privada
05P_049 Técnico Automotriz 9 05P Secretarfa Privada
05T_071 Servicios de Apoyo STP San Benito 6 05T Secretarfa Técnica
05T_089 Asistente Técnico 6 05T Secretarfa Técnica
07_061 Técnico Administrativo SAFI 6 07 Ministerio de Hacienda
07_216 Técnico Operativo 6 07 Ministerio de Hacienda
07_554 Técnico Administrativo 6 07 Ministerio de Hacienda
07_554-1 Técnico Administrativo 6 07 Ministerio de Hacienda
07_554-2 Técnico Administrativo 6 07 Ministerio de Hacienda
07_574 Colaborador Area de Archivo 6 07 Ministerio de Hacienda
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07_577 Coordinador Area de Activo Fijo 6 07 Ministerio de Hacienda
07_620 Asistente Técnico 6 07 Ministerio de Hacienda
07_620-1 Asistente Técnico 6 07 Ministerio de Hacienda
07.677  |Encargado de Almacén de papelerfay dtiles g 1o7 | Ministerio de Hacienda
07_678 Encargado de Control de Activo Fijo 6 07 Ministerio de Hacienda
07_708 Encargada de control y seguimiento 6 07 Ministerio de Hacienda
08_243 glojrztr)ﬁziﬂgrg:;gf; de Control de Bienes en 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_244 Colaborador Técnico de Almacenes 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_014 Encargado de Inventario, Bodega y Archivo |6 09 Ministerio de Defensa

09 055 Asistente de la Jefatura de Auditorfa Interna |6 09 Ministerio de Defensa
09_220 Colaborador 6 09 Ministerio de Defensa
09_240 Auxiliar de Archivo 6 09 Ministerio de Defensa
09_293 a:tt)e?gféasl gﬁsl\t/le%qgeeﬁ Ilgn(;/ggéaarlos de 6 09 Ministerio de Defensa
23_046 Técnico Activo Fijo y Suministros 6 23 Ministerio de Gobernacién
23230 Técnico de Control Patrimonial 6 23 Ministerio de Gobernacién
23.298 Encargado de mecénica 6 23 Ministerio de Gobernacién
24123 Director de Centro Penal de Jucuapa 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.193 Colaborador de Compras 6 31 Ministerio de Educacién
31.195 Colaborador de Activo Fijo 6 31 Ministerio de Educacién
31589 Encargado de Bodega 6 31 Ministerio de Educacién
31_601 Encargado de Transporte 6 31 Ministerio de Educacién
31.635 Bibliotecario 6 31 Ministerio de Educacién
31.638 Encargado de Granja 6 31 Ministerio de Educacién
31._647 -l{lzccri]é%%Il-\gem/-l\r(]jlr?irr?itsl}c/:agi%rl\é Direccion 6 31 Ministerio de Educacién
31 658 Técnico de Activo Fijo 6 31 Ministerio de Educacién
31_694 Xgﬂilg%t/?gm/?;f%[gg;?cgé Departamento 6 31 Ministerio de Educacién
1708 [Sreeede e Db e oo Jo |1 |wnstero oo Eoacion
31.727 Encargado de Sistema de Inventarios 6 31 Ministerio de Educacién
31.728 Kardista 6 31 Ministerio de Educacién
31748 Técnico Administrativo 6 31 Ministerio de Educacion
32_090 Tramitador Aduanal 6 32 Ministerio de Salud
32_116 Técnico Administrativo 6 32 Ministerio de Salud
32_116.1 Técnico Administrativo 6 32 Ministerio de Salud
32_116.2 Técnico Administrativo 6 32 Ministerio de Salud
32_116.3 Técnico Administrativo 6 32 Ministerio de Salud
32_116.4 Técnico Administrativo 6 32 Ministerio de Salud
32.116.5 Técnico Administrativo 6 32 Ministerio de Salud
32_116.6 Técnico Administrativo 6 32 Ministerio de Salud
32_369 Bibliotecéloga 6 32 Ministerio de Salud
41_149 Responsable de Archivo 6 41 Ministerio de Economfa
41_266 Técnico Administrativo Comunicaciones 6 41 Ministerio de Economfa
41_280 Coordinador de Seguridad 6 41 Ministerio de Economfa
41369 Coordinador de Transporte 6 41 Ministerio de Economfa
42_048 Encargado del Archivo General 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia




42_440 Bibliotecario 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 600 E/lna(f;;ga?go de Contral de Combustibles El 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Encargado de Bodega y Existencias El - . . .

42 601 Matazgano gayex ' 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 701 Asistente del Despacho 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 810 Responsable de Archivo 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43002 Asistente de Ministro 6 43 Ministerio de Obras Publicas

43 288 Asistente de Despacho 6 43 Ministerio de Obras Publicas

43 364 Asistente a Viceministro 6 43 Ministerio de Obras Publicas

43 397 Técnico Administrativo UIDV 6 43 Ministerio de Obras Publicas

44221 Encargado de Bodega 6 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

011.045.1.Trabajador Social I: Apoyar a los empleados de la institucién en los tramites administrativos de beneficio
laboral; asf mismo, proporcionarles la asistencia social necesaria, brindando una excelente Atencién y servicio al
cliente, relaciones humanas, redaccién de informes, paquetes de computacién, planeacién operativa, de acuerdo a los
procedimientos y Normativas que rigen la Institucién, con el fin de garantizar un clima laboral idéneo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_193 Promotor 6 05l Secretarfa de Inclusién Social

051_195 Técnico en Servicio Social 6 05l Secretarfa de Inclusién Social

07_746 Trabajador Social 6 07 Ministerio de Hacienda

09.017 Encargado de Trabajo Social 6 09 Ministerio de Defensa

011.055.2.Jefe / Supervisor de Equipo Administrativo Il: Organizar y supervisar la ejecucién de las tareas

administrativas asignadas a la Institucién, de acuerdo a la normativa establecida y a las directrices establecida por
los 6rganos decisorios de la Institucién, con el fin de proporcionar un soporte operativo y administrativo eficaz a las
diferentes unidades organizativas que facilite el desarrollo de sus respectivas funciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051114 Encargado de Almacén 6 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_131 Encargada de Almacén y Activo Fijo 6 05] Secretarfa de Inclusién Social
05M_272 Encargado de Activo Fijo RN 6 05M  [Secretarfa de Comunicaciones
05M_331 Encargado de Bodega 6 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
07_315 Encargado de Area de Mantenimiento 6 07 Ministerio de Hacienda
07_317 Encargado Area de Activo Fijo 6 07 Ministerio de Hacienda
07_320 Jefe de la Seccién de Transporte 6 07 Ministerio de Hacienda
07_569 ggt?\;i(iligzdgi:/éjl’es?gea de Mantenimiento y 6 07 Ministerio de Hacienda
07_793 Jefe de la Unidad de Transporte 6 07 Ministerio de Hacienda
23122 Jefe de Seguridad 6 23 Ministerio de Gobernacién
23.122-1 Jefe de Seguridad [9) 23 Ministerio de Gobernacion
23171 #;igso?&partamento de Monitoreo y 6 23 Ministerio de Gobernacién
23215 Jefe de Combustible 6 23 Ministerio de Gobernacién
31.610 Encargado de Servicios Generales 6 31 Ministerio de Educacién
32023 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32_023.1 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud
32_023.10 |Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud
32_023.11 |Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud
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32_023.2 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32.023.3 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32.023.4 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32_023.5 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32_023.6 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32_023.7 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32_023.8 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32_023.9 Guardalmacén (Con fianza) 6 32 Ministerio de Salud

32_074 Supervisor de Almacenes 6 32 Ministerio de Salud

33_009 Coordinador de Proyectos 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_064 Técnico en Seguridad e Higiene Industrial 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42_075 Encargado de Grupo de Vigilancia 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43125 |Coordinador Area de Centro de 6 |43 |Ministerio de Obras Publicas

Documentacién

100.Agropecuaria y Pesca

100.005.1.Colaborador de Regulacion Agropecuaria y de la Pesca: Realizar tareas de soporte, brindando apoyo
a las actividades de caracter regulatorio de la pesca, orientadas a asegurar el aprovechamiento sostenible de los
recursos agropecuarios y marinos del pafs, proteger el patrimonio agropecuario nacional de plagas y enfermedades de
importancia econémica y social para la Republica de EI Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

100.025.2.Colaborador de Inspeccién Agropecuaria y de la Pesca Il: Realizar y ejecutar actividades de soporte a la
inspeccién y fiscalizacién de las actividades de explotacién agropecuaria y de pesca, con el fin de asegurar que se esta
cumpliendo con el marco normativo que rige este rubro y la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42_386 Inspector Auxiliar Veterinario de Rastros 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Inspector Auxiliar Veterinario Unidad de S : .

42_391 Productos Avicolas 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

42 427 Responsable de Recepcién de Muestras 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

100.050.1.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca I|: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico
relacionados con la implementacién de proyectos y programas relativos a la promocién del desarrollo econémico y
social entorno al sector agropecuario y de la pesca del pais, con el fin de contribuir a la profesionalizacién y mejora de
la competitividad de los sectores econémico-sociales del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Técnico del Sistema de Informacién L . .
42195 Geografica 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_340 été);].slre\fnégosizlguencas Hidrogréficas y/o 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_770 Encargado unidad de Control de Calidad 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_880 Técnico en Metodologia 6 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa




101.Defensa Nacional

101.025.1.Técnico de Logistica Militar I: Facilitar de forma eficaz y eficiente las diversas solicitudes y gestiones
administrativas, logisticas y de personal de las Representaciones Diplométicas, Red Consular, de conformidad con
los Planes Anuales Operativos y el Plan Estratégico del Ministerio, con el propésito de ejecutar acciones orientadas a
consolidar un sistema administrativo transparente y eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

09_246 Colaborador Militar del Area Contable 9 09 Ministerio de Defensa

102.Economia

102.030.1.Técnico de Servicios para el Desarrollo Econdmico I: Analizar y proveer la informaciéon necesaria para la
optimizacién de la toma de decisiones en iniciativas de desarrollo econémico,con el fin de impulsar la mejora continua
en el sector econémico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41171 Técnico Analista 6 41 Ministerio de Economfa
41172 Técnico Monitoreo 6 41 Ministerio de Economfa
41 177 Técnico de Incentivos Fiscales 6 41 Ministerio de Economfa
41178 Técnico Receptor 6% 6 41 Ministerio de Economia
41180 Técnico de Reintegro 6 41 Ministerio de Economia

103.Educacion

103.025.1.Técnico de Inspeccion y Evaluacién Educativa I: Brindar asistencia técnica, sistematizar, y dar seguimiento
a los procesos técnico-administrativos y pedagégicos que se realizan para la atencién a estudiantes en el marco de
la Politica de Educacion Inclusiva, realizando investigaciones de control que aseguren que las acciones estan siendo
realizadas bajo la legislacion vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los niveles de calidad educativa
establecidos, que aseguren el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31026 Técnico en Registro Académico 6 31 Ministerio de Educacion
31.108 Técnico de Proceso de Registro Histérico 6 31 Ministerio de Educacion
31_600 Encargado de Acreditacién Académica 6 31 Ministerio de Educacién

103.050.1.Técnico de Servicios Educativos I: Coordinar y asesorar los procesos técnico pedagégicos de las
Modalidades de Educacién Acelerada, Semipresencial, Distancia, Nocturna y Virtual, asi como apoyar técnicamente el
desarrollo de los procesos que ejecuta la Unidad de Servicios Educativos Flexibles, a través de acciones de seguimiento
y asistencia técnica pedagégica para garantizar una educacién pertinente y de calidad a la poblacién joven y adulta que
se atiende con estas Modalidades, de acuerdo al marco legal establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Técnico Responsble del Proceso de S .

31_105 Elaboracion de Acuerdos 6 31 Ministerio de Educacién

31.274 Técnico en Alfabetizacién Digital 6 31 Ministerio de Educacién

103.065.1.Técnico de Desarrollo Educativo I: Disefiar, redisefiar y validar técnicamente programas de desarrollo
educativo, que impulsen y fomenten la implementacién de nuevos planes de la mejora continua en los aprendizajes de
los estudiantes en los niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31002 [I€cnico de nuclearizacion apoyo 6 |31 |Ministerio de Educacion
31.279 gggglnctzs de Investigacion y Acompafiamiento 6 31 Ministerio de Educacién
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104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.010.1.Técnico de Fiscalizacién Tributaria I: Ejecutar las auditorias que impliquen el desarrollo de las facultades
de fiscalizacién, inspeccién, investigacién y control, a los diferentes contribuyentes administrados, orientados al
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa tributaria vigente y otras relacionadas, con la finalidad de establecer el
cumplimiento de las obligaciones tributarias que permitan la correcta tributacién de parte de los fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_183 Técnico Analista 6 07 Ministerio de Hacienda
07_193 Técnico de Laboratorio 6 07 Ministerio de Hacienda
07_256 Técnico Analista de Datos 6 07 Ministerio de Hacienda
07_496 Técnico de Evaluaciones 6 07 Ministerio de Hacienda
07_497 Técnico de Monitoreo 6 07 Ministerio de Hacienda

104.035.1.Técnico de Asistencia Tributaria I: Planificar, organizar y controlar la recepcién de declaraciones e informes
tributarios, comprobar la calidad en la recepcién y en el envio de declaraciones e informes tributarios recibidos en la
Seccién correspondiente, de acuerdo con las leyes, normas tributarias y procedimientos de la calidad, asesorando de
ser necesario al contribuyente, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales y objetivos de la
calidad establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

07_258 Técnico IVA 6 07 Ministerio de Hacienda
07_258-1 Técnico IVA 6 07 Ministerio de Hacienda
07_258-2 Técnico IVA 6 07 Ministerio de Hacienda
07_258-3 Técnico IVA 6 07 Ministerio de Hacienda
07_338 Técnico Juridico Devolucién de Renta 6 07 Ministerio de Hacienda
07_347 Asesor Tributario 6 07 Ministerio de Hacienda
07_347-1 Asesor Tributario 6 07 Ministerio de Hacienda
07_347-2 Asesor Tributario 6 07 Ministerio de Hacienda
07_347-3 Asesor Tributario 6 07 Ministerio de Hacienda
07_375 Técnico Analista Solvencias Fisicas 6 07 Ministerio de Hacienda
07_407 Asesor Tributario Atencién Teléfonica 6 07 Ministerio de Hacienda
07 563 Técnico de Departamento de Ampliacién de 6 07 Ministerio de Hacienda

Base Tributaria

104.060.1.Técnico de Anélisis y Programacién Financiera I: Elaborar informes sobre la ejecucién presupuestaria
y operaciones financieras del Estado, asi como llevar los registros respectivos de los datos presupuestarios y
disponibilidad de fondos que se asignan al pagador general, de acuerdo a instrucciones y normativa correspondientes,
con la finalidad de proporcionar un informe veraz y oportuno para la toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_540 Técnico Encargado de Asignacién de Fondos |6 07 Ministerio de Hacienda
07_549 Técnico de Elaboracién de Informes de Caja |6 07 Ministerio de Hacienda
Encargado de Atencién de Mora e e .
07_612 Infraceiones de Transito 6 07 Ministerio de Hacienda
07 823 ;E%Tiigg Administrativo de Inversién y Crédito 6 07 Ministerio de Hacienda
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104.085.1.Técnico de Registro y Contabilizacién I: Realizar actividades relacionadas con el proceso de registro
contable, correspondientes a la percepcién de los ingresos generados por la recaudacién fiscal y todos aquellos hechos
econdémicos originados por desembolsos y/o transferencias de fondos de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable
y Normas de gestién de calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

07_088 Administrador de Identidad de usuarios 6 07 Ministerio de Hacienda

07_089 Administrador de Sistemas y Procesos Tl 6 07 Ministerio de Hacienda

07_094 Operador de Centros de Datos 6 07 Ministerio de Hacienda

07_095 Técnico en Infraestructura Cliente 6 07 Ministerio de Hacienda

07_580 Colaborador Técnico 6 07 Ministerio de Hacienda

07 659 Eziggco de Agregacion y Centralizacién de 6 07 Ministerio de Hacienda

07_661 Analista de Consolidacién Financiera 6 07 Ministerio de Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.004.3.Técnico de Regulacién Ambiental I: Realizar informes, estudios, investigaciones y documentos que

permita a la Jefatura desarrollar los programas de regulacién ambiental, asi como actividades orientadas a integrar
estratégicamente la riqueza biolégica y su diversidad; ejercer labores de indole técnico durante los procesos que
se ejecutan para promover la participacién de la ciudadanfa y de los actores locales en el desarrollo de las lineas
prioritarias de la Politica Nacional del Medio Ambiente, a través de la implementacién de las estrategias de
saneamiento ambiental y de Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Técnico Educacién e Interpretacién Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44048 Ambiental 6 a4 Naturales
P R, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44058 Técnico en Investigacion 6 44 Naturales

105.045.1.Técnico de Servicios de Informacién Ambiental I: Realizar estudios de tipo hidricos, meteorolégicos,
geolégicos, econdémicos, culturales y sociales, de acuerdo a los procedimientos y normativas metodolégicas
establecidas por la propia Institucién y los organismos nacionales e internacionales, proporcionando la conclusién y
recomendaciones del estudio, con el fin de brindar informacién que determine el potencial de los recursos hidricos e
impulsar la ejecucion de proyectos de desarrollo de infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

44 144 Técnico en Sismologfa 6 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

- g Naturales
44 146 |Auxiliar de Hidrologia (CPH) 6 |44 |NnisteriodeMedio Ambiente y Recursos
. : . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44159 Auxiliar de Hidrologia 6 44 Naturales
44162 |Técnico Anélisis Bacteriolégico 6 |44 [yimisteriode Medio Ambiente y Recursos
44163 |Técnico Analista de Laboratorio 6 |44 |winisteriode Medio Ambiente y Recursos
L L Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 172 Auxiliar de Investigacién CPC 6 44 Naturales
Lo - Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 203 Técnico en Electrénica 9 44 Naturales
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106.0bras Publicas, Vivienda y Transporte

106.010.1.Técnico de Regulacién de Obras Piblicas I: Realizar y ejecutar programas regulatorios y de cumplimiento
en los proyectos visados y/o ejecutados por el Ministerio de Obras Publicas, de acuerdo con la legislacién vigente
en la materia y las politicas funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General
correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones legisladas y reguladas y contribuir a la
defensa de los derechos de los ciudadanos y fomentar e impulsar las mejores condiciones de calidad de vida para la
ciudadania.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

43 316 Delegado de Trénsito Zona Oriental 43 Ministerio de Obras Publicas

43323 Colaborador Unidad Medioambiental 43 Ministerio de Obras Publicas

43_326 Encargado Unidad de Decomisos 43 Ministerio de Obras Publicas

43_340 Técnico Carga Bésculas 43 Ministerio de Obras Publicas

43 278 Auxiliar de Técnico Laboratorista 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43 293 Delegado de Transito 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43 293-1 Delegado de Transito 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43.293-2 Delegado de Transito 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43_293-3 Delegado de Trénsito 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43308 Inspector 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43 309 Delegado de Transito Zona Occidental 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43_310 Técnico de Sefalizaciéon 6 43 Ministerio de Obras Publicas
43313 |Encargado de Unidad de Ingenieria de 6 |43 |Ministerio de Obras Pablicas

6

6

6

6

6

43 Ministerio de Obras Publicas

43348 Inspector de Campo

106.035.1.Técnico de Prestacion de Servicios de Obras Piblicas I: Realizar ensayos de laboratorio y campo,
siguiendo estandares de aceptacién internacional, asi como normativas institucionales, asf como apoyar en actividades
de evaluacién de obras de infraestructura, a través de inspecciones visuales y/o mediante equipos de evaluacién y
auscultacion, con el objeto de evaluar la condicién de las obras de infraestructura recién construidas o en servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43158 Encargado de Supervisién 43 Ministerio de Obras Publicas

43_158-1 Encargado de Supervision 43 Ministerio de Obras Publicas

43_158-2 Encargado de Supervision 43 Ministerio de Obras Publicas

43 158-3 Encargado de Supervisién 43 Ministerio de Obras Publicas

43_158-4 Encargado de Supervisién 43 Ministerio de Obras Publicas

43_301 Técnico de Planificaciéon Parque Vial 43 Ministerio de Obras Publicas

OO OO [O|O

43 321 Técnico en Mantenimiento de Seméforos 43 Ministerio de Obras Publicas

107.Relaciones Exteriores

107.005.1.Técnico de Promocion de El Salvador en el Exterior I: Gestionar, negociar y dar seguimiento a programas
y proyectos de cooperacién técnica y financiera no reembolsable en sus distintas modalidades de acuerdo a las
regulaciones aplicables, con el fin de impulsar iniciativas de comercio, culturales y econémicas que sean favorables
para el posicionamiento del pafs en el extranjero.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

08130 Colaborador Técnico 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_132 Colaborador Técnico 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_134 Colaborador Técnico de Desarrollo Territorial |6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_190 Técnico de Turismo e Inversién 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_191 Técnico de Informacién Comercial 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores




08_192 Técnico de Ferias y Misiones 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico de Acuerdos y Convenios L . .

08_193 Econémicos 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_196 Técnico de Temas Bilaterales y Regionales |6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

107.025.1.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores I: Realizar y facilitar los trémites administrativos en las
representaciones de la institucién orientados al ciudadano, asi como los servicios internos de asesoramiento de alto
nivel a los representantes del &rea correspondiente, de acuerdo con la legislacién vigente en la materia y las politicas
funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General correspondiente, con el fin
de atender los servicios demandados a la institucién, y de brindar informacién y recomendaciones en el ambito
correspondiente, bajo el criterio de mejora continua de los niveles de calidad proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08 077 Técnico en asuntos Sociales 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_145 Técnico de Asuntos Migratorios 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnicos de Programa de Reinserciéon a e . .

08 148 Migrantes Retornados 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico del Sistema Internacional de - . . .

08_150 Proteccion de los Derechos HuManos 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_151 ;e(ézltg?igf Localizacién de Salvadorefios en 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico de Proteccién de DDHH de . . . .

08_152 Salvadorefios en el Exterior 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_155 I?bcenr'fao(fSneeslaéy(?gr?g?nos Privados de 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_163 Encargado de Visa 6 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

108.Salud Publica

108.030.1.Técnico de Promocién de la Salud I: Asesorar, coordinar y supervisar las acciones de promocién y
educacién para la salud en los diferentes niveles, programas y disciplinas, generando la potenciacién de habilidades
y destrezas de recursos humanos en salud a través de la implementacién de diferentes modelos, estrategias e
intervenciones educativas, que conlleven a mejorar la prestacién de servicios de salud integral con calidad y calidez a la
poblacién a nivel nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

32012 Dibujante de Ilustraciones 6 32 Ministerio de Salud

108.045.1.Técnico de Fiscalizaciéon de Servicios de Salud I: Realizar auditorias en los procesos y procedimientos
empleados en el sector salud, asf como actividades de divulgacién de las politicas y normas definidas por la Direccién
de Aseguramiento de la Calidad y legislacién vigente, con el fin de verificar y asegurar su cumplimiento, favoreciendo el
desarrollo del sistema nacional de salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
32108 Auxiliar de Auditorfa 6 32 Ministerio de Salud
32_.108.1 Auxiliar de Auditorfa 6 32 Ministerio de Salud
32 142 gglg?é)/_r\ascllor Técnico de Salud Comunitaria 6 32 Ministerio de Salud
32160 Coordinador de Cuadrilla de Rociado 6 32 Ministerio de Salud

108.060.1.Enfermera: Proporcionar atencién integral de enfermerfa de forma directa con calidad y calidez a usuarios
hospitalizados de acuerdo a procedimientos y protocolos de atencién establecidos, mediante el cumplimiento de
indicaciones médicas y de enfermerfa, para contribuir al restablecimiento de la salud del usuario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05P_042 Enfermera 6 05P Secretarfa Privada
07_744 Enfermera 6 07 Ministerio de Hacienda
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08_269 Enfermera 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

24 045 Enfermera 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 045-1 Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 045-10 |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-11 |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-12 |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-13 |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-14  |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 045-15 |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-16 |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-17 |Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-2 Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-3 Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-4 Enfermera 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_045-5 Enfermera 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_045-6 Enfermera 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _045-7 Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_045-8 Enfermera 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_045-9 Enfermero 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

31_365 Enfermera 31 Ministerio de Educacién
31.622 Enfermera 31 Ministerio de Educacién
32_312 Técnico en Enfermerfa de Salud Comunitaria 32 Ministerio de Salud

32 .312.1 Técnico en Enfermerfa de Salud Comunitaria 32 Ministerio de Salud

32_312.2 Técnico en Enfermerfa de Salud Comunitaria 32 Ministerio de Salud

32_313 Técnico en Enfermerfa Hospitalaria 32 Ministerio de Salud

32_317 Técnico en Arsenal y Central de Esterilizacién 32 Ministerio de Salud

41 093 Enfermera 41 Ministerio de Economfa

42_059 Enfermera 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42_127 Enfermera 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

O OO (O[O || [O|O|O || |O(OO ||y |OY[O)[/OO[Oh | O

44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

44 215 Enfermera Clinica

108.080.1.Técnico de Prestacién de Servicios de Salud I: Ejecutar programas de servicios de salud, atendiendo
especificidades de un programa asignado, con el fin de suplir la demanda de servicios de salud de la ciudadania.

32_350F Técnico de Emergencias Médicas (SEM) 32 Ministerio de Salud

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_743 Nutricionista 9 07 Ministerio de Hacienda
23108 Jefe de Enfermeras 6 23 Ministerio de Gobernacién
31_358 Pediatra 6 31 Ministerio de Educacién
31_361 Odontélogo 6 31 Ministerio de Educacién
31_362 Nutricionista 6 31 Ministerio de Educacién
31_645 Ayudante de Laboratorio 6 31 Ministerio de Educacién
32_310 Técnico Audiometrista 6 32 Ministerio de Salud
32_315 Técnico en Alimentos de Hospitales 6 32 Ministerio de Salud
32319 |[ecrico en Electroencefalografiay 6 |32 |Ministerio de Salud
32_325 Tecnélogo en Anestesia 6 32 Ministerio de Salud

6

6

43 Ministerio de Obras Publicas

43_399 Enfermera Antidoping
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109.Trabajo y Previsién Social

109.010.1.Técnico de Regulacién del Trabajo I: Realizar actividades técnicas relacionadas a implementacién de
programas regulatorios dirigidas a condiciones laborales en el pafs, analizando acciones, procediminetos empleados,
velando por que los tratados y convenios se desarrollen bajo normas y politicas establecidas, con el fin de garantizar el
cumplimineto de la legislacién vigente y aseguran un clima y condiciones laborales favorables para el sector laboral

del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33.070 Coordinador de Area de Discapacitados 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_159 Colaborador de BM 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

109.030.1.Técnico de Desarrollo del Trabajo I: Realizar actividades técnicas y de andlisis para la implementacién de
los proyectos que permitan el desarrollo del empleo y sus condiciones, en base a las pautas definidas por el Despacho,
la legislacion vigente y politicas definidas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
organizacién y mejorar los niveles de calidad en el sector laboral y servicio internos y los ofrecidos a los ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

33.061 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-1 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-10 |Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-11 |Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-12 |Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-13 |Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-14 |Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-15 |Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.061-2 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-3 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-4 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-5 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-6 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.061-7 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-8 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_061-9 Gestor de Empleo 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.072 giﬁgggigr?aﬂgzdor en Prevencion de Riesgos 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.072-1 giirgacgig:aﬂgidor en Prevencion de Riesgos 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_072-2 giﬁrgggigr?;:dor en Prevencion de Riesgos |5 33 Ministerio de Trabajo y Prevision Social
33.077 Auxiliar de Supervisor 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_166 Gestor de Empleo de |a Seccién Atencién a 6 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Sectores Vulnerables

110.Presidencia

110.010.1.Técnico de Formacién en Artes I: Coordinar y realizar talleres de capacitacién para la ensefianza de un arte
en especial, a través de técnicas pedagégicas, de acuerdo a lineamientos de la Direccién Nacional, con el fin de lograr
la atencién a la poblacién meta y actividades de las Casas de la Cultura y de los parques.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
05C_303 Proveedor Instrumental 6 05C Secretaria de Cultura
05C_329 Instructor de Serigrafia 6 05C  |Secretaria de Cultura
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110.035.1.Técnico de Ejecucion Artistica I: Ejecutar correctamente obras artisticas dentro de su especialidad,
aportando sensibilidad interpretativa y destreza técnica, tomando conciencia de la necesidad de un perfeccionamiento

continuo, con el fin de reprenstar dignamente el arte y la cultura en el Péis.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

05C_251

Copista

6

05C

Secretarfa de Cultura

110.060.1.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural I: Brindar apoyo técnico en la administracién de los lugares
destinados para la promocién de la cultura del pais, con el fin de garantizar el bue funcionamiento de éstos lugares,
mediante la corresta gestiéon administrativa de los recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
Enlace Técnico Departamento de .
05C_389 Ahuachapan 6 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_392 Enlace Técnico Departamento de Santa Ana |6 05C  |Secretaria de Cultura
05C_398 Enlace Técnico Departamento de Sonsonate |6 05C Secretarfa de Cultura
05C_402 Enlace Técnico Departamento de Cuscatlén |6 05C Secretarfa de Cultura
05C_405 Enlace Técnico Departamento de La Libertad |6 05C  |Secretaria de Cultura
05C_408 Enlace Técnico Departamento de La Paz 6 05C  |Secretaria de Cultura
05412 |SMace Técnico Departamento de San 6  |05C |Secretaria de Cultura
05C_417 Enlace Técnico Departamento de San Vicente|6 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_421 Enlace Técnico Departamento de Usulutan |6 05C  |Secretaria de Cultura
Enlace Técnico Departamento de .
05C_425 Chalatenango 6 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_431 Enlace Técnico Departamento de Cabafias |6 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_435 Enlace Técnico Departamento de San Miguel |6 05C  |Secretaria de Cultura
05C_439 Enlace Técnico Departamento de Morazén |6 05C  |Secretaria de Cultura
05C_441 Enlace Técnico Departamento de La Unién |6 05C Secretarfa de Cultura
05C_478 Encargado de Promocién y Difusién Cultural |6 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_482 Promotor 6 05C Secretarfa de Cultura

110.085.1.Técnico de Patrimonio Cultural I: Realizar actividades técnicas orientadas a la conservacién y restauracién
de materiales y sitios arqueolégicos, histéricos, etnogréficos de la coleccién nacional de acuerdo a las normas de
conservacion y restauracién a nivel internacional, planificadas y establecidas anualmente en el departamento, para
salvaguardar y proteger el patrimonio cultural tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

110.110.1.Técnico de Informacion Cultural I: Realizar actividades técnicas para la conservacion, y restauraciéon de
material bibliogréfico de forma manual y metddica en los talleres, utilizando a las técnicas adecuadas de conservacién

y restauraciéon para extender el

disponibilidad de la informacién a la ciudadanfa.

tiempo natural del material bibliogréfico existente, con el fin de garantizar la

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion




111.Gobernaci6n

111.010.1.Técnico de Regulacion Gubernamental |: Coordinar y desarrollar actividades y programas de tipo
regulatorio para los servicios de espectaculos publicos, asi como en materia de conformacién y operacién de
organizaciones sin fines de lucro, de acuerdo con las lineas de actuaciéon definidas por la Administracién Superior,
la Direccién General en la que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar la calidad de
los programas de radfo y television transmitidos asf como el adecuado contenido de los mismos y asegurar el buen

funcionamiento de organizaciones sin fines de lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

23377 Técnico de Gobernacion

6

23

Ministerio de Gobernacién

111.025.1.Técnico de Publicaciones e Impresos I: Ejecutar trabajos de impresiones de documentos, asi como
supervisar, controlar y revisar el trabajo final impreso antes de su tiraje, para brindar un servicio de calidad en la orden
de produccién del cliente de la Imprenta Nacional y bajo los lineamientos de las Normas Técnicas de Control Internos

Especificas y el Reglamento Interno de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_092 Tercer Diagramador 6 05C Secretarfa de Cultura
05C_095 Corrector de Pruebas 6 05C Secretarfa de Cultura
23_073 Corrector de Pruebas 6 23 Ministerio de Gobernacién
23_082 Técnico en Fotomecanica 6 23 Ministerio de Gobernacién
23_083 Técnico Offset 6 23 Ministerio de Gobernacién
23085 Tipografo 9 23 Ministerio de Gobernacién
31715 Operador de Equipo de Artes Gréficas 6 31 Ministerio de Educacién
41_359 Fotomecanico 6 41 Ministerio de Economia

111.045.1.Técnico de Servicios de Correos |: Realizar las actividades encomendadas para cumplir con los objetivos

y atribuciones del Departamento de Operaciones de servicio de correo nacional, con el fin de garantizar la adecuada y

oportuna distribucién de correspondencia a nivel nacional y hacia el exterior, en base a lineamientos y procedimientos
determinados por la Administracién Superior y la legislacion vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23_148 Técnico Comercial 6 23 Ministerio de Gobernacién
23_157 Jefe Ventanilla Corporativa 6 23 Ministerio de Gobernacién
23158 Jefe de Oficina de Operaciones 6 23 Ministerio de Gobernacion
23.159 Jefe de Expedixion Internacional 6 23 Ministerio de Gobernacién
23_162 Jefe de Seccién 6 23 Ministerio de Gobernacién
23.163 Jefe de Turno 6 23 Ministerio de Gobernacién
23.168 Jefe de Oficina Distribucién Central 6 23 Ministerio de Gobernacién

111.065.1.Técnico de Servicios de Bomberos I: Realizar actividades de rescate y de estincion de incendios, asf

como atender al publico brindando asesoria técnica y de servicios,emitiendo resultados de inspecciones ordinarias
realizadas por personal de las estaciones, bajo las normativas vigentes, con el fin de proporcionar las directrices sobre

la prevenciéon emergencias y minimizacién de accidentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

23321 Cabo de Bomberos

6

23

Ministerio de Gobernacién
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111.110.1.Delegado Departamental: Apoyar la coordinacién de las acciones; representando a la Direccién General de
Proteccién Civil en la Comisién Departamental de Proteccién Civil, brindando apoyo a la planificacién, organizacion,
ejecucion y control de las diferentes actividades de la Comisién Departamental de Proteccién Civil en materia de
Gestién de Riesgo, con el fin de fortalecer el desarrollo de las capacidades del Nivel Municipal y Comunal.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23_050 |Delegado Departamental 6 23 Ministerio de Gobernacién
111.125.3.Colaborador de Atencion Ciudadana Ill: Recibir demandas de los ciudadanos, llevar un control de

las diferentes acciones emprendidas y formular un informe estadistico de las mismas;con el fin de recibir, atender
peticiones para canalizar las soluciones y dar respuesta a las demandas planteadas por el ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_049 Técnico de Atencién al Cliente 6 07 Ministerio de Hacienda
23071 Auxiliar de Atencién al Cliente Diario Oficial |6 23 Ministerio de Gobernacion

113.Seguridad Publica

113.025.1.Técnico de Centros de Detencién y Reinsercién I: Realizar las actividades operativas y técnicas realcionadas
con el 6ptimo funcionamiento de los centros de detencién, velando por el cumplimineto de normas y politicas
establecidas, con el fin de cumplir con los objetivos trazados por los programas de reinsercién y brindar con calidad el
este servicio de seguridad a la ciudadanfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

24107 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 107-1 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_107-10 |Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_107-11 |Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 107-12  |Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 107-13 |Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 107-2 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 107-3 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 107-4 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_107-5 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24107-6 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 107-7 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24.107-8 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24.107-9 Promotor 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 223 Instructora 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 231 Técnico del COM 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 231-1 Técnico del COM 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 231-2 Técnico del COM 6 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 243 |Ehcargadode Deportes y Acondicionamiento |6 154 Iinisterio de Justiciay Seguridad Pdblica




Titulo: |[Técnico ll

cédigo: 130

Niveles de Clasificacion: [N. 7

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza funciones de moderada complejidad dentro de una especialidad técnica determinada, que
requieren del procesamiento y analisis de informacién, elaboracién de documentos, coordinacién
de proyectos a nivel asistencial. Puede requerirse contacto con representantes de otras instituciones
y/0 con ciudadanos. Sigue procedimientos o protocolos técnicos previamente establecidos, donde

existe poco margen para variantes en la ejecucién.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 7

Grado Académico

Requerimiento

Técnico / Estudiante Universitario (3+)

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |o2re0%] Gel Servicio de Apoyo (con personal b carga)- SA
poyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsr‘:;: o Sé,%':l

BlUsqueda de Informacién 3

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Gestiéon de Equipo 3
Impacto e Influencia 2 3
Orientacién a Resultados 3 3
Orientacién al Ciudadano 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3
Trabajo en Equipo 2 2
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.010.2.Técnico de Recursos Humanos Il: Realizar actividades de caracter técnico en el area de recursos humanos,
y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (seleccién, capacitacion, pagaduria, entro
otros), colaborando en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y programas emprendidos por la Jefatura en su espe-
cialidad de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por la Direccién o Gerencia de Recur-
sos Humanos Institucional, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos y
programas de su &mbito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_128 Encargada de Recursos Humanos 7 05C Secretarfa de Cultura
05c_157  |Encargada de Registroy Control de 7 |05C |Secretaria de Cultura
05C_693 Encargada de Recursos Humanos 7 05C  |Secretaria de Cultura
051_128 Especialista en Recursos Humanos 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
05P_032 Técnico de Recursos Humanos 7 05P Secretarfa Privada

05P_033 Técnico de Remuneraciones 7 05P Secretarfa Privada

05P_035 Técnico de Control de Personal 7 05P Secretaria Privada

05P_079 Técnico de Capacitacion 7 05P Secretarfa Privada

05P_098 Colaborador Administrativo 7 05P Secretarfa Privada

05P_122 Técnico de Remuneraciones 7 05P Secretarfa Privada

07_584 Técnico de Recursos Humanos Institucional |7 07 Ministerio de Hacienda
07.642  [SuPiefe de Division de Andlisis de Personal 17107 | Ministerio de Hacienda
07_643 Analista de Personal del Sector Publico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_727 Técnico de Recursos Humanos 7 07 Ministerio de Hacienda
07734 |RSistente de Reclutamientoy Seleccionde 17 o7 | Ministerio de Hacienda
07_751 Técnico de Bienestar Laboral 7 07 Ministerio de Hacienda
07_751-1 Técnico de Bienestar Laboral 7 07 Ministerio de Hacienda
07_757 Técnico de Capacitacién 7 07 Ministerio de Hacienda
08_267 ﬁﬁ(r);g;noamon de Capacitacion y Desarrollo 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_279 Coordinador del Departamento 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_284 Técnico Analista de Personal Consular 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_251 Colaborador del Departamento 7 09 Ministerio de Defensa
23_045 Técnico de Recursos Humanos 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_045-1 Técnico de Recursos Humanos 7 23 Ministerio de Gobernacién
23241 Técnico de Logfstica de Capacitacion 7 23 Ministerio de Gobernacién
23242 Técnico de Capacitacién 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_245 Técnico de Seleccién 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_329 jeéZQ:éi',[I;ac'}gfl Departamento de Formacion 7 23 Ministerio de Gobernacién
23370 Técnico de Capacitacion 7 23 Ministerio de Gobernacién
31_345 Técnico de Gestién de Recursos Humanos 7 31 Ministerio de Educacién
31.347 Técnico de Capacitacion y Desarrollo 7 31 Ministerio de Educacién
31353 |ffcrico de Comunicaciony Divulgacionde 17131 | inisterio de Educacion
31_356 Técnico de Escalafén 7 31 Ministerio de Educacién
31_363 Técnico de Movimientos de Personal 7 31 Ministerio de Educacién
31.372 Administrador del SIRH 7 31 Ministerio de Educacién
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31.373 Técnico en Desarrollo de Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién

31_374 Técnico en Seguimiento de Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién

31375 Técnico de Gestion y Asistencia Técnica 7 31 Ministerio de Educacion

31_586 Encargado de Movimientos de Personal 7 31 Ministerio de Educacién

31_587 Encargado de Escalafén 7 31 Ministerio de Educacién

31_604 Técnico de Planillas 7 31 Ministerio de Educacién

33_098 Colaborador de Recursos Humanos 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_088 Técnico Recursos Humanos 7 41 Ministerio de Economia

41095 Colaborador Técnico Capacitacién 7 41 Ministerio de Economfa

41 346 Encargada de Bienestar Laboral 7 41 Ministerio de Economfa

41_347 Encargada de Control de Proyectos 7 41 Ministerio de Economia

42 117 Técnico de Recursos Humanos 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 123 Técnico SIRHI, El Matazano 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 135 Técnico SIRHI 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43.072 Técnico de Bienestar Laboral 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43 074 Técnico de Recursos Humanos 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43 243 Trabajadora Social de Derechos de Via 7 43 Ministerio de Obras Publicas

002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.020.2.Técnico de Proyectos de Infraestructura Fisica Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico/operativo
de complejidad menor y dar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (topografia, geografia,
diseflo, entre otros), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidos por la Gerencia o
Jefatura correspondiente, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos de
infraestructura fisica de su ambito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_051 Técnico de Mantenimiento de Infraestructura |7 05C Secretarfa de Cultura

05C_443 Técnico Disefiador 7 05C Secretarfa de Cultura

05C_586 Supervisor de Obra e Infraestructura 7 05C  |Secretaria de Cultura

051_119 Técnico en Infrestructura 7 051 Secretarfa de Inclusién Social
09_071 Supervisor de Obras y Servicios 7 09 Ministerio de Defensa

31.584 Técnico de Infraestructura 7 31 Ministerio de Educacién

42 453 Técnico de Proyectos 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

003.Planificacién y Desarrollo Institucional

003.005.2.Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional Il: Realizar funciones de carécter técnico y operativo
que aporten el soporte necesario a los proyectos estratégicos en los que es asignado, de acuerdo a las directrices
establecidas por el superior, involucrandose en investigaciones, analisis de datos de encuestas, elaboracién de perfiles
de proyectos, entre otros, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos en los proyectos y programas.
Atiende labores técnicas de gestién de proyectos de cooperacién internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_307 Asistente de Planificacién 7 05C Secretarfa de Cultura
051_316 Técnico en Proyectos 7 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_322 Monitor de Proyectos 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
05T_057 Analista 7 05T Secretarfa Técnica

05T_058 Analista 7 05T Secretarfa Técnica

07_171 Técnico de Seguimiento de Gestién 7 07 Ministerio de Hacienda
07_288 Técnico de Calidad 7 07 Ministerio de Hacienda
07_294 Auditor Y Técnico de Planificacion 7 07 Ministerio de Hacienda
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07_295 Técnico de Planificacién 7 07 Ministerio de Hacienda

07_618 Técnico de Planeamiento y Calidad 7 07 Ministerio de Hacienda

08 043 Técnico de Desarrollo Institucional 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_232 Analista de Planificacion 7 09 Ministerio de Defensa

09 233 é\r/]e?lll:zt?ic’?r? Planificacion de Planes y 7 09 Ministerio de Defensa

23_039 Colaborador de Planificacién 7 23 Ministerio de Gobernacién

24 111 Técnico Unidad de Planificacién 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.275 Coordinador de Monitoreo de Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién

31278 Coordinador de Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién

31.323  |[fenico de Adquisiciones de Préstamosy 17 131 |uinisterio de Educacion

31.477 Técnico de Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién

31_478 Técnico de Cooperacién 7 31 Ministerio de Educacién

31_490 Técnico de Monitoreo y Seguimiento 7 31 Ministerio de Educacién

31.491 rnevcer;'tfga‘fohn"zwmo Seguimiento e 7 |31 |Ministerio de Educacion

31551 Colaborador de Planificacién 7 31 Ministerio de Educacién

31_689 g?g;gé?ggg;Cllﬁfrgsset?l'?c)t/upr:mflcaC'on de 7 31 Ministerio de Educacién

33_040 Colaboradores CDI 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41290 Asistente de Planificacién 7 41 Ministerio de Economia

004.Informatica

004.005.2.Técnico Informético 1l: Controlar y verificar el cumplimiento de los estandares informéticos, implementando
normas, procedimientos y buenas practicas vigentes que permitan la disponibilidad de los servicios de negocio
soportados en plataforma, con el objetivo de realizar las actividades asignadas de un manera oportuna y eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_061 Técnico Informaético 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_123 Técnico Informético de Biblioteca 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_136 | Ecnico en Sistematizacion de fa 7 |05C |Secretaria de Cultura
05C_138 Técnico de Bases de Datos 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_697 Técnico Informético de Biblioteca 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_698 Técnico de Base de Datos 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_702 Técnico de Bases de Datos 7 05C Secretarfa de Cultura

051 116 Técnico en Informatica 7 05l Secretaria de Inclusién Social
051_132 Técnico en Sitemas y Seguridad 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
08 293 Q%Tég}Z’ﬁ:gc&?gc;:lr%rllril;‘;aestructura de 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
31261 coordinadora de creacion e contenidosy 17 131 |Ministerio de Educacion
31.675 Técnico de Sistemas 7 31 Ministerio de Educacién
31_685 Supervisor y Monitor de Obras Civiles 7 31 Ministerio de Educacién
31_686 Supervisor de Obras 7 31 Ministerio de Educacién
31.690 Técnico de Sistemas Informaticos 7 31 Ministerio de Educacién
31747 Técnico de Sistemas Informaticos 7 31 Ministerio de Educacién




004.015.2.Técnico de Soporte Informético Il: Realizar el mantenimiento de los equipos informaticos, aplicaciones
y sistemas operativos de la Institucién, realizando andlisis de aplicaciones y resolviendo los problemas o errores
detectados, de acuerdo a las directrices de su superior, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento, operatividad y
eficacia de los equipos y sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05P_095 Técnico en Telefonfa 7 05P Secretarfa Privada

05P_096 Técnico Informético | 7 05P Secretarfa Privada

05P_097 Técnico Informatico Il 7 05P Secretarfa Privada

09_030 Técnicos de Informatica 7 09 Ministerio de Defensa

09_135 gg?&;‘?ede Mantenimiento de Hardware y 7 09 Ministerio de Defensa

09 136 Técnico de Sistemas 7 09 Ministerio de Defensa

31_120 Técnico de Sistemas Informaticos 7 31 Ministerio de Educacién

31.262 Técnico informatico 7 31 Ministerio de Educacién

31.271 Coordinador de Videoconferencia 7 31 Ministerio de Educacién

31_368 Técnico de Informatica 7 31 Ministerio de Educacién

31_494 Técnico de Apoyo informético 7 31 Ministerio de Educacién

31_585 Técnico de Informatica 7 31 Ministerio de Educacién

31 667 Técnico de Soporte Informético 7 31 Ministerio de Educacién

42 874 Técnico en Informatica (Atencién a Usuarios) |7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 877 Xﬁm’;ﬁ;n Informatica de Marcas de 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

004.025.2.Técnico de Redes y Comunicaciones IlI: Realizar las actividades de supervisién y control de los procesos
de operacién y/o mantenimiento de la infraestructura de red y telecomunicaciones; de acuerdo al plan de seguridad
establecido y a las directrices de su superior, con el fin de garantizar la resolucién de las incidencias en el menor plazo
posible, el cumplimiento de los procedimientos y la continuidad en el uso de la infraestructura.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Administrador de Redes y e .
07_079 Telecomunicaciones 7 07 Ministerio de Hacienda
Administrador de Servicios de L .
07_080 Telecomunicaciones 7 07 Ministerio de Hacienda
07_082 Especialista en Redes y Telecomunicaciones |7 07 Ministerio de Hacienda
Especialista en Tecnologfa de la informacién L . .
08_019 y Comunicaciones 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23302 Encargado de Telecomunicaciones 7 23 Ministerio de Gobernacién
31 544 Técnico de Sistematizacién 7 31 Ministerio de Educacién
31_665 Técnico de Instalaciones de Redes 7 31 Ministerio de Educacién
44199 Técnico en Soporte Informético 7 44 ’lil/l;?lj;elgso de Medio Ambiente y Recursos
44204  |Administrador de Servicios Web 7 |ag  |Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales
004.035.2.Programador de Computadoras IlI: Analizar las necesidades de los clientes/usuarios internos de la

Institucién y realizar las actividades de programacién y/o desarrollo de herramientas informaticas, de acuerdo a los
requerimientos funcionales definidos, a las especificaciones de los clientes/usuarios internos de la Institucién y a las
directrices de su superior, con el fin de transformar los requisitos en soluciones técnicas adecuadas, dentro de los
plazos de tiempo y estandares de calidad establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07 063 evtlrglmstrador de Contenidos y Servicios 7 07 Ministerio de Hacienda
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07.076 (%Sp%?'gl[?\lgssta\]lﬁg Aplicaciones y Sistemas 17 |o7 | Ministerio de Hacienda

07_077 Especialista en Hardware y Software UNIX |7 07 Ministerio de Hacienda

07_107 Programador de Componentes 7 07 Ministerio de Hacienda

07_715 Técnico Analista Programador de Sistemas |7 07 Ministerio de Hacienda

08_291 Técnico Implantador de Sitemas 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_133 Técnico Analista y Desarrollo 7 09 Ministerio de Defensa

09 211 Programador 7 09 Ministerio de Defensa

23014 Técnico Informatico 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_014-1 Técnico Informéatico 7 23 Ministerio de Gobernacién

23_052 Técnico Informatico 7 23 Ministerio de Gobernacién

31 254 \(llvoect))rdinador de Administracién y Desarrollo 7 31 Ministerio de Educacién

31_255 Desarrollador Web 7 31 Ministerio de Educacién

31_270 Técnico de Programacién y Desarrollo Web |7 31 Ministerio de Educacién

31_492 Analista Informética 7 31 Ministerio de Educacion

43101 Técnico de Informatica 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43107 Técnico de Proyecto y Sistemas 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43 108 Técnico Analista Programador 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43109 Técnico GIS 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43_109-1 Técnico GIS 7 43 Ministerio de Obras Publicas
44,205 Programador 7 44 I\N/I;?liJsrtael;ig de Medio Ambiente y Recursos

005.Finanzas Institucionales

005.010.2.Técnico Unidad Financiera Institucional Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad
menor en el area financiera, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (presupuestos,
tesorerfa, contabilidad), de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos, con el fin de
contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_042 Técnico de Presupuesto 05C  |Secretaria de Cultura

05C_045 Técnico de Liquidaciones 05C  |Secretaria de Cultura

05C_049 Técnico de Activo Fijo 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_077 Técnico de Activo Fijo 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_174 Supervisor Colector 05C Secretarfa de Cultura

05C_302 Administrador de Activo Fijo 05C  |Secretaria de Cultura

051_099 Técnico Contable 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_100 Técnico en Tesoreria 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_101 Técnico en Presupuesto 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_166 Encargado de Activo Fijo 05l Secretarfa de Inclusién Social

05P_100 Pagador Auxiliar de Becas 05P Secretarfa Privada

05T 064 Técnico de Presupuesto y Encargada de

Planillas de Salarios 05T Secretaria Técnica

07_120 Técnico Administrativo Financiero 07 Ministerio de Hacienda

07_120-1 Técnico Administrativo Financiero 07 Ministerio de Hacienda

07_120-2 Técnico Administrativo Financiero 07 Ministerio de Hacienda

07_120-3 Técnico Administrativo Financiero 07 Ministerio de Hacienda

07_122 Técnico UFI Presupuestario 07 Ministerio de Hacienda

N e B N N N B N B N A N B N BN BN N BN BN BN

07_122-1 Técnico UFI Presupuestario 07 Ministerio de Hacienda
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Encargada del Fondo Circulante Monto Fijo

07_132 Finca Rinaldi parque de La Familia 7 07 Ministerio de Hacienda
Encargado del Fondo Circulante Monto
07_148 Fijo Pago Subsidio Funerales a Funerarios, |7 07 Ministerio de Hacienda
empleados Personal JUB
Encargado del Fondo Circulante Monto
07_149 Fijo para devoluciones de Ingresos Afios 7 07 Ministerio de Hacienda
Anteriores
07_155 Técnico UFI Contable 7 07 Ministerio de Hacienda
07_552 Técnico Analista Contable 7 07 Ministerio de Hacienda
08_309 Contador de la Unidad 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_131 Encargado de Ventanilla Unica 7 09 Ministerio de Defensa
23_089 Contador Publico 7 23 Ministerio de Gobernacién
23.090 Colector 7 23 Ministerio de Gobernacién
23140 Encargado de Fondo Circulante 7 23 Ministerio de Gobernacién
23 141 Encargado de Presupuesto 7 23 Ministerio de Gobernacién
24_080 Colaborador de Protocolo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 082 Jefe de Unidad de Registro y Control 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.217 Técnico - Financiero del FIES 7 31 Ministerio de Educacion
31.424 Técnico de Pagadurfa 7 31 Ministerio de Educacién
31.425 Técnico de Tesorerfa GOES 7 31 Ministerio de Educacién
31 426 II:;ir;cc)argado del Fondo Circulante de Monto 7 31 Ministerio de Educacion
31_428 Técnico de Tesoreria Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién
31431 Técnico Financiero 7 31 Ministerio de Educacién
31.435 E‘Z%g‘rct‘;rfggfjlgrse)”a Proyectos - (Pag. 7 |31 |Ministerio de Educacion
31 436 ggf&‘ggf; (T)fr%rse)”a Proyectos - (Bienes, 17 137 |ministerio de Educacion
31583 Técnico Auxiliar de Pagaduria 7 31 Ministerio de Educacién
31591 Técnico Financiero 7 31 Ministerio de Educacién
31.592 Encargado de Movimientos Financieros 7 31 Ministerio de Educacién
31.593 Encargado de Liquidacion 7 31 Ministerio de Educacién
33.028 Colaborador de Contabilidad 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.031 Colaborador de Pagaduria 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_033 Colaborador de Presupuesto 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.079 Encargado de Activo Fijo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41188 Técnico Administrativo Financiero 7 41 Ministerio de Economfa
42_052 Eirjlgargado del Monto Circulante de Monto 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_146 Encargada de Ejecucién Presupuestaria 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_147 Encargada de Area de Presupuesto 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42169 EﬁgaééaNdDoE%%g%nAdo Circulante de Monto 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 599 Eirjlcc)al_:rigaMc;c;adzealnl?ndo Circulante de Monto 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_083 Técnico Presupuestario 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43_086 Técnico Financiero 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43 087 Técnico Contable 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43 088 Técnico Financiero FAE-MOPTVDU 7 43 Ministerio de Obras Publicas
44 234 |Técnico Financiero (Técnico Contable) 7 |44  |Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
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44236 Técnico Financiero (Técnico de v 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Presupuestos) Naturales
44 238 Técnico Financiero (Técnico de Tesoreria) |7 44 N;?:Jsrggg de Medio Ambiente y Recursos
P . . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 239 Técnico Financiero (Proyectos) 7 44 Naturales

005.015.1.Analista Financiero Contable I: Realizar estudios y andlisis econémico-financieros de los proyectos
pertenecientes a su Jefatura, de acuerdo a los programas establecidos y a las directrices de su superior, con el fin
de garantizar un éptimo servicio de gestién y/o soporte técnico especializado que contribuya al correcto desarrollo y
consecucién de los objetivos establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

41_207 Analista de Seguimiento y Desembolso 7 41 Ministerio de Economia

111.095.1.Promotor: Promover, organizar y ejecutar los programas impulsados por el Ministerio de Gobernacién y por
las gobernaciones departamentales, apoyados en las politicas establecidas, a fin de desarrollar iniciativas de beneficio
para la poblacién de cada departamento del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

006.Estadisticas y Estudios

006.010.2.Técnico Estadisticas y Estudios Il: Realizar las actividades de recoleccién, procesamiento y andlisis
de informacién técnica y estadistica relativa a su &mbito de actuacién, de acuerdo a las directrices definidas por su
superior y a la metodologfa establecida, con el fin de disponer de informacién contrastada que facilite a los 6rganos de
direccién la toma de decisiones.

07_460 Técnico Area de Estadfstica 7 07 Ministerio de Hacienda

07_462 Técnico Area de Informes 7 07 Ministerio de Hacienda

31_114 Técnico de Procesamiento de la Informacién |7 31 Ministerio de Educaciéon

31_121 Técnico de Andlisis Estadistico 7 31 Ministerio de Educacién

32 233 g;lbujgfe de Estadistica y Documentos de 7 37 Ministerio de Salud

30,2331  |Supicte de Estadisticay Documentosde 17135 | Ministerio de Salud

32274 Estadistico Supervisor 7 32 Ministerio de Salud

32.274.1 Estadistico Supervisor 7 32 Ministerio de Salud

32_274.2 Estadistico Supervisor 7 32 Ministerio de Salud

32_274.3 Estadistico Supervisor 7 32 Ministerio de Salud

33.039 Colaborador Técnico de Estadistica 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41 303 Supervisién de Brigada 7 41 Ministerio de Economfa

41_306 E?g%gtaodsogiiégi'égca de Encuestas y 7 41 Ministerio de Economfa

41308 Supervisor de Campos 7 41 Ministerio de Economfa

41_308-1 Supervisor de Campo 7 41 Ministerio de Economfa

41 322 Coordinador de Campo 7 41 Ministerio de Economfa

41339 Cartégrafo 7 41 Ministerio de Economfa

42 348 Técnico de Estadisticas Pesqueras 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia




007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.015.2.Técnico de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo Il: Proponer, analizar y ejecutar
actividades de comunicacién, tanto interna como externa, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a las
directrices del superior, con el fin de dar soporte técnico a las relaciones institucionales y a la comunicacién entre los

empleados de la Institucién y los medios de difusion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel |Institucion
05C_l161 Productor (Editor de Audio y Televisién) 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_162 Redactor/locutor de multimedia 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_164 Fotoperiodista 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_165 Redactor 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_167 Técnico en Relaciones Publicas 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_211 Encargado de Comunicaciones y Prensa 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_464 Técnico en Educacién Ambiental 7 05C Secretarfa de Cultura
Encargado de Unidad de Servicios .
05C_505 Educativos 7 05C Secretarfa de Cultura
05E_025 Periodista 7 O05E  |Secretaria para Asuntos Estratégicos
051_025 Periodista 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_151 Técnico de Prensa 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_153 Técnico en Comunicaciones 7 051 Secretarfa de Inclusién Social
05M_025 Periodista 7 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_025-1 |Periodista 7 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_221 Presentador 7 05M |Secretaria de Comunicaciones
05M_221-1 |Presentador 7 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_225 Asistente Técnico de Produccion 7 0O5M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_229 Guionista 7 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_231 Asesor de Imagen 7 05M |Secretaria de Comunicaciones
07174 | jécnicoen Gestion defla Documentaciony 17 o7 | Ministerio de Hacienda
08_046 Agregado de Protocolo 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_049 Encargado de Montaje 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_050 Encargado de Seccién de Planes Especiales |7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Técnico Enlace Despacho del Vice Presidente . . .
08_055 de la Repuiblica 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_056 Técnico Enlace Cuerpo Diplomaético 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Encargado de la Seccién de Franquicias y C . .
08_059 Asistencia al Director General 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_027 Encargado de la Seccién de Prensa 7 09 Ministerio de Defensa
Encargado de imagen y Comunicacién e
09 033 Estratégica 7 09 Ministerio de Defensa
Encargado de Imagen y Comunicacién e
09034 Estratégica (Proyectos Especiales) / 09 Ministerio de Defensa
23.034 Encargada de Comunicaciones 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_034-1 Encargada de Comunicaciones 7 23 Ministerio de Gobernacién
31.273 Coordinador de Divulgacién Educativa 7 31 Ministerio de Educacién
Técnico Publicidad, Monitoreo y - . .
31382 Procesamiento de Informacién para la web / 81 Ministerio de Educacién
31_384 Periodista 7 31 Ministerio de Educacién
31 391 Técnico de Atencién Ciudadana y Gestion de v 31 Ministerio de Educacién

Informacion
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Técnico de Participacién Ciudadana y

31.392 Rendicion de Cuentas 7 31 Ministerio de Educacién

33.038 Colaborador de Prensa y Relaciones Publicas |7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_263 Encargado de Comunicaciones Internas 7 41 Ministerio de Economia

41 264 Coordinador de Prensa y Medios Digitales 7 41 Ministerio de Economia

41_265 Encargado de Apoyo Logistico 7 41 Ministerio de Economfa

41_287 Colaborador Comunicaciones y Publicidad |7 41 Ministerio de Economia

42 439 Encargada de Prensa 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 441 Encargado de Produccién Audiovisual 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 528 Técnico de Informacién en Multimedia 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_008 Protocolo 7 43 Ministerio de Obras Publicas

008.Auditoria Interna

008.010.2.Técnico Auditoria Interna Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad menor en el
area de Auditoria Interna, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (financiera,
gestién, entre otras), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidos por la Jefatura de
Auditorfa Interna, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los procesos de auditoria
desarrollados en la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_168 Técnico Auditor 7 05C Secretaria de Cultura
051_121 Técnico Auditorfa Interna 7 05! Secretarfa de Inclusién Social
05P_115 Técnico Auditor 7 05P Secretarfa Privada

07_038 Auditor Financiero 7 07 Ministerio de Hacienda
07_041 Auditor Operativo 7 07 Ministerio de Hacienda
07_042 Auditor de Sistemas Informaticos 7 07 Ministerio de Hacienda
07_278 Auditor Analista 7 07 Ministerio de Hacienda
07_278-1 Auditor Analista 7 07 Ministerio de Hacienda
07_712 Auditor de la Calidad 7 07 Ministerio de Hacienda
07_805 Auditor 7 07 Ministerio de Hacienda
07_805-1 Auditor 7 07 Ministerio de Hacienda
08_062 Auditor 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09 053 Auditor Interno 7 09 Ministerio de Defensa
09_053-1 Auditor Interno 7 09 Ministerio de Defensa
31_453 Coordinador Técnico 7 31 Ministerio de Educacién
31_454 Técnico Auditor | 7 31 Ministerio de Educacién
31_456 Técnico Auditor | 7 31 Ministerio de Educacién
31_460 Técnico Auditor | 7 31 Ministerio de Educacién
31_462 Técnico Auditor | 7 31 Ministerio de Educacién
33_025 Colaborador de Auditoria 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

009.Asesoria Juridica

009.010.2.Técnico Juridico Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad menor en el area de
Asesorfa Juridica, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (notificaciones, estudios
jurfdicos, entre otros), de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por la Jefatura de
Asesorfa Juridica, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos y programas
de su ambito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

05C_027

Colaborador Juridico

7

05C

Secretarfa de Cultura




05C_041 Técnico Juridico 7 05C Secretaria de Cultura
05C_367 Colaborador Juridico 7 05C Secretaria de Cultura
05C_632 Colaborador Juridico 7 05C Secretaria de Cultura
051_143 Técnico Juridico 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_143-1 Técnico Juridico 7 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_143-2 Técnico Juridico 7 051 Secretarfa de Inclusién Social
051_143-3 Técnico Juridico 7 051 Secretaria de Inclusién Social
07 331 geenico Juridico de Audienciay Aperturaa 1 107 I pinisterio de Hacienda
07.331.1  |feenico Juridico de Audiencia y Aperturaa 17107 | Ministerio de Hacienda
07.331.2  |feenico Juridico de Audiencia y Aperturaa 15 107 | Ministerio de Hacienda
Técnico Juridico de Incumplimientos e .
07_339 Tributarios 7 07 Ministerio de Hacienda
07_360 %;:Sr};cccl)onurldlco Estudios Juridicos y 7 07 Ministerio de Hacienda
07 361 Jécrico Juridico Estudios Juridicos y 7 |07 |Ministerio de Hacienda
07_362 Técnico Juridico Resoluciones 7 07 Ministerio de Hacienda
07_427 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_427-1 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_427-2 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_427-3 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_427-4 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_433 Técnico Peticiones Formales 7 07 Ministerio de Hacienda
07_446 ;‘:Sgi)caosm”d'co de Audiencia y Apertura a 7 07 Ministerio de Hacienda
07_451 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_451-1 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_451-2 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_451-3 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_451-4 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_451-5 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_451-6 Técnico juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07 456 Técnico Juridico de Estudios Juridicos y 7 07 Ministerio de Hacienda
- Traslados
07_458 Técnico Juridico Contable 7 07 Ministerio de Hacienda
Técnico Juridico Estudios Juridicos y e .
07_471 Traslados 7 07 Ministerio de Hacienda
Técnico Juridico de Estudios Juridicos y e .
07_818 Traslados 7 07 Ministerio de Hacienda
07_832 Técnico Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
09_101 Asistente Legal Colaborador Juridico 7 09 Ministerio de Defensa
09_102 Analistas (Colaborador Juridico) 7 09 Ministerio de Defensa
Colaborador del Departamento de Derechos e
09_142 HUManos 7 09 Ministerio de Defensa
09_145 Colaborador de Catastro Fisico 7 09 Ministerio de Defensa
09_149 Colaborador Juridico de Catastro 7 09 Ministerio de Defensa
09_154 Colaborador de la Seccién de Legislacién 7 09 Ministerio de Defensa
09_156 Colaborador Juridico 7 09 Ministerio de Defensa
31.427 Técnico Liquidador 7 31 Ministerio de Educacion
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31.430 Colaborador de Embargos 7 31 Ministerio de Educacién

31_508 Colaborador Juridico | 7 31 Ministerio de Educacién

31.509 Colaborador Juridico Il 7 31 Ministerio de Educacion

31.510 Colaborador Juridico I 7 31 Ministerio de Educacién

31 514 Trabajador/a Social 7 31 Ministerio de Educacién

31734 Resolutor (a) 7 31 Ministerio de Educacién

31_744 Colaborador Juridico 7 31 Ministerio de Educacién

31_764 Colaborador Juridico | 7 31 Ministerio de Educacién

31._765 Colaborador Juridico | 7 31 Ministerio de Educacién

31_766 Colaborador Juridico | 7 31 Ministerio de Educacién

31.767 Colaborador Juridico | 7 31 Ministerio de Educacién

31_768 Colaborador Juridico | 7 31 Ministerio de Educacién

31_769 Colaborador Juridico 1 7 31 Ministerio de Educacién

31_770 Colaborador Juridico 1 7 31 Ministerio de Educacién

31.771 Colaborador Juridico 1 7 31 Ministerio de Educacién

31.772 Colaborador Juridico 1 7 31 Ministerio de Educacién

31 773 Colaborador Juridico Il 7 31 Ministerio de Educacién

31.774 Colaborador Juridico I 7 31 Ministerio de Educacién

31.775 Colaborador Juridico Il 7 31 Ministerio de Educacién

31.776 Colaborador Juridico I 7 31 Ministerio de Educacién

31.777 Colaborador Juridico I 7 31 Ministerio de Educacién

31.778 Colaborador Juridico I 7 31 Ministerio de Educacién

32125 Colaborador Juridico | 7 32 Ministerio de Salud

32_125.1 Colaborador Juridico | 7 32 Ministerio de Salud

32_125.2 Colaborador Juridico | 7 32 Ministerio de Salud

33_054 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.054-1 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-10 |Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_.054-11 |Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-12 |Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-13 |Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-14 |Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-15 |Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-2 Colaborador Juridico de Ciudad Mujer 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.054-3 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.054-4 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-5 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-6 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-7 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_054-8 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33._054-9 Colaborador Juridico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41135 Técnico Juridico 7 41 Ministerio de Economia

41 146 Notificador Asuntos Juridicos 7 41 Ministerio de Economia

42_183 Colaborador Juridico DAA 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 292 Técnico Juridico 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 299 Técnico Juridico 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_465 Colaborador Juridico 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa




42 _466 Técnico Juridico 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 550 Técnico (a) Juridico (a) 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43 097 Notario 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43_098 Técnico Juridico 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43_098-1 Técnico Juridico 7 43 Ministerio de Obras Publicas
44 059 Técnico en Materiales Peligrosos 7 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- g Naturales
010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
010.005.2.Técnico UACI IlI: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad menor en el area de

adquisiciones y contrataciones institucionales, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su
especialidad, de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por el responsable de la UACI,
con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad, para prestar
el apoyo idéneo al responsable, que asegure la disponibilidad de los recursos materiales necesarios en términos
6ptimos técnicos, comerciales y de calidad definidos para cada adquisicién, con el minimo coste y plazo y las mejores
condiciones, asegurando la satisfaccién del cliente interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_070 Técnico UACI 7 05C  |Secretaria de Cultura

05E_060 Técnico DACI 7 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
07_169 Técnico Normativa y Capacitacion. 7 07 Ministerio de Hacienda

31._324 Técnico de Libre Gestion 7 31 Ministerio de Educacién

31.328 Técnico de Banco de Informacién 7 31 Ministerio de Educacién

31309  |{fenico de Obras, Bienes, Serviciosy 7 31 |Ministerio de Educacion

31.332 Técnico de Contrataciones 7 31 Ministerio de Educacién

31.581 Encargado de Compras 7 31 Ministerio de Educacién

33.093 Colaborador UACI 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_131 Colaborador de Compras 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_131-1 Colaborador de Compras 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_099 Técnico Mercado de Artesanfas 7 41 Ministerio de Economia

41139 Técnico Licitaciones 7 41 Ministerio de Economfa

41141 Encargada de Sistemas de Compras 7 41 Ministerio de Economfa

41350 Encargado de Compras 7 41 Ministerio de Economfa

42 027 Técnico OACI 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 032 Asistente Legal 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 598 Egﬁ?rragtaai?oizfglswoaquz'g‘gqu'S'c'ones y 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43093 Técnico Bienes y Servicios 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43 095 Técnico de Contratacion de Obras 7 43 Ministerio de Obras Publicas

44219 Técnico UACI 7 44 N;?Li’;telgs de Medio Ambiente y Recursos

011.Administracién y Servicios Generales

011.040.2.Técnico Administrativo Il: Realizar las actividades y tareas de soporte y gestién administrativa en el area en
la que se encuentra adscrito, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones de su superior, con el fin de prestar un
soporte administrativo eficaz y de asegurar el correcto tratamiento y control de la informacién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_053 Técnico de Mantenimiento de Jardines 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_055 Técnico de Servicios Generales 7 05C Secretarfa de Cultura
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05C_074 Técnico de Transferencia de Recursos 7 05C Secretarfa de Cultura

05C_207 Encargado de Mantenimiento 7 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_210 Encargada de Mercadeo 7 05C Secretaria de Cultura

05C_228 Encargado de Mantenimiento 7 05C Secretarfa de Cultura

05C_345 Registrador Académico 7 05C  |Secretaria de Cultura

05C_375 Coordinadora de Arquitectura 7 05C  |Secretaria de Cultura

05C_393 Técnico Administrativo 7 05C Secretarfa de Cultura

05C_448 Encargado de Mantenimiento 7 05C  |Secretaria de Cultura

05C_489 _Srilépﬁﬁ;\gst)arb%eral\ggntenlm|ento y Control de 7 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_502 Técnico Administrativo 7 05C Secretarfa de Cultura

05C_648 Técnico Archivista 7 05C Secretarfa de Cultura

051_134 Encargado de Mantenimiento 7 05l Secretarfa de Inclusién Social

05M_325 Técnico de Mantenimiento y Reparacion A/V |7 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

05M_326 Técnico RF Transmisores y Repetidoras 7 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

05P_075 Técnico de Calidad 7 05P Secretarfa Privada

07_251 Técnico de Subastas 7 07 Ministerio de Hacienda

07.336 Egﬁﬁaudyae del Area Administrativa Grandes 17 |o7 | Ministerio de Hacienda

07 364 Egﬁat]rrﬁ)au?/(ér?teelsmea Administrativa Medianos 7 07 Ministerio de Hacienda

07705 éggjfigtae | eenico de Infraestructura y 7 |07 |Ministerio de Hacienda

07_710 Inspector de la Calidad 7 07 Ministerio de Hacienda

07_833 Encargada del Fondo Circulante 7 07 Ministerio de Hacienda

08_016 Enlace Vice Ministerio Relaciones 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_025 Enlace Vice Ministro 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08 238 Enlace Administrativo Financiero 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08 242 ggl\a/ﬁ:tiagagl;)t;;’l'iginlco Control de Bienes en el 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_253 Encargado de Suministro 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08 254 Coordinador de Transporte 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_106 Colaborador del Area de Logistica 7 09 Ministerio de Defensa

23_123 Jefe de Seccién Intendencia 7 23 Ministerio de Gobernacién

23_131 Colaborador 7 23 Ministerio de Gobernacién

23375 Encargado de Activo Fijo 7 23 Ministerio de Gobernacién

24 034 Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-1 Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-10 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-11 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-12 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-13 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_034-14 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-15 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-16 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-17 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-18 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-19 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-2 Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24_034-20 |Técnico Administrativo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_034-21 |Técnico Administrativo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-22 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-23 |Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_034-25 |Técnico Contable 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-26 |Técnico de Tesoreria 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_034-27 |Técnico UFI 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_034-29 |Colaborador Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-4 Técnico de Registro de Contratos 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_034-5 Técnico en Logfstica 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-6 Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-7 Técnico 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _034-8 Auditor 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 034-9 Técnico de Planificacién 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 041 Encargado de Activo Fijo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 041-1 Encargado de Activo Fijo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 041-2 Encargado de Activo Fijo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 0413 gzz%;gcaigﬁ e Activo Fijo y Oficina 7 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 041-4 Encargado de Activo Fijo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 053 Encargado de Bodega 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _053-1 Jefe de Bodega 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _053-2 Encargado de Bodega 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_053-3 Encargado de Bodega 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_053-4 Encargado de Bodega General 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _053-5 Encargado de Bodega de Medicina 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_053-6 Encargado de Bodega 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _053-7 Encargado de Bodega y Activo Fijo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24195 Coordinador de Transporte 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24196 Coordinador del Area de Limpieza 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24199 Coordinador de Tiendas Institucionales 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31149 Asitente Técnico 7 31 Ministerio de Educacién
31189 Coordinador de Gestién de Compras y 7 |31 |Ministerio de Educacién
- Logistica
31_207 Asistente Técnico 7 31 Ministerio de Educacién
31228 Técnico de Procesos y Expedientes 7 31 Ministerio de Educacién
31_259 Coordinador de Apoyo Administrativo 7 31 Ministerio de Educacién
31_376 Técnico Administrativo 7 31 Ministerio de Educacién
31377 Asistente Técnico Administrativo 7 31 Ministerio de Educacién
31580 Coordinador de Logistica 7 31 Ministerio de Educacién
31.582 Encargado de Egresos 7 31 Ministerio de Educacién
31603 Encargado de Atencién al Publico 7 31 Ministerio de Educacién
31639 Laboratorista 7 31 Ministerio de Educacién
31_660 Asistente Técnico 7 31 Ministerio de Educacién
31 668 Técnico de Aseguramiento de la Calidad 7 31 Ministerio de Educacién
31.674 Asistente Administrativo 7 31 Ministerio de Educacién
31.676 Coordinador Técnico 7 31 Ministerio de Educacién
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Asistente Técnico en Seguridad y

31.695 Operaciones 7 31 Ministerio de Educacién

31_696 Asistente Técnico Administrativo 7 31 Ministerio de Educacién

31_697 Asistente Técnico en Seguro de Bienes 7 31 Ministerio de Educacién

31705  |Soordinacor de Seccion de Mantenimiento 17131 | Ministerio de Educacién

31.712 Coordinador de Seccién de Imprenta 7 31 Ministerio de Educacién

31713 |goordinador Seccion de Archivo de 7 (31 |Ministerio de Educacién

31.719 ggg;‘;%‘i?{n?sirsafﬁg'on deServiciosde 17131 I\inisterio de Educacién

31.724 Monitor de bodegas 7 31 Ministerio de Educacién

31.725 Coordinador de Bodega Quezaltepequec 7 31 Ministerio de Educacién

31.726 Coordinador de Distribucién de Bienes 7 31 Ministerio de Educacién

31.730 gl"n‘;;i'gjfjgrddeeDSoeccuCr'ﬁgnfj:tr° de 7 |31 |Ministerio de Educacion

32_086 Técnico Supervisor de Mantenimiento 7 32 Ministerio de Salud

32_086.1 Técnico Supervisor de Mantenimiento 7 32 Ministerio de Salud

32_086.2 Técnico Supervisor de Mantenimiento 7 32 Ministerio de Salud

32_091F Responsable de Archivo (OIR) 7 32 Ministerio de Salud

32_124 Colaborador Financiero 7 32 Ministerio de Salud

32_124.1 Colaborador Financiero 7 32 Ministerio de Salud

32_124.2 Colaborador Financiero 7 32 Ministerio de Salud

32_124.3 Colaborador Financiero 7 32 Ministerio de Salud

321244 Colaborador Financiero 7 32 Ministerio de Salud

32_124.5 Colaborador Financiero 7 32 Ministerio de Salud

33.034 Encargado Fondo Circulante 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_050 Encargado de Soporte Técnico 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_.059 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-1 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-10 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-11 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-12 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-13 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-14 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-15 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-16 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-17 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-18 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-19 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-2 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-20 |Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-3 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-4 Inspector de Trabajo Sector Poniente 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-5 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-6 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-7 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-8 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_059-9 Inspector de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social




33_060 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-1 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-2 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-3 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-4 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-5 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-6 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-7 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33._060-8 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_060-9 Técnico en Seguridad Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.073 Encargada de Bolsa de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_088 Colaborador de Higiene Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_100 Coordinadora Unidad de Atencién al Usuario |7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33101 Colaborador Centro de Formacién Laboral 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_106 Administrador de Centro Obrero 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_140 Operador Asesoria Laboral 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_141 Colaborador de Liquidacién Laboral 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_164 E%Og%gador de Unidad del Programa de 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.170 gglni?l(;;(a)dor De Resalucitn Alterna de 7 133 |Ministerio de Trabajo y Prevision Social
33_172 Colaborador de Supervisor Sector Oriente 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41098 Técnico de Administracién 7 41 Ministerio de Economia

41_355 Encargado de Administracién FAE 7 41 Ministerio de Economia

41_363 Coordinador de Servicios Generales Digestyc |7 41 Ministerio de Economia

42 036 Asistente Técnico DGAF 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_086 Mecénico 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_088 Encargado de Bodega y Existencias 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_856 Técnico de Gestion de Calidad 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_015 Asistente de Jefe de Despacho 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43_080 Jefe de Archivo de la UFI 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43.187 Eg‘gfsrﬁggo de Apoyo Administrativo y 7 |43 |Ministerio de Obras Publicas

46_022 Asistente Administrativa 7 46 Ministerio de Turismo

011.045.2.Trabajador Social Il: Apoyar a los empleados de la institucién en los trémites administrativos de beneficio
laboral; asf mismo, proporcionarles la asistencia social necesaria, brindando una excelente Atencién y servicio al
cliente, relaciones humanas, redaccién de informes, paquetes de computacién, planeacién operativa, de acuerdo a los

procedimientos y Normativas que rigen la Institucién, con el fin de garantizar un clima laboral idéneo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05P_101 Trabajador Social 7 05P  |Secretaria Privada

24 047 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 047-1 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-10 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 047-11 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-12 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-13 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-14 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-15 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24 _047-16 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-17 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-18 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-19 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 047-2 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_047-20 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_047-21 |Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 047-3 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-4 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-5 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-6 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 047-7 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 047-8 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _047-9 Trabajador Social 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051 Psicéloga 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-1 Psicéloga 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-10 |Psicéloga 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-11 |Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-12 |Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-13 |Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-14 |Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-15 |Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-16 |Psicologo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-17 |Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-18 |Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-3 Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-4 Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-5 Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _051-6 Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-7 Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 051-8 Psicélogo 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 0519 Psicéloga 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217 Profesor 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-1 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-10 |Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-11 |Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-12 |Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-13 |Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-2 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-3 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2174 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-5 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-6 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-7 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 217-8 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2179 Educador 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.636 Psicélogo 7 31 Ministerio de Educacién




31.637 Trabajadora Social de Centro Educativo 31 Ministerio de Educacién

31.692 Trabajador Social 31 Ministerio de Educacién

43 389 Trabajador Social 43 Ministerio de Obras Publicas

NN N

43_389-1 Trabajador Social 43 Ministerio de Obras Publicas

100.Agropecuaria y Pesca

100.010.1.Técnico de Regulacién Agropecuaria y de la Pesca I: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico
relacionados con garantizar el cumplimiento de la normativa establecida, con el fin de asegurar la condicién
fitosanitaria de los productos y subproductos originados de la pesca, a través de muestreos, inspecciones,
diagnésticos presuntivos y la emisiéon de certificados fitosanitarios, de acuerdo a la Ley de Sanidad Animal, asi como
a procedimientos basados en estédndares internacionalaes, para verificar que el producto que se exporta esten en
excelentes condiciones de consumo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42 347 Inspector Pesquero 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 351 Inspector Pesquero 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 354 Inspector Pesquero 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_359 Inspector Pesquero 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 362 Inspector Pesquero 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_365 Inspector Pesquero 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

100.030.1.Técnico de Inspeccién Agropecuaria y de la Pesca I: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico
relacionados con la inspeccién y fiscalizaciéon de actividades de tipo agropecuarias y de la pesca, con el fin de
garantizar que la ejecucién de éstas actividades se realice conform al marco normativo y la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42 181 Técnico de Control y Evaluacién DDA 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Técnico de Laboratorio de Anemia Infecciosa e . .

42_480 Equina y Leptospirosis 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42_486 Xﬁ(r:\:é(l:']ct)oie Laboratorio Fisicoquimico de 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42_490 X?](i:nn’llglo de Laboratorio de Parasitologla 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 777 Encargado Unidad Registro y 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Establecimiento e Importaciones

100.050.2.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico
relacionados con la implementacién de proyectos y programas relativos a la promocién del desarrollo econémico y
social en torno al sector agropecuario y de la pesca del pafs, con el fin de contribuir a la profesionalizacién y mejora de
la competitividad de los sectores econémico sociales del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42180 Técnico en Promocién y Organizacion 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42_187 Técnico de Estadistica Agropecuaria 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 188 Supervisor de Brigada de Campo 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 194 Coordlpador Area de Sistema de Informacion 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Geogréfica

42_200 Eraligggado Unidad de Procesamineto de 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 290 Agente Forestal 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 295 Agente Forestal 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 298 Agente Forestal 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42_301 Agente Forestal 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

ENENE N NN

42 373 Técnico Pecuario del CEGA Morazén 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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42 773 Encargado Unidad de Metodologia 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 774 ngﬁ;%ado Unidad de Operaciones de 7 |42 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 854 Técnico de Fomento y Desarrollo 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 858 gzcgéigs?t%ilgezlanta de Cria y Reproduccion 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 872 Técnico del Bambu 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 873 Técnico de Buenas Practicas Acuicolas 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_886 gz%‘i'ﬁg ggﬁg%jgcooge la Produccion de 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 887 Técnico Encargado de Produccién de 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Alevines de Tilapia TGM

101.Defensa Nacional

101.005.1.Técnico de Auditoria Militar: Realizar actividades técnicas relacionadas con la coordinacién de auditorfas
militares de acuerdo a normas y lineamientos de trabajo del coordinador del Area y brindar apoyo judicial en los Juicios

de Cuentas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Encargado de la Seccién de Compilacién de L

09_060 Jurfsprudencia 7 09 Ministerio de Defensa

09_061 Auditor Militar 7 09 Ministerio de Defensa

101.025.2.Técnico de Logistica Militar Il: Facilitar de forma eficaz y eficiente las diversas solicitudes y gestiones
administrativas, logisticas y de personal de las Representaciones Diplomaticas, Red Consular, de conformidad con
los Planes Anuales Operativos y el Plan Estratégico del Ministerio, con el propésito de ejecutar acciones orientadas a

consolidar un sistema administrativo transparente y eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

09_091 Armero 7 09 Ministerio de Defensa
Encargado de Registro y Control de armas e

09_093 Decomisadas(S.S.,S.A..S.M) 7 09 Ministerio de Defensa
Encargado del Almacén de Explosién, L

09 _094 Pitotécnicos y Municiones 7 09 Ministerio de Defensa
Colaborador de Control de Almacenes, S

09_096 Armas y Municiones en Depésito 7 09 Ministerio de Defensa

09_099 Colaborador del Departamento 7 09 Ministerio de Defensa

09_124 Psicéloga 7 09 Ministerio de Defensa

09_124-1 Psicéloga 7 09 Ministerio de Defensa

09 128 Auxiliar de Inspecciones 7 09 Ministerio de Defensa

09_134 Técnico de Evaluacién y Control de ORCAFS |7 09 Ministerio de Defensa

101.045.1.Técnico de Politica de Defensa: Realizar actividades de tipo técnicas relacionadas con asesorfa en la
formulacién de las politicas de Seguridad Nacional y Defensa Nacional; con el fin de garantizar las mejores practicas

militares.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
09_195 Analista 7 09 Ministerio de Defensa
09 197 Analista 7 09 Ministerio de Defensa
09_199 Analista 7 09 Ministerio de Defensa
09_201 Analista 7 09 Ministerio de Defensa




102.Economia

102.010.1.Técnico de Regulacién del Sector Energético y Materias Primas |: Realizar y ejecutar trabajos de caracter
técnico relacionados con garantizar el cumplimiento de la normativa establecida en el sector energético y de materia
prima, dando apoyo a las actividades de fiscalizacién y regulaciéon de los procesos implementados, con el fin de
garantizar el cumplimineto de la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41 230 Inspector Regulacién 7 41 Ministerio de Economfa
41243 Inspector 7 41 Ministerio de Economfa
41_259 Analista Gestor de Informacion 7 41 Ministerio de Economia

102.030.2.Técnico de Servicios para el Desarrollo Econémico Il: Anélizar y proveer la informacién necesaria para la
optimizacién de la toma de decisiones en iniciativas de desarrollo econémico, con el fin de impulzar la mejora continua
en el sector econémico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Encargado Administrativo Financiero e .
41 062 Procalidad 7 41 Ministerio de Economfa
41_165 Técnico Analista (ONI) 7 41 Ministerio de Economfa
41 183 Técnico en Calidad 7 41 Ministerio de Economfa

103.Educacién

103.005.1.Técnico de Regulacién Educativa I: Desarrollar y ejecutar actividades regulatorias dirigidas a las distintas
actividades educativas, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por el Despacho, la Direccién Nacional en la
que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar el acceso a una educacién digna y eficaz, que
permita el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Técnico de Educacién en Arte, Cultura, L L
31177 Recreacion y Deporte 7 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Educacién en Arte 'y e L
31.180 Promocién Cultural 7 31 Ministerio de Educacién
31,1801  |(fenico de Educacion en Artey Fromocion 17137 Iinisterio de Educacion
31 181 Técnico de Recreacion y Deporte Escolar 7 31 Ministerio de Educacién

103.025.2.Técnico de Inspeccion y Evaluacién Educativa Il: Brindar asistencia técnica, sistematizar, y dar seguimiento
a los procesos técnico-administrativos y pedagégicos que se realizan para la atencién a estudiantes en el marco de
la Politica de Educacion Inclusiva, realizando investigaciones de control que aseguren que las acciones estan siendo
realizadas bajo la legislaciéon vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los niveles de calidad educativa
establecidos, que aseguren el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Técnico de Evaluacién y Seguimiento a los e L
31080 Procesos de Inclusion 7 31 Ministerio de Educacion
Técnico Responsable del Proceso de - .
31.104 Legalizacién de Centros Educativos / 31 Ministerio de Educacién
31_107 Responsable de Registro Histérico 7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Monitoreo y Evaluacién de S .
31118 Centros Escolares Oficiales 7 31 Ministerio de Educacién
31.119 Técnico de Seguimiento y Asistencia Técnica |7 31 Ministerio de Educacién
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103.050.2.Técnico de Servicios Educativos Il: Coordinar y asesorar los procesos técnico pedagégicos de las
Modalidades de Educacién Acelerada, Semipresencial, Distancia, Nocturna y Virtual, asf como apoyar técnicamente el
desarrollo de los procesos que ejecuta la Unidad de Servicios Educativos Flexibles, a través de acciones de seguimiento
y asistencia técnica pedagoégica para garantizar una educacién pertinente y de calidad a la poblacién joven y adulta que
se atiende con estas Modalidades, de acuerdo al marco legal establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_126 Técnico en Educacién Territorial 7 051 Secretaria de Inclusién Social
051_136 Educadora de Atencion Infantil 7 051 Secretaria de Inclusion Social
051138 Psicéloga de Atencién Infantil 7 05l Secretaria de Inclusién Social
051_141 Técnico de Médulos de Atencién 7 05l Secretaria de Inclusién Social
051_142 Orientadora de Médulos de Atencién 7 051 Secretaria de Inclusién Social
051_145 Técnico Territorial 7 051 Secretaria de Inclusién Social
31_027 Técnico Especialista 7 31 Ministerio de Educacién
31.028 Técnico Especialista 7 31 Ministerio de Educacién
31.079 | peenice de Estrategias Metodoldgicas 7 |31 |Ministerio de Educacion
31113 Técnico de Disefio de Items y Analisis 7 31 Ministerio de Educacién
31116 |Rdministrador def Sistema de Entregade 17131 | Ministerio de Educaci6n
31_161 Técnico de Educacién en Derechos Humanos |7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Educaciéon Ambiental Proteccion - . .
31_162 Escolar y Educacién Familiar 7 31 Ministerio de Educacioén
31.163 Técnico de Educacién Ciudadana y Valores |7 31 Ministerio de Educacién
31.172 Técnico de Programa 7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Asistencia Técnico de - . .
31.173 Seguimiento 7 31 Ministerio de Educacién
31221 Técnico de Informacién Estadistica 7 31 Ministerio de Educacién
31260 \C/)ic;;)urgllgsadora de Formacién de tutores 7 31 Ministerio de Educacién
31_289 Técnico de Educacién Técnica y Tecnolégica. |7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de apoyo a Educacién Técnica y - . .
31290 Tecnolégica. 7 31 Ministerio de Educacién
31.293 Técnico de Educacién Media Técnica 7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Educacién Media Técnica y - . .
31_294 Tecnol6gica. 7 31 Ministerio de Educacion
31.295 Técnico de Educacién Tecnolégica 7 31 Ministerio de Educacién
31.296 Técnico de apoyo a Educacién Tecnolégica |7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Apoyo al Despliegue de las e -
31_302 Academias Sabatinas 7 31 Ministerio de Educacién
31_562 Asistente Técnico Pedagégico 7 31 Ministerio de Educacién
31.563 Asistente Técnico de Gestion y Programas |7 31 Ministerio de Educacién
31_564 Técnico de Alfabetizacion 7 31 Ministerio de Educacién
31.571 Técnico de Arte y Cultura 7 31 Ministerio de Educacién
31.572 Técnico de Recreacion y Deportes 7 31 Ministerio de Educacién
31640 Instructor de Oficios 7 31 Ministerio de Educacién
31_644 Técnico de Alfabetizacion 7 31 Ministerio de Educacién




103.065.2.Técnico de Desarrollo Educativo Il: Disefiar, redisefiar y validar técnicamente programas de desarrollo
educativo, que impulsen y fomenten la implementacién de nuevos planes de la mejora continua en los aprendizajes de

los estudiantes en los niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
23202 Jefe Unidad de Promocién Campafias 7 23 Ministerio de Gobernacién
Educativas
31_169 Técnico de Procesos y Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién
31.171 Técnico de Proyectos Educativos 7 31 Ministerio de Educacién
31199 |fecnicode Escuelainclusivade Tlempo 17131 |Ministerio de Educacion
31_201 Técnico de Nuclearizacién 7 31 Ministerio de Educacién
31218 Técnico de Seguimiento de Proyectos FIES |7 31 Ministerio de Educacién
31._225 Técnico de Investigacion Pedagégica 7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Administracién y Seguimiento de e i
31291 Proyectos 7 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Administracién — finanzas y e i
31.292 Seguimiento de Proyectos 7 31 Ministerio de Educacion
31_308 Asistente de Investigacion (Técnico I) 7 31 Ministerio de Educacién

104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.010.2.Técnico de Fiscalizacién Tributaria Il: Ejecutar las auditorias que impliquen el desarrollo de las facultades
de fiscalizacién, inspeccién, investigacién y control, a los diferentes contribuyentes administrados orientados al
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa tributaria vigente y otras relacionadas, con la finalidad de establecer el
cumplimiento de las obligaciones tributarias que permitan la correcta tributaciéon de parte de los fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

07_019 Analista Tributario Juridico 7 07 Ministerio de Hacienda
07_189 Técnico Arancelario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_191 Técnico Valorador 7 07 Ministerio de Hacienda
07.192 |t ODr:ﬁf)r;a{gigtlg  de Ladratario (Ad 7 |07 |Ministerio de Hacienda
07_203 Técnico de Origen 7 07 Ministerio de Hacienda
07_205 Contador Vista 7 07 Ministerio de Hacienda
07_205-1 Contador Vista 7 07 Ministerio de Hacienda
07_205-2 Contador Vista 7 07 Ministerio de Hacienda
07_205-3 Contador Vista 7 07 Ministerio de Hacienda
07_259 Técnico Registrador 7 07 Ministerio de Hacienda
07_281 Auditor de Anélisis a Posteriori 7 07 Ministerio de Hacienda
07_282 Auditor de Estadisticas y Micelaneos 7 07 Ministerio de Hacienda
07_283 Auditor de Inteligencia Aduanera 7 07 Ministerio de Hacienda
07084 |guditor del Perfilamiento del Sistema 7 |07 |Ministerio de Hacienda
07_291 Inspector de Calidad 7 07 Ministerio de Hacienda
07 326 éius?:g?r Tributario de la oficina de Dictamen 7 07 Ministerio de Hacienda
07_332 Auditor Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_332-1 Auditor Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_332-2 Auditor Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_332-3 Auditor Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_3324 Auditor Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
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07_332-5 Auditor Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_332-6 Auditor Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_392 Técnico Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_438 Técnico Juridico Tasaciones 7 07 Ministerio de Hacienda
07 442 %gﬂltcaoriéurldlco de Incumplimiento 7 07 Ministerio de Hacienda
07.444  |IECMICO aiontab'e de Audienciay Aperturas |7 157 |Ministerio de Hacienda
07_463 Técnico de Andlisis Tributario 7 07 Ministerio de Hacienda
07_478 Técnico de Informacién Exégena 7 07 Ministerio de Hacienda
07.479 | LEenico de Programacion de Controlde 17 |97 |Ministerio de Hacienda
07_480 Técnico Informético de Seleccion de Casos |7 07 Ministerio de Hacienda
07_481 Técnico Informético de Informacién Exégena |7 07 Ministerio de Hacienda
07_482 Técnico Informético de Seleccion de Casos |7 07 Ministerio de Hacienda
07_483 Técnico Informético de Vector de Error 7 07 Ministerio de Hacienda
07_520 Gestor de Cobros 7 07 Ministerio de Hacienda
07_520-1 Gestor de Cobros 7 07 Ministerio de Hacienda
07_606 Técnico Certificaciéon Mora 7 07 Ministerio de Hacienda
07_610 Técnico de Andlisis de Cobro Administrativo |7 07 Ministerio de Hacienda
07_613 Técnico de Control y Seguimiento de Mora |7 07 Ministerio de Hacienda
07_614 Técnico de Registro de Mora 7 07 Ministerio de Hacienda

104.035.2.Técnico de Asistencia Tributaria Il: Planificar, organizar y controlar la recepcién de declaraciones e
informes tributarios, comprobar la calidad en la recepcién y en el envio de declaraciones e informes tributarios
recibidos en la Seccién correspondiente, de acuerdo con las leyes, normas tributarias y procedimientos de la calidad,
asesorando de ser necesario al contribuyente, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales y
objetivos de la calidad establecidos

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_400 Supervisor de Preparacion 7 07 Ministerio de Hacienda
Supervisor de la Seccién de Recepcién de e .
07_402 Declaraciones e Informes 7 07 Ministerio de Hacienda
Supervisor de Seccién Registro de L .
07415 Contribuyente y Maquinaria Externa / 07 Ministerio de Hacienda
07_455 Técnico de Educacién Formal 7 07 Ministerio de Hacienda
07_564 Técnico Devoluciéon Renta Abono a cuenta 7 07 Ministerio de Hacienda
07_806 Auditor Devolucién de Renta 7 07 Ministerio de Hacienda

104.060.2.Técnico de Andlisis y Programacion Financiera Il: Elaborar informes sobre la ejecuciéon presupuestaria
y operaciones financieras del Estado, asi como llevar los registros respectivos de los datos presupuestarios y
disponibilidad de fondos que se asignan al pagador general, de acuerdo a instrucciones y normativa correspondientes,
con la finalidad de proporcionar un informe veraz y oportuno para la toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07.694 |fecnico de Controly Seguimiento de la 7 |07 |Ministerio de Hacienda
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104.085.2.Técnico de Registro y Contabilizacién 1l: Realizar actividades relacionadas con el proceso de registro
contable , correspondientes a la percepcién de los ingresos generados por la recaudacion fiscal y todos aquellos hechos
econémicos originados por desembolsos y/o transferencias de fondos de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable
y Normas de gestién de calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_068 Responsable de Informacién y Respuesta 7 07 Ministerio de Hacienda
07_086 Técnico de Seguridad de La Informacién 7 07 Ministerio de Hacienda
07_086-1 Técnico de Seguridad de La Informacion 7 07 Ministerio de Hacienda
Especialista en Administracién de L .
07_090 Identidades de Usuarios 7 07 Ministerio de Hacienda
07_091 Especialista de Infraestructura Cliente 7 07 Ministerio de Hacienda
07_092 Especialista en Procesos Tl 7 07 Ministerio de Hacienda
Especialista en Gestién Financiera 'y e .
07_098 Recursos Humanos 7 07 Ministerio de Hacienda
Especialista en procesos de Capacitacion del L .
07_099 SAFI y SIRH 7 07 Ministerio de Hacienda
Administrador de Repositorio de L .
07_103 Componentes 7 07 Ministerio de Hacienda
07_500 Técnico de Control Interno 7 07 Ministerio de Hacienda
07_503 Jefe Divisién Recaudaciones 7 07 Ministerio de Hacienda
07_504 Técnico de Recaudaciones 7 07 Ministerio de Hacienda
07_521 Supervisor de Ingresos Oficinas Regionales |7 07 Ministerio de Hacienda
07_527 Supervisor de Ingresos Bancarios 7 07 Ministerio de Hacienda
Supervisor de Verificaciéon de Ingresos C .
07_528 Bancario 7 07 Ministerio de Hacienda
Técnico Analista Fondos Especiales y en L .
07_594 Depésito 7 07 Ministerio de Hacienda

104.105.1.Técnico de Negociaciéon Financiera I: Realizar actividades técnicas que den soporte a la negociacién ante
organismos e instituciones nacionales o internacionales la obtencién de recursos financieros, conforme al marco legal
establecido a las directrices de la Direccién General, con objeto de garantizar la disponibilidad de los recursos que
aseguren el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Estado, de la manera més eficiente posible y con el

menor costo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

07_110 Técnico de Planeamiento

7

07

Ministerio de Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.025.1.Técnico de Fiscalizacion Ambiental I: Sistematizar la informacién relacionada con el seguimiento, control
y fiscalizacién de las actividades, obras y proyectos que cuentan con resolucién ministerial, generar estadisticas e
informes y mantener actualizado el Sistema de Informacién Ambiental SIA/SEA.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

44 040 Técnico Juridico 7 44 ,\N/lalar’:llertaelrelg de Medio Ambiente y Recursos
44 078 Especialista en Evaluacion Ambiental | 7 44 m;%srﬁreig de Medio Ambiente y Recursos
44100 Especialista en Ordenamiento Territorial 7 44 '\NA;?LS&SSO de Medio Ambiente y Recursos
44 104 Técnico Auditorfa Ambiental 7 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
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105.026.1.Encargado de Area de Fiscalizacion Ambiental: Organizar y supervisar la atencién y orientacién a los
usuarios y publico en general sobre trémites relacionados con el proceso de evaluacién ambiental de actividades, obras
o0 proyectos de conformidad a la normativa vigente; asi como los procesos de recepcién y revisién de la documentacion
relacionada con los tramites solicitados de conformidad a los tiempos establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05.045.2.Técnico de Servicios de Informacion Ambiental II: Realizar estudios de tipo hidricos, meteorolégicos,
geolégicos, econémicos, culturales y sociales, de acuerdo a los procedimientos y normativas metodolégicas
establecidas por la propia Institucién y los organismos nacionales e internacionales, proporcionando la conclusion y
recomendaciones del estudio, con el fin de brindar informacién que determine el potencial de los recursos hidricos e
impulsar la ejecucién de proyectos de desarrollo de infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
44 154 Técnico en Hidrologia v 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- g Naturales
44 175 Encargado de Estacién Climatolégica 7 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Costero-Aerosindptica Naturales
44 181 Técnico en Alertamiento de Corto Plazo 7 44 m%srt;re'g de Medio Ambiente y Recursos
Lo Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 208 Técnico en SIG 7 44 Naturales

105.046.1.Encargado de Servicios de Informacién Ambiental I: Coordinar las actividades del personal y los insumos
necesarios para el buen funcionamiento de la estacién aerosindptica-climatolégica-costera, asi como el control de
calidad en la operatividad de la estacién y de los diferentes reportes que se elaboran diariamente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

105.065.1.Técnico de Desarrollo Ambiental I: Ejecutar actividades que impulsen la mejora continua de las condiciones
medioambientales de la Republica y que fomenten el desarrollo local sostenible, velando por el cumplimineto de
normas y politicas establecidas, dando seguimiento a iniciativas de desarrollo de actividades que beneficien el medio
ambiente y los recursos naturales, con el fin de mantener protegidos los recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

44 062 gilcig:%c;éesn Manejo Integral de Desechos 7 44 I\N/I;rttsr;elgg de Medio Ambiente y Recursos
44 064 Técnico 7 44 N;?lijsrtaelreig de Medio Ambiente y Recursos
44 075 Encargado Area de Atencién al Ciudadano |7 44 m;?lifrt;gs de Medio Ambiente y Recursos
44120 Técnico en Gestion de Areas Naturales 7 44 M;?Lsrflgg de Medio Ambiente y Recursos

106.0bras Publicas, Vivienda y Transporte

106.010.2.Técnico de Regulacién de Obras Piiblicas Il: Realizar y ejecutar programas regulatorios y de cumplimiento
en los proyectos visados y/o ejecutados por el Ministerio de Obras Publicas, de acuerdo con la legislacién vigente
en la materia y las politicas funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General
correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones legisladas y reguladas y contribuir a la
defensa de los derechos de los ciudadanos, asi como fomentar e impulsar las mejores condiciones de calidad de vida
para la ciudadanfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Subjefe de Unidad Delegados de Transito e .

43 315 Zona Oriental 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43_327 Encargado Unidad Ingenierfa de Transito 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43_384 Técnico Resolutor 7 43 Ministerio de Obras Publicas




106.035.2.Técnico de Prestacién de Servicios de Obras Publicas Il: Realizar ensayos de laboratorio y campo,
siguiendo estandares de aceptacién internacional, asi como normativas institucionales. Apoyar en actividades
de evaluacién de obras de infraestructura, a través de inspecciones visuales y/o mediante equipos de evaluacién y
auscultacién, con el objeto de evaluar la condicién de las obras de infraestructura recién construidas o en servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43171 Técnico de Campo 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43 171-1 Técnico de Campo 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43_171-2 Técnico de Campo 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43_.171-3 Técnico de Campo 7 43 Ministerio de Obras Publicas
431714 Técnico de Campo 7 43 Ministerio de Obras Publicas
431715 Técnico de Campo 7 43 Ministerio de Obras Publicas
431716 Técnico de Campo 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43175 sneargado de Supervision Mantenimiento 7 143 |Ministerio de Obras Publicas
43 211 Encargado Plantel Nueva Concepcién 7 43 Ministerio de Obras Publicas
43 212 Encargado de Plantel San Miguel 7 43 Ministerio de Obras Publicas

106.060.1.Técnico de Desarrollo de Obras Publicas I: Ejecutar y dar seguimineto a planes, programas y eventos
orientados a la promocién social y econémica de proyectos de infraestructura de la ciudadania salvadorefia,
colaborando, en su caso, con Instituciones Nacionales e Internacionales y/o con otras &reas y direcciones del Servicio
Publico, en base a la estrategia de la institucién y a las directrices y politicas establecidas por el Titular del Ramo y el
Director General correspondiente, con el fin de impulsar proyectos de desarrollo nacional, departamental y local en
diferentes areas, y de atraer inversion publica y/o privada vinculada a la resolucién de la problemética social primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

43 282 Técnico de Inversién Vial 7 43 Ministerio de Obras Publicas

106.080.1.Técnico de Gestion de Proyectos de Obras Piiblicas I: Realizar actividades de tipo técnica realcionadas con
gestién de administracién de proyectos, manteniendo relacién directa con Proveedores de servicios externos e internos,
controlando el recursos humano, los materiales y recursos en general necesarios para el desarrollo 6ptimo de los
proyectos, con el fin de agilizar el avance de los proyectos y garantizar que se desarrollen en el cumplimiento estricto
de las condiciones reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Colaborador Técnico de Inventarios Viales y L .

43 219 Estudios de Transito 7 43 Ministerio de Obras Publicas
Colaborador Técnico de Inventarios Viales y

43220 Estudios de Transito Apoyo Administrativo - |7 43 Ministerio de Obras Publicas
UPV

43 221 Técnico de Inventarios Viales 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43 223 Técnico de Estudios de Transito 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43238 Técnico de Derecho de Via 7 43 Ministerio de Obras Publicas

43245 Técnico de Disefio 7 43 Ministerio de Obras Publicas

107.Relaciones Exteriores

107.005.2.Técnico de Promocién de EI Salvador en el Exterior Il: Gestionar, negociar y dar seguimiento a programas
y proyectos de cooperacién técnica y financiera no reembolsable en sus distintas modalidades de acuerdo a las
regulaciones aplicables, con el fin de impulsar iniciativas de comercio, cultural y econémicas que sean favorables para
el posicionamiento del pafs en el extranjero.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
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107.025.2.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores Il: Realizar y facilitar los trémites administrativos en las
representaciones de la institucién orientados al ciudadano, asi como los servicios internos de asesoramiento de alto
nivel a los representantes del area correspondiente, de acuerdo con la legislacion vigente en la materia, las politicas
funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General correspondiente, con el fin
de atender los servicios demandados a la institucién, y de brindar informacién y recomendaciones en el &mbito
correspondiente, bajo el criterio de mejora continua de los niveles de calidad proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_074 Técnico del CIDIH ES en la Direccién 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_121 Técnico de Cultura 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08122 Técnico del Area de Asuntos Culturales 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 137 Investigador de la Comisién Nacional de la 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

Bisqueda de Nifios Desaparecidos

Encargado de la Oficina del Centro de

08_153 Gobierno 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_157 chlgl%%g%laggﬁgrca y Manejo de Personal 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_160 Coordinador de Notariado 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_162 Coordinador de Pasaporte 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_165 Coordinadora de Tramites y Registros de la 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

Direccion de Servicio Exterior

08 168 Coordinadora de Anélisis y Seguimiento de v 08

I Ministeri Relaciones Exterior
la Gestion Consular sterio de Relaciones Exteriores

107.050.2.Técnico de Politica Exterior Il: Realizar actividades de tipo técnicas, analizando y evaluando alternativas
para promover politicas de caracter bilateral, multilateral y de integracién ante paises, grupos de paises y organismos
internacionales, segln las prioridades del interés nacional y de conformidad con la norma legal vigente con el
propésito de contribuir al posicionamiento positivo del pafs en el contexto bilateral, regional y multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_066 Técnico Enlace Embajada de Cuba 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_070 Coordinador Proyecto Desarrollo Social 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_071 Coordinador Proyecto de Infraestructura 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_080 Colaborador Técnico 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_082 Colaborador Técnico 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_086 Colaborador Técnico 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 088 Colaborador 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 091 Colaborador 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_105 Técnico de la Direccién de Seguimiento 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

108.Salud Publica

108.005.1.Técnico de Regulacién Sanitaria I: Realizar procedimientos de control y fiscalizacién de los procedimientos
empleados en el sector salud asf como fiscalizar todas las préacticas de equipos y fuentes radiactivas a nivel nacional,
con el fin de velar por el cumplimiento de las condiciones legisladas y reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion




108.030.2.Técnico de Promocion de la Salud Il: Asesorar, coordinar y supervisar las acciones de promocién y
educacién para la salud en los diferentes niveles, programas y disciplinas, generando la potenciacién de habilidades
y destrezas de recursos humanos en salud a través de la implementacién de diferentes modelos, estrategias e
intervenciones educativas, que conlleven a mejorar la prestacién de servicios de salud integral con calidad y calidez a la

poblacién a nivel nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel [Institucién

32_078 Técnico de Comunicaciones 7 32 Ministerio de Salud
32_078.1 Técnico de Comunicaciones 7 32 Ministerio de Salud
32.078.2 Técnico de Comunicaciones 7 32 Ministerio de Salud

108.045.2.Técnico de Fiscalizacién de Servicios de Salud Il: Realizar auditorias en los procesos y procedimientos
empleados en el sector salud, asi como actividades de divulgacién de las politicas y normas definidas por la Direccién
de Aseguramiento de la Calidad y legislacion vigente, con el fin de verificar y asegurar su cumplimiento, favoreciendo el

desarrollo del sistema nacional de salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

108.070.1.Médico Residente I: Brindar atencién medica a pacientes de acuerdo a una de las ramas bésicas de la
Medicina, mediante aplicacion de procedimientos médicos y/o quirdrgicos de complejidad .

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Doctorado en Medicina en Internado . .

32_275 Rotatorio 7 32 Ministerio de Salud

32276 Estudiante de Medicina en Servicio Social 7 32 Ministerio de Salud

32_276.1 Estudiante de Medicina en Servicio Social 7 32 Ministerio de Salud

32_277 Estudiante de Odontologia en Servicio Social |7 32 Ministerio de Salud

108.080.2.Técnico de Prestacion de Servicios de Salud IlI: Ejecutar programas de servicios de salud, atendiendo
especificidades de un programa asignado, con el fin de suplir la demanda de servicios de salud de la ciudadania.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_460 Nutricionista 7 05C Secretarfa de Cultura
24 240 Fisioterapista 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
32271 Enfermera Comunitaria 7 32 Ministerio de Salud
32.271.1 Enfermera Comunitaria 7 32 Ministerio de Salud
32_272 Enfermera Hospitalaria 7 32 Ministerio de Salud
32_280 Laboratorista 7 32 Ministerio de Salud
32_280.1 Laboratorista 7 32 Ministerio de Salud
32_280.2 Laboratorista 7 32 Ministerio de Salud
32_280.3 Laboratorista 7 32 Ministerio de Salud
32_280.4 Laboratorista 7 32 Ministerio de Salud
32_280.5 Laboratorista 7 32 Ministerio de Salud
32_280.6 Laboratorista 7 32 Ministerio de Salud
32_368 Técnico de Salud Ambiental 7 32 Ministerio de Salud
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109.Trabajo y Prevision Social

109.010.2.Técnico de Regulacion del Trabajo Il: Realizar actividades técnicas relacionadas a implementacién de
programas regulatorios, dirigidas a condiciones laborales en el pafs, analizando acciones, procedimientos empleados,
velando porque los tratados y convenios se desarrollen bajo normas y politicas establecidas, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la legislacién vigente y aseguran un clima y condiciones laborales favorables para el sector laboral
del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Instituciéon
33_058 Delegado 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-1 Delegado 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-2 Delegado de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-3 Delegado de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-4 Delegado de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-5 Delegado de Trabajo 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-6 Delegado 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-7 Delegado 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_058-8 Delegado de Trabajo Ciudad Mujer 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Coordinador en Seguridad e Higiene L . s .
33_067 Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Coordinador en Seguridad e Higiene e . s .
33.067-1 Ocupacional 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Jefe de Seccién Desarrollo Ecolégico y e . s .
33_107 Mantenimiento de los Centros Obreros 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

109.030.2.Técnico de Desarrollo del Trabajo II: Realizar actividades técnicas y de anélisis para la implementacién de
los proyectos que permitan el desarrollo del empleo y sus condiciones, en base a las pautas definidas por el Despacho,
la legislacién vigente y politicas definidas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
organizaciéon y mejorar los niveles de calidad en el sector laboral y servicio internos y los ofrecidos a los ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33090 gglgbéﬁ;argora de Ia Seccion para la Equidad 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33103 Encargada de Clinica 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.103-1 Encargada de Clinica 7 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

110.Presidencia

110.010.2.Técnico de Formacién en Artes Il: Coordinar y realizar talleres de capacitacion para la ensefianza de un arte
en especial, a través de técnicas pedagégicas, de acuerdo a lineamientos de la Direccién Nacional, con el fin de lograr
la atencién a la poblacién meta y actividades de las Casas de la Cultura y de los parques.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_321 Instructor 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_332 Asistente Coordinacién 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_336 Instructor de Mdsica 7 05C Secretarfa de Cultura

110.035.2.Técnico de Ejecucién Artistica Il: Ejecutar correctamente obras artisticas dentro de su especialidad,
aportando sensibilidad interpretativa y destreza técnica, tomando conciencia de la necesidad de un perfeccionamiento
continuo, con el fin de representar dignamente el arte y la cultura en el pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_173 Técnico de Produccion 7 05C Secretaria de Cultura
05C_190 Técnico Utilero 7 05C Secretaria de Cultura




05C_202 Encargado de lluminacién y Visuales 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_203 Encargado de Maquinaria Escénica y Utilerfa | 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_215 ;Iiﬁmlﬁgc%%e;a\(/jizzslzsl_uces/Encargado de 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_284 Cantante Il 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_287 Camarografo Realizador de Audiovisuales 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_306 Técnico de Luz y Sonido 7 05C  |Secretarfa de Cultura

110.060.2.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural II:
destinados para la promocién de la cultura del pafs, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de éstos lugares,
mediante la correcta gestién administrativa de los recursos.

Brindar apoyo técnico en la administracion de los lugares

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_191 Promotor 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_376 Coordinador de Capacitacion y Talleres 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_380 Eiftﬂfao;eropga?ma Juventud y Fomento a la 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_453 Encargada de Mamiferos 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_455 Encargada de Reptiles 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_459 Encargado de Cuarentena 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_487 Técnico 7 05C Secretarfa de Cultura

110.085.2.Técnico de Patrimonio Cultural Il: Realizar actividades técnicas orientadas a la conservacién y restauracién
de materiales y sitios arqueolégicos, histéricos, etnograficos de la coleccién nacional, de acuerdo a las normas de
conservacion y restauracién a nivel internacional, planificadas y establecidas anualmente en el departamento, para

salvaguardar y proteger el patrimonio cultural tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C 514 Técnico Restaurador 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_515 Técnico Musebgrafo 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_517 Apoyo Museografico 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_526 Coordinadora de Taller 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_549 Educador Ambiental 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_553 Conservador y Restaurador 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_b61 Restaurador 7 05C Secretarfa de Cultura
Técnico Restaurador de Material .
05C_563 Bibliogréfico 7 05C Secretarfa de Cultura
05588 |cestauracion de Inmuebles con Valor 7 |osC |Secretarfa de Cultura
Técnico Restaurador de Yeso y Madera .
05C_598 Palacio Nacional 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_650 Restaurador 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_684 B?gcir;'acc?é?]e Restauracién, Conservacién y 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_696 Restauradora 7 05C Secretarfa de Cultura

110.110.2.Técnico de Informacién Cultural II: Realizar actividades técnicas para la conservacion, y restauracion de
material bibliogréafico de forma manual y metédica en los talleres, utilizando las técnicas adecuadas de conservacién

y restauraciéon para extender el tiempo natural del material bibliogréfico existente, con el fin de garantizar la

disponibilidad de la informacién a la ciudadanfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

05C_122

Restauradora

7

05C

Secretaria de Cultura
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Encargado de Depésito Legal y Desarrollo de .
05C_129 Colecciones 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_137 Catalogadora y Clasificadora 7 05C  |Secretaria de Cultura
Encargado de Procesos Técnicos .
05C_141 Bibliograficos 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_565 Bibliotecéloga 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_657 Encargado de Digitalizacién 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_666 Técnico de Procesos Bibliograficos 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_694 Catalogadora y Clasificadora 7 05C  |Secretaria de Cultura
Técnico en Sistematizacion de la .
05C_695 Informacion 7 05C  |Secretarfa de Cultura
Técnico en Sistematizacién de la .
05C_700 Informacion 05C Secretarfa de Cultura
05C_701 Catalogadora y Clasificadora 05C  |Secretarfa de Cultura

114.030.1.Técnico de Programas I: Realizar actividades técnicas,

impacto de la atencién integral de servicios.

para brindar un abordaje integral de atencién y
prestacién de servicios con calidad en los Centros de Atencién de los programas, dando seguimiento a necesidades de
los usuarios de programas, de acuerdo a las Directrices de la Jefatura Superior Inmediata y con el objetivo de medir el

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05E_051 Asistente Técnico de Conflictos Sociales 7 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
051_155 Técnico en Accesibilidad 7 05l Secretaria de Inclusién Social

051_157 Asistente Técnico de Adulto Mayor 7 05! Secretarfa de Inclusién Social

051_159 Técnico en Proyectos 7 05l Secretarfa de Inclusién Social

051_199 Técnico Proyectos 7 05! Secretarfa de Inclusién Social

051_321 Asistente Técnico de Diversidad Sexual 7 05| Secretarfa de Inclusién Social

051330 Técnico Conservacionista de Alimentos 7 05| Secretarfa de Inclusién Social
111.Gobernacién

111.010.2.Técnico de Regulacion Gubernamental II: Coordinar y desarrollar actividades y programas de tipo

regulatorio para los servicios de espectaculos publicos, asi como en materia de conformaciéon y operaciéon de
organizaciones sin fines de lucro, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por la Administracién Superior,
la Direccién General en la que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar la calidad de
los programas de radio y television transmitidos asi como el adecuado contenido de los mismos y asegurar el buen

funcionamiento de organizaciones sin fines de lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

23203 Coordinador Evaluacién Radio

7

23

Ministerio de Gobernacion

111.025.2.Técnico de Publicaciones e Impresos Il: Ejecutar trabajos de impresiones de documentos , asi como
supervisar, controlar y revisar el trabajo final impreso antes de su tiraje, para brindar un servicio de calidad en la orden
de produccién del cliente de la Imprenta Nacional y bajo los lineamientos de las Normas Técnicas de Control Internos

Especificas y el Reglamento Interno de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_083 Asistente de Director 7 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_097 Técnico de Acabados Literarios 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_098 Operador Especializado Fotomecanico 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_099 gﬁﬁ{gﬁg; IEszl)aert:lallzado en Méaquina 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_103 Técnico de Acabados Literarios 7 05C Secretarfa de Cultura
05C_104 Técnico Operador de Impresora Offset 7 05C Secretaria de Cultura
05C_105 Técnico Fotomecéanico 7 05C Secretaria de Cultura




05C_106 Fotocomponedor Digital 7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_107 Operador Méaquina de Prensa Speedmaster |7 05C  |Secretaria de Cultura
05C_108 Operador de Maquina Encoladora 7 05C  |Secretaria de Cultura
23_062 Técnico de Control de Calidad 7 23 Ministerio de Gobernacién
31.272 Coordinador Editorial 7 31 Ministerio de Educacién

111.045.2.Técnico de Servicios de Correos IlI: Realizar las actividades encomendadas para cumplir con los objetivos
y atribuciones del Departamento de Operaciones de servicio de correo nacional, con el fin de garantizar la adecuada y
oportuna distribucién de correspondencia a nivel nacional y hacia el exterior, en base a lineamientos y procedimientos
determinados por la Administracién Superior y la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

23_097 Asistente de Inspectoria Postal 7 23 Ministerio de Gobernacién
23126 Encargado de Especies Postales 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_135 Jefe de Cuentas Corrientes 7 23 Ministerio de Gobernacién
23136 Jefe de Colecturia 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_160 Jefe de Apertura Area Internacional LC/AO |7 23 Ministerio de Gobernacién
23_160-1 é%fsoﬁéﬂggsde Apertura Internacional de 7 23 Ministerio de Gobernacién
23164 Jefe de EMS 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_373 Jefe de Cuentas Internacionales 7 23 Ministerio de Gobernacién

111.065.2.Técnico de Servicios de Bomberos Il: Realizar actividades de rescate y de estincién de incendios, asf
como atender al pablico brindando asesoria técnica y de servicios,emitiendo resultados de inspecciones ordinarias
realizadas por personal de las estaciones, bajo las normativas vigentes, con el fin de proporcionar las directrices sobre
la prevencién emergencias y minimizacién de accidentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23322 Sargento de bomberos 7 23 Ministerio de Gobernacién
23 326 Subsargento de bomberos 7 23 Ministerio de Gobernacién
23_334 Asesor Técnico de la Unidad de Prevencion |7 23 Ministerio de Gobernacién

111.080.1.Técnico de Proteccion Civil: Realizar actividades técnicas en los planes de emergencia, llevando controles,
documentando informacién, generando informacién de los sistemas de emergencia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel [Institucién

23_049 |Técnico de Operacion 7 23 Ministerio de Gobernacion

111.105.1.Técnico en Proyectos: Realizar el disefio y seguimiento de los proyectos, gestionando recursos financieros,
técnicos, humanos, administrandolos de una forma éptima, con el fin de garantizar un adecuado uso de los recursos,
un adecuado monitoreo técnico y control presupuestario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23_059 Técnico de Proyectos de Las Gobernaciones |7 23 Ministerio de Gobernacién

113.Seguridad Publica

113.025.2.Técnico de Centros de Detenciéon y Reinsercién Il: Realizar las actividades operativas y técnicas
relacionadas con el 6ptimo funcionamiento de los centros de detencién, velando por el cumplimineto de normas y
politicas establecidas, con el fin de cumplir con los objetivos trazados por los programas de reinsercién y brindar con
calidad este servicio de seguridad a la ciudadantfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Encargada del Centro de Formacién de e - . -
24169 Escuela Penitenciaria 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 171 Maestro de Defensa Personal 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24172 Coordinador del Centro Post Penitenciario 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-1 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-10 |Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-11  |Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-12  |Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-2 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-3 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-4 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-5 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-6 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-7 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 221-8 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 2219 Auxiliar de Alcaidia 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 222 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 222-1 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 222-10 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-11 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-12  |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-13 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-14  |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-15 |Subinspector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-17 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-18 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-19 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 2222 Subinspector de Grupo de Operaciones

Penitenciarias GOPE 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-20 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-21 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-22 |Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24 222.23 Subinspector de Resguardo del Hospital

Rosales 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Subinspector de Centro de Reinsercion
24 222-3 Senderos de Libertad

~

24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

242224 Subinpector de Centro de Reinsercion El

Espino 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 2225 Subinspector de Centro Intemedio llobasco 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _222-6 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 222-8 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 2229 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

7
7
7
24 _222-7 Subinspector 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
7
7
7

24 258 Encargada de Granja Penitenciaria Izalco 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.050.1.Técnico de Servicios Migratorios |: Realizar actividades técnicas y de andlisis de las autorizaciones
y movimientos en la unidad de atencién y servicios migratorios, enfocadas a la asesorfa y servicios de extranjeria y
migratorios para el ciudadano, en base a lineamientos y procedimientos determinados por la Administracién Superior y
la legislacion vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
24,143 |oordinador de Unidad de Atencion al 7 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 144 Encargado de Archivo Pasaporte Informatico |7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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Titulo: |Profesional Técnico |

Codigo:

140

Niveles de Clasificacion: [N. 8

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza funciones de significativa complejidad dentro de una especialidad técnica determinada,
que requieren del procesamiento y anélisis de informacién, elaboraciéon de documentos, atencién
de contactos con otras intituciones y ciudadanos, coordinacién técnica de proyectos, evaluacién de
resultados, entre otras. Sigue procedimientos o protocolos técnicos previamente establecidos, pero

con margen para variantes en la ejecucion.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 8

Grado Académico

Requerimiento

Graduado Universitario

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE

Grupo: Personal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsr‘:;: o Sé,%':l

BlUsqueda de Informacién 3

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Gestiéon de Equipo 3
Impacto e Influencia 2 3
Orientacién a Resultados 3 3
Orientacién al Ciudadano 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3
Trabajo en Equipo 2 2
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.010.3.Técnico de Recursos Humanos lll: Realizar actividades de caracter técnico en el drea de recursos humanos,
y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (seleccién, capacitacién, pagaduria,
entro otros), colaborando en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y programas emprendidos por la Jefatura en su
especialidad de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por la Direccién o Gerencia de
Recursos Humanos Institucional, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos
y programas de su &mbito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_065 Técnico de Desarrollo Organizacional 05C  |Secretaria de Cultura

051_106 Coordinador de Recursos Humanos 05l Secretarfa de Inclusién Social

051_163 Encargado de Recursos Humanos 05l Secretarfa de Inclusién Social
Encargado del Sistema de Recursos Dy

05P_040 HUManos 05P  |Secretarfa Privada

07_234 Jefe de Seccién de Recursos Humanos 07 Ministerio de Hacienda

07_645 Técnico Especialista 07 Ministerio de Hacienda

07_721 Analista financiero de Recursos Humanos 07 Ministerio de Hacienda

07_726 Analista de Proyectos 07 Ministerio de Hacienda
Analista de Reclutamiento y Seleccién de e .

07_733 Personal 07 Ministerio de Hacienda

07_735 Jefe Seccién Administracién de Pensiones 07 Ministerio de Hacienda

07 758 Jefe de la Seccién de Formacién y Desarrollo 07 Ministerio de Hacienda

Especializado

Coordinador Técnico Gestion del Clima

8

8

8

8

8

8

8

8

8

8

8
07_762 Organizacional 8 07 Ministerio de Hacienda
08_273 Coordinador de Misiones Oficiales 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23251 Asesor Juridico 8 23 Ministerio de Gobernacién
23254 Técnico SIRH 8 23 Ministerio de Gobernacién
24 121 Director del Centro Penal de Quezaltepeque |8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 126 Director de Centro Penal de San Miguel 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31_346 Técnico de Prestaciones y Beneficios 8 31 Ministerio de Educacién

Técnico de Reclutamiento y Seleccién de e i
31_349 Personal 8 31 Ministerio de Educacién
31_351 Coordinadora de Control de Personal 8 31 Ministerio de Educacién
31_354 Médico Coordinador de la Clinica 8 31 Ministerio de Educacién
31_364 Técnico de Planillas 8 31 Ministerio de Educacién
42_115 Encargado de Seguridad y Salud Ocupacional |8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_119 Técnico de Capacitacion y Desarrollo 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 122 Técnico de Recursos Humanos EI Matazano |8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 768 Encargado SIRH-I 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 847 Técnico Auxiliar SIRHI Oficinas EI Matazano |8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42849 Técnico de Bienestar Ocupacional 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_870 ;gfg(')ﬁglde Reclutamiento y Seleccion de 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_065 Analista de Capacitacién y Desarrollo 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_076 Analista de Recursos Humanos 8 43 Ministerio de Obras Publicas
44 211 Técnico en Recursos Humanos (GAVV) 8 44 m%srﬁgs de Medio Ambiente y Recursos
Técnico en Recursos Humanos Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

a4_2l2 (Capacitaciones) 8 a4 Naturales
44 213 Técnico en Seguridad Ocupacional 8 44 ',\\l/l;rttséﬁre'g de Medio Ambiente y Recursos
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002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.020.3.Técnico de Proyectos de Infraestructura Fisica Ill: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico/operativo
de complejidad menor y dar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (topografia, geografia,
disefio, entre otros), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidas por la Gerencia o
Jefatura correspondiente, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos de
infraestructura fisica de su ambito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
23235 Técnico Disefio y Formulacién de Proyectos |8 23 Ministerio de Gobernacién
23.236 Encargado de Mantenimiento Infraestructura |8 23 Ministerio de Gobernacién
23_304 Jefe de Infraestructura (Bomberos) 8 23 Ministerio de Gobernacién
31.673 Asistente Técnico 8 31 Ministerio de Educacién
32_016 Disefiador 8 32 Ministerio de Salud
32_016.1 Disefiador 8 32 Ministerio de Salud
32077 Supervisor de Obras de Infraestructura 8 32 Ministerio de Salud
32_077.1 Supervisor de Obras de Infraestructura 8 32 Ministerio de Salud
32_077.2 Supervisor de Obras de Infraestructura 8 32 Ministerio de Salud
32_084 Técnico en Proyectos 8 32 Ministerio de Salud
32_162 Coordinador de Proyectos 8 32 Ministerio de Salud
32_162.1 Coordinador de Proyectos 8 32 Ministerio de Salud
003.Planificacion y Desarrollo Institucional

003.005.3.Técnico de Planificacién y Desarrollo Institucional Ill: Realizar funciones de caracter técnico y operativo

que aporten el soporte necesario a los proyectos estratégicos en los que es asignado, de acuerdo a las directrices
establecidas por el superior, involucrandose en investigaciones, anélisis de datos de encuestas, elaboracion de perfiles
de proyectos, entre otros, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos en los proyectos y programas.
Atiende labores técnicas de gestién de proyectos de cooperacién internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_066 Técnico de Procesos y Planificacion 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_080 Técnico en Cooperacién 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_479 Coordinadora de Unidad Capacitacién 8 05C Secretarfa de Cultura
O5E_046 ézlrsvtii?gecﬁlcnlco de Profesionalizacion del 8 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_048 Asistente Técnico de Relaciones Laborales 8 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_053 ézlﬁézréte Técnico del area de Gestion de 8 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05T_030 Técnico en Planificacion Territorial 8 05T Secretaria Técnica
Responsable de Proyectos del Programa
05T_032 de Atencién Integral a Asentamientos 8 05T Secretarfa Técnica
Productivos en Pequefia Escala. PAIPPE
05T _033 Técnico del PAIPPE 8 05T Secretarfa Técnica
Técnica Especialista en Salud, Nutricién y o
05T_041 Educacion Inicial 8 05T Secretarfa Técnica
05T_049 Técnico 8 05T Secretarfa Técnica
05T_088 Supervisor de Programas y Proyectos 8 05T  |Secretarfa Técnica
05T_090 Técnico de Seguimiento 8 05T Secretarfa Técnica
07_226 rnig?ﬁgt?falnnovamon y Control de Gestion 8 07 Ministerio de Hacienda
07_476 Técnico de Planificacién Estratégica 8 07 Ministerio de Hacienda
23_026 Técnico de Planificacién y Seguimiento 8 23 Ministerio de Gobernacién
Técnico de Planificacién de Recursos L o
23256 Humanos 8 23 Ministerio de Gobernacion
23.278 Jefe de Planificaciéon 8 23 Ministerio de Gobernacion
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31.475 Técnico del Departamento de Planificacion |8 31 Ministerio de Educacién
31476 |fecnico del Departamento Seguimientoala g 131 | winisterio de Educacion
31_482 Asistente Técnica Administrativa 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico Especialista en Evaluacién e o .
31_488 Investigacion 8 31 Ministerio de Educacién
41 289 ;?acr?iﬁgaccj?égmdad de Asesorfa y 8 41 Ministerio de Economfa
41 291 Técnico de Planificacion 8 41 Ministerio de Economia
42_256 Técnico de Planificacion 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_266 Técnico Area de Proyectos Institucionales 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 458 Técnico Area de Seguimiento y Evaluaciéon |8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 558 Técnico Operativo OCDA 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 580 Técnico de Planificacion 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Téc. de Planif. y Formulacién de Perfiles de e . .
42 845 Proyectos 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_867 Técnico de Planificaciéon de Cendepesca 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 868 Técnico de Planificacion DGSV 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 893 ;ECS%XORGesmr de Proyectos del Fideicomiso 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43 012 Técnico de Unidad de Inclusién Social 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_294 Técnico de Planificacion 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_294-1 Técnico de Planificacion 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_294-2 Técnico de Planificacion 8 43 Ministerio de Obras Publicas
44 122 Especialista en Cambio Climéatico 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- (Escenarios de Cambio Climéatico) Naturales
44123 Espegiglista en Adaptacién al Cambio 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Climatico Naturales
L . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 124 Especialista en Energfa 8 44 Naturales
44 127 Asistente Técnico de Direccién General 8 44 '\N/lé?frﬁgg de Medio Ambiente y Recursos
44 136 Especialista en Gestién de Riesgos y Andlisis 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- de Vulnerabilidad Naturales
. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 141 Gedlogo 8 44 Naturales
o Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 143 Sismélogo 8 44 Naturales
. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 145 Vulcanélogo 8 44 Naturales
Investigador en Geomorfologfa y Dindmica Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
a4_164 Costera 8 a4 Naturales
44185 |Especialista en Manejo de Vida Silvestre |8 |44 |\{nsterio de Medio Ambiente y Recursos
- Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 187 Técnico en Procesos 8 44 Naturales
44 233 Coordinador de Area de Proyectos 8 44 l\N/l;I:[]ll,ISrt.’jgs de Medio Ambiente y Recursos
- Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 248 Técnico en Proyectos 8 44 Naturales
44 249 Técnico en Cooperacién y Proyectos 8 44 N;?Lsrzre's de Medio Ambiente y Recursos
44290  |Técnico en Gestion de Calidad 8 |44  |Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales




004.Informaética

004.005.3.Técnico Informatico Ill: Controlar y verificar el cumplimiento de los estdndares informaéticos,
implementando normas, procedimientos y buenas practicas vigentes que permitan la disponibilidad de los servicios
de negocio soportados en plataforma, con el objetivo de realizar las actividades asignadas de un manera oportuna y
eficiente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05T_031 Técnico Informatico del PAIPE 8 05T Secretarfa Técnica
05T_079 Técnico Informatico 8 05T Secretarfa Técnica
05T_086 Técnico Informatico 8 05T Secretarfa Técnica
42 884 fecnico en Sistemas Informaticos de Riego 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
y Drenaje
004.015.3.Técnico de Soporte Informéatico Ill: Realizar el mantenimiento de los equipos informéticos, aplicaciones

y sistemas operativos de la Institucién, realizando anélisis de aplicaciones y resolviendo los problemas o errores
detectados, de acuerdo a las directrices de su superior, con el fin de asegurar el correcto funcionamiento, operatividad y
eficacia de los equipos y sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24140 Técnico de Soporte de Hardware 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31_253 Coordinador de Soporte Técnico 8 31 Ministerio de Educacién

31_489 Coordinador de procesos informéticos 8 31 Ministerio de Educacién

31 578 Coordinador de Informética 8 31 Ministerio de Educacién

31_745 Coordinador de Informatica 8 31 Ministerio de Educacién

33_114 Técnico Programador de Aplicaciones 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42 879 Técnico en Informatica Soporte Técnico 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

004.025.3.Técnico de Redes y Comunicaciones Ill: Realizar las actividades de supervisién y control de los procesos
de operacién y/o mantenimiento de la infraestructura de red y telecomunicaciones; de acuerdo al plan de seguridad
establecido y a las directrices de su superior, con el fin de garantizar la resolucién de las incidencias en el menor plazo
posible, el cumplimiento de los procedimientos y la continuidad en el uso de la infraestructura.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
Especialista en Redes Telefénicas y Servicios o :

07_081 de Telecomunicaciones 8 07 Ministerio de Hacienda

31_252 Coordinador de Redes y Comunicaciones 8 31 Ministerio de Educacién

31 671 Administrador de Redes 8 31 Ministerio de Educacion

31.672 Administrador de Seguridad Informéatica 8 31 Ministerio de Educacion

42 142 Técnico de Informatica 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

42 883 Técnico en Redes Informaticas 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

o Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 198 Administrador de Redes 8 44 Naturales

004.040.1.Analista de Sistemas I: Realizar las actividades de anélisis técnico cualificado y disefio de las
especificaciones requeridas por los usuarios de los sistemas de informacién de la Institucién, de acuerdo al plan
tecnolégico y a las directrices del superior, con el fin de identificar las soluciones técnicas necesarias para cubrir las
necesidades de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
O5E_038 Analista de Informacién Sistemética 8 0O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
07_034 Analista Programador 8 07 Ministerio de Hacienda
07_034-1 Analista Programador 8 07 Ministerio de Hacienda
07_034-2 Analista Programador 8 07 Ministerio de Hacienda

185



186

07_034-3 Analista Programador 07 Ministerio de Hacienda

07_034-4 Analista Programador 07 Ministerio de Hacienda

07_034-5 Analista programador 07 Ministerio de Hacienda

07_034-6 Analista Programador 07 Ministerio de Hacienda

07_065 Desarrollador y Disefiador Web 07 Ministerio de Hacienda

07 066 Especialista Tecnologias de Informacién para

la Web 07 Ministerio de Hacienda

07_105 Arquitecto en Sistemas Junior 07 Ministerio de Hacienda

07_219 Encargado del Sistema Central de Procesos 07 Ministerio de Hacienda

Técnico de Tecnologfa en Desarrollo de

07_220 Sistemas 07 Ministerio de Hacienda
Técnico de Tecnologfa en Operaciones de P .
07_221 Servidores 07 Ministerio de Hacienda
07_222 Técnico Experto en Tecnologia Informaética. 07 Ministerio de Hacienda
Técnico de Tecnologfa en Desarrollo de S :
07_297 Sistemas 07 Ministerio de Hacienda
Técnico de Tecnologia en Operaciones de S .
07_298 Servidores 07 Ministerio de Hacienda
07_299 Técnico Experto en Tecnologia Informatica 07 Ministerio de Hacienda
23301 Jefe de Desarrollo Tecnolégico 23 Ministerio de Gobernacién
23_318 Auxiliar del departamento de Operaciones. 23 Ministerio de Gobernacién
23_337 Encargada de Unidad de Informatica 23 Ministerio de Gobernacién
24 084 Técnico Informético 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31_669 Analista Programador 31 Ministerio de Educacién

42139 Analista Programador 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

43106 Disefiador Grafico WEB 43 Ministerio de Obras Publicas

0 | 0O |CO|CO|O|CO(0O(0O[0O[0O| ©O o |00| o |CO|CO| OO |00 |00 |00 |00 |00

44 200 Especialista en Desarrollo de Aplicaciones 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Cientificas Naturales

. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 268 Analista Programador 44 Naturales

004.045.1.Administrador de Sistemas / Bases de Datos I: Realizar las actividades de supervisién y control de los
procesos de operacién y/o mantenimiento de las base de datos, asf como de analizar y valorar los riesgos de seguridad
de los sistemas de informacién, de acuerdo al plan de seguridad establecido y a las directrices de su superior, con el fin
de garantizar la resolucién de las incidencias en el menor plazo posible, y la salvaguarda de la informacién contenida
en los sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_196 Administrador Sistemas Informéticos 8 05l Secretarfa de Inclusién Social
Administrador de Aplicaciones y Sistemas e .
07_072 Operativos 8 07 Ministerio de Hacienda
07_073 Administrador de Base de Datos Avanzado |8 07 Ministerio de Hacienda
Administrador en Infraestructura de - . .
07_074 Middleware 8 07 Ministerio de Hacienda
07_490 Administrador de Base de Datos 8 07 Ministerio de Hacienda
07_491 Especialista Senior de Base de Datos 8 07 Ministerio de Hacienda
08_299 Administrador de Base de Datos 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
31.095 Administrador de Sistemas Informéticos 8 31 Ministerio de Educacién
31115 Administrador de Bases de Datos 8 31 Ministerio de Educacién
Administrador de Base de Datos del - . .
31174 Programa de Alimentacién y Salud Escolar 8 31 Ministerio de Educacién
31.493 Administrador de Base de Datos 8 31 Ministerio de Educacién
31_666 Administrador de Servidores 8 31 Ministerio de Educacién




31670 Administrador de Base de Datos 31 Ministerio de Educacién
Administrador de Base de Datos Geoespacial Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 201 8 44
y Metadatos Naturales
44 207 Especialista en Sistemas de Informacién 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
— Geogréfica (SIG) Naturales
005.Finanzas Institucionales
005.010.3.Técnico Unidad Financiera Institucional Ill: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico de complejidad

menor en el drea financiera, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (presupuestos,
tesorerfa, contabilidad), de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos, con el fin de

contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

05P_124 Técnico de Tesoreria 8 05P Secretarfa Privada

05P_124-1 |Técnico de Tesoreria 8 05P Secretarfa Privada

05P_126 Técnico de Contabilidad 8 05P Secretarfa Privada

05P_126-1 |Técnico de Contabilidad 8 05P Secretarfa Privada

05P_128 Técnico en Presupuesto 8 05P Secretarfa Privada

05P_128-1 |Técnico en Presupuesto 8 05P Secretarfa Privada

05P_128-2 |Técnico en Presupuesto 8 05P Secretarfa Privada

05P_128-3 |Técnico en Presupuesto 8 05P Secretarfa Privada

07_119 Técnico Presupuestario 8 07 Ministerio de Hacienda

07_119-1 Técnico Presupuestario 8 07 Ministerio de Hacienda

07_450 Técnico Contable 8 07 Ministerio de Hacienda

07_450-1 Técnico Contable 8 07 Ministerio de Hacienda

07_450-2 Técnico Contable 8 07 Ministerio de Hacienda

07_450-3 Técnico Contable 8 07 Ministerio de Hacienda

07_450-4 Técnico Contable 8 07 Ministerio de Hacienda

07_450-5 Técnico Contable 8 07 Ministerio de Hacienda

07_621 Analista de Presupuesto 8 07 Ministerio de Hacienda

08_317 Eiﬁear(ij;rra Auxiliar y Encargado FCMF Servicio 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_318 Eﬂnacnatggrﬁﬂﬂeietyﬁﬁlfﬁfigcgfdn;e de 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_321 Pagadora Auxiliar de la Sede 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23.017 Técnico de Contabilidad 8 23 Ministerio de Gobernacién

23019 Técnico de Presupuesto 8 23 Ministerio de Gobernacién

23_022 Técnicos de Tesorerfa 8 23 Ministerio de Gobernacién

23.338 Unidad de Analisis Contable 8 23 Ministerio de Gobernacién

23 378 Pagador de Tesorerfa 8 23 Ministerio de Gobernacién

24193 Encargado de Fondo Circulante 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.192 Técnico de Presupuesto 8 31 Ministerio de Educacién

31.395 Administrador de Sistema-SAFI 8 31 Ministerio de Educacién

31396  [pdministrador de Sistemas - Presupuesto g 131 |Winisterio de Educacion

31_409 Técnico Analista de Presupuesto GOES 8 31 Ministerio de Educacién

31.410 Técnico de Conciliaciones Bancarias 8 31 Ministerio de Educacién

31.411 Técnico Analista de Presupuesto Proyectos |8 31 Ministerio de Educacién

31.412 Técnico Contable GOES 8 31 Ministerio de Educacién

31.413 Técnico Contable de Proyectos 8 31 Ministerio de Educacién
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31414 Técnico Contable de Donaciones 8 31 Ministerio de Educacién
31.417 Técnico Contable-Administrativo 8 31 Ministerio de Educacién
31 433 ;escd‘t';gni?oﬁeesso)rer'a GOES (Remuneraciones 1o 137 | Ministerio de Educacion
31.434 gg\?ilcci?)ge Tesoreria GOES (Bienes y 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Tesoreria GOES (Emisién
31.438 de Cheques y abono a Cuenta Pago a 8 31 Ministerio de Educacién
Proveedores)
31.576 Pagador Auxiliar Departamental 8 31 Ministerio de Educacién
32_087 Técnico UFI 8 32 Ministerio de Salud
32_087.1 Técnico UFI 8 32 Ministerio de Salud
41 074 Técnico Presupuestario 8 41 Ministerio de Economia
41_076 Técnico Presupuestario 8 41 Ministerio de Economia
41_082 Técnico de Tesoreria 8 41 Ministerio de Economfa
41100 Encargada Fondo Circulante 8 41 Ministerio de Economia
42 043 Técnico Financiero Contable 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 151 Técnico Financiero Contable 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42153 EZ%IZI;:S;SIH&HCIGI’O Divisién de Conciliaciones 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 545 ;I'nei/%r;;cigndguGbe“s;c;on y Seguimiento de 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_888 Técnico Financiero 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 891 Técnico Financiero del Fideicomiso Pescar |8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
46 017 Técnico de Presupuestos 8 46 Ministerio de Turismo
005.015.2.Analista Financiero Contable II: Realizar estudios y andlisis econémico-financieros de los proyectos

pertenecientes a su Jefatura, de acuerdo a los programas establecidos y a las directrices de su superior, con el fin
de garantizar un 6ptimo servicio de gestiéon y/o soporte técnico especializado que contribuya al correcto desarrollo y
consecucion de los objetivos establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

41 208 Analista Financiero 8 41 Ministerio de Economia

41_381 Técnico Contable 8 41 Ministerio de Economfa

44 257 |Técnico en Inversién Pablica 8 |44  |Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

006.Estadisticas y Estudios

006.010.3.Técnico Estadisticas y Estudios Ill: Realizar las actividades de recoleccién, procesamiento y andlisis

de informacién técnica y estadistica relativa a su @mbito de actuacién, de acuerdo a las directrices definidas por su
superior y a la metodologfa establecida, con el fin de disponer de informacién contrastada que facilite a los 6rganos de
direccién la toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_664 Analista Estadfistico Econémico 8 07 Ministerio de Hacienda
07_664-1 Analista Estadfistico Econémico 8 07 Ministerio de Hacienda
31_103 Coordinador de la Difusién de la Informacién|8 31 Ministerio de Educacién
31_495 Técnico Estadistico 8 31 Ministerio de Educacién
32_193 Estadistico Asesor (Nivel Central) 8 32 Ministerio de Salud
32_193.1 Estadistico Asesor (Nivel Central) 8 32 Ministerio de Salud
32_202 Jefe de Estadistica y Documentos de Salud |8 32 Ministerio de Salud
32_202.1 Jefe de Estadistica y Documentos de Salud |8 32 Ministerio de Salud




32_202.2 Jefe de Estadistica y Documentos de Salud |8 32 Ministerio de Salud
41298 Técnico en Metodologfa 8 41 Ministerio de Economia
41 298-1 Técnico en Metodologia 8 41 Ministerio de Economfa
41_298-2 Técnico en Metodologia 8 41 Ministerio de Economia
41_298-3 Técnico en Metodologia 8 41 Ministerio de Economia
41_299 Técnico de Control de Calidad 8 41 Ministerio de Economia
Analista de Estadisticas Culturales y S .
41_301 Juridicas 8 41 Ministerio de Economfa
41_304 Jefe de Campo 8 41 Ministerio de Economfa
41_323 Analista Metodolégico 8 41 Ministerio de Economia
41_323-1 Analista Metodolégico 8 41 Ministerio de Economfa
41328 Jefe de Captura de Datos 8 41 Ministerio de Economia
41338 Supervisor de Brigada Cartograffa 8 41 Ministerio de Economfa
44 264 Técnico en Estadisticas Ambientales 8 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales
007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo
007.015.3.Técnico de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo Ill: Proponer, analizar y ejecutar

actividades de comunicacién, tanto interna como externa, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a las
directrices del superior, con el fin de dar soporte técnico a las relaciones institucionales y a la comunicacién entre los

empleados de la Institucién y los medios de difusion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_159 Disefladora Gréfica 8 05C Secretarfa de Cultura
Coordinador Departamento de Servicios de .
05C_677 Informacion 8 05C  [Secretarfa de Cultura
05E_018 Técnico de Apoyo Acceso a la Informacién 8 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_022 Técnico en Mecanismos de Transparencia 8 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_026 Técnico en Multimedia 8 0O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_058 Periodista /Analista de Contenido 8 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05M_086 Ejecutivo de Planificacién y Publicidad 8 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_088 Ejecutivo, Eventos, Protocolo y RP 8 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_226 Productor de Programas 8 05M  [Secretarfa de Comunicaciones
05P_087 Técnico en Conceptualizacién 8 05P Secretarfa Privada
05T_027 Publicista 8 05T Secretarfa Técnica
07_175 Técnico en Gestiéon de la Informacion 8 07 Ministerio de Hacienda
42 443 Encargada de Eventos y Protocolo 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 509 X?Q;gﬁtgr’&ﬂgﬁ%?_ﬁ; y Educacion 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 526 Técnico de Comunicaciones 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
44118 Técnico en Multimedia 8 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales
o Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 119 Periodista 8 44 Naturales
) Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 125 Comunicador (a) 8 44 Naturales
: i Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 126 Analista de Informacién 8 44 Naturales
46_013 Coordinador de Relaciones Publicas 8 46 Ministerio de Turismo
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007.020.1.Coordinador de Area de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Organizar y supervisar
acciones y eventos de Comunicacién, Relaciones Institucionales, Atencién al Publico y/o Protocolo de la Institucion,
conforme a las directrices marcadas por el superior y a las normas internas establecidas, con el fin de conseguir el
cumplimiento de las obligaciones institucionales, facilitando el mantenimiento de una imagen positiva de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05M_238 Coordinador de Piso 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05M_327 Coordinador de Tréafico 05M Secretarfa de Comunicaciones

05M_329 Coordinador de Promocionales 05M Secretarfa de Comunicaciones

08_017 Jefe de Audiovisuales 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_022 fﬁ::rﬂ: Administracién y Comunicacién 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_340 Jefe del Departamento de Publicaciones 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23279 Jefe de Comunicaciones y Protocolo 23 Ministerio de Gobernacién

24 184 Encargado de RRPP y Protocolo 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Jefe de Departamento de Relaciones

co|co| o |00|CO|CO| OO |00 |0O|00 |00

31_315 Comerciales y de Negocios 31 Ministerio de Educacién
Jefe de Departamento de Relaciones de la S .
31.316 Gerencia de Parques Tecnoldgicos. 31 Ministerio de Educacién
31.380 Jefe de Relaciones Publicas 31 Ministerio de Educacion
31 381 Jefe de Prensa 31 Ministerio de Educaciéon

008.Auditoria Interna

008.010.3.Técnico Auditoria Interna Ill: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad menor en el
area de Auditoria Interna, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (financiera,
gestién, entre otras), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidos por la Jefatura de
Auditoria Interna, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los procesos de auditoria
desarrollados en la institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05E_012 Auditor 8 O5E  [Secretarfa para Asuntos Estratégicos
09_051 Supervisor de Equipo 1 8 09 Ministerio de Defensa

09_051-1 Supervisor de Equipo 2 8 09 Ministerio de Defensa

23_010 Auditor 8 23 Ministerio de Gobernacién

42 469 Técnico de Auditorfa 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_061 Auditor 8 43 Ministerio de Obras Publicas

44 240 Técnico de Auditorfa Interna 8 44 m%srt;lgg de Medio Ambiente y Recursos

009.Asesoria Juridica

009.010.3.Técnico Juridico Ill: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico de complejidad menor en el area de
Asesoria Juridica, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (notificaciones, estudios
jurfdicos, entre otros), de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por la Jefatura de
Asesorfa Juridica, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos y programas
de su &mbito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_071 Colaborador Juridico 05C Secretarfa de Cultura

05E_027 Colaborador Juridico O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

05E_063 Colaborador Juridico 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

05P_108 Analista Juridico de Adquisiciones y 05P Secretarfa Privada

Co| 0O |00|00 |00

Contrataciones Institucionales
07_162 Asesor Juridico 07 Ministerio de Hacienda




Técnico Juridico del Departamento de

07_262 Procedimientos Juridicos 8 07 Ministerio de Hacienda

07_381 %gﬁ't?riég”dlco de Incumplimientos 8 07 Ministerio de Hacienda

07_382 Técnico Juridico Resoluciones 8 07 Ministerio de Hacienda

07_382-1 Técnico Juridico Resoluciones 8 07 Ministerio de Hacienda

07_420 Asesor Juridico 8 07 Ministerio de Hacienda

07_421 Asesora Juridica de la Jefatura 8 07 Ministerio de Hacienda

07_426 Supervisor Juridico de Notificaciones y Actas |8 07 Ministerio de Hacienda

07_501 Técnico Juridico Coordinador 8 07 Ministerio de Hacienda

07691 |fcnico Juridico de nversion y Crédito 8 |07 |Ministerio de Hacienda

07_807 Asesor Legal UACI 8 07 Ministerio de Hacienda

23_006 Juridico 8 23 Ministerio de Gobernacién

23_006-1 Juridico 8 23 Ministerio de Gobernacién

23100 Colaborador Jurfdico 8 23 Ministerio de Gobernacién

23264 Juridico U.A.C.1 8 23 Ministerio de Gobernacién

23340 Colaborador Unidad Juridica 8 23 Ministerio de Gobernacién

24 116 Vocal de Tribunal 1° de Apelaciones 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 116-1 Vocal de Tribunal 2° de Apelaciones 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
32126 Colaborador Juridico Il 8 32 Ministerio de Salud

32 126.1 Colaborador Juridico Il 8 32 Ministerio de Salud

32.126.2 Colaborador Jurfdico Il 8 32 Ministerio de Salud

32_126.3 Colaborador Juridico Il 8 32 Ministerio de Salud

32_126.4 Colaborador Juridico Il 8 32 Ministerio de Salud

32_126.5 Colaborador Juridico Il 8 32 Ministerio de Salud

32_126.6 Colaborador Juridico Il 8 32 Ministerio de Salud

32_126.7 Colaborador Juridico Il 8 32 Ministerio de Salud

41 147 Colaborador Juridico 8 41 Ministerio de Economfa

41219 Colaborador Jurfdico 8 41 Ministerio de Economia

41271 Colaborador Juridico 8 41 Ministerio de Economia

42 273 Colaborador Juridico Regién Forestal 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 343 ;?Cnlj?fof;”d'co de Normatividad Pesquera 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 549 Colaborador (a) Juridico (a) OAJ 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 716 Colaborador Juridico DGFCR 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 717 Colaborador (a) Juridico DGSV 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_146 Notificador 8 43 Ministerio de Obras Publicas

43160 Colaborador Jurfdico 8 43 Ministerio de Obras Publicas

43 160-1 Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_160-10 |Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_160-11 |Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_160-2 Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_.160-3 Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
431604 Colaborador Jurfdico 8 43 Ministerio de Obras Publicas

43 160-5 Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_160-6 Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_160-7 Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_160-8 Colaborador Juridico 8 43 Ministerio de Obras Publicas

191



192

43_160-9 Colaborador Juridico 43 Ministerio de Obras Publicas

43297 Abogado 43 Ministerio de Obras Publicas

43 344 Colaborador Juridico Convenios 43 Ministerio de Obras Publicas

43 361 Colaborador Juridico de Procedimiento

Legales 43 Ministerio de Obras Publicas

44 046 Técnico Juridico 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

| GO [ 0O | 0O | GO | GO |0CO|0O|0O

Ngtgrale_s . _
44072 Técnico Juridico 44 m;rtltljsrtaelgs de Medio Ambiente y Recursos
44106 Técnico Juridico 44 mai‘rgijsrtaelreig de Medio Ambiente y Recursos
44242 Técnico Juridico 44 m;?lijsrzgs de Medio Ambiente y Recursos
46_021 Técnico Unidad Asesoria Juridica 46 Ministerio de Turismo

009.015.1.Asesor Juridico I: Asistir y asesorar en materia juridico-legal de especializacién y complejidad elevada, en
calidad de experto, y colaborar en la definicién, desarrollo y redaccién de leyes, normativas, acuerdos, entre otros, asf
como participar activamente en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y programas emprendidos por la Jefatura
en su especialidad, a nivel nacional e internacional, de acuerdo con las leyes vigentes en la Republica de El Salvador
y las directrices establecidas por el Director / Gerente de Asesoria Juridica, con el fin de brindar un soporte técnico
altamente especializado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23.277 Asesora Juridica de la Direccion General 23 Ministerio de Gobernacién

24 033 Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-1 Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-10 |Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-11 |Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-12 |Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-13 |Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-14 |Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-15 |[Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-16 |Juridico y Resguardo Hospital Psiquiatrico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-17 |Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-18 |Jurfdico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-19 |Jurfdico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-2 Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_033-20 |Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-21  |Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-22  |Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_033-23 |Jurfdico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_033-24  |Jurfdico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_033-25 |Jurfdico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _033-26  |Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_033-27  |Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-3 Colaborador Juridico de DACI 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-5 Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _033-6 Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _033-7 Colaborador Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-8 Juridico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 033-9 Jurfdico 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

CO| 00|00 |00 00|0O0(CO(CO[0O|CO|0C0|CO|00|00|00[0O0[0O[CO|CO|C0|0C0|00|00(0CO0|0O|00|0O]|CO]|C00

43096 Jefe de Unidad Técnica Juridica 43 Ministerio de Obras Publicas




010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.005.3.Técnico UACI Ill: Realizar y ejecutar trabajos de carécter técnico de complejidad menor en el area de
adquisiciones y contrataciones institucionales, y aportar
especialidad, de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos por el responsable de la UACI,
con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad, con el fin de
prestar el apoyo idéneo al responsable que asegure la disponibilidad de los recursos materiales necesarios en términos
6ptimos técnicos, comerciales y de calidad definidos para cada adquisicién, con el minimo coste y plazo y las mejores

condiciones, asegurando la satisfaccién del cliente interno.

el soporte técnico necesario en las actividades de su

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Asistente de Director de Adquisiciones y Dy
05P_102 Contrataciones Institucionales 8 05P Secretaria Privada
Técnico Administrativo de Adquisiciones y Dy
05P_106 Contrataciones Institucionales 8 05P Secrefarfa Privada
Asistente Financiero de Adquisiciones y Dy
05P_110 Contrataciones Institucionales 8 05P Secretarfa Privada
07_232 Jefe de Seccién de Compras 8 07 Ministerio de Hacienda
23_076 Jefe de UACI 8 23 Ministerio de Gobernacién
31_318 Asistente Técnico 8 31 Ministerio de Educacién
31.325 Coordinador de Procesos de Obras 8 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Bienes, Servicios y - . L
31_326 Consultorias 8 31 Ministerio de Educacién
31_327 Coordinador de Banco de Informacién 8 31 Ministerio de Educacién
33.092 Técnico de AUCI 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Técnico de Licitaciones, Concursos, CD y L . .
42 034 Mercado Bursatil 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42_866 Técnico de Libre Gestién 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

011.Administracién y Servicios Generales

011.040.3.Técnico Administrativo Ill: Realizar las actividades y tareas de soporte y gestién administrativa en el area en
la que se encuentra adscrito, de acuerdo a los procedimientos e instrucciones de su superior, con el fin de prestar un

soporte administrativo eficaz y de asegurar el correcto tratamiento y control de la informacién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_206 Encargado de Promocién y Ventas 8 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_299 Administrador 8 05C Secretarfa de Cultura

051_178 Administrador de Bodegas 8 051 Secretarfa de Inclusién Social

08_058 Encargado de la Seccién de Pasaporte 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

24 037 Encargado de Indice Legislativo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 058 Encargado de Control de Bienes 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24092 Encargado de Talleres Agricolas 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24103 Técnico Administrativo Financiero 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24110 Administrador 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 165 Encargado de la Sucursal de Armas 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 176 Coordinador de Logistica 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24190 Encargado de Electricista 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 220 Coordinador de Clinica Empresarial 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 220-1 Coordinador General de Clinica Granja lzalco |8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 220-10 |Coordinadora de Enfermeria 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 220-11 |Coordinador General de Clinica 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 220-2 Coordinadora de Enfermeria 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 220-3 Coordinadora de Enfermeria 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24 220-4 Coordinador de Clinica 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 220-5 Coordinador General de Clinica 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 220-6 Coordinador General de Clinica 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 220-7 Coordinadora de Clinica 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 220-8 Coordinadora de Enfermeria 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _220-9 Coordinadora de Enfermeria 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24232 Encargado de Reparto y de Dietas Especiales

y Suplementos Alimenticios 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 282 Administrador de Tienda 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

31.084 Asistente Técnico 31 Ministerio de Educacién
31.137 Técnico Administrativo 31 Ministerio de Educacién
31_146 Técnico Administrativo 31 Ministerio de Educacién
31_205 Administrador 31 Ministerio de Educacién
31 516 Técnico Administrativo 31 Ministerio de Educacién
31.532 ;?gg&%%g;g%iiilc;?n de Procesos y 31 Ministerio de Educacién
31.533 Técnico de Nivel Educativo 31 Ministerio de Educacién
31.534 Técnico de Proyectos 31 Ministerio de Educacién
31 536 Técnico de Requerimientos 31 Ministerio de Educacién
31 634 ggfggmggg(%%g;ntm de Recursos para el 31 Ministerio de Educacién
31_646 Asistente Técnico 31 Ministerio de Educacién
31 663 Coordinador de Normas y Calidad 31 Ministerio de Educacién
31_706 ?&onrsdl:l)r;?;:leor de Seccion de Servicios de 31 Ministerio de Educacién
31709 gé’gﬂ?i'Qiﬁ(’JedfnsStiTS'c?Qnii Mantenimiento y 31 |Ministerio de Educacion
31_742 Coordinador Juridico del Tribunal Calificador 31 Ministerio de Educacién
31_746 Administrador del Tribunal Calificador 31 Ministerio de Educacion
31_753 Resolutor del Tribunal de la Carrera Docente 31 Ministerio de Educacién
32_100 Asistente de Comunicaciones 32 Ministerio de Salud

32102 Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.1 Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.10 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.11 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32.102.12 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32.102.13 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.14 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.15 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.16 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.17 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.18 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32.102.19 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32.102.2 Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32.102.20 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.21 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.22 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

32_102.23 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud

00| 00|00 |00|00(00[0O|CO|CO|00|00| 00|00 [00[0O[0O[CO|CO|0CO|0O|0CO|0CO| ©CO CO [CO[0CO| OO |[CO|CO (00| CO [CO|0CO|CO|CO|CO|0O| CO [0CO[0O|0O|CO|CO]|0O

32_102.24 |Asistente Técnico Administrativo 32 Ministerio de Salud
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32_102.25 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.26 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32.102.27 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.28 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.29 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.3 Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.30 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.31 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.32 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32.102.33 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.34 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.35 |Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.4 Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.5 Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.6 Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.7 Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32.102.8 Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_102.9 Asistente Técnico Administrativo 8 32 Ministerio de Salud

32_122 Colaborador de Recursos Humanos 8 32 Ministerio de Salud

32.128 &‘;'ﬁfe‘;]riﬁgn{j‘émgIdceeﬁfrgff'tac'°” d g |32 |Ministerio de Salud

32_237 L%csgﬁglaeﬂaPlan|f|ca<:|0n y Gestion 8 32 Ministerio de Salud

33.148 Asistente Técnico TLCs 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41.277 Coordinador Administrativo 8 41 Ministerio de Economfa

42_069 Técnico de Activo Fijo 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_079 Responsable Control de Combustible 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

44 066 |Asistente Técnico (DGECA) g |44  [Ninisterio de Medio Ambiente y Recursos
44 218 Técnico en Logfstica 8 44 M;?Lsrﬁgg de Medio Ambiente y Recursos
46_005 Asistente Ejecutivo 8 46 Ministerio de Turismo
011.045.3.Trabajador Social Ill: Apoyar a los empleados de la institucién en los trdmites administrativos de beneficio

laboral; asf mismo, proporcionarles la asistencia social necesaria, brindando una excelente atencién y servicio al
cliente, relaciones humanas, redaccién de informes, paquetes de computacién, planeacién operativa, de acuerdo a los

procedimientos y normativas que rigen la Institucion, con el fin de garantizar un clima laboral id6neo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
24 234 Capellan 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 234-1 Capellan 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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100.Agropecuaria y Pesca

100.010.2.Técnico de Regulacion Agropecuaria y de la Pesca Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico
relacionados con garantizar el cumplimiento de la normativa establecida, con el fin de asegurar la condicién
fitosanitaria de los productos y subproductos originados de la pesca, a través de muestreos, inspecciones,
diagnésticos presuntivos y la emision de certificados fitosanitarios, de acuerdo a la Ley de Sanidad Animal, asf como a
procedimientos basados en estandares internacionales, para verificar que el producto que se exporta esté en excelentes
condiciones de consumo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Responsable del Registro Nacional de la L . .
42 344 Pesca y Acufcultura 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 363 Técnico en Pesqueria 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Responsable Sistema de Informacién L . .
42 807 Vigilancia Epidemiolégica. (SIVE) 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

100.030.2.Técnico de Inspeccion Agropecuaria y de la Pesca Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico
relacionados con la inspeccién y fiscalizacién de actividades de tipo agropecuarias y de la pesca, con el fin de garantizar
que la ejecucién de estas actividades se realice conforme al marco normativo y la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Técnico de Registro de Establecimiento e L . .
42 213 Importaciones 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42390 E\Tﬁ%ﬁgido de la Unidad de Productos 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 401 Técnico de Campo del Area de Reproduccién |8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Médico Veterinario de Campo de Servicios o . .
42 403 Veterinarios 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 408 Médico Veterinario 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 419 geetc;rli%(;;:iigsLaboratono de Farmacos 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 507 E%?Eg:o de Fauna de la Unidad dée Atencion 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 508 Técnico CITES Flora Silvestre 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 782 X\l/si,gglgtor Veterinario del Programa Sanidad 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_865 Técnico de Laboratorio Regional 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 894 Técnico Programa de Sanidad Acuicola 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_895 Técnico Programa Sanidad Apicola 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
100.050.3.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca Ill: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico

relacionados con la implementacién de proyectos y programas relativos a la promocién del desarrollo econémico y
social en torno al sector agropecuario y de la pesca del pafs, con el fin de contribuir a la profesionalizacién y mejora de
la competitividad de los sectores econémico sociales del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

42 190 Encargado Unidad de Procesamiento de

Encuestas 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 196 Coordinador Area de Estadfstica de

Mercados y Precios 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 260 Técnico de Agricultura Bajo Riego 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 280 Coordinador del Centro de Desarrollo

Integral del Bamb 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Coordinador del Centro de Desarrollo

42 285 Forestal CEDEFOR 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

42_445 Técnico en Inteligencia de Mercados 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

8
8
8
42 267 Encargado de Distrito de Riego 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
8
8
8
8

42_764 Encargado Programa de Educacién Sanitaria 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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42 771 Encargado de Encuestas Agropecuarias 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 871 glﬁgglz\é[[s()c;rﬁve;clglzzeccién Veterinaria 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 892 ;f;g(i:ct:gnggn&lf(laag((:)if;/nDyrgr?a%:imiento de 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 896 E?gg;cjg Supervisor de Proyectos de Riego y 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
101.Defensa Nacional

101.025.3.Técnico de Logistica Militar 1ll: Facilitar de forma eficaz y eficiente las diversas solicitudes y gestiones

administrativas, logisticas y de personal de las Representaciones Diplomaticas, Red Consular, de conformidad con
los Planes Anuales Operativos y el Plan Estratégico del Ministerio, con el propésito de ejecutar acciones orientadas a

consolidar un sistema administrativo transparente y eficaz.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

09_118

Auxiliar de Oficina

8

09

Ministerio de Defensa

102.Economia

102.010.2.Técnico de Regulacion del Sector Energético y Materias Primas Il: Realizar y ejecutar trabajos de caracter
técnico relacionados con garantizar el cumplimiento de la normativa establecida en el sector energético y de materia
prima, dando apoyo a las actividades de fiscalizacién y regulacién de los procesos implementados, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41227 Técnico Especialista en Mercados 8 41 Ministerio de Economia
41 229 Auditor de Mercados 8 41 Ministerio de Economia
41 233 Colaborador de Mercado 8 41 Ministerio de Economfa
41242 Auditor de Control 8 41 Ministerio de Economia

102.030.3.Técnico de Servicios para el Desarrollo Econémico Ill: Analizar y proveer la informacién necesaria para la
optimizacién de la toma de decisiones en iniciativas de desarrollo econémico,con el fin de impulsar la mejora continua
en el sector econémico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41179 Jefe de Unidad de Reintegro 8 41 Ministerio de Economfa
Analista de Actividades Puntuales de Rapida S .
41 213 Ejecucion (Fast Track) 8 41 Ministerio de Economfa
41 278 Coordinador de Programa de Promocién y 3 41 Ministerio de Economia

Fomento de Exportaciones

102.050.1.Técnico de Negociacion, Tratados y Convenios I: Apoyar en la planificacién, organizacién, direccién y
control de las actividades encaminadas a cumplir con el objetivo de la Direccién, realizando diversos anélisis para la
mejora de las propuestas de negociacién, con el fin de impulsar el desarrollo econémico y social del pais, mediante el

logro de negociaciones que beneficien las condiciones econémicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41_053 Implementador 8 41 Ministerio de Economia
41_053-1 Implementador 8 41 Ministerio de Economia
41_053-2 Implementador 8 41 Ministerio de Economia
41_053-3 Implementador 8 41 Ministerio de Economfa
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103.Educacion

103.005.2.Técnico de Regulacion Educativa Il: Desarrollar y ejecutar actividades regulatorias dirigidas a las distintas
actividades educativas, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por el Despacho, la Direccién Nacional en la
que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar el acceso a una educacién digna y eficaz, que
permita el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31_049 Asitente Técnico 8 31 Ministerio de Educacién
31_077 Técnico de Desarrollo Curricular 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Disefio y Fundamentacién e L
31.078 Curricular 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico Analista Curricular de Educacién L .
31.227 Superior 8 31 Ministerio de Educacién
103.025.3.Técnico de Inspecciéon y Evaluacion Educativa Ill: Brindar asistencia técnica, sistematizar, y dar

seguimiento a los procesos técnico-administrativos y pedagégicos que se realizan para la atencién a estudiantes en el
marco de la Politica de Educacion Inclusiva, realizando investigaciones de control que aseguren que las acciones estan
siendo realizadas bajo la legislacién vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los niveles de calidad educativa
establecidos, que aseguren el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Coordinador de Seguimiento y Evaluacién a e .
31.074 los Procesos de Inclusion 8 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Legalizacién de Centros e L
31_096 Educativos 8 31 Ministerio de Educacién
31_097 Coordinador de Registro Académico 8 31 Ministerio de Educacién
31_098 (P:ﬁ?/;%'gsdor de Acreditacion de Colegios 8 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Monitoreo y Evaluacién de S .
31101 Centros Educativos Oficiales 8 31 Ministerio de Educacién
31.102 _Cl_)ggr:?égador de Seguimiento y Asistencia 8 31 Ministerio de Educacién
31135 Técnico de Procesos 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Registro Académico e S i
31143 Informacion 8 31 Ministerio de Educacién
31_145 Técnico de Evaluacién y Seguimiento 8 31 Ministerio de Educacién
31.230 Coordinador de Incorporaciones 8 31 Ministerio de Educacién
31234 Técnico Analista de documentos 8 31 Ministerio de Educacién
31_542 Técnico de Desarrollo Regional 8 31 Ministerio de Educacion
103.050.3.Técnico de Servicios Educativos Ill: Coordinar y asesorar los procesos técnico pedagégicos de las

Modalidades de Educacién Acelerada, Semipresencial, Distancia, Nocturna y Virtual, asi como apoyar técnicamente el
desarrollo de los procesos que ejecuta la Unidad de Servicios Educativos Flexibles, a través de acciones de seguimiento
y asistencia técnica pedagoégica para garantizar una educacién pertinente y de calidad a la poblacién joven y adulta que
se atiende con estas Modalidades, de acuerdo al marco legal establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05E_023 Capacitador en Transparencia 8 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
31073 |(oordinadorde Estrategias Metodologicas g 131 | Ministerio de Educacion
Coordinacién de Disefio de Items y Analisis L o
31_099 de Resultados 8 31 Ministerio de Educacién
31_100 golonrfcgrnnaqglgiré?]e Logfstica y Procesamiento de 8 31 Ministerio de Educacién
31136 Técnico de Asistencia Técnica 8 31 Ministerio de Educacién
31138 Técnico Interinstitucional e Informacion 8 31 Ministerio de Educacion
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31.139 Técnico de Apoyo en Comunicacién 8 31 Ministerio de Educacién
31140 Técnico de Servicios Educativos 8 31 Ministerio de Educacién
31141 %acga'fg de Investigacion y Formacién para el |g |31 |Ministerio de Educacion
31.226 Técnico de Formacién Docente 8 31 Ministerio de Educacién
31_266 Coordinadora de Alfabetizacién Digital 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Educacién Parvularia y Bésica e .
31_305 en Ciencia 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico de Educacién Media en Ciencia, . . L
31307 Tecnologfa e Innovacién 8 31 Ministerio de Educacién
Investigador Nivel Basico en Ciencias e .
31_310 Exactas, Naturales e Ingenierfas. 8 31 Ministerio de Educacién
31.537 Técnico de Asistencia Técnica 8 31 Ministerio de Educacién
31 568 Coordinador de Arte y Cultura 8 31 Ministerio de Educacion
31.569 Coordinador de Recreacion y Deportes 8 31 Ministerio de Educaciéon
31.570 Coordinador de Educacién para la Vida 8 31 Ministerio de Educacién
103.065.3.Técnico de Desarrollo Educativo Ill: Disefiar, redisefiar y validar técnicamente programas de desarrollo

educativo, que impulsen y fomenten la implementacién de nuevos planes de la mejora continua en los aprendizajes de

los estudiantes en los niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31_059 Asistente Técnico 8 31 Ministerio de Educacion
31190 Técnico de Subcidios 8 31 Ministerio de Educacion
31191 Técnico de Seguimiento y Donaciones 8 31 Ministerio de Educacién
Coordinador del Fondo de Investigacién de S i
31208 Educacién Superior 8 31 Ministerio de Educacion
31_209 Coordinadora de Proyectos Especiales 8 31 Ministerio de Educacién
31222 Coordinador de Investigacion Pedagégica 8 31 Ministerio de Educacién
Técnico(a) especialista en Atencién e i
31_256 Comunitaria 8 31 Ministerio de Educacion
31_257 Coordinadora de Robética Educativa 8 31 Ministerio de Educacion
Coordinacién de nivelacién docente en - . -
31._267 tecnologfas educativas. 8 31 Ministerio de Educacioén
31_285 Coordinador Técnico 8 31 Ministerio de Educacién
Asistente Técnico de la Gerencia de - . L
31_303 Educaci6n en Ciencia, 8 31 Ministerio de Educacién
31 643 Coordinador del Centro de Recursos para la 3 31 Ministerio de Educacién

Inclusion

104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.010.3.Técnico de Fiscalizacién Tributaria Ill: Ejecutar las auditorias que impliquen el desarrollo de las facultades
de fiscalizacién, inspeccién, investigacién y control, a los diferentes contribuyentes administrados orientados al
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa tributaria vigente y otras relacionadas, con la finalidad de establecer el
cumplimiento de las obligaciones tributarias que permitan la correcta tributaciéon de parte de los fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_178 Asesor Técnico de Fiscalizacién 8 07 Ministerio de Hacienda
Colaborador Técnico en Estudios de .~ . .
07_186 Comercio Exterior 8 07 Ministerio de Hacienda
07_215 Técnico Analista 8 07 Ministerio de Hacienda
07_215-1 Técnico Andlista 8 07 Ministerio de Hacienda
07 255 ggfir(l;sco Juridico de Tramites Administrativos 8 07 Ministerio de Hacienda
07_268 Auditor Fiscal de Aduanas 8 07 Ministerio de Hacienda
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104.035.3.Técnico de Asistencia Tributaria Ill: Planificar, organizar y controlar la recepcién de declaraciones e
informes tributarios, comprobar la calidad en la recepcién y en el envio de declaraciones e informes tributarios
recibidos en la Seccién correspondiente, de acuerdo con las leyes, normas tributarias y procedimientos de la calidad,
asesorando de ser necesario al contribuyente, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales y
objetivos de la calidad establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

07_405 Jefe de Area de Servicios por Internet 8 07 Ministerio de Hacienda

07 414 Jefe de Seccién Registro de Contribuyente y 3 07

Maquinaria Externa Ministerio de Hacienda

104.060.3.Técnico de Andlisis y Programacién Financiera Ill: Elaborar informes sobre la ejecucién presupuestaria
y operaciones financieras del Estado, asi como llevar los registros respectivos de los datos presupuestarios y
disponibilidad de fondos que se asignan al pagador general, de acuerdo a instrucciones y normativa correspondientes,
con la finalidad de proporcionar un informe veraz y oportuno para la toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_541 Técnico de Analisis Financiero 8 07 Ministerio de Hacienda
07_542 Técnico de Analisis Financiero Fiscal 8 07 Ministerio de Hacienda
07_545 ;fggg%g‘g%rr‘fg%gjgcargado de la 8 |07 |Ministerio de Hacienda
07_557 Técnico Proceso Transferencias 8 07 Ministerio de Hacienda
07_558 Técnico Retenciones 8 07 Ministerio de Hacienda
07_626 Analista Econémico | 8 07 Ministerio de Hacienda
07_628 Analista de Presupuesto | 8 07 Ministerio de Hacienda
07_631 Analista de Presupuesto | 8 07 Ministerio de Hacienda
07_633 Analista de Presupuesto | 8 07 Ministerio de Hacienda
07_695 Técnico en Administracién de la Deuda 8 07 Ministerio de Hacienda
07_696 Técnico Funcional del SIGADE 8 07 Ministerio de Hacienda
07_697 Técnico Presupuestario de la Deuda Pudblica |8 07 Ministerio de Hacienda
104.085.3.Técnico de Registro y Contabilizacién Ill: Realizar actividades relacionadas con el proceso de registro

contable , correspondientes a la percepcién de los ingresos generados por la recaudacion fiscal y todos aquellos hechos
econémicos originados por desembolsos y/o transferencias de fondos de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable
y normas de gestién de calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_093 Supervisor de Centros de Datos 07 Ministerio de Hacienda

07100 Especialista Senior en Gestién Financiera y

RecUrsos Humanos 07 Ministerio de Hacienda

Especialista Senior en Gestién Financiera y

07_101 RH 07 Ministerio de Hacienda

07_535 Coordinador de Colecturia de Aduana 07 Ministerio de Hacienda

|| 0O | O |[Co

07_588 Coordinador de Operaciones 07 Ministerio de Hacienda

104.105.2.Técnico de Negociacion Financiera IlI: Realizar actividades técnicas que den soporte a la negociacién ante
organismos e instituciones nacionales o internacionales la obtencién de recursos financieros, conforme al marco legal
establecido a las directrices de la Direccién General, con objeto de garantizar la disponibilidad de los recursos que
aseguren el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Estado, de la manera més eficiente posible y con el
menor costo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_112 Analista Econémico 8 07 Ministerio de Hacienda
07_112-1 Analista Econémica 8 07 Ministerio de Hacienda




105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.005.1.Técnico de Regulacion Ambiental 1l: Conducir el proceso de desarrollo de los mecanismos para la
aplicacién de los programas de regulacién ambiental y promover su aplicacién; asi como, generar en el ambito de su
competencia los programas de incentivos y desincentivos ambientales y/o econémicos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 032 Técnico en Atencién Ciudadana 8 44

Naturales
44 034 Técnico en Atencién Ciudadana 8 44 m%srtaﬁre's de Medio Ambiente y Recursos
44 042 Técnico en Gestion de Areas Naturales 8 44 N;?Lsrflgg de Medio Ambiente y Recursos
- Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 045 Técnico en CITES 8 44 Naturales
Técnico en Manejo Integral de Desechos Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44063 Sélidos 8 44 Naturales
44 071 Especialista en Evaluacion Ambiental Il 8 44 Mellrttsrtaelrels de Medio Ambiente y Recursos
44 082 Técnico en Manejo de Sustancias Peligrosas |8 44 m%srt;gs de Medio Ambiente y Recursos
44095 Especialista Ecosistemas Acuaticos 8 44 m;%srgﬁgg de Medio Ambiente y Recursos
44 097 Especialista en Cuencas Hidrogréficas 8 44 ,\N/l;rtlijsrtaelrelso de Medio Ambiente y Recursos
44099 Especialista en Planificacion Territorial (se 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

quitara) Naturales
L . . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 101 Especialista en Sociologfa 8 44 Naturales
44 102 Especialista en Economia Ambiental 8 44 N;?Lsrtaelgs de Medio Ambiente y Recursos
44184  |Técnico en Gestion de Vida Silvestre || 8 |44 m"t‘frgﬁgg de Medio Ambiente y Recursos
44270 Técnico en Humedales 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
Técnico en Humedales (Comunicacién, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 271 . R P 8 44

Educacién, Concienciacién y Participacién) Naturales
44 272 Técnico en Humedales ( Especies Invasoras) |8 44 M;?Lljsrt;lg: de Medio Ambiente y Recursos
Técnico en Humedales (Especialidad Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44273 Hidrologia) 8 a4 Naturales
44274 |Técnico en Humedales (Calidad Ambiental) |8 |44 |\{nisterio de Medio Ambiente y Recursos
44 283 Técnico en Articulacién Territorial 8 44 N;?Lsglgg de Medio Ambiente y Recursos
44 285 Técnico en Saneamiento Ambiental 8 44 N;?Lsrﬁgso de Medio Ambiente y Recursos
44 288 Médico Veterinario 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

105.025.2.Técnico de Fiscalizaciéon Ambiental: Sistematizar la informacién relacionada con el seguimiento, control
y fiscalizacién de las actividades, obras y proyectos que cuentan con resolucién ministerial, generar estadisticas e
informes y mantener actualizado el Sistema de Informacién Ambiental SIA/SEA.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
44 027 Coordinador Area Centro de Denuncias 8 44 ,l\\l/l.’li?:fr’taizg de Medio Ambiente y Recursos
44 081 Técnico Evaluacién Ambiental 8 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
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Técnico en Evaluacion Ambiental (Enc. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44083 Ventanilla BCR) 8 44 Naturales
44 084 Técnico Evaluacién Ambiental 8 44 ,\N/l;rt]lﬁtaelzg de Medio Ambiente y Recursos
44 089 Técnico Evaluacién Ambiental 8 44 m%srtaelreig de Medio Ambiente y Recursos
44.090  |Técnico Evaluacion Ambiental 8 |44 |inisteriode Medio Ambiente y Recursos
44 091 Técnico Evaluacién Ambiental 8 44 M;?Lsrt;gg de Medio Ambiente y Recursos
44 092 Técnico Evaluacién Ambiental 8 44 '\N/I;?lijsrgﬁgg de Medio Ambiente y Recursos
44105  |Técnico en Cumplimiento Ambiental g |44 [Nimisterio deMedio Ambiente y Recursos
44107 Especialista en Disefio Integral Ambiental |8 44 ,\N/l;r’gijsrtaelrels de Medio Ambiente y Recursos

Especialista en Evaluacién Ambiental Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 111 P 8 44

Estratégica. Naturales

Técnico en Evaluacién Ambiental (Area Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44309 Energia) 8 a4 Naturales
105.045.3.Técnico de Servicios de Informacion Ambiental Ill: Realizar estudios de tipo hidricos, meteorolégicos,

geoldgicos, econémicos, culturales y sociales, de acuerdo a los procedimientos y normativas metodolégicas
establecidas por la propia Institucién y los organismos nacionales e internacionales, proporcionando la conclusién y
recomendaciones del estudio, con el fin de brindar informacién que determine el potencial de los recursos hidricos e
impulsar la ejecucion de proyectos de desarrollo de infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Especialista en Geotecnia, Estabilidad de Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44094 Taludes y Laderas 8 a4 Naturales
. L Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 096 Especialista Hidrélogo 8 44 Naturales
. . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44098 Especialista en Edafologia 8 44 Naturales
44137 Técnico en Escenarios de Riesgos 8 44 N&Il?LlertaeIg: de Medio Ambiente y Recursos
44 142 Técnico en Monitoreo de Deslizamientos 8 44 '\NA;?LS;QS de Medio Ambiente y Recursos
44 147 Técnico en Hidrogeologia 8 44 M;?Lsrta(alreiso de Medio Ambiente y Recursos
44 155 Técnico para Monitoreo de Sistemas de 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

- Alerta Temprana por Inundaciones Naturales
P . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44160 Quimico Analista 8 44 Naturales
44161 |Quimico Analista Absorcién Atomica g |44 [Ninisterio de Medio Ambiente y Recursos
44169  |Técnico en Quimica y Calidad del Aire g |44 [yimisteriode Medio Ambiente y Recursos
44 170 Técnico Meteorélogo Ambiental Urbano 8 44 m;%srggg de Medio Ambiente y Recursos
44 174 Pronosticador Meteorolégico 8 44 N;?Lsrgreig de Medio Ambiente y Recursos
. . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 202 Ingeniero Especialista 8 44 Naturales
- . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 307 Técnico en Calidad del Agua 8 44 Naturales
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105.065.2.Técnico de Desarrollo Ambiental IlI: Ejecutar actividades que impulsen la mejora continua de las
condiciones medioambientales de la Republica y que fomenten el desarrollo local sostenible, velando por el
cumplimineto de normas y politicas establecidas, dando seguimineto a iniciativas de desarrollo de actividades que
beneficien el medio ambiente y los recursos naturales, con el fin de mantener protegidos los recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
42 899 CE;Zﬁ?éfgigcaodo de la Unidad de Mejoramiento 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
44 031 Coordinador Region Occidental 8 44 m%srflgg de Medio Ambiente y Recursos
Especialista en Manejo Integral de Desechos Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44060 Sélidos 8 a4 Naturales
44 061 Especialista en Materiales Peligrosos 8 44 m%srt;gg de Medio Ambiente y Recursas
44 116 Especialista en Responsabilidad y 3 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Cumplimiento Ambiental Naturales
- . . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 246 Técnico en Biotecnologia 8 44 Naturales
44 252 Técnico en Gestion Cuencas y Humedales 8 44 '\N/lé?bsrtaelgg de Medio Ambiente y Recursos
44 265 Técnico en Indicadores Ambientales 8 44 m;?fjsr;elgg de Medio Ambiente y Recursos
44 266 Técnico en Sensores Remotos 8 44 I\N/Iér;ijsrtaelreis de Medio Ambiente y Recursos
44 276 Técnico en Articulacién Interinstitucional 8 44 Il\\/llail%sr:g: de Medio Ambiente y Recursos
44277 [Tecnico Territorial (Articulacion Social) |8 (44 [Nimisterio de Medio Ambiente y Recursos
44 278 Técnico Territorial (Manglares) 8 44 M;?Lsrﬁgs de Medio Ambiente y Recursos
- oo Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 296 Técnico Territorial 8 44 Naturales

106.0bras Publicas, Vivienda y Transporte

106.010.3.Técnico de Regulacién de Obras Publicas IlI: Realizar y ejecutar programas regulatorios y de cumplimiento
en los proyectos visados y/o ejecutados por el Ministerio de Obras Publicas, de acuerdo con la legislacién vigente
en la materia y las politicas funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General
correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones legisladas y reguladas y contribuir a la
defensa de los derechos de los ciudadanos y fomentar e impulsar las mejores condiciones de calidad de vida para la
ciudadania.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43273 Técnico en Auscultacién de Estructuras 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43 333 Técnico de Transporte 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43 336 Jefe de Unidad Atencién al Usuario 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_346 Colaborador Juridico Inspectoria 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_347 Colaborador Técnico Inspectoria 8 43 Ministerio de Obras Publicas

106.035.3.Técnico de Prestacion de Servicios de Obras Piblicas Ill: Realizar ensayos de laboratorio y campo, siguiendo
esténdares de aceptacién internacional, asi como normativas institucionales. Apoyar en actividades de evaluacién de
obras de infraestructura, a través de inspecciones visuales y/o mediante equipos de evaluacién y auscultacién, con el
objeto de evaluar la condicién de las obras de infraestructura recién construidas o en servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
43209 Encargado de Sefializacién Vial 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_322 Jefe de Unidad Medioambiental 8 43 Ministerio de Obras Publicas
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43 371 Técnico de Vivienda 8 43 Ministerio de Obras Publicas

43378 Coordinadora de Registro de Profesionales |8 43 Ministerio de Obras Publicas

106.060.2.Técnico de Desarrollo de Obras Publicas Il: Ejecutar y dar seguimiento a planes, programas y eventos
orientados a la promocién social y econémica de proyectos de infraestructura de la ciudadania salvadorefia,
colaborando, en su caso, con Instituciones Nacionales e Internacionales y/o con otras &reas y direcciones del Servicio
Publico, en base a la estrategia de la institucién y a las directrices y politicas establecidas por el Titular del Ramo y el
Director General correspondiente, con el fin de impulsar proyectos de desarrollo nacional, departamental y local en
diferentes areas, y de atraer inversion publica y/o privada vinculada a la resolucién de la problemética social primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
43 019 Asistente Administrativo de Gestién Social 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43 284 Cadista 8 43 Ministerio de Obras Publicas

106.080.2.Técnico de Gestion de Proyectos de Obras Piiblicas II: Realizar actividades de tipo técnica realcionadas con
gestién de administracion de proyectos, manteniendo relacién directa con Proveedores de servicios externos e internos,
controlando el recursos humano, los materiales y recursos en general necesarios para el desarrollo optimo de los
proyectos, con el fin de agilizar el avance de los proyectos y garantizar que se desarrollen en el cumplimiento estricto
de las condiciones reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43226 Técnico de Estudios y Disefios Viales 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43 228 Técnico de Administracion de Convenios 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43 229 Técnico en Seguimiento 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43 231 Técnico Ambiental 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43232 Técnico de Gestion 8 43 Ministerio de Obras Publicas

107.Relaciones Exteriores

107.005.3.Técnico de Promocién de El Salvador en el Exterior Ill: Gestionar, negociar y dar seguimiento a programas
y proyectos de cooperacién técnica y financiera no reembolsable en sus distintas modalidades de acuerdo a las
regulaciones aplicables, con el fin de impulsar iniciativas de comercio, cultura y econémicas que sean favorables para el
posicionamiento de el pais en el extranjero.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_347 |Coordinador Técnico Legal 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

107.025.3.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores Ill: Realizar y facilitar los tramites administrativos en las
representaciones de la institucién orientados al ciudadano, asi como los servicios internos de asesoramiento de alto
nivel a los representantes del area correspondiente, de acuerdo con la legislacién vigente en la materia, las politicas
funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General correspondiente, con el fin
de atender los servicios demandados a la institucién, y de brindar informacién y recomendaciones en el dmbito
correspondiente, bajo el criterio de mejora continua de los niveles de calidad proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08 073 8?3;%?;;'&;%?0-{%?;25 de la Direccién de 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_154 gggréjinadora de la Gestién Humanitaria 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_159 giﬂ;i&grde Planificacion y Evaluacion 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08178 Egﬁiarg:r?aa de Oficina Descentralizada en 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_.179 Encargado de la Oficina de Las Cascadas 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08183 Egg?é%ﬁga de la Oficina del Centro de 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores




08_184 ’I;Z/lrilgi(reglado de Oficina Descentralizada en San 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Coordinador del Programa de Reinsercién a L . .

08 344 Migrantes Retornados 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_345 ﬁa%glnn;sdor de Proteccién de Derechos 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_346 ﬁ]?g:ﬁjlgzdor del Centro de Analisis de 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

107.050.3.Técnico de Politica Exterior lll: Realizar actividades de tipo técnicas, analizando y evaluando alternativas
para promover politicas de caracter bilateral, multilateral y de integracion ante paises, grupos de paises y organismos
internacionales, segln las prioridades del interés nacional y de conformidad con la norma legal vigente, con el
propésito de contribuir al posicionamiento positivo del pais en el contexto bilateral, regional y multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Coordinador de la Agenda de L . .
08_069 Telecomunicaciones 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_089 Coordinador de la Direccién 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_100 Jefe Departamento de Archivo 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

108.Salud Publica

108.005.2.Técnico de Regulacion Sanitaria Il: Realizar procedimientos de control y fiscalizacién de los procedimientos
empleados en el sector salud asi como fiscalizar todas las practicas de equipos y fuentes radiactivas a nivel nacional,
con el fin de velar por el cumplimiento de las condiciones legisladas y reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32 135 Colaborador Técnico de Laboratorio Clinico 8 32 Ministerio de Salud
- (Primer Nivel)
Colaborador Técnico de Laboratorio Clinico L

32_135.1 (Primer Nivel) 8 32 Ministerio de Salud

32 141 gglgaict))r?;lador Técnico de Salud Comunitaria 3 32 Ministerio de Salud

32_166 Coordinador Inspectores de Salud Ambiental |8 32 Ministerio de Salud

108.030.3.Técnico de Promocién de la Salud Ill: Asesorar, coordinar y supervisar las acciones de promocién y

educacién para la salud en los diferentes niveles, programas y disciplinas, generando la potenciacién de habilidades
y destrezas de recursos humanos en salud a través de la implementacién de diferentes modelos, estrategias e
intervenciones educativas, que conlleven a mejorar la prestacién de servicios de salud integral con calidad y calidez a la
poblacién a nivel nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Colaborador Técnico de Promocién y S

32138 Educacién para la Salud (Regional) 8 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y L

32139 Educacién para la Salud (SIBASI) 8 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y s

32.139.1 Educacién para la Salud (SIBASI) 8 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y S

32_139.2 Educacién para la Salud (SIBASI) 8 32 Ministerio de Salud
Educador de Promocién y Educacién para la S

32_269 Salud (Nivel Local) 8 32 Ministerio de Salud
Educador de Promocién y Educacién para

32_338F la Salud de Equipo Comunitario de Salud 8 32 Ministerio de Salud
Familiar Especializado
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108.045.3.Técnico de Fiscalizacion de Servicios de Salud Ill: Realizar auditorias en los procesos y procedimientos
empleados en el sector salud, asf como actividades de divulgacién de las politicas y normas definidas por la Direccion
de Aseguramiento de la Calidad y legislacién vigente, con el fin de verificar y asegurar su cumplimiento, favoreciendo el
desarrollo del sistema nacional de salud.
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Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32_104 Auditor 8 32 Ministerio de Salud
32.104.1 Auditor 8 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico en Salud Ambiental L
32143 (Nivel Central) 8 32 Ministerio de Salud
32,150 |olaborador Técnico Regional en Salud 8 |32 |Ministerio de Salud
Coordinador Departamental de Prevencién y o
32_164 Control de Vectores 8 32 Ministerio de Salud
Coordinador de Salud Ambiental (Nivel L
32168 Regional) 8 32 Ministerio de Salud
32_273 Especialista en Alimentos 8 32 Ministerio de Salud
32.273.1 Especialista en Alimentos 8 32 Ministerio de Salud
32.273.2 Especialista en Alimentos 8 32 Ministerio de Salud
32_273.3 Especialista en Alimentos 8 32 Ministerio de Salud
32_324 Colaborador Técnico de Control Vectorial 8 32 Ministerio de Salud
32_324.1 Colaborador Técnico de Control Vectorial 8 32 Ministerio de Salud

108.065.1.Médico General: Brindar atencion médica a pacientes de acuerdo a una de las ramas basicas de la
medicina, mediante aplicacién de procedimientos médicos y/o quirtrgicos de complejidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051 312 Médico 8 05l Secretarfa de Inclusién Social

05P_041 Médico General 8 05P Secretarfa Privada

07_740 Médico General 8 07 Ministerio de Hacienda

08_271 Médico Odontélogo 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23_066 Médico General 8 23 Ministerio de Gobernacién

23_066-1 Médico General 8 23 Ministerio de Gobernacién

23247 Médico 8 23 Ministerio de Gobernacién

24 043 Médico 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 043-1 Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 043-10 |Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 043-11 |Médico 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _043-2 Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 043-3 Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 0434 Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 043-5 Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _043-6 Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 043-7 Médico General 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 043-8 Médico 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 043-9 Médico General (Medio Tiempo) 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _044-3 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _044-4 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_044-5 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _044-6 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 044-7 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




24 044-8 Odontélogo (Medio Tiempo) 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _044-9 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31 641 Médico 8 31 Ministerio de Educacion

32281 Médico de Consulta General 8 32 Ministerio de Salud

32_281.1 Médico de Consulta General 8 32 Ministerio de Salud

32_281.2 Médico de Consulta General 8 32 Ministerio de Salud

32_281.3 Médico de Consulta General 8 32 Ministerio de Salud

42_049 Médico General 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_060 Odontélogo 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

43 069 Médico 8 43 Ministerio de Obras Publicas

43_069-1 Médico Antidoping 8 43 Ministerio de Obras Publicas

43_069-2 Médico 8 43 Ministerio de Obras Publicas

44 214 Médico Clinica Empresarial MARN 8 |44  |Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

108.070.2.Médico Residente Il: Brindar atencién de salud preventiva, curativa y de hospitalizacién a pacientes de leve
a mediano riesgo, asf como también desarrollar actividades docentes y administrativas, cumpliendo con la normativa,
gufas y protocolos de atencién establecidos, contribuyendo a brindar servicios de salud con calidad y calidez a la

poblacién en el marco del modelo de atencién y desarrollo del proceso de formacién profesional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32_287 Médico Residente | (Becario) 8 32 Ministerio de Salud
32288 Médico Residente Il (Becario) 8 32 Ministerio de Salud
32_289 Médico Residente Ill (Becario) 8 32 Ministerio de Salud

108.080.3.Técnico de Prestacién de Servicios de Salud Ill: Ejecutar programas de servicios de salud, atendiendo

especificidades de un programa asignado, con el fin de suplir la demanda de servicios de salud de la ciudadania.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_268 Jefe de Clinica Empresarial 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23_110 Odontélogo 8 23 Ministerio de Gobernacién

23.110-1 Odontélogo 8 23 Ministerio de Gobernacion

24 044 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
24 _044-1 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 044-10 |Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 044-11 |Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _044-12 |Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _044-13 |Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _044.-2 Odontélogo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
32_121 Capellén 8 32 Ministerio de Salud

32.134 ?Fg’gg?oonrjgor Técnico de Enfermerfa 8 (32 |Ministerio de Salud

32 146 Colaborador Técnico Médico Veterinario. 8 32 Ministerio de Salud

32_148 Colaborador Técnico Nutricionista (SIBASI) |8 32 Ministerio de Salud

32_148.1 Colaborador Técnico Nutricionista (SIBASI) |8 32 Ministerio de Salud

32_229 Odontélogo Colaborador Técnico (Regional) |8 32 Ministerio de Salud

32_229.1 Odontélogo Colaborador Técnico (Regional) |8 32 Ministerio de Salud

32_230 Odontélogo Colaborador Técnico (SIBASI) 8 32 Ministerio de Salud

32_230.1 Odontélogo Colaborador Técnico (SIBASI) 8 32 Ministerio de Salud

32234 Subjefe de Farmacia 8 32 Ministerio de Salud
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32_256 Analista de Control de Calidad 8 32 Ministerio de Salud
32_256.1 Analista de Control de Calidad 8 32 Ministerio de Salud
32.256.2 Analista de Control de Calidad 8 32 Ministerio de Salud
32_256.3 Analista de Control de Calidad 8 32 Ministerio de Salud
32_256.4 Analista de Control de Calidad 8 32 Ministerio de Salud
32_256.5 Analista de Control de Calidad 8 32 Ministerio de Salud
32_256.6 Analista de Control de Calidad 8 32 Ministerio de Salud
32_268 Citotecnélogo 8 32 Ministerio de Salud
32_270 Enfermera Colaborador Técnico Educacional |8 32 Ministerio de Salud
32290 Profesional en Nutricion 8 32 Ministerio de Salud
32.290.1 Profesional en Nutricién 8 32 Ministerio de Salud
32_290.2 Profesional en Nutricién 8 32 Ministerio de Salud
32_291 Odontélogo 8 32 Ministerio de Salud
32292 Odontélogo de Consulta Externa 8 32 Ministerio de Salud
32_296 Profesional en Anestesia 8 32 Ministerio de Salud
32_297 Profesional en Artes Plasticas 8 32 Ministerio de Salud
32298 Profesional en Fisioterapia 8 32 Ministerio de Salud
32 300 Eg\(/)éfle)sional en Laboratorio Clinico (Primer 3 32 Ministerio de Salud
32 300.1 E:\cl);le)sional en Laboratorio Clinico (Primer 3 32 Ministerio de Salud
32 301 Egeé?)sional en Laboratorio Clinico (Segundo 3 32 Ministerio de Salud
32.301.1 Eri’\(l);e)sional en Laboratorio Clinico (Segundo 3 32 Ministerio de Salud
32 301.2 Eri'\?étla)sional en Laboratorio Clinico (Segundo 3 32 Ministerio de Salud
32 302 Eir\?:le)sional en Laboratorio Clinico (Tercer 3 32 Ministerio de Salud
32 302.1 Eri'\cl);(la)sional en Laboratorio Clinico (Tercer 3 37 Ministerio de Salud
32_303 Profesional en Materno Infantil 8 32 Ministerio de Salud
32_304 Profesional en Quimica y Farmacia 8 32 Ministerio de Salud
32_304.1 Profesional en Quimica y Farmacia 8 32 Ministerio de Salud
32.304.2 Profesional en Quimica y Farmacia 8 32 Ministerio de Salud
32_304.3 Profesional en Quimica y Farmacia 8 32 Ministerio de Salud
32_305 Profesional en Radiologia e Iméagenes 8 32 Ministerio de Salud
32_306 Profesional en Produccién de Biolégicos 8 32 Ministerio de Salud
32_309 Profesional en Psicologia 8 32 Ministerio de Salud
32_309.1 Profesional en Psicologia 8 32 Ministerio de Salud
32_309.2 Profesional en Psicologfa 8 32 Ministerio de Salud
32.309.3 Profesional en Psicologfa 8 32 Ministerio de Salud
32_309.4 Profesional en Psicologia 8 32 Ministerio de Salud
32_321 Técnico en Gammagraffa 8 32 Ministerio de Salud
32_322 Técnico en Terapia Respiratoria 8 32 Ministerio de Salud
32_323 Técnico Optometrista 8 32 Ministerio de Salud
32_326 Profesional en Trabajo Social 8 32 Ministerio de Salud
s o o [o_ |72 Mt ce Sl
32 344F Efnﬂmg'r"g:p‘i‘;gﬁ;;f’jglcom””'ta”o deSalud |g |35 |Ministerio de Salud
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Profesional en Fisioterapia de Equipo L
32_345F Comunitario de Salud Familiar Especializado. 8 32 Ministerio de Salud
Profesional en Psicologia de Equipo L
32_348F Comunitario de Salud Familiar Especializado. 8 32 Ministerio de Salud
42128 Odontélogo 8 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43 305 Toxicélogo 8 43 Ministerio de Obras Publicas
43_305-1 Toxicélogo 8 43 Ministerio de Obras Publicas
109.Trabajo y Previsién Social
109.010.3.Técnico de Regulacion del Trabajo Ill: Realizar actividades técnicas relacionadas a implementacién de

programas regulatorios dirigidas a condiciones laborales en el pafs, analizando acciones, procedimientos empleados,
velando por que los tratados y convenios se desarrollen bajo normas y politicas establecidas, con el fin de garantizar el

cumplimiento de la legislacién vigente y asegura un clima y condiciones laborales favorables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33.071 Secretario de Actuaciones 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.071-1 Secretario de Actuaciones 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.071-2 Secretario de Actuaciones 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_071-3 Secretario de Actuaciones 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.071-4 Secretario de Actuaciones 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_071-5 Secretario de Actuaciones 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_084 Jefe del Departamento de Bienestar Social |8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_095 Jefe de Dpto de Recreacién a Empleados 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.128 Jefe de Departamento 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33139 Coordinador de Notificadores 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

109.030.3.Técnico de Desarrollo del Trabajo Ill: Realizar actividades técnicas y de anélisis para la implementacién de
los proyectos que permitan el desarrollo del empleo y sus condiciones, en base a las pautas definidas por el Despacho,
la legislacion vigente y politicas definidas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la

organizacién y mejorar los niveles de calidad en el sector laboral, servicio interno y los ofrecidos a los ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

33.063 (E)%oglilgador Unidad del Programa de 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.063-1 Coordinador del Programa de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_063-2 Coordinador del Dpto de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_063-3 Coordinador del Dpto de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_063-4 Coordinador Dtal de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_063-5 Coordinador de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_063-6 Coordinador de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_063-7 Coordinador de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.063-8 Coordinador de Empleo 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_150 Colaborador UETI 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.168 Colaborador de La Unidad de Intermediacion 8 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Laboral
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110.Presidencia

110.010.3.Técnico de Formacion en Artes Ill: Coordinar y realizar talleres de capacitacién para la ensefianza de un
arte en especial, a través de técnicas pedagégicas, de acuerdo a lineamientos de la Direccién Nacional, con el fin de
lograr la atencién a la poblacién meta y actividades de las Casas de la Cultura y de los parques

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

05C_305 Jefe de Produccién 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_312 Coordinador de Programas Culturales 8 05C  |Secretaria de Cultura
05C_324 Profesor de Escultura 8 05C  |Secretaria de Cultura
05C_326 Profesor de Cerédmica 8 05C  |Secretaria de Cultura
05C_327 Profesor de Expresién Pléstica 8 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_328 Profesor de Dibujo y Pintura 8 05C  [Secretarfa de Cultura
05C_354 Profesor de Ballet 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_356 Profesor de Danza 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_358 Profesor de Danza Folclérica 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_360 Profesor de Danza Contemporanea 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_362 Profesor de Danza Contemporanea 8 05C Secretarfa de Cultura
110.035.3.Técnico de Ejecucion Artistica lll: Ejecutar correctamente obras artisticas dentro de su especialidad,

aportando sensibilidad interpretativa y destreza técnica, tomando conciencia de la necesidad de un perfeccionamiento
continuo, con el fin de representar dignamente el arte y la cultura en el pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_189 Bailarines 05C Secretarfa de Cultura

05C_214 Técnico en Mantenimiento Eléctrico/ 05C Secretaria de Cultura

Encargado de Audio
05C Secretaria de Cultura

05C_233 Asistente de Director Musical
05C Secretaria de Cultura

05C_234 Mdsico
05C Secretaria de Cultura

05C_238 Bailarin
05C Secretaria de Cultura

05C_254 Violinista
05C Secretaria de Cultura

05C_256 Contrabajista
05C Secretaria de Cultura

05C_257 Tubista
05C Secretarfa de Cultura

05C_259 Violista
05C Secretarfa de Cultura

05C_261 Flautista
05C Secretarfa de Cultura

05C_262 Violinista y Auxilar de Concertino
05C  |Secretaria de Cultura

05C_263 Concertino y Violinista
05C Secretarfa de Cultura

05C_265 Trombonista
05C Secretarfa de Cultura

05C_267 Violoncelista
05C Secretarfa de Cultura

05C_269 Clarinetista
05C Secretarfa de Cultura

05C_271 Percusionista
05C Secretarfa de Cultura

05C_273 Cornista
05C Secretarfa de Cultura

05C_275 Fagotista
05C Secretaria de Cultura

05C_277 Trompetista
05C Secretaria de Cultura

05C_279 Oboista
05C Secretarfa de Cultura

05C_280 Pianista
05C Secretarfa de Cultura

05C_285 Cantante |
05C Secretarfa de Cultura

05C_286 Pianista
05C Secretaria de Cultura

00| 00|00 0000|0000 |CO|CO|0C0|00|00|0CO[0O[0O[0O[CO[CO|CO|0O|0CO|CO|CO| CO |00

05C_289 Editor de Audiovisuales
05C_290 Técnico Administrativo Productor 05C Secretarfa de Cultura
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110.060.3.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural 1ll: Brindar apoyo técnico en la administracién de los lugares
destinados para la promocién de la cultura del pais, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de éstos lugares,

mediante la correcta gestién administrativa de los recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05c_130  |Coordinadordela Unidad de Gestiondela g 1o5c |secretarfa de Cultura
05C_486 Asistente Técnico 8 05C  |Secretarfa de Cultura
05503 |Soordinadora del Museo Regional de 8  |05C |[Secretaria de Cultura
05C_504 Coordinador Museo Regional de Oriente 8 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_566 | 2°f¢ de Documentacin y Control de 8  |05C |Secretarfa de Cultura

Colecciones

110.085.3.Técnico de Patrimonio Cultural Ill: Realizar actividades técnicas orientadas a la conservacion y restauracion
de materiales y sitios arqueolégicos, histéricos, etnogréficos de la coleccién nacional de acuerdo a las normas de
conservacion y restauracion a nivel internacional, planificadas y establecidas anualmente en el departamento, para

salvaguardar y proteger el patrimonio cultural tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05¢_528 |cheargadode Parque Arqueologico Joyade g lo5¢ |Secretarfa de Cultura
05532 |Encargado de Parque Arqueoldgico San 8  |05C |Secretaria de Cultura
05C_547 Bi6logo 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_548 Técnico en Paleontologia 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_571 Museégrafo 8 05C Secretarfa de Cultura
Técnico de Conservacién y Restauracion de .
05C_585 Inmuebles 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_599 Técnico de Registro de Bienes Culturales 8 05C Secretarfa de Cultura
Técnico de Investigacion y Registro de Bienes .
05C_600 Culturales Inmateriales 8 05C Secretarfa de Cultura
Técnico de Inventario y Registro de Bienes .
05C_601 Culturales Inmuebles 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_623 Encargado de Parque Arqueolégico Cihuatéan |8 05C Secretarfa de Cultura
05C_633 | grcnico de Inspecciones y Licencias de 8  |05C |Secretaria de Cultura
05C_636 Técnico en Investigacién Arqueolégica 8 05C Secretarfa de Cultura
110.110.3.Técnico de Informacién Cultural 1ll: Realizar actividades técnicas para la conservacién, y restauracion de

material bibliogréafico de forma manual y metédica en los talleres, utilizando las técnicas adecuadas de conservacién

y restauracién para extender el tiempo natural del material bibliogréfico existente, con el fin de garantizar la

disponibilidad de la informacién a la ciudadanfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_118 Encargada de Agencia Salvadorefia de ISBN |8 05C Secretarfa de Cultura
05C_124 gieé:irt“aizci)éi? Restauracion, Conservacién y 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_127 Encargado de Digitalizacién 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_142 Coordinador de Biblioteca Chapultepec 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_l46 Coordinador de Biblioteca de San Martin 8 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_147 Coordinador Biblioteca de Santa Ana 8 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_149 Coordinador de Biblioteca Zacatecoluca 8 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_647 Encargada de Fondos Documentales 8 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_655 Encargada de Agencia Salvadorefia de ISBN |8 05C  |Secretarfa de Cultura
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Encargado de Depésito Legal y Desarrollo de .
05C_658 Colecciones 8 05C Secretarfa de Cultura
05C_659 (Eggtrudrlgador de la Unidad de Gestion de la 8 05C Secretarfa de Cultura

14.030.2.Técnico de Programas ll: Realizar actividades técnicas para brindar un abordaje integral de atencién y
prestacién de servicios con calidad en los Centros de Atencién de los programas, dando seguimiento a necesidades de
los usuarios de programas, de acuerdo a las directrices de la Jefatura Superior Inmediata y con el objetivo de medir el
impacto de la atencién integral de servicios.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_147 Coordinador de Donaciones 8 05| Secretarfa de Inclusién Social
051_174 Jefe Operativo 8 05! Secretarfa de Inclusién Social
051_176 Supervisor 8 05l Secretarfa de Inclusion Social

111.Gobernacion

111.010.3.Técnico de Regulaciéon Gubernamental Ill: Coordinar y desarrollar actividades y programas de tipo
regulatorio para los servicios de espectaculos publicos, asi como en materia de conformacién y operacién de
organizaciones sin fines de lucro, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por la Administracién Superior,
la Direccién General en la que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar la calidad de
los programas de radio y televisién transmitidos, asf como el adecuado contenido de los mismos y asegurar el buen
funcionamiento de organizaciones sin fines de lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

111.025.3.Técnico de Publicaciones e Impresos lll: Ejecutar trabajos de impresiones de documentos , asi como
supervisar, controlar y revisar el trabajo final impreso antes de su tiraje, para brindar un servicio de calidad en la orden
de produccién del cliente de la Imprenta Nacional y bajo los lineamientos de las Normas Técnicas de Control Internos
Especificas y el Reglamento Interno de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_094 Diseflador y Diagramador Principal 05C  |Secretaria de Cultura

05C_096 Disefiador Gréfico 05C Secretarfa de Cultura

05C_101 Coordinador de Fotomecénica 05C Secretarfa de Cultura

05C_102 Coordinador de Acabados Literarios 05C Secretarfa de Cultura

o |00 00|00 |00

23 401 Técnico en Programas de Disefio del Diario

Oficial 23 Ministerio de Gobernacién

111.045.3.Técnico de Servicios de Correos lll: Realizar las actividades encomendadas para cumplir con los objetivos
y atribuciones del Departamento de Operaciones de servicio de correo nacional, con el fin de garantizar la adecuada y
oportuna distribucién de correspondencia a nivel nacional y hacia el exterior, en base a lineamientos y procedimientos
determinados por la Administracién Superior y la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23 155 IJr?tf:r(rj]Z Distribucién de Paqueteria Domiciliar 3 23 Ministerio de Gobernacién
23_156 Jefe de Operaciones Postales 8 23 Ministerio de Gobernacién
23_167 Jefe de Carteros Oficina Central 8 23 Ministerio de Gobernacién




111.065.3.Técnico de Servicios de Bomberos Ill: Realizar actividades de rescate y de estincién de incendios, asf
como atender al publico brindando asesorfa técnica y de servicios,emitiendo resultados de inspecciones ordinarias
realizadas por personal de las estaciones, bajo las normativas vigentes, con el fin de proporcionar las directrices sobre
la prevencién emergencias y minimizacién de accidentes.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23_320 Jefe de Estacién de Bomberos 8 23 Ministerio de Gobernacién
112.Turismo

112.005.1.Técnico de Inspeccion Turistica: Realizar actividades de control y verificacién de la calidad de los
prestadores de servicios turisticos de acuerdo a las normas establecidas, mediante el monitoreo, la evaluaciéon e
inspeccién de sus actividades, promoviendo el mantenimiento de estédndares de calidad y servicio en base a las
regulaciones vigentes, con el fin de potenciar el atractivo turfstico del pafs

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

46018 Especialista Area de Inspeccién y Evaluacion |8 46 Ministerio de Turismo
Especialista Areas de Monitoreo de C .

46_019 Actividades Turfsticas 8 46 Ministerio de Turismo

113.Seguridad Priblica

113.005.1.Técnico de Promocién de la Seguridad Ciudadana I: Promover la seguridad ciudadana, mediante la
ejecucion de programas y eventos orientados a este fin, gestionando recursos para el éptimo desarrollo de los
programas que promuevan la concientizacion de la no violencia y reduccién de la criminalidad en el pafs

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 027 |renico Supervisor de Centro de Atencionde |g 154 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 027-1 Colaborador de Prensa y Protocolo 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
113.025.3.Técnico de Centros de Detencion y Reinsercién Ill: Realizar las actividades operativas y técnicas

realcionadas con el 6ptimo funcionamiento de los centros de detencién, velando por el cumplimineto de normas y
politicas establecidas, con el fin de cumplir con los objetivos trazados por los progrmas de reinsercién y brindar con
calidad el este servicio de seguridad a la ciudadanfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Inspector de Centro de Reisercion Femenino L L . -
24 104 RosaVirginia Peletier 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 114 |T€cnico Operador de Centro Atencion de 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
llamadas
24 161 Coordinador de Mesas de La Esperanza 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 178 |Encargado dela Seguridad de fa DGCP/ 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24180 Encargado de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24180-1 Inspector de Centro 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_180-10 |Inspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica

24 180-11 |Encargado de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica

24 180-12 |Inspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_180-2 Inspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_180-3 Inspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_180-4 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

GO |00 00|00 |C0(0C0(00|0CO|0CO| OO | OO (o8]

24 180-5 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24_180-6 Subinspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 180-7 Inspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _180-8 Inspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_180-9 Inspector 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24200 Regente 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24219 Inspector de Centro de Reinsercion Social

Senderos de Libetad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-1 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-10 |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-11 |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-12  |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-13  |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-14  |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-15 |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-16 |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-17 |Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _226-2 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-3 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-5 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24_226-6 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _226-7 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 226-8 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 _226-9 Alcaide 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 236 Comandante 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 236-1 Comandante de Centro Penal de

Chalatenango 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

00| 0O [0O[0O[CO[CO|CO|0C0|00|00|0O(0O0[0O[CO|CO|0CO|0C0|0O|0O0(0O| OO [CO|CO|0O|00 |00

24 253 Técnico Poligrafista 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.050.2.Técnico de Servicios Migratorios Il: Realizar actividades técnicas y de andlisis de la autorizaciones
y movimientos en la unidad de atencién y servicios migratorios, enfocadas a la asesorfa y servicios de extranjerfa y
migratorios para el ciudadano, en base a lineamientos y procedimientos determinados por la Administracién Superior y
la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 125 Director de Centro Penal de Zacatecoluca 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 145 Encargado de Archivo Fisico de Pasaporte 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 153 Egﬁ?gg;::osg?gt_rlol Via Maritima / Puerto 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24160 Subjefe de Repatriaciones 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Sub Inspector del Centro de Insercién Social o - . -

24 209 Tonacatepeque 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24207 Egﬁﬁzﬂ&de Sucursal Antecedentes Penales|g 154 | inisterio de Justicia y Seguridad Pablica
24 227.1 ggﬁ?;g:ﬁ: de Sucursal Antecedentes Penales | 154 |\tinisterio de Justicia y Seguridad Pablica
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113.075.1.Secretario del Consejo Criminologico Nacional I: Procurar la prevenciéon del delito, la readaptacion
y reinsercién social de las personas privadas de libertad, a través de la emisién de pautas, normas y directrices de
trabajo en materia de diagnéstico, clasificacién y tratamiento penitenciario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24101 |Secretario del Consejo Criminolégico 8 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.100.1.Técnico de Atencion a Victimas I: Elaborar y dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional, Planes
Operativos Anuales, Informes Mensuales, Memoria de Labores, formular y gestionar proyectos de cooperacién
financiera y técnica, asf como también realizar estudios en coordinacién con otras unidades de la Direccién General de
Centros Intermedios, para el mejor funcionamiento de las mismas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

113.110.1.Asesor de Seguridad y Justicia: Asesorar al Despacho Ministerial legal y técnicamente en materia de
Justicia y seguridad Publica, con el fin de asegurar que cada procedimiento se maneje de forma transparete y de
acuerdo al marco legal establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
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Titulo: |[Profesional Técnico Il

cédigo: 150

Niveles de Clasificacion: [N. 9

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Realiza funciones de mucha complejidad dentro de una especialidad técnica determinada, que
requieren de la definicién de protocolos y procedimientos para el procesamiento y anélisis de
informacién, elaboracién de documentos técnicos para el uso de personal de menor rango, atencién
de contactos con otras intituciones y ciudadanos, coordinacién técnica de proyectos, evaluacién de
resultados, entre otras. Sigue procedimientos o protocolos técnicos previamente establecidos, pero

con bastante margen para variantes en la ejecucion.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 9

Grado Académico

Requerimiento

Graduado Universitario

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE

Grupo: Personal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsr‘:;: o Sé,%':l

BlUsqueda de Informacién 3

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Gestiéon de Equipo 3
Impacto e Influencia 2 3
Orientacién a Resultados 3 3
Orientacién al Ciudadano 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3
Trabajo en Equipo 2 2




4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.010.4.Técnico de Recursos Humanos IV: Realizar actividades de caracter técnico en el area de
recursos humanos, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (seleccioén,
capacitacién, pagadurfa, entro otros), colaborando en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y programas
emprendidos por la Jefatura en su especialidad de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos
establecidos por la Direccién o Gerencia de Recursos Humanos Institucional, con el fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos y actividades en los proyectos y programas de su @mbito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_033 Coordinador de Recursos Humanos 9 05C Secretarfa de Cultura

05C_037 Coordinador 9 05C Secretarfa de Cultura

23114 Coordinador Escuela Postal 9 23 Ministerio de Gobernacién

24159 Jefe Capacitaciénes 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31_360 Coordinador de Administracién de Personal |9 31 Ministerio de Educacién

31.579 Coordinador de Desarrollo Humano 9 31 Ministerio de Educacién

42 134 Encargado de Acuerdos y Resoluciones 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 852 Técnico de Estudios de Personal 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

001.015.1.Especialista de Recursos Humanos I: Asistir y asesorar en materia técnica especializada de seleccién,
desarrollo, organizacién y/o planificacién, y participar de manera activa en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
programas emprendidos por la Jefatura en su especialidad, de acuerdo con la normativa emanada desde la Direccién
o Gerencia de recursos Humanos Institucional, con el fin de prestar un soporte técnico especializado que contribuya al
correcto desarrollo y consecucién de los objetivos establecidos en los distintos proyectos y programas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05P_019 Jefe de Centro de Capacitacion 9 05P Secretarfa Privada

24122 Director de Centro Penal Apanteos 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
Asistente Técnico de Modernizacién y e i

31_340 Gestion Institucional 9 31 Ministerio de Educacién

002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.020.4.Técnico de Proyectos de Infraestructura Fisica IV: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico/operativo
de complejidad menor y dar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (topografia, geografia,
disefio, entre otros), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidos por la Gerencia o
Jefatura correspondiente, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los proyectos de
infraestructura fisica de su @mbito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
24 061 Ingeniero Electricista 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 062 Arquitecto 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31_681 Coordinador de Obras Civiles 9 31 Ministerio de Educacién
31_684 Coordinador de Mantenimiento 9 31 Ministerio de Educacién
31_687 Coordinador de Obras Eléctricas 9 31 Ministerio de Educacién
31_688 Coordinador de Medio Ambiente 9 31 Ministerio de Educacién
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002.025.1.Especialista de Proyectos de Infraestructura Fisica: Asistir y asesorar en materia técnica de alta
especializacién y colaborar en la definicién, desarrollo y ejecucién de proyectos de infraestructura fisica emprendidos
en su &mbito por la Institucién, de acuerdo con la normativa legal y técnica vigentes y con las directrices emanadas
desde la Gerencia o Jefatura correspondiente, con el fin de garantizar un éptimo servicio de gestién y/o soporte
técnico especializado que contribuya al correcto desarrollo y consecucién de los objetivos establecidos en los distintos
proyectos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_836 Técnico en Administracién de Proyectos 9 07 Ministerio de Hacienda
07_838 Técnico en Ingenierfa 9 07 Ministerio de Hacienda
23 234 Técnico de Infraestructura 9 23 Ministerio de Gobernacion

003.Planificacion y Desarrollo Institucional

003.005.4.Técnico de Planificacién y Desarrollo Institucional 1V: Realizar funciones de caracter técnico y operativo
que aporten el soporte necesario a los proyectos estratégicos en los que es asignado, de acuerdo a las directrices
establecidas por el superior, involucrandose en investigaciones, analisis de datos de encuestas, elaboracién de perfiles
de proyectos, entre otros, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos en los proyectos y programas.
Atiende labores técnicas de gestion de proyectos de cooperacién internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05T_004 Asistente Técnico 9 05T Secretarfa Técnica

05T 042 )/j\nS?)“cSi;al de la Unidad de Analisis Econémico 9 05T Secretaria Técnica

05T_047 Asistente Técnico 9 05T Secretarfa Técnica

05T 084 'I\I'/ﬁgﬂl(;o en Procesos de Concertacién - San 9 05T Secretaria Técnica

05T_085 Especialista en Desarrollo Productivo 9 05T Secretarfa Técnica

41130 Técnico de planificacién y seguimiento 9 41 Ministerio de Economia

41131 Técnico de Control de Gestion 9 41 Ministerio de Economia

41132 Técnico de Desarrollo Institucional 9 41 Ministerio de Economfa

42 242 Técnico del Departamento de Planificaciéon |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
44 173 Especialista en Cambio Climatico 9 44 N;?Lsr;elgs de Medio Ambiente y Recursos

003.010.1.Especialista Planificacion y Desarrollo Institucional I: Realizar funciones de caracter técnico especializado
que aporten el soporte necesario a los proyectos estratégicos en los que es asignado, de acuerdo a las directrices
establecidas por el superior, involucrandose en investigaciones, analisis de datos de encuestas, elaboracién de perfiles
de proyectos, entre otros, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos en los proyectos y programas.
Atiende labores especializadas de gestién de proyectos de cooperacién internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Coordinador de Proyeccién Social y .
05C_294 Programacion 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_295 Coordinadora de Planificacion 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_371 Coordinador de Planificacién 9 05C Secretarfa de Cultura
Coordinador de Programas y Ejes .
05C_374 Transversales 9 05C Secretarfa de Cultura
05E_006 Asesor de Proyectos 9 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_035 #g;arsi;)orﬁaTlecmca en Desarrollo Econémico 9 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_039 Asesora 9 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05P_013 Jefe de Becas Presidenciales 9 05P Secretarfa Privada
07_292 Coordinador de Planificacién 9 07 Ministerio de Hacienda
07 465 f;fga‘fifj;%s“perv's'on de Aseguramientode g |n7  l\inisterio de Hacienda




07_467 éegset%ila Supervision de Seguimiento de 9 07 Ministerio de Hacienda

08 032 ﬁ]cigpgionador de Asistencia y Seguimiento 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

23379 Jefe de Unidad de Planificacién 9 23 Ministerio de Gobernacién

31_549 Encargado de Planificacién 9 31 Ministerio de Educacién

41_187 Técnico en Innovacién Promocién y Fomento |9 41 Ministerio de Economia

42 138 Técnico en Desarrollo Institucional 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 310 Asistente Técnico Direccion CENDEPESCA |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 885 Técnico en Sistemas y Procedimientos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

43 111 Especialista en Desarrollo Territorial 9 43 Ministerio de Obras Publicas

43°111-1 Especialista en Desarrollo Territorial 9 43 Ministerio de Obras Publicas

43393 Especialista en Desarrollo Urbano 9 43 Ministerio de Obras Publicas

44 186 Especialista en Planificacién 9 44 m?:frggg de Medio Ambiente y Recursos
Especialista en Seguimiento de Convenios Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44245 Internacionales 9 44 Naturales
Especialista en Fortalecimiento de Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44289 Capacidades 9 44 Naturales

004.Informética

004.040.2.Analista de Sistemas Il: Realizar las actividades de andlisis técnico cualificado y disefio de las

especificaciones requeridas por los usuarios de los sistemas de informacién de la Institucién, de acuerdo al plan
tecnolégico y a las directrices del superior, con el fin de identificar las soluciones técnicas necesarias para cubrir las

necesidades de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

05E_019 Especialista Informatico 9 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
Especialista en Investigacion e Innovacién Dy

05P_086 Tecnolégica 9 05P  |Secretaria Privada
Especialista en Normalizacién y oo

05P_088 Estandarizacién 9 05P  |Secretaria Privada

05P_089 Especialista en Tecnologia de Gestién Estatal |9 05P  |Secretaria Privada

05P_090 Especialista en Analisis y Programacioén 9 O05P  |Secretaria Privada

05T_077 Especialista Senior | 9 05T Secretarfa Técnica

05T_091 Especialista Informatico 9 05T Secretarfa Técnica

07_070 Arquitecto de Software 9 07 Ministerio de Hacienda

07_070-1 Arquitecto de Software 9 07 Ministerio de Hacienda

07_075 Arquitecto en Infraestructura y Middleware |9 07 Ministerio de Hacienda

07_104 Arquitecto en Sistemas Senior 9 07 Ministerio de Hacienda

23_144 Jefe Unidad Desarrollo Tecnolégico 9 23 Ministerio de Gobernacién

41193 Analista de Procesos 9 41 Ministerio de Economia

41 199 Analista Programador 9 41 Ministerio de Economfa

41_326 Analista Informético 9 41 Ministerio de Economia

41 327 Programador 9 41 Ministerio de Economia

42 875 Técnico en Informatica (Desarrollador) 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Técnico en Informatica (planificacién y L . .

42 876 Seguridad) 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 878 'Sl'iesctr;lr;:qc;sn Informética Implementador de 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

43 105 Analista de Procesos 9 43 Ministerio de Obras Publicas

44 197 Coordinador de Unidad de Sistemas 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Informéticos

Naturales
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004.045.2.Administrador de Sistemas / Bases de Datos Il: Realizar las actividades de supervisién y control de los
procesos de operacion y/o mantenimiento de las base de datos, asi como de analizar y valorar los riesgos de seguridad
de los sistemas de informacién, de acuerdo al plan de seguridad establecido y a las directrices de su superior, con el fin
de garantizar la resolucién de las incidencias en el menor plazo posible, y la salvaguarda de la informacién contenida
en los sistemas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05P_094 Técnico en Base de Datos 9 05P Secretarfa Privada

41_191 Administrador de Base de Datos 9 41 Ministerio de Economfa

41192 Administrador de Datos Multidimensionales |9 41 Ministerio de Economfa

42_144 Técnico de Informatica 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

005.Finanzas Institucionales

005.010.4.Técnico Unidad Financiera Institucional IV: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad
menor en el area financiera, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (presupuestos,
tesorerfa, contabilidad), de acuerdo con la normativa, reglamentos, procedimientos establecidos, con el fin de
contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades relativos a su area de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
05P_119 Pagador Auxiliar de Salarios 9 05P Secretarfa Privada
05P_123 Pagador Auxiliar de Proveedores 9 05P Secretarfa Privada
Coordinador Area Presupuesto de
07_121 Transferencias, Obligacién General del 9 07 Ministerio de Hacienda
Estado y Deuda Puablica
07123 |goordinador frea Presupuesto de 9 |07  |Ministerio de Hacienda
07_131 Coordinador Técnico 9 07 Ministerio de Hacienda
07_136 Coordinador Area Técnica de Tesorerfa 9 07 Ministerio de Hacienda
07_138 Pagador Auxiliar de Remuneraciones 9 07 Ministerio de Hacienda
07_140 Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios 9 07 Ministerio de Hacienda
07 144 (P)f)ﬁag‘;‘éiroﬁ‘éxs' 'éaern‘ifalinjé?ré’s”tg‘jgy 9 |07  |Ministerio de Hacienda
07_154 Coordinador Area Técnica Contable 9 07 Ministerio de Hacienda
07156 |goordinador de Area Técnica de Andlisis 19 107 | Ministerio de Hacienda
07_837 Técnico en Finanzas y Contabilidad 9 07 Ministerio de Hacienda
09_247 Pagador Auxiliar 9 09 Ministerio de Defensa
24 085 Tesorero Institucional 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31393 Asistente Técnico 9 31 Ministerio de Educacién
41 073 Jefe Unidad Técnica 9 41 Ministerio de Economfa
42_145 Técnico Financiero de Presupuesto 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 148 ;I/'escenglati)n:ilgr?tréc(ljegc;nl?/;gsgi?nmac|on Ejecucién 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_160 Técnico Financiero Area de Tesoreria OF| 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 _317 Eg;:garffado de La Unidad Fideicomisos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_889 gfncanr:g?efénanmero - Area de Analisis 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_890 ggﬁgg:g;nyaz%ﬂi% Area de Regfstro, 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Pagadora Auxiliar de Remuneraciones
43_084 y Titular de Cuentas de Subsidio de 9 43 Ministerio de Obras Publicas
Transporte
43_085 Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios 9 43 Ministerio de Obras Publicas
46_016 Tesorero Institucional 9 46 Ministerio de Turismo




005.015.3.Analista Financiero Contable Ill: Realizar estudios y anélisis econémico-financieros de los proyectos
pertenecientes a su Jefatura, de acuerdo a los programas establecidos y a las directrices de su superior, con el fin
de garantizar un éptimo servicio de gestién y/o soporte técnico especializado que contribuya al correcto desarrollo y
consecucion de los objetivos establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_436 Supervisor Contable Tasaciones 9 07 Ministerio de Hacienda
07_448 Supervisor Contable 9 07 Ministerio de Hacienda
07_655-1 Supervisor Contable 9 07 Ministerio de Hacienda
07_655-2 Supervisor Contable 9 07 Ministerio de Hacienda
07_655-3 Supervisor Contable 9 07 Ministerio de Hacienda
07_670 Técnico Apoyo de Supervisor Contable 9 07 Ministerio de Hacienda
07.819 iggf{lﬂ;‘;racg’m:g;i de Audiencia y 9 |07  |Ministerio de Hacienda
23012 Asistente de Direccion U.FI 9 23 Ministerio de Gobernacién

006.Estadisticas y Estudios

006.015.1.Especialista Estadisticas y Estudios I: Supervisar y/o realizar las actividades técnicas de caracter complejo
de andlisis de informacién técnica y estadfstica relativa a su &mbito de actuacién, de acuerdo a las directrices definidas
por su superior y a la metodologia establecida, con el fin de disponer de informacién contrastada que facilite a los
6rganos de direccién la toma de decisiones, asegurando su calidad y validez.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05T_045 Experto de Estructura Institucional 9 05T Secretarfa Técnica

41_315 Analista en Metodologifa 9 41 Ministerio de Economia
41 318 Muestrista 9 41 Ministerio de Economfa

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.020.2.Coordinador de Area de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II: Organizar y supervisar
acciones y eventos de Comunicacién, Relaciones Institucionales, Atencién al Publico y/o Protocolo de la Institucién,
conforme a las directrices marcadas por el superior y a las normas internas establecidas, con el fin de conseguir el
cumplimiento de las obligaciones institucionales, facilitando el mantenimiento de una imagen positiva de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05M_085 Asesor de Publicidad 9 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_219 Coordinador de Prensa 9 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_264 Coordinador de Prensa 9 05M |Secretarfa de Comunicaciones
05T_026 Especialista en Comunicaciones 9 05T Secretaria Técnica
07_045 Coordinador de Prensa 9 07 Ministerio de Hacienda
07_845 gaglridcliréz(:éor de Relaciones Publicas y 9 07 Ministerio de Hacienda
09026 éeg;F()je la Secciéon de Comunicaciones del 9 09 Ministerio de Defensa

Jefe de la Seccién de Imagen y e
09_032 Comunicacién Estratégica del CCyP 9 09 Ministerio de Defensa
09_287 lJv(laifl?tgrecmon de Protocolo y Ceremonial 9 09 Ministerio de Defensa

Jefe Seccion de Relaciones Publicas y - .
09_290 Eventos 9 09 Ministerio de Defensa
24090 Coordinador de Prensa y Protocolo 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
33.037 Jefe de Prensa y Relaciones Publicas 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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41286 |jefe de Unidady Comunicaciones de 9 |41  |Ministerio de Economia

43 289 Encargada de Protocolo 9 43 Ministerio de Obras Publicas

44 112 Coordinador/a Area de Comunicaciones 9 44 '\NA;?:JSEIZS de Medio Ambiente y Recursos
. Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 114 Coordinador/a Prensa 9 44 Naturales

008.Auditoria Interna

008.010.4.Técnico Auditoria Interna IV: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico de complejidad menor en el
area de Auditoria Interna, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de su especialidad (financiera,
gestién, entre otras), de acuerdo con la normativa, reglamentos y procedimientos establecidos por la Jefatura de
Auditorfa Interna, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos y actividades en los procesos de auditoria
desarrollados en la Instituciéon.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

05E 011 Especialista de Control y Auditorfa 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

05E_013 Especialista en Monitoreo y Seguimiento O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

O[O |WO|O[©

31441 Asistente Técnico 31 Ministerio de Educacién
41248 Auditor 41 Ministerio de Economia
41249 Técnico Auditor 41 Ministerio de Economfa

009.Asesoria Juridica

009.015.2.Asesor Juridico II: Asistir y asesorar en materia juridico-legal de especializacién y complejidad elevada, en
calidad de experto, y colaborar en la definicién, desarrollo y redaccién de leyes, normativas, acuerdos, entre otros, asf
como participar activamente en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y programas emprendidos por la Jefatura en
su especialidad, a nivel nacional e internacional, de acuerdo con las leyes vigentes en la Republica de El Salvador y las
directrices establecidas por el Director / Gerente de Asesorfa Jurfdica, con el fin de brindar un 6ptimo soporte técnico
altamente especializado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05E_010 Asesor Juridico 9 O5E  |Secretaria para Asuntos Estratégicos
05E_203 Asesor Juridico CONADES 9 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
051_319 Asesor Jurfdico 9 05! Secretarfa de Inclusién Social

Asesor Juridico Especialista en Derecho Secretarfa para Asuntos Legislativos y
051066 Administrativo 9 0L Juridicos

Asesor Jurfdico Especialista en Materia Secretarfa para Asuntos Legislativos y
051067 Constitucional 2 05L Jurfdicos

Asesor Juridico Especialista en Técnicas Secretarfa para Asuntos Legislativos y
05L_068 Legislativas y Ejecutivas 9 05L Juridicos
05P_130 Asesor Jurfdico 9 05P Secretarfa Privada

Supervisor Juridico de Audiencia y aperturas C .
07_329 2 Pruebas 9 07 Ministerio de Hacienda

Supervisor Jurfdico de Incumplimientos e .
07_330 Tributarios 9 07 Ministerio de Hacienda

Supervisor Juridico de Incumplimientos e .
07_380 Tributarios 9 07 Ministerio de Hacienda

Supervisor Juridico Estudios Juridicos y e .
07_423 Traslados 9 07 Ministerio de Hacienda
07_429 Supervisor Jurfdico Resoluciones 9 07 Ministerio de Hacienda
07_432 Supervisor Juridico Peticiones Formales 9 07 Ministerio de Hacienda
07 445 Supervisor Juridico de Audiencia y Apertura 9 07 Ministerio de Hacienda

a Pruebas
07_449 Supervisor Juridico 9 07 Ministerio de Hacienda




07_449-2 Supervisor Juridico 9 07 Ministerio de Hacienda

07_820 Supervisor Juridico Contable 9 07 Ministerio de Hacienda

08_028 Asesora Jurfdica Gerencial 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
31_496 Asistente Técnico 9 31 Ministerio de Educacién

31.546 Asesor Juridico 9 31 Ministerio de Educacién

33_047 Coordinador Juridico 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
44 103 Especialista en Politicas y Leyes 9 44 'l\\l/l;rt]:frtaelgs de Medio Ambiente y Recursos
44,243 Especialista en Derecho Administrativo y 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Litigios

Naturales

100.Agropecuaria y Pesca

100.010.3.Técnico de Regulacién Agropecuaria y de la Pesca lll: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico
relacionados con garantizar el cumplimiento de la normativa establecida, con el fin de asegurar la condicién
fitosanitaria de los productos y subproductos originados de la pesca, a través de muestreos, inspecciones,
diagnésticos presuntivos y la emisién de certificados fitosanitarios, de acuerdo a la Ley de Sanidad Animal, asi como
a procedimientos basados en estandares internacionalaes, para verificar que el producto que se exporta esten en
excelentes condiciones de consumo.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Responsable Unidad de Epidemiolégica, e . .
42 815 Zoonosis y Andlisis de Riesgo 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
100.030.3.Técnico de Inspeccién Agropecuaria y de la Pesca lll: Realizar y ejecutar trabajos de caracter técnico

relacionados con la inspeccién y fiscalizacion de actividades de tipo agropecuarias y de la pesca, con el fin de
garantizar que la ejecucién de éstas actividades se realice conform al marco normativo y la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42_150 Encargado de Registro y Validacién 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_206 Técnico de Certificacién Fitosanitaria 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 212 Técnico de Fiscalizacién 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 215 Técnico Analista de Semillas 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 223 Técnico de Laboratorio Diagnéstico Vegetal |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 225 Técnico de Vigilancia Fitosanitaria 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 226 Inspector de Productos de Origen Vegetal 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 388 Inspector de la Unidad de Control de Rastros |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 392 ,Ia\r:/?g);(;t:r Veterinario Unidad de Productos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Inspector de la Unidad de Productos e . .
42 395 Pesqueros 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 398 Inspector de la Unidad de Productos Léacteos |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 418 Técnico de Laboratorio de Microbiologfa 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 421 X\?iccrglcao de Laboratorio de Diagnéstico 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 422 Técnico de Laboratorio de Bacteriologfa 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 423 Técnico de Laboratorio de Brucelosis 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 424 X(re\icr?wlaclzge Laboratorio de Hematologfa de 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 426 Técnico de Laboratorio de Rabia 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 432 Inspector de Cuarentena Animal 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Técnico de Registro de Medicamentos e . .

42 501 Veterinarios g y 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 597 Técnico de Laboratorio de Reaccion en 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Cadena de la Polimerasa (PCR)
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42 607 Xﬁﬂéﬁ?igiseg'sm de Productos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Encargado Programa Prevencién, Control y L . .
42 753 Errad. de Brucelosis y Tuberculosis 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Encargado Programa Prevencién de la e . .
42 754 Encefalopatia y Espongiforme Bovina-EEB 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_765 Encargado Programa de Sanidad Acufcola |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 766 Encargado Programa de Sanidad Apicola 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 767 Encargado Programa Sanidad Porcina 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 776 Encargado Unidad de Sanidad Avicola 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 780 Inspector de la Unidad de Productos Apicola |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 781 Técnico de Certificacién de Semillas 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 859 Xtegr?,:ﬁ%de Laboratorio de Absorcion 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 861 Técnico de Laboratorio de ELISA 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Técnico de Laboratorio de Preparacién de C . .
42 864 Medios y Cultivos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

100.050.4.Técnico de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca IV: Realizar y ejecutar trabajos de caréacter técnico
relacionados con la implementacién de proyectos y programas relativos a la promocién del desarrollo econémico y
social en torno al sector agropecuario y de la pesca del pafs, con el fin de contribuir a la profesionalizacién y mejora de
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la competitividad de los sectores econémico sociales del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Coordinador Area de Encuestas L . .
42186 Agropecuarias 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Coordinador Area de Estadfstica de L . .
42_191 Producci6n Agropecuaria 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 197 (I\Z/loe?(rgldn:dor de Area de Inteligencia de 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 276 Técnico Forestal 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_289 Técnico Forestal 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 294 Técnico Forestal 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_300 Técnico Forestal 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 324 Técnico en Acuicultura 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 328 Técnico en Cultivo de Moluscos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 447 Coordinador de Area de Acceso a Mercados |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Técnico de Campo de Zootecnia y e . .
42 514 Agrostologia 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_736 Coordinador Area Promocién y Organizacién |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 756 IJ—:anuCI?arsgI%Ido?[adn?c Estacién Acufcola de Peces en 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Encargado de Unidad de Inseminacién L . .
42_758 Artificial y Reproduccién 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Téc. Buenas Practicas Agric. y Manufact. en e . .
42 844 Granos Basicos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Técnico de Cuencas Hidrograficas y/o o . .
42 851 Conservacion de Suelos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 881 Técnico en Recursos Hidricos 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 882 Técnico en Recursos Naturales 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia




101.Defensa Nacional

101.040.1.Asesor de Defensa I: Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en la formulacién de las politicas de
Seguridad Nacional y Defensa Nacional; coordinando los objetivos de la Politica Militar, y manteniendo una apreciacion
constante de la situacién nacional e internacional; asimismo interpretar los factores que atafien a la Defensa Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

09_002 Asesor 9 09 Ministerio de Defensa

102.Economia

102.010.3.Técnico de Regulaciéon del Sector Energético y Materias Primas lll: Realizar y ejecutar trabajos de carécter
técnico relacionados con garantizar el cumplimiento de la normativa establecida en el sector energético y de materia
prima, dando apoyo a las actividades de fiscalizacién y regulacién de los procesos implementados, con el fin de
garantizar el cumplimineto de la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
41228 Supervisor 9 41 Ministerio de Economia
41_255 Técnico Analista Estratégico 9 41 Ministerio de Economia
41_260 Analista de Inteligencia Competitiva 9 41 Ministerio de Economia
41275 Auditores (as) 9 41 Ministerio de Economfa

102.030.4.Técnico de Servicios para el Desarrollo Econémico IV: Anélizar y proveer la informacién necesaria para la
optimizacién de la toma de decisiones en iniciativas de desarrollo econédmico, con el fin de impulsar la mejora continua
en el sector econémico.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41 211 Analista de Proyectos 9 41 Ministerio de Economia
41 214 Ejecutiva de Promocién y Mercadeo 9 41 Ministerio de Economfa

102.050.2.Técnico de Negociacién, Tratados y Convenios IlI: Apoyar en la planificacién, organizacién, direccién y
control de las actividades encaminadas a cumplir con el objetivo de la Direccién, realizando diversos anélisis para la
mejora de las propuestas de negociacién, con el fin de impulsar el desarrollo econémico y social del pais, mediante el
logro de negociaciones que beneficien las condiciones econémicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41_027 Negociador Acceso Agricola 9 41 Ministerio de Economfa
41_028 Negociador Acceso Industrial 9 41 Ministerio de Economia
Negociador de Solucién, Diferencias y e .
41_030 Asuntos Institucionales 9 41 Ministerio de Economia
Negociador Comercio y Desarrollo Sostenible L .
41_032 y Encargado de Cooperacion 9 41 Ministerio de Economfa
Negociador Propiedad Intelectual y e .
41 033 Contratacién Pablica 9 41 Ministerio de Economfa
41_035 Negociador de Reglas de Origen 9 41 Ministerio de Economia
41 036 Negociador de Facilitacién de Comercio 9 41 Ministerio de Economfa
Coordinador Adjunto de Aspectos Legales de e .
41 041 Integracién Econdémica Centroamericana 9 41 Ministerio de Economia
41043 Negociador de Politica Arancelaria 9 41 Ministerio de Economia
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103.Educacion

103.005.3.Técnico de Regulacién Educativa Ill: Desarrollar y ejecutar actividades regulatorias dirigidas a las distintas
actividades educativas, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por el Despacho, la Direccién Nacional en la
que prestan sus servicios y la legislacion vigente, con el fin de garantizar el acceso a una educacién digna y eficaz, que

permita el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31.071 Coordinador de Desarrollo Curricular 9 31 Ministerio de Educacion
31072 Coordinaci6n de Disefio y Fundamentacion 9 31 Ministerio de Educacion
Curricular
Coordinador de Educacién en Arte y L .
31.178 Promocion Cultural 9 31 Ministerio de Educacién
31.179 Coordinador de Recreacién y Deporte 9 31 Ministerio de Educacién

Escolar

103.025.4.Técnico de Inspeccion y Evaluacion Educativa IV: Brindar asistencia técnica, sistematizar, y dar seguimiento
a los procesos técnico-administrativos y pedagégicos que se realizan para la atencién a estudiantes en el marco de
la Politica de Educacion Inclusiva, realizando investigaciones de control que aseguren que las acciones estan siendo
realizadas bajo la legislacion vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los niveles de calidad educativa
establecidos, que aseguren el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31.128 Coordinador de Procesos Educativos 9 31 Ministerio de Educacién
31.133 Coordinador de Registro e Informacién 9 31 Ministerio de Educacién
31134 Coordinador de Evaluacién y Seguimiento 9 31 Ministerio de Educacién
31_167 _(Egé)rr]ti:lcl;lador de Seguimiento y Asistencia 9 31 Ministerio de Educacién
31.733 Secretaria (0) de Actuacién 9 31 Ministerio de Educacién

103.050.4.Técnico de Servicios Educativos IV: Coordinar y asesorar los procesos técnico pedagégicos de las
Modalidades de Educacién Acelerada, Semipresencial, Distancia, Nocturna y Virtual, asf como apoyar técnicamente el
desarrollo de los procesos que ejecuta la Unidad de Servicios Educativos Flexibles, a través de acciones de seguimiento
y asistencia técnica pedagégica para garantizar una educacién pertinente y de calidad a la poblacién joven y adulta que

se atiende con estas Modalidades, de acuerdo al marco legal establecido.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_135 Especialista Asesora de Educacién Inicial 9 051 Secretarfa de Inclusién Social
Asistente Técnico de la Gerencia de . ) L
31122 Educacién Permanente de Jévenes y Adultos 9 31 Ministerio de Educacién
31.129 Coordinador de Asistencia Técnica 9 31 Ministerio de Educacioén
31130 Coordinacién Institucional e Informacién 9 31 Ministerio de Educacién
31.131 Coordinador de Servicios Educativos 9 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Investigaciéon y Formacion e L
31.132 para el Trabajo 9 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Educacién en Derechos L L
31._158 Humanos, Valores y Ciudadania 9 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Educacién Ambiental y e i
31_.159 Gestion de Riesgo. 9 31 Ministerio de Educacién
31160 Coordinacién de Educacién Ciudadana 9 31 Ministerio de Educacién
31_165 Coordinador de Logifstica PASE 9 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Educacién Alimentaria - . .
31_166 Nutricional y Huerto Escolar 9 31 Ministerio de Educacién
Coordinador de Presupuestoy Recursos o o
31.188 HUManos 9 31 Ministerio de Educacién
31.198 Coordinador de Nuclearizacion 9 31 Ministerio de Educacioén




Investigador Nivel Béasico en Ciencias

31_309 Sociales y Humanidades (Técnico 1) 9 31 Ministerio de Educacién
Investigador Il en Ciencias Exactas, L .
31312 Naturales e Ingenierfas. 9 31 Ministerio de Educacion
31_545 Asistente de la Direccién 9 31 Ministerio de Educacién
31642 Profesor 9 31 Ministerio de Educacién

103.065.4.Técnico de Desarrollo Educativo IV: Disefiar, redisefiar y validar técnicamente programas de desarrollo
educativo, que impulsen y fomenten la implementacién de nuevos planes de la mejora continua en los aprendizajes de

los estudiantes en los niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31.168 gfg;‘ejé?ggor de Gestion de Procesos y 9 |31 |Ministerio de Educacion
31186 |coordinador de Subsidios a Proyectos 9 |31 |Ministerio de Educacién
31.187 Eggg‘;"t?\lafs"és%ggggr'gl'g;to aProyectos g 131 |Ministerio de Educacion
31,197 Coordinador de Escuelas Inclusivas de 9 31 Ministerio de Educacién

Tiempo Pleno (EITP)

104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.010.4.Técnico de Fiscalizacién Tributaria IV: Ejecutar las auditorias que impliquen el desarrollo de las facultades
de fiscalizacién, inspeccién, investigacién y control, a los diferentes contribuyentes administrados orientados al
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa tributaria vigente y otras relacionadas, con la finalidad de establecer el
cumplimiento de las obligaciones tributarias que permitan la correcta tributacién de parte de los fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_017 Analista Tributario Contable 9 07 Ministerio de Hacienda
Encargado de Recepcién y Control del e .
07_020 Recurso de Apelacion y Otros 9 07 Ministerio de Hacienda
07_181 Técnico de Proyectos 9 07 Ministerio de Hacienda
07_185 Supervisor Arancelario 9 07 Ministerio de Hacienda
07_207 Administrador de Aduanas 9 07 Ministerio de Hacienda
07_260 Jefe de Seccién de Tramites Administrativos |9 07 Ministerio de Hacienda
Coordinador de Mantenimiento de la - . .
07_275 Informacion 9 07 Ministerio de Hacienda
Coordinador de Programa Aduanero de e .
07.277 Cumplimiento empresa y Auditor Analista 9 07 Ministerio de Hacienda
Supervisor Tributario de la oficina de L .
07_327 Dictamen Fiscal 9 07 Ministerio de Hacienda
07_437 Supervisor Jurfdico Tasaciones 9 07 Ministerio de Hacienda
Supervisor Jurfdico Incumplimientos L .
07_441 Tributarios 9 07 Ministerio de Hacienda
07_495 Coordinador de Monitoreo y Anélisis 9 07 Ministerio de Hacienda
Coordinador del Area Analisis, - . .
07_605 Certificaciones y Seguimiento 9 07 Ministerio de Hacienda
07_608 Coordinador de Gestién de Cobros 9 07 Ministerio de Hacienda
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104.035.4.Técnico de Asistencia Tributaria IV: Planificar, organizar y controlar la recepcién de declaraciones e
informes tributarios, comprobar la calidad en la recepcién y en el envio de declaraciones e informes tributarios
recibidos en la Seccién correspondiente, de acuerdo con las leyes, normas tributarias y procedimientos de la calidad,
asesorando de ser necesario al contribuyente, con el objeto de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales y
objetivos de la calidad establecidos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
07_314 Supervisor de Anélisis y Resoluciones 9 07 Ministerio de Hacienda
07_350 Supervisor 9 07 Ministerio de Hacienda
07_350-1 Supervisor 9 07 Ministerio de Hacienda
07_350-2 Supervisor 9 07 Ministerio de Hacienda
07_350-3 Supervisor 9 07 Ministerio de Hacienda
07_372 Supervisor Solvencias Eléctronicas 9 07 Ministerio de Hacienda
07_374 Supervisor Solvencias Fisicas 9 07 Ministerio de Hacienda
07_384 Supervisor del Centro de Llamadas 9 07 Ministerio de Hacienda
07_386 Supervisor de Analisis 9 07 Ministerio de Hacienda
07_417 Jefe Minicentros Exprés del Contribuyente |9 07 Ministerio de Hacienda
07_473 Supervisor Tributario 9 07 Ministerio de Hacienda
07_473-1 Supervisor Tributario 9 07 Ministerio de Hacienda
07_810 ggpl)gear;/és%igﬁtaDﬁgartamento de Ampliacién 9 07 Ministerio de Hacienda
07_812 ggﬁgimseosr de Area de verificacién de 9 07 Ministerio de Hacienda
07.825  |Supervisor de Area de Devolucion con 9 |07 |Ministerio de Hacienda

104.060.4.Técnico de Analisis y Programacioén Financiera IV: Elaborar informes sobre la ejecucién presupuestaria
y operaciones financieras del Estado, asi como llevar los registros respectivos de los datos presupuestarios y
disponibilidad de fondos que se asignan al pagador general, de acuerdo a instrucciones y normativa correspondientes,
con la finalidad de proporcionar un informe veraz y oportuno para la toma de decisiones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_543 Técnico Financiero Area de Gastos 9 07 Ministerio de Hacienda
07_544 Técnico Financiero Area de Ingresos 9 07 Ministerio de Hacienda
07_550 Técnico Coordinador de Registro Contable |9 07 Ministerio de Hacienda
07_567 Técnico Supervisor Analista 9 07 Ministerio de Hacienda
07_611 gg%ﬂ'gjfeonrtge Registro y Atencion al 9 07 Ministerio de Hacienda
07_688 Técnico Analista de Inversién Publica 9 07 Ministerio de Hacienda
07_689 Técnico de Gestién de la Inversién 9 07 Ministerio de Hacienda
07_701 Analista Econémico Financiero 9 07 Ministerio de Hacienda

104.085.4.Técnico de Registro y Contabilizacion IV: Realizar actividades relacionadas con el proceso de registro
contable, correspondientes a la percepcién de los ingresos generados por la recaudacioén fiscal y todos aquellos hechos
econdémicos originados por desembolsos y/o transferencias de fondos de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable
y normas de gestién de calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_508 Coordinador de Cajero de Colecturfa Central |9 07 Ministerio de Hacienda
07_509 Sgﬁégggﬁor de Gestién Administrativa y 9 07 Ministerio de Hacienda
07_524 Coordinador de Area de Ingresos Bancarios |9 07 Ministerio de Hacienda
Coordinador de Area Help Desk de Pago e .
07.525 Electrénico y Verificacién de Inconsistencias 9 07 Ministerio de Hacienda
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105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.005.2.Técnico en Regulacién Ambiental Ill: Realizar informes, participar en estudios e investigaciones que
permita a la Jefatura desarrollar los programas de regulacién ambiental, asf como actividades orientadas a integrar
estratégicamente la riqueza biolégica y su diversidad; ejercer labores de indole técnico durante los procesos que
se ejecutan para promover la participacién de la ciudadania y de los actores locales en el desarrollo de las lineas
prioritarias de la Politica Nacional del Medio Ambiente, a través de la implementaciéon de las estrategias de
saneamiento ambiental y de Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

105.045.4.Técnico de Servicios de Informacién Ambiental IV: Realizar estudios de tipo hidricos, meteorolégicos,
geoldgicos, econémicos, culturales y sociales, de acuerdo a los procedimientos y normativas metodolégicas
establecidas por la propia Institucién y los organismos nacionales e internacionales, proporcionando la conclusién y
recomendaciones del estudio, con el fin de brindar informacién que determine el potencial de los recursos hidricos e
impulsar la ejecucién de proyectos de desarrollo de infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel |Institucion
iy . Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 158 Hidrélogo Pronosticador 9 44 Naturales
44165 Especialista en Tsunamis 9 44 N;?:Jséelrels de Medio Ambiente y Recursos
Especialista para la Gestion de Informacién Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44_306 Hidrolégica 9 44 Naturales
105.065.3.Técnico de Desarrollo Ambiental Ill: Ejecutar actividades que impulsen la mejora continua de las

condiciones medioambientales de la Republica y que fomenten el desarrollo local sostenible, velando por el
cumplimiento de normas y politicas establecidas, dando seguimiento a iniciativas de desarrollo de actividades que
beneficien el medio ambiente y los recursos naturales, con el fin de mantener protegidos los recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

44.074  |Coordinador de Area FOMILENIO 9 |44 |\inisteriode Medio Ambiente y Recursos

44 113 Técnico en Evaluacién Ambiental Estratégica |9 44 '\NA;?LS;SS de Medio Ambiente y Recursos

44 300 Analista de Estadisticas Financieras para la 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Sostenibilidad Ambiental Naturales

106.0bras Publicas, Vivienda y Transporte

106.010.4.Técnico de Regulacién de Obras Piiblicas IV: Realizar y ejecutar programas regulatorios y de cumplimiento
en los proyectos visados y/o ejecutados por el Ministerio de Obras Publicas, de acuerdo con la legislacién vigente
en la materia y las politicas funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General
correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones legisladas y reguladas asi como contribuir
a la defensa de los derechos de los ciudadanos y fomentar e impulsar las mejores condiciones de calidad de vida para
la ciudadania.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43154 Coordinador 43 Ministerio de Obras Publicas

43_154-1 Coordinador 43 Ministerio de Obras Publicas

43 154-2 Coordinador 43 Ministerio de Obras Publicas

43 270 Ingeniero de Unidad Técnica 43 Ministerio de Obras Publicas

43 270-1 Ingeniero de Unidad Técnica 43 Ministerio de Obras Publicas

43.270-2 Ingeniero de Unidad Técnica 43 Ministerio de Obras Publicas

43 272 Técnico Investigacién y Desarrollo 43 Ministerio de Obras Publicas

O ([O|O[O|[WV V|V |[WO

Jefe de Laboratorio de Materiales e . . P
43276 Investigacion Vial 43 Ministerio de Obras Publicas
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43375 Técnico Especialista en Difusién 9 43 Ministerio de Obras Publicas

43395 Especialista en Vivienda 9 43 Ministerio de Obras Publicas

106.035.4.Técnico de Prestacion de Servicios de Obras Publicas IV: Realizar ensayos de laboratorio y campo,
siguiendo estédndares de aceptacién internacional, asi como normativas institucionales. Apoyar en actividades
de evaluacién de obras de infraestructura, a través de inspecciones visuales y/o mediante equipos de evaluacién y
auscultacién, con el objeto de evaluar la condicién de las obras de infraestructura recién construidas o en servicio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
43023 Especialistas en Estructuras de Concreto 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43 024 Especialista en Estructuras Metélicas 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43_025 Especialista en Hidrologfa e Hidraulica 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43_027 Especialista en Céarcavas 9 43 Ministerio de Obras Publicas
Especialista en Disefio de Obras de - . -
43028 Mitigacion 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43029 Especialista en Taludes y Laderas Inestables |9 43 Ministerio de Obras Publicas
43 031 Especialista en Disefio Geométrico 9 43 Ministerio de Obras Publicas
Especialista en Sistema de Informacién C S
43033 Geografico 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43034 Especialista en Topograffa y GPS 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43 036 Especialista en Drenaje Primario 9 43 Ministerio de Obras Publicas
Especialista en Monitoreo en Drenajes C S
43037 Secundarios 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43038 Ezlideg'sa“sm en Monitoreo en Disefio de 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43192 Coordinador de Proyectos 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43 192-1 Coordinador de Proyectos 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43.192-2 Coordinador de Proyectos 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43196 Técnico en Mantenimiento 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43 318 Jefe de Unidad de Gestion de Vias Pdblicas |9 43 Ministerio de Obras Publicas
43 325 Jefe de Unidad de Decomisos 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43380 Coordinadora de Tramites 9 43 Ministerio de Obras Publicas

106.080.3.Técnico de Gestion de Proyectos de Obras Piblicas Ill: Realizar actividades de tipo técnica relacionadas
con gestion de administracién de proyectos, manteniendo relacién directa con Proveedores de servicios externos e
internos, controlando el recursos humano, los materiales y recursos en general necesarios para el desarrollo 6ptimo de
los proyectos, con el fin de agilizar el avance de los mismos, garantizar que se desarrollen en el cumplimiento estricto
de las condiciones reguladas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

43_244 |Técnico de Planeamiento 9 43 Ministerio de Obras Publicas

107.Relaciones Exteriores

107.025.4.Técnico de Servicios de Relaciones Exteriores IV: Realizar y facilitar los trdmites administrativos en las
representaciones de la institucién orientados al ciudadano, asi como los servicios internos de asesoramiento de alto
nivel a los representantes del &rea correspondiente, de acuerdo con la legislacion vigente en la materia y las politicas
funcionales y las directrices establecidas por el Titular del Ramo y la Direccién General correspondiente, con el fin
de atender los servicios demandados a la institucién, y de brindar informacién y recomendaciones en el &mbito
correspondiente, bajo el criterio de mejora continua de los niveles de calidad proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

08_167 Coordinador de Oficina Descentralizada 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores




107.050.4.Técnico de Politica Exterior IV: Realizar actividades de tipo técnicas, analizando y evaluando alternativas
para promover politicas de caracter bilateral, multilateral y de integracion ante paises, grupos de paises y organismos
internacionales, segin las prioridades del interés nacional y de conformidad con la norma legal vigente con el

propésito de contribuir al posicionamiento positivo del pais en el contexto bilateral, regional y multilateral.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

08_205 #\le(;‘ft(la)?psaur:amento de Cooperaci6n Bilateral | 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_209 Jefe Departamento Bilateral Sur Sur 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08 213 Jefe de Becas 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_338 Jefe Departamento de estudios y Formacion 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

en Cooperacién y Desarrollo

108.Salud Publica

108.045.4.Técnico de Fiscalizacion de Servicios de Salud IV: Realizar auditorias en los procesos y procedimientos
empleados en el sector salud, asi como actividades de divulgacién de las politicas y normas definidas por la Direccién
de Asegurmiento de la Calidad y legislacién vigente, con el fin de verificar y asegurar su cumplimiento, favoreciendo el

desarrollo del sistema nacional de salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32101 Profesional Técnico de Despacho 9 32 Ministerio de Salud
32_101.1 Profesional Técnico de Despacho 9 32 Ministerio de Salud
32_101.2 Profesional Técnico de Despacho 9 32 Ministerio de Salud
32_101.3 Profesional Técnico de Despacho 9 32 Ministerio de Salud
32_101.4 Profesional Técnico de Despacho 9 32 Ministerio de Salud
32127 Colaborador Juridico Il 9 32 Ministerio de Salud
32133 82La1ttr)§|r)ador Técnico de Enfermerfa (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32 133.1 82Lﬁ(?§|r)ador Técnico de Enfermeria (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32 133.2 8glnattr>:|r)ador Técnico de Enfermerfa (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
321333 82Lalt;;)|r)ador Técnico de Enfermeria (Nivel 9 37 Ministerio de Salud
321334 8glnattr>;)|r)ador Técnico de Enfermeria (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32,1335 8g|nattr)§|r)ador Técnico de Enfermerfa (Nivel 9 37 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y e
32137 Educacién para la Salud (Nivel Central) 9 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y L
32.137.1 Educacién para la Salud (Nivel Central) 9 3z Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y e
32.137.2 Educacién para la Salud (Nivel Central) 9 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y e
32.137.3 Educacién para la Salud (Nivel Central) 9 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Promocién y L
321374 I qucacion para la Salud (Nivel Centraly |2 |32 |Ministerio de Salud
Coordinador Area de Salud Ocupacional y L
32_158 Prestaciones Laborales 9 32 Ministerio de Salud
32191 Enfermera Supervisora (Hospital) 9 32 Ministerio de Salud
32_192 Enfermera Supervisora Local 9 32 Ministerio de Salud
32_192.1 Enfermera Supervisora Local 9 32 Ministerio de Salud
32.192.2 Enfermera Supervisora Local 9 32 Ministerio de Salud
32 228 Odontélogo Colaborador Técnico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud

Central)
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32232 Profesional en Planificacién Estratégica 9 32 Ministerio de Salud
32_232.1 Profesional en Planificacion Estratégica 9 32 Ministerio de Salud
32.232.2 Profesional en Planificacién Estratégica 9 32 Ministerio de Salud

108.075.1.Médico Especialista: Brindar atencién médica a pacientes de acuerdo a una de las ramas bdésicas de la
Medicina, mediante aplicacién de procedimientos médicos y/o quirtrgicos de complejidad diagndstica y terapéutica,
con base a la normativa, guias y protocolos de atencién establecidos, a fin de brindar servicios de salud con calidad,
calidez y oportunidad a la poblacién, contribuyendo con la recuperacién de la salud del paciente, en el marco del
modelo de atencion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel |Institucién
07_741 Médico Ginecélogo 9 07 Ministerio de Hacienda
07_742 Médico Pediatra 9 07 Ministerio de Hacienda
08_270 Médico Pediatra 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
24 201 Ginecélogo 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
32282 Médico Epidemiélogo 9 32 Ministerio de Salud
32_282.1 Médico Epidemiélogo 9 32 Ministerio de Salud
32_282.2 Médico Epidemidlogo 9 32 Ministerio de Salud
32_286 Médico Residente en Especialidad (Becario) |9 32 Ministerio de Salud
32_286.1 Médico Residente en Especialidad (Becario) |9 32 Ministerio de Salud
Médico Especialista | (Gineco Obstetra,
32_340F Equipo Comunitario de Salud Familiar 9 32 Ministerio de Salud
Especializado).
Médico Especialista | (Internista,
32_341F Equipo Comunitario de Salud Familiar 9 32 Ministerio de Salud
Especializado).
Médico Especialista | (Pediatra,
32_342F Equipo Comunitario de Salud Familiar 9 32 Ministerio de Salud
Especializado).

108.080.4.Técnico de Prestacion de Servicios de Salud IV: Ejecutar programas de servicios de salud, atendiendo
especificidades de un programa asignado, con el fin de suplir la demanda de servicios de salud de la ciudadania.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23112 Pediatra 9 23 Ministerio de Gobernacién

24 247 Psiquiatra 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 247-1 Psiquiatra 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
32_099 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.1 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32.099.10 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32.099.11 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.12 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.13 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.14 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32.099.15 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32.099.16 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.17 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.18 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.19 |Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.2 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32.099.3 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud

32_099.4 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud




32_099.5 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud
32_099.6 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud
32_099.7 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud
32.099.8 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud
32.099.9 Asistente Técnico en Salud 9 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Medicamentos y e
32_136 Productos Sanitarios 9 32 Ministerio de Salud
Colaborador Técnico de Medicamentos y L
32_136.1 Productos Sanitarios 9 32 Ministerio de Salud
32 147 gglnalttr);)lr)ador Técnico Nutricionista (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32 147.1 8glnat$§|r)ador Técnico Nutricionista (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32 151 (Sjgﬁjréjinador Unidad por el Derecho a la 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador de Promocién y Educacién para e
32_152 la Salud Nivel Regional 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador Area de Laboratorio Clinico / L
32156 Banco de Sangre (Segundo Nivel) 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador Area de Laboratorio Clinico / S
32_156.1 Banco de Sangre (Segundo Nivel) 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador Area de Laboratorio Clinico / L
32_157 Banco de Sangre (Tercer Nivel) 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador Area de Laboratorio Clinico / . .
32_157.1 Banco de Sangre (Tercer Nivel) 9 32 Ministerio de Salud
Enfermera Jefe Servicio de Arsenal y Central L
32_186 de Esterilizacién 9 32 Ministerio de Salud
32187 Enfermera Jefe de Unidad Hospitalaria 9 32 Ministerio de Salud
32_194 Jefe Centro Nacional de Biolégicos 9 32 Ministerio de Salud
Jefe Servicio de Fisioterapia y Terapia L
32_196 Ocupacional 9 32 Ministerio de Salud
32203 Jefe de Farmacia 9 32 Ministerio de Salud
32_203.1 Jefe de Farmacia 9 32 Ministerio de Salud
32204 Jefe de Laboratorio Clinico (Primer Nivel) 9 32 Ministerio de Salud
32_.204.1 Jefe de Laboratorio Clinico (Primer Nivel) 9 32 Ministerio de Salud
32_208 Jefe de Médicos Residentes 9 32 Ministerio de Salud
32_209 Jefe de Imagenologfa 9 32 Ministerio de Salud
32_210 Jefe de Trabajo Social 9 32 Ministerio de Salud
32235 Subjefe del Servicio de Anestesiologia 9 32 Ministerio de Salud
32 299 (I?(ra(;]fterzll())nal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32.299.1 (I;(racr)]ftizilc)mal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32.299.2 (F;(:?]fterzilc))nal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
322993 Eg(;ftersailc;nal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
322994 (F:"re?]fterzilc))nal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 30 Ministerio de Salud
322995 (I?(ra?]fterzilt))nal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
322996 E;?]ftizignal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32.299.7 Profesional en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud

Central)
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322998 Eg(;ftersailc;nal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
32 299.9 (F:"re?]ftizilc))nal en Laboratorio Clinico (Nivel 9 3 Ministerio de Salud
Médico Coordinador de Equipo Comunitario L
32_339F de Salud Familiar 9 32 Ministerio de Salud
41092 Médico 9 41 Ministerio de Economfa
43398 Médico Antidoping 9 43 Ministerio de Obras Publicas

109.Trabajo y Previsién Social

109.010.4.Técnico de Regulacién del Trabajo IV: Realizar actividades técnicas relacionadas a implementacién de
programas regulatorios dirigidas a condiciones laborales en el pafis, analizando acciones, procedimientos empleados,
velando por que los tratados y convenios se desarrollen bajo normas y politicas establecidas, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la legislacién vigente y aseguran un clima y condiciones laborales favorables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

33_048 Coordinador de Delegados 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_048-1 Coordinador de Delegados 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062 ggﬁﬁ;p{,{'zor de Inspectores de Trabajo Sector 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33.062-1 8Lr1i|:;irt\‘/3isor de Inspectores de Trabajo Sector 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-10 |Supervisor de Inspectores de Trabajo 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-11 |Supervisor 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-12 |Supervisor de Trabajo Sector Poniente 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
330622 |Sopervisorde Inspectores de Trabajo Sector 1o |33 | yinisterio de Trabajo y Previsién Social
33.062-3 Supervisor 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-4 Supervisor 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-5 Supervisor 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
330626 |oopervisorde Inspeccion de Incustriay 19 |33 | Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-7 Supervisor de Inspeccién 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-8 Supervisor 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_062-9 Supervisor de Inspectores 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_065 Coordinadora de Direccién de Trabajo 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_066 Coordinador Inspeccién de Trabajo 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_076 E;)gcr)(:;rllador de Unidad de Intermediacién 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_076-1 E;)gg?;rllador de Unidad de Intermediacion |4 33 Ministerio de Trabajo y Prevision Social
33.129 Coordinador Técnico de Infraestructura 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_142 Supervisora de Inspectores 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_143 Supervisor de Inspectores de Integrales 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_149 Moderador de la Mesa de Trabajo Contra 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

ESCNNA
Jefe de Unidad de Seguimiento,Coordinacién, - . . L .

33_162 Evaluacion y Control de la OLGES/RED 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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109.030.4.Técnico de Desarrollo del Trabajo IV: Realizar actividades técnicas y de anélisis para la implementacién de
los proyectos que permitan el desarrollo del empleo y sus condiciones, en base a las pautas definidas por el Despacho,
la legislacion vigente y politicas definidas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
organizacién y mejorar los niveles de calidad en el sector laboral, servicios internos y los ofrecidos a los ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

110.Presidencia

110.010.4.Técnico de Formacion en Artes IV: Coordinar y realizar talleres de capacitacién para la ensefianza de un
arte en especial, a través de técnicas pedagégicas, de acuerdo a lineamientos de la Direccién Nacional, con el fin de
lograr la atencién a la poblacién meta y actividades de las Casas de la Cultura y de los parques.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Instituciéon
05C_308 Productor 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_330 Profesor de Teatro 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_331 Profesor de Danza 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_337 Maestro Musica Percusion 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_338 Profesor de Piano 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_339 Profesora de Violin Método Suzuki 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_340 Profesor de Contrabajo 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_341 Profesor de Musica 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_342 Profesor de Violoncelo 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_343 Profesor de Trompeta 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_344 Profesor de Clarinete 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_349 Productora Artistica 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_357 Jefe de Catedra Danza Folklérica 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_359 Jefe de Céatedra Danza Contemporénea 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_361 Jefe de Catedra Danza Creativa 9 05C  |Secretaria de Cultura

110.035.4.Técnico de Ejecucion Artistica IV: Ejecutar correctamente obras artfsticas dentro de su especialidad,
aportando sensibilidad interpretativa y destreza técnica, tomando conciencia de la necesidad de un perfeccionamiento

continuo, con el fin de representar dignamente el arte y la cultura en el pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05c_188  |paestro de Ballet Compafia Nacionalde o lo5¢  |secretarfa de Cultura
05C_209 ggogfocytggté\gt'“'co -Encargado de Gestion 1o 1050 |secretarfa de Cultura
05C_236 Maestro de Folklore 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_237 Maestra de Danza Clésica 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_253 Coordinador de Violines 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_255 Coordinador de Contrabajistas 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_258 Coordinador de Violistas 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_260 Coordinador de Flautistas 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_264 Coordinador de Trombonistas 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_266 Coordinador de Violoncelistas 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_268 Coordinador de Clarinetistas 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_270 Coordinador de Percusionistas 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_272 Coordinador de Cornistas 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_274 Coordinador de Fagotistas 9 05C  |Secretaria de Cultura
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05C_276 Coordinador de Trompetista 9 05C  |Secretaria de Cultura

05C_278 Coordinador de Obofstas 9 05C Secretaria de Cultura

110.060.4.Técnico de Espacios de Desarrollo Cultural 1V: Brindar apoyo técnico en la administracién de los lugares
destinados para la promocién de la cultura del pafs, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de estos lugares,
mediante la correcta gestién administrativa de los recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_220 Gerente Administrativo Teatro Santa Ana 9 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_369 Coordinador Unidad de Apoyo Técnico 9 05C  |Secretarfa de Cultura

Coordinador de Casas de la Cultura Regién .
05C_382 Occidental 9 05C  |Secretarfa de Cultura
05c_383  |soordinador de Casas de la Cultura Region o o5¢ | secretarfa de Cultura
05C_384 ﬁg?tréilnador de Casas de la Cultura Regi6n 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_385 gce)g;;jéilnador de Casas de la Cultura Region 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_386 gggrg;rll\?;jggrde Casas de la Cultura Regién 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_387 8(;i%;(1|ar1lador de Casas de la Cultura Region 9 05C  |Secretarfa de Cultura
05C_465 Jefe de Seccién de Biologfa y Educacién 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_469 Administrador de Parque 9 05C  |Secretaria de Cultura
05C_481 Jefe de Programa Fomento a la Economia 9 05C  |Secretaria de Cultura

Cultural

9

05C_562 Jefe de la Biblioteca Especializada 05C  |Secretaria de Cultura

110.085.4.Técnico de Patrimonio Cultural IV: Realizar actividades técnicas orientadas a la conservacién y restauracion
de materiales y sitios arqueolégicos, histéricos, etnograficos de la coleccién nacional, de acuerdo a las normas de
conservacion y restauracién a nivel internacional, planificadas y establecidas anualmente en el departamento, para
salvaguardar y proteger el patrimonio cultural tangible.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_243 Museégrafo 05C Secretaria de Cultura

05C_500 Museégrafo Disefiador 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_501 Museéloga - Musebgrafa 05C  |Secretarfa de Cultura

05C_550 Museégrafo 05C  |Secretaria de Cultura

OO |V |WV|O

05C_618 Arquedlogo 05C  |Secretaria de Cultura

110.110.4.Técnico de Informacién Cultural IV: Realizar actividades técnicas para la conservacién, y restauracién de
material bibliografico de forma manual y metédica en los talleres, utilizando las técnicas adecuadas de conservacién
y restauraciéon para extender el tiempo natural del material bibliogréfico existente, con el fin de garantizar la
disponibilidad de la informacién a la ciudadanfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Coordinador Departamento de Servicios de .

05C_133 Informacion 9 05C Secretarfa de Cultura
Encargada de Sistematizacion de la .

05C_656 Informacion 9 05C  |Secretarfa de Cultura




114.015.1.Asesor de Presidencia I: Brindar asesorfa y asistencia en temas estratégicos que el Secretario requiera, asf
como apoyar la gestiéon que realizan las Subsecretarfas que conforman la SAE, mediante lineamientos emitidos por el
jefe superior inmediato y conforme a leyes, reglamentos, normativas, y demés instrumentos legales de la Republica, a
fin de orientar en materia legal a la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05E_004 Asesor del Despacho 9 05E Secretarfa para Asuntos Estratégicos

114.035.1.Especialista de Programas I: Coordinar el trabajo de un &rea especializada dentro de un programa, de
acuerdo a las directrices de la Jefatura Superior con el objetivo de brindar servicios de atencién a la ciudadania, con el
fin de alcanzar los objetivos y metas planteados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel |Institucién

051093 Asistente Técnico y de Relaciones 9 05

X retar{ Inclusion jal
Internacionales Secretarfa de Inclusién Socia

051123 Coordinadora de Gestién Operativa de los 9 05|

Secretaria de Inclusion Social
Centros

111.Gobernacion

111.010.4.Técnico de Regulacion Gubernamental IV: Coordinar y desarrollar actividades y programas de tipo
regulatorio para los servicios de espectaculos publicos, asi como en materia de conformacién y operaciéon de
organizaciones sin fines de lucro, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por la Administracién Superior,
la Direccién General en la que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar la calidad de
los programas de radio y television transmitidos asi como el adecuado contenido de los mismos y asegurar el buen
funcionamiento de organizaciones sin fines de lucro.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23_201 |Asistente de Direccién Espectéculos Publicos|9 23 Ministerio de Gobernacién

111.030.1.Jefe de Area de Publicaciones e Impresos: Dictar, normar y supervisar lineas de trabajo de cada Unidad,
de acuerdo al Plan de Trabajo, planificando y controlando las actividades de produccién, asi como de las actividades de
mercadeo y ventas de las 6rdenes de servicios de impresién que requieren a la Imprenta Nacional nuestros clientes bajo
las Normas Técnicas de Control Internos Especificas y el Reglamento Interno de la Imprenta Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_090 Jefe de Produccién Gréfica 9 05C  |Secretarfa de Cultura
23_064 Jefe de Recursos Humanos 9 23 Ministerio de Gobernacién
41_358 Jefe de Departamento de Impresiones 9 41 Ministerio de Economia

111.140.1.Asesor Gobernacion I: Asesorar en materia juridica y técnica a los sefiores Titulares del Ramo, en la
formulacién de las politicas de gobernabilidad y servicios ofrecidos al ciudadano, manteniendo una apreciacién
constante de la situaciéon nacional e internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23_345 Asesor 9 23 Ministerio de Gobernacién
23 361 Asesor 9 23 Ministerio de Gobernacion
41152 Asesor del Despacho 9 41 Ministerio de Economfa
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113.Seguridad Publica

113.005.2.Técnico de Promocion de la Seguridad Ciudadana Il: Promover la seguridad ciudadana, mediante la
ejecucion de programas y eventos orientados a este fin, gestionando recursos para el éptimo desarrollo de los
programas que promuevan la concientizacién de la no violencia y reduccién de la criminalidad en el pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

24 072 Jefe de Laboratorio 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 087 Coordinador Académico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 088 Coordinador Administrativo 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 263 ggggdri/rﬁgﬁga de Sistemas de [nformacién 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 265  |goordinador Unidad de Investigacion y 9 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 289 Administrador del Proyecto ILEA 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.025.4.Técnico de Centros de Detencion y Reinsercion IV: Realizar las actividades operativas y técnicas
realcionadas con el 6ptimo funcionamiento de los centros de detencién, velando por el cumplimiento de normas y
politicas establecidas, con el fin de cumplir los objetivos trazados por los programas de reinsercién y brindar con
calidad este servicio de seguridad a la ciudadanta.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 031 Supervisor 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 031-1 Supervisor de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 031-2 Supervisor de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 031-3 Supervisor de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Jefe de Unidad Penitenciaria de Derechos

24 164 HumManos 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 210 Encargado de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 210.1  |Encargado de Seguridad Centro Intermedio 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
Tonacatapeque

24 210-2 Sub Inspector de Centro de Reinsercién

Senderos de Libertad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 210-3 Encargado de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 210-4 Encargado de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 210-5 Encargado de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 210-6 Encargado de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218 Subdirector de Seguridad / Docente 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-1 Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-10 |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-11 |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-12  |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-13 |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-14 |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-15 |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-16 |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-17 |Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-2 Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 218-3 Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 2184 Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 2185 Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

OOV |IV|V(V|V|VIV|IV|VOIV|V |V || O O (O] O [VO|O[W O

24 218-6 Subdirector de Seguridad 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24 218-7 Subdirector de Seguridad 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 218-8 Subdirector de Seguridad 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2189 Subdirector de Seguridad 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 225 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 225-1 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-10 [Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-11 |Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2252 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-3 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-4 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-5 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-6 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 2257 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-8 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 _225-9 Subdirector Técnico 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24239 Egicqalj%atfiife Resguardo del Hospital 9 |24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
113.050.3.Técnico de Servicios Migratorios Ill: Realizar actividades técnicas y de andlisis de la autorizaciones

y movimientos en la unidad de atencién y servicios migratorios, enfocadas a la asesorfa y servicios de extranjeria y
migratorios para el ciudadano, en base a lineamientos y procedimientos determinados por la Administracién Superior y

la legislacion vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucién

24139 Jefe Unidad de Planificacién

9

24

Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.070.1.Técnico del Consejo Criminolégico Nacional: Realizar actividades técnicas orientadas a la prevencién del
delito, a través de la ejecucién de pautas, normas y directrices de trabajo establecidas en materia de diagndstico,

clasificacion y tratamiento penitenciario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucién

113.075.2.Secretario del Consejo Criminolégico Nacional Il: Procurar la prevencién del delito, la readaptacion
y reinsercién social de las personas privadas de libertad, a través de la emisién de pautas, normas y directrices de

trabajo en materia de diagndstico, clasificacién y tratamiento penitenciario.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 117 Secretario 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 117-1 Secretario 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 117-2 Secretario 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 117-3 Secretario 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 1174 Secretario de Tribunal 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 1175 Secretario de Tribunal 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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113.085.1.Técnico de Combate de la Delincuencia: Ejecutar acciones encaminadas a combatir el narcotrafico,
blanqueo de capitales y demas delitos conexos

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 008 Bgﬁggisnggggioie' Area de Narcotréficoy |g 154 |Ministerio de Justicia y Seguridad Pblica
24 093 ggﬁ;%iiﬂiggggel Area de Tratamiento y 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 262 gggtrgri]r;ai\;:lsora del Area de Control de 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.100.2.Técnico de Atencién a Victimas Il: Elaborar y dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional, Planes
Operativos Anuales, Informes Mensuales, Memoria de Labores, formular y gestionar proyectos de cooperacién
financiera y técnica, asf como también realizar estudios en coordinacién con otras unidades de la Direccién General de
Centros Intermedios, para el mejor funcionamiento de las mismas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 242 Coodinador CIE 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




Titulo: |Especialista |

cédigo: 160

Niveles de Clasificacion: |N. 10

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Ejecuta y coordina actividades especializadas y complejas dentro de un area administrativa o
técnica. Propone normas y procedimientos técnicos, asesora en aspectos de su especialidad,
realiza diagnésticos, estudios e investigaciones, desarrolla charlas y exposiciones relacionadas con

su especialidad, participa en comisiones y reuniones de trabajo especializadas.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 10

Grado Académico

Requerimiento

Graduado Universitario con Diplomado

Indispensable

Graduado Universitario con Post-Grado

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE

Grupo: Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
Competencia Gsrgz:o SGA'EQIXI

BuUsqueda de Informacién 3 3
Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Gestiéon de Equipo 3
Impacto e Influencia 2 3
Orientacién a Resultados 3 3
Orientacién al Ciudadano 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3
Trabajo en Equipo 2 2
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4. Puestos Tipo Asociados

001.Recursos Humanos

001.015.2.Especialista de Recursos Humanos Il: Asistir y asesorar en materia técnica especializada de seleccién,
desarrollo, organizacién y/o planificacién, y participar de manera activa en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
programas emprendidos por la Jefatura en su especialidad, de acuerdo con la normativa emanada desde la Direccién
o Gerencia de recursos Humanos Institucional, con el fin de prestar un soporte técnico especializado que contribuya al
correcto desarrollo y consecucion de los objetivos establecidos en los distintos proyectos y programas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

05E_045 Especialista de Recursos Humanos 10 O5E |[Secretarfa para Asuntos Estratégicos

003.Planificacién y Desarrollo Institucional

003.010.2.Especialista Planificacién y Desarrollo Institucional 1l: Realizar funciones de caracter técnico especializado
que aporten el soporte necesario a los proyectos estratégicos en los que es asignado, de acuerdo a las directrices
establecidas por el superior, involucrandose en investigaciones, analisis de datos de encuestas, elaboracién de perfiles
de proyectos, entre otros, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos en los proyectos y programas.
Atiende labores especializadas de gestién de proyectos de cooperacién internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Especialista Territorial para la

05E_036 internacionalizacién de Procesos Localesy |10 O5E |Secretaria para Asuntos Estratégicos
Territoriales

05E_040 %Eﬁgﬂ!?ta en Desarrollo Economico 10 O5E |Secretaria para Asuntos Estratégicos

05E_054 Especialista en Gestién de Calidad 10 O5E |Secretaria para Asuntos Estratégicos

05P_014 Especialista en Desarrollo Institucional 10 05P |Secretarfa Privada

05T_034 Especialista 10 05T |Secretaria Técnica
Especialista Técnico en Registro Unico de P

05T_036 Participantes 10 05T |Secretaria Técnica

05T_043 Especialista 10 05T |Secretaria Técnica

05T_083 Especialista 10 05T |Secretaria Técnica

07_617 Coordinador Area de Gestién de Calidad. 10 07 |Ministerio de Hacienda

41189 Especialista Innovacion 10 41 |Ministerio de Economia

43.049  |voordinador Financieroy Seguimientode 1, 43 |Ministerio de Obras Publicas
Especialista en Programacién y Seguimiento C S

43_050 de Inversién 10 43 |Ministerio de Obras Publicas

43 051 Técnico en Desarrollo Institucional 10 43 |Ministerio de Obras Publicas

43052 Técnicos en Proyectos 10 43 |Ministerio de Obras Publicas

43.053  |fécnico de Planeamiento y Seguimiento de 43 |Ministerio de Obras Pablicas

43_054 Técnico en Planificacién Estratégica 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
Coordinador de Planificacién y Politica o .

46_011 Sectorial 10 46 |Ministerio de Turismo

46 012 Cooordinacién de Cooperacién 10 46 |[Ministerio de Turismo

004.Informaética

004.030.1.Especialista en Redes y telecomunicaciones: Administrar la Infraestructura de red de la Institucién, de
conformidad a las normas y procedimientos vigentes, con la finalidad de mantener el funcionamiento ininterrumpido de
los servicios brindados por la institucién que hacen uso de la plataforma tecnolégica administrada.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05T _078 Especialista en Tecnologfas de la Informacién| 10 05T |Secretarfa Técnica
07_083 E?}Z?gcl,'aallsm Senior en Redes de Datos y 10 07 |Ministerio de Hacienda




006.Estadisticas y Estudios

006.015.2.Especialista Estadisticas y Estudios Il: Supervisar y/o realizar las actividades técnicas de caréacter complejo
de andlisis de informacién técnica y estadfstica relativa a su @mbito de actuacién, de acuerdo a las directrices definidas
por su superior y a la metodologfa establecida, con el fin de disponer de informacién contrastada que facilite a los
6rganos de direccién la toma de decisiones, asegurando su calidad y validez.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Técnico Especialista en Estadistica e T
05T_046 Indicadores 10 05T |Secretaria Técnica
Coordinador de Levantamiento de Encuesta L .
41_307 de Hogares 10 41 |Ministerio de Economia
Jefe de Departamento de Poblacién y L .
41_311 Estadisticas Vitales 10 41 |Ministerio de Economfa
41 317 Jefe de Metodologia 10 41 |Ministerio de Economia
41 334 Jefe de Departamento de Datos Especiales |10 41 |Ministerio de Economia
41_337 Coordinador SIG 10 41 |Ministerio de Economia

009.Asesoria Juridica

009.015.3.Asesor Juridico Ill: Asistir y asesorar en materia juridico-legal de especializacién y complejidad elevada,
en calidad de experto, y colaborar en la definicién, desarrollo y redaccién de leyes, normativas, acuerdos, entre otros,
asf como participar activamente en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y programas emprendidos por la Jefatura
en su especialidad, a nivel nacional e internacional, de acuerdo con las leyes vigentes en la Republica de EI Salvador
y las directrices establecidas por el Director / Gerente de Asesorfa Juridica, con el fin de brindar un soporte técnico
altamente especializado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_054 Asesor Legal y Técnico del Despacho 10 07 |Ministerio de Hacienda

07_179 Asesor Legal 10 07 |Ministerio de Hacienda

07_179-1 Asesor Legal 10 07 |Ministerio de Hacienda

23259 Asesor Juridico 10 23 [Ministerio de Gobernacién

31_085 Asistente Legal 10 31 |Ministerio de Educacién

43 144 Asesor Legal 10 43 |Ministerio de Obras Publicas

44 006 Jefe de Gabinete Técnico 10 44 N;?:Jsrtaﬁgs de Medio Ambiente y Recursos

100.Agropecuaria y Pesca

100.053.1.Especialista de Desarrollo Agropecuario y de la Pesca: Brindar asesorfa en materia de implementacién de
programas de promocién y desarrollo del sector agropecuario y de la pesca, proponiendo nuevas iniciativas y velando
porque los programas actules se realicen de acuerdo a las normas y legislacion establecida, con el fin de impulsar el
desarrollo y mejora continua en el sector agropecuario y de pesca.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Encargado de Planta de Cria y Reproduccion L . .
42 230 de Parasitoides 10 42 |Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 254 gioeogrglnador Area de Gestion y Tecnologfa de 10 42 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 308 g;’ggg}gador Area de Proyectos Riego y 10 42 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 402 Encargado Regional de Servicios Veterinarios |10 42 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 510 g?ggglsrilﬁodor Area Ganado Lechero y Doble 10 42 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Coordinador Area Reproduccién y L . .
42 738 Mejoramiento Genético Animal 10 42 |Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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101.Defensa Nacional

101.040.2. Asesor de Defensa Il: Asesorar a los sefiores Titulares del Ramo, en la formulacién de las politicas de
Seguridad Nacional y Defensa Nacional; coordinando los objetivos de la Politica Militar, y manteniendo una apreciacion
constante de la situaciéon nacional e internacional; asimismo interpretar los factores que atafien a la Defensa Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

09_045 |Asesor 10 09 |Ministerio de Defensa

102.Economia

102.015.1.Especialista de Regulacién del Sector Energético y Materias Primas I: Realizar andlisis en procesos de
produccién y distribucién de recursos energéticos y materias primas, fiscalizando los procedimientos empleados, con el
fin de garantizar el cumplimineto de las normas y legislacién vigente en esta materia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41 238 Técnico en Anélisis Quimico 10 41 |Ministerio de Economia
41241 Supervisor Controles de Calidad 10 41 |Ministerio de Economfa

102.035.1. Especialista de Servicios para el Desarrollo Econémico I: Ejecutar actividades de prestacién de servicios
de tipo técnico de soporte al impulso y desarrollo de los negocios empresariales, de acuerdo a las normativas
metodolégicas establecidas por la propia Institucién, con el fin de garantizar la prestacién de un soporte técnico eficaz
a la implantacién de las politicas de importacién, de exportacién y/o de ejecucién de operaciones econémicas dentro
de la Republica de El Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41158 Técnico de Encadenamientos Productivos 10 41 |Ministerio de Economia
41 170 Jefe Departamento Monitoreo 10 41 |Ministerio de Economfa
Jefe de Departamento de Zonas Francas y e .
41173 Paquetes Industriales 10 41 |Ministerio de Economfa
41176 Jefe Unidad Incentivos Fiscales 10 41 |Ministerio de Economia
Especialista en Innovacién, Promocién y L . .
41186 Fomento 10 41 |Ministerio de Economia
Jefe(a) de Division Técnica de Auditoria S .
41 274 Mercantil 10 41 |Ministerio de Economfa

103.Educacion

103.055.1. Especialista de Servicios Educativos: Garantizar técnicamente la calidad de los procesos de servicios
al cliente interno y/o externo, analizando mejoras para las actividades educativas, con el fin de garantizar que los
programas se realicen de forma eficaz y bajo la normativa y marco legal vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05E_021 Especialista en Formacién y Transparencia |10 O5E |Secretarfa para Asuntos Estratégicos
Investigador Il en Ciencias Exactas, Naturales .~ . .

31_311 ¢ Ingenierfas 10 31 [Ministerio de Educacién

103.070.1. Especialista de Desarrollo Educativo: Disefiar y analizar diferentes alternativas de implementacién de
programas de desarrollo educativo, evaluando técnicamente cada opcién, con el fin de garantizar la obtencién de
medios econémicos a corto, medio y largo plazo, que permitan la implantacién de programas complementarios de
formacién social y fortalecimiento de la capacidad educativa de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Asistente técnico de la Gerencia de - . .

31_245 Tecnologfas Educativas 10 31 [Ministerio de Educacién

31.283 Asistente Técnico 10 31 |Ministerio de Educacién




104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.015.1.Especialista de Fiscalizacién Tributaria I: Analizar resultados de auditorias de fiscalizacién tributaria,
dirigida de los contribuyentes administrados, orientados al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa tributaria
vigente y otras relacionadas, con la finalidad de establecer el cumplimiento de las obligaciones tributarias que permitan
la correcta tributacién de parte de los fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07 031 %\)ﬁ;\dlnador de La Unidad de Divulgacién del 10 07 |Ministerio de Hacienda
Jefe de Seccién de Tiendas Libres y C .
07_254 Depésitos de Aduanas 10 07 |Ministerio de Hacienda
Jefe de Seccién de Control de Registro
07_257 de Los Auxiliares de la Funcién Pdblica 10 07 |Ministerio de Hacienda
Aduanera y Otro Ente.
07_267 Supervisor de Fiscalizacién 10 07 |Ministerio de Hacienda
07_280 Coordinador de Gestién de Riesgo 10 07 |Ministerio de Hacienda
Coordinador de Gestién Documental de la L .
07_286 Calidad y Seguridad de Informacién 10 07 |Ministerio de Hacienda
Coordinador de Seguimiento y Verificacion e .
07_290 de Procesos 10 07 |Ministerio de Hacienda
07_333 Jefe de la Unidad de Precios de Tranferencia |10 07 |Ministerio de Hacienda
07_342 Jefe de la oficina regional 10 07 |Ministerio de Hacienda
Jefe de la Seccién de Incumplimientos L .
07_440 Tributarios 10 07 |Ministerio de Hacienda
07_840 Jefe de Unidad Anticontrabando 10 07 |Ministerio de Hacienda

104.040.1.Especialista de Asistencia Tributaria: Brindar asesorfa especializada e los contribuyentes, en la aplicacién
de las Leyes Tributarias, Reglamentos que administra la DGIl y Leyes conexas que otorgan beneficios fiscales
facilitandoles el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, ahorrandoles tiempo, y evitdndoles incurrir en
costos y sanciones innecesarias.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_369 Jefe de Seccién de Control Documentario 10 07 |Ministerio de Hacienda
07_371 Jefe de Seccién Solvencia Eléctronicas 10 07 |Ministerio de Hacienda
07_373 Jefe de Seccion Solvencia Fisicas 10 07 |Ministerio de Hacienda
07_397 Jefe del Centro Exprés Centro de Gobierno 10 07 |Ministerio de Hacienda
07_418 Jefe del Centro Exprés 10 07 |Ministerio de Hacienda
07.648 |3 del Departamento de Ampliacionde 4 07 |Ministerio de Hacienda
07 826 Supervisor de Area de Devolucién con 10 07 IMinisterio de Hacienda

Verificacién de Campo

104.065.1.Especialista de Analisis y Programaciéon Financiera:

Coordinar actividades

relacionadas con

la

programacién de recursos a nivel de rubro para las distintas Unidades Financieras Institucionales de acuerdo a la
normativa legal vigente aplicable, y Normas de gestién de calidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_566 Técnico Financiero | 10 07 |Ministerio de Hacienda
07 698 Técnico Administrativo Inversién y Crédito 10 07 |Ministerio de Hacienda

Publico
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104.090.1. Especialista de Registro y Contabilizacién: Coordinar el proceso de registro de las operaciones contables,
financieras y cierres respectivos en el &rea de registro y contabilizacién, por medio de la verificacién de las diferentes
operaciones, asegurando la inclusién total de la informacién en los registros, atendiendo las instrucciones del Jefe de
Departamento.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Especialista Senior en Administracion L .
07_067 Financiera 10 07 |Ministerio de Hacienda

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.006.1. Especialista de Regulacién Ambiental I: Planificar, asesorar y conducir el proceso de desarrollo de los
mecanismos para la aplicacion de los programas de regulacién ambiental; integrar estratégicamente la riqueza
biolégica y su diversidad. Asi como regular y promover la participacién de la ciudadania y de los actores locales en el
desarrollo de las lineas prioritarias de la Politica Nacional del Medio Ambiente, a través de la implementacién de las
estrategias de saneamiento ambiental y de Biodiversidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

105.027.1. Especialista de Fiscalizaciéon Ambiental I: Brindar asesorfa y seguimiento a la sistematizacién de la
informacién relacionada con el control y fiscalizacién de las actividades, obras y proyectos que cuentan con resolucién
ministerial, con el propésito de administrar y garantizar el cumplimiento al proceso de evaluacién ambiental de manera
transparente y efectiva a través del disefio y adopcién de los instrumentos y procedimientos idéneos para mejorar el
servicio a la poblacién, asi como participar en estudios, investigaciones, proyectos, programas relativos al control y
fiscalizacién de la utilizacién de los recursos naturales del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

105.047.1. Especialista en Informacion Ambiental |: Brindar asesorfa, realizar estudios, investigaciones, formulacién
y evaluaciéon de mecanismos de divulgacion, en materia de prevencién y reduccién de riesgos, con base a los sistemas
técnicos y tecnolégicos de monitoreo de amenazas naturales, tales como pronésticos meteorolégicos, hidrolégicos,
deslizamientos, oceanograffa, vulcanologfa, sismologia, tsunamis y calidad del aire, a fin de orientar acciones para la
proteccién de la poblacién e infraestructura social y reduccién de riesgos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

105.066.1. Especialista en Desarrollo Territorial I: Planificar, investigar, asesorar y ejecutar actividades que impulsen
la mejora continua de las condiciones medioambientales de la Republica y que fomenten el desarrollo local sostenible,
velando por el cumplimiento de normas y politicas establecidas, dando seguimiento a iniciativas de desarrollo de
actividades que beneficien el medio ambiente y los recursos naturales y la incorporacién del régimen ambiental,
que permitan el ordenamiento ambiental del territorio, reducir la vulnerabilidad frente al cambio climatico, construir
indicadores ambientales y avanzar en la formulacién y puesta en marcha de la Estrategia y Plan Nacional de Cambio
Climético e incluir la variable ambiental en las decisiones estratégicas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion




106.0bras Publicas, Vivienda y Transporte

106.015.1.Especialista de Regulacion de Obras Piblicas: Dar asesorfa en materia de regulacién y cumplimiento de
estédndares y normativas en el desarrollo de proyectos ejecutados por el Ministerio de Obras Publicas, velando porque
cada iniciativa y proyecto se realice de acuerdo a lo estipulado en la ley.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion

43374

Coordinador Unidad de Investigacién de
Normas y Construccion

10

43

Ministerio de Obras Publicas

106.040.1.Especialista de Prestaciéon de Servicios de Obras Piblicas: Formular y supervisar la formulacién de
proyectos de servicios de infraestructura urbana, vivienda y transporte, asesorando técnicamente a los Gobiernos
Locales en materia de servicios de obras publicas, con la finalidad de generar instrumentos técnicos que sirvan de apoyo
para fortalecer las capacidades de los Gobiernos Locales en el control y gestiéon de proyectos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
43156 Administrador de Proyectos 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43_156-1 Administrador de Proyectos 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43_.156-2 Administrador de Proyectos 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
Especialista en Monitoreo y Evaluacion de e -
43 252 Proyectos 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
Administrador de Proyectos y Especialista en e -
43 253 Geologia y Geotécnia 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43 254 Especialista en Hidrologfa e Hidraulica 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
Especialista en Ingenierfa de Tréfico y Disefio e -
43_255 Geométrico 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43 256 Especialista en Geologfa y Geotécnia 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43 257 Especialista en Disefio Geométrico 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
Especialista de Ingenierfa de Carreteras L .
43_258 Apoyo en el Area Ambiental 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43260 Especialista en Impacto Social 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43 261 Especialista Ambiental 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
Administrador Plan de Accién de L o
43263 Reasentamiento y Derecho de Via 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
Administrador Plan de Accién de C .
43 264 Reasentamiento 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43 266 Coordinador Area Social 10 43 |Ministerio de Obras Publicas

106.065.1.Especialista de Desarrollo de Obras Publicas: Evaluar y proponer diferentes alternativas de programas de
desarrollo y mejora continua para el desarrollo de proyectos de obras publicas, velando por que cada programa se
realice bajo el marco legal vigente y la normativa establecida, con el fin de impulsar proyectos de desarrollo nacional,
departamental y local en diferentes éareas, y de atraer inversién publica y/o privada vinculada a la resolucién de la
problematica social primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Coordinador de Investigacion y Formulacién L .
43_057 de Proyectos 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43_058 Coordinador de Seguimiento y Evaluacién 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43 215 Encargado de Cooperacién Interinstitucional |10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43_285 Técnico de Vias Urbanas e Interurbanas 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
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106.095.1.Asesor Obras Priblicas: Asesorar al Despacho Ministerial en los componentes organizacionales relacionados a
la gestion de proyectos de infraestructura urbana, vivienda y transporte, con el fin de que el Ministerio de Obras Publicas,
oriente los recursos de forma transparente, cumplinedo con el marco legal vigente, las normas y politicas establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
43_004 Asistente de Asesores 10 43 |Ministerio de Obras Publicas
43009 Asesor del Despacho 10 43 |Ministerio de Obras Publicas

107.Relaciones Exteriores

107.030.1.Especialista de Servicios de Relaciones Exteriores: Promover, propiciar y asegurar la coordinacién de
acciones en el exterior de las dependencias y entidades de la administracién publica; sin afectar el ejercicio de las
atribuciones que a cada una de ellas corresponda, conducir la politica exterior, para lo cual intervendré en toda clase de
tratados, acuerdos y convenciones en los que el pais sea parte.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Coordinador General de la Comisién Nacional S . .
08 136 de Blisqueda de nifios 10 08 |Ministerio de Relaciones Exteriores

108.Salud Publica

108.010.1.Especialista de Regulacién Sanitaria: Ejercer las funciones de vigilancia sanitaria conforme a lo establecido
en la Ley General y Estatal de Salud. Tramitar, resolver y notificar en materia de regulacién, control y fomento sanitario,
las solicitudes de autorizacién sanitaria y demas trémites; sometiendo a la consideracién del encargado de los
proyectos de Programas de Fomento Sanitario que induzcan a facilitar el cumplimiento de las disposiciones vigentes
del Estado.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32132 Asesor de Control y Vigilancia Sanitaria 10 32 |Ministerio de Salud
32223 Médico Asesor de Suministros 10 32 [Ministerio de Salud
32_223.1 Médico Asesor de Suministros 10 32 [Ministerio de Salud

108.085.1.Especialista de Prestacién de Servicios de Salud I: Supervisar, coordinar, capacitar y evaluar las acciones
de salud comunitaria con participacién social, de acuerdo al marco regulatorio vigente y estrategia de Atencién
Primaria

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
32_145 Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.1 Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.10 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.11 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.12 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.13 |Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
32_145.14 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.15 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.16 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.17 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.18 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.19 |[Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.2 Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.20 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.21 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.22 |Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud




32_145.23 |Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
32_145.24 |Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
32_145.3 Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
321454 Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
32_145.5 Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
32_145.6 Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
32_145.7 Colaborador Técnico Médico 10 32 |Ministerio de Salud
321458 Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32_145.9 Colaborador Técnico Médico 10 32 [Ministerio de Salud
32 154 822{?;Bador Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
32.154.1 822{?;?)“0“ Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
32.154.2 ggg[g[‘)ador Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
321543 ggg{fg[‘)ador Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
32 154.4 82‘;{2[‘)“” Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
321545 ggg{‘r";[‘)ador Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
32.154.6 82;’[?;?)“0“ Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
32 154.7 82‘;[?;?)30'” Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
32 154.8 ggg{f;ln)ador Area de Laboratorio (Nivel 10 32 |Ministerio de Salud
32_155 Coordinador Area de Control de Calidad 10 32 |Ministerio de Salud
32_155.1 Coordinador Area de Control de Calidad 10 32 |Ministerio de Salud
32_155.2 Coordinador Area de Control de Calidad 10 32 |Ministerio de Salud
Enfermera Subjefe Departamento de S
32190 Enfermeria 10 32 [Ministerio de Salud
32197 Jefe Programas de Salud 10 32 |Ministerio de Salud
32_197.1 Jefe Programas de Salud 10 32 |Ministerio de Salud
Jefe Area de Laboratorio de Control de L
32198 Calidgd (Bromatologfa) 10 32 [Ministerio de Salud
32199 JS.ZfI%dArea de Laboratorio de Vigilancia en 10 32 |Ministerio de Salud
32_200 Jefe de Banco de Sangre (Segundo Nivel) 10 32 |[Ministerio de Salud
32_201 Jefe de Banco de Sangre (Tercer Nivel) 10 32 [Ministerio de Salud
32_205 Jefe de Laboratorio Clinico (Segundo Nivel) |10 32 |Ministerio de Salud
32_205.1 Jefe de Laboratorio Clinico (Segundo Nivel) |10 32 |Ministerio de Salud
32_207 Jefe de Laboratorio Clinico (Tercer Nivel) 10 32 |Ministerio de Salud
32212 Jefe Departamento de Nutricién 10 32 |Ministerio de Salud
32.225 Médico Jefe de Servicio Hospitalario 10 32 [Ministerio de Salud
32.225.1 Médico Jefe de Servicio Hospitalario 10 32 [Ministerio de Salud
32.225.2 Médico Jefe de Servicio Hospitalario 10 32 [Ministerio de Salud
32.225.3 Médico Jefe de Servicio Hospitalario 10 32 [Ministerio de Salud
32_225.4 Médico Jefe de Servicio Hospitalario 10 32 |Ministerio de Salud
322255 Médico Jefe de Servicio Hospitalario 10 32 [Ministerio de Salud
32.225.6 Médico Jefe de Servicio Hospitalario 10 32 [Ministerio de Salud
32226 Médico Jefe de Unidad Hospitalaria 10 32 [Ministerio de Salud
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32231 Odontélogo Jefe de Servicio 10 32 [Ministerio de Salud
32_283 Médico Especialista de Turnos Rotativo 10 32 [Ministerio de Salud
32 283.1 Médico Especialista de Turnos Rotativo 10 32 |Ministerio de Salud
32_284 Médico Especialista | 10 32 [Ministerio de Salud
32_284.1 Médico Especialista | 10 32 |Ministerio de Salud
32_284.2 Médico Especialista | 10 32 |Ministerio de Salud
32_285 Médico Especialista Il 10 32 |[Ministerio de Salud
32.285.1 Médico Especialista Il 10 32 [Ministerio de Salud
32.285.2 Médico Especialista Il 10 32 [Ministerio de Salud
32_285.3 Médico Especialista Il 10 32 |Ministerio de Salud
32_285.4 Médico Especialista Il 10 32 |Ministerio de Salud
32_285.5 Médico Especialista Il 10 32 [Ministerio de Salud
32_285.6 Médico Especialista Il 10 32 [Ministerio de Salud
32_293 Odontélogo Especialista 10 32 [Ministerio de Salud
32_293.1 Odontélogo Especialista 10 32 |Ministerio de Salud
Coordinador Departamento de Formacién
32_330F E:ISDEF?fecialidades Médicas y Odontolégicas |10 32 |Ministerio de Salud
32.331F | Soordinador (%egg;tame”to de Educacion 1 32 |Ministerio de Salud
32 332F E)lj)lggi)lnador Departamento de Investigacién 10 32 |Ministerio de Salud
32_378F gg&rg'?sﬂ%‘;\rs‘f)e Provision de Servicios de 1, 32 |Ministerio de Salud

109.Trabajo y Previsién Social

109.035.1.Especialista de Desarrollo del Trabajo: Brindar asesorfa al procesos de definicion de las politicas
nacionales para el desarrollo del empleo, asf como analizar el desarrollo de proyectos y procedimientos empleados en
programas de desarrollo ya implementados por el Ministerio de Trabajo, proponiendo nuevas alternativas, con el fin de
impulsar la empleabilidad y potenciar el desarrollo social del pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
33_158 Asesor del Consejo Superior del Trabajo 10 33 |Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33171 [wesor de Consejo Nacional del Salario 10 33 |Ministerio de Trabajo y Prevision Social

110.Presidencia

110.040.1.Especialista de Ejecucion Artistica: Brindar apoyo y asesrorfa en la gestién de coordinacién de grupos
dedicados a la ejecucién de las artes en el pafs, analizando mejoras en los procesos y determinando los recursos
necesarios para la preparacion profesional de estos grupos artisticos, apoyando en la coordinacién de presentaciones
que promuevan las artes entre los ciudadanos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_170 Asistente de Director Nacional de Artes 10 05C |Secretaria de Cultura
05C_291 Asistente Direccion DNFA 10 05C |Secretarfa de Cultura

110.115.1.Especialista de Informacién Cultural: Realizar procesos técnicos especializados bibliotecolégicos de
acuerdo a las disposiciones técnicas de trabajo de la unidad, coordinando las politicas de desarrollo de colecciones de
Bibliotecas Publicas y necesidades de las comunidades. Para contribuir al ordenamiento de las colecciones de libros de
14 bibliotecas publicas y asegurar el acceso a fuentes de informacién a la ciudadanfa.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_640 Investigador Institucional 10 05C |Secretarfa de Cultura




114.015.2.Asesor de Presidencia Il: Brindar asesorfa y asistencia en temas estratégicos que el Secretario de cada érea
requiera, asi como apoyar la gestiéon que realizan las Subsecretarfas que conforman la SAE, mediante lineamientos
emitidos por el jefe superior inmediato y conforme a leyes, reglamentos, normativas, y demés instrumentos legales de
la Republica, a fin de orientar en materia legal a la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

114.035.2.Especialista de Programas Il: Coordinar el trabajo de un &rea especializada dentro de un programa, de
acuerdo a las directrices de la Jefatura Superior para brindar servicios de atencién a la ciudadania, con el fin de
alcanzar los objetivos y metas planteados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_154 Director de Personas con Discapacidad 10 05! |[Secretarfa de Inclusién Social
051_156 Director de Diversidad Sexual 10 051 |[Secretarfa de Inclusién Social
051_158 Director de Adulto Mayor 10 051 |Secretarfa de Inclusién Social
051_172 Gerente Técnico Asistencia Alimentaria 10 051 |[Secretarfa de Inclusién Social
051_173 gﬁﬁg;tﬁa(:ieaOperamones Asistencia 10 051 |[Secretarfa de Inclusién Social
051_198 Gerente de Proyectos y Monitoreo 10 051 |[Secretarfa de Inclusién Social

111.Gobernacion

111.140.2.Asesor Gobernacion Il: Asesorar en materia juridica y técnica a los sefiores Titulares del Ramo, en la
formulacién de las politicas de gobernabilidad y servicios ofrecidos al ciudadano, manteniendo una apreciacién
constante de la situacién nacional e internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41_009 Asesor del Despacho Unidad de Asesores 10 41 |Ministerio de Economia
112.Turismo

112.015.1.Asesor de Turismo: Proporcionar asesorfa jurfdica y técnica al Ministro, Viceministro y al Presidente de
CORSATUR como apoyo interinstitucional, asf como realizar estudios juridicos y emitir opiniones de casos especiales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

46_004 Asesor Técnico Administrativo 10 46 |Ministerio de Turismo

113.Seguridad Publica

113.030.1.Especialista de Centros de Detencién y Reinsercién: Dar seguimiento a las actividades que se realizan
dentro del Centro de Detencién y Reinsercién, analizando y proponiendo posibles mejoras, gestionando recursos para el
buen funcionamiento y mejora continua de los procedimientos empleados en los centros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 081 Coordinador de Produccién Penitenciara 10 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24096 Js?i?eﬁaUggﬂiindceiaé%élisis Cientifico del 10 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.055.1.Especialista de Servicios Migratorios: Brindar asesorfa en materia de servicios migratorios y en lo
relacionado con programas de repatriacién y reinserciéon de salvadorefios a la vida productiva, analizando cada caso, en
base a lineamientos y normas establecidas y a la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24148 Coordinadora de Maquila de Pasaportes 10 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_148-1 Encargado Maquila de Pasaportes 10 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24_106 |Coordinador de Centro de Atencion de 10 24 |Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
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Titulo: |Especialista Il

cédigo: 170

Niveles de Clasificacion: [N. 11

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Dirige, ejecuta y coordina dentro de la institucién y en otras instituciones, actividades especializadas
y muy complejas en el &rea técnica de especializacién. Propone normas y procedimientos técnicos,
asesora en aspectos de su especialidad, programay dirige estudios e investigaciones sobre reformas
de métodos, procedimientos, normas, directivas y otras relacionadas con la especialidad atendida.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 11

Grado Académico

Requerimiento

Graduado Universitario con Post-Grado / Maestrfa

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Personal del Servicio de Apoyo (sin personal a cargo)-SAE

Grupo: Personal del Servicio de Apoyo (con personal a cargo)-SAE/M
Competencia Gsr‘:;: o Sé,%':l

BlUsqueda de Informacién 3

Compromiso con el Servicio Publico 2 2
Gestiéon de Equipo 3
Impacto e Influencia 2 3
Orientacién a Resultados 3 3
Orientacién al Ciudadano 2 2
Pensamiento Analitico 3 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 2 3
Trabajo en Equipo 2 2




4. Puestos Tipo Asociados

001.Recursos Humanos

001.015.3.Especialista de Recursos Humanos Ill: Asistir y asesorar en materia técnica especializada de seleccién,
desarrollo, organizacién y/o planificacién, y participar de manera activa en el desarrollo y ejecucién de los proyectos y
programas emprendidos por la Jefatura en su especialidad, de acuerdo con la normativa emanada desde la Direccién
o Gerencia de recursos Humanos Institucional, con el fin de prestar un soporte técnico especializado que contribuya al

correcto desarrollo y consecucién de los objetivos establecidos en los distintos proyectos y programas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel |Institucion

31_337 |Asistente Técnico 11 31 Ministerio de Educacién
003.Planificacién y Desarrollo Institucional

003.010.3.Especialista Planificacion y Desarrollo Institucional Ill: Realizar funciones de caracter técnico especializado

que aporten el soporte necesario a los proyectos estratégicos en los que es asignado, de acuerdo a las directrices
establecidas por el superior, involucrandose en investigaciones, analisis de datos de encuestas, elaboracién de perfiles
de proyectos, entre otros, con el fin de contribuir a la consecucién de los objetivos en los proyectos y programas.

Atiende labores especializadas de gestién de proyectos de cooperacién internacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05E_028 Especialista en Cooperacién Internacional 11 O5E Secretarfa para Asuntos Estratégicos
05E_041 Coordinador de Regiones 11 O5E  |Secretarfa para Asuntos Estratégicos
Especialista Técnico en Atenciéon de la o
05T_037 Pobreza Urbana 11 05T Secretarfa Técnica
05T 038 EE?:%?llSta Técnico Comunidades Solidarias 11 05T Secretarfa Técnica
Especialista Técnica en Generacién de T
05T_039 Ingresos de Proteccién Social 11 05T Secretarfa Técnica
05T 040 Ezrézaacli:slista Técnica en Disefio de Programas 11 05T Secretaria Técnica
05T_056 Especialista en Cooperacién Externa 11 05T Secretarfa Técnica
Técnico en Gestion de Proyectos de Inversién- P
05T_080 Financiamiento 11 05T Secretarfa Técnica
Especialista en Conduccién de Proceso de T
05T_082 Concertacién 11 05T Secretarfa Técnica
31 468 Asistente Técnico 11 31 Ministerio de Educacién
32_153 Coordinador de Planificacién en Salud 11 32 Ministerio de Salud
32_361F Coordinador Unidad de Economfa de la Salud |11 32 Ministerio de Salud
41198 Jefe Divisién Desarrollo de Sistemas 11 41 Ministerio de Economia
42 281 Coordinador de la Regi6n | 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 282 Coordinador de la Regién |l 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 283 Coordinador de la Regién Il 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 284 Coordinador de la Regién IV 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 _346 Coordinador Regién | Acajutla 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 353 Coordinador Regién Il, La Libertad 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 358 Coordinador Regién Il Puerto El Triunfo 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42 361 Coordinador Regién IV, La Unién 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 463 Coordinador Area Ambiental Sectorial 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 542 goordlnador Area de politica Comercial 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
gropecuaria
42 544 Coordinador Area de Politica Sectorial 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 557 Coordinador Area Técnica OCDA 11 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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102.Economia

102.015.2.Especialista de Regulacién del Sector Energético y Materias Primas Il: Realizar anélisis en procesos de
produccién y distribucién de recursos energéticos y materias primas, fiscalizando los procedimientos empleados, con el
fin de garantizar el cumplimiento de las normas y legislacién vigente en esta materia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41 240 Coordinador Técnico 11 41 Ministerio de Economfa
41 251 Especialista en Proyectos 11 41 Ministerio de Economfa

102.035.2.Especialista de Servicios para el Desarrollo Econémico Il: Ejecutar actividades de prestacién de servicios
de tipo técnico de soporte al impulso y desarrollo de los negocios empresariales, de acuerdo a las normativas
metodolégicas establecidas por la propia Institucién, con el fin de garantizar la prestaciéon de un soporte técnico eficaz
a la implantacién de las politicas de importacién, de exportacién y/o de ejecucién de operaciones econémicas dentro
de la Republica de EI Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41016  |gcargado de Apoyoala Coordinacion en ellyy 41 Iuinisterio de Economia
Coordinador de Programas Financieros, de - . p
41018 innovacién y calidad 11 41 Ministerio de Economfa
Asesor del Representante del MINEC ante la e .
41 021 OMC y OMPI 11 41 Ministerio de Economfa
41 06l Técnico Procalidad 11 41 Ministerio de Economfa
41210 Coordinador de Proyectos 11 41 Ministerio de Economfa
Coordinador de Actividades Puntuales de S .
41 212 Répida Ejecucion 11 41 Ministerio de Economfa

102.055.1.Especialista de Negociacion, Tratados y Convenios: Asesorar en materia de negociaciones y tratados
comerciales, desarrollando planes de promocién ante entidades internacionales publicas y privadas de programas y
ofertas de negocio en la Republica de El Salvador.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
41_026 Coordinador Acceso a Mercados 11 41 Ministerio de Economfa
Coordinador de Otras Normas de Comercio y
41_029 Negociador de Defensa Comercial y Politica11 41 Ministerio de Economfa
de Competencia
Coordinador de Medidas no Arancelarias y S .
41 031 Temas Relacionados al Comercio 11 41 Ministerio de Economfa
Coordinador de Reglas de Origen y Facilitacién S .
41 034 de Comercio 11 41 Ministerio de Economfa
41 037 Coordinador de Servicios de Inversién 11 41 Ministerio de Economfa
Coordinador Legal de Integracién Econémica e .
41_040 Centroaméricana 11 41 Ministerio de Economfa
Coordinador Politica Arancelaria L .
41_042 Centroamericana 11 41 Ministerio de Economfa




103.Educacion

103.030.1.Especialista de Inspeccién y Evaluacion Educativa I: Realizar actividades de elaboracién y desarrollo de
planes de evaluacién en funcién del anélisis de planes de trabajo, procesos e informacién estratégica de las diferentes
dependencias que integran la gestiéon educativa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa, con el propésito de
formular informes gerenciales que contribuyan a la toma de decisiones de la Direccién General.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

31 515 Asistente de la Direccion Nacional de Gestién|11 31 Ministerio de Educacién

104.Hacienda y Finanzas Publicas

104.015.2.Especialista de Fiscalizaciéon Tributaria 1l: Analizar resultados de auditorias de fiscalizacién tributaria,
dirigida de los contribuyentes administrados, orientados al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa tributaria
vigente y otras relacionadas, con la finalidad de establecer el cumplimiento de las obligaciones que permitan la correcta
tributacion de parte de los fiscalizados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_335 Coordinador de Grupos de Fiscalizacién 11 07 Ministerio de Hacienda
07_340 Coordinador de Grupos de Fiscalizacién 11 07 Ministerio de Hacienda
07_352 Coordinador de Grupos de Fiscalizacién 11 07 Ministerio de Hacienda
07_363 Coordinador de Grupos de Fiscalizacion 11 07 Ministerio de Hacienda

108.Salud Publica

108.035.1.Especialista de Promocién de la Salud: Coordinar, asesorar, gestionar y supervisar los planes, programas y
proyectos de promocién y educacién para la salud en los diferentes niveles organizativos del MINSAL.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

108.085.2.Especialista de Prestacion de Servicios de Salud Il: Supervisar, coordinar, capacitar y evaluar las acciones
de salud comunitaria con participacién social, de acuerdo al marco regulatorio vigente y estrategia de Atencion
Primaria.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32_215 Jefe de Laboratorio de Control de Calidad 11 32 Ministerio de Salud
32236 Subjefe Unidad de Enfermerfa (Nivel Central) [11 32 Ministerio de Salud
32_349F Coordinador de Proyectos (SEM) 11 32 Ministerio de Salud

110.Presidencia

114.015.3.Asesor de Presidencia Ill: Brindar asesoria y asistencia en temas estratégicos que el Secretario de
cada area requiera, asi como apoyar la gestion que realizan las Subsecretarias que conforman la SAE, mediante
lineamientos emitidos por el jefe superior inmediato y conforme a Leyes, Reglamentos, Normativas, y demas
instrumentos legales de la Republica, a fin de orientar en materia legal a la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05T_002 Asesores 11 05T Secretaria Técnica
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Titulo: |Jefe de Area | Cédigo: 180

Niveles de Clasificacion: [N. 7

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Supervisa y coordina las actividades operativas de primera Iinea de un grupo de trabajadores que
realizan labores de indole rutinario, sea en ambitos de trabajo fisico o administrativo. Lleva controles
y manejo de existencias de materiales, asistencia, y elabora registros diversos que documentan el
trabajo de la seccion.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 7

Grado Académico Requerimiento

Técnico / Estudiante 3+ Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

SAE
Grado

Compromiso con el Servicio Publico 2

Competencia

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestiéon de Equipo

Trabajo en Equipo

BUsqueda de Informacion

WlwWIN|wWwlw|IN|W

Preocupacién por el Orden y la Calidad
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4. Puestos Tipo Asociados
002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.015.1.Supervisor de Obra: Organizar y supervisar las actividades de construccién e implementacién de obras,
revisando la adecuacién diaria al plan establecido, de acuerdo con la normativa, reglamentos establecidos por la
Jefatura correspondiente, y a las directrices del Responsable de Obra, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
condiciones acordadas y disefiadas, contribuyendo a la consecucién de los objetivos y actividades en la implementacion
de los proyectos de infraestructura fisica de su @mbito de especialidad.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31_691 Supervisor de Obras Eléctricas 7 31 Ministerio de Educacién

Auxiliar Técnico de Proyectos de e . .
42712 Infraestructura Agroproductiva 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

011.Administracién y Servicios Generales

011.055.3.Jefe / Supervisor de Equipo Administrativo Ill: Organizar y supervisar la ejecucién de las tareas
administrativas asignadas a la Institucién, de acuerdo a la normativa establecida y a las directrices establecidas por
los 6rganos decisorios de la Institucién, con el fin de proporcionar un soporte operativo y administrativo eficaz a las
diferentes unidades organizativas que faciliten el desarrollo de sus respectivas funciones.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_162 Encargado Control de Combustible 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_170 Encargado de Transporte 7 05l Secretarfa de Inclusién Social
051_171 Colaborador de Mantenimiento 7 05l Secretaria de Inclusién Social
05317  |Coordinador Administrativo 7 |osL |jecretaria para Asuntos Legislativos y
07_309 E,]naiaerr%aalcelg 32?;21?5??@;%?'mStros' 7 07 Ministerio de Hacienda

07313 |efe de la Seccion de Mantenimiento e 7 |07 |Ministerio de Hacienda

07_399 Supervisor de Digitacién 7 07 Ministerio de Hacienda

07_786 Jefe de Servicios 7 07 Ministerio de Hacienda

07783 |Jgfe Unidad de Correspondenciay Control 17 o7 | inisterio de Hacienda

08_262 Coordinador de Mantenimiento 7 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_013 Encargado de Administracién y Logfstica 7 09 Ministerio de Defensa

09_187 Jefe Seccién de Administracién 7 09 Ministerio de Defensa

23.047 Encargado de Transporte 7 23 Ministerio de Gobernacién

23077 Encargado de Activo Fijo y Combustible 7 23 Ministerio de Gobernacién

23 078 Encargado de Almacén 7 23 Ministerio de Gobernacién

23_080 Jefe de Mantenimiento Industrial 7 23 Ministerio de Gobernacién

23_119 Jefe Seccién Infraestructura 7 23 Ministerio de Gobernacién

23_121 Jefe de Suministros 7 23 Ministerio de Gobernacién

23.218 Jefe de Servicios Generales 7 23 Ministerio de Gobernacién

23 270 Jefe de Apoyo Técnico Administrativo 7 23 Ministerio de Gobernacién

23297 Jefe Auxiliar de Transporte 7 23 Ministerio de Gobernacién

23_403 Jefe Auxiliar Administrativo 7 23 Ministerio de Gobernacién

24 251 Encargado de Mantenimiento 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 255 Responsable de Archivos 7 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
30.254F  |Sublefe Seccion Mantenimiento de EQuipo 17 135 | ministerio de Salud
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42 084 IE/Inactz;gai%O de Transporte Oficinas del 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 094 Egﬁzﬁlaedsoc()jf?cmgztlt\a/lr;tn;izzr;]tc? Servicios 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_755 a;ctz;ga?%o de Active Fijo, Oficinas del 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42900 Responsable del Sistema de Activo Fijo 7 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
44222 Encargado de Activo Fijo 7 |44 |\inisteriode Medio Ambiente y Recursos
44 223 Encargado de Transporte 7 44 M;?Lsr;elgg de Medio Ambiente y Recursos

101.Defensa Nacional

101.030.1.Jefe de Area de Logistica Militar I: Coordinar de la manera més adecuada, eficiente, eficaz y transparente
las operaciones que se realizan en cada una de las unidades que conforman la Direccién de Logistica; prestando
servicios Publicos directos e indirectos, con el fin de garantizar la prestacién de servicios demandados al Ministerio,
y de brindar informacién y recomendaciones en el ambito correspondiente, bajo el criterio de mejora continua de los
niveles de calidad proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Jefe del Almacén de Armas Importadas en C
09129 Depésito (BESM) 7 09 Ministerio de Defensa

111-100.1.Coordinador de Promotores: Coordinar el grupo de promotores en una delegacién departamental,
desarrollando programas que impulsen el desarrollo de la ciudadania, cumpliendo con la normativa vigente y apoyados
en las politicas establecidas, a fin echar a andar iniciativas de beneficio para la poblacién de cada departamento del
pafs.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

23_056 Coordinador de Promotores 7 23 Ministerio de Gobernacion




Titulo: |Jefe de Area Il

cédigo: 190

Niveles de Clasificacion: [N. 8

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Planifica, supervisa y coordina el trabajo de un equipo de trabajadores de moderada magnitud,
quienes atienden labores operativas dentro de areas sustantivas, técnicas o administrativas y
pueden tener bajo su responsabilidad a puestos de supervisién inmediata operativa. Requiere llevar

controles de la operacién y de los recursos asignados.
2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 8

Grado Académico

Requerimiento

Graduado Universitario

Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
Competencia Gsr':;:o

Compromiso con el Servicio Publico 2
Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 3
Gestiéon de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
BUsqueda de Informacion 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 3
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4. Puestos Tipo Asociados
004.Informatica

004.020.1.Jefe de Area de Soporte Informatico I: Coordinar y supervisar los trabajos referentes a instalacién
y mantenimiento de material y herramientas informaticas (hardware y software), de acuerdo a las necesidades
de la Institucién, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento y operatividad de los equipos y sistemas de
informacion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_602 Coordinador de Soporte Técnico 07 Ministerio de Hacienda

08_297 Director del Area Infraestructura de 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

Servidores

08_300 Directora del Area de Redes y

o Ministeri Relaciones Exterior
Telecomunicaciones 08 sterio de Relaciones Exteriores

09 208 Coordinador de la Unidad de Soporte

Informéatico 09 Ministerio de Defensa

co| 0 | 6O | CO |00

24 078 Encargado de Web Master 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

005.Finanzas Institucionales

005.020.1.Jefe de Area Financiero-Contable I: Coordinar y supervisar la gestién econémico-financiera relativa a
proyectos, programas y convenios en los que participa la institucién, de acuerdo a la normativa especifica de los
mismos y a las directrices del despacho, con el fin de asegurar su ejecucién en las mejores condiciones de rentabilidad
y coste para la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
08_304 Jefe del Departamento de Contabilidad 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_311 Jefe Departamento de Tesoreria 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_332 Coordinacién Administrativa Financiera 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_243 Jefe de la Unidad de Control Presupuestario |8 09 Ministerio de Defensa
23404 Jefe de Unidad de Finanzas 8 23 Ministerio de Gobernacién
31 590 Egé:ca)lragrado de Organismos de Administracién 3 31 Ministerio de Educacién

Coordinador de Fondos GOES /Donaciones y L -
31_657 Proyectos 8 31 Ministerio de Educacién
32_374 Contador Institucional 8 32 Ministerio de Salud
32_375 Tesorero Institucional 8 32 Ministerio de Salud
44 230 Coordinador de Area de Contabilidad 8 44 '\Nﬂé?fr;ﬁref de Medio Ambiente y Recursos
44 231 Coordinador/a de Presupuesto 8 44 m%srtaelgg de Medio Ambiente y Recursos
44 232 Coordinador Area de Tesorerfa 8 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

011.Administracién y Servicios Generales

011.050.1.Coordinador de Trabajo Social: Coordinar, planificar y ejecutar actividades de apoyo a los emplados de la
Institucion, proporcionéndoles asistencia laboral, social y personal, con el fin de garantizar que el empleado cuente con
las prestaciones y beneficios que la Institucién ofrece.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion




101.Defensa Nacional

101.030.2.Jefe de Area de Logistica Militar Il: Coordinar de la manera més adecuada, eficiente, eficaz y transparente
las operaciones que se realizan en cada una de las unidades que conforman la Direccién de Logistica; prestando
servicios publicos directos e indirectos, con el fin de garantizar la prestaciéon de servicios demandados al Ministerio,
y de brindar informacién y recomendaciones en el ambito correspondiente, bajo el criterio de mejora continua de los

niveles de calidad proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
09_0gy [Jefe de Registas y Lontrol de Armas 8 |09 |Ministerio de Defensa
09_111 Jdeefigrilazij%a&aezgnto de Registro y Control 8 09 Ministerio de Defensa
09_117 Jszfr? gzl\llaa((j)(;‘ircina de Registro de Armas de 8 09 Ministerio de Defensa
09125 Jefe de la Oficina de Registro de Armas de 3 09 Ministerio de Defensa

San miguel

103.Educacion

103.060.1.Jefe de Area de Servicios Educativos I: Coordinar la implementacién de las modalidades de educacién
acelerada y Semipresencial con las instituciones implementadoras y de los procesos de certificacién y recertificacién de
docentes tutores de las Modalidades Flexibles, supervisando el desarrollo de actividades de implantacién de servicios al
cliente interno y/o externo de tipo técnico, econémico, tecnolégico, cultural y social de soporte directo a las actividades
educativas, con el fin de dar un soporte eficaz a la implantacién de las politicas educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_140 Jefe de Modulos de Atencion 8 05l Secretarfa de Inclusién Social
08 329 Coordinaciéon de Asuntos Académicos 8 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
31_152 Jefe de Gestion Integral Ciudadana 8 31 Ministerio de Educacién

Jefe de Departamento de Ciencias Exactas e S i
31.298 Ingenierfas (D-CEI) 8 31 Ministerio de Educacién

Jefe de Departamento de Ciencias Sociales y e i
31.299 Humanidades 8 31 Ministerio de Educacién

Jefe de Departamento de Academias S .
31_301 Sabatinas 8 31 Ministerio de Educacion
31 555 Coordirjador del Centro de Recursos para la 3 31 Ministerio de Educacién

Inclusién
31561 Coordinador de Zona 8 31 Ministerio de Educacién
31_756 Jefe de Educacién Continua en TIC 8 31 Ministerio de Educacién

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.008.1.Coordinador de Regulacién Ambiental: Planificar y organizar las diferentes actividades que realiza la sede
regional para atender y diligenciar las denuncias ambientales en el territorio y sede regional asignada y establecer
las coordinaciones relativas al proceso de analisis de la denuncia ambiental e inspecciones preliminares seglin sea
el caso; asi como coordinar las solicitudes de atencién ciudadana de la regién y darle el respectivo seguimiento y
apoyo técnico a las Unidades Ambientales Municipales de la regién bajo Responsabilidad. Establecer enlaces con los

diferentes Gabinetes Departamentales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion
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Manual de Especificaciones de Clases de Puestos del Organo Ejecutivo

111.Gobernacién

111.130.1.Jefe de Unidad de Atencién Ciudadana I: Supervisar y coordinar los procedimientos de atencién ciudadana,
organizando la recepcién de las demandas de la ciudadanfa y gestionando la solucién de las mismas a través de las
diferentes instancias de los tres niveles de Gobierno;con el fin de canalizar y efectuar el tramite correspondiente a las
demandas del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23_086 |Jefe de Comercializacién 8 23 |Ministerio de Gobernacién




Titulo: |Jefe Administrativo | Codigo: 200

Niveles de Clasificacion: [N. 9

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Planifica, supervisa y coordina un area funcional dentro del ambito administrativo. Tiene la
responsabilidad por administrar recursos humanos y fisicos, establecer planes y prioridades de
trabajo entre el equipo, conforme a las normas, reglamentos y procedimientos establecidos. El
grupo de trabajo incluye uno o mas Jefes de Seccién o Jefes de Areas Operativas, asf como personal
operativo y técnico de reporte directo.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 9

Grado Académico Requerimiento

Graduado Universitario Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
Competencia Gsrgtli:o

Compromiso con el Servicio Publico 2
Pensamiento Analitico 3
Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 3
Gestiéon de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
Busqueda de Informacién 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 3
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.020.1.Jefe de Area de Recursos Humanos I: Coordinar, supervisar y/o ejecutar las funciones técnicas y/o de
gestion administrativa de recursos humanos dentro de una de las areas de especialidad de esta temética (seleccién,
desarrollo, organizacién, planificacién, administracién y control de personal, bienestar social, capacitacién, pagadurfa,
entre otros), o bien, responsable por todas ellas, pero limitado a una dependencia de la Institucién, de acuerdo a las
directrices y procedimientos establecidos por la Direccién o Gerencia de Recursos Humanos Institucional y en base a la
legislacién laboral vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05M_249 Jefe de Recursos Humanos canal 10 9 05M  |Secretaria de Comunicaciones
07_461 Técnico Area de Estudios 9 07 Ministerio de Hacienda

07 725 Jefe de Seccién de Investigacion y Anélisis de 9 07 Ministerio de Hacienda

Acciones de Personal

Jefe de Seccién de Registro de Empleados y

07_728 Control de Acuerdos 9 07 Ministerio de Hacienda
07_739 Jefe de Clinica Empresarial 9 07 Ministerio de Hacienda
Jefe Seccién de Anélisis y Planificacién de la S .
07_755 Capacitacion 9 07 Ministerio de Hacienda
07761  |Jgfe de Departamento de Estudios y 9 |07  |Ministerio de Hacienda

Proyectos Técnicos

07 828 Jefe de Seccién, Reclutamiento y Seleccién 9 07 Ministerio de Hacienda

de Personal
08_264 éifégﬁélaegzgt;ﬁoﬁP;?_ﬁﬁg?}lsswon de 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_275 JAeSf:sgtreilaDLeapbaorrt:lmento de Retribuciones y 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09 234 Jefe del Dpto. de Recursos Humanos 9 09 Ministerio de Defensa
09_255 Jefe Seccién de Acuerdos 9 09 Ministerio de Defensa
09_260 Jefe Seccién de Administracién de Personal |9 09 Ministerio de Defensa
23.240 Jefe de Capacitaciénes 9 23 Ministerio de Gobernacién
23 243 Jefe de Seleccién y Contratacion 9 23 Ministerio de Gobernacion
23246 Jefe de Bienestar Laboral 9 23 Ministerio de Gobernacién
23_250 Jefe de Gestion 9 23 Ministerio de Gobernacién
23_286 Jefe de Recursos Humanos Bomberos 9 23 Ministerio de Gobernacién
24 097 Jefe de Unidad de Poligrafia 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24187 Jefe de Unidad de Operaciones 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24191 Jefe de Unidad de Recursos Humanos 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31 341 Jefe del Departamento de Gestién de 9 31 Ministerio de Educacién

Recursos Humanos

31 342 Jefe de Departamento de Capacitacién y 9 3

Desarrollo Humano Ministerio de Educacién

31 343 Jefe de Departamento de Reclutamiento y 9 31

Seleccion de Talento Ministerio de Educacién

32 008 Coordinador Departamento de Recursos 9 32

Humanos Regional Ministerio de Salud

Jefe Departamento de Recursos Humanos e
32032 (Hospital) 9 32 Ministerio de Salud
32 095F Coordinador Area de Contrataciones y 9 32 Ministerio de Salud

Remuneraciones de Recursos Humanos.
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002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.030.1.Jefe de Proyectos de Infraestructura Fisica |: Supervisar y coordinar la planificacién, desarrollo y/o
realizacion de proyectos de infraestructura fisica, bien por contratacién a terceros o mediante la ejecucion directa por
parte de la Institucién, tanto en los aspectos de avance fisico como econémico, de acuerdo con la legislacién vigente en
la materia y las directrices establecidas por el Gerente de Proyectos de Infraestructura Fisica, con el fin de asegurar la
materializacién fisica de los proyectos en las condiciones de tiempo, plazo, calidad, respeto al medio ambiente y costos
acordados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
09_066 Jefe del Departamento de Proyectos 9 09 Ministerio de Defensa
09_066-1 Colaborador de archivo 9 09 Ministerio de Defensa
Jefe del Departamento de Arquitectura o -
09_069 Ingenieria 9 09 Ministerio de Defensa
31.577 Coordinador de Infraestructura 9 31 Ministerio de Educacién
33.120 Jefe de Infraestructura 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42 570 ﬁ]%?[{t(tlgi?)?](;rl Area de Mantenimiento 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
Coordinador de Obras e Infraestructura Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44088 Pdblica 9 a4 Naturales

003.Planificacién y Desarrollo Institucional

003.015.1.Jefe de Area de Planificacién y Desarrollo Institucional I: Supervisar y/o ejecutar los proyectos que le son
asignados relativos al anélisis, seguimiento y asesoramiento sobre las principales variables de posicionamiento de la
Institucién y la detecciéon de oportunidades de desarrollo, de acuerdo a las directrices emitidas por la Administracién
Superior y los responsables de las distintas areas de la Institucién. Gestiona parcialmente las relaciones de cooperacién
internacionales existentes dentro de una temética especifica, administrando los convenios y proyectos resultantes, con
el fin de generar oportunidades de desarrollo en la organizacion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23_086 Jefe de Comercializacién 9 23 Ministerio de Gobernacién
08 040 Jefe del Departamento de Calidad 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Jefe del Departamento de Desarrollo S : .
08_042 Institucional 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_044 Jefe del Departamento de Planificacién 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_231 .Jl.eéffn?fal Dpto. de Planificacién y Asesorfa 9 09 Ministerio de Defensa
23_025 Jefe de Planificacién y Seguimimiento 9 23 Ministerio de Gobernacién
23_027 Jefe de Gestién de Calidad 9 23 Ministerio de Gobernacién
23 028 Jefe de Proyectos 9 23 Ministerio de Gobernacion
24 109 Encargada Departamento de Planificacion 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
Jefatura de Administracién y Monitoreo de S i
31 251 Proyectos 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe de Financiamiento Externo y Convenios S i
31_319 Interinstitucionales 9 31 Ministerio de Educacién
31471 Jefe del Departamento de Planificacion 9 31 Ministerio de Educacion
31 472 ﬁ,‘f;ﬁlﬁga'g%pna”ame”to de Seguimientoala g |37 |Ministerio de Educacion
Jefe Departamento de Seguimiento a
31473 Proyectos de Inversién y Cooperacién 9 31 Ministerio de Educacién
Externa
Jefe de Departamento de Gestién a la e i
31 474 Cooperacion Externa 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe Departamento de Evaluacién de L L
31485 Programas y Proyectos 9 31 Ministerio de Educacién
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31_486

Jefe de Departamento de Monitoreo e
Investigacion

31

Ministerio de Educacion

32_220

Jefe Unidad de Planificacién (Hospital)

O

32

Ministerio de Salud

004.Informatica

004.020.2.Jefe de Area de Soporte Informatico 1l: Coordinar y supervisar los trabajos referentes a instalacién
y mantenimiento de material y herramientas informéticas (hardware y software), de acuerdo a las necesidades
de la institucién, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento y operatividad de los equipos y sistemas de

informacion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23_086 Jefe de Comercializacién 9 23 Ministerio de Gobernacién
05M_235 l{;la;?]’l:icipr:icgnss Automatizacién y 9 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05P_092 Especialista en Monitoreo de Redes 9 05P Secretarfa Privada

05P_093 Especialista en Servidores 9 05P Secretarfa Privada

32 056 Jefe de Informaética 9 32 Ministerio de Salud

32_056.1 Jefe de Informaética 9 32 Ministerio de Salud

32_056.2 Jefe de Informética 9 32 Ministerio de Salud

32_056.3 Jefe de Informética 9 32 Ministerio de Salud

32_056.4 Jefe de Informética 9 32 Ministerio de Salud

32_056.5 Jefe de Informética 9 32 Ministerio de Salud

32_056.6 Jefe de Informética 9 32 Ministerio de Salud

44194 %é)nrgllggic(i:(;r Area de Infraestructura 9 44 N;?Lsr’galgg de Medio Ambiente y Recursos
46_026 Jefe Unidad de Informaética 9 46 Ministerio de Turismo

004.050.1.Jefe de Area de Desarrollo Informatico 1: Definir y dirigir los planes, tanto de disefio conceptual y bésico
como de detalle y desarrollo de los sistemas de informacién y de la infraestructura tecnolégica de la Institucién, de
acuerdo al plan tecnolégico establecido y a las directrices de la direccién superior, con el fin de garantizar la puesta en
marcha y disposicién de la éptima infraestructura tecnolégica necesaria para dar servicio a los usuarios internos y/o

externos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_115 Coordinador de Informaética 9 05l Secretarfa de Inclusién Social

05M_234 Jefe de Informética IT 9 05M  |Secretaria de Comunicaciones

08_290 gilsrctegrtrc])arsdel Area de Implementacion de 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Director del Area de Innovaciones y o . .

08_292 Desarrollo Institucional 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

08_305 Director del Area de Soporte Técnico 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

09_088 Jefe de la Unidad de Informatica 9 09 Ministerio de Defensa

24 102 Jefe de Unidad de Tecnologfa y Desarrollo |9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
Jefe de Infraestructura Tecnolégica, Redes y o L

31248 Comunicaciones 9 31 Ministerio de Educacion

31_249 Jefe de Tecnologfas Web y Portales 9 31 Ministerio de Educacién

31 543 Coordinador de Sistematizacién 9 31 Ministerio de Educacién

31_664 Gerente de Sistemas Informaticos 9 31 Ministerio de Educacién




005.Finanzas Institucionales

005.020.2.Jefe de Area Financiero-Contable II: Coordinar y supervisar la gestién econémico-financiera relativa a
proyectos, programas y convenios en los que participa la Institucién, de acuerdo a la normativa especifica de los
mismos y a las directrices del despacho, con el fin de asegurar su ejecucién en las mejores condiciones de rentabilidad
y coste para la institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_046 Coordinador 9 05C Secretarfa de Cultura

05C_047 Coordinador de Tesoreria 9 05C Secretarfa de Cultura

05C_048 Coordinador de Activo Fijo 9 05C  |Secretaria de Cultura

05C_076 Coordinador de Activo Fijo 9 05C  |Secretaria de Cultura

051_098 Jefe Departamento Financiero 9 05l Secretarfa de Inclusién Social

05M_248 Jefe de Finanzas Canal 10 9 05M |Secretarfa de Comunicaciones

05P_025 Jefe de Activo Fijo 9 05P Secretarfa Privada

osp 109 |Gocidact Flancer JoROAUEOTES Y o losp [secrtari Priac

05T_066 Contadora 9 05T Secretarfa Técnica

08_308 Jefe de la Unidad de Proyectos 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_312 Jefe Departamento de Presupuesto 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_314 éiflesctla?flx/i?:?opaE;ttaerrTgrn;o()d rega(llnc?g}]:glsde Fondos 9 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
23088 Jefe de Finanzas 9 23 Ministerio de Gobernacién

24 009 Jefe de Departamento de Presupuesto 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 010 Jefe de Contabilidad 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 206 Jefe de Unidad Secundaria Financiera (USEF)|9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31575 Coordinador de Gestién Financiera 9 31 Ministerio de Educacién

31.655 Jefe de Activo Fijo 9 31 Ministerio de Educacién

33_029 Pagador Institucional 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.035.1.Jefe de Area de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo I: Desarrollar y/o coordinar las
politicas de Comunicacién, Relaciones Institucionales y/o Protocolo de la institucién, impulsando y asegurando la
relacién con los medios de comunicacién y el disefio e implantacion de programas de publicidad institucional, eventos
y relaciones publicas, conforme a las directrices marcadas por el Despacho, con el fin de cumplir con las obligaciones
institucionales, asf como potenciar, reforzar y mantener la imagen de la Institucién y la presencia positiva en los

medios.
Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
05C_160 Jefe de Multimedia 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_293 Coordinador de Comunicaciones 9 05C Secretaria de Cultura
Jefa de Departamento de Servicios .
05C_463 Educativos y Comunicaciones 9 05C Secretaria de Cultura
05M_236 Jefe Técnico de Radio Frecuencia RF 9 05M Secretaria de Comunicaciones
05M_263 Jefe de Comercializacién 9 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_265 Jefe de Produccién y Programacién 9 05M  |Secretaria de Comunicaciones
23.030 Jefe de Protocolo 9 23 Ministerio de Gobernacion
23042 Jefe de Comunicaciones 9 23 Ministerio de Gobernacion
24 076 Jefe Unidad Protocolo 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24182 Jefe de Unidad de Comunicaciones y 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

Relaciones Publicas
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42 208 .lljeé%VDepartamento de Comunicaciones 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 237 lJ:fBg;CI%epartamento de Comunicaciones de 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 789 JDeé%del Departamento de Comunicaciones 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43042 Coordinadora de Comunicaciones VMVDU 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43047 Coordinadora de Comunicaciones 9 43 Ministerio de Obras Publicas

008.Auditoria Interna

008.015.1.Jefe de Equipo de Auditoria Interna I: Coordinar y supervisar trabajos de auditoria de caracter técnico
de elevada complejidad en el area de Auditoria Interna, y aportar el soporte necesario en las actividades de su
especialidad (financiera, gestion, entro otros), de acuerdo a las directrices marcadas por la Corte de Cuentas de la
Republica de El Salvador y por la Jefatura de Auditoria Interna, con el fin de asegurar la veracidad financiera en el
reflejo documental presentado por las diferentes &reas de la Institucién, proponer la implantacién de soluciones frente
a posibles debilidades detectadas, e impulsar y promover mejoras continuas a sistemas y procesos de control que sean
garantes de una administracién transparente de recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_040 Coordinador de Auditorfa 05C Secretaria de Cultura

05P_114 Jefe de Departamento de Auditoria Interna 05P Secretarfa Privada

05T_003 Auditor Interno 05T Secretarfa Técnica

07_040 Supervisor de Auditorfa 07 Ministerio de Hacienda

08_060 Jefe del Departamento de Auditoria Interna 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
08_342 gjiflesierlvilgieopaE;E[iwgrnto de Auditoria Interna 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_052 Coordinador del Equipo 1 09 Ministerio de Defensa
09_052-1 Coordinador del Equipo 2 09 Ministerio de Defensa

32_051 Jefe Unidad de Auditorfa Interna (Hospital) 32 Ministerio de Salud

42 470 Supervisor de Auditorfa Interna 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

O(O|O|VO|WO| O |O|VO|WVO|W|WO

43_060 Coordinador Area Auditorfa de Gestién 43 Ministerio de Obras Publicas

009.Asesoria Juridica

009.020.1.Jefe de Area Juridica I: Coordinar, supervisar y, en su caso, realizar la prestacién de los servicios de soporte
y asesoramiento en materia juridico - legal de la Institucién, colaborando con profesionales externos, de acuerdo con
las leyes vigentes en la Republica de EI Salvador y las directrices establecidas por el Director / Gerente de Asesorfa
Jurfdica, con el fin de brindar el apoyo legal requerido por los intereses de la institucién, asegurar la legalidad y
adecuada cobertura juridica en las actuaciones de la Institucién y garantizar su defensa ante terceros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

osp 107 _[Goorinacr e Seadausossy o ose[sacetarts Pruaca
07_355 Jefe de Seccién Juridica Oficina Regional 9 07 Ministerio de Hacienda
07_615 Jefe del Departamento Juridico de Cobranzas|9 07 Ministerio de Hacienda
09_084 Jefe del Departamento de Asesorfa Legal 9 09 Ministerio de Defensa
09_144 Jefe de Seccién de Catastro Fisico 9 09 Ministerio de Defensa
09_148 Jefe de Seccién de Catastro Juridico 9 09 Ministerio de Defensa
09_150 Jefe del Departamento de Asuntos Exteriores |9 09 Ministerio de Defensa
09_152 Jefe de la Seccién de Legislacion 9 09 Ministerio de Defensa
09_155 Jefe de la Seccién de Asistencia Legal 9 09 Ministerio de Defensa
23_339 Jefe de Unidad Juridica 9 23 Ministerio de Gobernacién
23_341 Colaborador Juridico Registral 9 23 Ministerio de Gobernacién




24 264 Coordinador del Area de Asistencia Juridica |9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.422 Jefe de Departamento de Liquidaciones 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe de Departamento de Embargos L .
31.423 Judiciales 9 31 Ministerio de Educacién
31.502 Jefe del Departamento de Asesorfa Interna |9 31 Ministerio de Educacién
31503 Jefe de Coordinacién Interinstitucional 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe del Departamento de Asistencia Técnica - .
31505 Legal y Monitoreo Escolar 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe del Departamento de Legalizacién de e .
31_506 Inmuebles 9 31 Ministerio de Educacién
31_507 Jefe del Departamento de Procuracién 9 31 Ministerio de Educacién
42182 Coordinador Area Juridica DDA 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.010.1.Jefe Area de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales I: Supervisar y coordinar las actividades
ligadas a los procesos de adquisicion, contratacién y aprovisionamiento de bienes, obras y servicios en la institucion,
de acuerdo con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y los procedimientos
establecidos por la Direccién / Gerencia, con el fin de asegurar la disponibilidad de los recursos materiales necesarios
para el adecuado desarrollo de las funciones de la Institucién, asi como garantizar el cumplimiento de los objetivos
técnicos, comerciales y de calidad definidos para cada adquisicién, con el minimo coste y plazo y las mejores
condiciones, asegurando la satisfaccién del cliente interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05P 105 Coordinador Administrativo de Adquisiciones 9 05P Secretarfa Privada
- y Contrataciones Institucionales
Coordinador de Contratos de Adquisiciones y D
05P_111 Contrataciones Institucionales 9 05P Secrefarfa Privada
07_568 Jefe Seccién Licitaciones y Concursos 9 07 Ministerio de Hacienda
07_785 Jefe Seccién Libre Gestion 9 07 Ministerio de Hacienda
Jefe del Departamento de Control de L
09 166 Adquisiones 9 09 Ministerio de Defensa
Jefe del Departamento de Control de S
09170 Ejecucién de Contratos 9 09 Ministerio de Defensa
Jefe del Departamento de Bienes de S
09_176 Consumo 9 09 Ministerio de Defensa
Jefe del Departamento de Fondos de Gastos P
09179 de Funcionamiento 9 09 Ministerio de Defensa
09181 [[Sfe del Departamento de Servicios No 9 |09 |Ministerio de Defensa
Jefe del Departamento de Adquicisiones e
09 182 Técnicas 9 09 Ministerio de Defensa
09_184 Jefe del Departamento de Contratos 9 09 Ministerio de Defensa
24 192 |Jefade Unidad Secundaria de Adquicisiones g 154 |\inisterio de Justicia y Seguridad Publica
- y Contrataciones yoeg
31_320 Jefe de Departamento de Libre Gestién 9 31 Ministerio de Educacién
31 321 Jefe de Departamento de Licitaciones 9 31 Ministerio de Educacién
31 322 Jefe de Departamento de Administracién de 9 31 Ministerio de Educacion
- Contrataciones
31.504 Jefe del Departamento UACI 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe Unidad de Adquisiciones y e
32048 Contrataciones Institucional 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador del Departamento de C
32_094F Abastecimiento Regional 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador Administrativo Area de e . .
42 072 Presupuestos y Adquicisiones 9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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011.Administracién y Servicios Generales

011.060.1.Jefe de Area de Administracion I: Coordinar y supervisar los recursos y procesos administrativos asignados
a la Institucién, de acuerdo a la normativa y a las directrices establecidos por los érganos decisorios de la institucion,
con el fin de proporcionar los servicios de apoyo a las diferentes areas organizativas para el desarrollo eficiente de sus
respectivas funciones, asegurando su ejecucién en coste, tiempo y forma

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_132 Administradora 05C Secretaria de Cultura

05C_283 Administradora 05C Secretarfa de Cultura

05C_292 Coordinador Administrativo y Financiero 05C  |Secretaria de Cultura

05C_350 Administradora 05C Secretaria de Cultura

05C_660 Administradora 05C Secretarfa de Cultura

05C_678 Administrador 05C Secretarfa de Cultura

051_127 Jefe Administrativa Financiera 051 Secretarfa de Inclusion Social

051_177 Jefe de Bodegas 051 Secretarfa de Inclusién Social

05M_250 Jefe de Servicios Generales y Transporte

Canal 10 05M Secretarfa de Comunicaciones

05M_251 Jefe de Compras y Almacén Canal 10 05M Secretarfa de Comunicaciones

05M_269 Jefe Administrativo Radio Nacional 05M  |Secretaria de Comunicaciones

05P_023 Jefe de Transporte y Taller 05P Secretarfa Privada

05P_024 Jefe de Mantenimiento 05P Secretarfa Privada

05P_026 Jefe de Almacén General 05P Secretarfa Privada

07_060 Coordinador Unidad de Apoyo Administrativo 07 Ministerio de Hacienda

07_704 Asistente Técnico de Gestiéon Administrativa 07 Ministerio de Hacienda

07_709 Coordinador de Técnicos de la Calidad 07 Ministerio de Hacienda

07_711 Coordinador de Auditorfas de la Calidad 07 Ministerio de Hacienda

08_047 Director de Asuntos Administrativos 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
Sub Coordinador General Administrativo L . .

08_233 Financiero y Jefe de Seguridad 08 Ministerio de Relaciones Exteriores

09_009 Secretario Ejecutivo del Sefior Ministro 09 Ministerio de Defensa

09_011 Ayudante del Sefior Ministro 09 Ministerio de Defensa

09_036 Jefe de la Seccién de Proteccion Personal 09 Ministerio de Defensa

09_062 Jefe del Departamento de Administracién 09 Ministerio de Defensa

09_085 Jefe de la Unidad de Administracién 09 Ministerio de Defensa
09_160 Jefe del Departamento de Administracién 09 Ministerio de Defensa
09 186 ierfcehii]/il Departamento de Administracion y 09 Ministerio de Defensa
09_235 Jefe del Dpto. de Servicios Generales 09 Ministerio de Defensa
09_236 Jefe del Dpto. de Archivo 09 Ministerio de Defensa
09_241 Jefe del Departamento de Inventario 09 Ministerio de Defensa
23.214 Jefe de Departamento de Transporte 23 Ministerio de Gobernacién

24 063 Jefe de Transporte 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 064 Jefe de Servicios Generales 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica

24 _064-1 Encargado de Servicios Generales 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 068 Jefe de Mantenimiento 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 095 Director del Consejo Criminolégico

Occidental 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24108 Administrador 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

OO O VIOV |V|IOIVIV|O| © IV|VO(VV|WVO| © LIV|IVCIV|V|IVCIVIV|V|WV| O [V|V(V[|V|WO|W|[W|WO

24170 Jefe de Area de Estudio y Capacitaciones 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
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24 197 Jefe de Unidad de Activo Fijo 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 198 Jefe de Unidad Médica Odontolégica 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31408 éﬁ;ﬁtgﬁzzﬁf’j; tamento de Archivo y 9 |31 |Ministerio de Educacion
31528 Jefe de Procesos y Presupuesto Escolar 9 31 Ministerio de Educacién
31.529 Jefe de Proyectos 9 31 Ministerio de Educacién
31.530 Jefe de Requerimientos 9 31 Ministerio de Educacion
31_700 Jefe de Departamento Servicios Generales 9 31 Ministerio de Educacion
Jefe de Departamento de Administraciéon de e .
31_701 Suministros 9 31 Ministerio de Educacién
Coordinador Departamento de Conservacién e
32_010 y Mantenimiento 9 32 Ministerio de Salud
Jefe Departamento de Mantenimiento S
32_029 (Hospital) 9 32 Ministerio de Salud
Jefe Departamento de Patrimonio y Activo e
32031 Fijo (Nivel Central) 9 32 Ministerio de Salud
32033 Jefe Departamento de Servicios Generales 9 32 Ministerio de Salud
32 035 Jefe Departamento Servicios Auxiliares (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
Central)
32 335F Jefe Departamento de Transporte (Nivel 9 32 Ministerio de Salud
Central)
Coordinador Departamento Financiero (Nivel e
32_355 Regional) 9 32 Ministerio de Salud
32_366F Coordinador de Servicios Técnicos de Apoyo |9 32 Ministerio de Salud
Jefe Unidad Financiera Institucional S
32373 (Hospital) 9 32 Ministerio de Salud
Coordinador del Proyecto Desarrollo y
32_376 Fortalecimiento del Instituto Nacional de 9 32 Ministerio de Salud
Salud
33_116 Jefe de la Unidad de Activo Fijo 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_117 Jefe de Mantenimiento 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_118 Jefe Seccién Intendencia 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
33_121 Jefe de Bodega 9 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Jefe de Departamento de Registros e .
41_374 Administrativos y Solvencias 9 41 Ministerio de Economfia
43 117 Coordinador General de Seguridad 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43122 Coordinador Area de Suministros 9 43 Ministerio de Obras Publicas
Coordinador de Area de Mantenimiento de L S
43126 Instalaciones 9 43 Ministerio de Obras Publicas
43 178 Encargado de Taller Mecéanico 9 43 Ministerio de Obras Publicas
44 011 Coordinador Administrativo del Despacho 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales
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105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.009.1.Jefe Area de Regulacién Ambiental I: Regular y conducir los programas ambientales, proponer los
mecanismos a utilizar para la participacién de la ciudadania y de los actores locales en el desarrollo de las lineas
prioritarias de la Politica Nacional del Medio ambiente, con el fin de que en el pais se mejoren los indices de salubridad

ambiental.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

111.Gobernacién

111.130.2.Jefe de Unidad de Atencién Ciudadana Il: Supervisar y coordinar los procedimientos de atencién

ciudadana, organizando la recepciéon de las demandas de la ciudadanfa y gestionando la solucién de las mismas a
través de las diferentes instancias de los tres niveles de Gobierno;con el fin de canalizar y efectuar el tramite
correspondiente a las demandas del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
07_048 Coordinadora de Atencién al Cliente 9 07 Ministerio de Hacienda
07 271 Coordinador de Atencién al Usuario y 9 07 Ministerio de Hacienda

Seguimiento a Reclamaciones




Titulo: |Jefe Administrativo Il Codigo: 210

Niveles de Clasificacion: |N. 10

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Planifica, supervisa y coordina un area funcional de significativa magnitud y complejidad dentro
del ambito administrativo. La complejidad de la gestién emana principalmente del tamafio del area
bajo cargo, tanto en persona como recursos administrados. Tiene la responsabilidad por administrar
recursos humanos y fisicos, establecer planes y prioridades de trabajo entre el equipo, conforme a las
normas, reglamentos y procedimientos establecidos. El grupo de trabajo incluye cuando menos dos
niveles de mando adicionales, asi como personal operativo y técnico de reporte directo.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 10

Grado Académico Requerimiento
Graduado Universitario con Diplomado Indispensable
Graduado Universitario con Post-Grado Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
Competencia Gsr‘ggo

Compromiso con el Servicio Publico 2
Pensamiento Analitico

Orientacién a Resultados 3
Orientacién al Ciudadano 2
Impacto e Influencia 3
Gestiéon de Equipo 3
Trabajo en Equipo 2
BuUsqueda de Informacién 3
Preocupacién por el Orden y la Calidad 3
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4. Puestos Tipo Asociados
001.Recursos Humanos

001.020.2.Jefe de Area de Recursos Humanos II: Coordinar, supervisar y/o ejecutar las funciones técnicas y/o de
gestion administrativa de recursos humanos dentro de una de las areas de especialidad de esta temética (seleccién,
desarrollo, organizacién, planificacién, administracién y control de personal, bienestar social, capacitacién, pagadurfa,
entre otros), o bien, responsable por todas ellas, pero limitado a una dependencia de la Institucién, de acuerdo a las
directrices y procedimientos establecidos por la Direccién o Gerencia de Recursos Humanos Institucional y en base a la
legislacién laboral vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_064 Coordinador de Desarrollo Organizacional 10 05C  |Secretarfa de Cultura

05P_022 Jefe de Recursos Humanos 10 05P  |Secretaria Privada

07720 [Jefe de Seccitn Sistema de Gestion e 10 |07 |Ministerio de Hacienda

23_041 Jefe de Formacién y Capacitacién 10 23 Ministerio de Gobernacién

23_041-1 Jefe de Formacién y Capacitacién 10 23 Ministerio de Gobernacién

23107 Jefe Clinica 10 23 Ministerio de Gobernacién

23288 Encargada de Clinica Médica 10 23 Ministerio de Gobernacién

24 259 Subdirector de Recursos Humanos 10 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

31_344 Jefe de Administracién y Control de Personal |10 31 Ministerio de Educacién

33.099 Jefe Seccién Capacitacién 10 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

41_086 Jefe Departamento Registro y Control 10 41 Ministerio de Economia

41090 JBfgel?iiri)jsrtamento de Prestaciones y 10 41 Ministerio de Economia

42 133 Encargado de Contrataciones de Personal 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

42 778 ggcsgrgsi)dnoal(a) de Reclutamiento y Seleccion 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

43_067 Coordinador de Bienestar Laboral 10 43 Ministerio de Obras Publicas

43_073 Coordinacién de Administracién de Personal |10 43 Ministerio de Obras Publicas

44 191 Jefe Unidad de Recursos Humanos y 10 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Fortalecimiento de Capacidades Naturales

002.Proyectos de Infraestructuras Fisicas

002.030.2.Jefe de Proyectos de Infraestructura Fisica Il: Supervisar y coordinar la planificacién, desarrollo y/o
realizacién de proyectos de infraestructura fisica, bien por contratacién a terceros o mediante la ejecucién directa por
parte de la Institucién, tanto en los aspectos de avance fisico como econémico, de acuerdo con la legislacién vigente en
la materia y las directrices establecidas por el Gerente de Proyectos de Infraestructura Fisica, con el fin de asegurar la
materializacion fisica de los proyectos en las condiciones de tiempo, plazo, calidad, respeto al medio ambiente y costos
acordadas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05E_062 Coordinador de Proyectos 10 O5E  |Secretarfa para Asuntos Estratégicos

07.835 Jefe de la Unidad Coordinadora de Proyectos 10 07

del Préstamo BCIE-2015 Ministerio de Hacienda

31.679 Jefe de Obras Civiles y Supervisién 10 31 Ministerio de Educacién

31 680 Jefe de Disefio y Planificacién de Proyectos 10 31

de Infraestructura. Ministerio de Educacién

41_067 Supervisor de Proyectos 10 41 Ministerio de Economfa

42 568 Coordinador Area de Disefio y Presupuesto 10 42

de Obras Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Coordinador Area de Ejecucién y
Seguimiento de Obras

42 569 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia




Coodinador de Mantenimiento Bacheo
43162 Oriente 10 43

Ministerio de Obras Publicas

003.Planificacién y Desarrollo Institucional

003.015.2.Jefe de Area de Planificacion y Desarrollo Institucional 1l: Supervisar y/o ejecutar los proyectos que le son
asignados relativos al anélisis, seguimiento y asesoramiento sobre las principales variables de posicionamiento de la
Institucién y la deteccién de oportunidades de desarrollo, de acuerdo a las directrices emitidas por la Administracién
Superior y los responsables de las distintas areas de la Institucién. Gestiona parcialmente las relaciones de cooperacién
internacionales existentes dentro de una temética especifica, administrando los convenios y proyectos resultantes, con
el fin de generar oportunidades de desarrollo en la organizacion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_068 Coordinador del Area Estratégica 10 05C Secretarfa de Cultura

05P_018 Jefe de Franquicias Presidenciales 10 05P  [Secretarfa Privada

07_022 Coordinador Unidad Planeamiento y Calidad |10 07 Ministerio de Hacienda

23104 Jefe Unidad de Planificacién 10 23 Ministerio de Gobernacién

24173 Jefe de Unidad de Planificacién 10 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
24 173-1 Jefe de Unidad de Planificacién 10 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
42 791 Jefe Departamento de Planificacién 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43_396 Gerente de Desarrollo Técnico 10 43 Ministerio de Obras Publicas

44,280 IJri?itchiiodnaacll de Planificacién y Desarrollo 10 44 '\N/lzi;\?lifrflg: de Medio Ambiente y Recursos

004.Informatica

004.020.3.Jefe de Area de Soporte Informatico Ill: Coordinar y supervisar los trabajos referentes a instalacién
y mantenimiento de material y herramientas informéticas (hardware y software), de acuerdo a las necesidades
de la Institucién, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento y operatividad de los equipos y sistemas de
informacion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05M_233 Gerente de Mantenimiento Técnico 10 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
Jefe Departamento Soporte Técnico y S .

07_223 Telecomunicaciones. 10 07 Ministerio de Hacienda

07 485 Jefe de Area de Atencién al Usuario y 10 07 Ministerio de Hacienda

Soporte Técnico

07 716 Coordinador de Area de Soporte Informético 10 07

y Administracién de Servidores Ministerio de Hacienda

31_661 Jefe de Infraestructura Tecnolégica 10 31 Ministerio de Educacién
31._662 Jefe de Soporte Técnico 10 31 Ministerio de Educacién
41200 Jefe Divisién Soporte Técnico 10 41 Ministerio de Economfa
41_330 JSeOfFe)OdrfeDepartamento de Tecnologia y 10 41 Ministerio de Economia
43102 Coordinador de Soporte Técnico 10 43 Ministerio de Obras Publicas

004.050.2.Jefe de Area de Desarrollo Informatico Il: Definir y dirigir los planes, tanto de disefio conceptual y basico
como de detalle y desarrollo de los sistemas de informacién y de la infraestructura tecnolégica de la Institucién, de
acuerdo al plan tecnolégico establecido y a las directrices de la direccién superior, con el fin de garantizar la puesta en
marcha y disposicién de la infraestructura tecnolégica necesaria para dar servicio a los usuarios internos y/o externos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_681 Informatica 10 05C  |Secretaria de Cultura

07_033 Coordinador de Informatica 10 07 Ministerio de Hacienda
07_163 Coordinador de Tecnologia 10 07 Ministerio de Hacienda
07_487 Jefe de Area de Desarrollo 10 07 Ministerio de Hacienda
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07_489 Jefe de Area de Operaciones y Base de Datos |10 07 Ministerio de Hacienda
07_686 Jefe de Unidad de Informatica 10 07 Ministerio de Hacienda
07_714 Coordinador de Desarrollo de Sistemas 10 07 Ministerio de Hacienda
23_051 Jefe de Informatica 10 23 Ministerio de Gobernacién

Jefe Unidad de Investigacién Ciencia y L
32_057 Tecnologia 10 32 Ministerio de Salud
33.096 Jefe Dpto de Informaética 10 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
42140 ﬁ#g:ﬂg?ﬂg; de Infraestructura y Recursos 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa
42141 giosc;'g(:llqr;;;dora de#Area de Desarrolio de 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43110 Coordinador de Redes y Comunicaciones 10 43 Ministerio de Obras Publicas

005.Finanzas Institucionales

005.020.3.Jefe de Area Financiero-Contable Ill: Coordinar y supervisar la gestién econémico-financiera relativa a
proyectos, programas y convenios en los que participa la Institucién, de acuerdo a la normativa especifica de los
mismos y a las directrices del Despacho, con el fin de asegurar su ejecucién en las mejores condiciones de rentabilidad
y coste para la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_043 Contador 10 05C  |Secretarfa de Cultura

05P_125 Jefe de Contabilidad 10 05P Secretarfa Privada

32_001 Contador Institucional (Nivel Central) 10 32 Ministerio de Salud

32_005 Coordinador Area de Fondos Externos 10 32 Ministerio de Salud

32_006 Coordinador Area de Presupuesto 10 32 Ministerio de Salud

32_089 Tesorero Institucional (Nivel Central) 10 32 Ministerio de Salud

33_027 Jefe de Presupuesto 10 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social

42 158 (E:(s)ggizglaedsor Area Fondos de Actividades 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

42_159 Coordinador Area de Colecturia 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

42 728 Coordinador Area de Desembolsos 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Coordinador Area Remuneraciones Fondo L . .

42 737 General y Préstamos 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

46_014 Contador General 10 46 Ministerio de Turismo

005.025.1.Jefe de Area de Unidad Financiera Institucional I: Programar, coordinar y/o supervisar la ejecucioén de los
procesos de gestion de recursos financieros dentro de una de las especialidades de las finanzas institucionales, de
acuerdo a las directrices marcadas por el Ministerio de Hacienda, a la legislacién vigente en la materia y a las pautas
de la direccién superior, con el fin de asegurar y optimizar la disponibilidad de los recursos financieros necesarios para
el desarrollo y el funcionamiento de la Institucién.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05P_118 Jefe de Tesoreria 10 05P Secretarfa Privada
09_212 Coordinador del Area de Presupuesto 10 09 Ministerio de Defensa
09_214 Coordinador del Area de Contabilidad 10 09 Ministerio de Defensa
09_216 Coordinador del Area de Tesoreria 10 09 Ministerio de Defensa
23_015 Jefe de Departamento de Contabilidad 10 23 Ministerio de Gobernacién
23.018 Jefe de Departamento de Presupuesto 10 23 Ministerio de Gobernacién
23_020 Jefe de Departamento de Tesoreria 10 23 Ministerio de Gobernacién
31_404 Jefe de Departamento Presupuesto GOES 10 31 Ministerio de Educacién
31405  |J°fe de Departamento Presupuesto 10 |31  |Ministerio de Educacion

Proyectos




31_406 Jefe de Departamento Contabilidad GOES 10 31 Ministerio de Educacién

31_407 Jefe Departamento Contabilidad Proyectos |10 31 Ministerio de Educacién

31 419 Jefe de Departamento Pagadurfa Auxiliar 10 31

Oficina Central Ministerio de Educacién

31.420 Jefe de Departamento Pagaduria Auxiliar 10 31

Fondo General Ministerio de Educacién

31 421 Jefe de Departamento Pagaduria Auxiliar de 10 31 Ministerio de Educacién

Proyectos
41225 Administrador Financiero Subsidio Control 10 41 Ministerio de Economia
43 079 Coordinador de Area de Inversién 10 43 Ministerio de Obras Publicas
44 018 |Jefe de Unidad Financiera Institucional 10 |44  [Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

006.Estadisticas y Estudios

006.020.1.Jefe de Area de Estadisticas y Estudios I: Coordinar, controlar y supervisar la elaboracién de estudios
e informes técnicos y estadisticos relativos a su @mbito de especializacién, de acuerdo a las directrices emanadas
por su superior y a metodologfas contrastadas, con objeto de garantizar el suministro de informacién homogénea y
actualizada para la gestién y la toma de decisiones de las diferentes areas de la Institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

31_487 |Jefe Departamento de Estadistica 10 31 Ministerio de Educacién

007.Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo

007.030.1.0ficial de Informacion I: Planificar, coordinar, dirigir y controlar las actividades que realiza la Oficina,
asi como recabar y difundir la informacién generada y en poder de la institucién. Manejar todas las solicitudes de
informacion y darles respuesta oportuna y veraz, de conformidad a los plazos establecidos en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, garantizando el derecho de acceso que tiene toda persona a la informacién, contribuyendo a la
transparencia de las actuaciones de cada Ministerio.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05E_016 Especialista en Rendicién de Cuentas 10 O5E  |Secretarfa para Asuntos Estratégicos
Especialista en Mecanismos de . -

05E_017 Transparencia 10 O5E  |Secretarfa para Asuntos Estratégicos

05E_020 Especialista en Acceso a la Informacién 10 O5E  |Secretaria para Asuntos Estratégicos

051_192 Gerente de Respuesta Ciudadana 10 051 Secretarfa de Inclusién Social

24,202 | Soordinador de Enfermeria delos Centros 11 |o4 | Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 212 Oficial de Informacién 10 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

24 230 Jefe de Centro de Informacién Penitenciaria |10 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

41148 Oficial de Informacién Origen y Respuesta 10 41 Ministerio de Economfa

007.035.2.Jefe de Area de Comunicaciones, Relaciones Institucionales y Protocolo II: Desarrollar y/o coordinar las
politicas de Comunicacién, Relaciones Institucionales y/o Protocolo de la Institucién, impulsando y asegurando la
relacion con los medios de comunicacién y el disefio e implantacién de programas de publicidad institucional, eventos
y relaciones publicas, conforme a las directrices marcadas por el Despacho, con el fin de cumplir con las obligaciones
institucionales, asi como potenciar, reforzar y mantener la imagen de la Institucién y la presencia positiva en los
medios.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_163 Jefe de Prensa 10 05C  |Secretaria de Cultura
05C_166 Jefe de Relaciones Publicas y Mercadeo 10 05C |Secretaria de Cultura
05M_077 Jefe de Monitoreo y Andlisis 10 05M  |Secretarfa de Comunicaciones
05M_218 Jefe de Prensa 10 05M  |Secretaria de Comunicaciones
05M_237 Jefe de Operaciones Estudios y M6 viles |10 05M  |Secretaria de Comunicaciones
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07 050 Jefe de Area de Relaciones Publicas y 10 07 Ministerio de Hacienda

Publicidad
08_343 Director de Inmunidades y Privilegios 10 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_025 éiflecchDepartamento de Comunicaciones 10 09 Ministerio de Defensa
09_285 Jefe del Departamento de Protocolo 10 09 Ministerio de Defensa
42 312 Jcegﬁgglpgg%aArtamento de Comunicaciones 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderfa

008.Auditoria Interna

008.015.2.Jefe de Equipo de Auditoria Interna Il: Coordinar y supervisar trabajos de auditorfa de carécter técnico
de elevada complejidad en el area de Auditoria Interna, y aportar el soporte técnico necesario en las actividades de
su especialidad (financiera, gestion, entro otros), de acuerdo a las directrices marcadas por la Corte de Cuentas de
la Republica de EI Salvador y por la Jefatura de Auditorfa Interna, con el fin de asegurar la veracidad financiera en el
reflejo documental presentado por las diferentes areas de la Institucién, proponer la implantacién de soluciones frente
a posibles debilidades detectadas, e impulsar y promover mejoras continuas a sistemas y procesos de control que sean
garantes de una administracién transparente de recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
23009 Supervisor de Auditorfa 10 23 Ministerio de Gobernacion
31 449  |Jcfe del Departamento de Auditoria 10 |31  |Ministerio de Educacién
- Financiera
Jefe del Departamento de Auditoria S i
31_450 Operacional 10 31 Ministerio de Educaciéon
Jefe del Departamento de Auditorfa de e i
31 452 Tecnologfa de Informacién 10 31 Ministerio de Educacién
41 247 Supervisor de Auditorfa Interna 10 41 Ministerio de Economfa

008.020.1.Jefe de Auditoria Interna I: Supervisar y coordinar diferentes procesos de auditoria financiera y/o operativa
en la Institucién, de acuerdo a las directrices marcadas por la Corte de Cuentas de la Republica de EI Salvador y
por el Director / Gerente de Auditorfa Interna, con el fin de asegurar la veracidad financiera en el reflejo documental
presentado por las diferentes &areas de la Institucién, asegurar la existencia de un adecuado control interno y la
implantacién de soluciones frente a posibles debilidades detectadas, e impulsar y promover mejoras continuas a
sistemas y procesos de control que sean garantes de una administracién transparente de recursos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

051_120 JS?fSe de Departamento de Auditorfa Interna 10 05l Secretarfa de Inclusién Social

09 218 Coordinador del Area de Control de Auditorfa |10 09 Ministerio de Defensa

44 019 |Jefe de Auditorfa Interna 10 |44 |inisteriode Medio Ambiente y Recursos

009.Asesoria Juridica

009.020.2.Jefe de Area Juridica Il: Coordinar, supervisar y, en su caso, realizar la prestacion de los servicios de
soporte y asesoramiento en materia juridico - legal de la Institucién, colaborando con profesionales externos, de
acuerdo con las leyes vigentes en la Republica de El Salvador y las directrices establecidas por el Director / Gerente de
Asesorfa Juridica, con el fin de brindar el apoyo legal requerido por los intereses de la institucién, asegurar la legalidad
y adecuada cobertura juridica en las actuaciones de la Institucién y garantizar su defensa ante terceros.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

07_263 Jefe Seccién de Notificaciones 10 07 Ministerio de Hacienda

07419 |\Sfe ce la Seccion de Analisis y 10 |07  |Ministerio de Hacienda

07_424 Jefe Departamento de Notificaciones 10 07 Ministerio de Hacienda

08_034 Directora de Asistencia Jurfdica Internacional |10 08 Ministerio de Relaciones Exteriores
09_138 Asesor del Departamento de Contrataciones |10 09 Ministerio de Defensa




09_141 Jefe del Departamento de Derechos 10 09 Ministerio de Defensa

Humanos
09_143 Jefe del Dpto. de Catastro 10 09 Ministerio de Defensa
09_151 ‘lj_?;a?el Dpto. de Legislacion y Asistencia 10 09 Ministerio de Defensa

23_040 Jefe de Unidad Juridica 10 23 Ministerio de Gobernacién

31 752 Secretaria de Actuaciones del Tribunal de la 10 31

Carrera Docente Ministerio de Educacién

42 790 JDecw;eS\E/)epartamento de Asesorfa Jurfdica 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
43148 Coordinador Juridico VMVDU 10 43 Ministerio de Obras Publicas
43150 Coordinador Juridico VMOP 10 43 Ministerio de Obras Publicas
43 234 Coordinador Juridico 10 43 Ministerio de Obras Publicas
43 296 Jefe de Unidad Juridica 10 43 Ministerio de Obras Publicas
43 296-1 Jefe de Unidad Juridica 10 43 Ministerio de Obras Publicas

43 358 Jefe de Unidad de Procedimientos Legales |10 43 Ministerio de Obras Publicas

010.Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

010.010.2.Jefe Area de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales 1l: Supervisar y coordinar las actividades
ligadas a los procesos de adquisicion, contratacién y aprovisionamiento de bienes, obras y servicios en la institucion,
de acuerdo con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y los procedimientos
establecidos por la Direccién / Gerencia, con el fin de asegurar la disponibilidad de los recursos materiales necesarios
para el adecuado desarrollo de las funciones de la Institucién, asi como garantizar el cumplimiento de los objetivos
técnicos, comerciales y de calidad definidos para cada adquisicién, con el minimo coste y plazo y las mejores
condiciones, asegurando la satisfaccién del cliente interno.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05T_067 Especialista en Adquisiciones 10 05T  |Secretaria Técnica
09_165 Coordinador del Area de Control 10 09 Ministerio de Defensa
09175 Coordinador del Area de Compras 10 09 Ministerio de Defensa

09,183 Coordinador del Area de Resoluciones y 10 09

Contrataciones Ministerio de Defensa

23_096 Jefe Unidad de Gestién de Compras 10 23 Ministerio de Gobernacién
23 266 Jefe de Licitaciones 10 23 Ministerio de Gobernacién
23_268 Jefe de Libre Gestion 10 23 Ministerio de Gobernacién

Coordinador de Licitaciones y Contrataciones S - , .
24_054 Institucionales 10 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
33.080 Jefe Seccion Compras 10 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
43001 Coordinador Area de Adquisiciones de Bienes 10 43 Ministerio de Obras Publicas

y Servicios
43_094 Coordinador Area de Contratacién de Obras |10 43 Ministerio de Obras Publicas
44192 Jefe UAC 10 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

011.Administracion y Servicios Generales

011.060.2.Jefe de Area de Administracion II: Coordinar y supervisar los recursos y procesos administrativos asignados
a la Institucién, de acuerdo a la normativa establecida y a las directrices establecidos por los 6rganos decisorios de
la Institucién, con el fin de proporcionar los servicios de apoyo a las diferentes areas organizativas para el desarrollo
eficiente de sus respectivas funciones, asegurando su ejecucién en coste, tiempo y forma.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_213 Jefe Técnico 10 05C |Secretarfa de Cultura
05C_222 Jefe de Area Técnica 10 05C |Secretarfa de Cultura
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05C_348 Coordinador Académico 10 05C  |Secretarfa de Cultura

051_102 Jefe Departamento Administrativo 10 05I Secretarfa de Inclusion Social

051_175 Gerente de Bodegas 10 05l Secretarfa de Inclusiéon Social

051_324 Gerente de Bodegas 10 05l Secretarfa de Inclusién Social
05M_323 Gerente Administrativo 10 05M  |Secretarfa de Comunicaciones

07_026 Coordinador de Enlace Administrativo 10 07 Ministerio de Hacienda

07 194 ggﬁgg'ls‘é/&é’ ﬁﬁﬂgﬁipa”ame”to Archivo |16 o7 |Ministerio de Hacienda

07_202 Jefe de Departamento de Origen 10 07 Ministerio de Hacienda

07_767 Jefe Seccién de Mantenimiento 10 07 Ministerio de Hacienda

07_783 Jefe Seccién Servicios Generales 10 07 Ministerio de Hacienda

07_843 Subjefe de Unidad de Seguridad 10 07 Ministerio de Hacienda

09_020 Jefe del Centro Administrativo del CCyP 10 09 Ministerio de Defensa

09_035 Ayudante 10 09 Ministerio de Defensa

23.043 Jefe de Gestion Administrativa 10 23 Ministerio de Gobernacién

24194 Jefe de Servicios Generales y Transporte 10 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
31.558 Jefe de Departamento de Administracion 10 31 Ministerio de Educacién

32_021 Encargado de Proyecto 10 32 Ministerio de Salud

32_025 ggcgg;]rtlf:t%;ﬁ\rea de Seguimiento y Control 10 32 Ministerio de Salud

32 030 éegﬁe[r’aef’(a,gfj:fggﬁ’t r‘;?)’v'a”te”'m'e”to 10 |32 |Ministerio de Salud

32_034 Coordinador Area de Licitaciones 10 32 Ministerio de Salud

32073 ggmfgelz)umdad de Asesorfa Juridica (Nivel 10 32 Ministerio de Salud

32_097 Asesor Juridico 10 32 Ministerio de Salud

32_097.1 Asesor Juridico 10 32 Ministerio de Salud

32_097.2 Asesor Juridico 10 32 Ministerio de Salud

32_130F Jefe de Almacenes (Nivel Central) 10 32 Ministerio de Salud

32_371F Coordinador Area de Libre Gestién 10 32 Ministerio de Salud

32_372F Coordinador Area Juridica 10 32 Ministerio de Salud

33_097 Jefe Dpto. de Servicios Generales 10 33 Ministerio de Trabajo y Previsién Social
41_044 Coordinador Administracién y Calidad 10 41 Ministerio de Economfa

41362 Jefe de Departamento de Servicios Generales |10 41 Ministerio de Economfa

41_367 Jefe de Departamento de Transporte 10 41 Ministerio de Economfa

41_370 Jefe de Departamento de Almacén 10 41 Ministerio de Economfa

41_372 Jefe de Departamento de Activo Fijo 10 41 Ministerio de Economfa

42_064 gggzci“s?;g?];gel Area de Presupuestos Y 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42 733 Coordinador Area de Seguridad 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
44.193  |Jefe Unidad de Logfstica 10 |44 |Ministeriode Medio Ambiente y Recursos
111.Gobernacién

111.130.3.Jefe de Unidad de Atencién Ciudadana Ill: Supervisar y coordinar los procedimientos de atencién

ciudadana, organizando la recepcién de las demandas de la ciudadanfa y gestionando la solucién de las mismas a
través de las diferentes instancias de los tres niveles de Gobierno; con el fin de canalizar y efectuar el tramite
correspondiente a las demandas del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucion




Titulo: |Jefe de Unidad Técnica | Codigo: 220

Niveles de Clasificacion: [N. 9

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Planifica, organiza y coordina el trabajo de un equipo de personas dentro de funciones sustantivas
de menor complejidad. Supervisa personal técnico y operativo dentro de la especialidad atendida.
Se requiere de un tiempo moderado de experiencia para dominar la especialidad bajo cargo, al
grado suficiente de poder gestionar al equipo técnico asignado.

2. Perfil Tipico de Formacién

Nivel 9

Grado Académico Requerimiento

Graduado Universitario Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

SAE

Competencia Grado

Compromiso con el Servicio Publico

N

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestiéon de Equipo

Trabajo en Equipo

BUsqueda de Informacion

WIWIN|IWIW[IN|IW|Ww

Preocupacién por el Orden y la Calidad
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4. Puestos Tipo Asociados
100.Agropecuaria y Pesca

100.035.1.Jefe de Area de Inspeccién Agropecuaria y de la Pesca I: Supervisar y coordinar la planificacién, desarrollo
y/o realizacién de actividades de control y fiscalizacién relativas a la explotacién de las actividades agropecuarias y de
la pesca del pafs, asi como dar seguimineto a la ejecucién de los planes y programas especificos, conforme al marco
normativo y la legislacién vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

42 726 |Coordinador Area Control y Evaluacién DAA |9 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

101.Defensa Nacional

101.010.1.Jefe de Area de Auditoria Militar: Coordinar, planificar y supervisar actividades del 4rea de auditoria militar
en referencia al el &mbito del Estado Mayor del Ejercito y del Ministerio de Defensa Nacional, controlando la aplicacién
de la legislacién, normativa y procedimientos vigentes en la Ley Militar y en el Cédigo de Doctrina Militar, con el fin de
garantizar el cumplimineto de la normativa y marco legal vigente.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

09_056 |Auditor Militar Ajunto 9 09 Ministerio de Defensa

101.030.3.Jefe de Area de Logistica Militar Ill: Coordinar de la manera més adecuada, eficiente, eficaz y transparente
las operaciones que se realizan en cada una de las unidades que conforman la Direccién de Logfstica; prestando
servicios Publicos directos e indirectos, con el fin de garantizar la prestacion de servicios demandados al Ministerio,
y de brindar informacién y recomendaciones en el &mbito correspondiente, bajo el criterio de mejora continua de los
niveles de calidad proporcionados.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
Jefe del Departamento Decomiso y Control e

09_083 de Almacenes 9 09 Ministerio de Defensa

09086 |,ofe del Dpto. de Registro y Control de 9 |09  [Ministerio de Defensa

09_087 Jefe del Departamento de Importaciones 9 09 Ministerio de Defensa

101.050.1.Jefe de Area de Politica de Defensa: Coordinar y supervisar actividades de asesoria a los Titulares del
Ramo, en la formulacién de las politicas de Seguridad Nacional y Defensa Nacional; coordinando los objetivos de la
Politica Militar, y manteniendo una apreciacién constante de la situacién nacional e internacional; asimismo interpretar
los factores que atafien a la Defensa Nacional.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
09_194 Jefe Dpto. Campo de Accién Interno 9 09 Ministerio de Defensa
09_196 Jefe Dpto. Campo de Accién Militar 9 09 Ministerio de Defensa
09_198 Jefe Dpto. Campo de Accién Diplomatico 9 09 Ministerio de Defensa
09_200 Jefe Dpto. de Campo de Accién Econémico |9 09 Ministerio de Defensa

103.Educacion

103.010.1.Jefe de Area de Regulacion Educativa I: Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades regulatorias
dirigidas a las distintas actividades educativas, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por el Despacho,
la Direccién Nacional en la que prestan sus servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar el acceso a una
educacién digna y eficaz, que permita el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién

31_023 Jefe de Departamento de Ciencias Sociales |9 31 Ministerio de Educacién
Jefe de Departamento de Educacién Inicial y L i

31024 Parvularia 9 31 Ministerio de Educacién




103.035.1.Jefe de Area de Inspeccion y Evaluacién Educativa Il: Supervisar las actividades de inspeccién del rubro
educativo del pafs, de acuerdo con las lineas de actuacién definidas por el Despacho, la Direccién Nacional en la que
prestan sus servicios y la legislacion vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de los niveles de calidad educativa
establecidos, que aseguren el desarrollo cultural, profesional y personal del ciudadano.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
31.022 Departamento de Registro Académico 9 31 Ministerio de Educacién
31_088 Jefe de Departamento de Acreditacién 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe Departamento de Evaluacién de los L .
31_089 Aprendizajes 9 31 Ministerio de Educacién
31_090 éiset%ipésri?;?nto de Seguimiento a la 9 31 Ministerio de Educacién
31 219 Jefe de Evaluacion Institucional de las IES |9 31 Ministerio de Educacién
31231 Jefe del Departamento de Registro 9 31 Ministerio de Educacién

103.060.2.Jefe de Area de Servicios Educativos 1l: Coordinar la implementacién de las modalidades de educacién
acelerada y semipresencial con las instituciones implementadoras y de los procesos de certificacién y recertificaciéon de
docentes tutores de las Modalidades Flexibles, supervisando el desarrollo de actividades de implantacién de servicios al
cliente interno y/o externo de tipo técnico, econémico, tecnoldgico, cultural y social de soporte directo a las actividades
educativas, con el fin de dar un soporte eficaz a la implantacién de las politicas educativas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
051_144 Jefe Territorial 9 05l Secretarfa de Inclusién Social
31.025  [Jefe del Departamento de Administracionde 1o 13 Iyinisterio de Educacion
31_286 Jefatura de Educacién Tecnolégica. 9 31 Ministerio de Educacién
31288 Jefatura de Educacién Media Técnica 9 31 Ministerio de Educacién
Jefe de Departamento de Educacién Media o .
31_306 en Ciencia 9 31 Ministerio de Educacién
31.531 Jefe de Asistencia Técnica 9 31 Ministerio de Educacién
31_556 Jefe de Departamento de Asistencia Técnica |9 31 Ministerio de Educacién
31557 Jefe de Arte, Cultura, Recreacién y Deportes |9 31 Ministerio de Educacion

103.075.1.Jefe de Area de Desarrollo Educativo I: Desarrollar, planificar y supervisar la ejecucién de planes que
promuevan los distintos programas educativos, dirigiéndolos a entidades publicas, privadas e internacionales, con el
fin de implementacién nuevas iniciativas con las cuales se garantice la obtencién de medios econémicos, que permitan
la implantacién de programas complementarios de formacién social y fortalecimiento de la capacidad educativa de la
institucion.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
31.250 iifgnfggggrﬂ?gaat?ggtcoegfe'”VeStigaCié” Y lo |31 |Ministerio de Educacion
31277 ggg;ﬁp‘)ﬁiﬂ:lgﬁtg‘gjéfﬂz'on y 9 |31  |Ministerio de Educacion
31_300 J;?yg;?:?g;g;;ento de Gestion de 9 31 Ministerio de Educacién

105.Medio Ambiente y Recursos Naturales

105.030.1.Jefe de Area de Fiscalizacién Ambiental: Coordinar y supervisar programas de seguimiento y fiscalizacién
de las actividades, obras o proyectos que utilizan recursos naturales y que cuentan con resolucién y verificacion del
cumplimiento y desempefio ambiental implementado con base en metas, plazos y responsables.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

Coordinador para la Gestion del Parque Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
44 041 . . 9 44

Nacional de Montecristo. Naturales
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Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

44 076 Coordinador del Area de Evaluacién Inicial |9 44 Naturales

44 077 Coordinador Area Materiales Peligrosos y 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Establecimientos de Salud Naturales

44 085 Coordinador Area Proyectos Agricolas, 9 a4 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Agroindustriales e Industriales Naturales

44 086 Coordinador Area Urbanizacion, 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Lotificaciones Turisticas y Comerciales Naturales

44 087 Coordinador Area Costero Marino 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Naturales

105.050.1.Jefe de Area de Servicios de Informacion Ambiental I: Planificacién, coordinacién y supervisién de las
actividades estudios hidricos, meteorolégicos, geolégicos, econdémicos, culturales y sociales, de acuerdo a los
procedimientos y normativas metodolégicas establecidas por la propia Institucién y los organismos nacionales
e internacionales, asf como supervisar y analizar su resultado, con el fin de brindar informacién y recomendaciones
técnicas sobre los principales fenémenos naturales que afectan las diferentes zonas del pais, determinar el potencial de
los recursos hidricos e impulsar la ejecucién de proyectos de desarrollo de infraestructuras.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

44157 gkg)agdlnador del Laboratorio de Calidad de 9 44 N;?Lsrtaelrelg de Medio Ambiente y Recursos

44.166 Coordinador de &rea CIAGRO 9 |44 |Nisteriode Medio Ambiente y Recursos

44 167 qurt,:linador de Centro de Prediccién 9 44 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
- Climéatica (CPC) Naturales

44196 Coordinador Unidad de Ingenierfa y 9 a4 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos

Mantenimiento

Naturales

108.Salud Publica

108.015.1.Jefe de Area de Regulacién Sanitaria I: Regular y conducir los procesos de elaboracién participativa de las
Politicas Publicas e instrumentos técnicos juridicos relacionados con el sector salud, ademas del control y fiscalizacién
de todas las practicas de equipos y fuentes radiactivas a nivel nacional, a fin de fortalecer el rol rector del MINSAL,en
el marco de la Reforma de Salud.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
32159 |Soordinador de Calidad e Inocuidad de g 135 |inisterio de Salud
32_161 Coordinador Programa de Salud Ambiental |9 32 Ministerio de Salud
32170 Coordinador Programa de Zoonosis 9 32 Ministerio de Salud
32_170.1 Coordinador Programa de Zoonosis 9 32 Ministerio de Salud
32 221 Coordinador de Prevencién y Control de 9 32 Ministerio de Salud

Vectores

109.Trabajo y Prevision Social

109.015.1.Jefe de Area de Regulacion del Trabajo I: Coordinar y Supervisar la ejecucién de planes y programas
especificos en materia de regulacién laboral, de acuerdo con las Iineas de actuacién definidas por la Administracién
Superior, la Direccién General en la que prestan sus servicios, la legislacién vigente y a los compromisos internacionales
adquiridos a través de Tratados y Convenios, con el fin de garantizar que los ciudadanos gocen de unas condiciones
laborales dignas y favorecer el desarrollo econémico - social del pafs, asi como asegurar que dichas condiciones estén
respaldadas por la ley y por politicas establecidas.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo

Nivel

Institucién

33_136

Jefe de Unidad de Registro de
Establecimientos

9

33

Ministerio de Trabajo y Previsién Social




110.Presidencia

110.020.1.Jefe de Area de Formacién en Artes I: Brindar apoyo técnico y administrativo, asf como operativo a la
Direccién Nacional de Formacién de Artes, en las diferentes actividades que realiza en ejercicio de sus funciones, seglin
los procesos administrativos disefiados y requeridos, normativas internas, manual de procesos de la SEC, leyes de la
Republica, con el fin de lograr una operatividad y ejecucién 6ptima de la direccién, para el cumplimiento de su misién y
objetivos.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucién
05C_320 JEiieUddgLat”Umdad de Servicio Docente y 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_322 Jefe de Taller 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_323 Jefe de Taller Escultura 9 05C Secretaria de Cultura
05C_325 Jefe de Taller 9 05C Secretaria de Cultura
05C_351 Coordinador Artistico 9 05C Secretarfa de Cultura
05C_353 Jefe de Céatedra Danza Clésica 9 05C Secretarfa de Cultura

110.045.1.Jefe de Area de Ejecucion Artistica I: Organizar y administrar el talento humano, asf como la articulacién
entre las diferentes contrapartes que intervienen en la produccién. Todo en base al plan estratégico y logistico de la
operatividad y produccién de un evento de calidad, supervisando al personal involucrado en cada ejecucién, con el fin
de garantizar un espectaculo de calidad y excelencia.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_179 Jefe de Departamento 9 05C  |Secretaria de Cultura

05C_180 Jefe de Produccién 9 05C  |Secretarfa de Cultura
Administrador Orquesta Sinfénica de El .

05C_252 Salvador 9 05C  |Secretarfa de Cultura

110.095.1.Jefe de Area de Patrimonio Cultural I: Realizar las gestiones necesarias tanto de recursos como financieras
para el mantenimiento y conservacién de todos los activos considerados patrimonio cultural nacional, velando
porque los procediminetos empleados se desarrollen bajo los lineamientos de la Administracién Superior y en base
a las normas y procedimientos vigentes. con el fin de asegurar la permanencia y el acceso a los ciudadanos a los
patrimonios culturales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

05C_560 Jefe Departamento de Restauracion 9 05C  |Secretaria de Cultura

05C_570 Jefe de Departamento Museografia 9 05C  |Secretarfa de Cultura
Coordinador de Registro e Inventario de .

05C_604 Patrimonio 9 05C  |Secretarfa de Cultura

110.120.1.Jefe de Area de Informacion Cultural I: Coordinar y supervisar los procedimientos empleados en los
establecimientos y servicios destinados a la consulta y digitalizacién de informacién de indole cultural y para el acceso
de la ciudadania, administrando el recurso humanos, financiero para asegurar el mantenimiento y acceso al material
bibliogréfico de indole cultural y patrimonial.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
05C_091 Coordinador Editorial 9 05C Secretaria de Cultura
05c_115 | paministrador de Subdireccion de 9 |05C |Secretarfa de Cultura
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113.Seguridad Publica

113.010.1.Jefe de Area de Promocion de la Seguridad Ciudadana I: Supervisar la implementacién de los planes,
programas y eventos orientados a la promocién de la seguridad ciudadana, la convivencia y la no violencia, a partir
de iniciativas enfocadas a la reduccién de la criminalidad en el pais, conforme al marco regulatorio establecido y a los
lineamientos de la Administracién Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

113.035.1.Jefe de Area de Centros de Detencién y Reinsercion I: Asegurar el adecuado y 6ptimo funcionamiento
de los centros penales, centros de detencién, centros de rehabilitacion y demés establecimientos dirigidos al acopio
de personas extraidas de la sociedad por razones de seguridad, conforme al marco regulatorio establecido y a los
lineamientos de la Administracién Superior.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24224 Director del Centro de Coordinacion Post 9 24

Penitenciario Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

113.060.1.Jefe de Area de Servicios Migratorios I: Coordinar las areas de trabajo, los procedimientos y los programas
de repatriacién y reinserciéon de salvadorefios a la vida productiva; ademés de atender de manera inmediata a
extranjeros localizados y victimas de trata. A través del desarrollo y la implementacién de las estrategias y politicas de
migrantes en transito, con el fin de establecer criterios que permitan proyectar y cumplir los objetivos politico sociales.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion

24 147 Jefe de Centro de Atencién al Migrante 9 24 Ministerio de Justicia y Seguridad Publica




Titulo: |Jefe de Unidad Técnica Il Codigo: 230

Niveles de Clasificacion: |N. 10

1. Naturaleza Basica del Trabajo

Planifica, organiza y coordina el trabajo de un equipo de personas dentro de funciones sustantivas
de importante complejidad. Supervisa personal que a su vez tiene responsabilidades de supervisién
de funcionarios técnicos y operativo dentro de la especialidad atendida. Se requiere de un tiempo
considerable de experiencia para dominar la especialidad bajo cargo al grado suficiente de poder
gestionar al equipo de supervisores y técnicos asignado.

2. Perfil Tipico de Formacion

Nivel 10

Grado Académico Requerimiento
Graduado Universitario con Diplomado Indispensable
Graduado Universitario con Post-Grado Indispensable

3. Perfil de Competencias

Grupo: |Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M

SAE

Competencia Grado

Compromiso con el Servicio Publico

N

Pensamiento Analitico

Orientacion a Resultados

Orientacion al Ciudadano

Impacto e Influencia

Gestiéon de Equipo

Trabajo en Equipo

BUsqueda de Informacién

WlwND|fwlwINd|w|lw

Preocupacién por el Orden y la Calidad
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4. Puestos Tipo Asociados
100.Agropecuaria y Pesca

100.015.1.Jefe de Area de Regulacién Agropecuaria y de la Pesca I: Coordinar y supervisar actividades de regulacién
agropecuaria, de pesca, asi como supervisar la correcta implantacién de planes y programas especificos, de acuerdo
con las lineas de actuacién definidas por la Administracién Superior o la Direccién General en la que prestan sus
servicios y la legislacién vigente, con el fin de garantizar el aprovechamiento sostenible de los recursos agropecuarios y
marinos del pafs, proteger el patrimonio agropecuario nacional de plagas y enfermedades de importancia econémica y
social para la Republica de El Salvador y profesionalizar la actividad del sector.

Puestos Funcionales Asociados al Puesto Tipo Nivel Institucion
42_350 ggﬁ{gﬂiﬂg%?g?ﬁ?&on de Pescay 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia
42_364 aegfrg)slﬂigamon de Pesca y Acuicultura de La 10 42 Ministerio de Agricultura y Ganaderia

100.035.2.Jefe de Area de Inspeccion Agropecuaria y de la Pesca II: Supervisar y coordinar la planificacién, desarrollo
y/o realizacién de actividades de control y fiscalizacién relativas a la expl