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MINISTERIO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD PUBLIHH”
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Usuario; Manuel Eduardoe Martinez Guirola
Fecha: 03/02/2015 10:42:42

VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)

L

Antecedente No. 03242-02-2015 Recibo No. 191972 | J

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad

de Santa Ana, Direccion General de Centros Penales Ceriifica:
\

Que el(a), sefior(a)(rita) OSCAR ALEXANDER FLORES LOPEZ

portador de su Documento de Identificacion !_ e _
de 27 afos de edad, estado familiar -_ K .; d[;
oficio NG __, originaric do Nl
Departamento de B o domiciicode RO
Departamento de _ - hijo(a) de L9 I
y de —_’ quien solicita certificacion

e

de antecedentes penales para tramtes_vacaciones

t

.segun el Registro que esta Direccisn lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

‘Condenatoria Ejecutoriada en tu.soiira por imputarsele un delito.

{
Y. a solicitud de OSGAR ALEXANDER FLORES LOPEZ se
extiende la preserio.er (NI = los tres dias del mes
de Febrero del afio dos mil quince .

ENCARGADA D& SUCURSAL

CUALGQUIER ALTERAGION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
/
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS . _
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' th .;C[ONf\:iiNiSTEF? 10 DE Hr-‘Cégi\QDA : T
g GENERAL DE IMPUESTOS IYTERN
1 - P TAHJETAED;; !DFNT;F?CAC:%N |EEBUTAR1[AO:J/
U‘-LORES EZ, OSCAR AlgE;K,&NDER/ )
: NOMBRE DEt CONTR;BUYENTE : y
l’. TRIBUTAR[A NlT}\ \
E 4 g L
49 | 04 '2004 ’ '
i . 8
DA I MES | Aﬂoj'
FECIG FO 3000
) | \Jme - cmerced
.AL_, =Y . | \‘__‘_;
— ::”:....__4‘:‘:\\
.l:, ) '/ i'{f' : .

PARA TODA GESTiON O TRAM&‘! : HEL% CIONADOS [
“\CON LA® ADMINISTHAC! UM FISCAL DEBERA' |2
PRESENTARSE ESTA TAAS 35 O HACER REFERENCIA |;
AL CORﬁEspouDsEME eumg% DENDE s;NTlF!CAC}]ON :

TRIBUTARIA. N SN

N@LZ”
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ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

1 NOMBRE COMPLETO CRUZ BALMORE HERNANDEZ ZETING
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO MASCULINO [ ] FEMENIMD

EDAD_ 36__ ANOS

4 NACIONALIDAD

5 ESCOLARIDAD

5 DIRECCION \ \J
7 DOCUMENTO UNICO DE lDENT!D.AD [ N
(DU)
8 NUMERO DE IDENTIFICACION #.-
TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DT NINGUNC
CONDUCIR
CLASE . NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
74 | ANOS DE EXPERIENCIA UN ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEYAR DOCUMENTOS-DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000685




Codigo e Empleado :
Apellido{s} :
Normbre(s) .

HERNANDEZ ZETINO
CRUZ BALMORE

HOJA DE VIDA

1 de Febrero de 2014

Fecha de Ingreso :
Cargo :
~ireccion Domicilio :

Telefono :
Fecha de Nacimiento :
Lugar de Nacimiento:
Estatura (Mts)

Estato Civil : -
[ " N

Peso (Lbs) :

TR TSI DOCUMENTAZUONT T T
m 4 MIT:_

Expedida en: | Cretencial 4 Licencia de portacién armas:

Facha Expedicion; cacha de vencimiento: 1 de Julio de 2016

Certificado ANSP: - Licencia de Conduccidn Vehiculo:

Vence: Yence:

Licencia de Conduccién Mofto:

Vence:

4stancia de Baja: \ &/

— S 171, EDUCACION Y APTITUDES *- - N

o ST 0 WUEXPERIENGIALABORAL - -

Empresa

Cargo Jefe Telefono

COMPANIA SALVADOREHA DE SEGURIDAD, | Agente

PR . A Y]

COMPARTA SALVADORETA DE SEGURIDAD,

Pl S o V)

COMPAFILA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

PN --aY)

-\, INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL .

Entidad Promotora de Salud
ISSS

Fecha Afiliacion:

Fondo de Cesantias

Fecha Afiliacion:

0000686




e P Y R e LS DL A PR Pt

®olicia Nactonal Clvil

ad 174 L Salvador
;:(r;( . f A + Unidad de Registroy An ecedentes ®oliciales
{1 13
Fedld iJf s Servir y Priteger ante todo

Sofvencia N®. 0000000000000000023021134

WL
SR
@J?tw” :N/\ ‘<

( ElInsfrascrito Jefe de la Uiacdse Registro y Antecedentes Policiales de la Pobcia Waciona% ;
de EL Salvador, face Constes que: ELSr. Cruz Balmore Hernandez Zetino portador de su dociggmnts

. e e . . . . . - . Nk i
de identificacion Ovi | NGNGB 1ver tromta su sofvencia para Seguridad Privada, carece délo,

=5
procesos policiales judicializados pendientes, segiin fos archivos que fiasta esta fecha y para tales
efectos, registra esta institicion, -

Extendida en | N ¢ [os cratro dias del mes de febrero del aiio dos mil quince

A Ly

SHOAD 0
(4

SU(\_

S WGl

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela

SR
Jefade la Unidad de Registroy Antecedentes Q’oﬁablés_ ' C Uﬁ 4 6 1

Nota: Cualquier alteracion anula ef presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacin § distintos af especificado.
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Direccish General de Leakros Penales

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICﬁ]m - "Il;;
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES "5 il

Usuario: Deysi Liliana t.eon de Galicia
Facha: 04/02/2015 11:54:13 ;
e e : . VALOR: $3.00

(TRES DOLARES)

! ]

Antecedente No. 05793-02-2015 ( Recibo No. 192339

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad_

de Santa Ana, Direccion General de Centros Penales Certifica:
{

Que el(a), seffor(a)(rita) CRUZ BALMORE HERNANDEZ ZETINO
portador de su Documento de Identificacion ] '

de 36 afos de edad, estado ramitiar | | - cie
oficic TGN - , originario de [N \
Departamento de EE - comiciio de RN (
Departamento de N hio(a) de PRGN NN '

y de quien solicita certificacién

1

de antecedentes penales para tramites Ssyiridad Privada '
segun el Registro que esta Direccién fieva, MO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en sujuorniaapor imputarsele un delito.

v a solicitud de CRUZ BALI1ORE HERNANDEZ ZETINO ’ se
extiende la presente ‘—mk'm./a los cuatro dias del mes
de Febréic. . del afio dos mil ___quince . o

e

a1t

LSDA SITVIAEEATRIZ
ENCARGADA DE SUCURSAL

\‘\
CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

3
i
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4y, REPUBLICA DE EL SALVADOR
o DOCUMENTOLHNCODEIDENﬂDAD'”

Apeilidos ¥ Sumame . T =
HERMAN \EEZ‘ FEMMNS

Nomires | Gz} es

CRUZ BALMORE

HERNANDEZ<LZ

ETINO<<KCRULLBS
078872700 o
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ANEXD 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA}

1 NOMBRE COMPLETO JUAN RAMON VALENZUELA GIRON
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO MASCULING [ ] FEMENI W

EDAD___35__ ANOS

4 NACIONALIDAD

5 | ESCOLARIDAD B

7| ocumenTo unico D IDENTIDAD | [

(DUl
s~ nomero be menTiricacion g
TRIBUTARIA (NIT) |
9 | NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE . NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11 | ANOS DE EXPERIENCIA UN ANO LABORANDO PARA LA COMPARNIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000693
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<

(DN EN3 150 5007:2000

HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : _

Apellido(s) :
Nombre(s) :

VALENZUELA GIRON
JUAN RAMON

NEORMACION:GENERA

Fecha de Ingreso :
Cargon
Direcdon Domicilio :

Telefono :

Estatura (Mis) :

Fecha de Nacimiento : _
Lugar de Nacimiento: || NEGEGTGTcTczN

4 de Febrero de 2014

- our I

Expedida en:
Fecha Expedidon:

NIT: _
72 endal 6 Licencia de portadién armas-
“eche de vendmiento: 1 de Enero de 2017

Certificado ANSP;
Vence:

Liccncia de Conduccdn Vehiculo:
I Vence:

Vence:

Licencia de Conduccidn Moto:

[Constancia de Baja’

11, EDUCACION Y APTITUDES =

V. EXPERTENCIA LABORAL

Empresa

Cargo Jefe Telefono Fechia Retiro

Lo nrrcar

COMPARHA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

Agente

den TR

COHPAI‘HA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

Agente

COHPN‘HA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

Ahgente

“V;INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL 77 7w -0

ISSS
Fecha Afiliagon:

Entidad Promotora de Salud

Fondo de Cesantias e

s EHA a
CoonEay

‘.l:

Fecha Afiliacion;

.

0000694




Policia Nacional Civil
d L Satvador
6 I1916

Jacae ( ) ,) Unidad de Registroy Astecodentes Policiales
7[;'({: L-{rjf().i e

e
LFH i

Servir 3 Pirtegr ante todo

Sofvencia N°. 0000000000000000012952105

I
de El Salvador, hace Consont que; E[Sr TJuan Ramon ((/a[enzue!lz Giron portador de Su\&@
de identificacion Dui s quien tramita su solvencia para Otros, carece de proc\>so*:g

poficiales judicializados pendienies, segiin los archivos que hasta esta fecha y para tales ejec 0%
regisira esta institucion.

Extendida en- a los diecinueve dias del mes de enero del afto dos mil quince

Inspectora Amanda ®atricia Guzman Yarela
Jefa de la Unidad de Regisiro y Antecedentes Policiales

i U m
U469
Nota: Cualguier afteracidn anula el presente documento. No debe ser utilfizado con fines de identificacion ¢ distintos al especificado




. Direccion Gener i de Centros Penales
e

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBuqH] "I]i]
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES i i

-Usuario: Manuel Eduardo Martinez Guirola 3

Fecha 19/01/2015 9:36.33 _
G I R VALOR; $3.00 A

(TRES DOLARES)

Antecedente No. 24625-01-2015 | Recibo No. 188352 - ‘

1.a Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad
de Santa Ana, Direccion General de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita) JUAN RAMON VALENZUELA GIRON
portador de su Documento de Identificacion [ NGEGEGczG0NG

de 35 anos de edad, estado samitiar ||| . - - de
orcio. NN originaro e NN
Departamento de _ del domicilio de [Nl

Departamento de Ahuachapan ; iwijo(a) de A VRO vALENZUELA MARTIR
y de MARIA TERESA GIRON _ quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramies V rcaciones

i

segun el Registro que esta Direccidn 'avi, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentenma

Condenatoria Ejecutoriada en g1 conwa por imputarsele un delito.

Y. a soficitud de JUAN RAMON VALENZUELA GIRON ’ se
extiende la presefio.er SN 2 1os diecinueve dias del mes
de Enero del afio dos mil quince "

A
AN
)\\53“10
Rl

e © =T
F 25

LICDA. SILVIA BEATRIZ GARCIA SIGUENZA
ENCARGADA DE SUCURSAL

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS.

.h,,:;..

0696 No.164047
oo GGG3ATO
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! MINISTERIO DE HACIENDA ‘
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

TARJETA'DE ID E_NTI'FIVCACION TRIBUTARIA

(VALENZUELA GIRC

NOMBEE DEL GOl

No. DE IDENTIFICAGION ‘ — J

TRIBUTARIA (NIT)

Fe3A JE EXPEDICION

D{A MES | ANO- \

g

oei-15-0ERE0E2

o

FARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS
UON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA
AL/CORRESPONDENTE NUMERO DE IDEN"ﬁ%’FlCAQION

. TRIBUTARIA.

 No.1013478 -

0000699
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ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
{LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA}

1 NOMBRE COMPLETO MANUEL GAMEZ VENTURA
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPERA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO MASCULINO [ ] FEMEN'W
EDAD___40__ ANOS
4 | NACIONALIDAD Ty N
5 ESCOLARIDAD TR
7 DOCUMENTC UNICO DE IDENTIDAD —
{oul
7 uwerooe pentricacon )
TRIBUTARIA (NIT) !
g NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11| ANOS DE EXPERIENCIA TRECE ANO LABORANDO PARA LA COMPARIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000701




HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : _
Apallido(s) : GAMEZ VENTURA
Nombre(s) : MANUEL

Fecha de Ingreso : 23 de Enero de 2001
Cargo :

oireccion voricro: [
Telefono : Estado Civil : -

recha de Nacimiento : (||| | | NN

Lugar de Nacimiente:

Estatura (Mts) : I peso (s) . [

: DOCUMENT - TN

Cour v I

Expedida en: _relendat 6 Licendia de portacion armas:-
fecha BExpedicion: “echa de vendmiento: 1 de Julio de 2015

Certificado ANSP: - ticencia de Conduccion Vehiculo:

Vence: Vence:

Licencia de Conducddn Mota:
Vence:

I_Constancia de Baja:

\

CSTILEPUCACION Y APTITUDES 7700

S T IVVEXPERIENCIALABORAL o T
Empresa Cargo Jefe Telefono Fecha Retiro
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, | Agente

e el L A

COMPAFIiA SALVADORETA DE SEGURIDAD,

COMPAFIEA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

i nrrear

V. INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL  ~ -

Entidad Promotora de Saiud
ISSS :
Fecha Afiliacion:

Fecha Afiliagon:

0po0t02




Policia Naciona’ (w7l
El Salvador
Unidad de Registrp y A itecs :{entes Policiales

Servii y & otei er ante todo

Solvencia N°. D000000000000220003017748

E[ Insfrascrito Jefe de la ¢ e de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Na <
de El Safvador, hace Consie que: ELSr. Manuel Gamez Ventura portador de su a”ocumento d}g%* =
identificacion Dui I quien tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales

Judicializados pendientes, segiin los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registia esta
mstitucion.

Extendida en || ¢ ©os tres dias delmes de febrero del afio dos mil quince

TInspectora Amanda Patricia Guzman Varela

Jefa de la Unidad de Registroy Antecedentes (Po[icia[es— G G G G‘ 4 T 7’

Nota: Cualguier afteracién anula ef presente documento. No debe ser utilizado con fines de identificacion 6 distintos al especificado,




MINISTERIO DE JUSTICIAY. SEGURIDAD Pusuqﬁ” |
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES __ “"'7%

uslicia y Segorided

Usuario: Maria Elsi Merino de Canas . \
_Fecha: 03/02/2015 13:47:47

VALOR: $3.00
./ (TRES DOLARES)

Antecedente No. 04137-02-2015 -~ .. - ReciboNo. 220345

£l Infrascrito Colaborador Depto. Registro.y. Contro[ Penltenc/lar!o de la
Direccién de Centros Penales Certifica: :

Al

Que ei(a), sefior(a)(rita) MANUEL GAMEZ VENT URA
portador de su Documento de ldentificacion e

de _40 aios de edad, estado familiar | G . p de
oficio [ KNG _originario a r____d
Deparamento de [l del domicilio de _

Departamento de-_' hijo(a) de “; ;
y de TN

de antecedentes penales para tramites “Yacaciones

W qguien solicita certificacion

1

seg(n el Registro que esta Direccioileve. NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su cot tra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de MANUL 1Af‘ =4 VENTURA se
!
extiende la presente en = YN 105 tres dias del mes
de del afio'dos mil ____quince ' )
L T
] & Sgiiiﬁl‘i, e ;7
- o :LEL'C :g/OG X
{’;é::é}‘a ’6(\ -" ‘;_.:?:.%
%:\ glszel -
/ \ % % P
@l R /
00
LA ARCTE ENADO

8,
g.a':-z- Ep . Eu[STROYCONTROL
NITEN IARIO

CUALQUIER ALTERAC}QN ANULA EL PRES_ENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON 5US RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




DOCUMENTC UNICO DE IDENTIDAD
Apedidar I Sumamne

GABEZ VENTURA
Havdves § Given Hsmes
HAHNEL

3 -j%‘-,é‘s REPUBLICA DE EL SALVADOR

GAREZ<VENTURA<<MAHUEL<<<<<<<<<
08568745

0000705




0000708
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e MBUISTERIC DE HACIENDA N
z DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
; TARJETA DE IDENTISICACION TEIBUTARIA
R L

X

NOMEEE Dl CONTRIBUYENTE [

L Mo, i .JE aDEl\T FICACION - H

nDCR 2y,
A ‘s

)

Hﬁ'fi}i}(”wlwlu, W TUL :!.Mu_nw 204

CICNADOS CON LA ADMINISTRACION
FISCAL DEBERA Pf% SEMTARBE ESTA
TARJETA O HAC REFERENCIA aL
CORRESPONDEENTE Padf‘ﬁ‘,:RO DE IDEN-

i
( 2 PARA TODA GESTIONM ¢ TRAMITE RELA-

!

I TIFICACION TRIBUTARIA

007951
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RO

S
S

e

4}()

N K2

0000107
0060481




El suscrito Profesor des
HACE CONSTAR QUE: Ma/zf!/xef /fga/ﬁ?’//z_

B - o HINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
'DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA

CONSTANCIA DE SITUAGION ESCOLAR

. {Ley General de Educactén, Decreio Legfslanvo No.. 495 del 7 de Mayo de. 1990)

alumno.del

secciécj.;_,{ﬂ___. obt;m:o en ef presente afio fectivo, el siguente rendimiento escola:
-t - _ ) . ~ N . EE
5 ASIGNATURAS Cacion | CONCEPTO ASPECTOS DE LA CONDUCTA ~ | ~ CONCEPTO

IDIOMA NACIONAL

ESTUDIOS SOCIALES
1DIOMA INGLES {Tarcer Cicio)

MATEMATICA

ESTUDIO DE LA NATURALEZA
EDUCACION ESTETICA

(Edu¢. Muskal, Edus. Fislea y-Artes Manuisles).

PORCENTAJE DE ASISTENGIA ____'19___,%

Responsabilided ~ 1.7 -

Hébitos de salud ¥ protaccié

Relaciones personnies y 38 coopL. acibn.

Fomento de cos. by s ¥ veencias.

Tnidiativey ¢ielinze on f mismo

Hébi os e e udic _y‘rde'trat}a]o

“—écx .2 de | iores‘morales y clvicos
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ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

1 NOMBRE COMPLETO ELISEO DE JESUS ACEVEDO CARRANZA

2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO MASCULINO [ ] FEMEN'NO

EDAD 30 ANOS

4 NACIONALIDAD - N

5 | ESCOLARIDAD ]
6 | DIRECCION L) Y
7| pocumento UNico DE IDENTIOAD | (PR
(oul)
8 NUMERO DE IDENTIFICACION  © L'ﬁ
| TRIBUTARIA (NIT) l
9 | NUMERO DE LICENCIA DE' NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11| ANOS DE EXPERIENCIA , DOS ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000709




HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : -

Apeliido(s) :
Nombre(s} :

ACEVEDG CARRANZA
ELISEO DE JESUS

Fecha de Ingreso :
Cargo :

_ Direccion Domicilio :

25 de Enero de 2013

NFORMACION-GENERAL

Telefono : _ Estado Civil -
Fecha de Nacimiento : [ ENGNG_G_

Lugar de Nacimiento: [N

Estatura (Mts) : Peso (1Lbs) :

m
Expedida en: [ N

Fecha Expedicién: 21 de Diciembre de 2010

wrr: [
Jrewondal 6 Licenda de portacion armas-

L‘:&cha Jde vencimiento: 1 de Enero de 2016

Certificado ANSP;
Vence:

| Licencia de Conduccion Vehiculo:
Vence:

Licencia de Conduccion Mota:
Vence:

[Constendia de Baja:

Empresa

Cargo

Jefe

COMPATITA SALVADDRENA DE SEGURIDAD,

Agente, Encargado Grupo

P Y 2]

COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

P .1V

COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

i Or sl

V. INFORMACION DE:SEGURIDAD SOCIAL:

Entidad Promotora de Satud
ISSS
Fecha Afiliacién:

0000710




Cﬁ 6 i Policia Nacional Zevl
Vo a2
= % Salvador
Unidad de Registro y A vtecedentes Policiales

Servir vy @rote,er ante todo
Yy 3

Solvencia N®. 00000000000000000¢ 2998717 i

E{ Insfrascrito Jefe de fa Uwidi d «e Registro y Antecedentes ®oficiales de (o Policia Nacional
Salyador, hace Constar que: 4.0 51, Eliseo De Jesus Acevedo Carranza portador de su documento de

T

X

1

identificacion Dui . quien tramita su solvencia para Empleo, carece de procesos policiales
judicializados pendientes, segin los arcfivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta

mstitucion.
Extendida en B - o5 ocintiun dias delmes de enero del afio dos mil quince
Inspéctora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Nota: Cualquier alteracion anuly el presente documento. No debe ser utilfizado con fines de identificacién 6 distintos af esp;trﬁm‘_ifg._ ‘_[‘2,

Web site: http: //www.pnc.gob.sv, teléfono de emaf%eﬁcia 971 0605485

11




\

NDIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: RAFAEL ERNESTO OLIVARES GUEVARA

RAFAEL ERNESITL LLIVARLS &= riiams

Fecha; 2101/2015 12:31:45

i VALOR: §3.00
(TRES DOLARES)

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBL]C%{“‘ -

Carretera de Dportpnidades
tax .
Juslicia g Seguiidad

Antecedente No. 30422-01-2015 ~ Recibo No. 209608

El Infrascrito Colahorador Depto. Registro y Control Penitenciario de la
Direccion de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sedor(a)(rita) ELISEO DE JESUS ACEVEDO CARRANZA _ °

portador de su Documento de Identificacion _

de 30 afios de edad, estado famiiiar; N

de

oficio _ , originario de r‘!

Depariamento de —______-del domicilio de NN _
Ol |

Departamento de ] - hijo(a) de I AN

y de ! L

de antecedentes penales para tramites Eiap.=0

et

quien solicita certificacion

segun el Registro que esta Direccisn iava, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en«<u con.ra pot imputarsele un delito.

v a solicitud de ELISEC\DELIZSUS ACEVEDO CARRANZA

, S8

_ \ .
extiende la presente en indi N 2 105 veintiun,

i

de Enero del afio dos mil guince '__

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS J

.. ,_ . §OseT12

dias def mes

e

No.140580
186

£ E e T

UouJ




SEPUBLICA DE EL SALYADOR

DOCUMENTO UNMICO DE IDENTIDAD g

Apellidos ] Sumame
ACEVEDC 3&?@&@2&
Nombres I Given Names

ELISEQ DE JESUS

10685648

0000713

00Lo48T




5388686-1

0000714




T MINISTERIO DE HACIENDA N
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

[3/NOV/EY

| No.DE IDENTIFICAGION |
3 1918UTARIA (Niﬂ :

- . i . . 7: “ =3
7 %‘DOR E.Eg iq EA : )
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SA | MES | ANGL /.|
FECHA DE EAFEDICIG)N; BESTINT: 8

MIT 1031300105000 5 FHS

PRI A o
R ] e T, ST

t | : \

._J.i

——

| papa TODA GESTION O T%AM 'TE RELACIONADOS | |
41 cON LA ADMINISTRACICN FISCAL DEBERA | |
1| PRESENTARSE ESTATARJE A@HACEE—% REFERENCIA | |
Al AL F@QRE@?QNEFME NUMERO DE IDENT IFICACION

RSBUTA%EA | )

gt = it
A LA T

o

RS -
4 N .

e g e T St
% - B i SR
: S 03 0F 3oy Y4
4 g JFodLe PE

N ) F Ty o1

. ) @ B Fe Yd

-

e T T
(CTA I UIRRERSS S




o.. ,_mmﬁcg em >onmo_§n_oz

mm@_mﬁmau c_m:u w_

@ ﬁﬁsjurwﬁ éﬁ ram Q%ﬁm&am he

%ﬂ%?ﬁ%ﬂﬁﬁ, @h&mﬁfwmhﬁwab

...mﬁﬁmﬁ ?m _85% pa @A@mwﬁ @Qﬁ g w&ﬁ@?,ﬂwﬁ _Sa?m %zﬂmﬁgﬁ@m*
Noz. Z5 o m& e ﬁ, i_qu @mﬁﬁﬁ; De %wgnmﬁﬁ? ﬁ :
Um_mas de ser Especies| m_wom_mm _om .z_cam am Bac. fes 0, mmoc: UmcSG fm@mmm?o NG, 384 de 30 29__93_“.8 de 1989} -

%H%&Gﬁwg @S\&Emgmﬁnmq a Fm e rf_.O Nine el Erw ,nwm; ENERD Se Doz mil GO
. ; o o.i%;,,/ .

VPR P Suitentdnia -

I




ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
{LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

1 NOMBRE COMPLETO WILFREDO ANTONIC AGUILAR ESPINOZA

2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISICS DE SEGURIDAD

——

3 SEXO MASCULING [ ] FEMEN'NC

EDAD 52 _ANOS

4 NACIONALIDAD

l

5 ESCOLARIDAD

¢ DREGcon Y VT

7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

(DU

8 NUMERO DE IDENTIFICACION ~ © :‘_

TRIBUTARIA {NIT})

9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE N NINGUNG
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11 | ANOS DE EXPERIENCIA DOS ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000711




HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : -
Apellido(s) : AGUILAR £SPINCZA
Nombre(s) : WILFREDO ANTONIO

Fecha de Ingreso : 18 de Febrero de 2013
Cargo :
Direccion Domidilio ;

AN

Telefono : [ ] estado Cvil ;[ AR
Fecha de Nacimiente : [ EGNGNGNGNGEGEGEE

Lugar de Nacimiento:  [INNNENGINGG

Estatura (Mts) [ Peso (Lbs): RN

L CER

(DR BNy IS0 50012008

‘

T DOCUMENT, ST

our: N —_—_ ™ N

Expedida en: Lodendal 6 Licends de portadén armas: NG
Fecha Expedicion: [ ENGTGNGNGG— _'_f:ecm de vencimiento: 1 de Julio de 2015
certificado AnsP: [ Licencla de Conducdidn Vehiculo:

Vence: ‘Vence:

Licencia de Conduccién Mota:
Vence:

[/Cnnstancia de Baja:

ST TTIT EDUCACION. Y APTITUDES -

-IV. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa Cargo . Jefe Telefono

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, | Agente

Cr o ne

COMPATIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

Tl A R Y]

COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

PR LR

*. ¥, INFORMACION DE SEGURIDAD SOCTAL

Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias

18SS
Fecha Afiliacion: 23 de Enero de 1997 Fecha Afiiacion:

0000718

%
.




} 7 | Lf 0. & @o[i;ia Nacional (70
Ef Salvador
Unidad de Registro y An ecodentes Policiales
Servir y Protey:r wnte todo

Sofvencia N, 000000000000000000 015178 P
El Insfrascrito Jefe de la Unidall & Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Nactonal Cim‘l;a%,ff
( ( Salvador, hace Constar gue: TLSr. Wilfredo Antomio Aguilar Espinoza portador de su documento de
identificacion O NS, quien tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales
judicializados pendientes, segtin los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta
institucion.
Extenduda en—a los dos dias del nes de febrero del afio dos mil quince

e S
P /m% X
ST i

.,

r/

l\,"q -
D[,c‘c‘
Y

NS
9@2)
o) "‘\_:;

LnAD
u
e,
m
Iy
=

2
30
01104

‘ QJ\gl: N

- Inspectora Amanda Patricia Guzman Vareln
Jefa de fa Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Nota! Cualiuier alieracibn anula ef presente documento. No debe ser utifizadp con fines de identificacién 8 distintos al especifitd

Web site: hittp: //www.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911

000493
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA |”
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Magdalena del Carmen Chavez de Mejicano \
Fecha: 02/02/2015 9:14:17

VYALOR: 33.00 s
{TRES DOLARES})

Antecedente No. 00362-02-2015_ . Recibo No. 224573

La Infrascrita Encargada de la Sucuréal de Antecedentes Penales en la Ciudad
de San Miguel, Direccidén General de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefor(a)(rita) WILFREDO ANTONIO AGUILAR ESPINGZA
( rtador de su Documento de Identificacion I

de 52 afios de edad, estado familiar ] de

oficio | EGIN , originario de IR
Departamento de ||| Gz ¢ domicilio de INEIPERN

. Departamento 00 BEers N/
y de [ NG

de antecedentes periales para tramites EMTHEQ

, quien solicita certificacion

segtin el Registro que esta Direccién lleve. 172 TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su cgntia £ OF imputarsele un delito.

. a solicitud de WILFREDGAITONIO AGUILAR ESPINOZA “ e
{  extiende la presente en i Y 2 los dos . dias del mes
de Fehrero del afo dos mil ___quince, o

LICDATAT

ELACAROLIN v
encARGADA DE sucURSAL '
CUALQUIER ALTERACION ANULA EL. PRESENTE DOCUMENTO 5 \< N //
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU emision —_—

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS fﬁqo' @ g S

0000720

(=4
Josticie y Seguriad




P

REPUBLICA DE EL SALVADOR ===

DOCUMEMTO UNICO DE IDENTIDAD mapmems
Apeitides { Surname R
AGUILAR ESPINOZA.

Hombres | Glven Names

WILEFREDSD ANTORID

AGUILAR<ESPI%OZ%<<QILFREDO<ANT
11127759

0000721

f" o _f\
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g
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MINISTERIO DE HACIENDA 7
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
ﬁ" : TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA
1

A, WIEFREDD ANTONIO

é T NOMBRE DEEL CONTRIBUYENTE vy

No. DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)

DIA MES ANO

RS (8 A DL ;urlcuxnﬁiéfaﬁu’z';\ﬁ* FECHA DE EXPEDICIOY
LIC. CECHIA DE JESUS BONTICL DE GONZ 210- 018814653
M CENTRO EXPRESS DEL C()mmﬂwﬁl e Btapual pomtol

A ¥ TE RE DOS
oARA TODA GESTION O TRAMITE gzrimggglim
3 FACION Fi =
N LA ADMINISTR _DEBERA
IC;F!OFSENTARSE ESTA TARJETA O i‘%ACERﬂFiLFFL‘;giSION
AL ;;‘OF!RESPONDIENTE NURMERO DE IDENTI

TRIBUTARIA,

|81 |04 2000 |

T

0GGS491




RMNBTEHK)DEEDUCAGON
Direccidn Nacional de Educacion
Departamento de Acreditacion Institucional
Republica de El Saivador, C. A.

MNao. 4527 .
La Infrascrita Coordinadora de Registro Histdrico del Departamento de Acreditacion
Institucional del Ministeric de Educacion de la Republica de EI Salvador, CERTIFICA:
Que en el Cuadro Resumen Anual de Evaluacién del Rendimiento Escolar de

Educacion Basica_de! [ NG
I - icipio o I O c 2t nento do [

B - < cuentia registrado (a) el (la) estudiante:  WILFR™D > ANTONIO
AGUILAR ESPINOZA, “quien cursd: SN
I ¢ ootuvo (e calificaciones siguienias.

ASIGNATURAS CALIFICACICIES | CONCEPTO
NUMERO L=THAS

‘“*'

IDIOMA NACIONAL

ESTUDIOS SOCIALES

INGLES

MATEMATICA

ESTUDIO DE LA NATURALEZA
EDUCACION MUSICAL ﬁ
ARTES MANUALES N
EDUCACION FISICA

ESCALA DE CALITICACIONES: 10-9 EXCELENTE 4-3 REGULAR
8-7 MUY BUENO 2-1 NECESITA
6-5 BUENO MEJORAR

Y a solicitud del inieresado(a) extiende la presente, en la ciudad de _a
los diecisiete dias del mes de octubre del.afio dos mil ence.

e
_V_gjf’j vé@p?f ). >

Roéx}/MARlM(RAGON RIVERA
Cooréllnadora de Registro Histdrico.

am““ o
s
£ACREpTRY o

e "‘*‘-:ﬂ.“;"
0 4 [E//&'&/ZZ h

;fEY:Boro a]deabdala

0000724




ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

1 NOMBRE COMPLETO EZEQUIEL ARMANDO ROMAN LICO

2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD

3 SEXO

MASCULINO [ ]  FEMENWC

EDAD__ 40 ANOS

4 NACIONALIDAD

5 ESCOLARIDAD

6 DIRECCION

7 DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

{DUI)
8 NUMEROQ DE IDENTIFICACION . ;?-
TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE N NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11 [ ANOS DE EXPERIENCIA TRES ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

4
2

0000725 "E&qaﬁéq




(TN EN) 150 2001: 7000

Codige de Empleado :
Apeliido(s) : ROMAN LICO
MNombre(s) : EZEQUIEL ARMANDO

Fecha de Ingreso : 18 de Enero de 2012

Cargo :
Direccion Domidilio :

Telefono : _ Estado Civil : -
Fecha de Nacimiento : [INEEEENN

Lugar de Nadmiento: _

Estatura (Mts) : [ peso (Lbs): (MK

f IT: DOCOMENTA TN

out: ING——_ | NIT: I

Expadida =n: [ GG _reyendal 6 Licencia de portacidn armas:

Fechs Expedicidn: 8 de Marzo de 2011 l;ema _e vendmiento: 1 de Agosto de 2015

Certificado ANSP: | icencia de Conducdén Vehiculp:

Vence: vence:

Licendia de Conduccion Moko:

Vence:

kConstanda de Baja: \ \/ J

e : -

Empresa . Cargo Jefe Telefono Fecha Retiro
COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, | Agente

Lon r s

COMPARTA SALVADOREFIA DE SEGURIDAD, | Agente

TR Y]

COMPARTA SALVADORETLA DE SEGURIDAD, | Agente

LDy

V: INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL 710 7o

Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias

I555 .

Fecha Afiliacidn: 1 de Octubre de 2001 Fecha Afiliacion: 10 de Septiembre de 19}99?{;’?;_:
2

0000726




Policia Nacional Ci=f

Ccﬂd. 1] 5/4 | 'J@[Safua,c{or .
VA Coed o1 Unidad de Registro y Antecodentes Policiales

I i j/;:E (f.éxﬂ ) Servir y Provceger ante todo

Sofvencia N°. 0000000000000000C 2985162

( E[ Insfrascrito Jefe de la Uvidod d Registro y Antecedentes Policiales de la Policia N G

jal Gl
. . e

de EL Salvador, hace Consear wue: ELSr. Ezequiel Armando Roman Lico portador de su doctiae
de identificacion Dui B oo ramita su solvencia para Otros, carece de procesos

policiales judicializados pendientes, segiin los archivos que fasta esta fecha y para tales efectos,
Tegistra esta institucion.

 Extendida en _n fos trece dias del mes de enero del afio dos mil quince

Inspectora Amanda @atricia Guzman Varela

Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales G

00001
Nota Cualquier alteracion amula ef presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacidn 6 distintos al e@xg’g&d.




Direcclon Eencm} dt Cenlms Penales

ll““i

e Oporhiistdades
la y Scquridad

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLlcml”
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario;_Deysi Lillana Leon de Galigia /

Fecha:_13/01/2015 11:48;30 -
- - - VALOR: $3.00

(TRES DOLARES)

— .

Antecedente No. 16206-01-2015 “Recibo No. 079233

La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad
de Santa Ana, Direccién General de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita) EZEQUIEL ARMANDO ROMAN LICO
portador de su Documento de Identificacion [ RN

de 40  afos de edad, estado familiar _ de

oficio ! _ originario de “‘
Departamento de [N del domicilio de M NI 1M
Departarnento de B  ioe) de <N M. N
y de _ | quien solicita certificacion \

de antecedentes penales para trémiteé Vacosiones
]

seglin el Registro que esta Dlreccmn dovn 110 TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

1

Condenatoria Ejecutoriada en su centia por imputérsele un dellto -

f

Y, a solicitud-de EZEQUIEL ARMANDO ROMAN LICO se
extiende la presente ¢n [ VMl 2 los trece dias del mes )
de Eperg. . __ del afo dos mil _{ quince )

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODCO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

0000728 No.1G2880
Bgus500




RE PUBLICA DE EL SALVADOR

DOCUMENTO UNICQO DE IDENTIDAD g
Apellidos { Surmame - .~ 7 .
ol

Nombras rslva'qn irvies

RO%‘iAN«:LICO<<EZE@UIEL<ARF€AND{)<<
11242342

0000729
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ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

1 NOMBRE COMPLETO [ MAGDALENO ALVARADD
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXO MASCULINO ] FEMENINO

EDAD__51__ ANOS
4 NACIONALIDAD N N

5 ESCOLARIDAD T N

8 DIRECCICN

-

7 DocuMENTO UNIcO DE IDENTIDAD | | IRRNENE
{

(DU} |
8 NUMERDO DE IDENTIFICACICN ]
TRIBUTARIA (NIT)
9 NUMERO DE LICE ICl. UE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNC
11 | ANOS DE EXPERIENCIA CINCO ANO LABORANDO PARA LA COMPARIA
OBSERVACIONES;
ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO i *’-;"\;;

0000733




Codigo de Empleado :

Apeliido(s) :
Nombre(s) :

Aﬁ%‘@éﬁ%
CeEraE

(DN BNy IS 90081:2000

HOJA DE VIDA

ALVARADO
MAGDALENO

Fecha de Ingreso :
Cargo :
Direccion Domiciiio :

1 de Febrero de 2010
N -
|

Telefono : Estado Civil . -
Fecha de Nacimiento . _

tugar de Nacimiento:

Estatua (Mts) : - Peso (Lbs) . m
DOCUMENTA T IR

pur: [
Expedida en;
Fecha Expedicion:

nrT: [N
rec=ndal 6 Licendia de portadion armas: NG
'l_‘e:ha Je vencimiento: _

Certificado ANSP:
Vence:

ticencia de Conduccion Vehiculo:
Vence:

Vence:

Licendia de Conduccion Moto:

[Consiancia de Baja:

(

11 EDUCACION Y.APTITUDES & 7. .0~

IV, EXPERTENCIA LABORAL

Empresa

Telefono

Fecha Refiro

Cargo

Jefe

COMPAHIA SALVADDRENA DE SEGURTDAD,

Agente

Lo D e

COMPAFIiA SALVADORERA DE SEGURIDAD,

oI -2

COHPAN[A SALVADORENA DE SEGURIDAD,

PN Y]

.y INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL™

Entidad Promotora de Salud
ISSS
Fecha Afiliacion:

Fecha Afiliacion:

0000734




rm

Policia Nacional Cone
‘Ef Salvador
Unidad de Registra y Aseceentes Policinles

Servirz Pioteger ante todo

Solvencia N°. 00000000000000000030.7041 <

Ef Insfrascrito Jefe de la Unidid (o Registro y Antecedentes Policinles de la Policia Nacional Civil
(“alvador, hace Constar qué LS Magdaleno Alvarado Cp Magduleno Azucena Bernal portador de su
documento de identificacion Dui M, qiicr: tramita su solvencia para Otros, carece de procesos

policiales jutﬁ'cia[izados pendientes, segiin los archivos que hasty esta fecha y para tales efectos, registra esta
institucion.

shaeyy
% '\2‘,}?
:-:‘-’f'/“’

Extendida erl| - o5 cvatro dias delmes de febrero del asio dos mil quince




Dirceeivn Geaeral de Cenlros Penales

* MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLiqﬁm m
~ DIRECCION GENERALIDE CENTROS PENALES 52 [

Jusiicia y Segorided

Usuario: Heari Yenzadax Morales Velasguez |- ) /
Fecha: 04/02/20156 12:04:57 ‘
o ———— . VALOR:$3.00
H{TRES DOLARES)
Antecedente No. 05848-02-2015" .. . . - Recibo No. 221185

El Infras,crito'Coié{l:‘fo'radror Depto. Registro y 'Cb_'n‘t'rb'l' Penitenciario de fa
Direccién de Centros Penales Certificar - g

Que el(a), sefor(a)(rita) MAGDALENO ALVARADO C/P MAGDALENO AZUCENA

portador de su Documen?oEcFi{eN@Léntiﬂcacién —__'

de 51 afios de edad, estado familizsir_ N de
oficio | R , originario de" (el

Departamento de [ del domiciio de PRGN
Departamento de | GzN0G - hijo(a) de "_
y de q—‘ Sw. . quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites /acasiones

segln el Registro que esla Direccidn navar O TIENE Antecedentes Penales pc')r Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en sy cuntia por imputarsele un delito.
; R

Y. a solicitud de MAGDALELIO ALVARADO C/PMAGDALENO AZUCENA BERNAL _ se

extiende la presente en ;\_a los cuatro dias del mes

de__ _ Fehrero del anodos-mil—__guince

CUALQUIER ALTERAGION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE: UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION K
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS No. 158

0000736
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA)

ANEXO 8

1 | NOMBRE COMPLETO JOSE ANTONIO DIAZ TOLEDO
2~ | ACTIVIDAD QUE DESEMPERA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 | SEXO MASCULINO [ ]  FEMENTWU
EDAD__ 46 ANOS
4 | NACIONALIDAD s N
5 | ESCOLARIDAD T '\
N B e\
7| pocumenTo unico bE IDENTDAD | R
(DU
s | omero oe entiricacion -
TRIBUTARIA (NIT) |
9 | NUMERO DE LICENCIA DE NINGUNO
CONDUCIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11 | ANOS DE EXPERIENCIA UN ANO LABORANDO PARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTCS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO

0000741




Codigo de Empleado : -

Apezllido(s) : DIAZ TOLEDO
Nombre(s) : JOSE ANTONIO

HOJA DE VIDA

Fecha de Ingreso :
Cargo :
Direccion Domicilio :

[
Telefono : _

Lugar de Nacimiento;
Estatura (M) .

9 de Enero de 2014

Fecha de Nacimiento : [ R G GGGcTINGNG

NEORMACION-GENERAL

Estado Cvil :

=11 DOCUMENTA T ON:

our; I
Expedida en:
Fecha Expedicién:

v I

Jrewendial 6 Licenda de partacién armas: NG
L‘-_echa Jde vencimiento: 1 de Noviembre de 2015

Certificado ANSP:
Vence:

Licenciz de Conduccisn Veniculo: [ I EGcGGNNGEGNG

 Vence: 1 de Febrero de 2017

Licencia de Conduccién Moto:
Vence:

IConsmncia de Baja:

Empresa

(argo Jefe Telefono Fetha Refiro

COHPAR[A SALVADORE#A DE SEGURIDAD, | Agente

PR Y]

COMPM![A SALVADOREHA DE SEGLRIDAD,

Cob o

COMPARTA SALVADORENA DE SEGURIDAD,

P 2]

V. INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Promotora de Salud
ISSS
Fecha Afiliacion:

Fondo de Cesanifas

Fechs Afiliacion:

0000742

f"‘ (-‘ o~

uUiJ

516




L

aod. 19912
V066007
] “‘éﬁj_jfkaef_xj ,

@Policia Nacional (ivi
E[ Sabvador
Unidad de Registro y Ant cesentes Policiales

Servir yePro_eges ante todo

Solvencia W°. 000000000000000000297 /867
®[ Insfrascrito Jefe de {a Unidu d” Registro y Antecedentes

@oficiales de la Policia \fg onal
N\ de Ef Sakvador, hace Constav: ne: ELSr. Jose Antonio Diaz Toledo portador de su doci

2 d
iigyto de 4
identificacion Oui I e tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales

(

judiciafizados pendientes, segtin los archivos que hasta esta_fecha y para tales efectos, registra esta
institucion.

Extendida en -a fos mueve dias del mes de enero del aifo dos mif quince

Inspectora Amanda ®atricia Guzman Tarela

Jefa de fa Unidad de Registro y Antecedentes Policiale s KGN

Nota: Cualquier alteracidn anula ef presente documento. No debiz ser utifizado con fines de identificacion 8 distintos af especificado.




Direccian General de Cenlvos Penales

. , ‘) ’ '
' MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICHII“

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES e nnten

Usugrio;_Deysl Liliana Leon de Galicia
Fecha: 09/01/2015 11:18:08 \

\ i VALOR: §3.00 .
A\ [{TRES DOLARES) .
Antecedente No. 10839-01-2015 Recibo No. 078476

La Infrascrita Encargada de {a Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad
de Santa Ana, Direccién General de Centros Penales Certifica: !

Que el(a), sedor(a)(rita) JOSE ANTONIO DIAZ TOLEDO
portador de su Documento de \dentificacion .

de 46  arios de edad, estado familiarE\ L : d;
oficio || | - , originario de [JPREN -

Departamento de ‘ del domicilio de m‘_‘ !
Departamento de [ I hic(a) <o IIFEGNE M

_ ' ]
yco I quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Vacasiones

segln el Registro que esta Direccion ligve, D TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contrener imputérsele un delito.

Y. a solicitud de JOSE ANTOI 10 DIAZ TOLEDO ‘se
exliende la pre’sente en l'na los nusve | dias del mes - '
N / ’ '

de _Enero del aflo dos mil auince o Y

1A ¥ 83
3\3&?“[1{ ;[562{
SRl g,

a2

A

ENCARGADADE SUCURSAL

1

]
CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOGUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
I CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS !

0000744 No.1621G
505518

i




. REPUBLICA DE EL SALVADOR |
DOQUM’E;N'TO UNICO DE IDENTIDAD :

D*IAZ<TOLEDO<<J -5 |
'iﬁ%464673 ; A

= \
OREN.& o, ,_J'\\\‘

0000745

GuQu519




JOEBR ATIRLES BERAY

SR FATADA

LAl O QIFICION

0000746




.

3 BARA TODA GEQHT)I\ 0 TRAMITE HELACEGNADGS
¢ CON LA ADMI.!'ST\RACION FISCAL DEBERA

PRESENTARSE T STA TARJETA O HACER REFEHENC!A,
}‘ AL CORBESPONDIENTE NUMEF{O DE 1D llENT;FICAcncN,_
i TRIBUTARIA, ._ 1

.A_‘.‘A._._"__-._
e S IR N ol

o 1313520 ©

0000TAT







ANEXO 8

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
{LLENAR UN FORMULARIC POR PERSONA}

Pt

1 NOMBRE COMPLETO JAVIER GOMEZ
2 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA SERVISIOS DE SEGURIDAD
3 SEXOC MASCULINO [} FEMENI* L

EDAD_ 53__ANOS

4 NACIONALIDAD

5 ESCOLARIDAD

6 DIRECCION

7 pocUMENTO UNico bE IDENTIDAD | | IS N

(DUI)
8 NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)
g NUMERO DE LICENCI Pc NINGUNG
CONDUGIR
CLASE NINGUNO
FECHA DE VENCIMIENTO NINGUNO
11 | ANOS DE EXPERIENCIA SES ANOS LABORANDO FARA LA COMPANIA
OBSERVACIONES;

ANEXAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PERSONAL PROPUESTC

0000749




HOJA DE VIDA

Codigo de Empleado : -
Apellido(s) : GOMEZ
Nombre(s) : JAVIER

Fecha de Ingreso : 1 de Abril de 2008
Cargo :

orecaon pemitio:

s
\

Telefono : Estado Civil : -
Fecha de Nacimiento : _

Lugar de Nadmiento:

Estatura (Mts) : [ Peso (tbs): AR
pur: G—_D— NIT:
Expedida en: rev=ncial ¢ Licencia de portacion armas:-
Fecha Expadicion: Lecha Je vencimienta: 1 de Febrero de 2017
Certificado ANSP: | Licencia de Conducdion vehiculo:
Vence: Vence:
Licencia de Conduccidén Moto:
Vence:
Constandia de Baja: W ¥ J

“JIT. EDUCACION Y. APTITUDES

0 IVEXPERIENCIALABORAL. 1 0o
Empresa -Cargo Jefe Telefono Fecha Retiro
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, | Agente Diplomado

COMPARTA SALVADORERA DE SEGURIDAD, | Agente Diptomade

P B

COMPAFLE SALVADORERA DE SEGURIDAD, | Agente

Ccoa ot feal

R il - INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL g
Entidad Promotora de Salud Fondo de Cesantias

1S5S
Fecha Afiliacion: : Fecha Afiliacion:

- 0000750




B e e et A e PYYIS I IN

ALt e

CoMNeO H2YS Policia Nacional (ol
PREZA il CACIEYGS
(AC i A TEADA /;«1 . EfSatvador

Unidad de Registro y Anttedentes Policiales

Serpir y Profegey dute todo

Sofvencia N°. OOOOOOOOOOOOOOOOC 3018507

x__L

" \\_‘.
de EL Salvador, hace Consvar que: LS Javier gomez portmfm de su documento de 1Jenl:g.ﬁcaaon
Oui [ GG §cn tramita su solvencia para Otros, carece de procesos policiales judicializados

pendientes, segiin fos archivos que fiasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institucion.

Extendida en | KNG o (05 tres dias del mes de_febrero del afio dos mil quince : 1

Tnspectora Amanda Patyicia Guzman TVarela
Jefa de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales

.f
\tf’ *;7/

.‘N-Dfd. Cualguier alterazin anula ef presente documento. No debe ser utilizado con fines de identificacidn § distintos al especi ﬁm -

Web site:http: /Avivw.pnc.gob.sv, teléfono de emengencia 911 UGES5 ?b




. ™ |
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLlnH“

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES el g egurnded

AL '\“it

Usuario: Manuel Eduardo Martinez Guirola
Fecha: 03/02/2015 $0:68:33
- : : VALOR: $3.00 -

i (TRES DOLARES)

Antecedente No. 03333-02-2015 Recibo No. 191981

!
La Infrascrita Encargada de la Sucursal de Antecedentes Penales en la Ciudad

de Santa Ana, Dlrecmon General de Cenfros Penales Certifica

Que el(a), senor(a)(ma) JAVIER GOMEZ

portador de su Documento de Identificacion ||| G '

de 53 anos de edad, estado familiar N ARREEEER de
i

oficio _ , originario de R“

Departamento de [N  del domicilio de JK Nl

pepataneny o N 1100 MM
y de NN quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Vi caciones

segun el Registro que esta Direccidn [eva, NO TIENE Anteceda}ntes Penales por Seniencia

Condénatoria Ejecutoriada en s1cona por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de JAVIER COMEY se

. _ -~ A
extiende 1a present= en \dll @ |05 fres dias del mes
de Febrero _ delafio dos mil ___quince .

LICDA. SILVIA BEATRIZ
ENCARGADA DE SUCURSAL

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIA\EA PARTIR DE SP EMISION N
L ' CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
= No. 167738

0000752 ﬂ
i 0000 005526




REPUBLICA DE FL SALVADOR %

DOCUMENTO UNIGO DE IDENTIDADL :
Apellidas ] Surniina - :
GOMEZ ’

Homibres | Giver Namas

JAVIER

GOMEZ< <Y AVIERCLLLCLLLCLLLLLLLELL
09931906 . a -

A

0000753,
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47 MINISTEHID DE HAGIENDA Vo
REC(:iDN GENERALS DEIEMFUESTOSJNTEFINOS . 3
TARIFTA DE IDE?\IT]FIGACIDN TRlBUTAH[A -

7

Gomi-:z, IWTER

Fo '7 N .
“150 DE IGENIIF«]CACION
HIBUTAF!I.‘\ Hl‘ﬂ

—-r
e

05|

1 s T
FECHADE mﬂl\bw Tl
6 7199 J

«' mulﬂi*ﬁ

f . - . .
¢ A ' N v

o

B i Tl B . T TR
H R -1,3“ ;
/ . FEa ey

ks

. WODAr ANTDS FORMD BT G, B-A O TN, AATIAR T2ABTT00 G704

PARA © TODAS CESTION O TRAMITE
RELACIONARO ~CCN LA ADMINISTRACION
FISCAL DFLTRA PRESENTARSE ESTA
TARJETA =0 HACER REFERENCIA AL
CORRL SPONDIENTE NUMERO . DE
IDEN '1F;CAC|0N‘\TMBUTAH1A.

; !
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REFPUBLICA DE IL SEALVADOR

MINISTERIO DE ZDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION BASICA

n..‘,....

CONSTANCIA Dt SITUAEION SCOLAR
CERTIFICADO Dz ESTUDI GS

{I.ev General de Bduvcacidn, Decreto pe'fn:}aiwn N¥ 381, del § de Jullp ae 1§

X~
-1
i
o

I | NOMBRE-DEL A_UM 0 , '

i g /! = T :
,/72 24 g}4”77=9 e e j
,":' Py H
- i/ 3
! : |
li‘ ! V g ) ;
ccL Ml raDO . SECTION !
< !
. SER. R 7 -

LSCUILA

! 3 NOMBRI DE L&

4 VB “ClO4 DE \_ L }
. i
DUCAR: “ : !

MUN]C]PIO DEPARTAMEN"._ f,

0000756
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Endoso de Renovacion

2014-- 2015

Zequeas e Peidom s

Para adherirse a/y formar parte deaPdliza VG 1-36-93 que Aseguradora ¥ivir, 5.A. Seguros de Personas emitid &
favor de:

Renovacion del Contrata:

COMPARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD, 5.A. DE C.V.

Por medio del presenté anexa, se hace constar que a solicltud del Contratante ta Compaehia conviene en

renovar tas pélizas arriba mencionadas por el siguiente periodo!

tnicio vipencia:

Terminacién vigencia:

Hora: 12:00h Hora: 12.00M

forma de pago: MENSUAL

Queda entendido gue las condiciones particulares y de renovacion quedan estipuladas en el presente endoso de

renovacion, en fe de fo cual se firma y sella of presente endoso en 1z ciudad de San Salvador, a los {res dias del

mes de noviembre del afic dos mil catorce.

’,\5}‘ ‘”{@%A A

“SILVIA NAVARRO
GERENTE QPERACIONES
SEGUROS VIVIR, 5.
SEGUROS DE PERSONAS

INTERMEGRARIC: RAS
GTE: SONA RCRY RIVERA
apes

000077 | ——




Endoso de Renovacion

segurador

iy Sl o) i 2014-- 20615

1. Condiciones de Renovacién, Pdliza de Vida Grupo VG 1-36-93:

Para el nuevo perlodo de vigencia, se mantienen las condiciones y bensficios con los qua
actuatmente gozan nuestros asegurados sin ninguna modificacién y-adjintamos el detalle
de la cobertura vigente para su referencia.

- _' K . - R - ) - };}an - ’ . - o 7 ?aﬁfg a'm;a_l SHQOeg“rad_é
e e ] poretia |
Categoria 1: Agentas de Seguridad y motoeciclistes actives meaores de 65 afos 4,805 56,060.00
Calegoria 2; Agentes de Segurldad mayores de 65 afios y menores de 70 afos . ;_u_ 7.20%0 3 5606000 :

L Catégoria 3: Ag_gﬁgdé Sepurldad mayor;zs_c_ie Wafos ; 9.60%0 SE,OEG.GQ _4'

2. Beneficios Suplementarios:

2 Beneficio de muerte por cualquler causa
s Beneficie Suplementaric por Accidente {MODA).
¢ Wiuerle sccidental especial

s Beneficio Suplementario de Exoneracion de Paga de-Prima por Incapacidad Total y
Parmanente.

e Pago Antlcipade del Capital por Incapacidad Tolal y Permanente

¢  Benefidio Suplementario de Gastos Funerarios para titular

 I—

Mo obstante Jo establecido en la déusula de Cobertura de Muerte Accidental vy
Desmembramiento, las partes convienen en que la cobertura se pagard por la ocurrencia de
miuerte o lesiones causada por algune de los siguientes-eventos:

»  Caobertura cuande el asegurado se conduzca como pasajero o piloto en una moteciclata, -

Fxclusidn.

No se consideraran cublertas por este beneficio las lesiones o muertes causadas por armas de
fuego, srma cartante y artefactos explosivas o Incendiarios, aun cuando estos ocurran de manera
actldental o no. Mo incluye el suiddio o intento de suicidio, ni tampoceo cuando el asegurado
cometa o trate de cometer actos contrarios a la ley.
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‘Fndoso de Renovacion

2014-- 2015

AN
Segurms dr Parsono

Meiora a fa renovacion:

+ Se modifica el pago de indemnizaciones de 30 a 15 dlas hébiles, sierpre y cuando se
reciba ta docurmentadion legs! v comiplela para dicha indemnizacion.

Queda-entendido que las condicianes particulares de renovacidn quedan estipuladas en el anexo
del presente endosa, en fe de lo cual, se firma vy selia el presente endoso en s ciudad de San
( Salvador, a los tres dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce.

jI.

WY
SILVIA NAVARFO

GERENTE OPERACIONES
SEGUROS VIVIR, 5.4,
SEGURDS DE PERSORAS
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@55%% Compama de Seguros S.A.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL
ENDOSO DE RENOVACION DE POLIZA

El presente Anexo forma parte integrante de la Pdliza de Segure de Responsabilidad Civil General
No. 07B112, emitida a nombre de Compania Salvadorena de Seguridad, S.A. de C.V,, con
vigencia a partir del 31 de diciembre de 2013.

Por medio del presente Endoso vy en acuerdo con el Asegurado, la Compafiia conviene en
RENOVAR la Poliza arriba indicada por el plazo de UN ANO, con vigencia desde el 31 de
diciembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015, ambas fechas a las doce horas del diay de
acuerdo a los siguientes Términos y Condiciones:

Ubicacién Asegurada:
Avenida Bernal No.21, Residencial Montecarlo, 200 metros, al Norte del Nuevo Hospital Militar,
San Salvador y/o dentro del Territorio de la Reptiblica de El Salvador, donde desarralle actividades
propias del gire del negocio.

1

Ambito Territorial v Jurisdiccidn
Dentro del Territorio de la Replblica de El Salvador. -

Giro o Actividad:
Servicios de Seguridad.

Riesgo Designado
La cobertura otorgada por éste seguro, garantiza el pago de las indemnizaciones de que pueda
resultar responsable civiimente & asegurado, por los dafios y perjuicios gue se causen a terceros
en refacion a bienes y personas a consecuencia directa de las operaciones normales propias del
giro de la empresa, dedicados al servicio de vigilancia y protecmon de objetos, dentro del Territorio
de la replblica de El Salvador. v

Limite maximo de Responsabilidad:
El limite Unico y combinado de responsabilidad de la Compafia por dafos a terceros en
sus bienes y/o lesiones en sus personas, por uno o varios eventes v en el agregado anual durante
ia vigencia de la pdliza, hasta por la suma de $175,000.00 -
Sublimite por persona, hasta la suma de $10,000.00

Riesaos Cubiertos
La Compafia, garantiza al Asegurado, e pagoe de las indemnizaciones pecuniarias gue, con
arreglo a las leyes del pais, y con relaciéon al riesgo designado, pueda resultar civilmente
responsable por: A
o La muerte y lesiones corporales causadas a terceras personas, -
o Los dahos causados a cosas pertenecienies a terceros. ’

No se consideran como terceras personas a los efectos de la presente poliza:
» El conyuge y los ascendientes, descendientes y hermanoes, consanguineos ¢ afines de los
socios, encargados y dependientes del Asegurado o del causante de!l accidente;

* los socios, encargados y dependientes del Asegurado, en su actuacion profesiongt

. . X1

servicic del mismo. B ’
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Compaﬁ:’a de Seguros S.A.

L.

A sU vez se consideran los gastos de defensa del Asegurado y del causante del accidente, inc:lustssgﬂ"_iL, N )
contra las reclamaciones infundadas, asi como los honorarios y gastos de foda clase que esténa =~ ==
cargo del Asegurado como civilmente responsable. Queda entendido que la Compafia no pagara

sino tos honorarios de abogados y procuradores expresamente nombrados por ella.

Clausulas Especiales

*  (Gastos de defensa incluidos en el limite de cobertura

= Exclusién de Guerra y Terrorismo ’ 7

¢ Seincluye dafos a objetos vigitados por el asegurado, por parte del personal asegurado. -

+ Reinstalacion de Suma Asegurada, limitada a tres veces durante la vigendia o hasta un
maximo de la Suma Asegurada criginalmente contratada, con cobro de prima adicional a -
prorrata. '

»  Bono por siniestralidad menor a $10,000.00: 10% sobre la prima neta pagada.

Riesgos Adicionales Cubierios
* Actividades e inmuebles (Responsabilidad Civil General) -

» Perjuicios, destrucciones o exiravio de bienes bajo el cuidado, custodia o control del
asegurago T
* Responsabilidad Civil a consecuencia de asaltos perpetrados a los objetos vigilados.

Deducible:

Toda y cada pérdida amparada bajo la cobertura de la poliza estara sujeta a Ja aplicacion de un
deducible de $3,000.00 por evento, y en adicidn el asegurado participara con el 10% del valor de la
perdida ajustada.

Frima
Suma Tarifa Prima
Asegurada
Prima Neta $175,000.00 10.00% $ 17,500.00
IVA $ 2,275.00
Total a Pagar $ 19,775.00 -

Forma de Pago:
[.a forma de pago se realizara en diez (10) cuotas mensuales y sucesivas.

En testimonio de lo cual la Aseguradora emite el presente Anexo de Renovacidn, en Antiguo
Cuscatlan a los cinco dias del mes de enero de dos mil quince.

S

)
anue! Oreilaf
;{EE; Salvag
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2 0000761




SAN SALVADOR
Av. Bama!, Col, Bernal, Residencial
Monlecario # 21, San Salvador, El Salvadar.
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252
Ventas 2500-5207
VAYH.COSA5E.00M

SUCURSAL SANTAANA
Avenida [ndependencia
entre 7y 9 Calle Poniente
#32, Santa Ana
Tels.: 24030021, Fax: 2403-0017
Security Center Tel.: 2403-0022

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. Panamericana, Batric Concepcitn,
Cantlba e Jute, San Miguel,

Tels. 2675-1008 + 2675-1009
Security Center Tel. 2675-1005

(DIN EN) ISO 900

oAt % ing
ssenSepiikida

>

1:2008

PLAN DE TRABAJQ PARA EIL PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP/006/2015/PR. PARA EL “SUMINSTRO DE SERVICIOS

DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

El Presente Plan de Trabajo se ha elaborado para ilustrar la metodologfa con que se realizardn tas operaciones de

la Empresa para cumplir con el Servicio de Seguridad para las instalaciones de distintas Dependencias de la Presidencia

de 1a Repiblica que se le asignen en este Proyecto, que en lo que resta, para efectos de simplificacién y cuando no se

puedan individualizar, se denominaran también como Instituciones o cuando aplique, se har4 alusion a la Presidencia de

la Republica. €l Plan consta de:

Apartado Contenido
a) |Antecedentes El origen y ia razén de la presentacion de este documento.
b} | Gestidn del Servicio La pretensién de fa Empresa para cumplir las expectativas de la Administraciones de
las Insfituciones.
c} Desarrolio de Jas|1) De Ejecucidn: tas generalidades de cémo se ejecutardn los procedimientos
actividades operativos en circunstancias normales de seguridad, vigilancia y supervisién.
Comprende estructuras de mando, administracion y de ejecucién.
2) De Apoyo: La mecénica para solventar requerimientos de personal o logisticos.
d) |Funcionamiento de la | Describe las funciones genéricas, las dreas de responsabilidad de las dependencias y
Estructura autoridades y la asignacidn de instalaciones a las unidades de supervision de
reaccidn, y particularmente de la estructura de supervision y de la inspeccién
electrdnica de rondas.
e) | Descripcion De la atencion a casos de inasistencias.
f} Descripcién Det procedimiento de investigacidn y contratacidn de personal.
gl Descripcion Del uniforme autorizade por 1a PNC.
( h) | Aspectos de soporte  |ilustra la orgdnica de la empresa y de las dependencias encargadas de las

operaciones de seguridad; detalle de recursos, procedimientos de adiestramiento,
practicas y capacitacion; lista de chequeo de supervisién, etc.

Informacion General

Sobre politicas en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

)

Detalles de Coordi-
nacion

Aspectos gue se deben tener en cuenta para oplimizar y simplificar el servicio, y
aclaracién de conceptos.

ANEXOS

Documentos complementarios que ilustran, aclaran, amplian, etc. el contenido del
documento principal. En este caso se incluyen los organigramas operativos de la
Divisiones Centro Oriente y Centro Occidente, medidas de seguridad y prevencion,
planes de adiestramiento y el formato del reporte de llamadas de atencion al
cliente. ’
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{f) £l servicio de Ronda interna en los perimetros que sea necesario, se efectuard a un intervalo
acordado por las partes y se monitoreard por medios electrénicos en caso de ser necesario y requerido; ademas se
registrard en un libro de control y de anotacion de novedades; de igual forma que las visitas que realicen los
Supervisores de Zona, registrardn electrénicamente su Hegada y retiro a la instalacién, y anotardn sus visitas y las
eventualidades en el mismo libro. El tiempo de permanencia normal en cada Enstala;ién, sera el suficiente como para
hacerse una apreciacion de los acontecimientos y una evaluacion del nivel de seguridad, el promedio oscila entre 15 y
30 minutos dependiendo de la dimensién de las instalaciones, cantidad de agentes empefiados, nivel de peligrosidad de
la zana, cantidad y distribucion de las edificaciones internas, calidad de las barreras perimetrales, y otras variantes gue
afecten la calidad de la inspeccién.

{g) En cada visita el Supervisor de Zona se reportara con el Enlace de la instalacién en caso de que
haya algun designado.

{h) Mensualmente se enviard un reporte de marcacién de rondas internas, si se ha acordado ese
servicio y de visitas de supervision al Enlace de Seguridad en fa Oficina de cada Institucion.

{i) En cada Instalacién habra un libro de control y de eventualidades, el que debe ser revisado por el
Supervisor o por la Autoridad de ta Empresa que visite la instalacién, y debe ser presentado a diario al Enlace de la
Institucion.

)] Los Guardias y Supervisores realizardn su servicio completamente uniformados y equipados segtin
se establecid en €l contrate_.

(k) Las observaciones de la Institucidn relativas al servicio, se podran hacer llegar a la Empresa por
medio del Guardia encargado, Supervisor de Zona, Jefes o Sub Jefes de Operaciones, Jefes Regionales o por el
Departamento de Atencidn al Cliente. (Anexo “D” Reporte de Llamadas at Cliente).

{ Los Jefes o Sub Jefes de Operaciones visitardn las instalaciones y se entrevistardn con las
autoridades pertinentes como minimo una vez al mes; las visitas estardn sujetas a calendario, cuya hora y fecha deberd
ser respetada.

(m)}  El personal del Departamento de Atencién al Cliente, se comunicard peridédicamente con el o los
Enlaces de ia Institucién, para verificar el grado de satisfaccién que se tiene del servicio o para conocer las
observaciones que se tengan de &l. {Anexo “"D” Reporte de Uamadas al Cliente). '

2] De Apoyo.

{a) Las circunstancias criticas o sus amenazas, seran apoyadas con personal de la Empresa. En casos en
que se requiera, se mediard la presencia o la intervencion del Sistema de Fmergencias {Policia Nacional Civil, Cuerpo de
Bomberos Nacionales, Cruz Roja Salvadorefia, Comandos de Salvamento, etc. segln sea el caso).

(b) Los incrementos, sustituciones, rotaciones, etc. de personal, al igual que las necesidades de
reparacién, sustitucion e incremento de material Yy equipo, sérén cubiertos en el tiempo gue sea prudentemente
paosible. -

{c) La Estacidn Central de Radio facilitard las coordinaciones cuando de una posicidn se le requiera, y.

las demds estaciones fijas o mdviles respetardn el flujo de comunicaciones principalmente cuando

eventualidades.
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{(d)  Los Supervisores y los Motoristas trastadardn desde ia Base Central, Bases Departamentales o Sub
Sedes, los medios humanos y materiales necesarios para solventar emergencias.

(e} En la sede de San Salvador habré un servicio permanente de Jefatura de Base, con [a capacidad de
toma de decisiones y de ejecucién de medidas orientadas a dar continuidad al servicio, a mantener el nivel de seguridad
de las instalaciones custodiadas y a administrar las acciones y las operaciones de reaccion.

{f) La Empresa dispone de un Centro de Operaciones que funciona permanentemente y que tiene
como tareas principales [a planificacién, coordinacién y direccién de operaciones de seguridad, de apoyoy de reaccién a
nivel Nacional, ademas de los andlisis de peligrosidad y niveles de seguridad de dreas geograficas y de instalaciones.
Nuestro Centro de Operaciones, s un Sitio de Acopio y andlisis de Informacién relativa a la actividad de se seguridad,
de centralizacién de las comunicaciones de radio, de teléfono y de satélite, y un sitio de toma permanente de decisiones
tacticas para las operaciones de seguridad; en ese sentido es una herramienta mads con que cuenta la Empresa, para
optimizar el servicio que proporciona a sus clientes. Entonces, .,',a Empresa dispane ademds de la Sede Central, de dos

Sedes Regionales una en Santa Ana y una en San Miguel.

d) Funcionamiento de la Estructura para la Supervisién y Reaccion y para {a Coordinacion con el Cliente, (Anexo

“A” Organizacion).

1) El territorio Nacional se ha dividido en dos sectores de trabajo cada uno bajo la responsabilidad del un
Jefe de Operaciones y de su respectivo auxiliar. Cada Sector, a decir el Sector Centro Oriente y el Sector Centro
Occidente dispone de cinco Unidades de Reaccion Motorizada.

2} Cada Sector tiene orgénicas una Base Regional, éstas funcionan auténomamente en lo operativo normal,
en lo administrativo, en lo logistico y en el apoyo a eventualidades son dependientes de la Sede. En la Zona Occidental
funciona la Base de Santa Ana, y en la Oriental, la de San Miguel; ambas disponen de una Unidad de Reaccion
Motorizada.

3) Las Unidades de Reaccién Motorizada, se mantendran disponibles las 24 horas del dia para cubrir
eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia.

4} La capacidad estimada de reaccién en las dreas metropolitanas de San Salvador, Nueva San Salvador, San
Miguel y Santa Ana serd entre unc y guince minutos, ése es el margen que aplicarfa para la atencién a eventualidades
en las instalaciones de la Presidencia de la Repliblica en esas dreas; fuera de ellas, se debe considerar la distancia, tipo
de carretera, intensidad de trafico, nivel de peligrosidad, hora de |a eventualidad y otras variantes para determinar cada
tiempo de llegada.

5) Ademds de la actividad propia de seguridad y vigilancia, la estructura operativa de la Empresa mantendra
politicas de prevencién para disminuir las probabilidades de dafios & los intereses de las Instituciones, de la Empresa, y
de las personas que por diversas razones interactian con las primeras. {Anexo “B” Medidas Preventivas de Seguridad, y

Anexo “C” Formato para la Coleccién de Informacién). En el esfuerzo de resguardar los intereses de la Presidencia de la

Repubtica, la Empresa desarrollard las indagaciones que la Ley permite para [a deduccidn de responsabilidad en caso de

T
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bienes perdidos han estado dentro de la esfera de responsabilidad del personal de seguridad, es decir dentro del
inventario encargado a ellos, el cual debe ser revisado periédicamente por las autoridades de la Presidencia de la
Reptiblica; en caso de ingreso o egresos, si estos bienes son de facil identificacian, individualizacidn, cuantificacion, peso
o medida, de tal forma que le haya sido factible revisar su movimiento al Agente responsable; y si estos se han perdido
o no, coma consectiencia de la omisién de la Presidencia de la Republica a las observaciones hechas por cualquier
medio, por el personal o por autoridades de COSASE, refativas a la proteccion general de fos bienes de las tnstituciones.

6) Relacionado con el numeral anterior, la Empresa dispone de capacidad para realizar inspecciones y
diagnosticos de seguridad fos que se incluyen las observaciones y recomendaciones para determinar el nivel de
proteccién de las instalaciones y de eficacia de los procedimientos.

7 Sector Centro Occidente.

(a)  Jefe de Operacionesy su Auxiliar.

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen comunicacién
constante con las autoridades de la Presidencia de la Repuiblica asignadas para administrar el contrato.

{b)  Doce Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos cada 48 horas, las instalaciones en dreas metropolitanas de San
Salvador, Nueva San Salvador, Santa Ana, Ahuachapan y Sonsonate.

(c) A la Unidad Charlie Alfa 21, Luis Alonso Barrientos, le corresponderia Supervisar el Parqueo y
alrededores de |a SIS y el Centro de Llamadas de lé 51$, ambos en la Celonia Escaldn; y a la de Reaccién Delta 10, acudir
a las eventualidades que acontezcan en ellas.

{(d)  Ala Unidad Charlie Alfa 18, José Antonio Castillo, le carresponderia Supervisar la Bodegas de la SIS
de Zapotitan y de Sitio del Nifio, y a la de Reaccidn Delta 10, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas, previa
convocatoria de la PNC en esas jurisdicciones.

(e} A la Unidad Charlie Alfa 17 Sixto Mendoza, le corresponderia Supervisar la Bodega de la SIS en
Santa Ana, y a la de Reaccién Delta 12, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas.

(f) A |z Unidad Charlie Alfa 15, Wilfredo Deras, le corresponderia Supervisar el Canal 10 Television
tducativa y Cultural, y a la de Reaccidon Delta 17, acudir a las eventualidades que acontezcan en esa instalacién.

(g} A la Unidad Charlie Alfa 14, Miguel Angel Ascencio, le corresponderia Supervisar el Centro de
Desarrolio Juvenil de Ahuachapan, v a la de Reaccién Delta 127, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas,
previa convocatoria de la PNC en esa jurisdiccién. '

(h}  Ala Unidad Charlie Alfa 16, Carlos Ernesto Molina Reyna, le corresponderfa Supervisar el Centro de
Desarrollo Juvenil de Sonsonate, v a fa de Reaccidn Delta 127, acudir a las eventualidades que acontezcan en ellas,
previa convocatoria de la PNC en esa jurisdiccion.

- {i) Ante el riesgo inminente, se pédiré la intervencién del Sistema de emergencia 911,
)] Las Unidades de Reaccidn de la Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en estas

instataciones, a excepcion de las de la Zona Occidental.

8} Sector Centro Oriente.

OSA gE" %
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{a)  Jefe de Operaciones y su Auxiliar.
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Dirigen vy coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen comunicacién

constante con las autoridades de la Presidencia de la Reptblica, asignadas para administrar el contrato.

(b)  Doce Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las instalaciones en dreas

metropolitanas de San Salvador y San Miguel.

() A la Unidad Chariie Bravo 12, julio Adalberto Opico teiva, ie corresponderfa Supervisar las
Instalaciones de la DAA en el Centro de Gobierno, el Centro de Desarrollo Juvenil Colonia Zacamil y fa Oficinas del
INJUVE, todos en San Salvador; y a la de Reaccién Delta 11, acudir a las eventualidades qué acontezcan en ellas.

(d) A la Unidad Charlie Bravo 16 Francisco Monterrosa, le corresponderia Supervisar la Bodega de la
SIS en San Rafael Cedros y el Centro de Desarrollo Juvenil Santa Lucia, San Salvador; y a la de Reaccidn Delta 11, acudir a
las eventualidades que acontezcan en la segunda; la primera se atenderd con la PNC de esa localidad.

{e)  Ala Unidad Charlie Bravo 18 Gerardo Alfonso Judrez, le corresponderia Supervisar la Bodega de la
SIS en San Miguel, y a la de Reaccién Delta 13, acudir a las eventualidades que écbntezéan en ella.

(f) A 13 Unidad Charlie Bravo 20 Luis Alonso Portillo, le corresponderia Supervisar la Caseta de
Transmisién en el Cerro Cacahuatique y el Centro de Desarrollo Juvenil, ambos en Morazan, y a la de Reaccion Delta 13,
acudir a las eventualidades que acontezcan en elfas, previa convocatoria de la PNC en esa jurisdiccion.

(f) A la Unidad Charlie Bravo 23 Félix Antonio Lemus, le corresponderfa Supervisar los Centros de
Desarrollo Juvenil de Berlin y de Usulutan, ambos en ese misino departamento y a la de Reaccién Delta 13, acudir a las
eventualidades que acontezcan en ellas, previa convocatoria de la PNC en esas jurisdicciones.

(e}  Ante el riesgo inminente, se pediré la intervencion del Sistema de emergencia 811.

{f) Las demds Unidades de Reaccidn de la Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en las
instalaciones de ese Departamento y en la Bodega de San Rafael Cedros; y las de San Miguel a las que acontezcan en las

instalaciones del resto de 1a zona oriental.

e) Descripcién de [a Atencidn a Casos Especiales.

El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia seglin se tenga o no la noticia oporiuna de la
inasistencia:

1. Si se dispone del aviso oportuno y por cualguier medio, antes de iniciar el turno, el Jefe de Operaciones
selecciona un Agente con el perfil debido, para que cubra [a eventualidad por el tiempo que sea necesario; el Agente es
trasladado por el Supervisor de Zona, lo instala en el puesto, lo presenta junto con la documentacién respectiva al
representante del cliente o le entera acerca de la sustitucién. Si por la naturaleza de la causa de la ausencia, la
sustitucién se prolonga en tiempo, se consulta con el cliente su opcidn de restablecer en su puesto al Agente sustituido

o de dar continuidad al servicic con el Sustituto.

El misme procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para ausentarse ya iniciado su turno. /

2. Cuando el Guardia no se presenta a recibir su turno y la noticia Tlega a la Empresa,

permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto.
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Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perimetro; los Supervisores de Zona extienden
coordinadamente su area de responsabilidad al haber un faltante de ellos.
Normalmente, los motoristas de apoyo, mientras estan en ruta se hacen acompafiar de Agentes para

cubrir a las ausencias imprevistas que estdn inmediatas a su desplazamiento.

f} ' Descripcién de! Procedimiento de Investigacién y Contratacién de Personal.

El proceso inicia cuando el candidato se presenta a la Empresa, en los dias estipulados para recibirlos (lunes y
jueves), su presencia obedece a convocatoria por anuncios en periédicos, hojas volantes, perifoneo, consulta telefénica
o personal, o por referencias.

El encargado de recibir al personal los evalla para cerciorarse sf cubren los requisitos fisicos, y si disponen de la
documentacién exigida para el empleo. Ademas se indaga si los aspirantes habitan en zonas geograficas inmediatas a
los puestos de trabajo para los que se han convocado.

Una vez seleccionados los aspirantes, pasan a una semana de capacitacion y evaluacion integral, durante
este periodo se realiza el examen de confiabilidad, del resultado de ambas actividades depende si se otorga el empleo.

El Departamento de Recursos Humanos elabora e! expediente de cada aspirante y clabora el contrato
individual de trabajo.

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamento, municidn y fos accesorios
establecidos en el contrato con el cliente, y se entregan a cada Jefe de Operaciones segtin el sector a que hayan sido

asignados.

g) Descripcidn del Uniforme Autorizado por la P.N.C.

El uniforme se constituye de lo siguiente:
1. Agente.

a)  Gorra de uso a intemperie, color azul con letras blancas.

h)  Camisa color café ciaro, mangas cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los hombros; en su
manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representacion de ia bandera de El
Salvador. La camisa se porta con sut falda por dentro del pantalén.

c) Corbata azul.

d)  Pantaldn azul con una franja vertical color café a cada costado.

e)  Calzado color negro de cuero, es opcional del Agente si utiliza zapatillas, botines, etc. Siempre que
no sean informales ni deportivos.

f) Cincho formal de cuero negro.

2. Supervisor de Perimetro y de Zona, Motorista y Unidad de Reaccién.

a)  Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su

manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representacién de la bandefazdet:
2 RERA DS
Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del panitalén. S b

h)  Corbata Azul.
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¢} Pantalon Azul con una franja vertical café a cada costado.
d)  Calzado (idem al numeral anterior).
e}  Cincho (idem al numeral anterior).
Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta el ndmero “34” en forma de parche color blanco, con el que se
reconoce esta Empresa en fa Division de Control y Supervisidn de los Servicios Privados de Seguridad.

Los Agentes son dotados de uniformes con [a debida regularidad, para que se mantengan presentables en el

ejercicio de sus funciones.

h) Aspectos de Soporte.
1) Organizacion Operativa de [a Empresa.
Ver Anexo "“A” Organizacion.

2} Nuamero de Vehiculos Disponibles.

a. Para supervision Vehiculos 8 Motocicletas 15.
b. Para transporte de personal -------— Vehiculos 4

C. Para actividades administrativas ----- Vehiculos 4

d. Para patrullaje Vehiculos 1

e. Para reaccidn Vehiculos 3 Motocicletas 6
f. * ParaEscolta Vehiculos 8 Motocicletas 1

COSASE S.A. de C.V. dispone en su flota de transporte vehiculos marca Nissan, de motocicletas marca
Honda. Ademds COSASE dispone de bicicletas para supervisidn interna en instalaciones que tienen recintos amplios. El
taller de mecéanica automotriz, el taller de armeria, la fabrica de municion y la estacién de suministro de combustible
que son parte de la organica de la Empresa, permiten mantener la operacionalidad de los medios de transporte y del
armamento.
3) Tipo de Armamento en Uso.
a. Armas largas.
Escopetas /12, marcas:
Remington, Rossi y Massberg.
b. Armas cortas.
Pistolas calibre & mm. y .45 de pulg. y Revélveres calibre .38 de pulg. mareas:
Taurus, Beretta, Daewoo, Smith & Wesson y Glock.
La asociacidén con la Empresa Sports & Guns, con sedes en San Salvador, Santa Ana y San Miguel,
permite la provision de armamento para la demanda de servicio.
4) Personal y Elementoes de Apoyo para Desarrollar el Servicio.

Cada Jefe de Operaciones dispone del personal suficiente para cubrir las ausencias de personal y los

ntes para
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apoyo vy la continuidad del servicio bajo los parametros establecidos en el contrato. Para ese mismo propésito, los Jefes
de Region y de Sub Sede, disponen de 5 Agentes,
5} Descripcién del Procedimiento de Adiestramiento y Capacitacion,

Ver Anexo “E” Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Practica de Tiro.

Ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de Oficinas de Gobierno, Bancarias y
Similares (Seguridad Integral).

£l cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la capacitacién de induccién
y con la capacitacion permanente que se hace en los sitos de trabajo, para ello la Empresa dispone de una persona
capacitadota, experta en la materia, que evalia la calidad de la interrelacién que dan los Grupos de Seguridad en cada
puesto de trabajo e imparte la capacitacion.

6) Descripcidn del Armamento, Equipo y Accesorios por cada Agente de Seguridad,

Cada una de los puestos instalados en las posiciones donde haya contacte permanente con personas,
seran dotadas de pistola calibre 9 mm., con 20 municiones cada una; y en los estacionamientos y otros recintos
abiertos, de escopeta .12, corta, con 20 municiones. (Ver Anexo “I” Inventario del Equipo a Utilizar en la Prestacién del
Servicio).

Los Agentes que las Presidencia de la Repubiica requiera adicionalmente para cubrir eventos, serdn
destacados con su equipo, armamento, municién y accesorios completos.

La Empresa ha asegurado laz continuidad en lfas comunicaciones radiales por ‘medio de sus propias
repetidoras distribuidas en sitios estratégicos del territorio Nacional y de una red administrada por una central de radio
aue es operada permanente por personal especializado.

La dotacién de radios de comunicacién, teléfonos y lamparas de mano, incluye la de sus respectivos
cargadores y baterias, todo este equipo es nuevo, por lo que se encuentra en buen estado.

7) Medios de Comunicacién:

Canal 10 de Televisién Educativa y Cultural de El Salvador:

Red Red
Pasicion: Total
Externa Interna
instalaciones, Parqueos y Alrededores de las Oficinas Adrministrativas 1 2 3
Casetas de Transmisiones en Cerro Cacahuatigue 1 - i
2 2 4
Direccién Superior y Apoyo Institucional de la SIS:
Red Red
Posicion: Total
Externa Interna
Instalaciones, Pargueos y Alrededores de la 515 1 3 4
Centro de Llamadas de fa SIS 1 - 1
Bodega Sitio Del Nifio 1
Bodega San Rafael Cedros 2
[
A
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Divisidn de Asistencia Alimentaria de la SIS:

Posicién: Red Red Total
Externa Interna
Instalaciones Parqueos y Airededores de la DAA 1 1 2
Bodega Zapotitdn 1 1 2
Bodega Santa Ana 1 1 2
Bodega San Miguel i 1 2
4 4 8
Instituto Nacional de la Juventud:
e Red Red
Posicion: Externa Interna Total
Centro Juvenil Ahsachapén 1 - 1
Centro Juvenil Sonsonate 1 - 1
Centro tuvenil Usulutan 1 - 1
Centro Juvenil Berlin 1 - 1
Centro Juvenil San Miguel : : 1 - 1
Centro Juvenil Morazén 1 - 1
Centro Juvenil Santa Lucia 1 - 1
Centro Juvenil Colonia Zacamil 1 - 1
Parqueo y Alrededores de las Oficinas del INJUVE 1 - 1
9 0 9
8) Pistribucién de Personal:
Canal 10 de Televisién Educativa y Cultural de El Salvador:
Posicién: Agentes Jornada Horario
Instalaciones Parqueos y Alrededores de fas Oficinas 2 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 2 19:00
Administrativas 2 | Nocturna de Lunes a Demingo De 19:00 a 07:00
1 | Diurna de funes a Domingo De 07:00 a 19:00
Caseta de Transmision en Cerre Cacahuatique
1 | Nocturna de Lunes 2 Dominge De 19:00 a 07:00
7
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Direccién Superior y Apoyo Institucional de la Si5:

10

Pastcidn: Agentes Jornada Horario
4 | Diurna de lunes a Domingo * De 07:00 2 19:00
Instalaciones Parqueos y Alrededores de la SIS
2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
1 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 3 19:00
Centro de Liamadas de la SIS
1 | Nocturna de lunes 2 Domingo De 19:00 a 07:00
. . Diurnz de lunes & Domingo De 07:00 a 19:00
Bodega Sitio del Nifio
Nocturna de lunes a Domingo De 19:002 07:00
3 | Diurna de lunes a Dominge De 07:002 19:00
Bodega San Rafael Cedros.
3 | Mocturna de lunes a Domingo De 19:00 2 07:00
18

* De lunes a viernes se requeriran 4 Guardias diurnes, mientras que el fin de semana solo 2, siguienda la distribucién de horarios

definido en las Bases de Competencia.

Division de Asistencia Alimentaria de la SIS:

Posicidn: Agentes Jornada Horario
Instalaciones Parqueos y Alrededores de las Oficinas 2 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 2 19:00
Centrales 2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
. 2 | Diurna de lunes a Domingo De 07:00 & 19:00
Bodega Zapotitan
2 | Nocturnz de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
2 | Diurna de {unes a Domingo De 07:00 a 19:00
Bodega Santa Ana
2 { Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 a 07:00
. 2 { Diurna de lunes a Domingo De 07:00a 19:00
Bodega San Miguel
2 | Nocturna de lunes a Domingo De 19:00 3 07:00
16
Instituto Nacional de la Juventud:
Posicidn: Apentes Jornada Horario
Centro Juvenil Ahuachapan 1 { Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
Centro Juvenil Sonsonate 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
Centro Juvenil Usulutan 1 { Nocturna de funes a Domingo De 18:00 3 06:00
Centro Juvenil Berlin 1 § Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 a 06:00
Centra Juvenil San Miguel 1 { Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 2 06:00
Centro Juvenil Morazan 1 | Nocturna de junes a Domingo De 18:00 a 06:00
. 1 { Diurna de lunes a Domingo De 06:00 a 18:00
Centro Juvenil Santa Lucia
1 | Nocturna de lunes a Domingo De 18:00 3 06:00
Centro luvenil Colonia Zacamil 1 | Nocturna de lunes a Domingo De 12:00 3 06:00_
e T
Cficinas Administrativas del INJUVE 1 | Diurna de lunes a viernes De 06:01 ’@W
N A\ ]
10 p
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El personal totaliza 51, y se distribuird segin lo establecido en el Detalle Técnico de las Bases de
Competencia del presente procesa, COSASE S.A. de C.V. asignara el personal relevista necesario para que los Agentes
destacados en cada puesto tengan sus descansos semanales, segdn corresponda.

9) Descripcidn la Supervisién en fos Puestos de Trabajo.

o Tiempo de Monitoreo con el Personal.

COSASE designard un Coordinador de Proyecto para que supervise las instalaciones de la
Presidencia de la Reptiblica, para este caso, la tarea de coordinacion recaerd en el Jefe de Operaciones del Sector Centro
Occidente, sin perjuicio de la revisién que debe reafizar la estructura de Supervisores de Zona.

El Supervisor de Zona visita constantemente Ias-posiciones de su sector de responsabilidad; para
que le sea factible se asigna a cada uno de ellos un maximo de 20 posiciones; el Supervisor de Perimetro mantiene
rondas internas periédicés de forma de tener control de la calidad del servicio que estd prestando el resto del equipo.
El Agente encargado de una posicién se reporta a la Sede cada dos horas durante el periodo nocturno.

o) Otros Medios de Comunicacién y Supervision.

Algunas de las posiciones que no tienen linea telefénica fija y que por su ubicacién no es factible la
comunicacién por radio, seran dotadas con teléfono celular, previo estudio de fa zona y de las pruebas de comunicacién
que se realicen ya instalado el servicio.

o) Tiempo de Visitas de Supervision.

£l Supervisor de Zona permanecera el tiempo suficiente para visitar todo el perimetro, detectar
irregularidades en él y en el recinto y para hacerse una apreciacion del nivel de seguridad de ia instalacion y de sus
alrededores. Los Supervisores de Zona disponen del Sistema GUARD |, para el registro electrdnico e infalible de sus
visitas a cada posicién; las rondas internas también pueden controlarse con un recurso similar; hasta la fecha sole
COSASE tiene disponible los dispositivos fisicos y el software de ambos sistemas.

El Coordinador del Proyecto, visitard las instalaciones conforme a una programacién gue se
elaborara, considerando el parédmetro establecido en fas Bases de Competencia gue establece reuniones quincenales
con el Responsable del Servicio de Seguridad de las Instituciones incluidas en el Proyecto.

Ambos empleados operativos, desarroffan una lista de chequeo en cada una de sus inspecciones.

o] Medio por el cuat se hacen fas Visitas.

Se dispone de una flota de vehiculos tipo pick up y de motocicletas para la supervisién, todos con
fos indicativos de la Empresa. Las visitas se hacen con distinta frecuencia segin la jerarquia de la autoridad que la
realice, a decir, la Gerencia de la Empresa, la Gerencia de Operaciones, las Jefaturas o las Sub Jefaturas de Operaciones,
o los Supervisores de Zona.

o Lista de Chequeo de Supervision,

1. Marcacién de llegada {con el Dispositivo GUARD |).

2 Recepcion de Novedades,

3 Revision de libro de novedades.

4 Constatacién de la asistencia y del cumplimiento de los horarios de fos G

rotacién y cobertura de puestos de posicienes.
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5. Inspeccidn perimetral
a} Muros.
b) - Portones, Puertas y Ventanales.
¢) Resguardds superiores {alambradas, etc.}.
d) Iminacién.
6. Entrevista con los Guardias.

a) Estado de Salud.

b) Nivel de Motivacion.

c) Problemas o requerimientos administrativos.

d) informacién, indicios 0 amenaza de la delincuencia.

e) Conocimiento de funciones y consignas de cada puesto.
7. Inspeccidn de presentacién y estado de cada Guardias.
8. Revisién de armamento, Municidn, Equipo y Accesorios.,
9, Apreciacidn del nivel de seguridad de la instalacion.

10.  Observacién del trabajo de los Guardias para determinar si lo estdn ejecutando conforme a
tos manuales y procedimientos estipulados.

11.  Inspeccidn de las Casetas, posiciones y sectores de trabajo de los Guardias y de sus
respectives inventarios.

12.  Inspeccitn de los sectores externos inmediatos de cada instalacion.

13. Entrevista con el Enlace de la Institucién, Agencia, Sucursal, etc.

14.  Marcacién de retirada (con el Dispositivo GUARD I).

i) Descripcion de la Operacién para Caso de Asalto y Plan de Reaccién.

La dindmica contingencial para casos de asalto estd contenida en los literales ¢) Desarrolio de las Actividades y d)
Funcionamiento de la Estructura para fa Supervision y Reaccidn y para la Coordinacién con el Cliente. El Plan de
Reaccidn se detalia en el Anexe “H” Plan de Reaccidn desarrollado por el Centro de Operaciones de COSASE, para las

Instalaciones de [a Presidencia de la Republica.

i} informacién General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Esta temdtica es parte del contenido de la capacitacién del personal, por lo tanto se imparte durante su periodo
de induccién {ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones de Gobierno, Bancarias
y Similares) y en el readiestramiento, ademds se monitorea durante fas visitas que realiza personal ejecutivo a las
instalaciones custodiadas. En la practica se supervisa el cufnplimiento de medidas de seguridad e higiene industrial,

principaimente en sitios en que, por la naturaleza de sus actividades haya exposicién a sustancias nocivas, riesgos por el
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k) Detalles de Coordinacién.

1) En la_tarea de direccién y coordinacién que en forma general se le atribuye al Jefe de Operaciones y a su
Auxiliar, se debe observar la jerarquia del primero sobre el segundo.

2} La asignacién de instalaciones para las Unidades de Reaccidn, no obsta para gque otras de Reaccién o de
Supervision atiendan eventualidades en razén de su proximidad o de su disponibiiidad.

3) Las Unidades de Supervisién y de Reaccién, motoristas y personal armado, estaran a disposicién del
Gerente de Operaciones, de los Jefes de Operaciones o de los lefes de Base, para que se empefien en tareas de apoyo
bajo el criterio de economia de fuerzas.

4} Ademas de existir un canal exclusivo para admifnistrar eventualidades, 1a Estacién Central de Radio se
encargara de despejar otro que se considerard como alterno para los mismos efectos.

5) Los términos Institucién, Empresa, y Enlace, hacen referencia respectivamente a la compafiia contratante,
a la contratada y a la autoridad de Admi_nistracién, de Servicios Generales, Coordinador de Seguridad, etc., de la
institucion, designada en cada instalacién como encargada del servicio de seguridad y de vigilancia.

6) El Supervisor de Zona, tiene a cargo posiciones de distintos clientes, ubicadas dentro de un area
geografica. El Supervisor de Perfmetro, tiene a cargo a un Grupo de Seguridad dentro de una instalacion considerada de
recinto amplio. Fl Agente Encargado es el que se designa de un Equipo de Seguridad para que lo coordine, en
instalaciones consideradas de recinto reducido; también es el que sustituye al Supervisor de Perimetro. Cuatro o mds
Agentes destacados en una misma posicién y un mismo turno constituyen un Grupo de Seguridad, mientras que un tres
o menos, forman un Equipo de Seguridad.

7} Las visitas de las Jefaturas de Dperacidn, serdn a las Oficinas de la Institucién, se acordaran con 72 horas
de anticipacién, y solo seran reprogramadas con fa debida justificacion.

8} Cuando personas de la Empresa requieran entrevistarse con las Autoridades o con el Enlace de la
[nstitucién o viceversa, o haran previa cita, salve cuando sean situaciones criticas.

9) El Supervisor Capacitador para el personal de la Presidencia de la Reptblica estard jerarquicamente
subordinado al Jefe de Operaciones del Sector donde se encuentre destacado el personal a capacitar, segln la
calendarizacion establecida.

10)  La capacitacién en materia de recursos humanos se impartird en el interior de la instalacién dende se
encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor Capacitador, se hard acompafiar de personal auxiliar para
relevar daosificadamente al personal de forma que no se descuiden las funciones de seguridad y de atencion y de que.
todos los Agentes reciban el readiestramiento.

11}  ta presencia o la visita de inspeccion del Supervisor Capacitador, no exime al Supervisor de Campo para
que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita responsabifidad en el funcionamiento administrativo y
operativo de los equipos de seguridad.

12)  El monitoreo de! desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de los equipos de trabajo se incluye

- en las actividades del Supervisor Capacitador, por lo que éste debe visitar las instataciones para realizar las

respectivas e informar por escrito sus resultados al Jefe de Operaciones correspondiente.
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13)_ Corresponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de Operaciones la velar por la gjecucion de
los distintos programas de capacitacion para el personal destacado en la Presidencia de la Republica.

14)  Cada Supervisor de Campo se cerciorard de que se dé cumplimiento a la capacitacion que le corresponda
a cada una de sus posiciones, de lo contrario y de las anomalias que se den en cuanto a esta capacitacion hard Ia
observacion al Supervisor Capacitador, y si no hay satisfaccion, informaré a su Jefe de Operaciones.

15)  El Supervisor de Campo también fortalecerd los conocimientos en materia de relaciones humanas de los
equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad cuando detecte alguna irregularidad en el desenvolvirniento de
los Agentes.

16)  El personal de Atencién al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas respectivas en cuanto al

desenvolvimiento del personal en cuanto a su relacién con el ptiblico y empleados.
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ANEXO “B”  Medidas Preventivas y de Seguridad

Definiciones.

INFORMACION UTIL:

Acumulacién de conocimientos sobre alguna materia, octividad, ocontecimiento, etc. que realiza el rival, la
competencio o grupos contrarios ol orden {vistos como amenazas reales o latentes), que han sido procesados de tal
manera, que su resuftado constituya una certeza.

PREVENCION:

Parte de la sequridad, constituida por el conjunto de actividades ya sean pasivas o activas, que tienen como
propdsitos principales, los siguientes:
aj Negar informacién al adversario, a la competencia o a grupos contrarios al orden, de las octividades que se
realizan, o despistarlo cediéndole desinformacion.

b) Obtener informacion dentro o fuera de Ja misma . organizacion o ambiente, acerca de actividodes interna o
externas que podrian causar dafio a esa organizacion.

DESARROLLO:

a)  BUSQUEDA DE INFORMACION

1) El Plan de Bisgueda de Informacion se resume a la obtencién de datos por sonsacamiento y por
entrevistas abiertas orientadas o determinar la amenaza, utilizando fas sigufentes fuentes:

{a}  Empleados.

(b}  Moradores vecinos o las instalaciones.

(c) Visitantes.

(d}  Comisiones de la Policia Nacional Civil.

(e}  Otras de las que se puedo obtener informacion de valor.

Ademds los Agentes y Supervisores mantendrdn lo actitud para detector indicies y hacer sus propias
evaluaciones del indice de criminalidad en los alrededores, valiéndose de la apreciacion directa, de Jo que proyecten los
medios de comunicacién y de la informacidn que proporcione la Empresa y la Institucidn.

2) La informacién obtenida serd canalizada hacia la Jefatura de Operociones del respectivo sector por medio
del Supervisor de Zona, y hacia la persona designadu como enface en cada instalacion.

3} La informacidn y datos indicadores de amenazos, se harén del conocimiento de todo el Grupo de
Seguridad en los diversos turnos.

4} De toda la informacién obtenida, las Jefaturas de Operaciones, tendrdn su base de datos, la mantendrdn
en constante andlisis y devolveran informacion Gtil a los distintos Grupos de Seguridad, y a la vez los instruirdn para que
se tomen fas medidas necesarias para no ser sorprendidos por la amenaza,

b} MEDIDAS DE PREVENCION

1) Por parte de la Institucion.

fa)  Mantener actualizados los expedientes del Personal.
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{b)  Elaborar tarjeta de circulacién interna a todo el personal e instruirlo y supervisarlo, para que fo
porten. ' .

{c} Evaluar la confiabilidad de personas que ocupan puestos sensitivos y de manejo de recursos de facil
realizacién, de empleados de conducta sospechosa y de candidatos o empleo.

(d)  Elaborar tarjetas de circulacion interna para visitantes.

{e}  Definiry sefialar Areas Sensitivas y restringir la permanencia o la circulacion por eligs.

{f) Proporcionard con la debida anticipacin, la autorizacién de la némina de personal que laborard en
dias y horas no habiles, detallando las dreas de trabajo, la actividad a realizar, lu persona encarguda de las actividades y
los lapsos de permanencia.

(g)  Proporcionar a los Grupos de seguridad en coda puesto, fos medios necesarios para protegerse de
influencias exteriores.

. 2) De la Empresa.

(1) Mantener la evaluacién de confiobifidad a los Agentes y Supervisores, principalmente de los
destacados en instalaciones o puestos clasificadas como sensitivos.

(2} Colectary procesar la informacién proveniente de la Institucion y de los Grupos de Seguridad.

(3} Estublecer politicas e instrucciones para contrarrestar el dafio a los intereses de la Institucién y de lo
Empresa. A

3) De los Grupos de Seguridad {y de los Supervisores en lo que aplique).

(1)  Mantener la actitud de listeza en el cumplimiento de sus funciones.

(2} No descuider su armamento y accesorios.

(3)  Respetardn las instrucciones y consignas de cada puesto de sequridad.

(4)  Verificardn el estado fisico y de funcionamiento, segtin sea el caso, de muros, paredes, cercas,
ventanas, puertas, chapas, candados, cadenas de cierre, reflectores, etc. y lo reportardn al Supervisor y al Enlace.

(5)  Evitar que particulares escuchen las comunicaciones.

(6)  Mantener disciplina de seguridad (Evitar fumar, escuchar aparatos de sonido, y todo distractor que
cree inseguridad).

(7)  Evitar en todo momento la divulgacion de informacién abiertu, por sonsacarniento o por
infidencias.

(8)  Utilizar fos recursos fisicos de las instalaciones para protegerse de la vision o de la accion externa,
principalmente en horas de escasa visibifidad. |

{9}  Elaborard un reporte de las octividades autorizadas a realizarse en dias y horas no hdbiles,

sefialando fos pormenores que sobrepasen la autorizacién girada por lo Administrocidn.
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Anexo "C” Formato para la Recoleccion de Informacion

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.

Hora Fecha: Instalacion:
Asunto
Qué:
Cudndo:
Donde:

Apreciacion/comentario.

( (
Hora y fecha Hora y fecha
Informacicn Rectbida Informacion Fnviada
Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por fa Empresa)
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD 5.A. DEC.V,
Hora Fecha: Instalacion.
, Asunto
( Que:
f
Cudndo:
Donde:

Apreciacion/comentario.

Hora y fecha Hora y fecha TN
Informacion Recibida Informacion Enviada KSR
Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Empresa) Sher ",’,Y]
Wi (=]
n.‘-i §'A de G 'jc:.f"
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ANEXO "E”
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIESTRAMIENTO Y PRACTICA DE TIRO

1. OBIETIVO

Estipular fo periodicidad y la forma de ejecucion de las actividades necesarias pora mantener la destreza de
operacién de y disparo con el armamento de dotacién del persenal de la Empresa.
2. ALCANCE

El personal operativo de la Empresa mantendrd Ja destreza en la operacién del armomento de dotacidn y para su
disparo defensivo en casos criticos que sucedan en el desempefio de su servicio.
3. EJECUCION

a.  Adiestramiento Inicial.

El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, serd sometido a un periodo de
adiestramiento en arme y desarme, operacién y disparo de los diversos tipos de armamento que utilizard en el ejercicio
de sus tareas.

b,  Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rotaciones y sustituciones para que todo el personal
bajo su responsabilidad sea readiestrado en operacion y en técnicas de disparo con los diversos tipos de armas gue
dispone lu Empresa, los ciclos de copacitacion son de seis meses, y fos primeros mantendrdn y dardn estricto
cumplimiento a la calendarizacién respectiva.

4. LOGISTICA.

El Armamento, municién y accesorios serdn proporcionados por el Departumento de Logistica, el que hard la
requisicion a la Gerencia General de Ju Empresa, a pedimento de la Gerencia de Operaciones, ésta justificard el consumo
de municién presentando los Cuadros de tiro debidamente detallados y firmades, al primer Departamento. (Ver anexo
“A” Formato del Cuadro de Tiro).

5. COORDINACION.

El Jefe de Base serd ef encargado de coordinar los aspectos administrativos vy de seguridad de las actividades en el
poligono de tiro, y de la ejecucién del adiestramiento.

El adiestramiento inicial se hard dentro de la semana de capacitacion pre ingreso y el readiestramiento se realizard
Jos dias sébado y domingo, sequn las fechas estipuladas en la programacion de cada Jefe de Operaciones.

Ef Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer las coordinaciones
administrativas con el instructor de tiro.

Fl personal readiestrado retornard a sus respectivas posiciones, salvo peticién contraria del cliente o por

conveniencia del servicio.
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ANEXO “F”

PLAN DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARA SEGURIDAD DE INSTITUCIONES

a. Derechos Humanos ---- -- 4
1. Concepto.
2. Derechos Humanos en la Constitucion y en Leyes Secundarias.
3. Funcién de Seguridad y Derechos Humanos.
4, Derechos de caracter Social
b. Salud Mental y Ocupacional e Higiene Industrial-------~-r-r=--m-ommmemr 6
La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
Conducta y Disciplina del Agente.
Estima del agente en el ambiente laboral.
Técnicas para mejorar la estima.
Fallas Psicoldgicas.
Sequridad e Higiene Industrial.
Legislacion -------===----=--=~ - -— 3
1. Generalidades de fa Ley de Servicio de Seguridad Privada.

N

o

2. Cddigo Penal.
a) Aplicacion de la Ley Penal.
b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.
¢) Desempefio de las funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente
d. Relaciones HUManas ——---—--==r-mmmmmmmms o s oo o oo 4
Con el cliente, los funcionarios y los empleados. '
e. Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en Instalaciones -------

1. Procedimiento de apertura y cierre general,
2. Procedimiento de apertura y cierre al pablico.
3. Mecanica de apertura de puertas y de recepcion de personas.
4. Actitud de listeza.
5. Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefiales.
6. Método de registro.
7. Procedimiento para retencidn y devolucion de armas y otros objetos.
f. Procedimientos de Escolta y Custodia ---------------- ——- 6
1. Embargue y desembarque.
2. Dispositivo mediato e inmediato.

3. Escolta a pie.
g. Defensa Personal -------~====m=mssmrsmmrorm e oo
1. Cuerpo a cuerpo.
2. Con equipo.
a) Arma.
b) Baston.
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¢) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos,
4, Inmovilizacion del sujeto amenazador.
a) Uso de esposas.
b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas,
2. Actitud en caso de toma de rehenes.
h, Uso de Armas de Fuego ———------=-==-====wsmmmmmmmmmmmmmmm oo e oo 7
1. Amenaza de uso.
2. Operacion y disparo.
3. Técnicas de seleccion de objetivos.
4, Tiro Instintivo.

Hora del Director de Operaciones e e 1
Critica --—- e 1.
Total horas clase 44
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ANEXO “G” _
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL DESDE EL ENFOQUE DE LAS RELACIONES

HUMANAS
1. OBJETIVOS _
Estipular la periodicidad y la forma de ejecucién de las actividades necesarias para mantener la capacitacion
del personal que tiene dentro de sus funciones, la atencién de personas en fas instalaciones.
Fortalecer en el personal el desarroifo de habifidades humanas que les permitan funcionar adecuodumente en
fos equipos de trabajo. 7
Conocer técnicus de relaciones humanas y de comunicocidn importantes para el desarrollo de sus funciones.
2. ALCANCE
El personal operativo de la Empresa mantendrd actualizados los conocimientos de relaciones humanas, y el -
_speto de normas de_conducta e interactuard con las personas que Ingresan debidamente a las instalaciones
custodiadas.
3. EJECUCION

a, Adiestramiento Inicial.

El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, ser¢ sometido a un periodo de
adiestramiento conductudl, con el objetivo de asegurar la estabilidad laboral y la ausencia de trastornos mentales y
emocionales; de detectar la filiacion a grupos delincuenciales o antisociales o la tendencia a congregarse a ellos; y de
formar en cada uno de los Agentes la copacidad para comunicarse apropiadamente con el publico.

b. Readiestramiento.

Se ha organizado un equipo mévil de Supervision y Capacitacion con funciones especificas para sostener
la formacién del personal asignado. El Gerente de Operaciones a través de sus Jefes de Operaciones y Jefes
Regionales es responsable de que el personal destacado en las diferentes instalaciones, seq relevado oportunamente
para someterse o la capacitacion, para ello el Instructor se hard acompafiar de personal para relevar a los grupos
que se irdn adiestrando sucesivamente. La duracién y fa periodicidad de los ciclos de capacitocion se programard de
acuerdo a la cantidad de Agentes y de Posiciones, esta programacion se acordard posterior a la adjudicacion y se
cumplird segin lo estipufado o cuando las partes de la relocién comercial lo estimen necesario. La capacitacion se
impartird al interior de las instalaciones donde se encuentran destacados los Agentes a readiestrar, y segun seq el
caso y de ser necesario, se dard en el propio puesto de labores.

c} Contenido de Ja Capacitacion.

1) Conirol y Adaptocion Emocional.

2} Actitud General y Aptitud de Personalidad. -

3) Conceptos Generales de Etica y Moral,
4) La Etica y el Servicio.
5} Relaciones Humanas.
(a} ¢Qué son las relaciones Humanas? (preguntd de entrada).
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(b) Importancia de fas Relaciones Humanas en el trabajo.
{c} Causas por las cuales se deforman las relacienes humanas.
{d} Pasos para mantener las relaciones humanas en el trabajo.
(e} Etapas del desarrollo de habilidades humanas en el trabajo.
&) Atencién al Pablico.
{a) Funcién de Seguridad versus Atencion a.} Publico.
(b} Conocimiento de las funciones de la Institucidn y de los dependencias para la

orientacion al publico.

d)  Técnicas Metodoldgicas.

i) Exposicidn con Interrogatorio.
2) Dindmicas Grupales (En los casos que apliguen por la cantidad de Guardias participantes).

e)  Materful Diddctico.

1) Gufa Diddctica.
2) Material de Apoyo.
4. LOGISTICA.

El medio de transporte, el combustible y demds fluidos necesarios, el mantenimiento preventivo, la papeleria,
utilerfa y demds accesorios necesarios para la capacitacién del personal, serd proporcionado por el Departamento de
Logistica, el que hard fa requisicién o la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de o Gerencia de Operaciones.
La asignacién y pago de vidticos al equipo de adiestramiento corresponde a fa Gerencia de Operaciones.

5, COORDINACION.

Ei adiestramiento iniciol se hard dentro de lo semana de capacitacidn pre ingreso y el readiestramiento se
realizaré permanentemente de funes a sabado, en horas habiles, en el sitio que sea mds adecuado dentro de lu
instalacidn donde se encuentren destacados los Agentes a evaluar y capacitar.

El Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer las
coordinaciones administrativas para mantener completo el dispositivo de seguridad.

El personal readiestrado se reincorporard a sus respectivas posiciones, salvo peticidn contraria del cliente o por
conveniencia del servicio.

El readiestramiento iniciard sesenta dias calendario después de haberse instolado el servicio.
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Anexo “H” Plan de Reaccion desarroliado por el Centro de Operaciones de COSASE, para las Instalaciones de la

Presidencia de la Repiblica Incluidas en este Proceso.

Sala de Monitoreo.

1) Recibir ka alerta ya sea por llamada telefénica o por la activacion de los diversos sistemas, en caso de
que os hayan;. registrar su hora y el resto de Ia cronologfa del incidente.

2) AMertar a la Patrulla, orientarla hacia la instalacién afectada y designar las Unidades que serviran de
apoyo.

3) Mantener la coordina-cic’m con el Enlace de la instalacidn afectada, la Patrulla de Reaccidon, Base de
Radio, Unidades de Apoyo y PNC.

4) Consultar con la Unidad de Reaccidn la necesidad de intervencidn del Sisterna de Emergencia 911.

5) Recibir la informacién de la identidad de los empleados, ocupantes, funcionarios, usuarios, clientes,
etc. seglin sea el caso, y transmitirfa al Enlace de la Oficina Central o en su defecto al de la que se haya designado
para esos efectos y esperar su respuesta

6} Consultar con el Enlace, la situacidn, y transmitirla a la Unidad de Reaccidn y al sistema de Emergencia
911, si es gue se ha convocado.

7) Incorporar fos detalles del incidente a su bitacora.

Sala de Monitoreo.

1) Despejar la Red de Radio, coordinar el apoyo operativo y auxiliar fas coordinaciones.
2}  Mantener alerta a Sisterna de Emergencia 911.

3] Tramitar el apoyo de la Empresa o del Sistema de emergencia 911.

4}  Solicitar o reiterar la solicitud de apoyo del Sistema de Emergencia 911.

5} Incorporar en el reporte de novedades, los pormenores del incidente.

Patrullas de Reaccidn.

1) Acudir 2 la instalacidn.
2) Ejecutar la aproximacion. Cuando haya indicador de peligrosidad coordinar con la base de monitoreo y

con unidades de apoyo.

3) Hacer una Apreciacidn de la situacidn en el area inmediata.
4) Esperar el Apoyo si es necesario. Si no, llamar |a atencién, tocando a la puerta o sonando {a bocina.
5) ingresar a la instalacidn, Intentar establecer contacto con personas en el interior. Identificar a quienes

permanecen y transmitir la informacion de su identificacion z la Base de Monitoreo.

RADES

&) De no ser posible el ingreso, informar a la Base de Monitoren; esperar a que personal de ?a:;“l\\\\
- 0?‘

Instalacién afeciada se presente a hacer la apertura de la instalacién si ese es el caso. Si fa emergencia es eff"h8ras 0
N — B\
de atencidn al pliblico, v se detectan situaciones de riesgo, se debe permitir que Ja situacion la desarrolle-e a £ 6‘1\
AL

Sy

V4
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de Emergencias 911.

7) Inspeccionar las instalaciones para localizar presencia de personas ajenas o de objetos o sustancias
sospechosas, principalmente explosivos.

8) Si lo anterior se confirma, solicitar la intervencién del sisterma de Emergencias 911, sin manipular
objeto alguno.

9) Si'el personal pertenece a la instalacién afectada, pere no siguic lo establecido en los procedimientos
de seguridad, requerir instrucciones para permitir la continuacién de su permanencia al interior de la instalacién.

10} Presentar inmediatamente un informe detallado del incidente, para que las autoridades de COSASE, lo

puedan presentar a la Administracidn Central de ia institucidn afectada, a mads tardar 24 horas de transcurrido.

Supervisores y Motoristas.

1) Reportar su ubicacion a la Base.

2) Mantenerse en las proximidades del evento o de la Base o acercarse a ellos segiin sea su ubicacidn y
de acuerdo a las instrucciones recibidas.

3) Constituirse en apoyo segtin se le ordene.

4) Trasladar el personal de apoyo que se le ordene.,

5) Apovyar la custodia _de[ drea sin interferir en la actividad de las autoridades.

6) Cooperar en la direccién del trafico vehicular si asi se le reguiere,

Jefe del Centro de Operaciones.

1) Coordina las actividades de prevencién, de Apoyo y de Reaccién.

2) Informa y consulta a la superioridad.
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. | LICITACION PUBLICA

. | LP/006/2015/PR

“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA”

“5” OFERTA ECONOMICA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

& oecorerimre: - | COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V.
-7 | “COSASE, S.A.DEC.V.”
AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO,

oieccion:

{77 [#21, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A
llusono. ~ |PBX(503): 2500-5222, 2500-5235
1. [(503)2500-5200Ext. 910

, EMAIL : gherrera@cosase.com, licitaciones@cosase.com
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SAN SALVADOR

Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial
tontecaro # 21, San Satvador, B Salvador.
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252
Ventas 2500-5207
WAYLCOSA5E.00M

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana ¥ 16,

Col. Panamericana, Bamio Concepcion,

Canton el Jute, San htiguel,
Tels, 2675-1008 » 26751008
Security Center Tel.: 2675-1008

SUCURSAL SANTAANA
Avenida Independencia
enlre 7y 9 Calle Poniente
#32, Santa Ana
Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017
Security Cenler Tel.: 2403-0022

o

(DIN EN) ISO 9001:2008

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACT) referentea
LICITACION PUBLICA N° LP/006//2045 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

San Salvador, 17 de abyil de 2015

ANEX0 10
CUADRO DE OFERTA ECONOMICA:
iTEM 1: CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL DE EL SALVADOR
No. | LUGAR DE PRESTACIONDE LOS | CANTIDAD | DISTRIBUCION | HORARIODELOS PRECIO PRECIC FOTAL | VALOR TOTAL DEL
SERVICIOS PE DE AGENTES TURNOS MENSUAL MERSUAL SUMINISTRO CON
AGENTES FOR CON VA ({$) VA ($)
AGENTE
CON VA ($)
INSTALACIONES,  PARQUED Y 5 —
ALREREDORES DE LAS OFICRAS 3 ENTURNG 12 HORAS, $519.80 $2,592.00 $15,594.00
ADMINISTRATIVAS DE CANAL 10 DIURNG Y 2 EX INIGIANDO FL
1 | TELEVISIGN EDUCATIVA ¥ CULTURAL TURNO TURHC DIURHO A
DE EL SALVADOR, UBICADOS EN FINAL NOCTURHODE | 1AS O7:00 HORASY
AVENIDA ROBERT BADEN POWELL, LUNES A FIRALUIZANDO A LAS
FRENTE AL PARQUEQ DEL FFCA, SANTA BOMINGO 19:00 HORS; Y, EL
TECLA, " DEPARTAMENTG DE LA HOCTURNG
LIBERTAD. INICIANDD A LAS
CASETA DE TRANSMISIGN DE CANAL 2 TENTURND 19:00 HORASY
2 10 TELEVISION  EDUCATIVA Y DIURROY1EN | FIHAUZAHDOALAS $519.80 $1,039.60 $6237.60
CULTURAL DE £1. SATVADOR, UBICADA TURNO 07:00 HORAS DIEL
EN EL CERRD CACAHUATIQUE, HOCTURNO DE DA SIGUIENTE
DEPARTAMENTO DE MORAZAN LUNES A
: DOMINGO
SUB TOTAL [TEM 1: CANAL 10 TELEVISION ! $3,638.60 %21,83160
EDUCATIVA ¥ CULTURAL DE EL
SALVADOR
ITEM 2: DIRECCION SUPERIOR Y APOYQ INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
No. | LUGAH DE PRESTACION DELOS | CANTIDAD | DISTRIBUCION | HORARIO DE LOS PRECIO PRECID TOTAL VALOR TOTAL
SERVICIOS DE DE AGENTES TURNOS MENSUAL POR TSENSUAL DEL SUMINISTRO
AGENYES AGENTE CON VA ({$) CON VA {$)
CON IVA ($)
TNSTALACIONES,  PARQUED Y 12 HORAS,
1 | ALREGEDORES DE LA SECRETARIA DE 6 DISIRIBUYERDOSE
INCLUSION SOCIAL UBICADOS EN 4 ENTURND EL TURKO DAURKG $ 519.80 $3,118.80 - $18,712.80
CatkE JOSE MARTS, NOMERO QUINCE, DIURKOY 2 EX ASI: 2 AGENTES
COLONiA ESCALON, SAN SALVADOR. TURHO INICIARAN A LAS
HOGTURNG DE 06:00 HORASY
_ LUNESA FINALIZARAN A LAS
VIERNES:Y,2EN | 18:00HORASY,2
TURNO DIURHOY | AGENTES IRICLARAN
2 EN TURKD A LAS 07:00 HORAS
HOCTURNO Y FAIRALIZARAN A
SABADOY LAS 19:00 HORAS, e
DOMINGO ELTURNO el R
HOCTURID ) o OREA D o
[HICIARA ALAS 7 .
19:00 HORASY : <
FINALIZARA A LAS , Co, 4\?‘<
07:00 DELDIA ; Z
SIGUIENTE 5 Ly o
o A&
L s
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SAN SALVADOR
Av, Bernal, Col. Bemal, Residencial
Montecario # 21, San Salvador, El Saivador.
PBX: 2500-6222, Fax; 2600-5252
Venlas 2500-5207
VAAY.CDSASE.COM

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 18,

Col. Panamericana, Bamo Concepcitn,

Cantén el Jute, San Miguel,
Tels. 2675-1008 » 2675-1009
Security Center Tel.: 2675-1006

SUCURSAL SANTA ANA
Avenida Independencia

entre 7 y 9 Galle Poniente

#32, Santa Ana
Tels.: 2403-0021, Faxc 24030017
Security Center Tel.: 2403-0022

(DIN EN} 1SO 9001:2008

INSTALACIOKES DEL CEMIRO DE 2 1ENTURNO
2 ILAMADAS DE LA SECRETARIA DE DIVRNOY 1 EX 12 HORAS, $ 519.80 $1,039.60 $6,237.60
INGEUSIOH SQCHAL, UBICADAS EN TURHO IHICIANDO EL
CALLE JOSE  MART, HOMERO ROCTURNO DE TURHNQ DIURKO A
DIECIOCHD, COLONLA ESCALON, SAN LUNES A 07:00 KORASY
SALVADGR. DOMINGD FiNALIZANDO ALAS
BODEGA DE 1A SECRETARIA DE 4 2 Et TURHO 19:00 HORASY, EL
3 IRCLUSION SOCIAL SMD DEL HIRO, DIURROY 2 EN HOCTURNO $ 519.80 $2,079.20 $12,475.20
UBICADA EN KILGMETRO VEIHTINUEVE TURNO NICIANDO A LAS
Y MEDIO, CARRETERA A SANTA AHA, HOCTURNG DE 19:00 HORASY
DESVIO SMO DEL HINO, SAN JUAN LUHES A FIRALIZANDO A LAS
OPiCO, DEPARTAMENIO ODE LA DORINGO 07:00 HORAS DEL
LIBERTAD . DIA SIGUIENTE
BODEGA DE LA SECRETARIA DE 6 3 ENTURHO
4 INCLUSION  SOCIAL  SAN RAFAEL DIYRNOY 3 ER $ 519.80 $3.118.80 $18.712.80
CEDROS, UBICADA EN KILOMETRQ TURNO ’ :
CUARENTA Y SEIS, CARRETERA HACIA HROCTURNO DE
1LOBASCO,  DEPARTAMENTC  DE LUNES A
CABARAS. DOMIRGO
18
SUB TOTAL [TEM 2: DIRECCION SUPERIOR
Y APOYO INSTITUCIONAL DE LA $9,356.40 | $56,138.40
SECRETARILA DE INCLUSION SOCIAL
ITEM 3: DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
No. LUGAR DE PRESTACION DE LOS CANTIDAD | DISTRIBUCION HORARIO DE PRECIO PRECIO TOTAL [ VALOR TOTAL DEL
SERVICIOS DE DE AGENTES LOS TURNOS MENSUAL POR MENSUAL SUMINISTRO CON
AGENTES AGENTE CON IVA (($) IVA ($)
CON IVA ($)
[NSTALACIONES,  PARQUED Y 4 .
ALREDEDORES DE LA DIVISION DE 2 ENTURNO $ 519,80 $2,079.20 $12,475.20
1 ASISTENCLA ALIMENTARIA, OFICINAS DIURHOY 2 EN
CENTRALES, UBICADOS EN FINAL TURHO
DIECISIETE AVENIDA KORTE, NOCTURKO DE 52 HORAS
CONTIGUD A PORTON LEGISLATIVO, LUKES A [NIClANDOéL
EDIFICKO RUMERGC UNO, PRIMERA DOMINGG TUHRNO DIURNO A
PLANTA, CENTRC DE GOBIERND, SAN 07-00 HORAS Y
SALVADOR. FINALIZANDO A
BODEGA DE LA SECRETARIA DE 4 2 ENTURHD LAS 19:00
IRCLUSION  SOCIAL - ZAPOTTIAR, DIURHOY 2 EN HORASY, EL $519.80 $2,079.20 $12,475.20
2 UBICADA EN KILOMETRC TRERGA Y TYRNO NOCTUR.ND
TRES Y MEDIC, CARRETERA A SANTA ROGTURNO DE INICIANDO A LAS
AbA, FRENTE A RUINAS DE SAN LUNES A 19:00 HORAS Y
ANDRES, DEPARTAMEWIO DE LA DOMINGO FINALIZANDO A
LIBERTAD. LAS 07:00
3 | INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE % 2 ENTURND HORAS DEL DA
IRCLUSION  SOCIAL  SAHTA  ANA, DIURKO Y2 FH SIGUIENTE $ 519.80 $2,079.20 $12,475.20
UBICADA EN FIMAL CALLE TIBERTAD TURHD
PONIENTE, COLONLS SANTA LUCIA, " NOCTURNO DE
ANTGUD LOCAL DEL  BARCO LUNES A
HIPOTECARIO, SANTA AlLA, DOMINGO
DEPARTANMENTO DE SANTA ANA
BODEGA DE LA SECREFARIA DE 4 2 EHTURNO
INCLUSION  SOCIAL BODEGA SAR DIURROY 2 EN $ 519.80 $2,079.20 $12,475.20
4 MIGUEL, UBICADA EH KILGMETRO TURNO i
CIENTO CUARENTA Y DOS Y MEDIC, HOCTURNG BE
CARRETERA A LA UNION, FRENTE A LUNES &
COLONIA CARRILLG, ANTIGUO LOCAL DOMINGO
DEL  BANCO  DE  FOMENTQ
AGROPECUARIO,  SAN  MIGUEL,
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL
16 .
SUB TOTAL ITEM 3: DIVISION DE SO
A e A ARIA DE 12 $8,316.80 | $49,900, E);S)
SECRETARIA DE INGLUSION SOCIAL <
4 2 e 5
0 —— 5 ., X Q’e C,l
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av. Bernal, Col. Bernal, Residencial Caretera Panamericana # 16, Avenida Indspendencia
Montecaro # 21, San Salvador, El Salvador,  Col. Panamericana, Barrio Concepcion, entre 7 y & Calle Poniente
PBEX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantdn el Jute, San Miguel, #32, Santz Ana
Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 » 26751008 Tels.. 2403-0021, Fax; 2403-0017
WIN.COSA5E.COM Security Center Tel: 26751006 Security Center Tel. 2403-0022 (DIN EN) IS0 9001:2008

ITEM 4: INSTITUTC NACIONAL DE LA JUVENTUD

No. | LUGAR DE PRESTACION DELDS | CANTIDAD | DISTRIBUCION | HORARIO DE LGS PRECIO PREGID TOTAL VALOR TOTAL,
SERVICIOS DE DE AGENTES TURNOS MENSUAL MENSUAL DEL SUMINISTRO
AGENTES POR CON VA {i$) CON VA ($)
AGENTE
CON IVA ($)
INSTALACIONES DEL CENTRO JUVENIL
DEL DEPARTAMENTO BE 1 ENTURNOD
(( AHUACHAPAN,  UBICADAS  EN 1 KOCTURNO DE $519.80 $519.80 $3,118.80
1 KILOMETRO % DEL  CASCO LUMES A
AHUACHAREN, CANTON CHANCUYO, DOMINGO
ARCO DURAN, FRENTE AL PARQUE
ECOLOGICO
THSTALACIONES DEL CENTRO JUVENIL
DEL DEPARTAMENTO DE SONSONATE, 1 EHTURND
2 | UBIGADAS EM FINAL AVENIDA 1 KOCTURNO DE £2 HORAS, $519.80 $519.80 $3,118.80
MORAZAH HORIE, CONTIGUO A LURES A
ESTADIQ MURICIPAL “ANA MERCEDES DOMINGO INICIAHDO EL
CAMPOS®, COL 14 DE SEPTIEMBRE. TURHO HOCTURRO
TRSTALAGIONES DEL CENTRO JUVERIL | - ALAS 18:00 HORAS
DEL DEPARTAMENTO DE USULUTAH, 1 ENTURNO
3| UBICADAS A UN KELOMETRO AL SUR 1 NOCTURNODE | YPINALZAHDOA $519.80 §519.80 $3,118.80
DE LA IGLESIA CATOLCA EL LUHES A LAS 06:00 DEL DiA
CALVARIC, EX CRCULO ESTUDIANTIL, DOMINGE
CALLE CRISTNA LOPEZ, FRENTE A SIGUIENTE
RESIDENGIAL 1A PRADERA.
INSTALAGIGHES DEL CENTRO Juvnim
DEL MUNIGIPIO DE  BERLIN, 1 EN TURND
4 | DEPARTAMENTO DE  USULUTAN, 1 HOCTURNO DE $519.80 551980 $3.118.80
UBICADAS EN AVENIDA JOSE SIMEGH LUNES A
CARAS Y CUARTA GALLE POMNIEMTE, DOMENGO
BARREO EL CENTRQ,
THSTALACIONES DEL CENTRO JUVENIL
DEL DEPARTAMENTO DE SAH MIGUEL, 1 ENTURKO
5 | UBICADAS M PRIMERA CALLE 1 HOCTURNO DE $519.80 $519.80 $3,118.80
{ ORIENTE Y CUARTA AVENIDA SUR, LUNES A
( NOMERO 201, BARRIO EL CALVARID. DOMINGG
: HSTALAGIONES DEL CENTRD JUVENIL X
DEL DEPARTAMENTO DE MORAZEN, 1 ENTURNO
6 | UBICADAS EN CUARTA CALLE 1 HOCTURI) DE $519.80 $519.80 $3.118.80
PONIEATE, HUMERO 15, BARRIO LA LUNES A
SOLEDAD, SAN FRANCISCO GOTERA DOMINGO
IHSTALACIONES DEL GENTRO JUVENIL 1ENTURND 12 HORAS,
7 SANTA LUGIA, UBICADAS EN PASAJE 2 DIURHOY 3 ER INICIANDO EL $519.80 $1,039.60 $6,237.60
[, GALLE 2, COLONIA SANTA LUCIA, TURND TURNO DIURNO A
MUNICIFI0 DE ILOPARGO HOCTURRODE | LAS 06:00 HORASY
LUKES A FIRALIZAKDO A 1AS
DOMINGG | 18:00 HORS:Y, EL
o “NOCTURNO
IKICIAHDO A LAS
18:00 HORAS Y
FINALIZANDO A LAS
06:00 HORAS DEL
DHA SIGUIENTE
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avenida Independencia
NMontecanic # 21, San Saivador, £l Salvador.  Col, Panamericana, Bamio Concepcitn, enfre 7y 9 Calle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantdn et Jute, San Migue!, #32, Santa Ana
Ventas 2500-5207 Tels, 2675-1008 ¢ 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017
VARY.C0SA58.C0M Seauity Center Tel.: 2675-1006 Security Cenler Tel.: 2403-5022 (DIN EN) ISO 5001:2008

INSTALACIONES DEL CENTRO JOVENIL T ERTUREO T2 HORAS,
DE LA COLONLA ZACAMIL, UBICADAS HOCFURKO DE INICIARDO EL
& | Ex  ANAL 29 AVEMIDA HORTE, 1 LUNES A TRKODIORND A | To1980 $519.80 $3.118.80
MUNICIPIO DE MEACAHOS. NOMINGO LAS 07:00 HORAS Y
FINALIZANDO A LAS
18:00 HORS; Y, EL
HOCTURMO
IHCIANDO ALAS
18:00 HORAS Y
FINALIZANDO A LAS
07:00 HORAS DEL
DIA SIGUIENTE
( ( FRRQUED ¥ ALREDEDORES DL LS LT TURND 12 HORAS,
OFICINAS  ADMINISTRATIVAS  DEL HOCTURHO DE INSCIANDO EL
9 | nsTm0  HACIONAL DE LA 1 LUNES A RN DIURRO A | FOLOE0 $519.80 $3,118.80
JUVENTUD, UBICADOS FREMTE AL DAINGO LAS 07:00 HORAS Y
PLAN MAESTRD, SOBRE ALAMEDA EINALIZARDO & LAS
JUAN PABLO I, 34N SALVADOR. 19:00 HORS; ¥, EL
HOCTURNOD
INICIANDO A LAS
19:00 HORAS Y
FINALIZANDO A LAS
07:00 HORAS DEL
DIA SIGUIENTE
SUBTOTAL ITEM 4: INSTITUTO NACIONAL 10 )
DELA JUVENTUD $5,198.00 $31,788.00
$519.,80
51 $519.80 $26,509.80
TOTAL $159,058.80

o TIEMPO DF ENTREGA: Con una proyeccion de 6 meses, contados a partir de la orden de inicie, y en fos
lugares sefialados para la entrega del suministro; y en las direcciones segiin las espedificaciones técnicas
de las bases de licitacion.

( ( e Declaramos que hemos comprendido los aicance, grado de claridad y calidad sobre el suministro requerido
en las bases de licitacion, por lo que nuestra oferta se basa en tales condiciones.

¢ VALIDEZ DE LA OFERTA: Esta oferta tiene un periodo de validez de noventa (90) dias a partir del 17 de Abril
de 2015.

o Formade Pago: Elpago del suministro objeto de la presente licitacion, se realizara en délares, moneda de
los Estados Unidos de América, y seran cancelados dnicamente los semvicios requeridos yrecibidos por La

Presidencia en la medida que éstos sean solicitados.

et
e Py
e RN

RADE

REPRESENTANTE LEGAL

- 0000798
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av, Beinal, Col. Bernal, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avenida [ndependencia
Montecardo #21, San Salvador, B Salvador.  Cel. Panamericana, Barrio Concepeion, entre 7y 9 Galle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canton el Jute, San Migue!, # 32, Sanla Ana
Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 » 2675-1009 Tebs.: 2403-0021, Fax 2403-0017
VAW.COBASE.C0M Security Genter Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a
LICITACION PUBLICA N° LP/006//2015 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIQS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

San Salvador, 17 de abrif de 2015

VIGENCIA DE OFERTA

De manera muy atenta declaro que los precios cotizados son firmes y definitivos y se mantendran por un periodo

de 90 dias, a partir del 17 de abril de 2015,

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Se presentara a la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA la Garantia de Cumplimiento de Contrato, por el equivalente al

Diez por ciento (10%) del valor total del suministro adjudicado y contratado.

PLAZ70 Y FORMA DE PAGO

COSASE, S.A.DEC.V. en caso de ser adjudicada y previo a los tramites correspondientes del Contrato, presentara
en forma mensual o segiin se especifique en los documentos de referencia de la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
14.1 TRAMITE DE PAGO y 14. 2 FORMA DE PAGO, en un plazo no mayor de 60 dias calendario la facturacion
correspondiente al mes de sewvicio, fa cual se podra pagar por parte del contratante de forma directa o de forma

electrénica; para lo cual se les darfa el niimero de cuenta bancaria en la que se aplicarfa los pagos.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av. Bernal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamencana # 16, Avenida Independencia
tontecano # 21, San Salvador, E) Salvador,  Col. Panamericana, Barrio Concepcion, entre 7y 9 Calle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 25(K)-5252 Cantdn el Jute, San Miguel, #32, Santa Ana
Venlas 2500-5207 Tels. 2675-1008 + 2675-1009 Teks.: 2403-0021, Fax: 2403-0017
VATN.CO585€.C0M Security Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 24030522 (DIN EN) ISO 9001:2008

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a
LICITACION PUBLICA N° LP/008//2015 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

San Salvador, 17 de abril de 2015

ANEXO 7
((
VALORES AGREGADOS (SIN COSTO PARA PRESIDENCIA)
DENOMINAGION
DELEQUIPOY | CANTIDAD MARCA MODELO ESTﬁSDg DE | marRicULA
AGCESORIOS
SISTEMA BASICO -
o 2 DSC N/A NUEVO N/A
ASESORIA DE
< SEGURIDAD AL
l PERSONAL
ADMINISTRATIVO 1 N/A N/A N/A N/A
DE LA
PRESIDENCIA

0000800 0000006




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI)

LICITACION PUBLICA No.LP/006/2015 PR

“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD

Y VIGILANCIA PARA DIFERENTES

DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA”
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n: | LICITACION PUBLICA

. |Lp/006/2015/PR

| “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA”

“6" DOCUMENTOS VARIOS
| PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

| COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V.
“COSASE, S.A.DEC.V."

AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO,

| bireccion: ©

e #21, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
eierone: o PBX (503): 2500-5222, 2500-5235

loe - |(503)2500-5200Ext. 910

., EMAIL _: : gherrera@cosase.com, Iicitaciones@co‘sase,com
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INDICE - PRESIDENCIA

SOBRE 6

1- RESPONSABILIDADES DE COSASE Y DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
2- PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

(( 3- COMPROMISO DE PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE TERMINOS
| 4. CONTACTO DIRECTO

5- TELEFONOS DE EMERGENCIA

6- TIEMPO DE LA EMPRESA EN EL MERCADO
7- UNIFORME DEL AGENTE DE SEGURIDAD

8- MAPASITIOS DE COBERTURA

9- CERTIFICACION ISO
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SAN SALVADOR SUCURSAE SAN MIGUEL SUGURSAL SANTA ANA
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carmetera Panamericana # 16, Avenida Indapendencia
Monlocario # 21, San Saivados, El Savador,  Col, Panameicana, Bario. Concepcon,  exe 72y & Calle Poriete
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canton €1 e, San Miguel. _ , Santa A @ E RT
Ventas: 2500-5207 Tels: 2675-4008 - 2675-1009 &5+ 24030021, FAX: 24030017

VAH.C0525€.C0m Sequily Corler Tel- 26751005 SoouTy Conler Tel: 2020022 yIN EN) 1SO 90012008

Scetiklch

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIREGCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUTIONAL (DACI) referente a
LICITACION PUBLICA N° LP/006//2015 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA™

San Salvador, 17 de abril de 2015

RESPONSABILIDADES COSASE Y DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE SE DESIGNE

1. Brindaremos el servicio de seguridad en las instalaciones, parqueos y alrededores de las Instalaciones
de las Dependencias Solicitantes descritos en el acapite 4.3 de las presentes bases de licitacion.

2. Seremos los responsables de resguardar en forma apropiada y efectiva el patrimonio de fa institucion,
asi corho de velar por mantener el orden y seguridad en las diferentes instalaciones donde se requiera
los servicios;

3. Sera nuestra responsabilidad el de suministrar y controlar, que se méntenga en buen estado el
armamento y equipo asignado a cada agente, tales como: armas de fuego, municiones, radios portatiles
o teléfono movil, en los casos donde el sistema de radio no funcione, silbato, lamparas, capas para
fluvia, formularios para desarrollar el trabajo y cualquier otro implemento que serd utilizado por los
vigitantes en el setvicio que se prestara.

4, Los vigilantes permaneceran siempre armados y con un medio de comunicacion operacional, a fin de

* informar inmediatamente cuando exista emergencia en el lugar que se encuentren.

5. La prestacion laboral y social de ios vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaciones,
aguinaldos, seguro social, etc. serd totalmente nuestra responsabilidad.

6. Como COSASE, SA DE CV, no pondremos bajo ninguna circunstancia subcontratar, ceder, comprometer o
negociar bajo ninglin concepto legal los derechos y obligaciones que nos corresponden. '

7. Como COSASE, SA DE CV, es nuestra obligacién y deber que todo el personal de seguridad y vigilancia
destacado, cuente con una excelente conducta, sin vicios y que respete las Normas de ética y moral en
todo momento; si los Jefes de las instalaciones, bodegas y oficina centrales de cada dependencia
solicitante, consideran que cualquicra de los agentes falta a estos principios, solicitara el retiro del
agente, y nosotros como Compaiia de seguridad estamos obligados a atender inmediatame

solicitud. En caso de que no se atienda la solicitud, se dard por terminado el contrato. h ’ =
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SAN SALVADOR . SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SAN:[A ANA

Av. Bemnal, Col. Bemal, Residencial Cametera Panamericana # 16, Avanida Independendia £
Montecario # 21, San Salvador, EiSalvador,  Col, Panamericana, Barrie. Concepein, ~ erre ?g’z@SCaif:nﬂferﬂe @ E RT
. A ; , San a
PBX: 2500—52?2, Fax 2600-6252 Can}on El dute, ?an Migue!, Tels.: 2405 0921 FAX: 3403.0017
Ventas: 2600-5207 Tels.: 2675-1008 - 2675-1003 Sequiity Center Tel.: 2403-0022 '
YAYW.COSA5E.COM Segurty Center Tel.: 26751005 o (DIN EN) 180 9001:2008

AR
's 'et = T g:

Designaremos supervisores para COORDINAR y Confrolar al persunal destacado, mediante visitas o
comunicacion DIARIA, los cuales se informara de inmediato de cualquier novedad que detecten.

Bajo ninguna circunstancia se permitird que los agentes asignados cubran mas de un turno de 12 HORAS

por lugar, debido a que si se exponen a los vigilantes a jornadas extremas no podran rendir bien el

setvicio de seguridad y vigilancia,

Rotaremos al personal cada tres (3) meses como minimo o cuando la institucion lo requiera para evitar

la familiaridad con los empleados y/o personas ajenas a la Presidencia,

La experiencia de loa agentes para los sewicios serd como minimo de 1 afio.

No ingeriran bebidas alcohdlicas ni consumir drogas en las instalaciones, parqueos y/o bodegas, ni se

presentaran bajo los efectos de fa mismas;

Los vigilante tendran como responsabilidad el de mantener el orden y control en os estacionamientos

de vehiculos particulares y vehiculos nacionales. Se informara inmediatamente a fas Dependencias

Solicitantes en caso que suceda algin incidente, como choques, rayones, perdida de herramientas y

accesorios de los vehiculos, lo que sevird para realizar las investigaciones -del caso, para poder asi

deducir responsabilidades, De no informar en un periodo de 24 horas, sera nuestra responsabiiidad y

responderemos por los dafios o perdidas con nuestro propio patrimonio.

Se atendera de forma inmediata cualquier recomendacion o correceion hecha por las Dependencias

Solicitantes o al Administrador de Contratos de La Presidencia.

informaremos de forma inmediata a las Dependencias Solicitantes o al Administrador del Contrato de La

Presidencia, cualquier novedad que se presente en cualquier tumo, y presentaremos a mas tardar 24

horas después, un informe detallado de la situacion, indicando las acciones a tomar, como también fas

medidas que se utilizaron para solventar la situacion y evitar asi gue se repitan;

Los vigilantes asignados no tendran antecedentes penales y/o delincuenciales, por lo que nuestra

Compaiifa de seguridad, pondra a disposicion de a institucion las solvencias de antecedentes penales y

delincuenciales extendidas por la PNC en la forma que la Presidencia considere pertinente,

En caso de robo a las instalaciones , investigaremos para deducir las responsabilidades; y si hubo

negligencia en el servicio brindado por el personal nuestro, responderemos por e robado en el plazo de,-::‘:—-a\

Q\EHA Df_-‘ 777' N
tres dias habiles posteriores a la notificacién del robo, caso contrario la institucion puede deducj el Ve,
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monto a pagar en el mes correspondiente, previa investigacion. [ 2 14 é }
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN RIGUEL SUCHRSAL SANTA ANA

Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Canelera Panameticana # 16, Avenida Independencia =
Montecario # 21, San Salvador, El Saivador,  Col. Panamericana, Bamio. Concepcion,  enfre zagz?sacai':mﬁme
PRX: 25005222, Fax: 2500-6252 Canton E Jute, San Miguel. |, #32 Santa A @ E
Ventas: 2500-5207 Tels: 26751008 - 26751009 5 2403-6021, PAX: 2403007

REGLAS ESPECIALES APLICABLES AL SUMINISTRO
ENTODAS LAS DEPENDENCIAS SOLICITANTES

La mision es de salvaguardar la integridad fisica dei personal ejecutivo y sus colaboradores, resguardando todo

tipo de mobiliario y equipo de oficina, motivan las siguientes NORMAS OPERATIVAS:

a).

b).

c)

d).
e).
gh

h.

Las anteriores normas son meramente enunciativas, y tanto la Presidencia por medio de sus Depend}cia

Solicitantes podran establecer otras adicionales que consideren pertinentes,

En cada una de las instalaciones habrd un encargado de realizar diariamente rondas diurnas y nocturnas y
controles en todo ¢! perimetro e interior de las instalaciones;

Por ningiin motivo se retirara en horas de sewvicio los vigilantes destacados en las oficinas; en caso de que
nosotros retiremos el personal en horas de trabajo se solicitara el permiso a la Dependencia Solicitante,
presentando al sustitute;

Cuando ei personal de Oficina Central fabore tiempo extraordinario, sera comunicado por fa Dependencia
Solicitante a los agentes de seguridad; '

Cuando el personal de empresas que prestan sewicios de mantenimiento a la instituciones, en horas no
laborales, necesite ingresar a las instalaciones, las dependencias solicitantes proporcionaran el listado de
autorizacion del personal autorizado para ingresar a fas instalaciones;

Siempre permanecera un vigilante en la entrada principal de las oficinas centrales de cada una de las
Depehdencias Solicitantes;

Se prohibira terminantemente la mantpulacion innecesaria de las armas de fuego

Se llevara un control diario del ingreso y salida de vehiculos de placa nacional. El agente anotara el kilometraje
de salida y el kilometraje de Hegada a fas oficinas centrales de cada una de las dependencias solicitantes,
asi como verificacion de golpes o dafios

Todo vehiculo que transporte mobiliario, equipo de oficina y otros bienes, deberd entregar nota de
autorizacion ya sea para retirar o ingresar los referidos materiales

Por ningiin motivo los vigilantes estaran autorizados a manejar, mover o extraer vehiculos de 1a institucion

Y/o vehiculos particulares que queden estacionados en horas no laborales en las instalaciones,
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SAN SALVADOR
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial

Montecarlo # 21, San Salvador, Ei Salvador.  Col. Panamericana, Bamio, Concepcitn,

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252
Ventas: 2500-5207
WWH.C05358,60M

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Papamericana # 16,

Canton El Jule, San Miguel.
Tels.: 2675-1008 - 2675-1009
Segurity Cenler Tel: 2675-1008

SUCURSAL SANTA ANA
Avenida Independencia
entre 12y U7 Calle Ponienie
#32, Sanla Ana
Tels.: 24030021, FAX: 2403-0017
Segurity Center Tef.: 2403-0022

.

ERT

(DIN EN) ISO 9001:2008

EN LA DIRECCION SUPERIORY APOYO INSTITUCIONAL, Y LA DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA,
AMBAS DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

Para el caso particular de las bodegas bajo la Administracion de la Secretaria de Inclusién Social (Direccion

Superior y Apoya Institucional, y Division de Asistencia Alimentaria), se establecen las siguientes NORMAS

OPERATIVAS:

a). Elagente asignado cumplira con el perfil profesional del vigiiante para hodegas de alimentos

b). Elfagente se mantendra uniformado y en control de suarma, efectuando rondas periddicas en fodas las &reas

y estara provisto de medios de comunicacion, ya sea radio portatil o teléfono celular, para informar en casos

de emergencias

g). Ltevara un libro de hitacora o control diario, en donde anotara las entradas, salidas y motive de visitas de las

petsonas ajenas a la institucion en las bodegas, identificandolas con el DUI y el camet del contratista o

proveedor a que pertenecen, y al personal de la Secretaria de Inciusion Social (Direccion Superior y Apoyo

Institucional, y Division de Asistencia Alimentaria), con el carnet de Ia institucion,

Las anteriores normas son meramente enunciativas, y la Secretaria de Inciusion Social (Direccidn Superior y

Apoyo Institucional, y Division de Asistencia Alimentaria), podra establecer otras adicionales que considere

pertinentes.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av. Bernal, Col. Bernal, Residencial Carretera Panamericana # 15, Avenida Independencia
ontecado # 21, San Salvador, El Salvador,  Col. Panamesicana, Bario Concepeitn, entre 7 y & Calie Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canton el Jute, San Miguel, #32, Sanfa Ana
Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 * 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax; 2403-0017
VAYW.C05358.00mM Sequrtity Center Tel: 26751008 Security Center Tel. 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a
LICITACION PUBLICA N° LP/006//2015 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

San Salvador, 17 de abril de 2015

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:

Se cubriran con Guardias de Seguridad, el cual sera ¢l encargado de mantener la seguridad, evitando que se cometan

actos delictivos de cualquier naturaleza dentro de las instalaciones, para lo cual estar capacitado y aprovisionado de

todo el equipo gue sea necesario para realizar con eficiencia su trabajo y con el criterio para poder solucionar, se

respaldara con ayuda del Supervisor, el cual seré el encargado de asignarles ordenes.

PERFIL DEL PERSONAL A ASIGNAR:

a).
b).
c).
d).
e).

f).

gk

De 21 afios como minimo y menor o igual a los 55 afies.
Nivel Educativo; Sexto grado minimo

todos los agentes;

Experiencia minima de un (1} afto;

Solvencia de antecedentes penales.

Solvencia de antecedentes policiales

Con ficencia vigente de portacion de armas;

OTRAS RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Serd nuestra obligacion que los agentes de seguridad y vigilancia, destacados para realizar €l suministro para La

Presidencia y sus dependencias, se les proporcione las prestaciones de ley requeridas, tales como prevision social,

Administradoras de fondos de pensiones (AFP) y otros que consideren convenientes, asi como todas las leyes y

reglamentos de a Repiibiica de El Salvador, aplicables al negocio del que se trata. Debewder e que toda relacién

taboral y sus posibles efectos juridicos serén exclusivamente ¢ntre el contratista y su pe sofial,
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SAN SALVADCR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Av. Bernal, Col. Barnal, Residencial Carretera Panamencana # 18, Avenida Independencia "k ,,g ,5
Monlecarlo # 21, San Saivador, El Salvador.  Col. Panamericana, Bario Concepcion, eatre 7 y 9 Calle Poniente <
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canién el Jute, San kiiguel, # 32, Santa Ans @ ER—T

Ventas 2500-5207 Tels. 2675-1008 » 2675-1009 Teis. 2403-0621, Fax: 2403-0017
WAPH.CO5358.60M Secyrity Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DAC) referente a
LICITACION PUBLICA N° LP/006//2015 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA” :

San Salvadar, 17 de abritde 2015

( COMPROMISO DE PRESENTACION Y CUMPLIMIENTO DE 1.0S TERMINOS

COSASE, S.A. DE C. V. de ser adjudicado nos comprometemos a entregar y cumplir con los requisitos, aceptando y
dar por entendido los servicios solicitados, asf como nuestra absoluta disposicién de cumplir con cada
requerimiento y consignas, entendiendo la aita responsabilidad que con lieva la prestacién del sewicio

disbuestas en las Bases como las descritas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Asi como otros que en su momento sean de importancia mencionar en el transcurso de de la prestacion del

SEeIvicio.

Atentamente,

0000809
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SAN SALVADOR
Av. Bernal, Col, Bernal, Residencial
Montecaro # 21, San Salvador, E Salvador.
PBX: 2500-5222, Fax 2500-5252
Ventas 2500-5207
VWPY.COSBS5E,COMm

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,
Col. Panamericana, Bamio Concepcitn,
Canton el Jule, San Miguel,

Tels. 2675-1008 » 2675-1009
Security Center Tel.: 2675-1008

SUCURSAL SANTAANA
Avenida Independencia
entre 7y 8 Calle Poniente
#3132, Sanla Ana
Tels.; 2403-0021, Fax: 2403-0017
Security Center Tef.: 2403-0022

(DIN EN) ISO 9001:2008

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACH) referente a
LICITACION PUBLICA N° LP/006//2015 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

San Salvador, 17 de abrit de 2015

o CONTACTO DIRECTO

( ( A continuacién se detalla el nombre de la persona que serd el contacto directo:
Nombre
GERMAN HERRERA BARAHONA REPRESENTANTE | =GAl

Teléfonos: email

2500-5222, 2500-5235 gheirera@cossse.co 1, liciaciones@oosass.com

= QIR NOTIFICACION

Sefialo direccién para recibir y oir notificacinnes, -~ ara 1. cibirias en caso de mi ausencia a fa Sra. Ana Maria

Guevara de Pefa, Asistente de licitaciones / de ‘ueira empresa, por lo que debera identificarse con su

respectivo Documento Unico de Identidad (L' _

Denominaclén Compafifs Salvadr ‘efia de Seguridad, S.A. de C.V.
Giro o finalidad Sewvaiu Phiados de Seguridad
( Direccidn: # 1. Bl Colonia Bernal Residencial Montecarlo
{ 2 21 a 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Saivador.
Teléfono: 2500-5222 -2500-5207 -2500-5235
Fax: 2500-5200

Correo electronico: gherera@c0sase.coim, i%ﬁ%f&ﬁi&a&s@g&ﬁ%ﬁﬁ?ﬁ

Direcciéin Flectronica:  www.cosase.com
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av. Bernal, Col. Bemnal, Residencial Carzelera Panamericana # 16, Avenida Independencia
IHontecaro # 21, San Salvador, El Salvador, Col. Panamericana, Bamio Contapcitn, entre 7 y 9 Calle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén el Jule, San Miguel, 32, Santa Ana
Vertas 2500-5207 Tels. 2675-1008 ¢ 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax; 2403-0017
VRAY.C05852.000M Security Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 2403-0022 (DIN EN) ISO 9001:2008

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA- DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente a
LICITACION PUBLICA N° LP/008//2015 PR denominada “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

San Salvador, 17 de abril de 2015

“TIEMPO DE 1A EMPRESA EN EL MERCADO SALVADORERO

Por este medio hago constar que la COMPARIA SALVADDREEA DE SEGURIDAD, S.A.DEC.V. , conoqida por COSASE,
( ( S.A DE C.V. como su nombre o indica es una compaiia 100% salvadoreiia, dedicada a brindar sewvicios de
seguridad privada de todo tipo, debidamenie autorizada por la PNC, segiin Dictamen No. 0037/ASP/FUN Y
Resolucion No. 0068/ASP/EST conforme a fa Ley de Sewvicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismoy

honestidad; fundada por el Sefior SALVADOR ADALBERTO HENRIQUEZ; con mds de treinta (30) afios de experiencia

en brindar_servicios integrales de Seguridad Privada en las dreas Bancarias, Privadas, [nstitucionales,

Industriales, Hospitalarias, Comerciales, Residenciales, Custodio de Transporte de Productos y otras

refacionadas con la Seguridad y Vigilancia, v de Servicios de Monitoreo de Alamas, desde el ano 1997 {12

EXPERIENCIA} y como fecha de establecimiento el 01 de julio de 1991, para eso contamos con personal -

altamente capacitado, autorizado y certificado, para desarrollar cada una de las especialidades antes descritas
se dispone medios de movilizacidn propia debidamente identificados, para biindar un excelente Seivicio de
Supervisicn, ubicacion e instalaciones durante las 24 horas del dia; Contamos con un Sislema de Comunicacion
eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la méas modemna tecnologia de
( ( radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y telefonia tradicional y movil a nivel nacional, esto garantiza que
nuestro personal este en comunicacion y control permanente en forma personalizada por medio de nuestros
supenvisores se ejerce un control en ios puntos de servicio para la seguridad y comodidad de nuestros clientes.

COSASE, S.A. DE C.V._ Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en poseer el Sistema

GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalade en cada uno de los lugares donde se presta el servicio, el cual
registra 1a hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo es controlado en nuestras oficinas
centrales pormedio de un sistema informatico central. Ademds somas Distribuidores exclusivos de fas

Marcas MATRIX PYROND, SMITH, L3, LOR ELECTRONICS INC. Entre otras.
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UNIFORME DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EQUIPC

¥ GORRA AZUL Y BORDADO COSASE

CAPQONAS EN CADA HOMBRO

CORBATACOLOR AZUL ¢
» BOLSA ZOWAERDA £34

PARGHE DF LA BANDE|
DE EL SALYAROR <&

CARRET DE IDENTIFICACION

PARCHE BORDADO ¢
LOGO COSASE
BOLSAS EW CADA

LADODEL PECHD ™~}
CAMISA COLOR CAFE CLARC

<

CRCHO GOLORNEGRO
——» PANTALON COLOR AZIL

> FRANJAVERTICAL COLOR CAFE
CLARO EN CADA LADO

ZAPATOS GOLGR NEGRO /
-

0000813

0000009




ON COSASE.

(C

SITIOS Y CORERTURA DEL SISTEMA DE RADIOCOMUNICAC]

0000814

3 Rape
3- Cacahyatique: 1 Rapatidor
4-Cathlol

1-Fleache
1-Loma Larga
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Certificado 21 205 SV 01

ELSSTEMA DE GESTONDE

COMPARIA SALVADORERNA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V.
COSASE

Avenida Berna', Residencial Montecarlo Ne 21 San salvadar, Ef Salvador

Ha sido evaluado y certificado en cuanto al cumplimiento de los requisitos de

1ISO 9001:2008

Para las siguientes actividades

Servicio de seguridad armada, custodia de rutas y convoyes, Sistemas
de GPS, Sistemas de Seguridad electrénica

! ,
Cualguler Aclaracién adiclonal refativa tanto a! alcance de este certificado como a la
\ aplicabilidad de los requisitos de la norma ISO 9001:2008 pueden obtenerse
1\\\ constiltado a la organlzacidn
C

\ \ Este certificado es valido desde 25/08/2014 hasta 25/08/2017

A
.\' \\ \ Autorizado por
| .\\}\\

th \\"C AN '
. \‘\ \ \x TUV SAAR CERT Oficna Certificadora de TUV Saarland a.V.
\\ \\\ VY Am TOV 1, 66280 SULZBACH (Germany)

Pégina 1de 1
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SEGUSAL, S.A. DE C.V.

Pasaje £l Rosal y Pasaje Mirasol No. 11, sobre Calle EI Progreso, San Salvador,
Teléfono: 2521-3210

San Salvador, 17 de Abril de 2015

Sefiores .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Presente.

' | |
Reciban un cordial y afectuoso salude deseandoles éxitos en sus miifiples funciones.
Por medio de la presente y de la manera informo a ustedes que auiorizo al Licenciado KEVIN ERNESTO
DONAN GARCIA, con Documento Unico de Identidad Wumerdi I . , para que me represente en
Presentacion y Apertura de Ofertas, en Licitacion Piblica. Codigo LP/006/2015/PR  “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.
Agradeciendo de antemano la atencidn 24a presente,

(

Cordialmente.

0000819
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: -Paseo}GeneraI Escalon # 4334 entre 83 V- B5 AV Norte SanLSaivador ‘EI Sarvadon
SR ‘Tels "2283-0800; 2283 0802,1\!:\*.'\'; pacifica, com sv e:mail: pacifico@safn .met
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A LAY REPUB'EICA ‘hasta porila. canttdad de..NUEVE MIL;CIENTO' C['f“RENTA rYUCINCO
. DOLARES'DE " LOS" ESTADOS UNIDOS DE.AMERICA. 'Paia. GARANTIZAR 'EL:.
" MANTENIMIENTO DE OFERTA: SEGUN LICITACJON PUBLIFA N UMERQO; LPICERO
"7 CERO SEIS/DOS MIL QUINCE/PR!

..DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA"; -
- PRESIDENCIA:DE: LA | REPUBLICA””La fianza estara wb“nn,fdurante el perfodo de_"f__ ey
o :'.j_: CIENTO VEINTE DIAS:CALENDARIO contados a partir'del di ECISIETE DE ABRIL "

5 DELIANQ;POS! M!L QUINCE y vencera el CATORGE DE AGOSIO DEL ANO DOS MiL: L
'i_‘;,,,Q.UINCE ‘il diarde -vencimiento de la presentenfianza no se hubiere presentadow
"o formalmente, por escnto reclamo alguno relacionado (nicamente con la misma, ésta:
iquedardextinguida en todos sus efectos y por lo consiguiente, SEGUROS DE

B - ”PACIHCQ‘ SA, quedara exenta de toda rwponsabllldad aun cuando el documento-

'»-‘-‘some_tp _@;gp{ggamen;e g Jos tribu 1ale\

--w:{l-l\' NN

'espeCIal y'en caso’ de accmn jud "la

- blenes gue se embarguer‘ ala personatque se deSIQne por e[ juez competente ra dulen ; e
-f -=re[eva de la obllgacn D de ler*dlr fanza kEn fe de lo cual firmo la presente en.la c;udad deiini
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. '-Espec:al que se encuentra_debidamie nte tnscrlkk'ante el Regtstro de
‘ g:' ComerCIo al, N,umerofCINCO de! Libro UN MIL SEISCIENTOS TRECE del Registro de Otras
Lo Contratos ‘Mercantiles, el dia tres de diciembre Ge dos mil frece, y en consecuencia Ig

'otorgante se encuentra especialmente facultada para actuar en el presente acto, y ME DICE;

T Que reconoce como suya, la firma que calza el documento anterior, v gue se Iee "M.R”. ASi

mismo reconoce los conceptos legales que esta contiene, Iakcua! Fue otorgada en esta misma

fecha yiénla) calidad :&n. ue comparace, manifiesta. qlié’ sl répigséntada se constituyeen
F[ADORA_DE ‘SEGUSAL;-S.A. DE .V, del dorhicilio. de-"Sati.:Salvador, a favor.de;la;:

- PRESIDENGIA DE CLAC REPU BLICA, hasta por laflcanfidad”.de;sNUEVE MIL LCIENTO

- CUARENTA - C

: ) AifPal
GARANT]ZAR EL- MANTE.“MIENTODEDE OFERTA  SEGUEN- LICITAGION RUBLI

i J-NUMERO LP/CERO CERC SE.::IDOS»MIL QUINCE/PR., que se refiere al “SUMINISTRO
VDE SERVICIOS DE SEGU ‘?'UAD Y. VIG[ 'ANC!A PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS'

. "ANO DOS:MIL QUINGE yfvencera,eiLcAToRCE BE
e estipula en ‘el documento de'flanzarotras: conduc&ones que el-otorgante's

e Fellhdag

' _o”v_'oueksta
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En la ciudad de San Salvador, a las ocho con freinta y ocho minuios, del dia

g

siete de abril de dos mil quince. Ante mi. Carlos Mario Serrano Romero, < |

notario del domicilio de San Salvador, comparece el sefior MILTON
EDGARDO MARTINEZ : quien es de [l afos de edad, _del

‘departamento de | c auvien identifico por
su Documento Unico de Identidad nUmero

domicilio de

y NuUmerq : de

Identificacion Tributaria —

I << Cci4 en su calidad

de Representante legal de la sociedad SEGURIDAD (DE EL SALVADOR Y
LIMPIEZA; SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse
SEGUSAL, S.A. DE C. V. personaria que DOY FE de ser legitima y.suficiente por
haber tenido a la vista: a) Bl testimonio de la&scritura PUblica de constitucién

de la.sociedad otorgada Enla.ciudad de San Salvador alas dieciséis horas

del dia catorce de ociubre de milnavecientos noventa y nueve ante 1os
oficios:del notario Andrés Pineda Chicas; inscrita en el registro de comercio
al himero QCHO del libre_UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE; b)
Credencial de Elecciénde Administrador Unico en la cual consta que e
compareciente fue elecio’Adminisirador Unico propietario de la-sociedad,
inscrita en el registro de Comercio al nimero DIECIOCHO del libro TRES MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES el dia veinte de sepliembre-de dos mil frece; y en
la calidad en que aciia ME DICE: gue 'con‘?i-obje‘ro de participar en la
Licitacién PUblica ‘NUmero LP/006/2015/PR, relo"rivo al “SUMINISTRO DE
SERVICIOS DESEGURIDAD Y VIGILANC%\ PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.", bdajo-juramenio hace las. siguientes
declaraciones: 1) gue no osienta la calidad de empleado, asesor externo o
cualquier otro lipo de relacién de cardcter laboral con.la Presidencia de la
RepuUblica, ni el declarante, ni suirepresentante legai, socio directivo

integrante de lasociedad oferente, administrador o gerente 2).qu /no > fien
/f(l/

0000824 07 K&




parentesco hasta el - segundo grado de dfinidad y cuarfo de
consanguinidad con funcionarios de la Presidencia de la Republica, ni‘ el

declarante, ni su representante legal, socio, directivo. integrante de la

sociedad oferente, administrador o gerente; 3) que no estd incapacitado,

impedido o inhabilitado pard coniratar con el Estado, de- acuerdo.a lo

establecido en 16s articulos veinticinco, veintiséis y ciento cincuenta y ocho
de la'Ley de Adquisiciones y Conirataciones.de ia Administracién PUblica
{LACAPY); ni estd comprendido en ninguna de las limitaciones para coniratar
establecidas en las bases; 4) que ha recibido completas: las adendas y las
ha tomado en'cuenta para la preparacion de la oferta, y documentacion
respectiva para la presertacion de la-misma la licitacion ,de:mérﬁo/; 5) que
ha leido, entendido -totalmente y aceptado ias bases de esta licitacién
1LP7006/2015/PR, relativa al "SUMINISTRO DE SERVICIOS DE.SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS -DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.", .y ademds documentos. fconirac’ruales{‘é) que toda:la
informacién proporcionada en su-oferta esveraz; 7) que tiene conocimiento
queilos acuerdos enfre competidores en licitaciones estdn prohibidos porla
Ley de Competenciq, por lo gue reafirma que los:términos de la oferta que
presenta fueron dalcanzados independientemente, sin el afdn:de limitar o
restringir la competencia en el presente procedimiento de licitacién. Para
tales -efectos, no-redlizd ni el compareciente, ni su. representada  por
interpdsita persona, ningun tipo.de censultas, comunicacion u acuerdo con
cualquier otro oferente o competidgyrelacionado con la determinacion del
factor de competencia del mismo; 8) que la oferta presentada no ha sido
comunicada y no lo serd por.el compareciente, su representante legal 23

hingurio de sus trabajadores, directaro indirecio/me_n’re, a ningun oferente o

competidor. antes de la apertura de la misma; ?2) que . no se ha realizado

‘ninguna accion por el oferente orientada a inducir.a ninglin otro interesado

d presentar-o evitar presentar una oferta o formularla de alguna forma, en

((




<

particular con el propésito de limitar o restringir la competencia; y 10) que
no existe ningn acuerdo de fijacién de los precios, limitacidn de cantidades
de oferfa. o reparto de mercado con otfros pariicipantes en 10s
procedimientos de licitacidon ni de cualquiera otra naturaleza.- el suscrito
notario hace constar gue expliqué al compareciente sobre lo establécido
en el Cédigo Pendal, en cuanto dl delito de falsedad ideoldgicqa, regulado
en el articulo doscientos ochenta y cuatro. El compareciente me manifiesta
gue para los efectos legales de esta acia notarial y para los demds que

surgieren en el proceso de libre gestion, sefiala como domicilio ésta ciudad

. : <L, .
- d cuyos tribunales se somete expresamenie. Asi se expresé el

compareciente a quien le expliqué los efectos legales de éste instrumento y
leido que le fue por miintegramente en un sélo acto sin interrupcion, ratifica

su contenido y firmamos. DOY FE.

0000625 008
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SEGUSAL, S.A. DE C.V.

Pasaje £l Rosal y Pasaje Mirasol No. 11, sobre Calle El Prbgreso, San Salvador.
Teléfono: 2521-3210

ANEXO 2
Formulario para la identificacion del oferente

Nombre complefo del oferente: SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA
CAPITAL VARIABLE. _
( ) Persona Natural
~ (X) Persona Juridica

| Direccién de las Oficinas Centrales: Pasaje El Rosal y Pasaje Miraso! N° 11, 'sobre.calle el Progreso,
(4 San Salvador.

Direccién_para recibir nofificaciones: Pasaje Ef Rosal y Pasaie Mirascl N 11, sobre calle el Progreso,
- Gan Salvador.

Nombre del representante Legal:  Milton Edgardo Mertiniez

Nombre de Socios ¢ accionistas y detalle de |a participagion accionaria:
Juana Graciela Parada de Rivas
Fabricio Eduardo Rivas

Fecha de Establecimiento de la Enpresa: 14 Octubre 1999

Clasificacién de la Empresa {de conformidad al articulo 3 de 1a Ley de Fomento, Proteccion
Y Desarrollo para la Micto y Peauefia Empresa);

} Micro
} Pequeiia

A Mediana
) Grande

)
El

(
(
(
(

Teléfonos {fijos y celulares):

ﬁ

Nombre de la persona contacto: Lic. Salvador Martinez Cienfuegos

. 40

SEGURID.AD Y LIMPIEZA DE EL SALVADOR, S.A.DEC.V. 0000827 ,
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SEGUSAL, S.A. DE C.V.

Pasaje El Rosal y Pasaje Mirasol No. 11, sobre Caile El Progreso, San Salvador.
Teléfono: 2521-3210

ANEX03 <«
Formato de Carta de Oferta

Fecha: San Salvador, 17 de Abril de 2015 «

Seflores
Presidenciadela <
Republica de El Salvador
Presentes.- :
Referencia: Licitacién Pablica Codigo LP/006/2015/PR, -
“SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PARA DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA

DE LA REPUBLICA.” ¢~

Tras haber examinado las condiciones y especificaciones requeridas en las bases de licitacion, inclusive
las adendas, de las cuales por medio de la presente acusamos recibo (si las hubiere), OFRECEMOS
proveer el “SUMINISTRO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”, por la suma de CIENTO CINCUENTAY «~
TRES MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA({ 153,000.00} , incluyendo todos

los tributos con ios que se encuentra gravado el combustible}, o0 €l monto que se determinare si es
adjudicada parcialmente, con arreglo a la lista de precios contenidos en nuestra oferta economica,
declarando que todos los precios ofertados incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a

fa Prestacion de Servicios (IVA)¢ asi como cualquier otro tributo con el que se encuentre gravado el
suministro solicitado. <~

Si nuesira oferta es aceptada, nos comprometemos a: 1) Suministrar e! objeto de la Licitacion, de acuerdo
a lo dispuesto por la Presidencia de la Republica;( 2) Cump!ir}otalmente cada uno de los requerimientos
tecnicos exigidos en la Seccion 1V de las Bases de Licitacion; 3) Contratar una garantia por un monto de
10% o mas del valor del contrato a suscribir, para asegurar el debido cumplimiento del contrato; 4)
Mantener esta oferta dentro de un pericdo de 90 dias calendario a partir de la fecha fijada para la aperiura
de ofertas;/ 5) En caso de resultar nosotros ganadores, esta oferta y la notificacién de adjudicacion
constituiran un compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el contrato correspondiente; y, 6)
Entendemos que usteds

MILTON EDGAF
REPRESENAA

.
A .
- \&j’

D1

SEGURIDAD Y LIMPIEZA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 0000829
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Lrelgava de la obligaciéh de rendir fanze{':En fe de lo cual flrmo la presente en.la: cludad de
”San Salvador, a ios sels dias del mes’ d ”‘abrsl del afio dos mil quince. ol







épresentarla espema]mente en !a ISUéCFLpClOﬂ y libranza de dianzas, exciuyen':os
mandato la firma y suscnpmon de fanzas de pago y fi fanzas de Pagoa primer re'q 1

- DE:-SERVICIOS DE SEGU C’.Dl D Y VIG[LA QIA PARA DlFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA PRES[DENC!P DE _A .\:PUBU% ’L'a"f'n_zg estara wgente durante-v I' r'iddb'?-d
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CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD "SEGURIDAD DE EL SALVADOR

Y LIMPIEZA, 20CIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARTABLE.

OTORGADA POR
JUANA GRACTELA PARADA DE RIVAS y

RENAN OSWALDO PARADA DONAN.

A FAVOR DE

n.ifgaé

ANTE EL NOTARIO

Dr. ANDRES PINEDA CHICAS,

Tel. 222-72 19.

0000837
002
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RURERD SESENTA.——_;—_-———EH la Ciudad de San Salvador, a las dissizeis horas,

del dia catorce de oetubre de mil novecientos noventa v nueve.— Ante fli, AKDRES

Yoo el -

- FINEDIA CHICAS, Motario del domicilio de San Miquel, comparecen las seforas JUAN

T Ly

1 domicilic

1
1]

E

cracteLs Parana DE R1VAS, do [N 2o oo oo, [N
e g R bt e TR Ty Tt e ‘ ./": *
_, Salvadorera por nacimiento, persona

na
identifice en legal forma, por medio de su Cédula de Identidad Ferszopal Mimero:

a a quien CONBEOD pors

s con

Namero de Identificacién Tributariaz

iy RENAN OSUALIO FARADG 100N, oo I |

it L s e £

aros de edad, _ del domicilio de _E Saleadnresa por naeaigm

o
pEpt]

connEco pern que identifico en legal forma por

e
%g‘rjiki)e

persona a quisn na

) |
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hICEM: Rue han convenide en conshituir por la presente secritura, de conformidad

L las layes vigentes, una Sociedad gue e regiva pov las siguientes clausulas, gue

15U ver consbituirdn sus estatutos: PRIMERA. NATURALEZA, REGIMEN Y NACTOMALIDAL:

La Sociedad sevd de naturaleza Andnima. sugeta al végimen de Capital Yariable, e

hacionalitiad Saluadnreﬁgg SEGUNDA; DENOMINACIOM: la Sociedad givard con Ja !

denominacidn de EEHRIBQH DE EL E LUﬁBDR Y LIRFIEZA, “DCTEIﬁD AMONIMA DBE ﬁ,nF‘I[mi__ﬁﬁ
T

VARTABLE, pudiendo abreviarse SEGUSAL 5.4 nE C.Y.; TERCERA: DOMICILIO, AGENCIAS

B e o

¥ SUCURSALES: E] dnmlrlllo sorial de la Sociedsd sevd gl de ssta Ciudad, pudiendo

petablecer sucursales, agentias, oficinas y dependencias en cualguier lugar de la

O

pepablica o en el extrangjero; CUARTA: PLAZO: La socigdad  tendrd un plas

pndeflnldn ] pattlr de la inscripcidd del ofestimonic de estas esecritura en gl

Registro de Comercio: QUINTA FINALIDADES: Las finalidades de la Sociedad son las

siguientzs: ad El servicio de dimpieza de Pﬂlflrlﬁ 5y lu:ale‘ i nflllnac publn

i san memaes

b_privadas y bn general cualquier clase de inmuebles o muebles ya ses mediante

fontrato o de forma indiwidual, acabades ¥ demas actividades relationadas a tal

:'F,-‘ JP_‘.A- ; tn ‘\. . A .
flﬁ;’ by Uz prestacién de uerUIc1G¢ por media  de Empre:as Mercantiles de

1 _/ T T

Jlgllanrl ; Beguridad, Investipacisan o cuzslguier otra analoga que regquiera de

e o e e v e TR AT It

[t Ll

conocimientos u practica militar, policial o defectivesca ya sea a S0

h

]

m

3
—q

iatuwrales o Juridicas previa autorizacisn de la mnildad Coyres pondtnn%p siendn

psta su finalidad principal; ¢ EL desarrollo de toda clasze de negaciaciones

licitas; d) Explobacién en la forma mas amplia de toda clase de bienps muehles =

DF-K-Dircceién do Servicles Gréfivos

31 -
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1 _inmushles o valores, pudiendo en consecuencia comprarlos, venderlos, permutarlos,

2| arrendarlos; parselarlos, urbanizarlos ¥ en geneval yealizar en #1los cualquier

actividad licita; importar, exportar, fabricsr, enzsamblar, o disbvitioiz

4| mercancias necesarias para gl ejercicio de dicha actividady podrd assimiszmo

invertiv en Sociedades o empresas que s dediguen o desarrollen achividades

6 inuales o similares y en general. Fudiendo en geneval vealizar fualquisy acto de

m

comerciao, Para cumpliv sus fines la Sociedad adrd efoctuar toda cla=e de
7 : P

gl negociaciones licitas y Todos los actes complementarios y accesorions que zean

necesarins, tales como enajenar en cualguier forma toda clase de bienes o

9 J
10 Herechaa; vecibhiy v dar dinero a fitulo de moeboo, con garantias o sin 2ilas, dar
111 fianzas y cauciones a favor de cualguiera de los socios o terceras; cglebrar tode
12] tlase de contratos ¥ contraer toda clase de obligaciones tsnatituyeﬁdo tixda clase

131 98 garvantia y en general a cualguier actividad licita denbro del comercio. Ls

14 | Sociedad dedicard su capital a los fipes dindicades; SEPTIMA: CAPTTAL, SUSCRIFCION

¥ PAGO: E1 Capital Social es wariable Tijandose un capital fundacional ¥ minimo
16 i N [ /

16 dq’UEIMTE fIL ﬁDLDNé;?\;epreaentnda v dividido en CIEM ACCIONES CORUMES, con valor

P T T
s, et s T T

17 rominal de DOSCIENTAS COLOMES cada una. E1 Canital Sncial fundacional 1o suscriben

1g] Fotalmente y pagan en este acto £l veinticinco porciento, en dn forma que ==

19| E¥presaz La sefiora JUANA BRACIELA PARADIM TE RIVAS, suscribe el KOVENTA ¥ WUEVE

el

ACDIONES v paga en este acto el veinticinco pov ciesntn de suw valor o =sea }:

20

21 E;;;gaad qe EQQTEQ ﬂILlMpUEEIEHTDS CfHCUSMTﬁ CDLQMES{ quedandn en deher a la

9o | Sociedad la cantidad de CATORCE RIL OCHOCIENTOS EINCUEH%ﬁ COLNMES; FL SEuOR REMN

93 ( OSWALDO Pﬁééﬂﬁ Dﬂﬁﬁﬁg susiribe uRa accion  par un valor de DUEIEHTq&/;fft“T?\E\
== 5

941 Paga en este actn el veint@cinca por z}ento de su walor o =sea

004 . 0000839
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_Q_NFUEHTA COLONES, gnedandn en dpbér a_la Socisdad l?“gantidad de CIEMTD CI&CUFHT&

P
e [ ——

COLOMES, capital gque serd pagado en #1 olazo de Lres afios qun llamamlwrfﬁ

realizado por la Administracidn. la Administracion Unica electa en ln clavsula

=N

TRIGESINA QUINTA, de ezte instrumento, se da por vecibida a nombre de la Sociedad

e los waloves pagados por los accionistas mencionados en la pressnte clausula.

QCTAVA. ACCIONES, - Cada accidn da devecho a un voko. Lat acciones serdn siempre

nominativas v comunes y conferirdn 2 tus ovopdetarins dguales devechos v

4—9"
_4( ,
Tl.
a.
|
T

phligacionesz. A los propistavios de las acciones =e les entragarén certd

e cardcter nominative eguiparado para todos los efectos a las arcignes.

rertificaciones seran extendidas por una o mhs acciones 3 solicitud  dad

iinteresado, hasta completay el mimero de las acciones gque le gperhsnezcan

o

Hlevaran la firma del Administrador Unico ¥ Secrekario. & solicitud  de)d

gccionista, los certificados de =n gropiedad podran cambiarse por ofvos que

amparen distintas cantidades de acciones, cuya suma sea igual al ndmern de iss

comprendidas en los certificados primitivos, MNOVEHA. REGISTRO DE ACCIONISTAS. - La

1

Bociedad llevard un Libro de Registro de Accionistas en gl fual se consignard el

nombre v domicilig del accionista. la cantidad de acciones que le pertenszcan con

pipresisn del namero, serie, clases v demds parkicularidades, los llamamiesntos gque

et

se efectden y los fracpasos que =e realicen copn anotacisn de su vespeactiva fechas

el canje vy repo icidn de los gertificadns, con anntacisn de las feshas &n que

tales actos se verifiguen; los gravamenes que se sfectden a las accianes ¥ los

Embargos gue sohre ella se fraben, asi come las cancelaciones de los titolos. Fara

la Soriedad no habra o ac parezcan inscrifos como talss

1‘1
r‘l
u'l

tas gue los

iy
[t

i

nue

J‘l

{

p0 =l registro a gus se vefiere lg presents cléusula. BECINA. TRAMSFERERCIA TE
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ACCIONES. Las acriones sarin transferidas libremente por endoso o poy nuéiﬁu

iler

otvo medio licito, =iempre que esten completamente pagadaz, de nn estar

necesitaran 21 acuerdo de la Adwinisktracion sequido de Registro en el libkro que

d no responderd de la autenticidad

al afecto llevari la Sociedad. La Socieds da
la firma del endosante. Mientras la inscripeidn del Lraspasc no se efectis, oo
producivd efectas con la Socisdad pava terceros. DECIMA FRIAERA. FERTIDA,

DETERIORD Y REFOBICION IE LERTIFICAROS DE ACCIONES.- En caso de pérdida o

e e

deterioro de un titule o cevtificado de acciones; sord repussto por la

a cnsta del interesado, previo cumplimiento de las Tormalidades que presorvibe

lay. En el titulo o ceviificado de repaozicién se havrid constar su oalidadd
p

repuesto, indicando gques el primitivo queds sin ningdn walov, DECIRA SERUMDES.

REFRESENTACIDN DE ACCTOMES. - UYn accionista podrd hacerse represzentar sn Jupias
Generales por medic de otro sceionista o por persons extrafa a 1a Socisdad,
mediants carta o telsgrama dirvigide al Administbtvador Unico. Mo podvén ser

representantes de arccionistas, los adainistradores, ni e} Auditor o Auditores

de

la Sociedad. Una sola personz no podr de la cuarta parts

s
-
[y

s
-
n
W
kS
=)
-+
Jsi]
-
=
h
[H]

el

capital social, salvo gque s1 se tratare de sus propiass acciones ¥y de anguel

las

personas de fguien

0

% sea Representante legal. Mingdn arcionista podvrid hacer

o

d

represantar poy mas de wna peysona, excepto cuando sea propistario d= mas de la

cuarta parte del total de las accioneg.,UECIMé TERCERA. AURENTD DEL CAFITAL

—_—————

SOCIAL.~ E1 Capital Social podra aumantarse por aportaciones posterioves, por

la

admisién de nuevos socios, por la capitalizacidn de reservas ¥ ubilidadss,

por

la revaluacian del ackivn y por cualguier obro medin legal. En casoA@pRRR

z,
o

A

nuevas acciones por la Sociedad se establ
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prechn preferonts propnreionatmente 5 sis acriones para susrrikir d]rhq ':1. Ciones

han_sobre los demgs socions de la Sociedad, Bl apterior derecho de'ﬂre?éfﬁnria dohe

2 _ser conenicado por escrito a la Sociedad dentro de los guince dias siguientes

A aquel en gue se haya publirado ) acuerdo de emitiv nuevas acciopes en cuvo Casn

tacducars diche derecho, teniendc dicho derecho de preferencia los demés socios de
L a Suéiedad en propoyoisn & sus accinnez. DECIMA CUARTA. ESTIPULACIORES DEL
CAPITAL SDCIAL EW LA PARTE VARIABLE., Los aumentos y disminucicnes de capital en

la parte warlahl seran acordada:

lJ-

en Junta Generval extracrdinaria de accionistas,

pn 1las condiciones, formas. térmipgs v demfs que dsterpinen =n cada casa, ¥ pars

lievarlos a caho, nn se iendran que reformar eshtos gsbatutos. Leos aumentosn o

Hisminuciones podrdn hacerse en cualguisy biempo vy por la cantidad que copsidevs

tonwveniente la Administracién. Los acuerdos de aumento o disminucicnes de

T
i
w

=
—
|
—

variahle, =se inscribivan &n gl libyo qus 2) efecto llevavd la Sociedad. Una vex

tuscritas las acciones totalmente, sipmpre gque s¢ snungie al pablico o1 capital -

social se dndicsvd el capital social miniso. DECIMA BUINTA, GORTERWD TE Laé

BRCIEDAD., El gebhierno de la Socisdad serd ejercidoa por lz Junita Geneval de

hccionistas § por el Administrador Unico. DECINA SEXTA. JUNTA GENERAL T

m

bCCIOMTISTAS. - La Junta Gereral formada pory los Accionistas, legalmente convocados

jon]

- reunidos constituven la Auboridad Supremn de fobigrnp de la Bociedad. las

facultades que la lev v el presepte packn social no akribuyen a aokro argano, seran
3

g ou competencia. ta  Junka General de  Acciopiztas  sera  ordinaria

e
£

do

ful

,ntrqordxnarlq. & su coimpetencia exclusiva covvespondsian los a2sunkos seral

ror la ley vy el presente contrato, DECIMA SEFTIMA. JUNTA SENERAL NROINARIA. La

funta Beneral Ordinaria de Accioniztas se reunirs por lo menos una vewx al afio, en

OF-%-Dirceeion de Servivine Grifivns
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el domicilio de la 2

de la &dministracién; el Balante fGeneral; o1 Es=tado de Férdidas v Banancias; el

Informe del Auditor, a {fip de aprebar o improbar loz Yres primeros, y tosar las

medidas gque juzgue opovtunas; bd El npombramiento y vemgcién del fAdministrador,

del  Auditor o Auditores en su casp; ©) El Salgvie corvespondi=snte  del

Administvador, Auditnr o Auditorezy d3 La Distribucisn de las Utilidades. DECIHNA

OCTAVA.,  JUNTHA  GERERAL  EXTRADRDIMARIA.- Corvesponds & la Junka  feneral

de2l Capitsl Becial minien v warishle de conformidad 3 lo eghablecidn a 13 ley 'y

£

~en estos estatutosy o Acordar la disolucién de la Sociedady 4) Acovdar sn fusian

con otra u obrps instituriopes; ¥ o3 en geacral, los desds asuntoz gque de

o

conformidad a lo sstablscido en la ley v en eshe conkrato, debs sey copocidn v

resueltn sn Junts Geneval Extraordipnzria. DECIMA NOVENA, COMUDCATORTSA A TURTA

GEMERAL. Las convocatorids para celebvar Junka Brdinaria o Exbraovdiraria s2 hardn

par la Administracidn, ¥ on caso necesario, poy &) Auditor. 81 coincidieran las

veuniéndose las vespectivas Agendas. las convocatorias se bardn cumpliendo con
todoz los requisitos establecidos por la lsy en ctuanko a plagos ¥ formas. Mo
LY T

ohetants, no serad necesaria la convocatoria a Junks General Ovdinaria o

Extraordinaria, si hallandose rveunidos los accionistas o representantss de todas

las acciones en gque eo3td dividido el capitzl social, acordaren instalar la Junta

y aprobaren pov unanimidad lz Agenda,VIGESIMA. DUORUM DE FRESEMCIA Y REOUISITOS

7

"FARA TOMAR RESOLUCIOMES. A la hora indicadz en la convocatoria s f

2
%
w

1

T

[

i

acta que contendra la lista los accignistas presentes ¥ los ve

000 -




8

9

10

11

12

13

l4/guérum necesario para foriar sesidén en primera fecha de convocatoria, sera de las

/s

16
17
18
19
20

21

1105 accionistas con:inclusisn de sus nombressy
g por tada -uno, Antes de la primera wotacidn, el acta

g pera firmada por el Administrador y el Secretarin, y los denis

g pas una de las acciones gue tengan derecho a votar y las resoluci

g@%ﬁ@@g% PAGIA S

v hamaro de acciones representadss

1 : IS
-

=2 exhibird para sule

5 copcurrentes a la

4 Tunta Seneral. Para que la Junta Gensval Drdinafia se considers legalments reunida

Lrsesnpess

i . _ L e wen )
5 N _la primera fecha de convocatoria, deberd estar presente por 1o mEncs 1z mitad

vAlidas cuando == tomen por mayoria de wvokes de las acricnes presi

Tunta General Ordinaria se reunierz en segunda fercha de la convocatoriz pov Talita

del quarum n2cesario para-hacevlo en la primeva, <& considerard validaments

u

fonstituida cualguisra gque sea =l namero de acciones represantadas ¥ su

;

wesolucicnes se tomaran por mayoria de votos de las accionss presentes. lLa Junta

Deneral Fxtraordinaria, gqus por ley o por 2] presente pacto social tergs pov

objets resolver cualquier aszunto, se rvegird por las reéglas siguientes: a) el

tres cuartas paries de todas las accinnes de 1a Sociedad, ¥ para farmar rasolucisn,

e necesitard de igual proporcidny b Bl quérum necesavic para formar sesidén &0

sequnda fecha de convocatoria seréd de la mitad mas una de lazs accione

o
111
]
=
-

componen ol capital socials el ndmero de wolos para formay vesolucidn en eshos

cazos serd de las‘tres cuartas partes de las acciones presentas; o) En caso d= que

la sesién no haya podido celebrarse por falta de quérum, en ninguna de las dos

fechas de convocatoria, se, hard nueva convocatoria conforme a las rzglas

22

23

generales, la cual no podra ser anunciada simultansamenite con las anteriores, ¥

ademas deberd expresar la circunstancia de ser la tercera convocatoria, y de gqu

gen ponsecugntia, la Jeszﬁn serd walida cualguiera sea ‘gl pamera de acciones

24
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representadas. En =ste caso habra resnlucién con la simple mayaria dde wotos ds

las acciones

2

resentes. VIGESIAA PRIAERA, AGEMDA Y DIRECCION DE LA ADATMISTRACTORM,

La Agenda debera contener la relacisén de los asuntos gque sevar sopetidos s

discusisn y aprobacién de 3a Junta, y podrd tratarse cualquier atro ziempre que,

estando vepresentadas todas las acciones, so acuerde su discusiédn por unanimidad,

_tas Juntas Benerales serin ovdinarias y extraordinarias como antes se indico, v

seran presididas por el Administrador Unico, o por guien sea designado Presidente

de Debates por los accionis=tas presentesz. Actuard como

el que elijan lps acrioniztas preszenies. En caso de ne concludy la disgusnién de

todos los puntos sefmlados en la Agqenda, la Adminizbracién podrd arcordar sy

KA

continuacian #n los dias inwediatos siguientes hasta v conslusisn. Tanbhidn podrs

aplaxay por una sola ves ¥ por el kérmino improvvogabls de tras dias, para las

casos de no conclusién de la agenda o en los casos que no hays acusvdo. Mo se

necesitard nuevs capvecatoria psva 1as sesiongs a que se refiere es

VIGESINA SEGUNDS.,  DE LA ADMINISTRACION UMICA.- La dirsccian, gestidn

administracisan de 1a

o definitive del Administrador se aplicaran las veglas siguienhes: ad) EL

)

Administrador Unico sera sustituido por el Admninistrador suplente electa gue sea

llamado a ejercer el cargo en propiedad por el Adeinistradnr Unice; b)) Cuando =e

Eratare de la vacante del Adaministrador o del Secvetarie de la Administracidn,

"0 en caso necesario por aguel que sea designado por el Adaisisirador BEAga

-~
&
En tal caso se llamard a uno de los suplantes para integrar la ﬁdééﬁi

007
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uien llenprad a ocunar el tigo caroo de ésta; ¢ Cuando las wasanbes =2an

Jefinitivas las reaglas anteriores tendrén cavdcter provisional, debiendo 1o Junta

General, en su nréxima sesisn, designar definitivamente a los sustikutos. VIBESINA

o]

TERCERA. FPERIODD NE FUNCIONES.- EI perioda de funcionesz de los nismsbroz de 1

, x/ _ |
ﬁdmlnlqtrac1un hﬁr‘ dedos afios, pnrnszntlnua an =n el desempesn de sus funcianes

—m—n

A4 ruandn hubigre Fﬁ|CTﬁTTﬂ Pl plqbn pava que fueron desiqnados, mientras no se

elijan los sustitutos v los nuevamente nombrados no tomen posesisn de sus caruos,

e,

JIGE“INA CUARTA. FACULTADES ¥ OBLIGACTOMES DE LA ADRINISTRACION, la Administrasidn

Pl

tendrd a zu cargo ls dirsccidn, gostisn v administracidn de la Sccisdad, con las

facultades mds applias. En fnrma especial le coryesgponde: a) Cumplir vy hacer

cumpliv las disposzicionss del presenhke pacto

1

:ncial v los acusrdos de la Junka

General de Accionistas; atender 15 ovganizacidédn inkerna de 1s Sociedad, nombrar

a0 o varios Gerenbtes, oreav las plazas ¥ nashrar a los jefes ¥ espleados,

ri

cenaldndoles sus remuneracisnes, atribusiones v obligacionesy removerlos de sus

targos ¥y aceptar sus venunciss: o) Orgapirer los Comitds necesari

"I
-
[
n
=
pin
-
]
bt
=
1T
a
)
-

funcionamiento de la Sociedad y dictar lss novmas a cue deban sujebarss; d1

Efectuar toda clase de operacionps de acuerdn con las finzlidades de la Seccisdad:

il
Fnz
.

b3 DNisponer la cveacisn o suspensisn de Departamentos, Agencias v Sucursale:

Hetarminar e] monto méximo de las operacien2s aue oupdan sey resusltas poy las

broanismos v funcinparins: g2 Reglamentar o] uso de las firmasg bl Elabgrav s

1"3

Memoria, 21 Ealapce Gener:

:.Lf

1. &)1 Estado de Mévdidas v Ganancias, ¥ el provecho de

Jistribucisgn de utilidades que tengan gque ser sometidos al conngimisnto de la

Junta General de accionistas; 1) Disponer so