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INTRODUCCION

El presente Manual de Seguridad e Higiene Ocupacionat de la Presidencia de la
Republica y sus dependencias, tiene como objetivo establecer los lineamientos,
organizaciéon y procedimientos que permitan asegurar el bienestar fisico, mentat y
social de los empleados, y con ello mejorar su eficiencia en el rabajo, previniendo
y/o controlando aquellos riesgos que puedan producide accidentes o
enfermedades dentro de su ambiente de frabajo. '

Su-desarrollo comprende el objetivo del manual, su base legal, el alcance de
aplicacién, definiciones, organizacién y las politicas especificas sobre seguridad
e higiene ocupaciondl, los procedimientos, las responsabilidades.
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1. Objetivo:

Objetivos Generales

Contar con un instrumento gue determine las medidas, acciones y polfticas
que serdn acatadas por todas las Secretarias de la Presidencia de la RepUblica
para la gestién de la Seguridad e Higiene Ocupacional, ya sea de forma
preventiva o corectiva, con la finalidad de garantizar las condiciones adecuadas
de salud, higiene, seguridad y bienestar para su personal dentro de su ambiente
de trabgijo. ' ' ' ' -

Objetivos Especificos:

H Establecer las politicas y procedimientos para la gestidon de la Seguridad e
Higiene Ocupacional de todas las Secretarias que conforman la

Presidencia de la Republica.

Definir la organizacién funcional de la para la gestion de la Seguridad e
Higiene de la Presidencia de la Republica.

B Definir las pautas para elaborar instrurmentos de prevencidén y atencidn.
de emergencias necesarios para la Seguridad e Higiene Ocupacional de
todos los empleados de las Secretarias de Presidencia de la Reputblica.
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2. Marco Legal

v Constitucién de la Republica de El Salvador (1983), articuto N° 2y N° 44,
v Reglamento General sobre Seguridad e Higiene en los Centros de Trabagjo.

v D.E. N°7 del 2 de febrero de 1971 publicado en el D.O Tomo 230 del ? de
febrero de 1971.

v Ley de Seguridad e Higiene del Trabagjo. Tomo 230 de fecha 9 de Febrero
del971. :

v Ley general de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabagjo
D.L. N° 254 de fecha 21 de enero del 2010 D.O. 82 tomo 387 Publicado el

5 de mayo del 2010.
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3. Alcance e Impacto

La aplicacion de las recomendaciones sestablecidas en el presente manual serd
de cardcier obligatorio dentro de las bBirecciones, Gerencias, Deparfamentos y
Unidades que conforman cada una de las Secretarias de la Presidencia de la
Republica gue sonlas siguientes:

Secrelaria para Asuntos

[ Secretaria Técnhica Py
Estratégicos

Secretaria para Asuntos Juridicos

y Legislativos Secretaria de Comunicaciones

[E Secretaria de Inclusién Social Secretaria de Cultura

Secretaria Privada
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4. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesion orgénica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio de
frabgjo, cudlquiera gue sea el lugar vy el fiempo en que se preste. Quedan
incluidos los accidentes qﬁe se produzcan dl frasladarse el empleado

directamente de su domicilio a la unidad de frabajo y viceversa.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Grupo de empleadores o sus
representantes, trabajadores y frabgjadoras o sus representantes, encargados
de participar en la capacitacion, evaluacion, supervision, promocidn, difusion y
asesoria para la prevencidn de riesgos ocupacionates

Tontrol: Se refiere a la implantacién de medidas preventivas o cormectivas
determinadas por la investigacion y evaluacion de los agentes o actos peligrosos
y de las condiciones inseguras que, mediante la supervision periddicas a las
Greqs de trabaijo, fienden a evitar los accidentes de irabgjo y las enfermedades
profesionales.

Elemenfos fisicos: son los diferenies tipos de energia que pueden provocar

afectacidn o disminucion en la salud del individuo, los m&s comunes son:

v Radiaciones lonizantes; v" Radiaciones no ionizanfes:
Ondas ultravioletas y ondas
Rayos “"X", rayos gammd y inframrojas
rayos beta
v Temperafura y humedad:
v" Ventilacién deficiente: Relacidén enire temperatura,
humedad Y variaciones
Natural, arificial y mixta. bruscas de la temperatura

v lluminacién deficlente:

v . i
Natural, arfificial y mixta. Ruldo y vibracion
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Elementos Quimicos: son las substancias que por sus propiedades o por su
fransformacion pueden provocar afectacién o dlsmanCIon en la salud del
individuo, mdés comunes son:

v~ Polvos: Organicos e v Gases: Naturales, de
inorganicos. fransformacion y de combustion
interna.
v' Aerosoles: Densos y leves v Humos: De combustfién v de
' ' combinacidon
v Acidos: Fuertes y débiles. v' Solventes.

I EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Equipo, implementc ¢ accesorio,
adecuado a las necesidades personales destinado a ser levado o
sujetado por el frabajador o frabajadora, para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud, en ocasion
del desempefio de sus labores, por ejemplo podemos mencionar:

v Botas de cuero

v
Bota's con puntas v' Mascarillas antideslizantes
de hierro
v Cascos de v' Guantes plasticos Cinlurones de
, N fuerza
Seguridad como sintéticos .
' v
¢ anos Catotes
protecfores de v' Guantes sintéticos P
. - gorro
particula y poivo .
v ' v
Tapones de o:do / v Guantes de cuero Botlas de goma
orejeras :

EH ERGONOMIA: Conjunio de técnicas encargadas de adaptar el rabajo
a la persona, mediante el andiisis de puestos, tareas, funciones y
agentes de riesgo psico-socio-laboral que pueden influr en la

- productividad del trabajador y frabajadora, y que se pueden adecuar
a las condiciones de mujeres y hombre

E EVALUACION: es la determinacién del fipo y grado de los agentes o
actos peligrosos © condiciones inseguras identificadas, para conocer la
afectaciéon o disminucidon que producen en la salud de ios trabajadores

[ DELEGADO DE PREVENCION: Es & rabdjador o frabajadora designado
por el empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional segdn
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sea el caso, para encargarse de la gestion en seguridad y salud
ocupacional. ‘

HIGIENE OCUPACIONAL: Conjunto de medidas {écnicas y organizativas
orientadas  al  reconocimiento, evaluacidn y control de los
contaminanies presentes en los lugares de frabdjo que puedan
ocasionar enfermedades

I Incapacidad: es la disminucién o pérdida de facultades o aptitudes
fisico mentales, que imposibilitan total o parciaimente a los frabajadores
para desempenar sus labores.

La incapacidad puede ser de tres tipos:

v Temporal: cuando imposibilita al frabojador para desempenar sus
labores por algun tiempo.
v Permanente Parcial: cuando disminuyen las faculiades o apfitudes del
 rabajador. '
v Permanente Total: cuando imposibllitan al frabojodor a desarrollar
frabajo por el resto de su vida.

¥ GESTION DF LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Conjunto de
actividades o medidas organizativas adoptadas por el empleador y
empleadora en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del irabajo.

MAPA DE RIEZGO: Es la identificacion de los factores generadores de riesgo,
indicando el nivel de vulnerabilidad ya sea bajo, mediano o dlio, de
acuerdo a la informacién recopilada en archivos y los resultados de las
rmediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el
control y seguimiento de los mismos, mediante la implantacion de
programas de prevencion. _

¥ MEDIDAS: Son las recomendaciones que se adoptan para mejorar las
condiciones de seguridad e higiene en las dreas de frabgjo.

MEDICINA DEL TRABAJO: Especialidad médica que se dedica al estudio de
las enfermedades y los accidentes que se producen por causa © 4
consecuencia de la actividad laboral, asi como las medidas de prevencion
que deben ser adoptadas para evitarlas © aminorar sus consecuencias.

[ MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA: Equipos o dispositivos técnicos
utilizados para la proteccion colectiva de los trabajadores y trabajadoras
PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a
situaciones de riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de los
rabajadores y trabgjadoras, minimizando los efectos que sobre ellos y

enseres se pudieran derivar.
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PLAN DE EVACUACION: Conjunio de procedimientos que permitan ia salida
rapida y ordenada de las personas que se encuentren en los lugares de
frabdgjo, hacia sitios seguros previomente determinados, en caso de

emergencias.

RIESGO PSICOSOCIAL: Aquelios aspectos de Ia concepcién, organizacion y

gestién del frabajo asi como de su contexto social y ambiental que tienen
la potencidlidad de causar dafios, sociales o psicoldgicos en los

" trabajadores, tales como el manejo de las relaciones obrero-patronales, el

acoso sexudal, la violencia contra las mujeres, la dificultad para
compatibilizar el frabajo con las responsabilidades familiares, y foda forma
de discriminacion en seniido negativo.

‘SALUD OCUPACIONAL: Todas las acciones que fienen como objelivo

promover y mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las profesiones y ocupaciones; prevenir
todo dafio a la salud de éstos por las condiciones de su irabajo;
protegerios en su frabajo conira los riesgos resultantes de la presencia de
agentes perjudiciales a su salud; asi como colocarlos y mantenerios en un
puesto de frabdjo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas.
SEGURIDAD OCUPACIONAL: Conjunto de medidas o acciones para
identificar los riesgos de sufrir accidentes a que se encuentran expues’;os los
trabajadores con el fin de prevenirios y eliminarios.

SEGURIDAD E HIGIENE: Es el conjunto de fécnicas de investigacidn,.
evaluacion y control de agente o aclos peligrosos, asi como de las
condiciones inseguras, con el objeto de solvaguordar le] solud fisica v
menial de los empleados. : .

SUCESO PELIGROSO: Acon’recmienio no deseado que bagjo circunstancias
diferentes pudo haber resuitado en lesidn, enfermedad o dafio a la salud o

a la propiedad.

5. ORGANIZACION

La Seguridad e Higiene Ocupacional es responsabilidad de la maxima
autoridad,- directores, jefaturas asi como de todo el personal en forma

general de acuerdo a la naturaleza de las funciones, la gestidon de riesgos

laborales a nivel institucional. deberd ser coordinada por las Gerencias
Administrativas de todas las Secretarias.

Las Gerencias Administrativas serén las facultadas de la coordinacion por
planificacién en la materia a nivel institucional; asi como del moniioreo y
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cumplimiento de acciones y medidas es‘rablecndos en la mo’fenc que
comresponden a cada unidad organizativa. .

Con este propdsito distribuye funciones en sus unidades de la siguiente
manera: ' '

Unidades o responsables de Recursos Humanos: corresponde la
coordinacién, planificacion, ejecucién y moniforeo  de la Seguridad e
Higiene Ocupacional a nivel instituciondl, la coordinacidn de las acciones
preventivas y comectivas referidas a condiciones inseguras de las
instalaciones de las Secretfarias y oficinas externas de la Presidencia de la
Republica.

@ Direccidon de Innovacion Tecnologica (IYJGES) comesponde la coordinacion
de la seguridad relacionada con los riesgos derivados de la fecnologia

informdtica.
5.1 Mecanismo de Coordinacién

La Presidencia de la Republica para llevar a cabo las funciones que
demanda la Higiene y Seguridad Ocupacionadl Institucional, conformard el
Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional, el cual estard integrado por: Un
coordinador, un secretario vy seis colaboradores, guienes contardn con el
apoyo material y logistico de la insfitucién, y se mantendrdn en sus funciones
por un periodo de dos ahos. A continuacion se describe: '

5.1.1 Comité de Seguridad e Higiene Gcupacional
Objetivo:

Coordinar la ejecucidon de las acciones que sean necesarias para prevenir los
impactos que se puedan derivar por cudlquier evento de emergencia, ya sed
de origen natural o por accidente de trabagjo o enfermedad profesional.

Integrantes:

Estard conformado por un equipo multidisciplinario de 8 personas las cuates
serdn representados por fodas las Secrefarias de la Presidencia  de la
Republica y el Estado Mayor Presidencial (EMP)

Del Comité de Seguridad e Higiene se elegird una junta directiva que
consa‘cro de un preszdenie un secre’rc:rto y vocales proplefonos
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Si un miembro del comité se refira serd sustituido por el que desempeiie ef
cargo inmediato inferior, para asegurar la continuidad del conocimiento
total de las acciones del comité.

El comité central de Seguridad e Higiene deberd contar con el apoyo de
las Gerencias Adminisirativas de [as Secretarias que conforman o
Presidencia de ia RepUblica de para la redlizacion de pianes y actividades.
El comité de seguridad e higiene se reunird una vez cada mas o las veces
gue sea solicilado por alguno de sus integrantes segin las prioridades o
emergencias suscitadas, el fiempo de cada reunion deberd ser lo mds
concreto posible a fin de tratar los puntos considerados en la agenda de

trabgijo.

Funciones:

[&
X}

R B BR H
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Conocer y validar el Plan Anual de Trabajo de Seguridad e Higiene
Ocupacional de la Presidencia de la Republica

Supervisar el cumplimiento de las acciones de Seguridod e Higiene
Ocupacional planificadas;

Coordinar con ofras instituciones del Estado, el apoyo necesario para la
obtencién de informacion, suminisiros y desarrolio de jormadaos de
capacitacion y adiestramiento sobre seguridad e higiene ocupacionai;
Coordinar reuniones con las diferentes brigadas de apoyo, para verificar el
cumplimiento de las acciones programadas, la aplicacién de medidas
correctivas cuando sea necesario e informar sobre nuevos acciones a
sjecutar;

Gestionar el suminisiro de los equipos, herramientas y c:ccesonos solicitados
por las brrgodas y otros requeridos por el comité;

Verificar que las oficinas cumplan con las condiciones fisicas de
temperatura y humedad, ventilacion, luminacién, agua potable, efc.;
Coordinar la elaboracion y actudlizacion del mapa de riesgos de la
institucion.

Bl comité revisard todos los informes de los accidentes de irabdjo
elaborados por los subcomités y realizard una investigacion propia si lo
considera necesario.

Bl comité central llevard las estadisticas mensuales de los accidenies de
frabajo reportados por los subcomités de seguridad e higiene laboral.
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5.1.2 Mecanismo de Operacidon de Emergencia.
Se establecerdn las brigadas para la atencién de emergencias:

§ PBrigada de Evacuacion,
& Brigada de Primeros Auxilios y
§ PBrigada Contra incendio

Quuienes tendrdn la responsabilidad de coordinar jas acciones para prevenir o
mitigar danos al personal por emergencias generadas por evenfos naturales,
accidentes de frabajo o enfermedades profesionales.

Dichas brigadas serdn coordinadas por las Gerencias administrativas de  las
Secretarias a fraves de la unidad de Recursos Humanos.

5.1.2.1 Brigada de Evacuacién

Objetive:

Coordinar el proceso de evacuacidn del personal de la Presidencia ante la
presencia de una emergencia generada por eventos naturales o antrépicos; asf
como la presencia de una situacién que constituya resgos para la vida de los

aempleados.

Integrantes:

De acuerdo a la canfidad de personas por cada Secrefaria se estima
conveniente que la comisidbn misma coloque el personal para tal efecto, se
estima que en CAPRES, asf como en CAPRES- San Jacinto puede ser una persona
por cada Secretaria que se encueniran ahi ubicadas juntamente con un personal

del Estado Mayor Presidencial.

Funciones:

Planificar todas las acciones a desarollar en  la preparacion y respuesta a
emergencia en lo que se refiere a evacuacion del personal; emergencia
en lo que se refiere a evacuacién del personal;

# Realizar gestiones para capacitacion sobre simulacros de evacuaciones en
caso de desastre;

Elaborar y presentar el mapa de las rutas de evacuacion, estableciendo las
vias de salida, [as zonas de mayor riesgo y las zonas de seguridad de la
institucion;

Qrganizar los recursos necesarios para la ejecucion de las evacuaciones en
caso de emergencias instifucionales;

B Deben existir rutas de evacuacion libres de obstdculos en cada
dependencia, asi como una correcta sehalizacion de estas y de los lugares

deslinados 4 las evacuaciones.
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Se deberd realizar por fo menos un simulacro de evacuaciéon dos veces al
afno, el cual serd organizado y dmgtdo por los mtembros de Io brigada de
evacuacion;

El resultado del simulacro serd analizado con;unfamem‘e con el comﬁe
ceniral de seguridad e higiene para identificar las fortalezas y debilidades.
Rendir informes periddicos sobre la preparacion y respuesta sobre las
acciones de evacuacion;

Redlizar evaluaciones previas vy posieriores sobre los servicios de
evacuacidon y preparar y presentar recomendaciones de mejora;

Haborar los protocolos de evacuacion;

Si la emergencia ocunre o uno o varios frabajadores la evacuacion serd
destinada directamente a la clinica o ceniro asistencial mds cercano vy
estard a cargo de fos miembros de [a brigada de primeros auxilios;

Si la emergencia representa riesgo para los demds empleados estos deben
ser evacuados del drea vy llevados al sitio seguro hasta que esta sea
conirolada;

B Deberd de existr una comunicacion estrecha enifre las brigadas de
seguridad e higiene de cada dependencia y el personal del cenfro de
salud mdés cercano con el fin de agilizar el fraslado y atencién del o los
trabajadores gue hayan sufrido un accidente laboral.

RE R R R

i

5.1.2.2 Brigada de Prevencién y Confrol de Incendios

Objetivo:

Coordinar el proceso de prevencion y control de incendios de las instalaciones de
acuerdo a cada una de las Secretaria en especifico, ante la ocurencia de una
emergencia generada por eventos naturales o antrépico.

Integrantes:

De acuerde a la canfidad de personas por cada Secrelaria se estima
conveniente que la comisidn  misma coloque el personal para ial efecto, se
estima que en CAPRES, asi como en CAPRES- San Jacinio puede ser una persona
por cada Secretaria que se encuentran ahi ubicadas juntamente con un personalt

del Estado Mayor Presidencial.

Funciones:

Planificar todas las acciones a desamollar en el Plan de Control de

incendios;
B Organizar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Control de
Incendios; asi como las técnicas operativas de exiincidon de incendios;
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Coordinar gue los exiinfores se encuentren debidamente cargados y en
6ptimas condiciones , en conjunto con el jefe de Mantenimiento;

Integrar y activar el equipo de frabadjo responsable de ejecufar el Plan de
Control de Incendios; ,

Redlizar capacitaciones sobre el uso de extintores, sus tipos, utilizacion de
astos v las alarmas;

Redlizar gestiones de capacitacién sobre simulacros de incendios en caso
de emergencia o desastire;

Verificar el funcionamiento de las alarmas e informar a la Ur‘lldOd respectiva
cuando se defecten fallas;

Asegurarse que los extintores estén coloccdos en zonas de rdpido acceso
para el personal y en punios estratégicos a fin de que en un siniestro se
puedan manipular de forma inmediata.

Realizar simulacros sobre la prevencién y control de incendios;

Gestionar el suministro de equipos Yy accesorios necesarios  para
mantenerios en disposicidn en caso de surgimiento de un incendio;

Reunidn periddica con los miembros del Comité y demdas brigadas, para la
recepcion de lineamientos de frabagjo;

Elaborar mapa de zonas de riesgos por la probabilidad de ocurrencia de
incendio;

Flaborar y presentar informe de resuliados obifenidos del plan de %rabojo
ejecutado, como de las emergencias atendidas;

Realizar inspecciones para verificar el funcionamiento de las medidas de
Control de Incendios;

Activarse en caso de emergencia y llamar a los especialistas de extincion
{cuerpo de bomberosy 911).

B B =

5]
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5. 1.2.3 Brigada de Primeros Auxilios

Objetivo:

Coordinar el proceso de prevencion y ejecucion de medidas de primeros auxilios
a los empleados de la Presidencia, ante la ocurrencia de una emergencia
generada por eventos naturales o anfrépico.

Infegrantes:

Médicos.y enfermeras de la Clinica Empresarial de las diferentes Secretarias que
gozan de esta prestaciéon asl como sus empleados, se estima conveniente que la
comisién misma  coloque el personal para tal efecto, se estima que en CAPRES,
asf como en CAPRES- San Jacinto puede ser una persona por cada Secretfaria
gue se encueniran ahi ublcodos juntamente con un personat del Estado Mayor

Presidencial.
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Funciones;
& Planificar todas las acciones a desarroliar en el Plan de Primeros Auxilios:

Organizar los recursos necesarios para la ejecucidon del Plan de Primeros

1]

Auxilios; asi como las técnicas operativas de atencidn de emergencias;

Gestionar el suministro de equipos, materiales y medicamentos necesarios
para atender los casos de emergencia;

Realizar capacitaciones sobre técnicas pora prsmeros auxilios, rescate y
transporte de victimas;

[ Reunidn periddica con los miembros del Comilé de Seguridad e Higiene
Qcupaciondl y demos brigadas, para ia recepcbn de lineamienios de
frabajo:

B Definir las dreas de seguridad para oyudqr a los empleados con la
atencidn de primeros auxilios;

Elaborar mapa de zonas de seguridad, para atencidn de emergencias;

Elaborar y preseniar informe de resultados obtenidos del plan de trabajo
gjscuiado, comoe de las emergencias alendidas;

[ Eaborar los protocolos de primeros auxitios;

B Redlizar inspecciones para verificar el funcionamiento de las medidas de.

' prevencion o atencidén de primeros auxilios;
Activarse en caso de emergencia y lamar a los espec:clls’ras de los

servicios de salud {IS5S, Cruz Roja, Comando de Sclvamen’;os Cuerpo de
Bomberos y/o 91 1) - .

6. POLITICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

La Presidencia de la Republica a través de sus Secrefarias adopiard y
pondré& en prdctica las medidas necesarias y adecuadas de seguridad
e higiene para proteger la vida, salud e integridad de los empleados.

Se propiciardn condiciones laborales adecuadas, asi como los recursos
necesarios para atender accidentes y serG responsable de prever
acciones anie emergencias laborales.

I Cudlquier condicién de salud o enfermedad que se presente, para
gestionar ante la Clinica Empresarial v ofra Unidad del Insfituto
Salvadorefno del Seguro Social su inmediata atencién médica. _

B Se garantizard que la infraestructura fisica de sus instalaciones sea
funcional, asi como el mantenimienio preveniivo y comeciivo de los
bienes inmuebles con los que cuenia.

E Las Unidades de Recursos Humanos conjuntamente con el Comité de
Seguridad e Higiene y las Brigadas de Emergencia; desarroliardn y
supervisardn la ejecucidn de los planes de seguridad e higiene

_ocupacional orientado a fomentar acciones que disminuyan la’
ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales,
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[ La Unidades de Recursos Humanos conjuntamente con el Comite de
Seguridad e Higiene y las Brigadas de Emergencia; establecerdn
contacto con las instituciones que se encargan de velar por la
seguridad e higiene en fos ceniros de frabajo, a fin de difundir entre el
personal medidas para prevenir los riesgos labordles y actuar ante

emergencias.
7. PROCEDIMIENTOS A EJECUTAR

Lla Presidencia de la Republica en la gestion de la Seguridad e Higiene
Ocupacional y Laboral frabajard principalmente en dos dreas principales:

Area de Prevenciény Area de Emergencia.

7.1  Area de Prevencién:

Comprenderd las fases siguientes:

[, lLa valoracién de  riesgos i lLa planificacion de ia
laborales prevencion.

. Lo ejecucidn del plan de V. El moniforeo de la gestion de
prevencion, prevencion.

. Valoracién de Riegos

Se redlizara en 3 acciones bdsicas:

a) Identificacién de los riesgos.

La identificacion de los riesgos consiste en realizar investigaciones para determinar
condiciones inseguras que presenten riesgos de accidenies y enfermedades
para el personal. Los aspectos principales a examinar son: Ambiente fisico,
contarinantes, esfuerzo fisico, carga mental y seguridad.

Consideraciones a tomar para la realizacién de examen y clasificacion de riesgos:

Flanificacién de la invesfigacidn: consiste en definir los objefivos del
examen y elaborar todos los instrumentos  logisticos necesarios pard la
recoleccién de la informacién de los riesgos institucionales podemos citar
los siguientes: lista de chequeo, guia de entrevistas, giras de verificacion
y guia para el andlisis bacterioldgico.
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B Investigacién: Se aplican las técnicas relacionadas para la recopilacion de
informacion ejemplo de ello: encuesta, talleres, andlisis de la mcﬁnz FODA,

- entrevistas, giras de verificacion, visitas de supervision. ,

B Procesamienio de la informacion, la informacién obfenida a través de
las diferentes fuentes se tabulardn y se ordenardn por Direccién y/o
Oficina en una matriz, la cual contiene la informaciéon siguiente: riesgos
identificados condiciones inseguras y acciones inseguras.

b) Andlisis de los Hesgos.

El andiisis de riesgos consiste en destacar e identificar los eventos peligrosos v
riesgos que puedan ser generados por cualquier actividad laboral con el de fin
de implementar medidas preventivas para resguardar la integridad de los
empleados, bienes materiales y el medio ambienie.

Consideraciones o tomar para la redlizacion del andlisis de riesgos

El andlisis de riesgos incluye los pasos siguienies:

B Identificar y evaluar los problemas ambientales y de salud producidos por

la realizaciéon de actividades peligrosas y el manejo de substancias tdxicas

y armamento.

Localizacion de instalaciones potenciaimente peligrosas.

Comparar fecnologias nuevas y tradicionales que se usan en la

determinacion de la efectividad de los diferentes confroles y técnicas de

mitigacion disefiadas para idenfificacion de los riesgos.

[E Seleccion de prioridades entre las posibles alternativas de accidn para
establecer secuencias de ejecucidn de acciones correctivas y/o de.
elaboracién de reglamentos.

=

c) Evaludcién de los riegos.

La evaluacidon de riesgos es una técnica que permite determinar la naturaleza y
magnitud de los riesgos, esio con la finalidad de estimar la severidad vy
probabilidad de daiio para la salud de los empleados vy el ambiente de
trabajo, por la actividad laboral o por exposicion a los diferentes tipos de peligros.

Acciones a seguir:.

Ponderacion de los riegos, considera realizar una calificacién de los riesgos
en las categorias siguientes: ligeramente dafino, dafino y dliamenie
dahino.

Estimacion del riesgos, para cada riego detectado debe estimarse el
potencial severidad del dafio  [consecuencias) de acuerdo a fa
probabilidad de que ocurra el hecho.
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E Calificacion de acuerdo a la severidad y dafo, se debe ulilizar una fabla

como la que se muestra a continuacidn, la que por un lado muesira la
probabilidad de ocurra el suceso o peligro que se mide bajo, medio y alto.
Luego se cruza con las posibles consecuencias, que son evaluadas como
ligeramente dafiino, dafiino y extremadamente dafiino. Para usar la fabla
se interrelacién cada una de las probabilidades con las consecuencidas,
ejemplo: cuando la probob[hdod esalfay la consecuencm dafiina es un
riesgo imporfante.

CONSECUENCIASR

Extremadamontoe g

dafiinao (3)

Ligermmentc

Daiiino (2)
daiine (1)

Bajan (1)

Media (2)

PROBABILIBAD

Adta (3)

I

8. REGLAS ESPECIALES A CONSIDERAR PARA MINIMIZAR
RIESGOS LABORALES.

8.1 ORDEN, LIMPIEZA Y VESTUARIO.

Toda area de trabajo debera permanecer limpia, libre de basura, derrames,
suciedad y de todo aquello que rebresente un riesgo de caidas o de fuego,
antes y después de las actividades laborales.

Cuando se utilice equipo rotativo debera usarse ropa tallada y en buen

estado a fin de prevenir accidentes.

No debe utilizarse ningun tipo de joyeria ornamental mientras se opera

equipo ¢ maquinaria.
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Si se derrama alguln liquido deslizante en el piso, este debe ser limpiado

inmediatamente,
- Los pasillos, escaleras y vias de acceso deben permanecer despejadas

todo el tiempo.

8.2 MANEJO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y VEHICULOS.

.

EE

Por ninguin motivo un empleado manipulara equipo que no este entrenado a

ufilizar. ‘
El trabajador deberd mfonnar a su jefe inmediato cualquier anomalia en el
funcionamiento de maqumas herramientas o vehiculos. '

Los vehiculos automotores deben clrcular dentro de las instalaciones: de la

o Pres;denma de la Republica a un maximo de 10 KM/H, ceder el paso a los
peatones y estaclonarse en lugares asignado para tal efecto, de forma que

no generen problemas de acceso o circulacion ni sobre las lineas de cruce
de peatones.

Estd terminante prohibido el uso de herramientas o vehiculos automotores
bajo la influencia de drogas, alcohol o estupefacientes.

Todo vehiculo automotor debe ser revisado antes y después de usarlo,
aseguréndose que este posea las herramientas minimas para su

) funcmnamlento ademés de dejarlo hmplo para el prommo conductor que lo

utilice

8.3 TRABAJOS EN ALTURAS.

Si se utilizan andamics, estos deben apoyarse sobre una base firme y
sélida y estar provistos de una baranda en la parte superior
No deben usarse ladrillos o barn!es para soportar andamlos ni se apoyaran

Los tablones de los andamios dében estar en optamas condiciones de.

funcionamiento.
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Siempre se debe revisar el andamio antes de iniciar una actividad.

Al utilizar una escalera, el empleado debe revisar cuidadosamente su

estado y sus peldafios, conservar la inclinacion correcta y apoyaria sobre

una superficie firme.

Toda escalera debera tener zapatillas antideslizantes o estar asegurada
adecuadamente.

Nunca se subird una escalera dandole la respalda y sin emplear ambas
manos para sostenerse.

El empleado debe utilizar siempre cinturén de seguridad si se trabaja a mas

de 2 metros de altura.
Se prohibe la permanencia o el transito por debajo de andamios, escaleras

y tarimas.
Al movilizar una tarima debe hacerse utilizando equipo adecuado y hacer el

levantamiento a una sola voz, en forma adecuada, tratando de equilibrar el
peso entre todos los empleados que realizaran el levantamiento.

Las tarimas deben ser construidas con materiales en buen estado y
verificar su adecuado funcionamiento antes de cualquier actividad para
evitar accidentes.

Debe tenerse en cuenta el maximo de peso a soportar por cada tarima y

evitar excederlo.

8.4 TRABAJOS ELECTRICOS.

Manual de Seguridad Higiene Ocupaciondl

Los trabajos eléctricos Unicamente deben ser realizados por personal

entrenado en el area.
El area de trabajo debe ser aislada para evitar la permanencia o circulacion

de persecnal ajeno a la obra.
Antes de limpiar, inspeccionar o reparar equipos eléctricos, debe
cerciorarse que esté apagado y desconectado del toma de suministro

eléctrico.
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No deben manipularse aparatos o equipos eléctricos si el empleado se
encuentra mojado, sobre una superficie hitmeda o en contacto con metal.
Los trabajos eléctricos deben realizarse utilizando el equipo adecuado
Asegurarse de no dejar cables de corrientes vivos, y que los empalmes
queden bien sellados a fin de evitar un corto circuito. | o

El acceso a los tableros y cajas de empalme deben mantenerse libres de
obstaculos. |
Identificar adecuadamente los lugares donde estan ubicados los fusibies y
los inferruptores eléctricos. |

Los extintores a utilizar en las areas con equipo ‘eléctrico deben ser los
adecuados, nunca debe usarse agua o un extintor a base de agua.

No utilizar joyas u otros adornos de metal al realizar trabajos eléctricos.

El acceso a sitios de alta tensién como las plantas eléctricas deben ser
restringidos Gnicamente al personal de electricistas de la Presidencia de la

Repblica.

8.5 SOLDADURA.

Antes de iniciar cualquier trabajo de soldadura debe revisarse
cuidadosamente el equipo a utilizar.

No fumar ni estar en estado de embriaguez o bajo estupefacientes.

El lugar de trabajo debe revisarse para evitar la cercania de cualquier

material combustible.

.Debera de mantener su espamo !lbre y seguro.

Debe contarse con un extintor de incendios cerca del lugar de trabajo en
soldadura. ,

El equipo de proteccidn personai que debe usar e[ soldador es un yelmo de
soldador con lentes adecuados, guantes de cuero iargos, mandil de cuero y

“botas con punta de acero.
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La flama abierta debe mantenerse retirada de cualquier material inflamable
como carton, aceite, gasclina etc.

El transporte de cilindros de gas; oxigeno o acetileno deben ser
transportados de manera adecuada en carretilias destinadas a tal fin,
manteniéndolos sujetos a ella. Nunca transportarlos rodando, finalmente
colocarlos en forma vertical antes de iniciar el trabajo.

L.a manipulacién de las valvulas de los cilindros debe realizarse con las
manos Y no con instrumentos metalicos.

Los cilindros de oxigeno o acetileno deben ser guardados en lugares
especialmente disefiados para ese fin, correctamente rotulados, ademas se
debe hacer diferencia entre los cilindros lienos y los vacios.

Cuando se trabaja con el esmeril se debe utilizar anteojos de seguridad o
pantalla facial.

Si la piedra del esmeril se humedece debe ser reemplazada ya que puede
romperse en pedazos. ‘

Colocarse a un lado del esmeril al momento de ponerlo a funcionar..

Si se utiliza sierra para cortar hierro se debe emplear guantes de cuero y
proteccién visual. Ademés, las barras de hierro a cortar deben ser

adecuadamente sujetadas en una prensa, nunca deben ser sostenidas con

las manos.

8.6 AREA DE CARPINTERIA.

B
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El empleado debe utilizar el equipo adecuado para el trabajo en esta area

como por ejemplo caretas de proteccion de cara, guantes de cuero, casco

y ropa adecuada.
Al utilizar la sierra circular no trate de alcanzar objetos sobre o a través de

elfa.

No extraiga las virutas de las maquinas con ias manos.
No fumar.

Mantenga el area de trabajo en orden.
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Cerciorese que la madera con la que va a trabajar esté libre de clavos, si
los tuviera retirelos inmediatamente.

Es obligatorio el uso de gafas protectoras al aserrar madera.

No se debe tener equipo que genere calor coma cocinas 0 equipo eléctrico
en mal estado. o

La carpinteria debe estar alejada de lugares de almacenamienio de
materiales combustibles o de trabajos gue generen chispas o fuego..

8.7 COCINA.

LF -

&

)

El personal de cocina debe usar un uniforme adecuado que conste de
delantal, zapatos cerrados y redecillas para el cabello.

- 8i se utiliza cocinas o plancha para tortillas, se debe revisar que no exista

fuga de gas.
La 'rhanipulacién de instrumentos cortantes debe hacerse con precaucién y

con las medidas de seguridad necesarias a fin de no ocasionar un
accidente

No fumar ni estar en estado de embriagues o bajo estupefacientes. -

Las ollas de presidbn deben estar en condiciones adecuadas y ser

- manipuladas por personal entrenado.
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Los estantes de almacenamiento de alimentos deben tener una altura
adecuadad, estar en habitacién separada a la cocina y no estar cerca de
equipos eléctricos. '
Debe existir un botiquin de primeros auxilios para poder ser utilizado en
casos de emergencia.

Debe de contarse con areas destinadas a la evacuacion en caso de
emergencia.

Debe tenerse acceso inmediafo a extintores, los cuales deben poder ser

manipulados por todo el personal de cocina.
No deben almacenarse sustancias inflamables en la cocina o sus

alrededores.




I® Deben realizarse evaluaciones constantes del estado de las valvulas de las
la caldera, la cual también debe estar aiejada de materiales inflamables.

IR Evitar el contacto directo con superﬁciés calientes como la plancha para las

. tortillas, utilizar espatulas o utensilios de cocina con mango que aisle el

calor para mezclar aliméntos o voltear las tortilias.

B Reportar inmediatamente cualquier defecto en las cocinas o cualquier fuga
de gas por insignificante que parezca.-

[ Para encender la cocina utilizar un chispero, nunca hacerlo colocando el
fosforo directamente o encendiendo papel de diario u otro material.

8.8 TALLER AUTOMOTRIZ.

E FlI area del taller automotriz debe mantenerse ordenada y limpia, sin
residuos de sustancias inflamables o deslizantes en el piso.

Deben existir por 1o menos 2 extintores en el area del taller.

! El taller debe contar con un botiquin de primeros auxilios.

El 4rea de diagnéstico y carga de baterfas debe estar alejado de cilindros

" de oxigeno, gasolina, aceites, soluciones o cualquier otro material
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combustible.
Para manipular el acido de las baterias deben utilizarse guantes de hule y

anteojos.

El levantamiento de partes pesadas de los vehiculos debe hacerse
utilizando cinturones de fuerza

Antes de trabajar bajo un vehiculo en elevacion se debe revisar que se
encuentre apoyado sobre bases firmes. '

No realizar trabajos de soldadura autégena  cerca de materiales
combustibles.

La gasolinera debe contar con 4 extintores como minimo y estar lejos de la
produccién de chispas o fuego.

La persona que recibe el combustfble debera de utilizar los implementos de

seguridad para tal efecto antes de subirse a revisar marchamos.
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Al manipular soluciones corrosivas se debe utilizar guantes de hule y lentes
para evntar el contacto con la pael y los ojos.

La persona que se encarga de la impieza de vehiculos como el lavado
debera de contar con las medidas de seguridad para tal efecto como son
zapatos de hule para la proteccién de sus pies, escalera de aluminio con
soportes plasticos antideslizantes de acorde a la altura prbmedio de ios

automotores

8.9 BODEGAS.

Todo almacenamiento debe hacerse tomando en cuenta dimension, peso,
forma y contenido de los producto, resistencia de los pisos, paredes, muros
y en zonas debidamente demarcadas con pasillos libres para una
adecuada Cll’CUIaCIOH _

El personal de la bodega es e[ responsab!e del manejo adecuado,
almacenamiento y mantenimiento de los productos almacenados.

En esqumas ciegas deberan colocarse espejos que fac:llten la circulacién y
asi evitar accidentes.

Si en la bodega se utilizan montacargas de combustion interna, se debera
mantener una adecuada ventilacion para evitar la cdncentracién de humo.
Los venenos y abonos deben almacenarse en una bodega a parte de los
alimentos o granos y ser debidamente identificados.

La manipulacion de sustancias toxicas como cloro, venenos y abonos debe
hacerse utilizando equipo de proteccion personal adecuado.

No se debe de estibar mas del peso que cada empleado pueda levantar y

se deben de revisar los sacos que contengan venenos o abonos para evitar

“contaminacion de la piel, ojos o el ambiente.

Todas las bodegas deben tener un adecuado sistema de ventilacién para
evitar la acumulacion de gases toxicos en el caso de existir fuga.
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8.10 OFICINA.

[# Las oficinas deben tener suficiente ventilacion e iluminacion.

[@ Las vias de acceso y los pasilios deben estar correctamente sefializados y
fibres de obstaculos.

No se pare delante de las puertas, no lea mientras camina.

¥ No recline su silla hacia atras en forma excesiva. .

[ Los cables eléctricos, de computadora y teléfono deben estar debidamente
amarrados ordenadamente, nunca exitendidos a fravés de pasilios o
espacios libres entre los escritorios.

[¥ No sobrecargue los tomacorrientes ni las extensiones eléctricas.

¥ Al cerrar archivos o gavetas hagalo por las agarraderas y rhanténgalas
cerradas cuando no las utilice.

[E No colocarle sobre pero a los armarios, estanteria o gabinetes colgantes.

[f No desconecte equipos eléctricos halandolos del cordon del enchufe.
Hagalo agarrando el enchufe por la base. |

[ Evite derramar liquidos sobre su escritorio, especialmente si tiene sobre el
equipo eléctrico en funcionamiento.

No fumar 'en su oficina o lugares encerrados, ni consumir bebidas

. embriagantes o estupefacientes

I Si fuma use los ceniceros disponibles en los lugares asignados para tal
efecto, no tire las colillas de cigarros en el piso, ni mucho menos en los
jardines, asegurese que la colilla esta apagada antes de retirarse

2 Desconecte todo equipo eléctrico que no utilice. _

® Si un equipo eléctrico failla, no intente abrirlo para reparario, llame

inmediatamente al encargado de mantenimienio ¢ al técnico para su
reparacion |
Identifique que puerta de emergencia tiene inmediata para su pronta

evacuacion en condiciones de simulacros, y desastres
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9. PLANES DE EVACUACION.

. EN CASO DE INCENDIO.

OBJETO
Proteger la vida del personal mediante la implementacién ‘de medidas que
prevengan el inicio de incendios en las dependencias de la Presidencia de la

Republica.

ALCANCE
[E Que el personal de empleados conozca y ponga en practica medidas para
‘ proteger su vida y la de sus companeros en caso de iricendio. '
# Que el personal conozca el procedimiento de evacuacién a seguir en caso

" de incendios.

MEDIDAS PREVENTIVAS
[E Deben reducirse al minimo, los materiales combustibles en el area de

- trabajo. _
¥ [os materiales combustibles deben almacenarse lejos de fuentes de calor,
equipos eléctricos o de ignicién. ' ' '
No se debe de acumular pafios, trapos o material de Ilmpleza impregnado

de aceife, grasa o gasolina.
No invente conexiones eléctricas ni recargue los toma-corrientes.

E

et

Todo equipo eléctrico que no esté en uso debe ser desconectado. -

Los equipos con cables vivos o defectuosos no deben ser utilizados.
El almacenamiento de sustancias inflamables debe hacerse en recipientes

adecuados y en la menor cantidad posible.

¥ En las 4reas donde se almacenen sustancias inflamables esta prohibido
fumar. ' ' '

Las rutas de evacuacién deben mantenerse libres.

¥ Deben designarse areas seguras para la reunién del personal evacuado.
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Mantener la calma en todo momento, de ella depende la seguridad propia y -

la de sus compafieros

I USO DE EXTINTORES.

154

5

Todos los empleados deben estar familiarizados con €l manejo de los
extintores.

Los extintores deben estar ubicados en lugares accesibles a todos los
empleados, de preferencia cerca de las salidas de emergencia.

Los extintores deben estar llenos en todo momento y en estado optimo de

" funcionamiento.

Deben colocarse rétulos visibles que especifiquen el tipo de extintor a
utilizar, de acuerdo a cada material inflamable.

Si se utiliza un extintor debera informarse inmediatamente a la persona
encargada de recargario.

Nunca deben ser movidos de su sitio. _

La tarjeta de identificacién y mantenimiento de los extintores nunca debe
ser removida.

Nunca juegue con un extintor. ,

Si su ropa prende fuego, no corra, pare. Tirese al piso y dé vueltas hasta

que se apague el fuego.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

Generales

iz
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El comité de seguridad e higiene y las brigadas de cada Secretaria y
departamentos deben conocer a cabalidad la cantidad de empleados que

laboran en ella.

La cantidad de empleados de cada dependencia se dividira en grupos

numerados, con un maximo de 15 personas cada uno.
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Existira un miembro de las brigadas encargado de cada grupo y un
suplente.

El encargado de cada grupo y su sup!ente debe conocer a cada una de las
personas pertenecientes a su grupo y mantendra una lista de ellos.

El encargado suplente debe ser de la misma 4rea de trabajo del grupo a
evacuar. .

El encargado de cada grupo y su suplente contara con un silbato que se-
utilizara para la activacion del plan de evacuacion en caso de emergencia.
Al escuchar unpito, los empleados: deberan retirarse con calma del lugar
donde se haya originado el fuego y reunirse en la zona de seguridad que le
haya sido asignada. ' I '

En caso de temblores o terremotos, un primer pito indicara que los
empleados busquen proteccion inmediata y un segundo pito indicara que
se inicie la evacuacion. ' S

Si el encargado no se encuentra cerca de su grupo en el momento de una
emergencia, el suplente se encargara de realizar Ia evacuacién.

Se auxiliara primero a las personas mas habiles de cada grupo y a los
visitantes, los cuales deben ser identificados de antemano.

Al salir de los lugares de riesgo debe pasarse lista para constatar que
todos los empleados hayan sido evacuados, de faltar alguno el encargado
del grupo y su suplente regresaran a buscarlo. '

Las personas heridas o en schok nervioso deberan ‘'ser evacuadas
inmediatamente al centro asistencial mas cercano luego de ser
estabilizadas por las brigadas de primeros auxilios de acuerdo a su

gravedad.
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EN CASO DE TEMBLORES O TERREMOTOS.
OBJETO

B Orientar al personal sobre los procedimientos a seguir en caso de
temblores o terremotos al encontrarse dentro o fuera de las instalaciones

de la Presidencia de la Reptiblica y sus respectivas dependencias.
Proteger la vida de los empleados de la Presidencia de la Republica
mediante la implementacién de medidas preventivas que eviten [as

lesiones causadas por acciones desesperadas.

ALCANCE

Que el personal conozca y ponga en practica los pasos de evacuacion a seguir

para prevenir lesiones propias y de sus compaferos.

NORMAS EN LAS DEPENDENCIAS.

E Las rutas de acceso y evacuacién en caso de temblores o terremotos

deben estar sefializadas vy libres de obstaculos en todo momento.

Mantener la calma, de ella depende su seguridad y la de sus compaifieros.

® Luego del incidente protéjase junto a los escritorios, dinteles o marcos de
las puertas y coléquese las manos sobre la cabeza. |

Aléjese de ventanas, estantes u cuaiquier‘otrd objeto qﬂe le signifique
riesgo de lesion,

I Al escuchar el segundo pito salga en forma ordenada, de acuerdo a lo
practicado en los simulacros, y dirijase a la zona de seguridad que le ha
sido asignada. . _

Repértese a la brigada de primeros auxilios si ha sufrido alguna lesion.

Seguir los pasos del procedimiento de evacuacioén en caso de incendios .
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NORMAS AL ENCONTRARSE EN RUTA,

Evite transitar por lugares donde se han producido derrumbes.

Estacionese en lugares libres de postes del tendido eléctrico, arboles,
edificios, puentes derrumbes o estructuras que puedan despiomarse vy
causarie dafio. S . ,

Detenga la. marcha del vehiculo en forma lenta, apague el motor y
aseglirese de colocar el freno de mano y velocidad; si es automético
coléquelo en parking. |

Active las luces de emergencia.

Encienda el radio del vehiculo con el fin de conocer la situacion en que se
encuentran las carreteras y los dafios en las pob!éciones del area.
Repdrtese por radio o via telefénica con la dependencia a la que pertenece
para recibir instrucciones.

En caso de no poder comunicarse, debera analizar la situacion y tomar la
decision mas adecuada, considerando asegurar su integridad fisica y la de
sus acompafantes.

Movilicese hasta que el sismo haya pasado.

Asegurese que el vehiculo teriga corrbustible suficiente, ya que algunas
carreteras pueden estar obstaculizadas y tendra que tomar vias alternas.
No suba a personas desconocidas que piden ser Itevadlaé fécuérde que la
delinéuencia aprovecha los momentos de confusion 'para realizar sus

. éc;tjvidades delictivas su seguridad es primero.

Si el vehiculo resuita dafiado, reviselo para asegurarse que pueda
continuar la marcha, si no funciona déjelo en un fugar seguro y repértelo a

su dependéncia.
' Si usted o alguno de sus acompafiantes resulta lesionado, trasladelo al

centro hospitalario mas cercano.
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' Cuerpo de
“(Central) *

~Cuerpo - de
‘Ahuachapan

“Ministerio. de - Tunsmo-‘
-Salvador '

10.Directorio de emergencia

Polnc:a Nacronal Civil -
Policia Nac;ona! Civil DENUNCIAS

Bomberos de l Salvador

Cuerpo de Bomberos de El Salvador Santa

Ana o B
Bomberos de . -EI

Cuerpo de Bomberos de EI Salvador San
Salvador

‘Cuerpo. de Bomberos ~de . El Salvador
Usulutan - : RPN
Cuerpo de Bomberos de ElI Salvador
Chalatenango

Proteccién Civil . R :
Casa Presrdenc;al - Republlca de El Salvador
Republlca de EI

Procuraduria para la defensa de Ios
derechos humanos Republica de El Salvador

-.Admlmstracwn Nacnona! de Acueductos y
* Alcantarillados (ANDA) o -

Cruz Roja Salvadoreiia Sonsonate
Cruz Roja Salvadorefia Santa Ana
Cruz Ro;a Salvadorena San Miguel
Cruz '~ Roja: Salvadorena

_ Concepc:on de Ataco

Cruz Roja Salvadorena Chalatenango, Nueva
ConcepCIon

Cruz Roja Salvadoreifia Sonsonate, Juayua
Cruz Roja Salvadoreiia Ahuachapan, Tacuba
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Salvador:
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2555-7300
2441-1223
2443-0066,
2555-7300
2662-4778.
2301-2171

2555-7298

2248-9000

$2243-7835
3200

e '/2241’*

2222-1967 |/ 2222“
2488 / 2271-1988

2514- 3284 '
3285 =
2451%- 0374

' 2441-2645

2661-1771

“Ah uachapén,_ 1 2450-5046

2335-7177

©2452-2789

/2514
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