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PRESENTACIÓN 

El presente plan expone las metas y actividades que se desarrollarán en el año 2013 en cada 

una de las gerencias de la Dirección de Publicaciones e Impresos (DPI), tomando como 

referencia los lineamientos de planificación de la Secretaría de Cultura de la Presidencia. 

La calidad en el servicio de los ciudadanos y el mejorar el posicionamiento de la marca DPI, son 

los objetivos principales en cada una de las actividades a desarrollar por las gerencias: 

editorial, producción, mercadeo y ventas, y administrativa. Las acciones plantadas contribuirán 

al cambio de paradigmas culturales y al posicionamiento de la cultura como instrumento para 

propiciar el desarrollo humano integral del país. 

2 Dirección de Publicaciones e Impresos (DPI) 

17 avenida Sur, NJ! 430, San Salvador 

Teléfonos: 2271- 1806 y 2271-1071 



PLAN ANUAL DE TRABAJO f 2013 

ALCANCE 

La Dirección de Publicaciones e Impresos es una unidad organizativa encargada principalmente 
de la edición e impresión de libros de autores tanto nacionales como internacionales, lo cual 
está acompañado del fomento a la lectura en cooperación con la Dirección de Bibliotecas y Plan 
de Lectura . 

El Plan anual de trabajo tiene como objetivo orientar y delimitar las actividades y metas 
planteadas por las áreas de organización administrativa de la Dirección Publicaciones Impresos, 
tomando en consideración los recursos disponibles, para contribuir al cumplimiento de 
objetivos institucionales, de la Secretaría de Cultura de la Presidencia de la República de El 
Salvador. 

OBJETIVOS 

A. General 

Potenciar y diversificar la producción editorial, con el fin de fortalecer el acceso a la literatura 
nacional 

B. Específicos 
l. Implementación del sistema de información interna (bodega editorial, dirección y ventas) para 

la toma de decisiones gerenciales. 
2. Mejorar los niveles de desempeño a través de la estandarización de procesos 
3. Fortalecer el proceso editorial mediante la estandarización y sistematización de diseño 

editorial 
4. Implementar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo, mobiliario e 

instalaciones 
5. Desarrollar proyectos editoriales nuevos, que se incorporen al catálogo editorial y de ventas de 

la DPI 
6. Realizar 24 reimpresiones de títulos ya existentes en el catálogo editorial 
7. Imprimir revistas institucionales Cultura Identidades 
8. Producir obras sueltas, según demanda de la Secretaría de Cultura y de la DPI 
9. Creación de colección (formato breve) para editar ganadores de Juegos florales 
10. Proporcionar apoyo editorial a proyectos editoriales institucionales y compromisos de la SEC 
11. Organizar presentación de libros en ferias, colegios y otros espacios 
12. Crear e implementar un plan de promoción de la DPI (participación en ferias, presentaciones de 

libros y otras actividades) 
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INTRODUCCIÓN 

El Plan Anual operativo (PAO) de la Dirección de Publicaciones e Impresos plantea las acciones que 
se persiguen para la consecución de las diferentes metas en el año 2013. Este instrumento nos 
permitirá visualizar durante el año lo que se debe ejecutar, de acuerdo a las funciones de la 
Dirección. 

El plan da a conocer los antecedentes de la DPI, plantea además su alcance y la base legal que 
fundamenta la planificación, organización y funcionamiento de la dependencia. 

También se ha retomado el diagnóstico del año 2011, cuyo planteamiento se basó en la 
metodología FODA como herramienta principal. Además, se plantean los objetivos generales y 
específicos, las metas y resultados por áreas, y las estrategias de implementación para poder llevar 
cabo las metas planteadas. 

ANTECEDENTES 

La Dirección de Publicaciones e Impresos (DPI), antes denominada Departamento Ed itorial del 
Ministerio de Educación, nació oficialmente mediante Decreto N.º 11 (Diario Oficial N.º 167, tomo 
67, del 13 de abril de 1955), en el que se establece el reglamento a que debían sujetarse las 
publicaciones y ediciones del entonces Departamento Editorial. El Decreto N.º 11 ha sido reformado 
con los Decretos Ejecutivos N.º 61 y N.º 185, de fechas 7 de noviembre de 1955 y 29 de noviembre 
de 1965 respectivamente (Diario Oficial N.º 210, tomo 169 y N.º 223, tomo 209 del 15 de 
noviembre de 1955 y 6 de diciembre de 1965 respectivamente); y con el Decreto N.º 28, del 28 de 
marzo de 1996. 

Sus operaciones principales son: promover, seleccionar, difundir, editar, producir, imprimir y 
distribuir las obras literarias y científicas en forma impresa o digital, tanto de autores nacionales 
como de extranjeros que, por su calidad, vida literarias, premios otorgados y aportes a la cultura 
salvadoreña y del mundo, sean de interés nacional e internacional. 
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Acciones de contingencia para minimizar el impacto de los riesgos institucionales en el plan de trabajo 
2013: 

Recurrir a la subcontratación en momentos de 
mayor saturación de trabajo. A mediano plazo 
reclutar personal capacitado. 

Establecer un proceso ordenado para la gestión 
de los derechos de autor. Contar con asesores 
asignados a la DPI en materia de derechos de 
autor y propiedad intelectual. 

ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN 

1. Coordinar con instituciones diversas, a fin de impulsar proyectos editoriales para lograr el 

desarrollo de entidades culturales. 

2. Aprovechar los espacios de los medios de comunicación para promover a nuestros autores y 

productos bibliográficos en coordinación con la Gerencia de Comunicaciones. 

3. Buscar y establecer alianzas estratégicas nacionales e internacionales con instituciones, 

gobiernos, empresas y entidades sin fines de lucro para apoyar los objetivos y fines de la DPI. 

4. Cooperación y participación en programas de difusión y fomento de la lectura con instituciones 

educativas y culturales. 

5. Diseñar estrategias enfiladas al MINED, las universidades, el sector de docentes y profesores de 

Lenguaje, Literatura y Cultura, así como los directores de instituciones educativas para 
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13. Apertura de sala de ventas y sala de lectura en Museo Antropológico (MUNA} 
14. Reorganización de sala de ventas en Zoológico Nacional (instalación de teléfono, internet; 

despliegue de rotulación y señalización; ambientación para visibilizar el lugar). 
15. Expand ir canales de distribución de ventas de la DPI: Participación en eventos institucionales, 

apertura de punto de ventas en CENAR; presencia en actividades de MUNA y otras direcciones 
según sus respectivas programaciones. Además: participación en ferias de libros y uso de 
distribuidores i~dependientes. 

16. Desplegar expo ventas en las actividades de Vive la Cultura . 
17. Coordinación de convenio de apoyo para la distribución de libros de la DPI en la Librería de la 

UES 
18. Mantener una comunicación constante con el equipo de trabajo. 

MATRIZ DE RIESGOS 
Análisis y gestión de riesgos: Detallamos a continuación los riesgos más importantes que 
podemos enfrentar en el 2012 y los planes contingencia para superarlos. 

Matriz de riesgos 
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APROBACIÓN 

Visto Bueno -, 
---------------------------------

Li c da. María Isabel Rivas de Sosa 
Directora Ejecutiva 

Revisado 
Eric Lemus 
Gerente Ed itoria 

Elaborado 
Jeannette Lemus 
Gerente Administrativ 

Fecha de autorización 
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ensanchar la demanda de los títulos de la DPI en los programas de estudio. Además, organizar 

actividades de promoción en esas instituciones. 

6. Coordinarse con las diferentes unidades y dependencias de la Secretaría de Cultura para 

obtener los recursos y servicios necesarios en la ejecución efectiva del plan anual. 

Cronograma 
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ESt!\ATEGlA 
INSTITUCIONAL 

MEfASUNlDA,D 

100 Renovación e Innovación de la lnstltuclonalldad cultural 

Implementación del sistema de Información lntema 
GE 101 (bodega edttoriill, dirección y ventas) pan la toma de 

decisiones gerenctales. 

Organización de base datos parámetros de 
1.1 

organización, disef\o de formularlos en sistema 

Capacitación de personal en procesamiento de 
Información en el sistema, prueba pilotos de 

1.2 
procesamiento de Información (Bodega editorial y 

colecturfa) 

1.3 
Elaboración de manuales de funcionamiento de sistema 
para ventas y bodega edltorla l 

Validaclón de fase de procesamiento y generación de 
1.4 

informes para toma de decisiones 

MeJom los nlvitles de dese{llpeno a tmis de la 
GE 102 estandarlu<Jón·de procesos 

Dlsef\o y actualización de procesos y procedimientos a 
2.1 partir de controles Internos y alimentación de sistema 

de toma de decisiones 

2.2 
Validación de polltlca de manejo, regalla y 
consignaciones 

Fortal010er la proceso editorial mediante la 
GE 1Q3 

· estandarización y s[Jtematliaclón de dlsello edltorlel 

3.1 
Disef\o y elaboración de manual deestilo y dlagramadón 
de cada coleccclón 

GE 104 
lmpleméntar el plan de mantenimiento prev«n,tlvó y 
correctivo dél equipo, mobiliario~ lnstalaclooes 

INDICADOR DE LA META 

Manual de funciones 
y competencias de la 
DPI 1ctualÍ,ado 

Manual de estilo y 
dlagramaclón 

Plan d.• 
mJntenlmlento dtt 
maquinaria de la DPI 

RESULTADO DE ACT1Vl0AD 

control de existencia y ventas 
por medio del sistema 

Sistema con Información 
lnidal procesas(lnventarlo, 

Gerencia administrativa y 

clientes, vendedores,) 
Gerencia de mercadeo y ventas 

personal operando Gerencia administrativa (bodega 

satisfactoriamente el sistema 
editorial) y Gerencia de 

mercadeo y ventas 

guía rápida de sobre Gereocla administrativa/Gerencia 
procesamiento de datos de mercadeo y ventas 

reportes mensuales generados Gerencia admlnlstr11t1v1, 

a partir del sistema 
Dirección, Gerencia de Mercadeo 

y ventas 

Manual de funclooes v 
competencias 

Documento de descripción de 
pasos a seguir para Dirección/Gerencias 
sistematizar procesos 

Documento de propuesta 
Gerencia admlnlstrallva/Gerencla 

de mercadeo y ventas 

Manual de corrección de 
estilo y dlaanmaclón de la 
co[ecclooes de la OPl 

Plan de trabajo de las actividades 
para elaboración de de manual de 

Gerencia Editorial dlstl'ío//Manuar de corrección de 
estilo 

Documento de. plan de 
mantenimiento preventfvó y 
correctivo de-equipo de 
Talleres graflcos OPI 

Jeannette Lemus/Cuollna Acevedo, 
Reynaldo Estrada, Nelson Custodio, 

Salvador Ramíret 

Jeannette Lemus/Cerollna Acevedo; 
Reyna1do estrado, Nelson Custodio, 

Salvador Ramlrez, Federico vmagrán, 
Yesenla AJvarado, Delmy Z1r1¡ou, Alvln 

C,m os 

Jeannette Lemus /Carolina Acevedo 

Jeannette Lemus/CeroHna Acevedo, 
Reynaldo Estrada, Nelson Custodio, 

Salvador R1mírez, Federico Vi111grín, 
Yesenla Alvarado, Dtlmy Zar1gou, Alvln 

campos 

Leonel Certagena 

Jeannette Lemus/Ctrollna Acevedo/ 

Erlc Lemus/Natahlie/Juan Maros Lelva 

,ESOOIMETAY 
ACIMDAD 

4.5,. 

1.5% 

1.5% 

1 . .,. 

0.5% 

7~ 

3.5% 

3.5% 

7,51! 

7.500% 

3 . .,. 

~ETAAHU 

. º"'-' 
ACT1VUI 
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1, 
1, 
1, 

li 
11 

700 

ESTRATEGIA 
tNITITUCIONAL 

4.1 

4.2 

META.SUNIOA.0 

Diseñar el plan de mantenimiento prevetlvo a la 

maquinaria de talleres gráficos 

O/serio y ejecución del plan de mantenimiento 

correctivo y preventivo 

Cambio de paradigmas culturales y posicionamiento de la cultura como 
Instrumento para propiciar el desarrollo humano Integral en E! Salvador 

GE 701 

1.2 

1.3 

1.5 f 
I' 

Gt 702 

2.1 

2.2 

GO 703 

3.1 

3.2 

DesarrQllar proyectos editoriales nuevos, q;ue se 
Incorporen al cat,!Qao editorial y de ventas de I• DPI 

Elección nuevos titulas a publicar, para proponer a 
Comisión bibliográfica para aprobación 

Solicitud de elaboración de contratos 

Corrección de de estilo, diagramaclón 

Órdenes de Impresión para Impresión ( 10,000 
ejemplares) 

Realizar 24 relmpresloner de tftulos ya exístentes en el 
caUlogo editorial 

Ordenes blbllográflcas de Impresión 

Costeo de materia les de orden de impresión 
bibliográfica, Impresión de 46,000 ejemplares 

Imprimir revistas Institucionales Culturo 1d,ntidades 

Coordinación dlsel'\o y autorización de temática de la 
revista cultura 

Recepción de material proveniente de la Dirección 
Nacional de Investigaciones (DNI) 

INDICADOR De: U META RESULTADO DE ACTIVl!W) 

Hoja de control de mantenimiento 
preventivo 

Documento presentado 

10 nuevos tltulos en 
el catá]!)8o (l Nuevos tltulos-lncotwrados 1) 
e)emplares) catl!Qgo editorial de I:' DPI 

24 reimpresiones 
(4'6,000 •J•m~lares) 

3 revistas 

Documentos seleccionados y 
autorizados por el despacho de la 
Secret11rl1 

Contratos firmados 

Formularlo de especlfic.11tfones 
t~cnlc.111 y documento con 
corrección de estilo 

órdenes firmadas y autorizadas, y 

artes entregadas 1 11 Gerencia de 
roducclón 

Existencia de tltulos 
demandados por la 
cfúdadanla g} 

Autorización de reimpresión de 
Secretaría de la Cultura; órdenes de 
Impresión blbllo¡r6flC! firmada y 
autorizada, y artes entregados I la 
Gerencia de producdon 

HoJ1 de costos de materiales 1 
utlllur por la Gerencia de 

producción/notas de entrega 

e:, 

Revistas disponibles a la 
cludadanla 

Dummy de revista cultura 

M1teríalentregado 

WA Rl!SPONIABU! 

Gerencia de producción 

Gerencia de 
producción/Gerencia 

administrativa 

Secretarla de Cultura, Dirección 
DPI, Gerencia edltorlal y Consejo 

edltorlal 

Gerencia edltorlal 

Coordinación edltorlal 

Geren :11 Ed itorial (Coordln1clón 
edltor lal) 

Gerencia editorial/ Gerencia de 
Producción 

Gerencia de Producción 

DNEI/Gerencla Edltorlal 

Dirección y Gerencia edltorí1I 

ON1/Gerenda editorial 

PERSONA: RESPONSABLE 

Leonel Cartagena 

Leonel Cartagena 

/comlslon bllblíografic.11/Erk lemus 

Gerente edltoríal/Asesor Juridlco SEC 

Correctora de estilo (Nátall González 
Martlnez) 

GerenteEditorlal 

leonel cart1gen1/ Erlc Lemus 

Leonel Clrta1en1 

Sajld 1-terrera/Eric lemus 

/ Erlc lemus/ leone1 tartagena 

Erlck l emus/ Juan Mucos l e iva 

1.5" 

1.5% 

15.0% 

3.0% 

3.0% 

4.0% 

'·"" 

20.0% 

10.0% 

10.0% 

8.0!1 

1.5% 

1.0% 

METAANI.U 
DELA 

ACTMOAI 

10 

10 

10 

10 

10 

24 

24 

24 
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ESTRATEGIA. 
CÓOIGO 

INSTnUCIONAL 
METAS UNIDAD 

4.1 
Disefia r el plan de mantenimiento prevetivo a la 
maquinaria de ta lleres gráficos 

4.2 
correctivo y preventivo 

700 
Cambio de paradigmas culturales y posicionamiento de la cultura como 
Instrumento para propiciar el desarrollo humano Integral en El Salvador 

Poten<J1cl6n y di.e~ddn de la ~ue<;l6n 
l!<l!!o,la), con el fin delfflJ!!!lsa• el Plan Naclontl de 
lectura, en colllónt~ con la nueva leY dot Ubn, 

Desarrollar proyectos edltorl~les nuevos, que se GE 701 Incorporen al cat4ilogo ~ltorlal y de ventas de la OPl 

1.1 
Eleccl6n nuevos t ltu los a publica r, para proponer a 
Comisión blbllográflca para aprobac ión 

1.2 Solicltud de e labora clón de cont ratos 

1.3 Corrección de de estilo, d iagra macíón 

1.5 
Órdenes de Impresión para Impresión ( 10,000 
ej emplares) 

GE 702 
ijeali~ar 24 reimpresiones de tlt\Jlo• ya e,i>\enws en el 
cat41ogo editorial 

2.1 Orde nes blb liográficas de Impresión 

2.2 
Costeo de materiales de orden de Impresión 
bibliográfica , Impresión de 46,000 ejemplares 

GO 703 lmptjmlr revistas lnstlt\Jclonal .. Culturo ld•ntldad,s 

3.1 
Coord inación dlsef\o y autorización de temática de la 

revista cultura 

3.2 
Recepción de materia ! proveniente de la Dirección 
Nacional de Investigaciones (DNI) 

n • F.MBRF. 

"ª 41 47 

; 
1, 
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CÓOIOO 
ESTRATEGIA 

INSTTT\JCK>NAL MElASUÑIDAD 

100 Renovación e Innovación de la lnstltuclonalldad cultural 

Implementación del Jlstema de informacJón lntema 
GE lOl (bodega edijorial, dirección y ventas) pa¡a la toma de 

declslohes· gerencijtl~. 

1.1 
Organización de base datos parámetros de 
organización, disef\o de formularios en sistema 

Capacitación de personal en procesamiento de 

1.2 
información en el sistema, prueba pilotos de 
procesamiento de Información (Bodega editorial y 
colecturla) 

1.3 
Elaboración de manuales de funcionamiento de sistema 
para ventas y bodega editorial 

1.4 
Validación de fase de procesamiento y generación de 
informes para toma de decisiones 

Mejorar los niveles de deiempefto a través de la 
GE 102 estandarización de procesos 

Disef\o y actualización de procesos y procedimientos a 
2.1 partir de controles Internos y a limentación de sistema 

de toma de decisiones 

2.2 
Validación de politlca de manejo, regalla y 
consignaciones 

GE 103 
Fortalecer la proceso editorial mediante la 
estandarftaciQn y sistematización de dlset'to editorial 

3.1 
Dfsef\o y elaboración de manual deestllo y diagramación 
de cada coleccción 

GE 104 
lmpJementacel plan de mant!!nlmlento prt!ventivo y 
correctivo del equipo, moblliaf'lo e Instalaciones · 

IIICIF.MRRF. 
46 46 47 
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E8TRATEGIA CÓOIGO METAS UNID-'O 
INSTITUCK>NAL 

3.3 Corrección de pruebas y de estilo revista cultura 

3.4 Diagra mación de texto y disefio de carátula 

3.5 órdenes de impresión, 2, S00 ejemplarea s repíoducir 

1 
G© 704 

~/;odU.ClJ; o_J,_¡¡,~~ltas, segú11 demaoda de [a ,Sec.()!blrfe1 
dé CUitura ~d~ la DPI 

4.1 DiseRo,d iagramaclón e impresión 

. G6 7.05 
cireaclón dl> colec,;[óJi (for!)iatQ brel(ll) ~a,:aiedJi:a,r, 

ga n.adom ,d..e.!.lll•@ll~IJ.brales 

5.1 Corrección de pru ebas y de estllo revista cu ltura 

5.2 Dlagramaclón de t exto y d ise " o de ca rátula 

··• 
" 

r 
G.O ZQ6 

~r.opoJq(Qllar ap,oyp ed.Jtot(aj a eroyeotQS ed)toriJl lils 
foltll\l.wn~les ~ comeromlsos de la SEC 

6.1 fotocomposición de artes fina les 

62 Ejecució n de ordenes de producción 

O(llaofur p,...,otacio.o de libro, en ferias 0 cofe1JQs w, 
GE, i!-07 º!ros espacto~ 

Gestio nar la factlbllidad de fechas, lnvitacion de med ios, 
701 

po blación 

GE 7011¼ 
Apert\J!l1 de '!la de.ventas y sala de lectura,ertMUseo 
Antropo~ (MUNA) 

8.1 
Rea lización de Inventarlo, monltoreo de movimientos y 

estado de consignacion 

Reorganliac[ón de,saJa de ven~s en Zoplógico Nacional 

GE 709 
(Instalación de teléfono, Internet; desplles~• de. 
rotµ lao[o.11 v seneli?acl6n; ambientación.pa,- vlsJ6111m 
el lugar) . 

Gestionar para adquirir lo necesario para ambientar la 
9.1 

sa la de venta del zoo lógico 

INDJ(l:ADOR DE ~ MET~ 

. 

~5 órdenet 

6 voluooeo ele Jµ_egp,!, 
flor.úes 

or.d.eneu dltor,la[ts, 
~.eot~area, 

1 

8 Prosentacfop de 
)lbros realizad.as 

Informes de 
Inventarlo 

Sala de ventas de, 
zooJ6slco 
1~m.blentada 

PfSO Ofp,tftAY METAAl<IJ 
RESULTADO De'ACl(VIDAD ÁREA_ RES~SABLE PERS~ RESPoNSABLE OE LA 

Amv10,t,0 AOTM 

Libros corregidos Coordinación editoria l Natalle Gon1ález/Amérlco Pleite1 '·"" 5 

Artes final de revistas trno y 
Ge rencia edltorlal Erlc l e mus/ Juan Marcos Leiva 2.5% 5 

carátula 

órdenes de Impresión bibliogrifica 
firmadas y 1utorlzadas, y artes Gerencia ed itorial Erlc Lemus /leonel tartagena 2.0% 5 
ent regadas • la Gerencia de 

0J,tU$Ue]ta s,o,¡ 25 

Materlal dlaaramado 
Gerencia edltorlal (levantamiento 

Juan Marcos Lelva/Erlk Lemus 3.0% 20 
ydlagramac/ón) 

DJse!f.o de,coleccióJ) efe .fuego..$. 1, S:0% 
ijprales 1, 

Libros corregidos Cooráinaci6n editorial Nata6e GonzélezlAmé'rico Plettez 2.5" 5 

Orden bJbUogréfica , artes final de Gerencia editoriaVGerencia de Natane GonzálezlJuan Marco/Erick 
2.5" 5 texto y carétula producción Lemus/leonel Cartagena 

. 
1 
1 

•JJtm¡¡la r. ceprodllcJdQ;f, 4.o,,; 
en.trege.do 

so6cltudes para aprobación Co0fdinaci6n editorial 
Leonel Cartagena/Romeo 

2.0% 5 
Hemandez/Car1os Rémirez 

Orden bibliogréfica , artes fanal de Gerencia editoriaVGerencia de Leone1 Cartagena/Romeo 
2.0% 5 

texto y carátula producción Hemandez/Car1os Rémirez 

lí~ de aslste11cla a~ 
comuolcac[6n, boletln,de 2.0!I' 
erensa elaborado,~ rem~ldo ·. 

Diseno de tarjetas, boletin de 
Eric Lemus/Xenia Duran /Natalie 

prensa , divu\gacaci0n a la Gerencia editorial 
Gonzélez 

2.0% 
población sobre el evento 

loyen!anos con,oJ[dados ~ 3,00!' 2 
verlfk:ado~ 

Documento de inventario Jefe de bodega 
Salvador RamlrezlJoaquín 

3.~ 2 
Rivas/Reinaldo Estrada 

Sa!a de veotas amblenblde y 
comunicada para es:tab!ecer al s.~ 1 
como una ·sala de venta& de la , 

DPI 

Gerencia de mercadeo y 
Correspondencia de solicitudes ventas/gerencia administrativa /Carolina Acevedo/Jeannette Lemus '·"" /dirección 
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EITRATE<>!A CÓDIGO INSTTTUCtQHAL "fETASUNIOAD 
1$ 

,~ ·-
Expandir canale, de.dJstnbuclón de ventas <(e la,D.PI: 
P8rtlcipatjón el) eventos insJftuelo,nales, -apertu.ra de 

GE no pupto de ventas en CENAR; presencia .en_actMdades de 
MUNA V otras:dlrecclo..o~s seglln sus resRectlvas 
program~clooes, Ade¡nás: pattiolpaclón •o l:erJas.de 
libros y uso dedJstrJbuldores lndependle¡ites. 

l1!si 

10.1 
Presentar propuesta de estrategias factibles para 
expandir canales de distribución 

Hacer la gestiones para la factibilidad de la expansión de 
canales de distribución 

GO 711 
Despl~r exP,O ventas en lasactMdades de Vive la 
CUitura. 

,\•' Planificación y gestiones para garantizar participación 
de expoventas de Proyecto VIVE la cultura 

" 
GI\. iµ Coordlnacló.[l de conveniQ,de ál?óy,o ~r:a ta 

dlst¡jbutló}l de li~l'P• efe r. DPI •o la U.breña de 1~ u~ 

Facilitar las consideraciones a tomar en cuenta en el , 
convenio de distribución de la UES y la DPI \ 

GO 713 
Mantener u~ comunicación COfirtan\_e con el equfpo de-
trabajo. • 

Ejecución de reuniones de coordinación por area 
semanal 

WOICADOR DE lA META 

" 

dowrnentos 
prop~esta de. 
mecanlslJIO de 
exp,ansJón 

Ureportes· 

CUr¡,plfmlento y 
evaJu"-cJón de los 
a..c:uerdo.s to..mados. 

PlSOOEM~AY 
META.,ANU 

RESUL TAOO De ACTMD~ MEl\f!llPQl<IABLE PERSONA ~ESPONSABU! 
AClMP~ 

DELA 
ACTl\1101 

- ·"" ·" ,. ' 

-
A1111>ll•~ióJ1 de canaJe, de 
distn:J>ui;Jóo d.o:..colecc¡ooe, de 6.5% 11, 

la DPI 
( 

' 
"' 

Documentos de PfCJpuesta 
Gerencia de mercadeo y 

/Carofina Acevedo 3.5% 12 
ventas 

Correspondencia de solicitudes 
Gerencia de mercadeo y 

/Carolina Acevedo/R6ger Lndo 3.5% 12 ventas/Direcci6n 

Informe de actMdad~• 
planlfladas por se.de de expo 

'·°" 1 veotas de proyecto l(.[VB.la 
CUll\lra 

"". 
Informes mensuales de 

particlpaci6n y reporte de ventas Gerencia de mercadeo y 
Carolina Acevedo 3.0% 

en expoventas de las sedes de ventas 
•-= 

Conyenlo flrr¡, .. áo I las 
aútorldades de Un.Wersldad 

215" I! 
NacJonal y de la 5'e<:reta~a.de 
(Z(Jll\,ra 

Convenio firmado 
Oirecci6n I Oireccion de 

Eric l emus /Cooperaci6n de ta SEC 2.5% 10 Cooperaclon de la SEC 

Reuolooes planlflcadH Coordinación de a¡ea de, ca,olin• A!'llyedo, Erii:k Ler¡,us, 
re11Jz~das/Memorla de trabajo Jeaoñet!:"Letnus, ltonet 1,0%' 1, 
reunlóo Cutaeena, 

Memoria de reunión seman~I 
por area 

100.00% 
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ESTRATEGIA 
CÓOIGO 

INSnrucK>NAL 
METASUNIOAD 

3.3 Corrección de pruebas y de estilo revista cu ltura 

, .• 
·o 1 ae , .. , .. v y 01., ,:;, , ,J oe ...a,a,u,o 

3.5 órdenes de impresión, 2,500 ejempla reas reProducir 

GO 704 ' 
P¡oduclr ol¡r,,ysueltas, según demanda d.• [a S!!cretarla 

;, de CuJl\(r., y de la DPI 

4.1 Disef\o,diagramación e impresión 

li 
1, 

Creación de colección (fonnato breve) par., editar 
1, GE 705 

ganado.res de J4eg95 florales 

11 

5.1 Corrección de prue bas y de estilo revista cultura 

5.2 Dlagramación de texto y dlseffo de ca rátula 

·" 
¡¿ 

11 
GP P,:i¡pq,c[c¡nar apqyo el(jto(;la l a prol"ctos edttorfa[es 

106 
lott!WcJonales y i;q.mprQml= de la SEC 

6.1 fotocomposición de artes finales 

62 Ejecución de ordenes de producción 

' 11 

G~ · 101 Organfµ r presentadon de libros en ferias, eoJeg[o.s V 
11 ?tres espacios 
1,1 

701 
Gestionar la factlbllldad de fechas, lnvltacion de medios, 
población 

I_<· 

1, GE 708 
Apertura de sala de ve ntas y sa la de lectura en Museo 
Antropológico (MUNA) 

1, 

8.1 
Realización de Inventario, monitoreo de movimie ntos y 
estado de consignacion 

11 
Reor¡aolzaclón de sa la de ~ntas e n Zoqlóglco Nacional 1, 

1, GE 709 
(Instalación de teléfono, Internet, despliegue de 
ro_tµ laclón y sef\alización; a mbientació_n para visibllfza r 
el lúga r). 

" 
9 .1 

Gestionar para adquirir lo necesario para a mbientar la 
sala de venta del zoo lógico 

nfCJn.t BRF. 
45 46 47 

I' 

' 

; 

, 

1 
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CÓOIGO 
EITRA.TfGIA 

INSTnUCIC:>HAL 

GE 

GO 

GE 

GO 

710 

10.1 

711 

7U 

713 

METASUHIOAO 

Expandir cana) .. de dlWJbu.ción de ventud.e la O.Pi: 
Partlci~ación eo eventos Jnstituclo.nales, ap.ertura de 
p1.01to de ve.mas en CENAR; presencia en actMdade5 de 
MUNll, y otras.dlreccioJles seg~n sus resP.e<Jfva• 
prost1maqooes. Ademá,: participación en fe¡fas,de 
llbros;y uso de dlstrlboldore, lndependieJ1tu. 

Presentar propuesta de estra tegias factibles para 
expand ir ca nales de distribución 

Hacer la gestiones para la factibilida d de la expansión de 
canales de distribución 

Ottspl~rexP,:Q ventas en las actividades de v.tv.e -,~ 
CUitura. 

Planfficaclón y gestiones para garantizar pa rticipación 

de exp0ventas de Proyecto VIVE la cultura 

Coordloaclgn de co,Dvenlo d.e apoyo para la 
distribución de.libros de la OPI en la Ubrena de ia,UE.S 

Facilitar las consideraciones a tomar en cuenta en e l 
convenio de distribución de la UES y la DPI 

Mantener u.na comunicy¡clón constante con el ~quf P9 de 
trabajo. 

Ejecución de reuniones de coordinación por area 

semanal 

TClF.MBRP. 
45 41 47 


