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EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estada

Principales
apuestas y
novedades del
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

1. Transparencia e igualdad de
acceso a la funcién publica.

2. Desarrollo de la carrera
administrativa (Art. 219
Constitucion).

3. Estabilidad Laboral.

4. Servicios publicos de calidad.
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EL SALVADOR
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

—

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Creacion de la Autoridad Rectora de
la Funcion Publica

Autoridad Rectora una institucion:

v'De derecho publico

v'Con personalidad juridica y patrimonio
propio

v'Con autonomia técnica, administrativa y
presupuestaria

551.

Le corresponde:

&
f F IL l. La profesionalizacion de la funcién
I publica;
Il. La gestion de las relaciones laborales;
'_. A

. El fortalecimiento institucional;

V. La evaluacion institucional y gestion
de calidad;
V. El desarrollo del Gobierno

Electrénico.
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=5 Organizacion de la Autoridad
EL SALVADOR Rectora

Sub Secretarfa de Gobernabilidad

y Modernizacién del Estado

La Autoridad Rectora esta
dividida en tres organos de
direccion:

* El Presidente de la Autoridad
Rectora, nombrado por la
Asamblea Legislativa de una
terna propuesta por el Presidente
de la Republica

e Fl Instituto Nacional de
Formacion de la Funcion Publica.

 El Tribunal Disciplinario de la
Funcion Publica.

+Gobierno de EI
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=5 Instituto Nacional de Formacion de
EL SALVAPOR la Funciéon Publica

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

e Sera un organo desconcentrado de
la Autoridad Rectora con autonomia
técnica y financiera.

* Tendra a su cargo la ejecucion de los
procesos de formaciony
capacitacion de los servidores
publicos.

* E| Instituto contara con la asistencia
de un Consejo Académico.
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Secretaria_pam..ﬁwrrmg Estratégicos

e DESARROLLO DE CARRERA

e
T ADMINISTRATIVA

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estada

La carrera administrativa se organiza
en:

— Carrera administrativa gerencial

— Carrera administrativa operativa

— Carreras especificas establecidas
en leyes sectoriales.

* Se fortalecen las garantias para
tramitar los ascensos y los criterios
para otorgarlos.

-Gobierno de El Salvador-
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Secretaria para Asuntos Estratégicos

e TUTELA DE LA ESTABILIDAD

-
EL SALVADOR LABORAL

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

e Se crea una nueva clasificacion para las diferentes relaciones
de empleo con la Administracion Publica:

— Personal con cargo politico y personal de confianza.

— Personal de la carrera administrativa de caracter
permanente.

— Personal temporal contratado a plazo determinado.

— Personal interino.
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia
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EL SALYADOR
Sub Secretarfa de Gobernabilidad

y Modernizacién del Estada

Evaluaciones de desempeio e
incentivos

e : * Se establecen regulaciones relativas a
,bﬁ’ﬁ-iﬂclﬁﬁ la evaluacion del desempefio y a
m incentivos a la eficiencia y eficacia.

 Se creard un sistema de evaluacidon
general que sirva como referencia
para cada institucion.

* Se instauran 3 tipos de evaluaciones:
en periodo de prueba, anuales vy
extraordinarias (Art. 73).

SEC K
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Secretaria para Asuntos Estratégicos

Creacion de Comisiones de

Tt SALVADOR Mediacion Laboral

Sub Secretarfa de Gobernabilidad

y Modernizacién del Estado

Sus 3 integrantes seran
nombrados por :

*El presidente de la Autoridad
Rectora

*El Titular de la institucion y

Los trabajadores de la institucion

Funciones:

*Ser mediador de los conflictos
individuales que se presenten entre los
servidores publicos y la Administracion
Publica;

*Conocer de las controversias surgidas a
raiz de la elaboracion de la lista de
elegibles;

*Asesorar a los servidores publicos en
los derechos que les confiere la ley de
la  funcion publica y en los
procedimientos administrativos
sancionadores.

+Gobierno de EIl Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

Sub Secretarfa de Gobernabilidad

— 5 Modernizacion de Unidades de
eL saivapor  Recursos Humanos Institucionales

y Modernizacién del Estado

Se moderniza y tecnifica las
Unidades de Recursos Humanos
Institucionales (Art. 49):

v' Serdn administradas por los Jefes de
dicha Unidad, pero dependeran en lo
técnico de la Autoridad Rectora.

v' Su estructura serd autorizada por la
Autoridad Rectora y se ajustara a las
necesidades de cada dependencia del
Estado.

+Gobierno de EI
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

_

= Réegimen disciplinario

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Madernizacian del Estado

Se crea un nuevo régimen y

procedimiento disciplinario. Ly

RESOLUCIONES

— El Tribunal Disciplinario de la
Funcion Publica

— Departamento Juridico
Disciplinario.

* Se establece un procedimiento
administrativo sancionador con
todas las garantias del debido
proceso

Gobierno de ._ Salvador:




Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

Sematee Derecho Colectivo

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

« Se conserva la regulacion de los
derechos  colectivos de los
servidores publicos.

e Se establece la existencia de
seccionales sindicales.

 Se reconoce el derecho a formar
Federaciones y Confederaciones.

* Se establece el caracter supletorio
del Cadigo de Trabajo en lo que se
refiere a derecho colectivo de los
servidores publicos (Art. 287).
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
e la sdencia

==& Nuevos principios y derechos

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estada

PRINCIPIOS DERECHOS
 Igualdad  Ala capacitacion
e  Mérito * De acceso a la informacion
e Transparencia de su expediente profesional
e  Estabilidad laboral e De proteccion contra el

 Irrenunciabilidad de los acoso sexual y laboral

A un trato justo y respetuoso

derechos i ; :
) ) . *  Ampliacion de licencia por

* Primacia de la Realidad i

maternidad.
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

= Ambito de aplicacion

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estada

La ley sera aplicable a personal
administrativo del:

*Organo Ejecutivo y sus dependencias,

* Organo Legislativo y

*Organo Judicial,

* Entidades autonomas,

» Organismos independientes y demas r
entidades descentralizadas del Estado, '

a excepcion de los municipios

o
l* *

El régimen de derecho colectivo sera

aplicable a los municipios.

Gobierno de El Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

uuuuu ENENERIN

Sub Secretarfa de Gobernabilidad

Proceso para la elaboracion del Anteproyecto de
Ley de la Funcion Publica de El Salvador

y Modernizacién del Estada

Paso 1

Obtencidn de aportes

Sindicatos y Asociaciones

Administracion

Tribunal de Servicio Civil

Otras propuestas
anteriormente elaboradas

Presentar iniciativa a la
Asamblea Legislativa

71 )
- 2 J

~

Contratacién de
consultor y gestion de

-

Paso 2
Elaboracion de Propuesta

Sistematizacion de
aportes

Analisis de legislacion
objeto de reforma

Analisis de legislacion
comparada

Analisis de anteriores
propuestas

Primer Borrador

Paso 3
Socializacién y consulta

Presentacion de
propuesta

Talleres de discusion

Sistematizacion de
aportes

Adecuaciones al primer

borrador: propuesta final

Presentaciony
difusion

Presentacion
de anteproyecto

Actividades de
socializacion

Actividades de
sensibilizacion

Proceso participativo de elaboracion

apoyo internacional .
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

S PROCESO DE CONSULTA

SECTORES

Unidad Técnica Ejecutiva

Corte Suprema de Justicia

Ministerios

Asamblea Legislativa

Instituciones Autdonomas

Comisiones de Servicio Civil

Sindicatos

ONGs

Universidades

Sector municipal

Instituciones independientes
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