Secretaria para As untos Estratégicos
de la Presidencia

=

EL SALVADOR
d

Subsecretaria de Gobernabilidad y
Modernizacion del Estado

Devolucion de Resultados y Avances en
el proceso de Consulta Pdblica
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Secretaria para Asuntos Estratégicos

— & 1. Readlizacién de Consultas

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Primera Consulta

Del 24 de septiembre al 22
de octubre de 2012

Segunda Consulta

4,6,8,11,13y 15de marzo |
de 2013 |

-Gobierno de EIl Salvador-
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

= 2. Objetivos de la consulta

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Madernizacian del Estado

1. Obtener aportes e insumos de los diferentes actores del
Estado y la sociedad civil, para enriquecer y fortalecer el
primer borrador del Anteproyecto de Ley de |la Funcion
Publica.

2. Fortalecer el diadlogo critico entre la SSGME vy los
participantes para ampliar el marco de informacion y la
comprension sobre los alcances y contenidos del primer
borrador de Anteproyecto de Ley de |la Funcion Publica.

-obierno de El Salvador:
XN AN PN SUNTTeOS ESTHATEGSICOS



Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=% 3, Caracteristicas de la Consulta :{&%

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Madernizacian del Estado

1. Un proceso participativo: uno de los propdsitos ha sido la busqueda de
los maximos niveles posibles de participacion, en el marco de los
tiempos y recursos disponibles para su formulacion y validacion.

2. Caracterizado por un dialogo intra-gubernamental y con la sociedad.

3. La gestion del conocimiento como elemento vital del proceso:
socializar las experiencias acumuladas y propiciar el acercamiento a
experiencias internacionales.

4. Enfasis en la naturaleza politica del proceso de formulacién del
Anteproyecto de Ley y rigurosidad técnica del mismo.

Gobierno de EI Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

—&_ 4. Modalidades de la consulta

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Madernizacian del Estado

* Talleres de trabajo con participacion de representantes de
diversas instituciones publicas y privadas.

* Un sitio web habilitado por la SSGME a través del cual toda
persona interesada podia acceder a los contenidos
completos del borrador de anteproyecto, obtener
informacion complementaria y enviar opiniones y
comentarios sobre borrador de anteproyecto.

 Opiniones y comentarios de instituciones publicas y
privadas recibidos a través de correo electronico.

-obierno de El Salvador:
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RESULTADOS
GENERALES
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SECRETARIA PARA ASUNT' ESTRATEGIGC®




Secretaria par.i.ﬁs ntos Estratégicos
de la Presiden

=& 5, Resultados de la consulta (1) -

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

 5.1. Talleres de consulta

TIPO DE INSTITUCION E

Documento de

(SEPtiembrE'OCtUbre . EjeCUtiVOJr 23% Microsoft Office Word
2012) M Autonomas 25%
e
— Se desarrollaron un total = SectorJusticia 4%
de 15 talleres. B Organismos independientes 4%
— Realizados del 24 de m Universidades 6%
septiembre al 22 de W Ongs 6%
octubre de 2012. Sindicatos 32%

— Participaron 300
personas.

— Del total de personas
participantes: 49% fueron
mujeres y 51% hombres. E

6%
Documento de
Microsoft Office Word

6% 4% 4%

+Gobierno de EIl Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

==& 5, Resultados de la consulta (2) Q&

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

e 5.2. Talleres de consulta (marzo 2013)
— Se desarrollaron 6 jornadas de trabajo de 8 horas cada una.

— Participaron un total de 12 confederaciones y federaciones asi como
6 sindicatos no federados.

— Del total de participantes: 13.5 % fueron mujeres (7) y 86.5 %
hombres (45).

S



Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=& 5, Resultados de la consulta 3) &

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Madernizacian del Estado

e 5.3. Sitio web

— A través del sitio web habilitado por la SSGME se recibio
un total de 19 aportes, 15 de los cuales fueron emitidos
por hombres y 4 por mujeres.

* 5.4. Opiniones recibidas a través de correo electronico

— A través de correo electrénico se recibié un total de 18
documentos con valoraciones y opiniones de una
universidad, dos ONGs, tres sindicatos de trabajadores de
instituciones publicas y doce instituciones publicas. E

Documento de
Microsoft Office Word

-obierno de El Salvador:
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Secretaria pam Asuntos Estratégicos

= 6. Temas de mayor interés o
.--""f -

EL SALVADOR preocupacion

SbScreuI d Gobe bldd
y Modernizacién del Estado

« Ambito de competencia de la ley.
* Factibilidad de su implementacion.

 Naturaleza, composicion, forma de eleccion y competencias
de la Autoridad Rectora.

* Rol de las Unidades de Recursos Humanos Institucionales.

 Derechos de las y los trabajadores.

e Régimen disciplinario.

e Factibilidad de que el Tribunal Disciplinario resuelva con
eficiencia y agilidad.

'obierno de E|l Salvador:
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Sintesis de Resultados
Especificos
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=& Tema: ambito de aplicacién

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucion
1. Ambito e Se solicitd excluir a las y los empleados ® Se continua analizando qué
de de las instituciones autdnomas. instituciones deberan ser
aplicacion e Se cuestiond la incorporacion del comprendidas por la ley.
de la Ley Organo Legislativo y Judicial, las ® Se estd valorando la
observaciones apelan a la autonomia procedencia constitucional
de éstas y a la inconveniencia de de la inclusién de los
incluirlas por las diferentes condiciones municipios, excepto en el
laborales entre éstas y el resto de régimen sindical, respecto
instituciones del gobierno central. del cual se entiende que si
® Se recomendo incluir alasy los debe quedar
empleados de los municipios al ambito completamente protegido
de aplicacién de la ley. por esta ley.

*obierno de E|l Salvador-
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=&  Tema: Autoridad Rectora (1)

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/

realizados en las consultas Propuesta de solucion

2. Autoridad Rectora

A) Naturaleza o @acuestond 8 reirEles e e Se mantendra la naturaleza de entidad
de la Autoridad Rectora y se planted
la conveniencia o no de una

descentralizada por servicio
(auténomas), lo cual es congruente
con las posturas de organizacion
institucion con rango ministerial. administrativa moderna para 6rganos
con mas fortaleza e independencia.
B) Competencias

e Centraliza demasiadas funciones: ® Seconsideran validas las aportaciones

. ., sobre la poca viabilidad de que la
reclutamiento y seleccion de P 9

autoridad rectora asuma todas las

personal, formacidn, capacitacion, _ L,
funciones de ejecucidn en los procesos

mejoramiento y desarrollo, de seleccidon de personal. Se

organizacion del Estado, elaboracion fortalecerd la funcidn de supervision,

de manuales de procedimientos, etc. normativa y supervision de
condiciones laborales.

*obierno de El Salvador-
SECRETARIA PARA A SUNNI@SIESHERIAN-NelNelo)
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema: autoridad rectora (2)

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucion

Cont.
Competencia

Se cuestiona la excesiva injerencia que

la Autoridad Rectora podria tener
sobre las diversas instituciones, ello
porque se considera que la Autoridad
Rectora solo deberia actuar como un

supervisor o fiscalizador que vela por el

cumplimiento de las politicas publicas
en la materia; mientras que deja a

actuales instituciones como encargadas

de la implementacién y ejecucién de
dichas politicas.

Se pide aclarar la relacion entre las
URHI y la Autoridad Rectora.

Se cuestiond quién fiscalizara y
supervisara a la Autoridad Rectora.

+Gobierno de El
SECRETARIA PARANASIINNN

Se descentralizaran las funciones de
seleccién de personal en las URHI
bajo la supervision de la autoridad
rectora y se incorporaran
mecanismos de verificacion de la
transparencia de los procedimientos
en los que habrd participacion de las
y los trabajadores (Comisiones de
Seleccidn).

Se estableceran mecanismos de
relacidon entre autoridad rectora y las
URHI, que permita el rol supervisor
de la Autoridad Rectora y la facultad
de revisar denuncias e intervenir
ante irregularidades.

Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=% Tema: autoridad rectora (3)

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucion

C) Composicion e Se cuestionod el caracter ® Efectivamente, se sustituira el
unipersonal de la autoridad rectora modelo unipersonal por un érgano

y se recomendd la creacién de un colegiado, de configuracion

ente colegiado. multidisciplinaria, que permita una

conformacion técnica y

representativa. Pendiente de definir
si estara conformada por tres o cinco
miembros.

e El drgano contara con participacion
del sector laboral. Pendiente de
definir mecanismo de eleccidn.

'obierno de E|l Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos ADOR
JMOOR £y

= Tema: Tribunal Discplinario de la

EL SALVADOR 1A “ :
;Senre‘t:r.l'la:;z;::el:'l.abilidad_ F u n C I o n P u b I I Ca ( 1 )
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucion

3. Tribunal e Se propone revisar la composicion ® Se valorara la conformacion
Disciplinario de y el nimero de integrantes del representativa y el mecanismo de
la Funcion Tribunal. eleccion de los miembros del
Publica. Tribunal.
e Se propone que entre los
integrantes del tribunal haya e Se esta considerando la creacién de
representacion de los trabajadores, un Tribunal de Apelaciones de la
es decir, nombrados por éstos o a Funcion Publica —que sustituiria la
propuesta del sector sindical. propuesta de Tribunal Disciplinario-
gue asuma funciones mas integrales,
e Se propone que el Tribunal cuente mas alla de los aspectos
con funciones que vayan mas alla disciplinarios. Se determinaran
del tema disciplinario. acciones tanto a favor de la AP como

a favor del SP cuando considere que
se le estan vulnerando sus derechos.

*obierno de E|l Salvador-
J A RNV WSRO\ [Fe)s ESTRATEG|CO

(4]



Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

= Tema: Tribunal Disciplinario de la

EL SALYAPOR Funcion Publica (2)
3 Mdmimeion da Eond
Tema Principales observaciones Lineamiento trazado/
y aportes realizados en las Propuesta de solucion
consultas
Cont... e (Cont. e Se esta valorando la creacion de Comisiones
Tribunal Departamentales o Regionales de la Funcion
Disciplinario Publica cuyos miembros ejerzan sus roles a
dela tiempo completo y conozcan en sede
Funcidn administrativa de las faltas graves y muy graves,
Publica. entre otras funciones, y cuyas resoluciones serian

recurribles ante este Tribunal.

e Se esta discutiendo entre el modelo de medidas
cautelares cerradas a través de un catalogo
especifico, o bien el sistema de medidas
cautelares innominadas que permitan satisfacer
las necesidades de los servidores publicos o de la
Administraciéon Publica, en su caso.

'obierno de EIl Salvador:-
SECRETARIA PARA A SUNNI@SIESHERIAN-NelNelo)
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

—— Tema: Comisiones de Mediacion
Laboral (1)

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema

Principales
observaciones y

aportes realizados en

4. Comisiones e
de
Mediacion
Laboral

las consultas
Se cuestiond la
falta de
participacion
directa de las
asociaciones
sindicales en las
Comisiones de
Mediacién
Laboral.

Lineamiento trazado/
Propuesta de solucion

Se esta valorando la creacion de Comisiones
Departamentales o Regionales de la Funcién
Publica cuyos miembros ejerzan sus roles a
tiempo completo, con participacion de los
trabajadores y el sector sindical. Su competencia
se circunscribiria, entre otras funciones, a
conocer en sede administrativa de las faltas
graves y muy graves, y sus resoluciones serian
recurribles ante la nueva figura de Tribunal de
Apelaciones de la Funcién Publica.

SECRETARIA PARA ASUNFOSHESHIREN NS

Gobierno de El Salvador:

(4]



Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

— & Tema: Comisiones de Mediacion
Semiy i Laboral (2)

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones Lineamiento trazado/
y aportes realizados en Propuesta de solucion

las consultas

Cont... e Se sugirié que el * Las Comisiones Departamentales o Regionales de la
Comisiones miembro nombrado Funcion Publica estarian conformadas por abogados,
de por el titular, ademas preferentemente especialistas en derecho laboral o
. . de ser abogado, tenga derecho administrativo.
Mediacidn o <l Ul o _
conocimientos y * Se esta revisando la forma de integrar en la propuesta el
Laboral . . : :
experiencia en tema de resolucién alternativa de conflictos .
derecho laboral. e La funcién de resolucidon alterna no tendra como

propodsito la negociacidon de derechos irrenunciables.
Este tipo de comisiones exige el conocimiento sobre la
especialidad de la materia para identificar los alcances
de la irrenunciabilidad de derechos conforme a la
Constitucion y Tratados Internacionales, ademas de
habilidades y técnicas especiales.

+Gobierno de E| Salvador:
SECRETARIA PARA AS U NHI@ISIESHERIAN =N Nolo
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema: Departamento Juridico (1)

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucion

5. Departamento
Juridico
Disciplinarioy
Unidad de
Recursos
Humanos

Institucional
(URHI)

Se cuestiond la creacion del
Departamento Juridico
Disciplinario.

Se recomendo, para no crear
mayor burocracia, aprovechar
la estructura existente de los
departamentos juridicos de
cada institucion.

Se cuestionaron las facultades
sancionatorias atribuidas a las
URHIs a través del
Departamento Juridico
Disciplinario.

+Gobierno de El
SECRETARIA PARANASIINNN

O
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Se eliminara la figura del
Departamento Juridico
Disciplinario.

La competencia la asumen las
URHI, quienes conocerian
unicamente de las infracciones
leves a través de un
procedimiento sumario, y con
respeto a la garantia de audiencia
y defensa, afadiéndose la
posibilidad de recurrir en sede
administrativa de las resoluciones
dictadas (tema pendiente).

Salvador-
STRATEG|IC O
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

= Tema: carrera administrativa
EL SALYADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucion
6. Sobrela e Se sugiere mantener una sola e Se unificara la carrera
carrera carrera administrativa. administrativa, es decir, se
administrativa regulara que la carrera
e Se considera innecesario segmentar administrativa es una sola
la carrera administrativa en y se establecera que
gerencial y operativa. dentro de ella se

encuentran aquellos
puestos gerenciales que
normalmente se tratan
como si fueran puestos de
confianza.

'obierno de E|l Salvador:
J A RNV WSRO\ [Fe)s ESTRATEG|CO
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

= Tema: personal de confianza
EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/

realizados en las consultas Propuesta de solucion

7. Del personal ® Se solicitd valorar el numero ® Se retomara la concepcion

de confianza establecido de 7 empleados de de cargos de confianza
confianza por institucion, se requirio establecida por la Sala de
ademas no establecer un numero lo Constitucional y la Sala
cerrado si no fijarlo considerando el de lo Contencioso
tamafo de la institucion. Administrativo.

e Se revisara el numero
propuesto de empleados
de confianza.

'obierno de E|l Salvador:
J A RNV WSRO\ [Fe)s ESTRATEG|CO
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

i Tema: proceso de seleccidn

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucidn
8. Sobre el ® Se ha cuestionado que la e El proceso de seleccidon de
proceso de concentracion de los personal debera regirse
seleccion de procedimientos de seleccién en la por el principio de
personal Autoridad Rectora no garantizara la centralizacion normativa
transparencia y eficiencia. (en la Autoridad Rectora) y
descentralizacidon operativa
e Se cree que tal y como se ha (URHI), con mecanismos
planteado el proceso en la ley, estos claros de relacién entre
seran muy burocraticos y ellas.

engorrosos, ademas de que no se
establecen tiempos minimos ni
maximos para el desarrollo de los
procedimientos de seleccion.

*obierno de E|l Salvador:-
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=% Tema: principios

EL SALVADOR
Principales observaciones y
aportes realizados en las

Lineamiento trazado/

Propuesta de solucidn

consultas
9. Sobrelos ® Incorporar algunos O
principios principios propios del *
de derecho laboral.
funcidn

publicay e Reformular el principio

su gestion de igualdad de .
remuneracion conforme
el Convenio 100 de la
OIT.

e Aclarar la definicion del
principio de primacia de
la realidad.

Se incorporara el Principio Protector

lgualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor y por trabajo de igual valor entre hombres y
mujeres.

lgualdad de Trato y de Oportunidades en el
empleo

Se incorporara una definicion mas precisa y clara
del principio de primacia de la realidad, de
manera que no quede duda que solo aplica para
establecer la verdadera relacion laboral.

Se incorporaria una regla sobre la colision de
principios.

Se considera la incorporacion del derecho a
compensacion por retiro voluntario.

Se incorporara la licencia por paternidad.

+Gobierno de EIl Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos

de la Presidencia V 4 [ ]
=5 Tema: régimen general de las y
A ° Y 4 °
EL SALYADOR los servidores publicos
y Modernizacién del Estado
Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucidn
10. Del e Establecer |la existencia de contratosde ® Se incorporaran los casos
régimen manera excepcional. excepcionales en los gque
general de procedera la suscripcion de
los e Aclarar en qué casos proceden los contratos.
servidores interinatos. e Se esta estudiando Ia
publicos/Ti manera determinar
pologias ® Suprimir contrataciones tercerizadas. limitaciones y condiciones

en el tema de |Ia
tercerizacion en el sector
publico de evitar abusos de
dicha figura.

'obierno de E|l Salvador:
J A RNV WSRO\ [Fe)s ESTRATEG|CO

(4]



Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema

Tema: movilidad del personal

Principales observaciones y aportes
realizados en las consultas

Lineamiento trazado/

Propuesta de solucidn

11. Movilidad
de
personal

Se propone suprimir la posibilidad de
descenso de categoria y el traslado
como resultado de un proceso
disciplinario.

En el caso de traslado por necesidad
del servicio se propone incorporar el

deber de darle audiencia al empleado.

Se estudia la posibilidad de
eliminar el traslado
externo sin el
consentimiento del SP, asi
como resultado de medida
disciplinaria.

Si es por necesidad del
servicio, éste debe ser
demostrado dentro de un
proceso de audiencia en el
que el SP pueda ser
escuchado.

Gobierno de El Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema: libertad de asociacion

Principales observaciones y aportes

realizados en las consultas

Lineamiento trazado/

Propuesta de solucidon

12. Sobre la
libertad de
asociacion

Incorporar la posibilidad de que
se puedan crear otro tipo de
sindicatos.

Eliminar la obligacion a los
sindicatos de inscribirse en la
autoridad rectora y eliminar la
sancion establecida en caso de
incumplimiento.

Extender el fuero sindical al afno
adicional luego de concluido un
nombramiento como directivo

sindical.

Se estudia la manera de que se
determine de conformidad a
autonomia de los sindicatos
(Convenio 87).

Se eliminara dicha obligacion y
sancion y se buscaran
mecanismos para el traslado de
dichos registros por parte del
Ministerio de Trabajo.

Se extendera en la propuesta la
garantia del fuero sindical hasta
un afo después de finalizado el
periodo de eleccidn.

FESTRATEGIG@IS



Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=& Tema: libertad de asociacion (2)
EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucidn
Cont... e Establecer un recurso judicial en caso de e Se estudia la manera de regular
Sobre la denegatoria de personeria juridica. este recurso en atencidon a
libertad de Convenios de la OIT. Derecho a un
asociacion e Se propone modificar el tiempo de duracion recurso judicial.
de una junta directiva y se plantea e Se establecera un techo maximo
incorporar un techo maximo de tres afos. gue puede ser de 3 anos.
e Se eliminard la posibilidad de
e Se critica que se establezca la posibilidad de presencia de delegados por
nombrar delegados al momento de respeto a autonomia y para evitar
constituir federaciones y confederaciones. injerencias.
e Se esta analizando el derecho de
® Analizar la forma de superar la contradiccion huelga a la luz de la Constitucién y
entre las normas constitucionales respecto los Convenios Internacionales.

del derecho de huelga.

*obierno de El Salvador-
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Secretaria para Asuntos Estratégicos WDOR g
de la Presidencia M Ex

— Tema: contratacion colectiva

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/
realizados en las consultas Propuesta de solucidn
13. Sobre la e Se pide eliminar la lista de materiasque ®  Se reformulard con apego a
contratacion no podrian ser objeto de negociacion nuestra constitucion y directrices
colectiva colectiva por considerar que restringen de la Organizacion Internacional
el derecho a negociar colectivamente. del Trabajo (OIT).

e Se plantea que no deben ainadirse mas ® Todo contrato colectivo se
limitaciones que las que ya establece en mantendra vigente mientras no
la Ley de Servicio Civil. haya una nueva negociacion.

e Se propone revisar el porcentaje de e Seretomaran observaciones y
afiliados que deben reunir los sindicatos solicitudes directas hechas por los
para poder negociar colectivamente. drganos de control de la OIT sobre

e Adecuar toda la regulaciéon conforme a aspectos puntuales a fin de evitar
los convenios de la OIT y los incompatibilidades con los
pronunciamientos de los érganos de Convenios ratificados en dicha
control. materia.

*obierno de E|l Salvador-
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema: régimen disciplinario (1)

Tema Principales observaciones y aportes Lineamiento trazado/

realizados en las consultas

Propuesta de solucidn

14. Sobre el e Sesugiere que todas las conductas e Se retomara propuesta de ordenar
régimen tipificadas como faltas leves, graves catdlogo de infracciones y
disciplinario: 0 muy graves, queden establecidas sanciones conforme a gravedad.

infracciones y
sanciones

en la ley, sin hacer referencia a que se

podran establecer otras via
reglamento.

Ordenar el catdlogo de infracciones
por gravedad.

Se sugiere reformular los organismos

o instancias que conoceran de las
sanciones.

SECRETARIA PARA ASUNIG:

+Gobierno de EI
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Nos encontramos ante la
denominada potestad interna o
disciplinaria, también llamada
“relaciones de sujecion especial, en
la cual, no aplica de manera
absoluta la premisa de reserva de
ley en la tipificacion (conforme
doctrina y jurisprudencia). No
obstante, se suprimira del borrador
la referencia al establecimiento de
faltas via reglamento.
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

=% Tema: régimen disciplinario (2)
EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Principales observaciones y Lineamiento trazado/

aportes realizados en las consultas Propuesta de solucidn
Cont... e Que se establezca el derecho a la ® Se reduciran plazo de prescripcién
Sobre el asistencia técnica por parte del para inicio del procedimiento
régimen servidor publico a quien se le sancionatorio y para ejecucion de
disciplinario: atribuye una falta, o que lo asista :
) ) o las sanciones
infracciones y un representante sindical. ) ) )

. ® Seregularala denuncia como via

sanciones

® Sesugiere reducir el plazo de idonea para el inicio de

prescripcién, por seguridad juridica procedimientos sancionatorios

e Sesugiere eliminar la posibilidad
gue el procedimiento se inicie de
oficio

+Gobierno de EIl Salvador:
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Secretaria para Asuntos Estratégicos

& Tema: tutela de derechos
Ry fundamentales

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

Tema Principales observaciones y Lineamiento trazado/
aportes realizados en las Propuesta de solucion
consultas
15. Incorporacion e  Se criticd la falta de e Seincluirdn procedimientos de
de procesos de mecanismos tutela ante violacion de derechos
iR Gl procedimentales de fundamentales en virtud de la
derechos proteccion de los derechos Constitucion y los Convenios 151,
fundamentales o
en sede de los servidores publicos 111y otros de la OIT.
administrativa (similar a la injusticia ® Dicho procedimiento se regulara
manifiesta contenida en la con reglas especiales: expedito, con
Ley de Servicio Civil). medidas cautelares de proteccidon o
® Se debe contar con reinstalo (mujer en estado de
mecanismos que permitan embarazo, directivo sindical, etc),
un pronto restablecimiento sanciones disuasorias para el
de derechos violados. infractor, reglas de inversion de

carga de la prueba, etc.
'obierno de EIS_aIvador*
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Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia

EL SALVADOR

Sub Secretarfa de Gobernabilidad
y Modernizacién del Estado

iMuchas Gracias!
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