


SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 30 de junio de 2011

PR/GAY/073/2011

Licenciado

José Ivan Ayala

Director de Adqguisiciones y
Contrataciones Institucional
Presidencia de la Repiblica
Presente.

Licenciado Ayala:

Con mi cordial saludo, le remito informe final de examen especial
realizado a la Direccidén de Adguisiciones y Contrataciones Institucional
de la Presidencia de la Reptblica, por el periodo que comprende del 01
de enero al 31 de octubre de 2010.

Al respecto le comunico, que este informe lo entregaremos al sefior
Secretario Privado de la Presidencia de la Reptblica y a la Corte de
Cuentas de la Reptiblica.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

Marta Alicia Mda¥titiew de Bonilla
Gerente de Auditoria Interna
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LA
DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
POR EL PERIODO QUE COMPRENDE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE OCTUBRE DE 2010.
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Ingeniero

Francisco José Céceres Zaldafia
Secretario Privado de Ia
Presidencia de la Republica
Presente.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia
de la Republica, hemos realizado examen especial a la Direccién de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional de la Presidencia de la Repliblica, por el periodo que comprende
del 01 de enero al 31 de octubre de 2010,

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental, a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Replblica y
documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que planifiquemos y desarrollemos la
auditoria de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuenta
con Secretarfas como unidades de apoyo, las que acttan como érganos de coordinacién con
las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscritas al Organc Ejecutivo, entre
ellas se encuentra la Secretaria Privada.

SECRETARIA PRIVADA.

Tiense bajo su responsabilidad la Direccion y Administracién Institucional y para cumplir con la
gestion de compra y contrataciones de todos los bhienes, obras y servicios de la Presidencia de
fa Replblica ha creado la Direccidn de Adguisiciones y Contrataciones Institucional.

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CON'E;RATACIONES INSTITUCIONAL.

De conformidad al articulo 9 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Piblica (LACAP), cada institucion de la Administracién Publica constituira una Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la cual es responsable de la descentralizacion
operativa y de realizar todas las actividades relacionadas con la gestidon de adquisiciones y
contrataciones de obras, bienes y servicios. Esta unidad sera organizada seglin las
necesidades y caracteristicas de cada entidad e institucién, y dependera directamente de la
institucion correspondiente.
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN.
GENERAL.

Realizar examen especial al proceso de adquisicion y contratacion de bienes, obras vy servicios,
realizado por la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones institucional de la Presidencia de la
Replblica, por el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de octubre de 2010,

ESPECIFICOS.

+  Evaluar el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.
« Evaluar el proceso de compra de bienes, obras y servicios por libre gestién, por licitacién
publica y por contratacion directa.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consistié en realizar examen especial al proceso de adquisicion y contratacion
de hienes, obras y servicios, realizado por la Direccidn de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de octubre de 2010.

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1. Revisamos las leyes, reglamentos, manuales, instructivos, politicas, formularios internos y
demas documentos normativos relacionados a fa Adquisicién y Contratacién de Bienes,
Obras y Servicios.

Revisamos la Péliza de Seguro de Fidelidad del Director DACI.

Revisamos el acuerdo para la delegacion de firma para los procescs de Libre Gestidn.
Revisamos, mediante un muestreo, que los procesos de Libre Gestién, Licitacion Plblica y
Contratacién Directa, se hayan realizado de conformidad a lo establecido por la ley.

5. Revisamos el Plan anual de Adquisiciones y Contrataciones para el afio 2010.

Calt s

5. RESULTADO DEL EXAMEN.

Durante ia ejecucidn del examen especial realizado al proceso de adquisicién y contratacidén de
bienes, obras y servicios, realizado por la DAC! de la Presidencia de la Republica, encontramos
situaciones menores, las que fueron solventadas durante el desarrollo de la auditoria, por lo
tanto no se detallan observaciones en el presente informe.
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUD]TO.RIA INTERNA

Este informe es para su conocimiento, copia del mismo sera enviada al sefior Director de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional de la Presidencia de la Republica y a la Corte de
Cuentas de la Republica.

San Salvador, 28 de junio de 2011
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GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA
San Salvador, 20 de julio de 2011

PR/GAL/081/2011

Licenciado

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Subsecretario de Inclusién Social
Presente.

Sefior Subsecretario:;

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, le remito informe
final de examen especial realizado a las Adquisiciones y Contrataciones
de Bienes y Servicios de Inclusién Social, Secretaria de Inclusién Social,
por el periodo que comprende del 01 de julio al 31 de diciembre de 2010.
. _ e

Hago de su conocimiento, que este informe lo entregaremos al sefior
Secretario Privado de la Presidencia de 1la Reptiblica, al sefior Gerente
Administrativo y Financiero de Inclusién Social y a la Corte de Cuentas
de la Republica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Morta, Alicia Ma¥tinéz de Bondilla

WTERIA O/ Glerente de Auditoria Interna
JecAX

[ SFeRETARIA DE INCLUSION S0C
SUBSECRETARIA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LAS
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICOS DE INCLUSION SOCIAL, DE LA SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01
DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.

SAN SALVADOR, JULIO DE 2011
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUBDITORIA INTERNA

Licenciade

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Subsecretario de |nclusion Social
Presente.

Licenciado Urquilla:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia
de la Replblica, hemos realizado examen especial a las Adquisiciones y Contrataciones de
bienes y servicios de Inclusién Social, de la Secretaria de Inclusién Social, por el perfodo del 01
de julio al 31 de diciembre de 2010.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Republica y
documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que planifiguemos y desarrollemos la
auditoria de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditorfa, para expresar una opinién sobre la informacién evaluada.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuenta
con Secretarifas como unidades de apoyo, las que acttian como drganos de coordinacién con
las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscritas al Organo Ejecutivo, entre
ellas se encuentra la Secretaria de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicado en el Diario Oficial
No. 99, tomo 383 del 1° de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretaria de Inclusion Social de la
Presidencia de la RepuUblica.

Para el desarrollo de las actividades tiene estructuradas diferentes direcciones, entre ellas la
Direccidon Administrativa y Financiera que debe cumplir con las actividades del proceso .
administrativo y financiero; para lo cual tiene a su cargo algunas dependencias, entre ellas fa
Unidad Administrativa.

COLABORADOR DACI.

La Unidad Administrativa, a través de la Colaboradora DACI, planifica, organiza, dirige y
controla la logistica de los procedimientos, tramites y ofras actividades administrativas y
operativas de las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios de las diferentes compras
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

que se realizan en Inclusién Social, por medio de la Direccion de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional de la Presidencia de la Republica.

2, OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL. :

Realizar examen especial a las Adgquisiciones y Contrataciones de bienes y servicios de
inclusion Social, por el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2010, de
conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, a las Normas Técnicas de Control
Interno Especlficas de la Presidencia de la Republica y demas regulacion aplicable.

ESPECIFICOS.

o Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales vy técnicas aplicables a la adquisicién
de bienes y servicios.

Evaluar que las compras de libre gestion no sobrepasen los montos de licitacion.

Evaluar que Jos servicios contratados cumplan con los términos de referencia solicitados.
Evaluar los tiempos maximos y minimos, para la adquisicion de bienes y servicios.

Verificar que cada adquisicion posea la documentacion de respaldo.

Evaluar el proceso de adquisicién de bienes y servicios. . _
Evaluar si los bienes y servicios adquiridos cumplen con las especificaciones técnicas.
Evaluar la oporiunidad en la adquisicion de bienes y servicios, para el desarrollo de las
diferentes actividades.

« Verificar la vigencia de la fianza de fidelidad de la Colaboradora DACL.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consistié en realizar examen especial a las Adquisiciones y Contrataciones de
bienes y servicios de Inclusién Social, Secretaria de Inclusion Social, por el periodo comprendido
del 01 de julio al 31 de diciembre de 2010, mediante ia aplicacién de las Normas de Auditoria
Gubernamental, las Normas Técnhicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de Ia
Republica y documentacion relacionada.

4, RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1.  Revisamos las érdenes de compras por gastos de quinientos dolares o mas.
2. Se actualizé el archivo permanente,

3. Se pasé cuestionario para evaluar el control interno.

4. Se revisaron algunos coniratos de mantenimiento.

5. Se analizaron los documentos de algunas licitaciones.

6. Revisamos la programacion anual de compras.

7. Verificamos el padrén de informacién de los suministrantes.

ALAMEDA DR. MANUEL ENRIQUE ARAUJO Ne. 5500, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A,
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PRESIDENCIA DE LA REPIBLICA
GERENCIA DE AUDITGRIA INTERNA

5, RESULTADO DEL EXAMEN.

Durante el desarrollo del examen de auditoria encontramos algunas observaciones, las que
fueron solventadas por la Colaboradora DACI de Inclusion Social, quien nos proporciond
respuesta inmediata por medio de explicaciones; las cuales fueron aceptadas.

El presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente, copia del
mismo sera entregado al sefior Secretario Privado de la Presidencia de la Reptiblica; al sefior
Director Administrativo y Financiero de Inclusién Social y a la Corte de Cuentas de la Reputblica.

8an Salvador, 15 de julio de 2011

DE AUDITORIA
INTERMA <'§‘
)

Marta Alicia Martinez de Bonilla
Gerente de Audiloria Interna
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 3 de enero de 2011

PR/GAI/003/2011

Licenclada

Morena Elizabeth Rivas de Garcia
Gerente Administrativa de la
Presidencia de la RepUblica
Presente,

Licenciada de Garcia:

Con mi cordial saludo, le remito informe final de examen especial realizado al
combustible de esta Presidencia, por el periodo det 01 de enero al 30 de junio de 2010,

Al respecto, le comunico que este informe lo hemos entregado al sefior Director
Ejecutivo de la Secretaria Privada, al sefior Coordinador de Transporte de esta
Presidencia, y posteriormente lo enviaremos a la Corte de Cuentas de la RepUblica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Gerente de Auditorfa Interna
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 3 de enero de 2011

PR/GAI/004/2011

Ingeniero

Mario Cruz Arana
Coordinador de Transporte
Presidencia de la Reptiblica
Presente.

Ingeniero Arana:

Con mi cordial saludo, le remito informe final de examen especial realizado al
combustible de esta Presidencia, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2010,
Al respecto, le comunico que este informe lo hemos entregado al sefior Director
Ejecutivo de la Secretaria Privada, a la seflora Gerente Administrativa de esta

Presidencia, y posteriormente lo enviaremos a fa Corte de Cuentas de la Republica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

GEREHC!A
DE AUDITORIA &

X
2
(%)
0, INTERNA
&q{ c Wwo

g .

" Gerente de Auditoria Interna

J€lio da Herndnder
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL COMBUSTIBLE DE
LA PRESIDENCIJA DE LA REPUBLICA, POR EL PERIODO QUE COMPRENDE
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2010

SAN SALVADOR, ENERO DE 2011
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Ingeniero

Francisco José Céceres
Secretario Privado
Presidencia de la RepUblica
Presente.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabdjo de la Gerencia de Auditorfa interna de la
Presidencia de la RepuUblica, hemos redlizade examen especial a la documentacion
gue ampara la recepcidn, manejo, control y custodia de combustible en tanque
bomba y en cupones de la Unidad de Transporte de esta Presidencia, por el periodo
gue comprende del 1° de enero al 30 de junio de 2010,

Redlizamos nuestro examen de conformidad a [as Normas de Auditoria
Gubernamentdl, a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia
de la Repiblica y documentacion legal relacionada. Estas normas reguieren que
planifiguemos y desarrollemos la auditorfa de tal manera, que podamos determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimienfos de auditoria.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES,

La Presidencia de la RepUblica, para el cumplimiento de sus atribuciones vy funciones
cuenta con siete Secretarias como unidades de apovyo, las que actian como drganos
de coordinacion con las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscritas
al Organo Ejecutivo, entre ellas se encuentra la Secretaria Privada.

SECRETARIA PRIVADA,

Tiene bajo su responsabilidad la DireCCIon y Administracion Instifucional y para cumplir
con las actividades del proceso adminisirativo, fue creada la Gerencia Administrativa,
lct cudl fiene a su cargo la Unidad de Transporte.

UNIDAD DE TRANSPORTE

La Gerencia Administrafiva a través de la Unidad de Transporte, planifica, organiza,
dirige y controla la logistica de las actividades administrativas y operativas tanto de
fransporte como de combustible.,
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

2, OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL

Redlizar examen especial a la recepcidn, manejo, conirol vy custodia de combustible
en tanque bomba y en cupones, de la Presidencia de la RepUblica, por el periodo que
comprende del 1° de enero al 30 de junio de 2010.

ESPECIFICOS

Evaluar el cumplimiento de leyesy reguloczones aplicables.

Evaluar los procedimientos de Control Inferno aplicados por la Unidad de Transporte
Revisar los documentos que amparan la recepcidn, el manejo, el control, la
custodia y la distribucion de combustible en tangue bomba y en cupones.
Seguimiento a observaciones de auditorias anteriores.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro frabajo consistid en realizar examen especial ¢ la documentaciéon que ampara
la recepcion, manejo, conirol y custodia de combustible en fangque bomba y en
cupones de la Presidencia de la RepuUblica, por el periodo comprendido del 1° de
enero al 30 de junio de 2010; vy seguimiento a observaciones de auditorias anteriores,
mediante la aplicacidén de Normas de Auditoria Gubernamental, Normas Técnicas de
Control Interno Especificas de la Presidencia de la RepUGblica y documenitacion legal
relacionada,

4, RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1.
2.

3.
4,
5

~4

Se verificé el cumplimiento de recomendaciones de auditoria anterior.
Se evaluaron los procedimientos utilizados por la Unidad de Transporte para el
manejo, control y custodia de combustible en tangue bomba y en cupones.

Se revisé la pdliza de seguro de fidelidad del Coordinador de Transporte,

Se revisaron los Formularios de Entrega de Combustible, recibidos de ta DACL.

Se revisé el listado de nimero de placas de los vehiculos que se abastecen de
combustible en fangue bomba y en cupones.

Se revisaron los confroles de consumo de combustible en tanque bomba, que se
deldllan: solicitudes del Estado Mayor Presidencial (EMP), tacos firmados de
recibido por los motorisias y tacos donde se autorizan la entrega.

Se revisaron los requerimientos para cupones de combustible.

Se verificd que en las facturas se especifique: el nimero de placa del vehiculo, el
nimero de cupén utilizado, nombre de la institucién, la fecha, el kiometraje, el
nombre vy firma del motorista responsable,

Se revisaron las bitdcoras vy tas hojas de salida de los vehiculos czsrgnado
diferentes unidades de esta PfeSidenC[G {segin muestra),

4

ALAMEDA DR, MANUEL ENRIQUE ARAUJO No. 5500, SAN SALVADCR, EL SALVALAOR, C.A.
TELEFONG 22489580, FAX 2248-9575




SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

10. Se revisaron las solicitudes de vehiculos vy de fransporte de las diferentes unidades
de esta presidencia, (segin muestra}.

11. Se revisaron 22 expedientes de mantenimiento de vehiculos.

12. Se revisaron los reportes de ias reparaciones redlizadas en el taller de la !nsﬂiucaon Y
los de consumo mensual de combustible enviado a la Unidad de Contabiidad!

13. Se revisd el control de saldos diatios de consumo de cormbustible en tanque
bomba y en cupones.

14. Se revisaron las programaciones mensuales de los furnos, reemplazos y vacaciones
de los motoristas {seglin muestraj.

15. Seredlizd arqueo alos cupones de combustible del periodo auditado.

5. RESULTADO DEL EXAMEN.,

Como resultado del examen especidl redlizado a la recepcidn, manejo, control v custodia
de combustible en tangue bomba y en cupones, de la Unidad de Transporte de esta
Presidencia, por el perfodo del 1° de enero al 30 de junio de 2010 y de conformidad a las
disposiciones legales vigentes; se encontraron algunas observaciones, las que fueron
comunicadas mediante cartas de Gerencia al sefor Coordinador de Transporte de esta
Presidencia, quien proporciond respuestas sobre las mismas; algunas observaciones
auedaron superadas y de otras el sefior Coordinador de Transporte ha iniciado acciones
para la solucién de las mismas y adquirid compromise de evitar en el futuro repetir las
mismas fattas, o lo que se dard seguimiento en auditoria posterior.

Este informe es para su conocimiento y para los fines que considere pertinentes, copia del
mismo serd enviada a la sefiora Gerente Administrativa vy al sefior Coordinador de
Transporte, ambos de la Presidencia de la RepuUblica vy a la Corfe de Cuenias de la

Republica.
San Salvador, 03 de enero de 2011

DIOS UNION LIBERTAD

OERENCIA /o~
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Gerenfe de Audltorla Interna
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 27 de mayo de 2011

PR/GAI/0569/2011

Licenciado

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Subsecretario

Secretaris de Inclusion Social
Presente.

Sefior Subsacretario:

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, remito informe final
de examen egpecial realizado al Manejo de Combustible de Inclusién
Social, Secretaria de Inclusién Social, por el periodo que comprende del
01 de enero al 31 de julio de 2010.

Hago de su conocimiento, gue este informe Io entregaremos al sefior
Secretario Privado de la Presidencia de la Republica, al sefior Gerente

Administrativo Financiero de Inclusién Social y a la Corte de Cuentas
de 1a Republica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

A ENarta Alici Ttirlez de Bonilla
Georente de Auditoria Interna
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 27 de mayo de 2011

PR/GATI/060/2011

Licenciado

José Mauricio Vasquez

Director Administrativo Financiero
Secretaria de Inclusién Social
Presente.

Licenciado Vasquez:

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, remito informe final

de examen especial realizado al Manejo de Combustible de Inclusion

Social, Secretaria de Inclusién Social, por el periodo que comprende del
01 de enero al 31 de julio de 2010.

Hago de su conocimiento, que este informe lo entregaremos al sefior
Secretario Privado de la Presidencia de la Republica, al sefior
Subsecretaric de la Secretaria de Inclusién Seocial y a la Corte de
Cuentag de 1a Repliblica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

GEREHCY,
'?VINTE )
(C.A

rente de Auditoria Interna

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
BIRECEINN AURINISTRATIVA Y FIHANCIERA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL
MANEJO DE COMBUSTIBLE DE INCLUSION SOCIAL,
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE
COMPRENDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2010.

SAN SALVADOR, ABRIL DE 2011
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PRESIDENCIA DE LA R_EPUBL!CA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Carlos Rafael Urquilta Bonilla
Subsecretario

Secretaria de Inclusion Social
Presente,

Licenciado Urquilla:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia
de la Replblica, se realizd examen especial al Manejo de Combustible de Inclusién Social,
Secretaria de Inclusion Social, por el periodo que comprende del 01 de enero al 31 -de julio de
2010,

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental, a las
Normas Teécnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Republica vy
documentacién legal relacionada. Estas normas requieren que planifiquemos y desarrollemos la
auditoria de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria, para expresar una opinién sobre la informacién evaiuada.,

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Reptblica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuenta con
Secretarias como unidades de apoyo, las que actlian como drganos de coordinacién con las
Secretarfas de Estado y con las restantes entidades adscritas al Organo Ejecutivo, entre ellas se
encuentra la Secretarfa de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Mediante Decreto Ejecutive No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicado en el Diario Oficial
No. 99, tomo 383 del 1¢ de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretarfa de Inclusién Social de la
Presidencia de la RepUblica, segin el articulo:

Art. 53-A.- La Secretarfa de Inclusion Social estard a cargo de un Secretario, nombrado por el
Presidente de la Replblica, a qulen compete velar por la generacidn de condiclones que
permitan el desarrollo y proteccion de la familia, la eliminacion de las distintas formas de
discriminacion, favoreciendo, al mismo tiempo, la inclusidén social v el desarrollo de las
capacidades de accidén ciudadana de las mujeres, la nifiez, los jévenes, las personas adultas
mayores, las personas con discapacidad y los pueblos indigenas.

Se entiende por inclusién social y desarrollo de las capacidades de accidn ciudadana un proceso

permanente y dindmico orientado a permitir, desde un enfoque basado en derechos humano&fvs

&
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

que todas las personas puedan gozar de oportunidades para participar en la vida econdmica,
social y cultural, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de participacion en la toma de
decisiones que puedan vulnerar fa dignidad de la persona humana.

Para el desarrollo de las actividades tiene estructuradas diferentes direcciones, entre ellas la
Direccién Administrativa Financiera que debe cumplir con las actividades del proceso
administrativo y financiero; para lo cual tiene a su cargo algunas dependencias, entre ellas la
Unidad Financiera,

MANEJO DE COMBUSTIBLE
La Unidad Financiera, planifica, organiza, dirige v controla la logistica de los procedimientos,
tramites y otras actividades financieras, teniendo ademds el manejo y control de combustible,

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL

Realizar examen especial a la adquisicion, manejo, resguardo vy distribucién de combustible, de
conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental, a las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Presidencia de la Reptblica y demés regulacion aplicable.

ESPECIFICOS
¢ Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables en el control del
combustible.

« Verificar la cantidad de cupones entregados por la DACI a la seifiora Encargada del Manejo
de Combustible.

Verificar e} control de distribucién de cupones de combustible

Verificar la documentacion que respalda el consumo de combustible.

Verificar la liquidacién mensual del gasto, presentada a la Unidad Financiera Institucional.
Verificar la existencia de cupones en poder de la Encargada del Manejo de Combustible.
Verificar el adecuado resguardo de los cupones.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consistid en realizar examen especial al control de combustible de Inclusion
Social, Secretaria de Inclusion Social, por el perfodo comprendido del 01 de enero al 31 de julio
de 2010, mediante la aplicacidn de las Normas de Auditoria Gubernamental, las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Replblica y documentacién relacionada.

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1. Serealizd arqueo a los cupones de combustible en poder de la sefiora Encargada.

2. Se cotejaron las facturas que respaldan el suministro de combustible, contra la numerac;on
de cupones entregados.

4
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLIGA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

3. Se revisd la documentacion que respalda fos informes del gasto de combustible, enviados a
la Unidad Financiera Institucional

4, Se reviso la documentacion que respalda el suministro de combustible a fa planta eléctrica.

5. Se entrevistd a la sefiora Guardalmacén.

6. Se cotejo el libro de control de combustible que Hleva la sefiora Encargada del Manejo de
Combustible, contra el libro de control de la sefiora Guardalmaceén.

5. RESULTADO DEL EXAMEN.

Durante el desarrolto del examen especial de auditorfa, realizado al Manejo de Combustible de
Inclusién Social, de la Secretaria de Inclusidn Social, por el periodo que comprende del 01 de
enero al 31 de julio de 2010, se encontraron algunas observaciones, las que fueron
comunicadas mediante carta de gerencia, a la Sefiora Encargada del Control del Combustible,
quien nos proporciond respuesta por medio de explicaciones y documentacién de respaldo a
carta de gerencia y en la lectura del borrador de informe, las cuales fueron aceptadas.

El presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente, copia del
mismo seréd entregado al sefior Secretario Privado de la Presidencia de la Reptblica, al sefior

Director de Administrativo Financiero de Inclusidén Social, y a la Corte de Cuentas de la
Republica. '

San Salvador, 28 Abril de 2011

DIOS UNION LIBERTAD

Marta Alicia Martinez de Bonilla
Gerente de Auditorfa Interna
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERHA

Han Sealvador, 28 de abril de 2011

PR/GAV048/2011

Licenoiada

Claudia Varenice Cuatro

Gorente Administrative Pinsnclera
Division de Asistencia Alimentaria
Hecretaria de Inolusién Sooial
Presente. ‘ -

Livenoiacds Custro:

Con i ocordial salude, ls remito informe final de examen especial
renlizado 8l Area de Combusiible de la Division de Asistencia
Alimentaria, Seorvetaria de Inoclusién Seoclal, por el pericde que
comprends del 01 de julio al 31 de diciembre de 2010.

Al vempeoto le communico, gue este Informe sard entregado al seiior
Sleorstaric Privado de la Prosidencia de la Repibliea, al sefior
Subgsaoretario de Inclusion Sooial, a la sefiora Divectora Pro Terapore de

la Divigién do Asistencis Alimentaria y o la Corte de Cuontas de la
Republios,

Sin otro partimilar, me suscribo des ustad.

Atentamente,
.
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCEA DY AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 26 ds abril de 2011

PR/GATQ41/2011

Liocenoiado _ :

Carlog Rafael Urquilla Bonills
Subsecretario de Inalusion Soocial
Progente,

Licenciade Urquilla:

-Con mi cordial saludo, le remito informe final de examen easpscial
realizado &l Area de Combustible de la Divisién da Asigtencia
Allrnentaria, Seoreteria de Inolusion Soocial, por el pearicdo gqus
comprende dsl 01 de julio al 81 de diciembre de 2010.

Al respeocto le cornunico, que este informe serd entregedo al serior
Searetario Privado de la Presgidenocia de Ia Repiblioa, & la sefiors
Direotora Pro Tempore y & la sefiorita Gersnts Administrativa
Finanoiera, embas ds la Divisién de Asistencia Alimentaria y a la Corte
de Cuentas ds la Repuiblica.

Sin otro partioular, me susoribo de usted.

Atentamente,

GRATNGL
VE AUBITORIA Tyfad
(NTERNA o7

SEGRETARINDE TCLUSION SOCIAL
[ SECRETARIA DE INCLUSION S0
sECRE SURSECRETARIA
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SECRETARIA pRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA IMTERNA

Han Salvador, 26 ds abril de 2011

PR/GA/Q42/2011

Licencinda

Tania Cedillos de Gonzdlex
Director Pro Tempore .
Divigidon de Asistenosia Alimentaria
Seoretaria de Inclugién Bocial
Presento,

Licenoiada de Qonzales:

Cori mi cordial saludo, le remito informie final de examen especial
realizado sl Area de Combustible de la Divisionn de Asistenoia

Allmentaria, Secoreteria de Inclusién Sooial, por el periodo gue

somprende del 01 ds julio al 81 de diciembre de 2010,

Al reepeoto le comumnico, que eate inforrme seré entregado al sefior
Secoretario Privade de la Presidenoia de la Reptiblica, sl sefior
Subsecretiario de Inclusién Hoolal, a la seflorite Gerente Administrative
Financlera de la Division de Asistencia Alimentaria y a la Corte de
Cuentas de la Reptiblioa.

Sin otro partioular, me susoriho de usted.

Atentaments,

T, GERENGIA
A7 06 AUDITORK

f) *c}n;aiuﬁ-a()@

ta Alicie
arente de Auditoria Interna

1EUa du Horakndis

WERTEDA DR, MAHEL ENRIOLE ARAUJO No, 8500, SAH SALVABUR, EL SALVADOR, G.A,
YELEFONO 2148-9500, FAX 2245-BETS



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL AREA DE
COMBUSTIBLE DE LA DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA,
SECRETARIJA DE INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE
COMPRENDE DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.

SAN SALVADOR, ABRIL DE 2011
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PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Subsecretatio

Secretaria de Inclusion Social
Presente,

Licenciado Urquilla:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencla de Auditorfa Interna de la Presidencia
de la Replblica, hemos realizado examen especial al Area de Combustible de la Divisién de
Asistencia Alimentarfa, de la Secretarfa de Inclusidn Social, por el periodo que comprende del 01
de julio al 31 de diciembre de 2010.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la RepGblica y
documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que planifiquemos y desarrollemos ia
auditoria de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad vy alcance de los
procedimientos de auditoria, para expresar una opinidn sobre la informacién evaluada.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Reptblica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuernita con
siete Secretarfas como unidades de apoyo, las que actlan como drganos de coordinacién con
las Secretarfas de Estado y con las restantes entidades adscritas al Organo Ejecutivo, entre ellas
se encuentra la Secretarfa de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicada en el Diario Oficial
No. 99, tomo 383 del 1° de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretarfa de Inclusion Social de la
Presidencia de la Replblica, segin el articulo:

Art. 53-A.- La Secretaria de Inclusién Social estard a cargo de un Secretario, nombrado por el
Presidente de la Repiblica, a quien compete velar por la generacidn de condiciones que
permitan el desarrollo y proteccion de la familia, la eliminacidén de las distintas formas de
discriminacién, favoreciendo, al mismo tiempo, la inclusién social y el desarrolio de las
capacidades de accidn ciudadana de las mujeres, la nifiez, los jovenes, las personas adultas
mayores, las personas con discapacidad y los pueblos indigenas.

Se entiende por inclusion social y desarrollo de las capacidades de accién ciudadana un proceso
permanente v dindmico orientado a permitir, desde un enfoque basado en derechos humanos,
que todas las personas puedan gozar de oportunidades para participar en la vida economica
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PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

social y cultural, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de participacion en la toma de
decisiones que puedan vulnerar la dignidad de la persona humana.

DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

Mediante Decreto Legislativo No. 936 de fecha 9 de Julio de 1992, [a Direccidn General de
Logistica Alimentarfa (D.G.L.A.), se trasfirié del Ministerio del Interior a la Presidencia de la
Repliblica, bajo la ejecucion directa de la Secretaria Nacional de la Familia, donde se modificd Ia
denominacién a DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA (DAA); cuya MISION es;
“Fomentar el desarrollo Integral de El Salvador, mitigando el hambre de la poblacién mas
vulnerable y que se encuentra en situacion de inseguridad alimentaria, proporcionandole
alimentos en forma sistematica, eficiente y oportuna”. Segtin Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha
01 de Junio de 2009, se modifico el nombre de la Secretaria Nacional de la Familia por el de
Secretarfa de Inclusidn Social.

MANEJO DE COMBUSTIBLE

La Gerencia Administrativa Financiera, planifica, organiza, dirige y controla la logfstica de los
procedimientos, tramites y otras actividades administrativas v financieras, teniendo ademas el
manejo y control de combustible.

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN

General

Realizar examen especial a la adquisicién, manejo, resguardo y distribucién de combustible, de
conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, al Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno Especificas de ia Presidencia de la Republica y demas regulacion aplicable.

Especificos

1. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables en el control del
combustible.

2. Verificar la cantidad de cupones entregados por la DACI a la Encargada del Control de

Combustibles.

Verificar el control de distribucién de cupones de combustibie.

Verificar la documentacidn que respalda el consumo de combustible.

Verificar la liquidacién mensual del gasto, presentada a la Unidad Financiera Institucional.

Verificar la existencia de cupones en poder de la Encargada del Controt de Combustible,

ok W

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.
Nuestro trabajo consistié en realizar examen especial al control de combustible de la Divisidn de
Asistencia Alimentarfa, de la Secretaria de Inclusion Social, por el periodo comprendido del 01
de julio al 31 de diciembre de 2010, mediante la aplicacion de las- Normas de Auditorfa
Gubernamental, fas Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la
Reptiblica y documentacion legal refacionada.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

4, RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

Se desarrolld el cuestionario de control interno con la Encargada del Control de Combustible.
Se realizd arqueo a los cupones de combustible en poder de fa Encargada.

Se revisaron las drdenes de pedido de combustible, remitidas por la DACI.

Se cotejaron las facturas que respaldan el suministro de combustible, contra la numeracion
de cupones entregados. .

Se revisd que las facturas cumplieran con los requisitos legales establecidos.

Se revisé la liquidacion mensual del gasto de combustible, presentada a la Unidad Financiera
Institucional de la Presidencia de la Repiblica.

NNy

o wn

5. RESULTADO DEL EXAMEN DE AUDITORIA

Durante el desarrollo del examen de auditoria encontramos algunas observaciones, las que
fueron comunicadas mediante carta de gerencia, a la Sefiora Encargada del Control del
Combustible de ia Division de Asistencia de Alimentarfa, quien nos proporciond respuesta por
medio de explicaciones y documentacion de respaldo, las cuales fueron aceptadas.

Ei presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente, copia del
mismo serd entregada al sefior Secretario Privado de la Presidencia de la Reptblica, a la sefiora

Directora Pro Tempore vy a la sefiorita Gerente Administrativa Financiero, ambas de !a Division
de Asistencia Alimentaria y a la Corte de Cuentas de la Replblica.

San Salvador, 26 de abril de 2011

DIOS UNION LIBERTAD

Gerente de Auditorfa Interna
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LA
UNIDAD DE TRANSPORTE DE INCLUSION SOCIAL,
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE
COMPRENDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2010.

SAN SALVADOR, FEBRERO DE 2011
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLIGA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Director General

Secretaria de Inclusion Social
Presente.

Licenciado Urquilla:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia
de la Republica, hemos realizado examen especial a la Unidad de Transporte de Inclusion Social,
de la Secretarfa de Inclusion Social, por el periodo del 1° de enero al 31 de julio de 2010.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental, a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Reptlblica y
documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que planifiqguemos y desarrollemos la
auditorfa de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditorfa, para expresar una opinion sobre la Informacion evaluada,

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la RepUblica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuenta con
Secretatfas como unidades de apoyo, las que actllan como drganos de coordinacién con las
Secretarfas de Estado y con las restantes entidades adscritas al Organo Ejecutivo, entre ellas se
encuentra la Secretaria de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicado en el Diario Oficial
No. 99, tomo 383 def 1° de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, por medio de las cuafes se crea la Secretaria de Inclusidn Social de la
Presidencia de la Republica, segun el articulo:

Art, 53-A.- La Secretarfa de Inclusién Social estara a cargo de un Secretario, nombrado por el
Presidente de la Repiblica, a quien compete velar por la generacién de condiciones que
permitan el desarrolio y proteccion de la familia, la eliminacion de las distintas formas de
discriminacion, favoreciendo, al mismo tiempo, la inclusién social y el desarrollo de las
capacidades de accion ciudadana de las mujeres, la nifiez, los jovenes, las personas adultas
mayores, las personas con discapacidad y los pueblos indigenas.

Se entiende por inclusién social y desarrolio de las capacidades de accién ciudadana un proceso
permanente y dindmico orientado a permitir, desde un enfoque basado en derechos humanos,

que todas las personas puedan gozar de oportunidades para participar en la vida econémic ”
A
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIHA DE AUDITORIA INTERNA

social y cultural, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de participacién en la toma de
decisiones que puedan vulnerar la dignidad de fa persona humana.

Para el desarrollo de las actividades tiene estructuradas diferentes direcciones, entre ellas la
Direccion Administrativa Financiera, la que para cumplir con sus actividades tiene a su cargo
algunas dependencias, entre ellas la Unidad Administrativa,

UNIDAD DE TRANSPORTE

La Unidad Administrativa a través de la Unidad de Transporte, planifica, organiza, dirige y
controla la logistica de los procedimientos, tramites y otras actividades administrativas y
operativas de transporte.

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL

Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables al control interno de
las actividades realizadas por la Unidad de Transporte de Inclusion Social, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de julio de 2010, de conformidad a las Normas de Auditoria
Gubernamental, al Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Presidencia de la Republica y demds regulacion aplicable.

ESPECIFICOS

o Verificar que la documentacién que respalda los gastos efectuados en concepto de
mantenimiento de los vehiculos, cumpla con los requisitos legales vy técnicos; y que ademas,
se encuentre debidamente resguardada.
Verificar que en el expediente de cada vehiculo, esté registrado el mantenimiento realizado.

¢ Verificar que cada motorista registre en la bitdcora del vehiculo, los kilémetros recorridos

" por cada misidn oficial cumplida.

o  Verificar que los vehiculos cuenten con la respectiva pdliza de seguro, la cual debe estar
vigente,

« Verificar que el expediente que corresponde a cada vehiculo brinde elementos para la toma
de decisiones.

e Verificar que la ficencia para conducir de cada uno de los motoristas, esté vigente.

3, ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA,

Nuestro trabajo consistid en realizar examen especial a la Unidad de Transporte de Inclusion
Soclal, Secretarfa de Inclusién Social, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de julio
de 2010, mediante la aplicacién de las Normas de Auditorfa Gubernamental, las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Repdblica y documentacion relacionada.

4
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1. Revisamos las bitdcoras de control de consumo de combustible y kilometraje recorrido por
cada vehiculo.

2. Se entrevistd al Jefe de Transporte y a algunos motoristas, sobre las actividades que
realizan,

3. Realizamos la inspeccién fisica de cada vehiculo.

4. Revisamos que la documentacién que respalda los gastos por reparaciones efectuadas a los
vehiculos, cumpliera con los requisitos legales y técnicos.

5. Se realizé un muestreo del rendimiento de combustible por kildmetro recorrido.

- 5, RESULTADO DEL EXAMEN.

Durante el desarrolio del examen especial de auditoria, realizado a la Unidad de Transporte de
Inclusién Social, de la Secretaria de Inclusion Soctal, por el perfodo que comprende del 01 de
enero al 31 de julic de 2010, se encontraron algunas observaciones, de las cuales la
administracion proporciono explicaciones y documentacion de respaldo a través de respuesta a
carta de gerencia y en la lectura de borrador de informe, de algunas deficiencias la
administracion ha iniciado acciones para solventarlas y adquiridé compromiso de llevar un mejor
control interno, a lo que se dard seguimiento en auditorfa posterior.

El presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente, copia del
mismo serd entregado al sefior Secretario Privado de la Presidencia de la Reptblica, al sefior
Director Administrativo Financiero de Inclusién Social y a la Corte de Cuentas de la Republica.

San Salvador, 28 de febrero de 2011

DIOS UNION LIBERTAD

GERENCIA Z’J )
éf,ﬁ?@;ﬁ% Marta Alicia” Martinez de Bonilla

{S.A, ¥0F Gerente de Auditoria Interna
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INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LA UNIDAD
DE TRANSPORTE DE LA DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA,
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE
COMPRENDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 2010.

SAN SALVADOR, FEBRERO DE 2011
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Director General

Secretaria de Inclusion Social
Presente.

Licenciado Urquilla:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia
de la Republica, hemos realizado examen especial a la Unidad de Transporte de fa Division de
Asistencia Alimentarfa, de la Secretaria de Inclusién Social, por el perfodo que comprende del 1°
de enero al 31 de julio de 2010.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental, a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de fa Presidencia de la RepUblica y
documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que planifiqguemos y desatrollemos la
auditorfa de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditorfa, para expresar una opinién sobre la informacion evaluada.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuenta con
siete Secretarfas como unidades de apoyo, las que actan como 6rganos de coordinacién con
las Secretarfas de Estado y con las restantes entidades adscritas al Organo Ejecutivo, entre ellas
se encuentra la Secretarfa de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARTA DE INCLUSION SOCTAL.
Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicado en el Diario Oficial
No. 99, tomo 383 del 1° de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretaria de Inclusidn Social de la
Presidencia de la RepUblica, seglin el articulo:

Art. 53-A.- La Secretarfa de Inclusidén Social estara a cargo de un Secretario, nombrado por el
Presidente de la Repiblica, a quien competé velar por la generacién de condiciones que
permitan el desarrollo y proteccion de la familia, la eliminacidn de las distintas formas de
discriminacion, favoreciendo, al mismo tiempo, la Inclusion social y el desarrollo de las
capacidades de accion ciudadana de las mujeres, la nifiez, los jovenes, las personas aduttas
mavyores, las personas con discapacidad y los pueblos indigenas.

Se entlende por inclusidn social y desarrollo de las capacidades de accidn ciudadana un proceso
permanente y dinamico orientado a permitir, desde un enfoque basado en derechos humanos,
que todas las personas puedan gozar de oportunidades para participar en la vida econdmica,
social y cultural, incluyendo el fortalecimiento de lfas capacidades de participacion en la toma
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

decisiones que puedan vulnerar la dignidad de la persona humana.

DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

Mediante Decreto Legislativo No. 936 de fecha 9 de lulio de 1992, ia Direccidén General de
Logistica Alimentarfa (D.G.L.A.), se trasfirié del Ministerio del Interior a la Presidencia de la
Republica, bajo la ejecucidn directa de la Secretarfa Nacional de la Familia, donde se modifics la
denominacién a DIVISION DE ASISTNCIA ALIMENTARIA (DAA); cuya MISION es:
“Fomentar el desarrollo Integral de El Salvador, mitigando el hambre de la poblacién mas
vulnerable y que se encuentra en situacion de inseguridad alimentaria, proporcionandole
alimentos en forma sistematica, eficiente y oportuna”. Segln Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha
01 de Junio de 2009, se modificé el nombre de la Secretaria Nacional de la Familia por el de
Secretarfa de Inclusion Social.

Unidad de Transporte

La Gerencia Administrativa Financiera a través de la Unidad de Transporte, planifica, organiza,
dirige y controla la logistica de los procedimientos, tramites y otras actividades administrativas y
operativas tanto de transporte como de combustible.

2, OBJETIVOS DEL EXAMEN

General

Realizar examen especial a la unidad de transporte, de conformidad a las Normas de Auditorfa
Gubernamental, al Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Presidencia de la Republica y demas regulacion aplicable.

Especificos

= Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables al control vy
mantenimiento de tos vehiculos. ]

» Verificar que la documentacion de respaldo de los gastos efectuados en concepto de
mantenimiento, cumplan con los requisitos legales y técnicos.

e Que la documentacion de gastos se encuentre debidamente resguardada

o Verificar que los vehiculos cuenten con un historfal de mantenimiento y reparaciones.

e Verificar que cada motorista registre en su bitacora el recorrido efectuado por cada misién
oficial,

»  Verificar que los vehiculos cuenten con su séguro respectivo.

+  Verificar que {a documentacion del vehiculo se encuentre adecuadamente

*  Verificar si la licencia de conducir de los motoristas, esta vigente.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consisti en realizar examen especial a la documentacion que respalda el uso y
mantenimiento de los vehiculos de la Unidad de Transporte de [a Division de Asistencia
Alimentaria, de la Secretaria de Inclusion Social, por el pericdo comprendido del 1 de enero al

31 de julio de 2010, mediante la aplicacion de las Normas de Auditorfa Gubernamental, las,
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la RepUblica y
documentacidn legal relacionada.

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS,

1.

2.

Revisamos la documentacién que respalda el desarrollo de actividades realizadas por Ia
Unidad de Transporte,

Realizamos verlficacién fisica de cada una de las unidades de transporte, segln inventario
proporcionado.

Revisamos las bitacoras, de cada unidad de transporte,

Se verificd que las facturas y los documentos de gastos de mantenimientos y reparaaones
cumplan con fos requisitos legales y técnicos.

Verificamos el historial de gastos por vehiculo.

Verificamos que las tarjetas de circulacion de los vehiculos y las licencias de conducir estan
vigentes.

Evaluamos la responsabilidad por el cuido de cada una de las unidades de transporte,
mediante la asignacion de un responsable por vehiculo.

5. RESULTADO DEL EXAMEN DE AUDITORIA

Durante el desarrollo del examen de auditoria encontramos algunas observaciones, las que
fueron comunicadas mediante carta de gerencia, a la Sefiora Encargada de la Unidad de
Transporte de la Divisidn de Asistencia Alimentarfa, quien nos proporciond respuesta por medio
de explicaciones y documentacion de respaldo, las cuales fueron aceptadas.

El presente informe es para su conocimiento y para |os fines que estime conveniente, copia del
mismo sera entregada al sefior Secretario Privado de la Presidencia de la Reptiblica, a la
seforita Gerente Administrativa Financiero de la Divisién de Asistencia Alimentaria y a la Corte
de Cuentas de la RepUblica.

San Salvador, 15 de febrero de 2011

Lic. Marta Alicia Martinez de Bonilla
Gerente de Auditorfa Interna
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 17 de noviembre de 2010

PR/GAI/100/2010

Licenclado

Manuel Arturo Ayala
Diretor Ejecutivo

Secretaria Privada
Presidencia de la Repiblica
Presente.

Licenciado Ayala:

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, por su medio remito para e! sefior
Secretario Privado, informe final de examen especial realizado al Fondo Circulante de
Monto Fijo de la Presidencia de la Replblica, por el perfodo que comprende del 01 de
enero al 31 de agosto de 2010,

Hago de su conocimiento, que dicho informe lo hemos entregado a la sefiora Gerente
Administrativa ¥ a la Sefiora Encargada del Fondo Circulante de Monto Fijo, ambas de
esta Presidencia y copla del mismo lo remitiremos a la Corte de Cuentas de la
Republica.

Agradecida por su amable atencidn, me suscribo de usted.

Atentamente,

e LA 2 Marta Affcia
Gerente de-Auditaria Interna

PRESIDENGCIA DE LA REPUBLICA
ECRETARIA PRIVADA
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvadar, 17 de noviembre de 2010

PR/GAN099/2010
REGCIEIDG
Licenciada HOv
Morena Elizabeth Rivas de Garcia 139 ) EZBEE,
Gerente Administrativa L
Presidencia de la Replblica L O
Presente,

Licenciada de Garcia:

Con mi cordial saludo, le remito informe final de examen especial realizado al
Fondo Circulante de Monto Fijo de esta Presidencia, por el periodo que
comprende del 01 de enero al 31 de agosto de 2010,

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

GERENCIA r:?

DE AUDITOREA ,&V

JNTERN&(\ F ¢
AT ici nilla

Gerente de Audltorza Interna

C.c. Sra. Encargada del Fondo Circulante de Honto Fije
Presidencia de la Repiblica. .

Archive GAl
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SECRETARIA PRIVADA
- GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL FONDO
CIRCULANTE DE MONTO FIJO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, POR EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 1° DE
ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2010.

SAN SALVADOR, NOVIEMBRE DE 2010
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Ingeniero

Francisco José Cdceres
Secretario Privado
Presidencia de la Republica
Presente.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabgjo de la Gerencia de Auditoria Intema de la
Presidencia de la RepuUblica, hemos redlizado examen especial ol Fondo Circutante de
Monto Fijo de la Presidencia de la RepuUblica, por el periodo del 1° de enero al 31 de
agosto de 2010; y arqueo al mismo el 26 de agosto del presente afio,

Redlizamos nuestro examen de conformidad o las Normas de  Auditoria
Gubernamental, a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia
de la Republica y documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que
planifiquemos y desarrollemos la auditoria de tal manera, que podamos determinar la
naturaleza, oportunidad y dlcance de los procedimientos de auditoria.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de sus afribuciones y funciones
cuenta con siete Secretarfas como unidades de apoyo, las que actdan como drganos
de coordinacion con las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscritas
al Organo Ejecutivo, entre ellas se encuenira la Secretaria privada.

SECRETARIA PRIVADA.

Tiene bajo su responsabilidad la Direccidn y Administracion nstifucional y para cumplir
con las actividades del proceso administrativo, fue creada la Gerencia Administrativa,
la cudl tiene a su cargo €l manejo, control y custodia del Fondo Circulante de Monto
Fijo de esta Presidencia.

CREACION DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO.

Mediante Acuerdo Ejecutivo No. 274 de fecha 22 de abril de 1997, fue creado el Fondo
Circulante de Monto Fijo de la Presidencia de g Repiblica, por ¢20,000.00 ($2,285.71},
para el pago de bienes y servicios clasificados en los rubros 02 vy 03 tomando en
consideracion la aplicacién del gasto, las normas y procedimientos vigentes asi como
tos instructivos emitidos y autorizados por la Instifucion y dentro de este mismo Fondo,
manejar un Fondo de Caja Chica en efectivo, hasta por la cantidad de ¢3,000.00
($342.86), para efectuar pagos no mayores de ¢500.00 ($57.14} en cada caso; y
mediante acuerdo No. 584 de fecha 23 de octubre de 2008, la licenciada Maria Daysi

Urias de Dabdub, Colaborador Adminisiralivo, fue nombrada en cardcter ad honoren .-
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

como Encargada del referido Fondo Circulante de Monto Fijo, en sustitucién de la
sefiora Ana Isabel Borja Vdésauez, quedando indlterables fos demdés términos del
acuerdo ejecutivo No. 69 de fecha 11 de febrero de 2000. Mediante acuerdo No. 386,
de fecha 13 de agosto de 2010, se autoriza la creacidn del Fondo Circulante de Monto
Fijo de la Presidencia de la RepUblica por un valor de cinco mit ddlares ($5.000.00}, vy
dentro de este mismo fondo una caja chica por cuatrocientos ddlares {$400.00}, mismo
que serd utilizado para cubrir necesidades emergentes de bienes v servicios que
coadyuven a la consecucidn de los objetfivos establecidos por la Presidencia de la
Republica, lo que implica atender gastos urgentes; este acuerdo deroga al acuerdo
Ejiecutivo No. 274, emitido el 22 de abril de 1997, Y mediante Acuerdo No. 448, de
fecha 13 de septiembre de 2010, fue nombrada con cardeter ad honoren a la
licenciada Marfa Daysi Urias de Dabdub, Técnico de Cdlidad, como Encargada del
manejo de la Cuenta del Fondo Circulante de Monio Fijo y como refrendarios al sefior
Carlos David Perez Claros, Técnico en Tesoreria, y a la sefiora Norma Estela Vasquerz
SigUenza, Coordinadora de Recursos Humahos; este Acuerdo deroga d los Acuerdos
Ejecutivos Nos. 69 y 584, de fechas 11 de febrero de 2000 y 23 de octubre de 2008,
respectivamente,

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL
Redlizar examen especial al Fondo Circulante de Monio Fijo de la Presidencia de la

RepUblica, por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de agosto de 2010,

ESPECIFICOS

o  Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables ol Fondo
Circulante de Monfto Fijo.

e Evaiuar el control, proteccidon y registro de la documentacién que respalda los
gastos efectuados con el Fondo Circulante de Monto Fijo.

« Redlizar arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo,

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro examen fue orientado a evaluar el control inferno aplicado en el manejo del
Fondo Circulante de Montfo Fijo de la Presidencia de la Republica, por el perfodo
comprendido del 1° de enero al 31 de agosio de 2010, mediante la aplicacién de
Normas de Auditorfa Gubernamental, Normas Técnicas de Control Interno Especificas
de la Presidencia de la Republica y documentacion legal relacionada.

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.
1. Redlizamos argqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo vy revisamos la
documentacién que respalda los gastos. .
Se cotejo el saldo de la chequera con el del estado de la cuenta bancaria.
Revisamos la documentacidén que respaldd las Pélizas de Reintegro.
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4, Verlficamos que las facturas cumplieran con los requisitos legales y técnicos.
5. Revisamos el proceso de fiquidacién del Fondo.

5. RESULTADO DEL EXAMEN.

Durante la ejecucidn del examen especial realizado al Fondo Circulante de Monto Fijo
de esta Presidencia, se enconfraron algunas observaciones, las que fueron
comunicadas medianfe carta de Gerencia o la administracion, quien proporciond las
explicaciones respectivas vy la documentacidn que evidencia la justificacién de las
condiciones encontradas, por lo que no se defallan en el presente informe.

Este informe es para su conocimiento, copia del mismo serd envigda a la sefora
Gerente Administrativa y a la sefiora Encargada del Fondo Circulante de Monto Fijo,
ambas de la Presidencia de fa RepUblica v a la Corte de Cuentas de la RepUblica.

San Salvador, 15 de noviembre de 2010

DIOS UNION LIBERTAD
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Marta Aficia Martinez de
Gerente de Auditoria Interna
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PRESIDERCIA DE (LA REPUBLICA
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San Salvador, 7 de octubre de 2010

PR/GAI/075/2010

Licenclado

Carlos Rafael Urquilla Bonlila
Director General

Secretaria de Inclusion Social
Presente,

Licenciado Urquilla;

Con mi cordial saludo, le remito Informe final de examen especlal realizado & Fondo
Circulante de Monto Fijo de Inclusién Soclal, Secretarfa de Inclusidn Social, por el perfodo que
comprende del 1° de enero al 31 de mayo de 2010,

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

GERENGCIA
et '
Y oq 2994 Alicla Martinez de Bonilla

C.c. Saflor Director do Gestldn da la SIS,

Archivo Gerencia de Auditoria Interna.

/84 de Hemindea
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PRESIDENCIA DE Lk HEPUBLILA
SECRETARIA PRIVADA

Recibio: =

PRESIDENCIA DE LA R!EPl'}BLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Fecha: Q2 L2 Lg Ll

San Salvador, 7 de octubre de 2010

Manuel Arturo Ayala
Director Ejecutivo
Secretarfa Privada
Presidencia de la RepUblica

Presente,

Licenciado Ayala:

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, por su
Secretario Privado, informe final de examen especial realizado al Fondo Circulante de Monto
Fijo de Inclusién Social, Secretaria de Inclusidn Social, por el perfodo que comprende del 1©
de enero al 31 de mayo de 2010,

PR/GAI/074/2010

medio remito para el sefior

Hago de su conocimiento, que dicho informe lo enviaremos al sefior Director General y al
sefior Director de Gestion, ambos de la Secretaria de Inclusion Social y a la Corte de Cuentas

de la Reptiblica.

Agradecida por su amable atencion, me suscribo de usted.

Atentamente,

JEisa de Hemdndez

>
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©, GERENCJA
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>y, INTERN,
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e, 357 Marta AI:crﬁTalrtfneé de Bonilla
Gerente de Auditorfa Interna
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PRESIDENCIA DE LA RjEPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL

FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO DE INCLUSION SOCIAL,

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE
COMPRENDE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2010.

SAN SALVADOR, OCTUBRE DE 2010
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PRESIDENCIADE LA REPQBLICA
GERENCGCIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Director General

Secretarfa de Inclusion Social
Presente.

Licenciado Urquilta:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditorfa Interna de la
Presidencia de la Republica, hemos realizado examen especial al Fondo Circulante de
Monto Fijo de Inclusidn Social, Secretaria de Inclusion Social, por el periodo del 1° de
enero al 31 de mayo de 2010; y arqueo al mismo el 12 de agosto.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental,
a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la RepuUblica y
documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que planifiguemos vy
desarrollemos la auditoria de tal manera, que podamos determinar la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos de auditorfa, para expresar una opinién
sobre la informacion evaluada.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones
cuenta con siete Secretarfas como unidades de apoyo, las que actGan como drganos de
coordinacion con las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscritas al
Organo Ejecutivo, entre ellas se encuentra la Secretaria de Inclusidn Social.

CREACION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicade en el Diario
Oficial No. 99, tomo 383 del 1° de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretarfa de Inclusion
Social de la Presidencia de la Replblica, segtn el articulo:

Art. 53-A.- La Secretarfa de Inclusidn Social estara a cargo de un Secretario, nombrado
por el Presidente de la RepUblica, a quien compete velar por la generacién de
condiciones que permitan el desarrollo y proteccidn de la familia, la eliminacién de las..

AR

distintas formas de discriminacién, favoreciendo, al mismo tiempo, la inclusién socia&y;:?&\ |
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PRESIDENCIA DE LA R?PﬂBL!CA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

el desarrollo de las capacidades de accién ciudadana de las mujeres, la nifiez, los
jévenes, las personas adultas mayores, las personas con discapacidad v los pueblos
indigenas.

Se entiende por inclusidn social y desarrollo de las capacidades de accion ciudadana un
proceso permanente y dinamico orientado a permitir, desde un enfoque basado en
derechos humanos, que todas las personas puedan gozar de oportunidades para
participar en la vida econdmica, social y cuitural, incluyendo el fortalecimiento de las
capacidades de participacion en la toma de decisiones que puedan vulnerar la dignidad
de la persona humana.

CREACION DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FI1JO

Mediante Acuerdo Ejecutivo No. 220 de fecha 7 de marzo de 1997, fue creado el Fondo
Circulante de Monto Fijo de la Secretaria Nacional de la Familia, por ¢100,000.00
($11,428.57), para cubrir necesidades prioritarias como Bienes de Consumo y Servicios
no Petsonales y dentro de este mismo fondo, manejar una Caja Chica en efectivo, hasta
por la cantidad de ¢3,000.00 ($342.86), para efectuar pagos no mayores de ¢500.00
($57.14); el cual fue maodificado con el Acuerdo Ejecutivo No. 92 de fecha 30 de junio
de 2009, en lo relacionado al nombre de la cuenta, la cual deberd denominarse Fondo
Circulante de Monto Fijo-Fortalecimiento Familiar-Atencién Familiar-Secretaria de
Inclusién Social-Presidencia de la RepUblica. Ademas, se establece que el Fondo de Caja
Chica sea hasta por la cantidad de $571.43, con el propdsito de realizar gastos no
mayores a $114.29, manteniéndose inalterables los demas términos fijados en el
Acuerdo No. 220. Mediante Acuerdo Ejecutivo No. 182 de fecha 15 de abril de 2010, se
modificé el Acuerdo No. 92, en lo referido a la denominacion de la cuenta, la cual
deberd denominarse Fondo Circulante de .Monto Fijo-Secretarfa de Inclusién Social-
Inclusion Social-Presidencia de la Replblica. De la misma manera establece gue el
Fondo Circulante de Monto Fijo en referencia seré ahora de $16,608.00; mismo que
sera utilizado para cubrir necesidades emergentes que coadyuvan a la consecucién de
los objetivos establecidos por la Secretarfa de Inclusién Social. El incremento en
cuestion obedece a que el Presupuesto que se asignaba a la antigua Secretaria de la
Juventud ha sido asignado a la Secretaria de Inclusién Social en el Presupuesto del
Ejercicio Financiero Fiscal 2010; estiméandose que el monto del aludido Fondo Circulante
no era suficiente para atender gastos urgentes. Los demds términos fijados en el
Acuerdo No. 220, modificado por el Acuerdo Ejecutivo No. 92, se mantienen
inafterables; mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 15 de fecha 14 de enero de 2000, la
sefiora Margarita Martinez Pérez, Técnico en Tesoreria, fue nombrada en caracter ad-
honoren como Encargada del referido Fondo Circulante de Monto Fijo. :
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

2, OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL

Realizar examen especial al manejo, control y custodia del Fondo Circulante de Monto
Fijo, de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, al Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la RepUblica y
demas regulacién aplicable, por el perfodo que comprende del 01 de enero al 31 de
mayo de 2010.

ESPECIFICOS

1. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables para el
manejo del fondo circulante de monto fijo y caja chica.

2. Evaluar el control, proteccidn y registro de la documentacién que respalda los gastos
efectuados con el fondo circulante de monto fijo y con caja chica.

3. Revisar las pélizas y su respectiva documentacién, enviadas y pendientes de enviar a
la Unidad Financiera de la Presidencia de la Replblica.

4. Realizar arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consistié en realizar examen especial a los gastos efectuados con el
Fondo Circulante de Monto Fijo de Inclusién Social, Secretaria de Inclusidn Social, por el
perfodo comprendido del 1 de enero al 31 de mayo de 2010, mediante la aplicacién de
las Normas de Auditorfa Gubernamental, las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de la Presidencia de la Republica.y documentacion legal relacionada.

4, RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1. Revision de acuerdos de creacién y de modificacion del Fondo Circulante de Monto
Fijo.

Revisamos la documentacidn de las Pdlizas de Reintegro.

Reahtamos arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo y revisamos la documentacién

qué Ydspalda los gastos.
4. Severifics que las facturas y los documentos cumplan con los requisitos legales y

técnicos,’
Se-totejé el saldo de fa chequera con el del estado de la cuenta bancaria.

Se realizé arqueo de fondos,

W
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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5. RESULTADO DEL EXAMEN DE AUDITORIA.,

Durante el desarrollo del examen de auditoria surgieron algunas observaciones, las que
fueron comunicadas mediante carta de gerencia y borrador de examen, a la sefiora
Encargada del Fondo Circulante de Monto Fijo de Inclusién Social, quien nos
proporciond respuesta por medio de explicaciones y documentacion de respaldo; las
cuales fueron aceptadas.

El presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente,
copia del mismo sera entregado al sefior Secretario Privado de ia Presidencia de la
Republica, al sefior Director de Gestidn de la Secretaria de Inclusién Social y a la Corte
de Cuentas de la Replblica.

San Salvador, 07 de octubre de 2010

DIOS UNION LIBERTAD

' te de Auditorfa Interna
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San Salvador, 6 de octubre de 2010

PR/GAI/072/2010

Licenciado

Manuel Arturo Ayala
Director Ejecutivo
Secretarfa Privada
Presidencia de la Replblica
Presente.

Licenciado Avyala:

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, por su medio remito para el sefior
Secretario Privado, informe final de examen especial realizado al Fondo Circulante de Monto
Fijo de la Divisién de Asistencia Alimentaria, Secretarfa de Inclusidn Social, por el perfodo que
comprende del 1° de enero al 31 de mayo de 2010.

Hago de su conoctmiento, que dicho informe lo hemos remitido al sefior Director Ejecutivo de
la Secretaria de Inclusion Social, a la sefiora Directora Pro Tempore v a la sefiorita Gerente
Administrativa Financiera, ambas de la Division de Asistencia Alimentaria, copia del mismo fa
enviaremos a la Corte de Cuentas de la Repiiblica.

Agradecida por su amable atencién, me suscribo de usted,

Atentamente,

GERENGIA Al
BE AUDITORIA p
4 INTERHA O

Y ¢.a, B Marta Alicia Martingz de Bonilla
Gerente de Auditorfa Interna

[PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA PRIVADA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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San Salvador, & de octubre de 2010
PR/GAIfO71/2010

Licenclado ;
Carlos Rafagl Urquilia Bonllla
Director General |

Secretaria de Inciusion Social
Presente.

Licenclado Urquifla:
Con ml cordial fsaludo, le remito informe final de examen especial realizado al Fondo
Circulante de Monto Fijo de la Dlvision de Asistencla Alimentaria, Secretarla de Inclusion

Social, por el perfodo que comprenda del 1° de enero al 31 de mayo de 2010,

Sin otro partk:u]ar%, me suscribo de usted,

Atentaments,
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C.c, Seflor Sacret:arlo Privado de la Presldenciz de Ja Rapdblica,
Sefiora Dfrec;tora Pro Tempora de la DAA,
Sefiorita Gerénte Administrativa Fnanclera do fa DAA.
Corta ds Cuafnl:ns te la Repiblics.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL FONDO
CIRCULANTE DE MONTO FIJO DE LA DIVISION DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA, SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, POR EL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2010.

SAN SALVADOR, OCTUBRE DE 2010
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Carlos Rafael Urquilia Bonilla
Director General

Secretarfa de Inclusion Social
Presente.

Licenciado Urquilia:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencla de Auditoria Interna de la
Presidencia de la Reptblica, hemos realizado examen especial al Fondo Circuiante de
Monto Fijo de la Division de Asistencia Alimentaria, Secretaria de Inclusién Social, por el
periodo del 1° de enero al 31 de mayo de 2010; y arqueo al mismo el 13 de agosto.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental,
a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Replblica y
documentacién legal relacionada. Estas normas requieren que planifiguemos vy
desarrollemos la auditorfa de tal manera, que podamos determinar la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria, para expresar una opinién
sobre la informacion evaluada.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Repubiica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones
cuenta con siete Secretarias como unidades de apoyo, ias que actlian como érganos de
qoordinacién con las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscritas al
Organo Ejecutivo, entre ellas se encuentra la Secretaria de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARYA DE INCLUSION SOCIAL.
Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicado en el Diario
Oficial No. 99, tomo 383 del 1°© de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretarfa de Inclusién
Social de la Presidencia de la Reptiblica, segln el articuio:
Art, 53-A.- La Secretarfa de Inclusién Social estara a cargo de un Secretatio, nombrado
por el Presidente de la Repilblica, a quien compete velar por la generacuon @fiﬁ
3
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condiciones que permitan el desarrollo y proteccidn de la familia, la eliminacién de las
distintas formas de discriminacién, favoreciendo, al mismo tiempo, la inclusién social y
el desarrollo de las capacidades de accion ciudadana de las mujeres, la nifiez, los
jovenes, las personas adultas mayores, las personas con discapacidad y los pueblos
indigenas.

Se entiende por inclusion social y desarrollo de las capacidades de accién ciudadana un
proceso permanente y dinamico orientado a permitir, desde un enfoque basado en
derechos humanos, que todas las personas puedan gozar de oportunidades para
participar en la vida econdmica, social y cultural, incluyendo el fortalecimiento de las
capacidades de participacion en la toma de decisiones que puedan vulnerar la dignidad
de la persona humana.

DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

Mediante Decreto Legislativo No. 936 de fecha 9 de Julio de 1992, la Direccién General
de Logistica Alimentaria (D.G.L.A.), se transfirié del Ministerio del Interior a la
Presidencia de la Republica, bajo la ejecucion directa de la Secretarfa Nacional de la
Familia, donde se le modificd la denominacion a DIVISION DE ASISTENCIA
ALTMENTARIA (DAA); cuya MISION es: “Fomentar el desarrollo Integral de El Salvador,
mitigando el hambre de la poblacion mas vulnerable y que se encuentra en situacién de
inseguridad alimentaria, proporcionandole alimentos en forma sistematica, eficiente vy
oportuna”. Segin Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 01 de Junio de 2009, se modificé el
nombre de la Secretaria Nacional de Ia Familia por el de Secretaria de Inclusién Social.

CREACION DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO

Mediante Acuerdo Ejecutivo No. 241 de fecha 02 de abril de 1997, fue creado el Fondo
Circulante de Monto Fijo de la Division de Asistencia Alimentaria de la Secretaria Nacional
de la Familia por ¢50,000.00 ($5,714.28) para cubrir necesidades priotitarias como
Bienes de Consumo y Servicios no Personales y dentro de este mismo fondo, se
manejara una Caja Chica en efectivo, hasta por la cantidad de ¢3,000.00 ($342.86), para
efectuar pagos no mayores de ¢300.00 ($34.29) en cada caso. Este Acuerdo fue
modificado con el Acuerdo No. 216 de fecha 30 de marzo de 1998, con el que se
incrementd el monto del Fondo Circulante a ¢75.000.00 equivalente a ($8,571.43), para
ampliar la cobertura a los rubros presupuestarios 01,02 y 03, El referido Acuerdo fue
modificado con el Acuerdo Ejecutivo No. 123 de fecha 9 de julio de 2009, en lo
relacionado al nombre de la cuenta, la cual deberd denominarse Fondo Circulante de
Monto Fijo de la Divisidn de Asistencia Alimentaria de la Secretaria de Inclusion Social-
Presidencia de la Republica. Ademas establece que el Fondo de Caja Chica en efectivo
sea hasta por la cantidad de $571.43, con el propdsito de realizar pagos no mayores a

$114.29; manteniéndose inalterables los demas términos fijados en el Acuerdo No. 241
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PRESIDENCIADE LA REPUBLECA
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2. OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL

Realizar examen especial al manejo, control y custodia del Fondo Circulante de Monto
Fijo, de conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental, al Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Republica y
demas regulacién aplicable, por el periodo que comprende del 01 de enero al 31 de
- mayo de 2010.

ESPECIFICOS

1.

2,

3.

4,

Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables para el
manejo del fondo circulante de monto fijo y caja chica.

Evaluar ef control, proteccién y registro de la documentacion que respalda los gastos
efectuados con el fondo circulante de monto fijo y con caja chica.

Revisar las pdlizas y su respectiva documentacion, enviadas y pendientes de enviar a
la Unidad Financiera de la Presidencia de la RepUblica.

Realizar argueo al Fondo Circulante de Monto Fijo.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consistié en realizar examen especial a los gastos efectuados con el
Fondo Circulante de Monto Fijo de Divisién de Asistencia Alimentaria, Secretaria de
Inclusion Social, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de mayo de 2010,
mediante la aplicacion de las Normas de Auditorfa Gubernamental, las Normas Teécnicas
de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Republica y documentacion legal
relacionada.

o

. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

Revisién de acuerdos de creacion y de modificacidn del Fondo Circulante de Monto
Fijo.

Revisamos fa documentacion de las Pélizas de Reintegro.

Realizamos arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo y revisamos la documentacion

que respalda los gastos.
Se verificd que las facturas y los documentos cumplan con los requisitos legales y

técnicos.
Se cotejo el saldo de la chequera con el del estado de la cuenta bancaria.

Se actualizd el archivo permanente.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

5. RESULTADO DEL EXAMEN DE AUDITORIA

Durante el desarrollo del examen de auditoria surgieron algunas observaciones, las que
fueron comunicadas mediante carta de gerencia y borrador de examen, a la sefiorita
Gerente Financiera Administrativa de la Divisién de Asistencia Alimentaria, guien nos
proporcioné respuesta por medio de explicaciones y documentacion de respaldo; las
cuales fueron aceptadas.

El presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente,
copia del mismo serd entregado al sefior Secretario Privade de la Presidencia de la
Replblica, a la seflora Directora Pro Tempore de la Divisidn de Asistencia Alimentaria,
la sefiorita Gerente Administrativa Financiera de la DAA vy a la Corte de Cuentas de la
Republica.

San Salvador, 05 de octubre de 2010

DIOS UNION LIBERTAD

0 UEAUDITORY
-9;, INTERNA,
R4

arta Alicia Martinez de Bonilla
Gerente de Auditoria Interna

e <
]
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 24 de noviembre de 2010

PR/GAYX/105/2010
Licenciada
Morena Elizabeth Rivas de Garcia
Gerente Administrativa BE i& 5 106}
Presidencia de la Repliblica ;

Presente. -1 A5 NV, 2010
J.. P07 Gm ]
AN bsrye

Licenciada de Garcfa;

Con mi cordial saludo, le remito informe final de examen especial realizado al Almacén
General de esta Presidencia, por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de 2010,

Al respecto, le comunico que este informe fo hemos entregado al sefior Director
Fjecutivo de la Secretarfa Privada, al sefior Coordinador de Almacén de esta

Presidencia, y posteriormente lo enviaremos a la Corte de Cuentas de la RepUblica.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentaments,

GERENCIA
DEAUDITORIA 3%

INTERNA
Y% CA, >

o/

> " A
Marta Alicia de Bonilla
Gerente de Auditoria Interna

* "

JEu de Harndnder

%
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San Salvador, 24 de noviembre de 2010

PR/GAI/106/2010

Sefior

Francisco Agulite
Coordinador de Almacén
Presidencia de la Replblica
Presente,

Sefior Aguirre:

Con mi cordial saludo, le remito copia de informe final de examen especial realizado al
Almacén General de esta Presidencia, por el periodo del 01 de enero al 31 de julio de
2010.

Al respecto, le comunico que este informe lo hemos entregado al sefior Director
Fjecutivo de la Secretarfa Privada, a la sefiora Gerente Administrativa de esta
Presidencia, y posteriormente lo enviaremos a la Corte de Cuentas de ia Reptiblica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

o GERENGIA A~
“i PEAUDITORLA Ny

DL, INTERNA &
Yy CA DD

fEsa de Hemdnder

A
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL
ALMACEN GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
POR EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 1° DE ENERO AL 31

DE JULIO DE 2010.

SAN SALVADOR,:NOVIEMBRE DE 2010
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

ticenciado

José Francisco Cdceres
Secretario Privado
Presidencia de la Republica.
Presente.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabgdjo de ia Gerencia de Auditoria Interna de la
Presidencia de la RepUblica, hemos redlizade examen especial al Almacén General de
esta Presidencia, por el periodo que comprende del 1° de enero af 31 de julio de 2010;
y parficipado en el levantamiento de inventario los dias 27,28, 29 y 30 de septiembre
del mismo afio.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de  Auditoria
Gubernamental, a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de {a Presidencia
de la RepUblica vy documentacion legal relacionada. Estas hormas requieren que
planifiquemos v desarrollemos ia auditoria de tal manera, que podamos determinar la
noturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria,

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Reptblica, para el cumplimiento de sus afribuciones y funciones
cuenta con siete Secretarias como unidades de apoyo, las que actban como drganos
de coordinacion con las Secretarias de Estado v con las restantes enfidades adscritas
ai Orgono Ejecutivo, entre ellas se encuentra la Secretaria Privada.

SECRETARIA PRIVADA,
Tiene bajo su responsabilidad [a Direccion y Administracion Institucional y para cumplir
con las actividades del proceso administrativo, fue creada ta Gerencia Administrativa.

ALMACEN GENERAL. _

La Gerencia Administrativa a fravés de o Unidad de Almacén General, vela por el
control, la custodia y adecuada distribucion de la papelerfa, accesorios de oficing y
otros bienes de consumo, que son requeridos por las diferentes unidades vy
dependencias de la administracion superior y de la Secrefaria Privada de la
Presidencia de la Repubilica. =
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

2, OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL
Redlizar Examen Especial al Almacén General de la Presidencia de la Republica, por el
periodo que comprende del 1° de enero al 31 de julio de 2010.

ESPECIFICOS

« Evdluar el cumplimiento de leyes vy regulaciones aplicables.

o Evaluar los procedimientos de Conirol Interno aplicados en el Almacén General.

e Evaluar la documentacidn que respalda el movimiento de los productos del
Almacén General.

¢ Verificar la existencia fisica de los bienes redgistrados y resguardados en el Almacén
General.

e Seguimiento a observaciones de auditorias anteriores,

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro frabdajo consistié en redlizar examen especial al Almacén General de la
Presidencia de la RepuUblica, por el perfodo comprendido del 1° de eneroc al 31 de julio
de 2010, parficipar en el levantamiento de inventario y dar seguimiento a
observaciones de auditorias anteriores, mediante la aplicacién de las Normas de
Auditoria Gubernamental, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de Ia
Presidencia de la RepUblica y documeniacion relacionada.

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1. Se verifico el cumplimiento de recomendaciones de auditeria anterior.

2. Serevisd el reporte del inventario redlizado por el sefior Coordinador de Almaceén,

en diciembre de 2009,

Se reviso el reporte de inventario generado por el sistema informdtico.

Se revisé la pdliza de seguro de fidelidad del sefior Coordinador de Almacén,

Se revisaron las Ordenes de Compra vy las Actas de Recepcién de Productos.

Se revisaron las Notas de Envid y sus respectivos Requerimientos.,

Medianie muestreo, se verificd la existencia fisica de algunos productos.

Se cotejaron los saldos de fa muestra con los del reporte del inventario realizado

por el sefior Coordinador de Almacén y con los saldos reflejados en el kdrdex del

sistema informdtico,

9. Se verificd el estado, resguardo y adecuado almacenamiento de los productos.

10. Se verifico el detalle de los productos clasificados como obsoletos y caducados.

11. Se observé y participé en el levantamiento de inventario los dias 27, 28, 29 v 30 de
sepliembre de 2010.

12. Se revisaron las instalaciones del almacén.
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

5. RESULTADO DEL EXAMEN. _

Durante la ejecucidon del examen especidl se encontraron observaciones, las que se
hicieron del conocimiento de la Administracion General y del sefior Coordinador de
Almacén, sobre las cudes la sefiora  Gerente Administrativa, medianie
MEMO/GA/319/2010 en respuesta a borrador de informe, presenté documentacién
que evidencia la implementacion de las recomendaciones, quedando pendiente de
solventar lo siguiente:

OBSERVACION
a) Observamos que los saldos reflejados en el informe del levantamiento fisico al 31
de diciembre de 2009, redlizado por el sefior Coordinador del Almacén, no son
coincidentes con los saldos reflejados en el sistema informdtico al cierre del afio
2009,
b} Existen diversos bienes y materiales clasificados como obsoletos y caducados, los
cuales estan utilizando espacio dentro del almacén,

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de |a Presidencia de la RepUblica,
en su ariiculo 3, Objetivos del sistema de control interno, dice: b. "Lograr eficienciaq,
efectividad y eficacia de las operaciones mediante una.adecuada administracién de
los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos.” Y el arficulo 37, Monitoreo
sobre la Marcha, dice: "La mdéxima autoridad de cada dependencia, funcionarios,
niveles gerenciales v jefaturas, establecerdn y mantendrédn un adecuado control
durante la ejecucidn de las operaciones y evaluardn en forma periddica la calidad
para evitar errores posteriores.”

La deficiencia se debe a diferencias que se han venido generando en periodos
anteriores, las gue estdn registradas en el sistema informdatico y que a la fecha no han
sido ajustadas. Ademds, ala falta de depuracion de bienes obsoletos y caducados.

Lo que no permite que las existencias fisicas en el almacén sean iguadles a las del
reporte del sistema informdtico. §
COMENTARIO DE LA ADMINISTRACION.

La sefiora Gerente Administrativa, nos remitié copia de MEMO/GAI/317/2010, que

dirigié al sefior Coordinador de Almacén, en el cudl le gira las instrucciones siguientes:

» "Alrespecio, le solicito darle confinuidad a la revisidn y andlisis de los registros en los
afios anferiores, a fin de determinar exactamente las diferencias existentes,
juntamente con la ing. Irma Salazar, quien estd supervisando las actlvidades de esa
unidad, para que posteriormente se pueda deferminar y registrar los ajustes
correspondientes.

»  Asimismo, le solicito el informe de los bienes obsoletos y vencidos, o fin de ou?onzcnr
el descargo de los mismos."

.
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COMENTARIO DEL AUDITOR.

En respuesta al borrador de informe, la administracion ha girado instrucciones al sefior
Coordinador de Almacén a fin de solventar la siftuacidn encontrada, pero debido @
que no es un proceso inmediato la observaciéon se mantiene hasta que se redlicen los
ajustes y descargos correspondientes. Se dard seguimiento en auditoria posterior,

Este informe final de examen especial es para su conocimiento y una copia del mismo
serd presentada o la sefora Gerente Administrativa, al sefior Coordinador de Almacén
y a la Corte de Cuentas de la Republica.

San Salvador, 15 de noviembre de 2010

DIOS UNION LIBERTAD

erenfe de Auditoria Interna
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San Salvador, 24 de mayo de 2011

PR/GAI/057/2011

Licenciado

Carlos Rafael Urguilla Bonilla
Subsecretario de Inclusidn Social
Presente.

Sefior Subsecretario:

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, remito informe final
de examen especial realizado a la Unidad de Recursos Humanos de
Inclusién Social, Secretaria de Inclusion Social, por el periodo que
comprende del 01 de enero al 31 de julio de 2010.

Hago de su conocimiento, que este informe lo entregaremos al sefior
Secretario Privado de la Presidencia de la Reptblica, al sefior Gerente
Administrativo Financiero de Inclusiéon Social y a la Corte de Cuentas
de la Republica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Tiinez de Bonilla
Clerente de Auditoria Internas,
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 24 de mayo de 2011

PR/GAY/058/2011

Licenciado

José Mauricio Vasquez

Director Administrativoe Financiero
Secretaria de Inclusidén Social
Presente.

Licenciado Vasquez:

Con mi cordial saludo y de la maneora mas atenta, remito informe final
de examen esgpecial realizado a la Unidad de Recursos Humanos de
Inclusion Social, Secretaria de Inclusion Social, por el periodo que
comprende del O1 de enero al 31 de julio de 2010.

Hago de su conocimiento, que ests informe lo entregaremos al sefior
Secretario Privado de la Presidencia de la Reptiblica, al sefior
Subsecretario de Inclusién Social y a la Corte de Cuentas de la
Repuiblica.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

EPUB N

2 ;' "u% A

GERENCIA

inez de Bonillg
Gerente de Auditoria Interna

N
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PRESIDENCIA DE LA R]EPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS DE INCLUSION SOCIAL, SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE COMPRENDE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DEJULIO DE 2010.

SAN SALVADOR, ABRIL DE 2011
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENGIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Catlos Rafael Urquilla Bonilla
Subsecretario de Inclusion Social
Presente,

Licenciado Urquilla:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia
de la Replblica, hemos realizado examen especial a la unidad de Recursos Humanos de
Inclusidn Social, Secretaria de Inclusidn Social, por el periodo que comprende del 01 de enero al
31 de julio de 2010.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, a las
Normas Tecnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Rep(blica y
documentacidn legal relacionada. Estas normas requieren que planifiquemos y desarrollemos la
auditorfa de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria, para expresar una opinién sobre la informacion evaluada.

1. ASPECTOS GENERALES DE L.A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Reptiblica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuenta con
siete Secretarias como unidades de apoyo, las que actian como organos de coordinacién con
las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscntas al Organo Ejecutivo, entre elias
se encuentra la Secretaria de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.
Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicado en el Diario Oficial
No. 99, tomo 383 del 1° de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretarfa de Inclusién Social de la
Presidencia de la RepUblica, segln el articuto:

Art. 53-A.- La Secretaria de Inclusidn Social estard a cargo de un Secretario, nombrado por el
Presidente de la Republica, a quien compete velar por la generacidén de condiciones gue
permitan el desarrollo y proteccién de la familia, la eliminacion de las distintas formas de
discriminacion, favoreciendo, al mismo tiempo, la inclusiéon social vy el desarrollo de las
capacidades de accion ciudadana de las mujeres, la nifiez, los jovenes, las personas adultas
mayores, las personas con discapacidad vy los pueblos indigenas.

Se entiende por inclusidn social y desarrolio de las capacidades de accidn ciudadana un proceso
permanente y dinamico orientado a permitir, desde un enfoque basado en derechos humanos,
que todas las personas puedan gozar de oportunidades para participar en la vida econdmica,
social y cultural, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de participacion en la toma de
decisiones que puedan vulnerar la dignidad de la persona humana.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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La Secretaria de Inclusion Social, para el desarrollo de las actividades tiene estructuradas
diferentes direcciones, entre ellas la Direccién Administrativa Financiera, quien para cumplir con
las actividades del proceso administrative y financiero, tiene entre sus unidades la de Recursos
Humanos.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Direccidn Administrativa Financiera, por medio de la Unidad de Recursos Humanos, es la
responsable del control interno del recurso humano y de comunicar las disposiciones de la
Presidencia de la RepUblica y de la Secretaria de Inclusion Social.

2, OBJETIVOS DEL EXAMEN

General

Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables al control interno del
Recurso Humano por la Unidad de Recursos Humanos de Inclusién Social, de conformidad a las
Normas de Auditoria Gubernamental, al Reglamento de Normas Técnicas de Contro! Interno
Especificas de la Presidencia de la RepUblica y demds regulacion aplicable,

Especificos

o Verificar el resguardo de cada uno de los expedientes de! personal.

¢ Verificar que los expedientes contengan la mformacron requerida, de manera ordenada y
actualizada.

o Verificar que los permisos autorizados al personal, estén debidamente documentados
(accién de personal con la incapacidad u otros permisos). :

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA,

Nuestro trabajo consistid en realizar examen especial a la Unidad de Recursos Humanos de
Inclusién Social, Secretarfa de Inclusién Social, por el periodo comprendido del 01 enero al 31
de julio de 2010, mediante la aplicacion de las Normas de Auditoria Gubernamental, fas Normas
Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de ia Republica y documentacnon Iegal
relacionada.

4, RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS,

1. Elaboramos cuestionario para evaluar el control interno.

2. Entrevistamos a la Coordinadora de Recursos Humanos.

3. Revisamos los expedientes del personal, las reincidencias de Hlegadas tardias, el reporte del
reloj marcador y el plan de capacitaciones.

4. Revisamos que la documentacion de los expedientes del personal, cumpla con los requisitos
legales v técnicos, que la informacion que contienen esté actualizada, que el reporte
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GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

llegadas tardias que lleva la Coordinadora de Recursos Humanos, sea igual al reporte
electrénico generado por el reloj marcador.

Revisamos el ordenamiento de los expedientes de! personal.

Verificamos el debido resguardo de los expedientes del personal.

o m

5. RESULTADO DEL EXAMEN DE AUDITORIA

Durante el desarrollo del examen de auditorfa encontramos algunas observaciones, las que
fueron comunicadas mediante carta de gerencia, a la Sefiora Coordinadora de Recursos
Humanos de Inclusidn Social, quien nos proporciond respuesta por medio de explicaciones y
documentacién de respaldo, las cuales fueron aceptadas.

El presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente, copia del

mismo sera entregada al seflor Secretario Privado de la Presidencia de la Replblica, al sefior
Director Administrativo Financiero de Inclusién Social y a la Corte de Cuentas de {a Reptblica,

San Salvador, 26 de abril de 2011
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA,
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, POR EL PERIODO QUE COMPRENDE
DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010.

SAN SALVADOR, MARZO DE 2011
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SIS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Licenciado

Carlos Rafael Urquilia Bonilla
Director General _
Secretarfa de Inclusion Social
Presente,

Licenciado Urquilla:

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de 1a Presidencia
de la Republica, hemos realizado examen especial a la Unidad de Recursos Humanos de la
Divisién de Asistencia Alimentaria, de la Secretaria de Inclusién Social, por el periodo del 01 de
julio al 31 de diciembre de 2010.

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditoria Gubernamental, a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Republica y
documentacion legal relacionada. Estas hormas requieren que planifiqguemos y desarrollemos la
auditoria de tal manera, gue podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria‘é para expresar una opinién sobre la informacién evaluada,

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.,

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Republica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones cuenta
con Secretarias como unidades de apoyo, las que actlian como drganos de coordinaciéon con
las Secretarfas de Estado y con las restantes entidades adscritas al Organo Ejecutivo, entre
ellas se encuentra la Secretaria de Inclusion Social.

CREACION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha 1° de Junio de 2009, publicado en el Diario Oficial
No. 99, tomo 383 de! 1° de junio de 2009, se efectuaron reformas al Reglamento Interno del
Organo Ejecutivo, por medio de las cuales se crea la Secretaria de Inclusién Social de la
Presidencia de fa RepUblica, segin el articulo:

Art. 53-A.- La Secretaria de Inclusién Social estara a cargo de un Secretario, nombrado por el
Presidente de la Republica, a quien compete velar por la generaciéon de condiciones que
permitan el desarrollo y proteccion de la familia, la eliminacion de las distintas formas de
discriminacion, favoreciendo, al mismo tiempo, la inclusién social y el desarrollo de las
capacidades de accion ciudadana de las mujeres, la nifiez, los jovenes, las personas adultas
mayores, las personas con discapacidad y los pueblos indigenas.

Se entiende por inclusién social y desarrollo de las capacidades de accion ciudadana un
proceso permanente y dindmico orientado a permitir, desde un enfoque basado en dere -
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

humanos, que todas las personas puedan gozar de oportunidades para participar en la vida
econdmica, social y cultural, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de paiticipacion
en la toma de decisiones que puedan vulnerar la dignidad de 1a persona humana,

DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

Tiene como misién “Fomentar el desarrolio Iintegral de El Salvador, mitigando el hambre de la
poblacidn mas vulnerable y que se encuentra en situacién de inseguridad alimentaria,
proporcionandole alimentos en forma sistematica, eficiente y oportuna”; quien para cumplir con
esta misién tiene entre sus unidades Recursos Humanos.

Unidad de Recursos Humanos

La Gerencia Administrativa Financiera, por medio de la Unidad de Recursos Humanos, lleva el
control en la administracién de las acciones de personal, el control de entrada y salida del
personal; informar al personal de las diferentes actividades de la Division de Asistencia
Alimentaria, y observar el cumplimiento del control interno en relacion a lo establecido en las
leyes y normativa correspondiente.

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN

General

Realizar examen especial a la Unidad de Recursos Humanos, de conformidad a las Normas de
Auditorfa Gubernamental, al Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de
la Presidencia de la RepUblica y demas regulacion aplicable.

Especificos

o Evaluar el cumplimiento de ias disposiciones legales y técnicas aplicables al control del
Recurso Humano.

» Verificar el resguardo de cada uno de los expedientes del personal de esta Secretaria.

o Verificar que los expedientes contengan la informacion requerida de manera ordenada y
actualizada.

e Verificar que las acciones efectuadas por el personal estén debidamente documentadas.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consistid en realizar examen especial a fas actividades desarrolladas por la
Unidad de Recursos Humanos de la Divisién de Asistencia Alimentaria, de la Secretarfa de
Inclusién Social, por el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2010,
mediante Ia aplicacion de las Normas de Auditorfa Gubernamental, las Normas Técnicas de
Contro! Interno Especificas de la Presidencia de la Republica y documentacion !egaE
relacionada. rerma
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

4. RESUMEN DE 1.0S PROCGEDIMIENTOS UTILIZADOS

¢ Se elaboré cuestionario para evaluar el control interno del recurso humano.

¢ Se solicitd, al Encargado de Recursos Humanos, informacién del periodo auditado:

e Se efectud un muestreo fisico de los expedientes del personal.

* Serevisd que los expedientes estén archivados de manera ordenada.

o Se revisd que la documentacién de cada uno de los expedientes del personal, esté
ordenada.

5. RESULTADO DEL EXAMEN DE AUDITORIA

Durante el desarrollo del examen de auditoria encontramos algunas observaciones, las que
fueron solventadas por el Encargado de de Recursos Humanos de la Division de Asistencia
Alimentarfa, quien nos proporciond respuesta inmediata por medio de explicaciones y
documentacién de respaldo; las cuales fueron aceptadas.

El presente informe es para su conocimiento y para los fines que estime conveniente, copia del
mismo sera entregado al sefor Secretario Privado de la Presidencia de la Republica; a ia
sefiorita Gerente Administrativa Financiera de la Division de Asistencia Alimentaria v a la Corte
de Cuentas de la Repiblica,

San Salvador, 7 de marzo de 2011
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 15 de noviembre de 2010

PR/GAI/094/2010

licenciada

Ana Lucrecia de Revelo
Coordinadora de Becas Presidenciales
Presidencia de la Republica

Presente.

Licenciada de Revelo:

Con mi cordial saludo, le remito copla de informe final de examen
especial reafizado a los expedienies de becarios manejados por el
Deparfamento de Becas, por el periodo gque comprende del 01 de
enero de 2009 al 31 de octubre de 2010.

Sin otfro partficular, me suscribo de usted,

Atentamentie,

/B1a de Hemdndez

LY
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San Salvador, 15 de noviembre de 2010

PR/GAIL/093/2010

Licenciado

Manuel Arturo Ayala
Diretor Ejecutivo

Secretaria Privada
Presidencla de la Republica
Presente,

Licenciado Ayala:

Con mi cordial saludo y de la manera mas atenta, por su medio remito para el sefior
Secretario Privado, informe final de examen especial realizado a los expedientes de los
becarios manejados por el Departamento de Becas de esta Presidencia, por el periodo
gue comprende del 01 de enero de 2009 al 31 de octubre de 2010,

Hago de su conocimiento, que copia de este informe la remitiremos a la sefiora
Coordinadora de Becas de esta Presidencia y a la Corte de Cuentas de la RepUblica.

Agradecida por su amable atencién, me suscribo de usted.

Atentamente,

B GERENCIA 4~
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LOS
EXPEDIENTES DE LOS BECARIOS MANEJADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE BECAS DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA, POR EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 1° DE
ENERO DE 2009 AL 31 DE OCTUBRE DE 2010.

SAN SALVADOR, NOVIEMBRE DE 2010
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Ingeniero

Francisco José Cdaceres
Secretario Privado
Presidencia de la RepUblica
Presente.

En cumplimiento ol Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Intema de la
Presidencia de la RepuUblica, hemos redlizado examen especial a los expedientes de los
becarios, manejados por el Departamento de Becas de esta Presidencia, por el
periodo que comprende del 1° de enero de 2009 ol 3t de ociubre de 2010.

Redlizamos nuesiro examen de conformidad o las Normas de Auditoria
Gubemamental, a las Normas Técnicas de Controt Intero Especificas de la Presidencia
de la Republica y documentacion legal relacionada. Estas normas requieren que
planifiquemos vy desarrollemos la auditoria de tal manera, que podamos determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria,

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la RepUblica, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones
cuenta con siete Secretarias como unidades de apoyo, las que actban como organos
de coordinacion con las Secretarias de Estado y con las restantes entidades adscritas
al Organo Ejecutivo, entre ellas se encuentra la Secretaria Privada.

SECRETARIA PRIVADA.
Estd a cargo de un Secretario Privado, enire cuyas atribuciones estd el control de las
actividades del departamento de becas de |a Presidencia de ta Republica.

DEPARTAMENTO DE BECAS
Tiene enire sus funciones elaborar 1os comrespondientes procedimientos para fa
seleccion, otorgamiento, duracidn y cancelacion de becas para esfudios a nivel
medio y superior y ltevar el control adecuado de los expedientes de los becarnios;
debiendo informar periddicamente sobre el aprovechamienio de los beccmos al
Presidente de la Republica.
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GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

2, OBJETIVOS DEL EXAMEN

GENERAL

Redlizar examen especial al control inferno manejado en el Departamento de Becas
de la Presidencia de la RepUblica, por el periodo que comprende del 1° de enero de
2009 al 31 de octubre de 2010.

ESPECIFICOS

[

Evaluar el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Evaluar los procedimientos aplicados al proceso de seleccion, otorgamiento,
duracion y cancelacion de becas, para esfudios de nivel superior.

Evaluar los expedientes de los becarios.

Revisar los acuerdos de adjudicacion de becas,

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA: )

Nuestro frabdjo consistié en redlizar examen especial a los expedientes de los becarios
del Departamento de Becas de la Presidencia de la Republica, que iniciaron estudios
superiores en el periodo que comprende del 01 de enero de 2009 al 31 de ociubre de
2010, de conformidad a las Normas de Auditorfa Gubernamental, Normas Técnicas de
Control Interno Especificas de la Presidencia de la RepuUblica y documentacion legal
relacionada.

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

I.

il

o o

Se verificd mediante muestra, que los expedientes estuvieran actualizados y
gue a través de éstos se haya dado el respectivo seguimiento al
rendimiento académico de los becarios.

Se revisd mediante muestra, que los expedientes contaran con el estudio
socioeconomico.

Se revisd el contenido de los acuerdos de adjudicacion de becas.

Se revisd que para los becarios retirados, se hayan elaborado los acuerdos
para la cancelacion de becas.

Se revisd la ndmina del Comité de Seleccion Departamentadl,

Se revisaron las planillas de pago de cuotas de sostenimiento de becarios.

5. RESULTADO DEL EXAMEN.
Durante el desarrollo del examen especial redlizado ¢ los procedimientos de
- oforgamiento, control y seguimiento de becas para estudios a nivel superior, efectuado

r
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SECRETARIA PRIVADA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

que comprende del 1° de enero de 2009 al 31 de octubre de 2010, no encontramos
situaciones que llamara nuestra atencidn.

Este informe es para su conocimienio y copia del mismo serd enviada a la sefiorg
Coordinadora de Becas de la Presidencia de la Republica v a la Corfe de Cuentas de
la Republica.

San Salvador, 15 de noviembre de 2010

DIOS UNION LIBERTAD

Marta Alicia ¥ -
Gerente de Auditoria Intern
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