SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

Departamento de Organizacion y Planificacion

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e

Unidad: AUDITORIA INTERNA
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Numgro de Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance )
Avance
Anuales
1.1 Examen especial a colecturias 1 1 100.00%
1.2 Examen especial al programa de
transferencia de recursos a instituciones 1 gt 100.00%
culturales (PTR)
1.3 Exarnet? especial a las adquisiciones 1 1 100.00%
y contrataciones
1'4. Exar:uan especial a la unidad de 1 1 100.00%
activo fijo
15 Exam.en especial a la distribucidn de 1 1 100.00%
combustible
1. FORTALECER LA GESTION 1.6 Examen especial a las piezas
1 INSTITUCIONAL MEDIANTE LA arqueologicas ubicadas en el museo 1 1 100.00%
EJECUCION DE AUDITORIAS Regional de Occidente
1.7 Examen especial a las transferencias -
de fondos a las Casas de la Cultura 4 8 100.00%
1.8 Examen E{specual a la ejecucion 1 1 100.00%
presupuestaria
; ial al imi
19 Exalrnen especial a segurm|ent0 y 1 1 100.00%
evaluacion de planes operativos anuales
1.10 Examen especial al seguimiento de
recomendaciones de Auditorias Internas 1 1 100.00%
y Externas
2. EJECUTAR REQUERIMIENTOS 2.1 Auditorias solicitadas 1 1 100.00%
2 DE LAS UNIDADES DE LA i = o
SECRETARIA DE CULTURA 2.2 Otros requerimientos solicitados 3 3 100.00%
3. ELABORAR PLAN ANUAL DE 3'61' :ézbgéi;e' i 1 1 100.00%
3 Miimnic el 3.2 Elaborar el Manual de Auditoria
INTERNA ; 1 1 100.00%
Interna
4.1 Elaborar el formulario de
valoracion de las series 5 5 100.00%
4 |+ MPLEMENTAR ELSISTEMA documentales
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 4.2 Elaborar el inventario de la
documentacion producida durante el afio 5 5 100.00%

y de afios anteriores
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ﬁé h:«;queos de caja a colecturias y 12 12 100.00%
5. REALIZAR ACTIVIDADES DE — —
ﬁ:ﬁg&”&?ﬁgl@%ﬁkf nla‘cionales de b!enes culturales en 6 6 100.00%
sitios arqueologicos y museos
nacionales
6. REALIZAR ACTIVIDADES QUE
PROMURVAN LA IGUALDAD, 6.1 Promocion y educacion en el
EQUIDAD Y ERRADICACION DE téma dsg éneroy (chiaria) 1 1 100.00%
LA DISCRIMINACION DE
GENERO

Enero, 2018
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Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
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Unidad:
COMUNICACIONES
it Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance )
Avance
Anuales
4.1.7.1 Fortalecimiento la imagen de la
, L 60 60 100.00%
Secretaria de Cultura.
4.1.7 Imagen institucional de la
1 Secretaria de Cultura, arriba del 50% a o s
partir del 2017 4.1.7.2 Actualizacion del Manual de 1 1 100.00%
Identidad de la Secretaria de Cultura.
4.1.7.3 Seguimiento de la Politica de
: g' i 0 0.00%
Comunicaciones.
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Numelo de Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance .
Avance
Anuales
= Promfmon delsiictialidesde 1.1Realizar productos comunicacionales 12 12 100.00%
1 Secretaria de Cultura y sus
d dencias. 1.2 Actualizacion de los medios
S e 12 12 100.00%
institucionales.
2. Implementar el Sistema 2.1 Ordenar, Separar, Seleccionar, Describir .
2 Institucional de Archivos. vy Clasificar los Archivos de Comunicaciones, 12 12 100.00%
3. Promover la igualdad, equidad y 3.1 Desarrollar capacitaciones de
3  |erradicacion de la discriminacién de  |sensibilizacién sobre la igualdad de 2 0 0.00%
Género. Género.
4. Promover actividades encaminadas |4.1 Realizar una campafia sobre
4 i b=l P 2 1 50.00%
a la gestién ambiental de la institucié Jreciclaje.

Enero, 2018
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Unidad: COMISARTES
Numero
de Porcentaje
No. Resultado Accion i Avance !
Acciones de Avance
Anuales
dfl ISARTES, con una proyeccién de 10 1 1 100.00%
afos.
Factibilidad del ISARTES, para definir el
R.3.1.1 Instituto Especializado : Ay 1 1 100.00%
) A costo real actualizado.
de Nivel Superior de las Artes : 5 BRI 5 el
1 |disefiado y acreditado en el b r‘esen R A A
; ; ISARTES, integrado, ante la Casa 1 1 100.00%
Sistema Educativo para Bresidancisl
diciembre 2018. d ARG
3.1.1.4. Disefio final del proyecto de
ISARTES (aprobado) y su plan de 2 2 100.00%
ejecucion de la inversion.,
RESULTADOS OPERATIVOS
Hdmara dg Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones | Avance I
Avance
Anuales
1.1. Formulacion del presupuesto del ISARTES 5
1 1. Gestionar recursos para el para 2018. 3 3 100,00
funcionamiento del ISARTES 1.2. Gestiones de cooperacion externa para i
proyectos del ISARTES. 3 5 100:00%
i 2.1. Organizar, separar y seleccionar la
2 & In."lpler'mentar & S}sltema documentacion, segun lineamientos de la 2 1 50.00%
Institucional de Archivos. (abA
. & 3.1. Participar en el desarrollo de actividades de
3.Actividades que promuevan la o 1l
_ . promocion y educacion en el tema de géneroe
3 igualdad, equidad y inclusion , dirigida a la comunidad artistica y 2 2 100.00%

erradicacion de la
discriminacion de género

aspirantes al ISARTES.

.

Enero; 3018, ™ W
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacidn y Planificacién
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Unidad: Direccion de Cooperacién Externa
RESULTADOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS
Nimero de
No. Resultado Accidn Acclones Avance Parcentale
de Avance
Anuales
1.21.1 CREACION DE UN COMITE COORDINADO
INSTITUCIONAL (JURIDICO, PLANIFICACION, FINANCIEROD, 1 0 0.00%
DIRECCIONES NACIONALES)
RE 1.2.1 PROPUESTA ALTERNA PARA MANEJO
L |peEspacios puBLICOs, cuLTURALES ¥ ég;;;ﬁgé:é‘:‘fﬂﬂuzi ;‘;BL:GEE? T'f PLANIFICACION PARALA| 0 0.00%
ARTISTICOS; FORMULADA PARA DICIEMBRE
2017 1.2.1.3 VALIDACION DE PROPUESTA CON DIFERENTES ; i -
SECTORES INTERNOS Y EXTERNOS '
1.2.1.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTO
1 0 0.00%
FINAL
2.2.1.1 FORMAR UN COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CADA 3 & T
SECTOR (LIBROS Y PUBLICACIONES Y AUDIOVISUALES) ’
\ 2.2.1.2 REALIZACION DE REUNIONES CON EMPRESAS Y 5 5 A
RE 2.2.1 DESARROLLAR LA MEDICION ANUAL  |ASOCIACIONES RELACIONADAS DE CADA SECTOR F
2 |DE SECTORES EN LA CUENTA SATELITE DE
CULTURA 2.2.1.3 REALIZACION DE REUNIONES BIMENSUALES DEL
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE LA CUENTA SATELITE (BCR, 6 6 100.00%
SECULTURA Y DIGESTYC)
2.2.1.4 ELABORACION DE UN INFORME ANUAL DE MEDICION
DE LA CUENTA SATELITE DE CULTURA A 1 109:0%
RESULTADOS Y ACCIONES OPERATIVOS
Bitheto:ia Porcentaje
No. Resultado Accidn Acciones Avance
de Avance
Anuales
1.1 APOYAR A LAS MISIONES OFICIALES DEL TITULAR 3 3 100.00%
1.2 ACTUALIZAR DIRECTORIO DE COOPERANTES 1 1 100.00%
FORTALECER LA GESTION DE RELACIONES 1.3 ELABORAR INFORMES INTERNACIONALES, SEGUN n 4 91%
¢ INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DE SOLICITUDES RECIBIDAS !
CULTURA CON DIFERENTES ORGANISMOSY  |1.4 REALIZAR SEGUIMIENTO A INFORMES DE LAS CUMBRES DE
PAISES CULTURA Y AFRODESCENDENCIA, EN EL MARCO DE LA PPTDE 2 0 0.00%
CELAC
1.5 DAR SEGUIMIENTO A MEMBRESIAS INTERNACIONALES DE
LA INSTITUCION 1 § 0.00%
2,1 ATENCION A OFERTAS DE COOPERANTES 5 5 100.00%
2.2 FORMULACION Y REVISION DE PROYECTOS 1o i i
INSTITUCIONALES )
2.3 ELABORACION DE CONVENIO DE COOPERACION A NIVEL 1B 8 i e
NACIONAL ’
2.4 ELABORACION DE CONVENIQ DE COOPERACION A NIVEL " s r
DESARROLLAR GESTIONES DE COOPERACION  |INTERNACIONAL b
2 |NACIONAL € INTERNACIONAL PARA ELLOGRO
S LGS BT INSTTHTIONALES 2.5 SEGUIMIENTO A PROYECTOS INTERNACIONALES 2 2 100.00%
2.6 DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS NACIONALES 8 8 100.00%
2.7 GESTIONAR PROYECTOS PRIORITARIOS IDENTIFICADDS EN
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES 2 4 100;00%
2.8 MONITOREAR LOS RESULTADOS DE LOS CONVENIOS 4 . ——
SUSCRITOS g
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3.1 ORGANIZAR, SEPARAR, SELECCIONAR, DESCRIBIR
(INVENTARIOS, INDICES, GUIAS), CLASIFICAR (SEGUN LA TABLA
DE CLASIFICACION APROBADA), VALORACIGN DOCUMENTAL, y 1 e
PLAZOS DE CONSERVACION, TRANSFERENCIA DOCUMENTAL Y :
RESGUARDO DOCUMENTAL (INSTALACION DE ARCHIVOS
INTERMEDIOS O PERIFERICOS)

ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS DE LA DIRECCION
3 |DE COOPERACION, EN BASE A LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA UGDA

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
4 |CAPACITACION EN FORMULACION DE
PROYECTOS Y GESTION DE COOPERACION

41 REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION PARA g " S00%
FORMULACION DE PROYECTOS Y GESTION DE COOPERACION d

5.1 DEFINIR LOS OBJETIVOS DEL SIC 1 1 100.00%
5.2 REALIZAR MODIFICACIONES DE LA PANTALLA INICIAL DEL g " ——
SIC, EN COORDINACION CON EL TECNICO DE INFORMATICA :
5.3 NOMBRAR NUEVOS ENLACES DE LAS PLATAFORMAS POR { i S
g [FORTALECER EL SISTEMA DE INFORMACION  |DIRECCION (ENCARGADO DE MODULO Y USUARIOSINTERNOS) !
CULTURAL
5.4 CAPACITAR A LOS ENLACES DE LAS PLATAFORMAS DELSIC 1 1 100.00%
5.5 ADECUAR LA PLATAFORMA DE ACUERDO A LA 1 5 —_—
INFORMACION QUE DEFINA EL USUARIO A
5.6 REALIZAR EVENTO DE LANZAMIENTO DEL SITIO WEB DEL
1 0 0.00%
SIC
GESTION DE PROY|
DE, SCH Pafa o 6.1 GESTION DE COOPERACION PARA LA REALIZACION DEL
6  [ELABORACION DE DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE GENERO i o a0k
INSTITUCIONAL DE GENERO

Notas: Se hicieron 6 actividades adicionales a la Accién 2.1
Se hicieron 12 actividades adicionales a la Accidon 2.2
Se hicieron 15 actividades adicionales a la Accién 2.3
Se hicieron 12 actividades adicionales a la Accién 2.5
Se hicieron 6 actividades adicionales a la Accion 2.6
Se hicieron 3 actividades adicionales a la Accion 2.7

RESULTADOS Y ACCIONES OBJETIVO 8, PQD

Nimero de poteahtal
No. Resultado Accién Acciones Avance -
de Avance
Anuales

MEDIR (POR MEDIO DE LA CUENTA SATELITE,
i EN COORDINACION CON EL BANCO CENTRAL  |IMPLEMENTAR LA MEDICION DE DOS SECTORES (IMPRESION 1 1 o000
DE RESERVA [BCR]) EL APORTE ECONOMICO DE |DE LIBROS Y PUBLICACIONES ¥ AUDIOVISUALES) EN CSC g

LAS INDUSTRIAS CULTURALES AL PIB

ﬂjaﬁ:?:ﬁgszﬁ:g?ﬁﬁsogg?:gt?\iL PARA APOYAR A LAS DIRECCIONES NACIONALES EN LA ELABORACION
2 Y RENOVACION DE CONVENIOS CON LAS MUNICIPALIDADES Y 10 10 100.00%
PROTEGER, CONSERVAR, DEFENDER Y SOCIEDAD CIVIL
DIFUNDIR EL PATRIMONIO CULTURAL
Natass Se hicieron 15 actividades adicionales a la Accién "APOYAR A LAS DIRECCIONES NACIONALES EN LA ELABORACION Y RENOVACION DE CONVENIOS CON

LAS MUNICIPALIDADES Y SOCIEDAD CIVIL"

T,
‘ {.’E‘f P

S A
ZONA i
/ﬁ&h‘?h\(}q 2
e &
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacidn y Planificacién
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Unidad: Departamento de Activo Fijo
RESULTADOS Y ACCIONES OPERATIVOS
Namsea de Porcentaje
No. Resultado \ Accidn Acciones Avance
i de Avance
Anuales
1. ENTREGAR A LA COMISION DE Ilﬁt;f:;s?gsms SOE”[:;UDES SO h 1 i) 100.00%
DESCARBO, L3 SDHCITHDES DE 12 VERI:ICARD:S?(I'_‘ARIL‘FE;\JTE LOS BIENES SOLICITADOS
1 DESCARGO RECIBIDAS POR PARTE DE LAS P;t\I;A DESCARGO 1 1 100.00%
BirEngiion berkiBRNERDELA 1.3. ENTREGAR LAS SOLICITUDES REVISADAS A LA
INSTITUCION il .00%
COMISION DE DESCARGO. 1 ! W
2.1, RECOPILAR, CLASIFICAR Y ANALIZAR INFORMACION 1 1 100.00%
SOBRE LOS DESCARGOS DE BIENES. e
2. ELABORAR LA NORMATIVA PARA EL
0
2 DESCARGO DE LOS BIENE DE LA 2.2. ELABORAR EL DOCUMENTO DE LA NORMATIVA. 1 1 100.00%
INSTITUCION.
2.3, ENTREGAR LA NORMATIVA AL DEPARTAMENTO 1 1 100.00%
DE PLANIFICACION PARA REVISION Y APROBACION. L
3.1. RECOPILAR, CLASIFICAR Y ANALIZAR INFORMACION i 1 100.00%
SOBRE LA ADMINISTRACION DEL ACTIVO FIJO. et
3. ELABORAR LA NORMATIVA PARA LA 3.2. ELABORAR EL DOCUMENTO DE LA NORMATIVA
3 ADMINISTRACION DEL ACTIVO FIIO PARA LA ADMINISTRACION DEL ACTIVO FIIO 1 1 100.00%
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.
3. TIVA AL DEPARTAMENTO
3.3. ENTREGAR LA NORMATIVA DE 1 1 100.00%

PLANIFICACION PARA REVISION Y APROBACION.

4:DARSEGUIMIENTO A LA ELABORACION 4.1. REALIZAR PRUEBAS EN EL SISTEMA DE ACTIVO FIIO

4 DEL DISENO PARA EL S!STEMA DE ACTIVO ¥ REALIZAR LAS OBSERVACIONES RESPECTIVAS. 1 1 100.00%

FlJO.
5.1, PREPARAR Y ENTREGAR A LA COORDINACION DE
CONTABILIDAD LA DOCUMENTACION DE LOS BIENES A 1 1 100.00%
CONCILIAR.
s :l;&r\slcollgs:é?;:f;pg?;:l;ga%?;fﬁ 5.2. REVISAR LAS OBSERVACIONES RECIBIDAS DE PARTE
DE LA COORDINACION DE CONTABILIDAD, Y ENMENDAR 1 1 100.00%

VESTRVEHIEUARL ERRORES U OMISIONES,

5.3. ELABORAR Y ENTREGAR A CONTABILIDAD EL

DOCUMENTO FINAL DE LOS BIENES CONCILIADOS. 5 1 Mie.0a
5.1, PROGRAMAR LA VERIFICACION FISICA DE LOS
BIENES Y PREPARAR LA INFORMACION Y FORMULARIOS 1 1 100.00%
NECESARIOS.
5 gl :;?;IﬁJRE;f:;FEI;Aﬂ?I;:;SEISSERTEUAS 6.2. VERIFICAR FISICAMENTE LOS BIENES MUEBLES DE

SRR R N B AR LAS DEPENDENCIAS CONTRA LA INFORMACION 20 - —
PREPARADA SOBRE LOS BIENES.
6.3, ELABORAR INFORME SOBRE LA VERIFICACION DE

2 2 100.00%

BIENES MUEBLES.
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7. ASIGNAR CODIGOS DE INVENTARIO Y
REGISTRAR EN EL INVENTARIO
CORRESPONDIENTE LAS ADQUISICIONES Y
DONACIONES DE BIENES MUEBLES QUE
INGRESAN A LA INSTITUCION,

7.1, REVISAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA SOBRE LA
ADQUISICION O DONACION DE BIENES A LA
INSTITUCION.

7.2. ASIGNAR CODIGOS DE INVENTARIO A LOS BIENES
DE ACUERDO AL CATALOGO DE CODIFICACION Y
ELABORAR EL CUADRO. AUXILIAR PARA LA
CODIFICACION FISICA DE LOS BIENES.

7.3. CODIFICAR FISICAMENTE LOS BIENES MUEBLES.

7.4. REGISTRAR LOS BIENES EN LOS INVENTARIOS.

8.CAPACITAR AL PERSONAL DE LA
INSTITUCION SOBRE EL TEMA DE LOS
DESCARGOS

8.1. IMPARTIR CAPACITACIONES SOBRE EL TEMA DE LOS
DESCARGOS

9. IMPLEMETAR EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, EN LOS
ARCHIVOS DE GESTION.

9.1. IDENTIFICAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACION DE
ACUERDO A LA TABLA DE CLASIFICACION POR SERIES Y
SUB SERIES

9.2, REALIZAR EL PROCESO DE DEFINICION DE PLAZOS
DE CONSERVACION DOCUMENTAL

10

10.SENSIBILIZAR AL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO SOBRE EL TEMA DE

GENERO

10.1. IMPARTIR CHARLAS CON ENFOQUE DE GENERO

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
ST S
N
14 100.00%
1 100.00%
1 100.00%
2 100.00%
3 100.00%
1 100.00%
1 100.00%
2 100.00%
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Departamento de Organizacién y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Operativos
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Unidad: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA
Herode Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
1. Apoyar técnicamente en la 11 'm,?amr en el asgecto Fté‘écnico |
implementacién y seguimiento del :zﬁgzlc:ﬁf:odrrlsaapz:ticcaogz af};?c:a 5 2 0 0.00%
comité de eficiencia energética de la -
i ;i ~[energético de la SEC
1 Secretaria de Cultura de la Presidencia
COESS d limiento a |
(onmca);ea;i.o:rrow:‘.fs::azz doaa d 1.2 Gestionar el cambio de luminarias
P V o convencionales a sistema LED en el 1 1 100.00%
implementar en la institucién aer nivel del edificio A8
ﬁj:ﬁﬁ;: Zr:r?\?:\?:l;;vas 2.1 Crear y remitir el perfil de las
i : necesidades para el control eficiente 4
iicd . (v]
2 piglmes pans (& Msjort BALcgnic] de los servicios del departamento de 1 1 100,00%
pHRIng f’e. jos serVICI.og de [Mantenimiento y Logistica
mantenimiento y logistica
3. Elaborar los TDR 2018 para los 31 Rgvisar contratos del periodo 12 12 100.00%
servicios de agua embasada, anterior
combustible, fumigacién, telefonia
celular, seguros, seguridad, & oA NAIREF )
i : . ; y ajustar la demanda y i
3 f_otogopnadoras, c?fé ¥ et taxis, necesidades para los nuevos contratos = L 100.00%
limpieza, papeleria, cortinas
metalicas, extintores,
mantenimiento de vehiculos, 3.3 Elaborar especificaciones técnicas
equipos de bombeo y otros para 1as |para nuevas contrataciones, prérrogas y 12 12 100.00%
diferentes dependencias de la SEC. |emision a DACI
4.1 Recibir solicitud de servicio y
programar la inspeccién o revision de lo 300 300 100.00%
4. Prestar servicios de solicitado
mantenimiento, remodelaciones y
4 |adecuaciones a la infraestructura .k ) ” Y
. ; : 4.2 Verificar existencias de materiales y
| de las diferentes
o painmonial oe realizar requerimiento de bienes o 3 3 100.00%

dependencias de la SEC

servicios.
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5.1 Realizar fumigaciones con L
productos no toxicos 207 207 100.00%
5.2 Recuperar a través de la
reforestacion areas sub utilizadas de las 5 5 100.00%
5. Procurar la utilizacién de diferentes dependencias de la SEC
‘productos amigables con el medio
5 ambiente en la ejecucion de las 5.3 Gestionar en el mantenimiento y
diferentes actividades de remodelaciones la utilizacién de 4 4 100.00%
Mantenimiento y Logistica lpinturas sin plomo
5.4 Adquirir productos elaborados por
medio de procesos amigables con el 1 1 100.00%
medio ambiente
6. Realizar actividades que 6.1 Promover y fomentar al personal de
6 promyevgn la igualc_lad,_ eguidgd y Mant’enimienlo y Logistica en el tema 6 6 100.00%
erradicacion de la discriminacién de |de género, a través de charlas o
género seminarios
7.1 Seleccionar, separar y clasificar la
documentacion del Departamento
correspondiente a los afios 2016 y 2017 36 36 100.00%
7. Implementar el sistema de acuerdo a la Tabla de Clasificacién
7 institucional de Archivo en los Documental
archivos de Gestion
7.2 Revisar la documentacién
clasificada con el apoyo del 2 2 100.00%
Departameanto de Archivo Institucional

Enero, 2018
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Unidad: _ DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Avance de Resultados y Acciones Operativos

Némeroda Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales
1- Realizar seguimiento a las
1 Adquisiciones y Contrataciones por 1.1- Elaborar Informes mensuales de los 12 7 58.33%
Libre Gestién de Obras, Bienes y contratos u ordenes elaboradas. e
Servicios 2017.
2.1-Recepcionar requerimiento 4 0 0.00%
2.2-Solicitar fondos a la DSEFI 4 0 0.00%
2.3- Elaborar y revisar bases de licitacién 4 0 0.00%
2- Realizar Adquisiciones y
- i 0,
2 Contrataciones por Licitacién Pdblica 24 Ivitar a provecyores 4 0 0.00%
de Obras, Bienes y Servicios para el 2.5-Aperturar y recepcionar de ofertas 4 0 0.00%
2018,
2.6- Evaluar ofertas 4 0 0.00%
2.7- Elaboracién de resolucion de
0,
Adjudicacién o Declararla Desierta 4 J 0i00%
2.8- Elaborar contrato 4 0 0.00%
3.1-Recepcionar el requerimiento 2 0 0.00%
. 3-Realizar Resoluciones de 3.2- Recibir nota de aceptacion de Prérroga 2 0 0.00%
3 r del Proveedor i
prorroga para el 2018 or parte ge’ Prov -
3.3-Elaborar y revisar la resolucion de 2 0 0.00%
rérroga Ak
4.1-Consolidar las necesidades
0,
conjuntamente con la DSEFI 1 i D%
4.2-Elaborar Programacion de Adquisiciones
i " duis ] 1 0 0.00%
4 -Elaborar la Programacion Anual de |y Contrataciones
Alatleldons ¥ Contratacionss 2048 4.3-Enviar la Programacion de Adquisiciones
y Contrataciones a Despacho de Secretaria 1 0 0.00%
para su aprobacion
5S-Informar al Titular de la Institucién  |5.1- Informar por escrito trimestralmente al
5 de las contrataciones que se realicen |titular de la institucion las contrataciones 4 3 75.00%
en 2017 que se realicen en el 2017
6. Imol ISt ttukAal 6.1, Elaborar inventario de la informacion
6 d' :p;men;ar; ts”ema L Joroducida, recibida y resguardada, afios 1 0 0.00%
e Archivos de Gestion 2013,2014 y 2015
7 P idad 7.1, Promocidn y educacion en el tema de
7 ’ P:’,mo,\fr; |Igu(a’. " i eqmi . dvl Jgénero en coordinacion del Departamento 1 0 -
e;ra icacnﬂ n bl s de énero para impartir charla para el 0.00%
BRnerS: personal del DACI
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Unidad: DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
Ntmero de Porcentaje de
No. Resultado Accion Acelones Avance Avanc’e
1,1 Analizar el caso. 138 138 100.00%
1. Emitir opiniones o elaborar o revisar 1,2 Obtener documentacion de respaldo 138 138 100.00%
convenios de cooperacion, PTR, cartas
de entendimiento, dictimenes 1,3 Consultar normativa legal 138 138 100.00%
1 ilustrativos varios, contratos de aplicable;realizar investigacion registral [
edicién, derechos de autor, marcasy
tramites registralesy dar el 1,4 Revisar documento y emitir proyecto
seguimiento respectivo. de opinién o de informe de investigacién 138 138 100.00%
o de seguimientos realizados.
1,5 Revisar proyecto de opinién 138 138 100.00%
1,6 Emitir opinién final 138 138 100.00%
2,1 Analizar el caso. 100 100 100.00%
. e . 2,2 Obtener documentacion de respaldo 100 100 100.00%
2. Emitir opiniones juridicas o informes
de seguimiento a inspecciones .
2:9-C Itar tiva legal
relativas a donaciones, comodatos, ; ) .norfna 3 : g‘a. ; 100 100 100.00%
; aplicable;realizar investigacion registral
2 titulaciones, arrendamientos,
ozl p.rt':w‘rc?ntas, u_sos de espacios, . J2.4 Revisar documento y emitir proyecto
adquisicion de bienes, obras o servicios);, opinién o de informe de inspeccién o 100 100 100.00%
varios y elaborar o revisar los de seguimientos realizados.
contratos respectivos.
2,5 Revisar proyecto de opinién 100 100 100.00%
2.6 Emitir opinion final 100 100 100.00%
3,1 Analizar el caso. 85 85 100.00%
3. Emitir opiniones juridicas o informes 3,2 Obtener documentacion de respaldo 85 85 100.00%
de seguimiento a inspecciones en 5ot ol
casos de dictamenes, acuerdos o i L Sy iy ) 85 85 100.00%
e —— Japhcable,reallzar investigacion registral
tri io; sobre el seguimiento de
3 ;1;;?0:;0:; edenur?ct:as — 3,4 Revisar documento y emitir proyecto
: g . 2 - Y . de opinion o de informe de inspeccidn o 85 85 100.00%
seguimiento e inspecciones a sitios 4 e
arqueologicos o lugares donde se SACRUIRNERs I Ralarns:
encuentran bienes culturales.
3,5 Revisar proyecto de opinion 85 85 100.00%
3,6 Emitir opinion final 85 85 100.00%
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4,1 Analizar el caso. 38 38 100.00%
4,2 Obtener documentacién de respaldo 38 38 100.00%
4, Emitir opiniones juridicas o
informes de seguimiento a 4,3 Cons.ult_ar normativa !egal ap'h'cable; 28 38 100.00%
4 inspecciones o realizar inspecciones  |dar seguimiento o hacer inspeccién
en casos de procesos judiciales o 4,4 Emitir proyecto de opinién o de 38 28 100.00%
administrativos. il - e L
4,5 Revi inio
.'5 evisar proyecto de opinién o de 38 38 100.00%
informe
4,6 Emitir opinidn o informe final 38 38 100.00%
5,1 Analizar el caso 52 52 100.00%
5. Emitir opiniones juridicas y/o 5,2 Obtener documentacion de 52 52 100.00%
informes sobre asistencia a |;e;pcaldo. e T
capacitaciones, charlas, cursos o ! ons.u .arnormatlva FBdl SRULIVIEQ 52 52 100.00%
i 4 i dar seguimiento
seminarios; revisar resoluciones y — —
5 elaborar contratos producto de LR e O e D T s
o gk : informe de la investigacion o 52 52 100.00%
procesos de adquisiciones de bienes y e -
— < seguimientos realizados.
servicios y revisar leyes, reglamentos, 5,5 Revisar proyecto de opinion o e
instructivos y normativas varias. | 52 52 100.00%
informe .
5,6 Emitir opinidn final 52 52 100.00%
6,1 Selecccionar y organizar la
5 i0 itida tant |
|6 Implementar el sistema documentaluoln re.mltl.da sl 2 2 100.00%
e ; 5 dependencias institucionales como por
institucional de archivos segtin
6 ’ , ; entes externos.
lineamientos proporcionados por la
UGDA 6,2 Clasificar y resguardar la
documentacion utilizada en el 2 2 100.00%
Departamento.

Enero, 2018
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No.

Resultado

Accién

Nimero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje de
Avance

GOES/FAES

R.1. Presentar proyecto de
Formulacién del Presupuesto de N+1]Proyecto Presupuesto N+1 GOES/FAES, en

R.1.1. Elaborar, consolidar y Presentar

base a datos estadisticos de arfos anteriores

100.00%

Financiera

R.2. Gestionar y aplicar la
Ejecucion Presupuestaria Y

R.2.1 Elaborar la Programacién de la
Ejecucion Presupuestaria (PEP) N+1 GOES
y FAES

100.00%

R.2.2. Recibir y revisar solicitudes de
disponibilidad, para asignacién
presupuestaria  de recursos financieros

12

12

100.00%

R.2.3. Recibir las ordenes de compra,
contratos, entre otros documentos
contractuales para elaborar el compromisos

12

100.00%

R24. Recibir, revisar y registrar la]
documentacion probatoria legal y técnica,
para el inicio del proceso de pago.

12

100.00%

aplicacion SAFI, priorizando los pagos a

R.2.5. Elaborar y generar propuesta en la
traves de la Cuenta Unica del Tesoro Publicol

12

100.00%

R.2.6. Gestionar cuota de fondos, ante el
Ministerio de Hacienda, para realizar pagos
con cargo a Fondos GOES ( remuneraciones),

12

100.00%

|R 2.7 Efectuar pagos directos, a traves del
las cuentas bancarias institucionales, por|
diferentes fuente de financiamiento.

12

12

100.00%

|R.2.8. Recibir, revisar y registrar y analizar IaI
documentacion de soporte para el registro de
los hechos economicos, durante el proceso

12

12

100.00%

R.2.9. Realizar cruce de datos para efectuar
conciliaciones de saldos contables con:
Activo Fijo, Almacén de materiales, Bodegal

12

12

100.00%

R.2.10. Efectuar cierres contables de forma
mensual y anual.

12

100.00%

|R.2.11. Elaborar Conciliaciones Bancarias cleI
las diferentes cuentas Institucionales.

12

12

100.00%

R.2.12. Elaborar informe de seguimiento a laj
ejecucion  presupuestaria  y  financiero
GOES/FAES

100.00%

R.2.13. Resguardar y entregar las Garantias
que se reciben del Depto. de Adquisiciones y
Contrataciones

12

12

100.00%

R.2.14. |Identificar las cuentas bancarias
inactivas y gestionar ante el banco respectivo,
el cierre de la cuenta.

100.00%

R.2.15. Atender y efectuar seguimiento al
cumplimiento de las Ordenes Judiciales,
conforme a lo ordenado por el Juez de

12

12

100.00%

R.2.16. Efectuar conciliaciones trimestrales,
de la cuenta de Embargos Judiciales

100.00%
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R.2.17. Proporcionar documentacion
financiera a los diferentes entes contralores 12 12 100.00%
en procesos de auditoria y requerimientos de
R.2.18. Archivos actualizados y en orden
cronolégico el archivo contable de la 12 12 100.00%
Secretaria de Cultura
R.3.1. Recibir, revisar y registrar diariamente
los Ingresos del FAES, en el Sistema 12 12 100.00%
informatico de IVA, para presentacion de la
R;3:2. Reqhz_ar conciliaciones de saldos de 12 12 100.00%
L. débito y crédito fiscal.
R.3. Administrar los Ingresos y
egresos del Fondo FAE 2017 s e Al i
fet ectuar  supervisiones a las| 5
Colecturias Auxiliares de la SECULTURA. it 12 100.00%
R.3.4. Proporcionar documentacion
financiera a los diferentes entes contralores| 12 12 100.00%
en procesos de auditoria y requerimientos de
R.4.1. Gestionar equipo informatico, para el
la DSEF| 1 .009
T T I;:I‘>re“r:aonal de la I, que use SAFl y pagos en 1 100.00%
Personal DESEFI y Direcciones y - - e T
gestion de actualizacion de equipo. R.4.2. Impartir capacitacion a direcciones
nacionales y personal tecnico del Depto., sobre 2 2 100.00%
aplicacdn de Normativa en aspectos Financieros.

Enero, 2018
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Departamento de Organizacion y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Unidad: DEPARTAMENTO DE GENERO
Numero
de
No. Resultado Accidn Acciones | Avance Por::::]: e
Anuales
R4.1.9 .Cumplimiento de un 100% de la] 4.1.9.1 Disminuir en un 50% el sexismo y
estrategia de transversalidad con . * 9 9 | 100.00%
P estereotipo de género
A 4.1.9.2 talleres, cine férum y
conversatorio dirigido a mujeres* % 20 20 100.00%
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Nimero
No. Resultado Accidn o Avance Fanaiey
Acciones Avance
Anuales
A.1 Elaborar Diagnostico institucional 1 0 0.00%

R.1 Diagnostico institucional, politica

2 del enfoque de género y protocolo de Ak Elabora.r ?omlc_a, desnfoqueds
la SECULTURA género administracion cultural
a A.3 Elaborar Protocolo de atencién a

casos de Acoso sexual y laboral

Al. Describir documentos (inventarios,
indices, guias)
A2. Clasificar, segtin la tabla de
clasificacién proporcionada por la UGDA. 11 6 54.55%

f 0 0.00%

6 0 0.00%

11 7 63.64%
R.2 Implementar el Sistema

Institucional de Archivos

¥ La accion 4.9.1 Disminuir en un 50% el sexismo y estereotipo de género tuvo 18 acciones de 9 programadas, superando a un 100.00 %
de efectividad.

* ¥k

La accion 4.1.9.2 talleres, cine forum y conversatorio dirigido a mujeres tuvo 27 acciones de 20 programadas, superando a un 35.00 %
de efectividad.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Unidad: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Rt Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones | Avance :
de Avance
Anuales
4.1.8.1 Levantamiento de Inventario de Servicios
: oL M=l : s 1 1 100.00%
R4.1.8 Nivel de aplicacion Jaue la institucién proporciona a la poblacién.
1 de la Politica de Gobierno|4.1.8.2 Definir del inventario de servicios el
Electrénico en un 50% a Jorden de prioridades como propuesta de 1 1 100.00%
partir de diciembre 2019. |aplicacién de la politica de gobierno ey
electronico.
RESULTADOS OPERATIVOS
Numero de DoTcERtalE
No. Resultado Accidn Acciones | Avance 4
de Avance
Anuales
1 |1-Eauiposinformaticos 1.1 Soporte a equipos informaticos (*) 120 120 | 100.00%
Intervenidos 1.2 mantenimiento preventivo a equipos 550 458 23.27%
2.1 Mantenimiento de redes de datos 12 12 100.00%
5 2. Infraestructura informdtica 2.2 Admi.nistracién de medios de comunicacién 12 12 100.00%
en funcionamiento ;IEC:\T"?C‘__’ e e TR
; ministracion de medios de comunicacion w
Sl 4 4 | 100.00%
3. Accesorios y consumibles 3.1 Administracién de accesorios y consumibles
3 informaticos proporcionados a Jinformaticos 12 d
usuarios 12 100.00%
4.0 izacié ificacio 4.1 Definicién de tabla d tal del depart to.
rganizacion y clasificacién efinicién de tabla documental del departamento 1 1 100.00%
4 de documentos del
departamentos 4.2 Aplicaciod de la Tabla de clasificacion documental 6 6 100.00%
5. R i 5.1 Definicién de recomendaciones aplicad lo
ecomenda:c}ones para efi | ion e’ j acio plicados a los 2 ) 100.00%
ahorro energético en el uso de Jrecursos informaticos
5 los recursos informaticos 5.2 Distribucion masiva de documentos de
recomendaciones a usuarios de la institucion. 2 2 100.00%
6. Promover acciones de 6.1Promocion y educacién en el tema de género con
6 Ig.uak.iac‘j y E.r‘radicac'ién dela el personal interno. 2 5 100.00%
Discriminacion de género

* laaccion 1.1 Soporte a equipos informaticos tuvo 847 acciones de 120 programadas, superando a un 705.83% de efectividad.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

NUMERO DE ACCIONES PORCENTAJE DE AVANCE
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ANU AVANCES 1

1.1.2.1 Rewision y devolucion de
observaciones del marco legal 15 15 [UTRVIER
R.1.1.2 Actualizacion del marco legal recibido.

er predetimido para diciembre 2018,

1.1.2.2 Tramitar la Autorizacion ante

maxima autoridad. 15 15 L0000

4.1.1.1 convocatona, revision y
aprobacion de los planes operativos 24 24 100,003
anuales.

[4.1.1.2 Revision a los informes de
seguimientos mensuales e
cumplimiento de resultados GE y
GO.

24 24 TRV

R4.1.1 Cumplimienta del 100% de los Procesos|4.1.1.3 Realizar Informes de avances
GE de Planeacion Estrategica y Operativa de resullados operatves y
Insttucional de enero 2017 a diciembre 2019. jestralegicos a cada unicad
lorganizativa en base a reportes que
genera el sistema intormatico de
segumiento y evaluacion (SISE).

24 24 [Rr T

4.1.1.4 Validacion de indicadores del
objetivo 8, en el sub sistema de
seguimiento y evaluacion de la 3 3 100 U0
secretaria técnica y de planificacion
de la presidencia.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Operativos

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

NUMERO DE
copiGo RESULTADOS ACCIONES ACCIONES avanices | POCEELIAERE
ANUALES =
1.1 Preparacion de documentos (Guia
Metodoldgica para elaboracion de
Planes Operativas, MAPRO, MOF, 8 8 100.00%
Instructivo SISE, Memoria de Labores,
1. Elaboracion y Actualzacion de Bandician de Guenias.olras.)
GO instrumentos administrativos del
Departamento de organizacion y
planificacion.
1.2 Autorizacién y socializacion de
documentos. = < AUGH0%
.1 lizar tabla de clasificacion de
2;;;:1‘?\,?;:& izar tabla de cla: i 1 1 100.00%
GO R3. Implementar el Sistema
Institucional de Archivos
3.2 Organizar, separar, seleccionar y
describir los inventarios documentales 3 3 100.00%
del departamento.
R4. Actividades que promuevan la 4.1 Charla sobre el papel de la mujer en
GO igualdad, equidad y erradicacion de la Jel ambiente laboral, para el equipo de 1 1 100.00%
discriminacion de Genero trabajo DOP
5.1 Medidas para reciclaje en la oficina. 1 i 100.00%
co RS. Implementar medidas de ahorro
energetico y de manejo de desechos |5.2 Elaborar stickers para colocarlos en
los tomas de energia electrica y swich de 1 1 100.00%
apagado y encendidos
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Departamento de Organizacién y Planificacion

Avance de Objetivo 8 PQD

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

SECHE AN BE CULIWIA
DE 1A FAESIBERGIA
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NUMERO DE
AVANCES a PORCENTAJE DE
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES DICIEMBRE AVANCE 100%
ANUALES
2. Fortalecer la institucionalidad publica
0B.8 relacionada con la cultura, 2.1. Crear el Ministerio de Cultura.

100.00%
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacién y Planificacién
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Unidad: Departamento de Transferencia de Recursos
RESULTADOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS
N de Porcentaje
No. Resultado Accidn Acciones Avance ’
de Avance
Anuales

2.2.2.1 REVISAR Y GESTIONAR LA APROBACION DE LOS
PROYECTOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 18 14 77.78%
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2.2.2.2 TRAMITAR LA ELABORACION DEL CONVENIO
MARCO ANTE EL DEPARTAMENTO JURIDICO

72.22%
2.2.2 USO EFICAZ DEL 100% DEL RESPALDANDOLA CON LA DOCUMENTACION w = .
i PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE CORRESPONDIENTE.
RECURSOS (PTR) DE ENERO 2017 A 2.2.2.3 GESTIONAR LOS FONDOS ANTE EL
DICIEMBRE 2019 DEPARTAMENTO SECUNDARIO FINANCIERO 18 11 61.11%
INSTITUCIONAL.
2.2.2.4 REALIZAR EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LA ii 4 P
EJECUCION DE PROYECTOS
2.2.2.5 VALIDAR LA LIQUIDACION DE LOS FONDOS
ASIGNADOS A LOS DIFERENTES PROYECTOS a H i
RESULTADOS Y ACCIONES OPERATIVOS
Niimse e Porcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance J
de Avance
Anuales
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PARA EL  |1.1 REALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
1 |SEGUIMIENTO, EIECUCION Y EVALUACION|PARA EL SEGUIMIENTO, EJECUCION Y EVALUACION DE 18 0 0.00%

DE LOS PROYECTOS PTR. LOS PROYECTOS PTR.

CAPACITAR A LAS INSTITUCIONES 4
.1BR CAPACITACION A LAS INSTITUCIONES
BENEFICIADAS SOBRE EL MANEIO, o

2 BENEFICIADAS SOBRE EL MANEIO, APLICACION Y 1 1 100.00%

APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL
PLIMIENTO DEL INSTRUCTIVO PTR.
INSTRUCTIVO PTR. CUMPLMIENTO

IDENTIFICAR CANDIDATOS DENTRO
SECULTURA, PARA GESTIONAR LA
AUTORIZACION DE TRASLADO ANTE LA
DGAC.

3.1 DETERMINAR LOS CANDIDATOS DENTRO
SECULTURA, PARA GESTIONAR LA AUTORIZACION DE 1 0 0.00%
TRASLADO ANTE LA DGAC.

GESTIONAR LA AUTORIZACION ANTE

ATR AUTORIZACION ANTE DGAC, PARA EL
DGAC, PARA EL TRASLADO DEL RECURSO |-+ 1 RAMITAR LA AU

TRASLADO DE LOS RECURSOS HUMANO E INICIAR EL

4 |HUMANDE (NICIRLEL PROCESD: DR PROCESO DE SELECCION, INDUCCION Y CAPACITACION X 9 St
SELECCION, INDUCCION Y CAPACITACION
AL PERSONAL IDONEO.
AL PERSONAL IDONEO
5.1 IDENTIFICAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACION DE
DAR SEGUIMIENTO A LA ACUERDO A LA TABLA DE CLASIFICACION POR SERIES ¥ 1 0 0.00%
" IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SUB SERIES.
TRSCT::SLO;EAS ;ET%R:H'VOS‘ R 5.2 ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE LA INFORMACION i § i
d PRODUCIDA, RECIBIDA O RESGUARDADA. el
PROPICIAR UNA CHARLA DE

6.1 GESTIONAR Y RECIBIR DE LA UNIDAD DE GENERO
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE EDUCACION 1 0
EN EL TEMA DE GENERO.

SENSIBILIZACION SOBRE EDUCACION EN
EL TEMA DE GENERO A LOS MIEMBROS
DEL DEPARTAMENTO.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacién y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Unidad: Departamento de Recursos Humanos
RESULTADOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS
Ndmnde Porcentaje
No. Resultado Accidn Acclones Avance ;
de Avance
Anuales
R4.1.4 HERRAMIENTAS DE MEDICION DE
4.1.4.1 DISENO Y ELABORACION DE LA HERRAMIENTA 1 0 0.00%
SATISFACCION DE LA CIUDADAN(A, CON
DE MEDICION DE SATISFACCION DE LA CIUDADANIA.
1. |AESPECTO ALOS SERVICIOS OE L 4.1.4.2 APROBACION DE LA HERRAMIENTA DE
SECRETARIA DE CULTURA, DISENADO =g 1 0 0.00%
PARA JULIO 2018 MEDICION.
; 4,1.4.3 APLICACION DE LA HERRAMIENTA, 2018, 1 0 0.00%
4,15.1. DISENO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION 5 0 0L00%
DEL CLIMA LABORAL, i
R4.1.5 INSTRUMENTO DEL CLIMA
3 | ABORAL APUICADO ANUAUENTE & 4.1.5.2 APROBACION DEL INSTRUMENTO 1 0 0.00%
4.1.5.3 APLICACION DEL INSTRUMENTO. 2018 1 0 0.00%
PARTIR DEL ARO 2018.
4.1.5.4 ANALISIS EN LA EVALUACION DE LOS 1 g Wid
RESULTADOS DEL INSTRUMENTO. 2018. ;i
4.1.6.1 . DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE COMPETENCIAS
1 0 0.00%
INSTITUCIONALES. i
G416 MODELD DE GESTION FoR 4.1.6.2 . DISENO DEL POSIBLE MODELO. 1 0 0.00%
3 |COMPETENCIAS DISENADO PARA JULIO  |4.1.6.3 . IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION $ " =
2018. POR COMPETENCIAS INSTITUCIONAL. 2018, ’
4,1.6.4 . ANALISIS EN LA EVALUACION DE LOS 1 6 -
RESULTADOS DEL INSTRUMENTO.2018 %
RESULTADOS Y ACCIONES OPERATIVOS
Hidmaso dé Porcentaje
No. Resultado Accién Acclones Avance
de Avance
Anuales
.1. ELABORACION DE INFORME DE NECESIDADES DE
Z:F:CITACION ANUAL ! g 10085
FORTALECER LA GESTION DEL TALENTO :
2.2, EJECUTAR EL PROGRAMA DE CAPACITACIONES
1 |HUMANO, PROCESOS DE SELECCION Y eNGES 12 12 100.00%
CONTRATACION DE PERSONAL 2.3. SEGUIMIENTO AL DESEMPERO DE LAS 2 5 i
CAPACIDADES FORTALECIDAS. #
3.1. EIECUTAR CENSO PARA PRESTACIONES,
CONSOLIDACION, SOLICITUD REQUERIMIENTOS, : : N
SEGUIMIENTO DE OFERTA Y ADJUDICACION DE ‘
LICITACIONES.
SR LA AT ATES 3.2. INICIO DE PROCESO DE SUMINISTRO DE
2 |RELACIONADAS A LAS PRESTACIONES UHIEORMES, IAPLEMENTCO De thARN O, ZARAIQS, 1 1 100.00%
AU B, BEAEONALBE L JKETYCION IMPLEMENTOS DE INVIERNO, INDUMENTARIA PARA ’
" |PERSONAL ESPECIALIZADO.
3.3, GESTION DE REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE ,
CORABERIA 1 1 100.00%
3.4, ENTREGA DE INSUMOS AL PERSONAL.VALES DE
CANASTA BASICA. h i 100,008




SECAETARIA OE GuLTuAA
0F LA PRESIDENCIA

EL SALVADOR
UNAMCNOS PARA CRECER
.——"——'—-_.__‘_-_/
’4'__'_'-__'____/'
4.1. IDENTIFICAR Y CLASIFICAR LA DOCUMENTACION DE
ACUERDO A LA TABLA DE CLASIFICACION POR SERIES Y 1 0 0.00%
SUB-SERIES. '
3 SEGUIMIENTO A ARCHIVOS. 4.2. ELABORAR INVENTARIO DE LA INFORAMCION 1 0 0.00%
PRODUCIDA, RECIBIDA O RESGUARDADA. :
4.3, REALIZAR EL PROCESO DE DEFINICION DE PLAZOS 1 0 0.00%
DE CONSERVACION DOCUMENTAL. ;
EL 100% DE LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS REALIZARAN
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA PROMOCION Y EDUCACION EN EL TEMA DE GENERO.(EN
4 IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE|ESTE APARTADO SE PRODRA HACER CHARLAS, CINE 1 1 100.00%
LA DISCRIMINACION DE GENERO (AQUI SE|FORUM, CARAVANAS, COMPOSICION HECHAS POR i
HARA LA INCLUSION DE MUJERES, NINEZ, [MUJERES, TEATRO, POESIA, CONVERSATORIOS,ETC.)
ADOLESCENCIA,DISCAPACIDAD,
PERSONAS MAYORES, POBLACION LBGTI)
_.otas: Se hicieron 50 actividades adicionales en la Accion Operativa 2.2
RESULTADOS Y ACCIONES OBJETIVO 8, PQD
Hynieio de Parcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales
1.1. LEVANTAR DESCRIPTORES DE PUESTOS DE TRABAJO. 1 0 0.00%
1.2. IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO AL SUB- 1 1 100.00%
SISTEMA DE GESTION Y EVALUACION DEL DESEMPERO. i
1.3. ELABORAR GUIA Y DAR SEGUIMIENTQ A PROCESOS
1 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION, 1 1 100.00%
PUBLICA RELACIONADA CON LA CULTURA [PROMOCIONES Y ASCENSOS DEL PERSONAL.
1.4. COORDINAR CAPACITACIONES CONJUNTAS CON
CAPRES, ENOFP, LA RED DE CAPACITACIONES 12 12 100.00%
GUBERNAMENTAL Y OTRAS INSTITUCIONES.
1.5 ELABORACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES 1 1 S00:00%
INSTITUCIONALES CON LOS EMPLEADOS. :

Notas: Se hicieron 50 actividades adicionales en la Accion 1.4
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Unidad: Unidad de Gestion Documental y Archivos
Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD
Numero de -
’ Porcentaje de
No. Resultados Acciones Acciones Avance
Avance
Anuales
R.1 Rescate y promocién  [R.1.1 Impulsar mecanismos para
de la memoria histérica y de|modernizar y actualizar los archivos
la cultura de paz nacionales, las bibliotecas
especializadas y los registros de la .
1 historia mas reciente del pais, asi 150 150 100.00%
como facilitar el acceso publico a
esta informacion.
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Numero de :
e Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales
R.2.1 Visitas de campo a las
unidades organizativas sobre la -
implementacion del SIA 150 150 100.00%
R.2. Orientar la R.2.2 Gestionar con la Secretaria
implementacién del de Cultural el cumplimiento del 5
Sistema Institucional de lineamiento 3 y 5 de Gestion ¥ 4 100
: ; Documental para 2017
1 Archivos en la Secretaria de -
i R.2.3 Gestionar el proceso de
Cultura segun la Ley .d‘e aprobacién del Manual del Sistema { i 100.00%
Acceso a la Informacién Institucional de Archivos e
Publica
R.2.4 Plan de divulgacion de la
Normativa Nacional de Archivo a »
través de soporte informatico 1 1 100.00%
R.3.1 Capacitacion sobre técnicas
archivisticas al personal de apoyo
2 2 100.00%
R.3 Realizar el monitoreo y |46 FUNDABRIL
2 seguimiento a la ejecucién
de un proyecto PTR R.3.2 Visitas de campo y
coordinacién para monitoreo y 3 3 100.00%
seguimiento
R.4 Atender las R.4.1 Participar en capacitaciones
4 orientaciones de los convocadas por los comités 2 2 100.00%
comités de medio
ambiantaodnaro
R .5 Intercambiar R.5.1 Participar en capacitaciones
conocimientos sobre gestién documental y archivos
5 L I de los entes rectores e instituciones 3 3 100.00%
capacitacion con entidades
8 il del estado.
de gobierno en términos

Enero, 2018
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Unidad: DIRECCION NACIONAL DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Numero de Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales
2.1.2. Restaurar el 5% de las obras 2.1.2.1 Implementar técnicas de )
1 antiguas salvadorefias a diciembre de  Jconservacién al Patrimonio 5 q 80.00%
2018 Bibliografico
2.2.6.1 Hora del cuento 12 10 83.33%
2.2.6.2 Hora de la poesia 9
2.2.6 Contribuir al desarrollo cultural y g 12 8 66 67_A
educativo, promocionando, los 2.2.6.3 Hora de la fabula 17 8 A47.06%
servicios que brinda las 30 Bibliotecas |2.2.6.4 Hora de la tradicién oral 17 3 17.65%
2 Publicas y Municipales, a través del 2.2.6.5 Autor del mes 17 5 29.41%
Fome?t‘o del Habito de la Lectura 2.2.6.6 Visitas guiadas 17 3 17.65%
beneficiando en un 50% a la 5.2.5.7 Mochilas viale -
comunidad que demanda los servicios | = jeras 17 3 17.65%
2.2.6.8 Charla cultural 17 3 17.65%
2.2.6.9 Circulo de lectura 17 3 17.65%
3.2.7 Al menos un proyecto de 3.2.7.1 Gestionar mediante alianzas
3 Modernizacién ejecutado en la nacionales e internacionales la '1 0 0.00%
Biblioteca Nacional de El Salvador cooperacién para la consecucidn del ' %
Francisco Gavidia para junio 2019 proyecto
‘ 3.3.2.1 Gestionar mediante
3.3.2 Al menos una nueva Biblioteca  |instituciones gubernamentales,
4  IMévil funcionando para fomento de  lompresa privada y organismos no 1 1 100.00%
Ilectura a diciembre 2018 gubernamentales
Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD
Niiiare Porcentaje de
No. Resultado Accidn Acciones Avance
Avance
Anuales
1.1. Fortalecer programas de formacion
% préct‘icas en varores fen E?l sistema 10 5 50.00%
educativo y en las instituciones
publicas.
1. Impulsar procesos de
1 transformacion de actitudes y 1.2. Desarrollar programas de
' conductas compatibles con el buen |prevencién de violencia que utilicen
T d tisti
vivir métodos artisticos que fomenten 33 33 100.00%

autoestima, autodominio, inteligencia
emocional y formacién de valores en la
nifiez, adolescencia y juventud.

* La accidn 1.2 tuvo 49 acciones de 33 programadas, superando un 48.48% de efectividad.
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Nimate ge Porcentaje de
No. Resultado Accidn Acciones Avance :
Avance
Anuales
2.1 Promover y fortalecer las iniciativas
creativas y culturales con prioridad en 11 4 36.36%
territorios con baja cobertura cultural.
2. Incremento del acceso de la
5 poblacién a bienes, productos y ; ;
servicios culturales que se originan en |2-2 Crear una red de espacios piblicos
el pals. para la difusion artistica y cultural
(Casas de la Cultura, museos, teatros, 1 1 100.00%
centros educativos, cines rescatados,
universidades y plazas publicas).
3.1 Impulsar mecanismos para
i . |modernizar y actualizar los archivos
3. Rescate y promaocion de la memoria X s
s b nacionales, las bibliotecas )
histéricay de la - &
3 especializadas y los registros de la 1 0 0.00%
cultura de paz PR : A
historia mas reciente del pais, asf como
facilitar el acceso ptiblico a esta
informacion.
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Hdmarp de Porcentaje de
No. Resultado Accidn Acciones | Avance
Avance
Anuales
4.1 Desarrollar actividades de fomento 5
4 4. Fomento de lectura con énfasis en la |de |a lectura en sala infantil 12 12 100.00%
nifiez, y jovenes del pais -
4.2 Desarrollar el festival de poesia
Feis i 1 1 | 100.00%
finfantil
5. Obras y revistas antiguas e i ik S
5.1 Digitalizar el material bibliogréfico
5 - g . 110 110 | 100.00%
salvadorefias digitalizadas antiguo
6.1 Atender usuarios en Biblioteca
Nacional mediante los diferentes 12 12 100.00%
servicios que ofrece la institucion
6.2 Atender Usuarios en Red de
Bibliotecas Publicas mediante los
: Pl 12 6 50.00%
diferentes servicios que ofrece la
6. Atender usuarios en Biblioteca |institucion
6 Na'1c10na|, Archi.\ru.General de .ia 6.3 Atender Usuarios en AGN mediante
Nacion, Red de Bibliotecas Publicas |, . diferentes servicios que ofrece la 12 5 41.67%
institucion
6.4 Atender editoriales, autores-
editores, y autores para la asignacion
de ntimeros ISBN a la produccién 12 11 91.67%
editarial del pais

* Laaccion 5.1 tuvo 177 acciones de 110 programadas, superando un 60.91% de efectividad.
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No. Resultado Accion N:'amfzro de | Avance Por:entaje de
P e et
7. Capacidades fortalecidas del i it Farlssdelah
% r cnarlas del anorro
7 personal de BINAES en ahorro e 1 1 100.00%
e energético
energetico institucional
8. Realizar capacitacidn que b et et |
¥ i ; eadlizacion de charta para e
romuevan la igualdad, equidad
8 8 . 8 S q N Y personal sobre igualdad y equidad de 1 1 100.00%
erradicacion de la discriminacién
genero
de Genero
9. Implemetar el Sistema
institucional de archivos de ) " il
acuerdo a nivel de desarrollo de 3'1 E‘; i:t;rl ZI plmcsscf .etor:.rgoz:c'lbn
T X ocu e la aaministracion de la
9 Biblioteca Nacional y Red de e i 1 1 100.00%
P o i Biblioteca Nacional y de la Red de
Bibliotecas Publicas, sin importar el Bibliotecas Publicas.
soporte en que se encuentre la
documentacion.

Enero, 2018
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DIRECCION NACIONAL DE CASAS DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO DE LA

Unidad:
CONVIVENCIA Y EL BUEN VIVR
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Niumero de 5 wtaje d
No. . Resultado Accidn Acciones Rt (|7 e s
Avance
Anuales

R e 1.2.2.4. Conformacién de Asamblea Ciudadanas
1 menos en un 50%, de la peie bbbl 24 24 100.00%

Comité Ciudad ;
actividad cultural del pais. YEomILeEds Sapye Hikadinos

2.2.5.1 Facilitar procesos de gestién,
capacitacién, produccién e intercambio cultural 56 56 100.00%
en los territorios.

2.2,5.7 Seguimiento y lanzamiento de
programas puntos de cultrua de E| Salvadory 6 3 50.00%
IProgra ma IBERCULTURA Viva

2.2.5.8 Red Nacional de Casas de la Cultura y
Convivencia actualizadas y legalmente 2 2 100.00%
constituidas

2.2.5.9. Creacidn del Programa Nacional de
Educacidn Artistica no Formal en las Casas de la 57 57 100.00%
Cultura y Convivencia.

2.2.5. Implementacion de
programas nacionales de
convivencia local con énfasis en
la difusidn artistica cultural.

2.2.5.10. Establecimiento de coordinacion,
asocio y convenios, con colectivos de artistas e 28 14 50.00%
instituciones culturales.

2.2.5.11 Disenar e implementar el Programa de
Difusion Cultural en las Casas de la Cultura y [a 58 58 100.00%
Convivencia '

Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD

Nimero de Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance )
Avance
Anuales

1.1. Fortalecer programas de promocion y
précticas en valores en el sistema educativo y en 28 28 100.00%

instituci ublicas.
R1. Impulsar procesos de las instituclones p

transformacion de actitudes y
conductas compatibles con el 1.2. Desarrollar programas de prevencién de
buen vivir. violencia que utilicen métodos artisticos que 5 5
fomenten autoestima, autodominio, inteligencia
emocional y formacién de valores en la nifiez.

100.00%
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Niumero de Porcentale d
No. Resultado Accidn Acciones Avance Shitjs'ce
Avance
Anuales
2.1. Promover el arte de las personas
discapacitadas, por medio de la organizacion de 2 2 100.00%
2 R'Z‘ Desarrollo de las artes y de la eventos promocionando el arte y derechos
riqueza cultural del pafs. clilturatas,
2.2 Realizacion de certamenes de Juegos .
Florales 3 2 66.67%
3.1. Promover y fortalecer las iniciativas|
creativas y culturales con prioridad en 14 14 100.00%
territorios con baja cobertura cultural.
. nciaents dd stessnda 3:2. .C'rear une_: red de espacios publicos para la
3 Y ; difusion artistica
poblacion a bienes, fural 1 e/l faat
y cultural ( ase?s e la Cultura, museos, teatros, 28 271 75.00%
centros educativos,
cines rescatados, universidades y plazas
liblicas).
4.1. Apoyar e incentivar iniciativas de las
R4. Valorizacién, difusion y organizaciones de
apropiacién del patrimonio la sociedad civil y de empresas vinculadas a la
I ¢ can eyl pes el iy 6 6 100.00%
cultural y natural desde una proteccién y salvaguarda del patrimonio
Iperspecliva intercultural. cultural e inmaterial
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Himsraide Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
1 RS. Implementacion del Sistema |5.1 Organizar,separar y seleccionar documentos 3 2 66.67°
Institucional de Archivos seglin lineamienos UGDA W Sl
R6. Realizar actividades que
romuevan la igualdad, equidad |6.1 Realizacion de actividades que promuevan la
2 P 2 i and 28 28 | 100.00%

y erradicaciin de la
discriminacion de género.

equidad de género

Enero,2018
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion

Unidad: DIRECCION NACIONAL DE ESPACIOS CULTURALES PUBLICOS
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos

' fidrera gn Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales

2.2.5.2 Gestionar intercambios con parques
recreo educativos de la regién para
Ipersonal de los parques nacionales para 30 30 100.00%
ampliar conocimientos sobre manejo de los
espacios publicos.

2.2.5.3 Dinamizacién de espacios publicos,
por medio de la convocatoria a actores 99 85 85.86%
locales a nivel nacional.

2.2.5.4 Mejorar la infraestructura de:
Parque Zooldgico Nacional (2017) Parque 36 36 100.00%
R.225 Infantil (2018) y PSH (2019).
Implementacion de
programas nacionales ]2.2.5.5 Gestionar sistema informatico para
de convivencia local la captura de datos de las acciones,

con énfasis difusién ingresos de visita, exoneracion de poblaciéon
artistico —cultural. prioritaria Nifiez, adolescencia y tercera
edad a los parques y la sistematizacion de
la poblacién asistida en la dinamizacién de
los espacios publicos. Proyecto y Afio Cero
2017; Ejecucién 2018 y 2019.

36 0 0.00%

2.2.5.6 Formulacion de Proyectos
Culturales y artisticos propuestos por la
poblacién vulnerable nifios, nifias,
adolescentes y Jovenes de los municipios
priorizados a realizarse en varias etapas a
lo largo del periodo 2017 al 2019.

100 90 90.00%

Enero, 2018
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion

Unidad: DIRECCION NACIONAL DE ESPACIOS CULTURALES PUBLICOS
Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD

Numero de
No. _ Resultado Accién Acciones Avance
Anuales

Porcentaje
de Avance

1.1. Fortalecer programas de formacion y
|prdcticas en valores en el sistema
educativo y en las instituciones publicas
(Programas del Buen Vivir y Gobernando
con la Gente

22 22 100.00%

1. Impulsar procesos de

transformacion de actitudes y

1 conductas compatibles con el buen
vivir. 1.2. Desarrollar programas de prevencién
de violencia que utilicen métodos artisticos
que fomenten autoestima, autodominio, 80 80
inteligencia emocional y formacion de
valores en la nifiez, adolescencia y juventud
( Mesa de Oportunidades Educativas)

100.00%

2.1. Desarrollar una estrategia de
promocion y proteccion del artista, sus 2 22 10

0.00%
2. Desarrollo de las artes y de la productos y las expresiones culturales.( 2 ’
riqueza cultural del pais. Casa Abierta)

2.2. Promover el arte de las personas
ldiscapacitadas

3 3 100.00%

3.1. Promover y fortalecer las iniciativas
creativas y culturales con prioridad en

RS P 12 12 | 100.00%
territorios con baja cobertura cultural (
programa activate radio)

3. Incremento del acceso de la
poblacién a bienes,

3 productos y servicios culturales que
se originan en el pais.

3.2. Crear una red de espacios publicos
para la difusion artistica y cultural (Casas de
la Cultura, museos, teatros, centros
educativos, cines rescatados, universidades 12 12 100.00%
v plazas publicas) { Espacios para
realizacion de actividades artistico
fculturales del Plan El Salvador Seguro)

4. Valorizar, difundir y apropiar el
4 patrimonio cultural y natural desde
una perspectiva intercultural.

4.1, Facilitar el acceso de las personas con 1 0
discapacidad a los bienes patrimoniales.

0.00%

* Laaccion 1.2 "Desarrollar programas de prevencién de violencia..." tuvo 115 acciones de 80 programadas, superando a un 43.75 %

de efectividad.

Enero, 2018
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacién y Planificacién

Unidad: DIRECCION NACIONAL DE ESPACIOS CULTURALES PUBLICOS
Avance de Resultados y Acciones Operativos

Nimero de Porcentaje de
No. Resultado Accidn Acciones Avance |
Avance
Anuales

5. Promover y difunfir los
parques de la DNECP, como una
institucion de desarrollo cultural
y recreoeducativa.

5.1. Optimizar los recursos electronicos
disponibles, pagina web, redes sociales y 36 36 100.00%
otros medios de difusion.

6.1 Monitorear la reproduccion de

especies de interés para conservacion e 2 2 100.00%
intercambio
6.2 Programa de medicacion preventiva

& i ¥ 12 12 100.00%

. i a las ies.
6. Fortalecer el trabajo de EUTHIve s sepecies

6 manejo de fauna en el parque
Zoologico Nacional,

h6.3 Programa de control de plagas y
desinfeccion de recintos y refugios.

240 240 100.00%

6.4 Administrar las dietas con
componentes nutricionales adecuados a 360 360 100.00%
las diferentes especies del PZN

7.1 Organizar, separar y seleccionar

; documentos segln lineamientos UGDA 12 12 100.00%
¥ 7.Implementar el sistema ._
1instituciona| de archivos 7.2 Describir de inventarios y clasificacion
de documentos seglin tabla aprobada por 1 0 0.00%
UGDA
8.Actividades que promuevan la g o ey ,
8 I, saiiiday eriadicacian h&l-Gestlonar capacitacion de genero para 7 1 14.29%

o , el personal de la Direccidon Nacional,
de la discriminacién de género

9.1 Realizar jornadas de sensibilizacion
sobre el cuido del medio ambiente y el
9. Eralizar seguimiento a examenJuso de los recursos energéticos n laas 3 2 66.67%
especial de gestion ambiental diferentes unidades de la Direccion
emitido por la Corte de Cuentas |Nacional.

de la Republica.

9.2 Apoyo interinstitucional con la PNC,
Medio Ambiente en la recuperacion de 60 60 100.00%
fauna silvestre.

4

/!
Enero, 20,1__8 : .
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Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
Unidad: Direccion Nacional de Investigaciones en Cultura y Arte
RESULTADOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS
Hinseo g Porcentaje
No. Resultado Accién Acclones Avance
de Avance
Anuales
3.2.1.1 DEFINICION DE PROGRAMAS DE X
INVESTIGACION s ! il
3.2.1.2 IDENTIFICAR TEMATICAS PARA CADA 9 9 100.00%
R.3.2.1 ALMENOS 10 PROYECTOS DE PROGRAMA GLOBAL
1 INVESTIGACION DESARROLLADOS Y 3.2.1.3 DISENAR ANTEPROYECTOS DE LAS TEMATICAS i i ]
ENTREGADOS POR EL DEPTO. DE PRIORIZADAS
INVESTIGACIONES 3,2.1.4 ENTREGA REDACTADA DE RESULTADOS 7 7 100.00%
(MANUSCRITO)
3,2.1.5 EDICION {CORRECCION Y DIAGRAMACION) DE
MANUSCRITOS ! ’ LR0T%
Notas: Se hizo 1 actividad adicional en la Accién 3.2,1.5
RESULTADOS Y ACCIONES OPERATIVOS
Nirmers de Paorcentaje
No. Resultado Accién Acciones Avance
de Avance
Anuales
IMPLEMENTAR EL SISTEMA ELABORAR EL FORMULARIO DE VALORACION 3 3 100.00%
1 INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE DOCUMENTAL EN CADA UNA DE LAS SERIES
ACUERDO AL NIVEL DE DESARROLLO DE |ELABORAR LA TABLA DE PLAZOS DE CONSERVACION
CADA UNIDAD DOCUEMENTAL 3 3 100:00%
EL100% DE LAS UNIDADES DESIGNACION DE INVESTIGADORA PARA 7 7 100.00%
ORGANIZATIVAS RELIAZARAN ESPECIALIZARSE EN EL TEMA DE GENERO
2 |ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA
IGUALDAD, EQUIDAD Y ERRADICACION DE|DEDICACION AL TEMA DE GENERO EN REVISTA 1 0 0.00%
LA DISCRIMINACION DE GENERO IDENTIDADES EN COORDINACION CON FINA VIEGAS
RESULTADOS Y ACCIONES OBJETIVO 8, PQD
Ruuitrcidy Porcentaje
No. Resultado Accign Acciones Avance
de Avance
Anuales
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE
1 PROMOCION Y PROTECCION DEL ARTISTA, |REALIZAR PUBLICACIONES DE CARACTER LITERARIO Y 5 5 100.00%
SUS PRODUCTOS Y LAS EXPRESIONES CULTURA ‘
CULTURALES
INCREMENTAR LA INVESTIGACION PRIORIZAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA {HISTOR[CA, SOCIAL, IMPRESCINDIBLES PARA EL RESCATE DE LA MEMORIA 6 6 100.00%
ECONGMICA, POLITICA, CULTURAL, HISTORICA
2 PATRIMONIAL Y RELIGIOSA) COMO REALIZAR LOS PROYECTOS PRIORIZADOS DE 6 6 100.00%
FUENTE DE CONOCIMIENTO Y INVESTIGACIONES
HERRAMIENTA QUE CONTRIBUYA AL REALIZAR LA EDICION Y DIFUSION DE LOS PROYECTOS
RESCATE, VALORIZACION ¥ PRIORIZADOS PARA EL. RESCATE DE LA MEMORIA 4 4 100.00%
PRESERVACION DE LAS MEMORIAS HISTORICA

Notas: Se hicieron 2 actividades adicionales en la Accién "REALIZAR PUBLICACIONES DE CARACTERLITERARIO Y CULTURA"
Se hizo 1 actividad adicional en la Accién "PRIORIZAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION IMPRESCINDIBLES PARA EL RESCATE DE LA

MEMORIA HISTORICA"
Se hizo 1 actividad adicional en la Accidén "REALIZAR LOS PROYECTOS PRIORIZADOS DE INVESTIGACIONES"

Se hicieron 3 actividades adicionales en la Accién “REALIZAR LA EDICION Y DIFUSION DE LOS PROYECTOS PRIORIZADOS PARA EL RESCA E'DE .
LA MEMORIA HISTORICA" ' ;
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion
Unidad: DIRECCION DE PUBLICACIONES E IMPRESOS
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos
: Nimero de Purcaniaial
No. Resultado Accion Acciones Avance ¥ ;vanje 3
Anuales =
1.1-Implementar programa de mercadeo y o
publicidad que amplie la red de consignatarios i1 i 100.00%
1.2-Fortalecer la participacion de los autores b
Jnacionales y la promocion de sus obras 12 12 100.00%
1. Al menos 20,000 libros 1.3-Fortalecer la promocidn de las obras
1 * literarias y puntos de ventas con anuncios o
vendidos a partir de 2018 disefiados para redes sociales y otros medios de 24 24 100.00%
comunicacion.
1.4-Establecer alianzas con empresas publicas y
privadas para promoci6n y divulgacion de la 3 3 100.00%
literatura nacional.
1.5-Realilzar expo ventas en espacios no - 48 48 100.00%
convencionales y en los sitios ya establecidos.

* En el Resultado GE1, Las accidnes GE 1.1 tuvo 90 acciones de 31 programadas, superando un 190.32% de efectividad: GE 1.2- tuvo 27 acciones de 12
programadas, superando un 125% de efectividad; GE1.3 tuvo 27 acciones de 24 programadas, superando un 12.50% su efectividad; GE1.5 tuvo 92
acciones de 42 programadas, superando un 91.67% su fectividad.

Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD

; *
riqueza cultural.

expresiones culturales

Niaro de Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales
1. Desarrollo de las artes y la 1.1-Desarrollar una estrategia de promocion y
1 proteccion del artista, sus productos y 24 24 100.00%

* En el Resultado GO1, Las accion GO 1.1 tuvo 33 acciones de 24 programadas, superando un 37.50% de efectividad
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Avance de Resultados y Acciones Operativos

Ntimero de
= Porcentaje de
No. ‘Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
2.1 Organizar archivo de bodega editorial i ! 1 100.00%
2.2 Separar archivo de bodega editorial 1 1 100.00%
2.Implementar el sistema 2.3 Seleccionar archivo de bodega editorial 1 1 100.00%
2 linstitucional de archivos
2.4 Describir (inventarios, indices, guias) 1 1 100.00%
2.5 Clasificar (Segun tabla de clasificacion
100.00%
aprobada) archivo de bodega editorial 1 1 g
J ?;?c::?:ge: quuizazromuevan 3.1. Capacitaciones sobre igualdad de las
3 e i 9 Y mujeres, niiez, adolescencia, discapacidad, 2 1 50.00%
eEticetion de ersonas mayoptres, poblacion LBGTI
discriminacién de género g R
4.1-Velar por el manejo de desechos de papel y
" basura, recoleccidn. y entrega a reciclador o
4.Implementar medidas de tren de aseo 12 12 100.00%
4 ahorro energético y manejo de
desechos
4.?-Cambio de luminarias externas del edificio 6 0 0.00%
a sistema led

Enero, 2018



Departamento de Organizacién y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Operativos

SECHETAMIAN DE GULIUAA
DE LA PRESIDENCIA
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA

Unidad: MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN
Ndmero de Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance i
Anuales
i
2.1 Ejecutar el mantenimiento
museografico en salas de exposicion del
MUNA, Museos Regionales y de Sitios o
Arqueoldgicos (Casa Blanca, San Andrés, 36 36 100.00%
loya de Cerén y Tazumal) por parte del
R.2 Proporcionar mantenimiento 1““0"8' BN ik
museugréﬁ.co v d_e infraestructura 2.2 Ejecutar proyectos de Mejoramiento
1 [para -el.mejorafmento de las . de infraestructura de los Museos
condiciones flsicas de los espacios  gaginales y de sitios Arqueolégicos. 8 8 100.00%
expaositivos en MUNA, Museos
Reglonales y Museos de sitios.
2.3 Montaje de la pieza del mes en o
MUNA y Museos Regionales 36 36 100.00%
2.4 Restauracion de piezas de la
coleccién del Museo Regional de 24 24 100.00%
Occidente.
3.1. Disefio de carpeta Técnica para
montaje de sala de exhibicidn del Museo 1 1 100.00%
Casa Blanca
3.2, Montaje de Exposicién permanente 5
R.3 RENOVAR LAS SALAS de Arqueologfa de la Zona Occidental 1 0 0.00%
2 PERMANENTES EN MUNA, MUSEOS
REGIONALES Y MUSEOS DE SITIOS
3.3. Montaje de Exposicién permanente
Acontecimientos Histdricos en la Zona 1 1 100.00%
[Oriental de El Salvador
3.4. Renovacion de Sala intreductoria 3
el MUNA 1 0 0.00%.
. i/l 4.2 Servicios de atencidn y recorridos
R.4 Atender a visitantes y difusién de Jo,,;,q4¢ 5| publico visitantes del MUNA 1 1 100.00%
contenidos expuestos en salas MROTE y MROCCTE
3 permanentes del muna y biblioteca
especializada, museos regional y 4.5 Desarrollo de Talleres Ludicos-
ejecutar actividades de extension a la Jdidécti tuit M Regional
i\ cticos gratuitas en Iviusea Region 20 20 100'00%

comunidad.

de Oriente y Museo Regional de
Occidente.
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Nimara de Porcentaje de
No. Resultado Accién Acciones Avance
Avance
Anuales
R.5 EXPURGAR EL ACERVO 5.1 Catalogacién v clasificacién d
4 [81BLIOGRAFICO ¥ HEMEROGRAFICO | :al Blgbh.o ; ;;:25' Hcac e:o féf_ 1 1 100.00%
DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA. |0 o BiooBraticoy Hemerografico
6.1 Desarrollo de textos para libros que
seran publicados sobre invesigaciones 2 1 50.00%

realizadas

6.2 Ponencias sobre arqueologica,
antropologica y resultados de 6 6 100.00%

investigaciones realizadas.
R.6 REALIZAR ACTIVIDADES

5 ACADEMICAS PERMANENTES,
6.3 Elaboracion de la Investigacién de la 12 12 100.00%
pleza del mes
6.4 Trabajo de investigacion de campo
para el registro de un sitio arquelogico 1 1 100.00%
maritimo
7.1 Disefio de cedularios y apoyos
graficos para exposiciones itinerantes, 2 2 100.00%
temporales y permanentes
7.2 Diseiio de pieza grafica publicitaria
I — de las exposiciones para la web y la 4 4 100.00%
el
r 7.3 Disefio para pieza del mes 002
8 PUBLICITARIOS Y DIAGRAMACION DE Sioro 4 -p o . a2 12 100.00%
DOCUMENTOS :;'.4 isefio de pieza grafica para eventos
Jinternos y externos del MUNA 12 12 100.00%
7.5 Disefio y diagramacion de Revista 2 1 50.00%
. 0
Anales
7.6 Realizacidn de actividades culturales 120 120 100.00%
en los diferentes espacios del MUNA
8.1 Crear la pagina web del MUNA 1 1 100.00%
5 R.8 ESTABLECER EL PLAN DE 8.2 iAlctualfliza:r'el ;:;:rltafoluo de los medios| 12 12 100.00%
COMUNICACIONES sociales oficiales del museo.
8.3 Promocionar y difundir el quehacer 12 12 100.00%
cultural del museo
8.4 Fortalecer la imagen de los museos &
regionales y de sitio. z 6 Pl
9.1 Organizar, separar, seleccionar y
R.9 Implementar el Sistema describir los inventarios documentales 1 1 100.00%

Institucional de Archivos. del MUNA.

9.2 Elaborar tabla de archivos. 1 0 0.00%
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N mare da Porcentaje de
No. Resultado Accién Acclones Avance
Avance
Anuales
R.10 Actividades que promuevan la
10.1 Charla sobre el rol de la mujer en |
9 igualdad, equidad y erradicacién de la 0 : et e e 1 0 0.00%
§ e e D S historia.
discriminacion de Genero
11.1 Medidas para reciclar papel bond 1 0 0.00%
10 R.11lmplementar medidas de ahorro el tiras as oficinas el MIUNA,
energetico y de-manejo d
. ' I e desarnos 11.2 Charla de concientizacion sobre la
1 0 0.00%

importancia de economizar recursos
energéticos en las oficinas del MUNA.

% La accidnes siguientes tuvieron mayores porcentajes de cumplimento: GO2-A2.2. tuvo 10 acciones de 8 programadas, superando un

25.00%; GO2-A2.4 tuvo 27 acciones de 24 programadas, superando un 12.50%: GO4-A4.5, tuvo 36 acciones de 20 programadas,
superando un 80.00%; GO7-A7.6, tuvo 283 acciones de 120 programadas, superando un 135.83%;

Enero, 2018




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacién
Avance de Resultados y Acciones Estratégicos

Unidad: DIRECCION NACIONAL DE FORMACION EN ARTES.

LECAT Lalila B Cubiuda
OE 1A e

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

———— -
—_—

NUMERO DE AVANCES
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES PORCENTAJE EN 100%
HASTA DIC.
ANUALES
2.2.4.1 Ejecucion de presentaciones,
ot il =i exposiciones y conversatorios de los
GE | copacios aiios en £l Saivager | P1OCES0S formaivos en Ares Escenicas ‘ s
oy (Teatro y Danza), Artes Visuales, Musica, ’
para diciembre 2019

audiovisuales y letras en diferentes espacios
de El Salvador.
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacién
Avance de Resultados y Acciones Operativos
Unidad: DIRECCION NACIONAL DE FORMACION EN ARTES.
NUMERO DE
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES ;:’(;:n(f:lgiz Porcentaje de 100 %
ANUALES
RS — DIVULGAR LA POLITICA NACIONAL DE
GO PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZYDE LA |A5.1 CAPACITACION SOBRE LEPINA 1 1 100.00%
ADOLESCENCIA.
A.6.1 — GESTIONAR UNA CAPACITACION
R.6— IMPLEMENTAR METODOLOGIAS DE i
GO . SOBRE LOS DERECHOS Y ACOSOS 1 1 100.00%
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO. LABORALES.
A1.7 — ORGANIZAR, SEPARAR, CLASIFICAR,
R.7 — IMPLEMENTAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
SELECCIONAR Y DOCUMENTAR ARCHIVOS .
GO ARCHIVOS DE ACUERDO AL NIVEL DE DESARROLLO DE LA F1 ABORADOS EN CADA UNA DE LAS 1 1 100.00%

DNFA.

UNIDADES DE LA DNFAY EL CENAR.




SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD

Unidad: DIRECCION NACIONAL DE FORMACION EN ARTES.

SECRETARIA DE GULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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Numero de .
. i Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
A1.1- FORTALECER PROGRAMAS DE FORMACION Y PRACTICAS EN
VALORES, EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y EN LAS INSTITUCIONES
: 10 10 100.00%
PUBLICAS.
R1. - IMPULSAR PROCESOS DE TRANSFORMACION
OB.8 |DEACTITUDES Y CONDUCTAS COMPATIBLES CON
EL BUEN VIVIR.
A1.2 — DESARROLLAR PROGRAMAS DE PREVENSION Y VIOLENCIA
QUE UTILICEN METODOS ARTISTICOS QUE FOMENTEN AUTOESTI- 1 1 100.00%
MA, AUTODOMINIO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y FORMACION DE
VALORES EN LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.
A 3.1- IMPULSAR LA FORMACION
PARA LA CREACION ARTISTICA Y EL DISFRUTE DE LAS ARTES EN
TODOS LOS NIVELES DEL SISTEMA 5 5 100.00%
EDUCATIVO, ESPECIALMENTE EN BACHILLERATO.
0B. 8
A 3.3 — DESARROLLAR UNA ES-
TRATEGIA DE PROMOCION Y PRO
R3 — DESARROLLO DE LAS ARTES Y DE LA RIQUEZA |1ecciN DEL ARTISTA, SUS PRODUCTOS Y LAS EXPRESIONES 1 1 100.00%
CULTURAL DEL PAIS. CULTURALES.
A.3.5. Promover el arte de las personas discapacitadas 1 1 100.00%
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OB.8

R4 — INCREMENTO DEL ACCESO

DE LA POBLACION A BIENES PRO-
DUCTOS Y SERVICIOS CULTURALES QUE
SE ORIGINAN EN EL PAIS.

A4.1 — PROMOVER Y FORTALE
CER LAS INICIATIVAS CREATIVAS Y CULTURALES CON PRIORIDAD EN
TERRITORIOS CON BAJA COBERTURA CULTURAL.

100.00%

A4.3 — CREAR UNA RED DE ESPACIOS, PUBLICOS PARA LA DIFUSION
ARTISTICA CULTURAL (CASAS DE LA CULTURA, MUSEOS,

TEATROS EDUCATIVOS, CINES RESCATADOS, UNIVERSIDADES Y
PLAZAS PUBLICAS).

100.00%

A4.4 — REACTIVAR EL BACHILLERATO EN ARTES.

100.00%
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones Estratégicas

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Unidad: DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA- DNPCN

. Numero de .
No. Resultado Accion = Avance Porcentaje de Avance
Acciones Anuales

1.1.3.1 Revision de la
LEPPCES y su reglamento y 11 11
recomendaciones de

modificaciones propuestas.

100.00%

1.1.3.2 Presentacion de
documentos de revision de
Proyecto de Ley y su 1 1 100.00%
Reglamento al Departamento
de Asuntos Juridicos

R.1.1.3 Proyecto de Ley
Especial de Proteccion al
1 Patrimonio Cultural de

El Salvador y su

1.1.3.3.Retroalimentaciones y
Reglamento para 2018

revisiones de documentos de
proyecto de Ley y su
Reglamento con base a 2 0
recomendaciones y
observaciones del
Departamento de Asuntos
Juridiccos.

0.00%

2.1.1.2 Elaborar borradores de
resolucién interna de 3 1
declaratorias de bien cultural y
medidas de proteccion

100.00%

2.1.1.3 Presentar al
departamento de Asuntos
R.2.1.1 Desarrollo de al |Juridicos los borradores de 3 1 100.00%
menos 400 actividades |medidas de proteccion y/o
encaminadas a la declaratorias

2 proteccién y 2114

conservacion del 2.1.1.5 Realizar actividades y/o
patrimonio culturaly  |proyectos de proteccion,
natural para junio 2019. |conservacion y/o restauracion 2 1 50.00%
del Patrimonio Cultural y
Natural

2.1.1.6 Opiniones o
autorizaciones a entes
externos para investigacion, 105 105 100.00%
estudio e intervencion del
Patrimonio Cultural y Natural
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2.1.1.7
R.3.2.2. Al menos10 3.2.2.1 Elaborar investigacién 2 ) 100.00%
proyectos de Arqueolégica A

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION- DNPCN

Unidad:
No. Resultado Accion Ifldmero de Avance Porcentaje de Avance
Acciones Anuales
1.1.3.1 Revisién de la
LEPPCES y su reglamento y i
R. 1.1.3 Proyecto de |recomendaciones de 11 1 10880+
Ley Especial de modificaciones propuestas.
Proteccidn al 1.1.3.3.Retroalimentaciones y
1 Patrimonio Cultural |[revisiones de documentos de
de El Salvador y su [Proyecto de Leyy su
Reglamento para Reglament R Sl 2 0 0.00%
recomendaciones y
2018 observaciones del
Departamento de Asuntos
Juridiccos.
R.2.1.1 Desarrollo de |2-1-1.5 Realizar actividades y/o
3| FETEE-40D proyectos de proteccion,
o conservacion y/o restauracion 33 33 100.00%
actividades del Patrimonio Cultural y
encaminadas a la natural
2 proteccmr.\’y 2.1.1.6 Opniones o
L del autorizaciones a entes
patrimonio culturaly [externos para investigacion, 2 2 100.00%
natural para junio estudio e intervencion del
2019. Patrimonio cultural y Natural,
Unidad: DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES- DNPCN
= Numero de ;
No. Resultado Accion ; Avance Porcentaje de Avance
Acciones Anuales
1.1.3.1 Revision de la LEPPCES y
5 4
R.1.1.3 Proyecto de su Regla!rlnenFo y recomendacion 11 11 100.00%
: de modificaciones propuestas
Ley Especial de
F"rotec.uon - | 1.1.3.3 Retroalimentaciones y
1 Patrimonio Cultura revisiones de documento de
de El Salvadory su  [proyecto de Ley y su Reglamento 5 5 —

Reglamento para
2018

con base arecomendacionesy
observaciones del Departamento
de Asuntos Juridicos
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R.2.1.1.1 Realizar inventario y
catalogacién del patrimonio 12 10 83.33%
ultural v Natual
R.2.1.1 Desarrollo de |2-1.1.2 Elaborar borradores de
al menos 400 resolucion interna de E 5 H#iVALOR!
. declaratorias de bien cultural y
actividades ¢ !
. medidas de proteccion
encaminadas a la .
N 2.1.1.5 Realizar actividades y/o
g proteccnor?‘y proyectos de proteccion, .
conservacion del conservacion y/o restauracion del 16 16 100-00%
patrimonio culturaly |patrimonio Cultural y Natural
sl g ume 2.1.1.6 Opiniones y autorizaciones
2019. a entes externos para
investigacion, estudio e 100 100 100.00%
intervencion del Patrimonio
Cultural v Natural
Unidad: MUHNES - DNPCN
No. Resultado Accion I.\h.rmero d Avance Porcentaje de Avance
Acciones Anuales
1.1.3.1 Revisién de la
LEPPCES y su Reglamento y 11 11 100.00%
recomendacion de
R.1.1.3 Proyecto de Ley modificaciones propuestas.
Especial de Proteccion al[1.1.3.3 Retroalimentaciones y
1 Patrimonio Cultural de [revisiones de documento de
El Salvador y su proyecto de ley y su
Reglamento para 2018 [reglamento con base a 2 2 100.00%
recomendaciones y
observaciones del Depto. de
Asuntos Juridicios
2.1.1.1 Realizar inventario y
catalogacion del patrimonio 36 36 100.00%
cultural y natural
2.1.1.2 Elaborar borradores de
resoluciones internas de
declaratorias de bien cultural y 1 1 AHGH0%
medidas de proteccién
2.1.1.3 Presentar al Depto. de
Asuntos Juridicos los
R.2.1.1 Desarrollo de al |borradores de medidas de 1 1 100.00%
menos 400 actividades [proteccion y/o declaratorias
encaminadas a la
proteccion y 2.1.1.4 Bienes culturales
. conservacion del declarados e inventariados 1 1 100.00%
Patrimonio Culturaly  |inscritos en el Registro de e
Natural, para junio Bienes Culturales e Inmuebles
2019
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2.1.1.5 Realizar actividades y/o
proyectos de proteccion,
conservacion y/o restauracion 12 12 100.00%
del patrimonio cultural y
natural.
2.1.1.6 Opiniones o
autorizaciones a entes
externos para investigacion, 60 60 100.00%
estudio e intervencion del
Patrimonio Cultural y Natural
R.3.2.2 Almenos 10 [3.2.2.2 Elfab_orar investigacion 1 1 100.00%
proyectos de paleontologica
3 |investigacién 3223 Elaborar investigacion 1 1 100.00%
botanica
desarrollados y 3.2.2.4 Elaborar investigacion :
entregados a la zoolégica 2 2 100.00%
Unidad: PUEBLOS INDIGENAS - DNPCN
No. Resultado Accién I?Iumero i Avance Porcentaje de Avance
Acciones Anuales
1.1.3.1 Revisién de la
LEPPCES y su Reglamento y 11 11 100.00%
recomendacion de
R.1.1.3 Proyecto de Ley |modificaciones propuestas.
ESpec_'al d‘? BBl 1.1.3.3 Retroalimentaciones y
1 | Patrimonio Culturalde | o isiones de documento de
El Salvador y su proyecto de ley y su
Reglamento para 2018 |reglamento con base a 2 1 50.00%
recomendaciones y
observaciones del Depto. de
Asuntos Juridicios
1.1.4.1 Incorporacién de
i r sta
o Politoa Nadonk ) i ! L 100.00%
R.1.1.4 Politica Nacional b : ;
da Pusbios lidigenas devolucion a Casa Presidencial
depurada por el
2 |Departamento de 1.1.4.2. Seguimieqto a
Pueblos Indigenas y proceso de aprobacion por 4 4 100.00%
aprobada por la Titular parte de Despacho
para agosto de 2017 ] O
1.1.4.3. Promocion y Difusién
de la Politica Nacional para 2 2 100.00%
Pueblos Indigenas
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1.1.5.1. identificacion, contacto
y reunién c_on’alcaldla_s con 4 4 100.00%
presencia indigena e interés de
sus comunidades.
R.1.1.5 Elaboracid
b 5 d conYl1152. Asesoria y apoyo en la
remogion de elaboracion de ordenanza 4 4 00505
propuesta de indigena municipal, para 3
3 |Ordenanza Municipal [aprobacién de concejo.
.de F)erechos 1.1.5.3. Seguimiento a proceso
indigenas para el de consulta y posible 6 6 100.00%
periodo 2017-2019. |aprobacion.
1.1.56.4. Seguimiento a la
Apllc.:aqon de las Ordenanzas 4 4 100.00%
Municipales de Derechos
Indigenas aprobadas
participacién de los 1'2'3.'1 Realizacié_n_de o
pueblos indigenas en |Uniones de_ part|r.:|lpa0|on en 11 11 100.00%
a P T la Mesa Multisectorial
e . : 1.2.3.2.. Seguimiento a
Multisectorial de Acuerdos surgidos en la Mesa 1 1 100.00%
Pueblos Indigenas Multisectorial
2.1.3 Inventario de
organizaciones y
comunidades 2.1.3.1 Identificar, categorizar y
5 indiger!as registradas caracte?rizar orlgar)izaciones y 1 1 100.00%
a través de la base de [comunidades indigenas
datos de la Mesa miembros de la Multisectorial.
Multisectorial 2017-
2019
Unidad: DEPARTAMENTO DE REGISTRO - DNPCN
No. Resultado Accién I?mmero s Avance Porcentaje de Avance
Acciones Anuales
1.1.3.1 Revision de la
LEPPCES y_s'u Reglamento y 11 11 100.00%
recomendacion de
R.1.1.3 Proyecto de Ley |modificaciones propuestas.
Especial de Proteccién al|1.1.3.3 Retroalimentaciones y
1 Patrimonio Cultural de |revisiones de documento de
El Salvador y su proyecto de ley y su
reglamento con base a 2 0 0.00%

Reglamento para 2018

recomendaciones y
observaciones del Depto. de

Asuntos Juridicios
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2.1.1.1 Realizar inventario y
catalogacién del patrimonio 6 6 100.00%
cultural y natural
2.1.1.2 Elaborar borradores de
resoluciones internas de s
declaratorias de bien cultural y 2 2 100.00%
medidas de proteccién
Y s i 2.1.1.3 Presentar al Depto. de
.11 Desarrollo de al | Asuntos Juridicos los
menos 400 actividades  [porradores de medidas de 2 2 LRG0
encaminadas a la proteccion y/o declaratorias
proteccmi? ‘y 2.1.1.4 Bienes culturales
L B declarados e inventariados L
Patrimonio Cullturlal Y |inscritos en el Registro de 4 4 100.00%
?g:;ral' Pra e Bienes Culturales e Inmuebles
2.1.1.5 Realizar actividades y/o
proyectos de proteccion,
conservacion y/o restauracion 22 22 100.00%
del patrimonio cultural y
natural.
2.1.1.7 Realizar acciones de
prevencion del trafico ilicito de 3 3 100.00%
bienes culturales muebles
R.3.2.2 Al menos 10 3.2.21 Elgborar investigacion 1 1 100.00%
proyectos de arqueolégica
investigacion 3.2.2.5 Elaborar investigacién
desarrollados y del patrimonio cultural 1 1 100.00%
entresados ala DNPCN inmaterial

Enero, 2018
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DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Unidad: ARQUEOLOGIA-DNPCN
tidmero.de Porcentaje de
No. Resultado Accidn Acciones Avance
el Avance
R.3 ACCIONEes vincuranas a 14
Gestion Ambiental en
espacios administrados por la | 3.1 Actividades de proteccion al
1 Difaeeiss Natlahal de entorno ambiental en parques y 6 6 100.00%
Patromonio Cultural y sitios y arqueolégicos.
Natural.
4.1 Lanzar campafa de
promacion de los parques y sitios
arqueologicos a través de los 2 ) 100.00%
medios institucionales de 1
comunicacion de Secultura (web y
redes sociales).
R4 Implementacion de
2 estrategias de promocion
de parques y sitios
arqueolégicos.
4.2 Generar datos estadisticos
relacionados a la visitacién publica 12 12 100.00%
de sitios y parques arqueoldgicos
7.1 Obras minimas de
R8 Obras de mantenimiento y limpieza en o
mantenimiento y limpieza |Parques y Sitios Arqueoldgicos €} i ke
en parques y sitios administrados por la DNPCN
3 arqueolégicos 7.2 Instalacion de sistemas
administrados por la fotovoltaicos en sitios y parques 1 0 0.00%
DNPC. argueologicos.
7.3 Disefio y/o implementacion de 2 1 50.00%
2'8 Impit:mt:r;tar el id 8.1 Organizar, separar, seleccionar y
istema Institucional de  |joscribir los inventarios, indices
4 |Archivos de acuerdo al guias del Departamento de i - ¢ 409007
nivel de desarrollo de Arqueologia.
cada unidad
R5 Dar cumplimiento a la
5 presentac_:lon dfe !a 5.1 Elaborar el informe trimestral a 4 100.00%
Informacién Oficiosa con |de autorizaciones otorgadas.
base a LAIP




EL SALVAD
6.1 Realizar Jornadas UNAMONOS PARA CRECER
; Permanentes de Arqueologia y VII - W
T = : 7 7 00%
la difusién, valoraciony |Congreso Centroamericano de
6 |apropiacion del acervo  [Arqueologia.
patrimonia| através de la 6.2 Difundir la ArqueOlﬁgia de
socializacion de los Genero como enfoque cientifico en 2 2 100.00%
resultados de la investigacion del pasado
Unidad: CONSERVACION-DNPCN.
Nimero de X
o s Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales
. 1.1 Ejecutar el monitoreo de
.R'l Realizar piezas arqueoldgicas que se
trimestralmente encuentran en exposicién
1 monitoreos de permanente en el MUNA, Museo 16 16 100.00%
conservacion en 4 Museos Regional de Oriente Yy Museos de
de la Secretaria de Cultura. S|t|o's Arqueologicos en Joya de
Cerén y San Andrés
R 2 mplementar el Sistema |5 1 Organizar,separar,
Institucional de Archivos i ibir (i i
2 . 'sellecmonal:, descrlblr_ (_mventano;, 12 12 100.00%
de acuerdo al nivel de  [indices, guias) y clasificar (segln
desarrollo de cada unidad |tabla de clasificacion aprobada).
Unidad: INSPECCIONES-DNPCN.
Numero de botamiiaia
No. Resultado Accion Acciones Avance —
Avance
Anuales
R_'2 Implemgntar el 2.1 Organizar, separar, seleccionar y
Sistema Institucional de describir los inventarios, indices y
2 |Archivos de acuerdo al : ; 1 1 100.00%
. guias del Departamento de
nivel de desarrollo de cada A logl
anidad rqueologia.
R3 Dar cumplimiento a la
presentacion de la 3.1 Elaborar el informe trimestral
3 = 25 s 4 4 100.00%
Informacion Oficiosa con  |de autorizaciones otorgadas.
base a LAIP
Unidad: MUHNES-DNPCN.
Numero de P taleil
No. Resultado Accidn Acciones Avance i
Avance
Anuales
R.1 Implementar el
Sistema Institucional de |1.1 Organizar, separar y
1 Archivos de acuerdo al [seleccionar documentos de 1 1 100.00%
nivel de desarro“O de Cada archivos institucionales.
unidad
2.1 Montaje de 12 Piezas del Mes 12 12 100.00%




=\ ELSALVADOR
_ divl?;la;:;irgrl:lzgiaCCIones 2.2 Ejecutar Conferencias y e e
: ; charlas, Talleres ludicos sobre el 6 6 b
patrimonio natural : 1 4
patrimonio natural salvadorefio
2.3 Celebraciones especiales 2 2 100.00%
3.1 Identificacion taxonémica del
material botanico colectado a nivel 240 240 100.00%
) nacional.
R.3 Desarrollar acciones [35 Dar seguimiento al
3 de _apoy._o‘al MARN, para la procesamiento de muestras 48 a8 A0t
ejecucion del Inventario |botanicas que ingresaran a la
Nacional de Bosque coleccién botanica
3.3 Asesoria en técnicas de
colecta e identificacién de 12 12 100.00%
muestras botanicas en campo
R.4 Desarrollar actividades
de mantenimiento a 4.1 Realizar mantenimientos en
infraestructuras, a espacios |Salas de Exhibicion, en Depésito
4  |de exhibiciones y a de colecciones de Historia Natural, 3 3 100.00%
Jardines tematicos para Taller de Conservacion de Fésiles
brindar adecuada atencién |y Jardines tematicos.
a usuarios y visitantes
Unidad: PUEBLOS INDIGENAS-DNPCN.
Nimero ce Porcentaje de
No. Resultado Accidn Acciones Avance
Anuales Ayange
iiézti:tl.(l:cgg:ilrr]r?;nte 2.1 _Informes de gestion con
1 [T ; instituciones gubernamentales y 4 4 100.00%
iniciativas de y hacia los = ;
: con Cooperarcién Internacional.
Pueblos Indigenas
3.1 Organizar; separar; clasificar,
seleccionar y elaborar inventarios
de las series documentales de la e
jefatura, correspondiente a 2017 12 12 TOEL Bt
R.3 Implementar el
Sistema Institucional de 3.2 Organizar, Separar
2 |Archivos de acuerdo al ¥ i S k
Hivel de desarrollode cads Ise!eccm‘nar, clasmcar_y elaborar
anidsd inventarios de las series
documentales de Proyectos y de
Actividades realizadas, 4 4 100.00%
correspondientes a los afios 2015,
2016y 2017
4.1 Conmemoracién en el marco
R ——— de _fa c_ele’bracién del Dia de la 2 2 100.00%
3  [Dia Internacional de la DLl
Mujer Indigena . Char_lg sonre ; e
Conmemoracion de las Mujeres 1 1 100.00%
Indigenas.
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REGISTRO-DNPCN. TR e TS
Numero de '
i 2 Porcentaje de
No. Resultado Accion Acciones Avance
Avance
Anuales

1.1 Mapeo de lugares de memoria
historica en el marco del 1 1 100.00%
cumplimiento de Decreto 204
incornorando a la saciedad civil

R.1 Incorporar las
comunidades locales en

1 procesos de identificacion y
valoracion de los sitios 1.2 Identificacidn y documentacion de
historico-culturales rutas memoriales del Mozote y 1 1 100.00%

Lugares aledafios

2.1 Organizar, Separar,
Seleccionar, Describir (Inventarios,
indices, guias), Clasificar (segln
G Ty 1 1 100.00%
la tabla de clasificacién aprobada) .
el archivo administrativo del
Registro de Bienes Culturales del

R.2 Implementar el Sistema
Institucional de Archivos de 2.2 Organizar, Separar,
acuerdo al nivel de desarrollo | Seleccionar, Describir (Inventarios,
de cada unidad indices, guias), Clasificar (segun
la tabla de clasificacién aprobada)
el archivo administrativo del
Registro de Bienes Culturales del
afio 2016 - a la fecha

1 1 100.00%

3.1 Documentar el ingreso y salida
de piezas de colecciones 12 12 100.00%
nacionales de los depdsitos

3.2 Atender a Técnicos e
R.3 Revitalizar y proteger el vestigador: n activi
_ i Yy proteg In gstg ese |V|da_des 12 12 100.00%
Patrimonio Cultural y Natural | relacionadas con las colecciones
nacionales en los depositos.

3.3 Desarrollo de Proyecto:
Hablando a través del tiempo. 1 1 100.00%
2017-2018
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Unidad: Apoyo Técnico - Administrativo de la Direccién Nacional de Artes, Teatros y Espacios

Escénicos
NUMERO DE
coD RESULTADOS ACCIONES ACCIONES g:gg;gi; PORCFO'\(‘)T;‘JE o5
ANUALES g
1.2.2.1 Gestiéon de
convenios con gobiernos
R. 1.2.2. Ampliar la |municipales,
cobertura al menos |universidades,ONG'S,
en un 50% de la empresas privadas, medios &
GE actividad cultural en |de comunicacién para 4 4 100.00%
el pais para fortalecer la dotacion de los
diciembre 2018 recursos necesarios para
ampliar la cobertura de la
actividad artistica
Unidad: Departamento de Artes Escénicas
NUMERO DE
coD | RESULTADOS ACCIONES ACCIONES gl‘g’l‘gﬁgi; PORCE&TQJE b
ANUALES d
1.2.2.1 Gestién de
convenios con gobiernos
municipales,
universidades,ONG'S,
empresas privadas y 5
medios de comunicacién 1 1 100.00%
para fortalecer la dotacién
de los recursos necesarios
para ampliar la cobertura de
R. 1.2.2 Ampliar la [la actividad artistica
cobertura al menos
GE [6nhunS0%dela 14555 Fomento del trabajo
actividad cultural en de redes de espacios y
el pais para organismos de fomento, 22 22 100.00%
diciembre 2018

proyeccion y creacién
artistica.
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1.2.2.3Generacion de
Proyectos para incrementar
el apoyo técnico y el
intercambio artistico con
paises amigos, mediante la
gestion de cooperacién
entre gobiernos.

4 100.00%

GE

R.2.2.4 Optima
utilizacion de los
espacios artiticos
en El Salvador para
diciembre 2019

2.2.4.1 Ejecucion de
presentaciones,
exposiciones y
conversatorios de los
procesos formativos en
Artes Esceénicas (Teatro y
Danza), Artes Visuales,
Musica, audiovisuales y
letras en diferentes

espacios de El Salvador.

34

34 100.00%

Unidad: Departamento de Artes Visuales

CODI
GO

RESULTADOS

ACCIONES

NUMERO DE
ACCIONES
ANUALES

AVANCES
HASTA
DIC.

PORCENTAJE
EN 100%

GE

R. 1.2.2 Ampliar la
cobertura al menos
en un 50% de la
actividad cultural en
el pais para
diciembre 2019

1.2.2.2 Fomento del trabajo
de redes de espacios y
organismos de fomento,

2

2 100.00%

A.E. 1.2.2.3 Generacion de
Proyectos para incrementar
el apoyo técnico y el
intercambio artistico con
paises amigos, mediante la
gestion de cooperacion
entre gobiernos.

2 100.00%

GE

R.2.2.4.1 Optima
utilizacién de los
espacios artiticos
en El Salvador para
diciembre 2019

2.2..4.1 Ejecucién de
presentaciones,
exposiciones y
conversatorios de los
procesos formativos en
Artes Escénicas (Teatro y
Danza), Artes Visuales,
Musica, audiovisuales y
letras en diferentes

espacios de El Salvador.

40

40 100.00%
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R. 3.2.4 Al menos
3 proyectos de
investigacion
desarrollados y
entregados porla (3.2.4.1 Investigaciones o
GE Direccion Nacional |especializadas en artes. 1 1 100.00%
de Artes, Teatros y
Espacios Escénicos
para diciembre
2019
R.3.2.5 Realizar al [3.2.5.1 Difusion de las
GE menos 10 producciones artisticas e 1 1 100.00%
Unidad: Departamento de Cine
NUMERO DE
CcOoD RESULTADOS ACCIONES ACCIONES g}ggncngiz PORCEG%T‘? ERE
ANUALES :
R. 3.2.3 Al menos i
15 proyectos 3.2.31 Elaborac!on de 5 5 100.00%
S proyectos audiovisuales
desarrollados y
GE entregados a la 3.2.3.2 Gestion para la
Direccién Nacional [promocion y difusion de los
de Artes, Teatros y |proyectos audiovisuales en 5 5 100.00%
Espacios Escénicos |espacios privados y
para diciembre publicos.
2019.

Unidad: Departamento de Letras.(TRABAJO HASTA AGOSTO

2017, POST.SUPRIMIDA)

AVANCES

NUMERO DE a Porcentaje de
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES DICIEMBR 100 %
ANUALES i
. &2 SSIETE 1.2.2.2 Fomento del trabajo
cobertura; 4l menos de redes de espacios y
ge [°nUN e organismos de fomento, 59 14 23.73%

actividad cultural en
el pais para
diciembre 2019

proyeccion y creacion
artistica.
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2.2..4.1 Ejecucion de
presentaciones,
R.2.2.4.1 Optima |exposiciones y
utilizacion de los |conversatorios de los
espacios artiticos [procesos formativos en 2
ok en El Salvador Artes Escénicas (Teatro y = ix ko
para diciembre Danza), Artes Visuales,
2019 Musica, audiovisuales y
letras en diferentes
espacios de El Salvador.
Unidad: Departamento de Musica.
CODI NUMERO DE| AVANCES | PORCENTAJE
o B ACCIONES ACCIONES | HASTA | EN100%
1.2.2.2 Fomento del trabajo
de redes de espacios y
organismos de fomento, 1 1 100.00%
B1.0.8 Bmgliarls [PoroCHaNy Eregeion
artistica.
cobertura al menos
GE en un 50% de la A.E. 1.2.2.3 Generacion de
actividad cultural en |Proyectos para incrementar
el pais para el apoyo técnico y el
diciembre 2019 intercambio artistico con 2 2 100.00%
paises amigos, mediante la
gestién de cooperacion
entre gobiernos.
2.2..4.1 Ejecucién de
presentaciones,
R2.241 Optima | RoRIONSS Y
T conversatorios de los
ut|l|za<_:ton d? .IOS procesos formativos en 5
GE |espacios artiticos Aftas ELidRinas (Teatroy 72 69 95.83%
en El Salvador para !
dibiemba 2018 |Lh s SRV SUASS,
Musica, audiovisuales y
letras en diferentes
espacios de El Salvador.

Unidad: Departamento de Teatros.
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COoDI NUMERO DE| AVANCES | PORCENTAJE
GO RESULTADDS ACGIONES ACCIONES | HASTA EN 100%
1.2.2.2 Fomento del trabajo
de redes de espacios y
organismos de fomento, 21 21 100.00%
R. 1.2.2 Ampliar la_[Proyeceion'y creacion
cobertura al menos Ariisiiea,
GE en un 50% de la A.E. 1.2.2.3 Generacion de
actividad cultural en [Proyectos para incrementar
el pais para el apoyo técnico y el
diciembre 2019 intercambio artistico con 2 2 100.00%
paises amigos, mediante la
gestion de cooperacion
entre gobiernos.
2.2..4.1 Ejecucion de
presentaciones,
R2.241 Optima [ 2Posiciones y
utilizacién de los conversat?rlos ?.e 175
. i procesos formativos en "
GE iipé‘f gj:l\?arzg?gsara Artes Escénicas (Teatro y 51 51 100.00%
diciembre 2019 Danza), Artes Visuales,
Musica, audiovisuales y
letras en diferentes
espacios de El Salvador.
Unidad: Departamento de Creaciones y Electroactstica.
CcOoDI NUMERO DE| AVANCES | PORCENTAJE
GO . AGCIONES ACCIONES | HASTA EN 100%
cF:{(-)l:e.?t'uzraAaTﬂI:r:clg 1.2.2.1 Fomento del trabajo
i (B0 HE [ de redes de espacios y
GE erliaiing silieaing organismos de fomento, 2 2 100.00%
el pais para proyeccion y creacion
L artistica.
diciembre 2019
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%,

GE

R.2.2.4 Optima
utilizacion de los
espacios artiticos
en El Salvador para
diciembre 2019

2.2.4.1 Ejecucioén de
presentaciones,
exposiciones y
conversatorios de los
procesos formativos en
Artes Escénicas (Teatro y
Danza), Artes Visuales,
Musica, audiovisuales y
letras en diferentes
espacios de El Salvador.

100.00%

GE

R. 3.2.3 Al menos
15 proyectos

3.2.3.1 Elaboracion de
proyectos audiovisuales

100.00%

Audiovisuales
desarrollados y
entregados a la
Direcciéon Nacional
de Artes, Teatros y
Espacios Escénicos

3.2.3.2 Gestion para la
promocion y difusion de los
proyectos audiovisuales en
espacios privados y
publicos.

100.00%

Enero, 2018
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Unidad: Apoyo Técnico - Administrativo de la Direccion Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos

NUMERO DE :
coDIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES Smggg‘:: P°";%':f/’: ed
ANUALES
1.1 Elaborar inventario de la
informacion producida, recibida o
resguardada para ejecutar los
mecanismos e instrumentos que el
Archivo de Gestion Institupional 6 6 100.00%
establece en la Normativa.
(Descripcion, valoracion
R.1 Implementar el docume.r?tal, plazos de _
Sieterma; nelitucionaids conservacion, transferencia
GO (Archivos de acuerdo al dacumental y resguardo
nivel de desarrollo de cada documental)
unidad. 1.2 Realizar el proceso de
definicion de plazos de
conservacion documental
aplicando los lineamientos de
Gestion Documental aprobados 1 1 100.00%
por el Instituto de Acceso a la
informacion Publica y la Normativa
Nacional de Archivo emitida por el
AGN.
2.1 Realizar la promocién y
R.2. EI 100% de las educacion en el tema de género a
unidades organizativas través de charlas, caravanas,
realizan actividades que composiciones realizadas por
GO [promuevan la igualdad, mujeres, conversatorios, 2 2 100.00%
equidad y erradicacién de | exposiciones inclusivas, lenguaje
la discriminacion de inclusivo, promaocién del rol de
Geénero. género, tematicas formativas en
género, sensibilizaciones, etc.)
R.3. Implementacion de la 3.1..Realizar ol in\n‘entar?q de .I,OS
Politica de Gobiernos servicios gfreC|dos (ldgnt|f|caC|on,
GO Elecirricos por las c_:lasuflcamon y descnpmon)_para la 1 1 100.00%
ariarasas BRI mplelmeptamon de Ia‘P_olltlca de
Gobiernos electronicos
Rd; Implementar FoliliGag 4.1 Realizar actividades y
GO G CORBSIVEGICH mecanismos de conservacion 1 1 100.00%

Medioambiental en las
Unidades de la DNA

Medioambiental.
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e
Unidad: Departamento de Artes Escénicas
NUMERO
DE AVANCES a | Porcentaje de
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES | DICIEMBRE 100 %
ANUALES
1.1 Elaborar inventario de la
informacién preducida, recibida o
resguardada para ejecutar los
mecanismos e instrumentos que el
Archivo de Gestion Institucional
establece en la Normativa. 24 21 87.50%
(Descripcion, valoracion
R.1 Implementar el documental, plazos de >
: e conservacion, transferencia
Sistema Institucional de q tal »
GO |Archivos de acuerdo al EMLRIR. ¥ ISR it
nivel de desarrollo de cada documen.tal)
: 1.2 Realizar el proceso de
unidad. ;o
definicion de plazos de
conservacion documental
aplicando los lineamientos de
Gestion Documental aprobados 4 0 0.00%
por el Instituto de Acceso a la
informacion Publica y la Normativa
Nacional de Archivo emitida por el
AGN.
2.1 Realizar la promocién y
R.2. EI100% de las educacion en el tema de género a
unidades organizativas través de charlas, caravanas,
realizan actividades que composiciones realizadas por
GO |promuevan la igualdad, mujeres, conversatorios, 4 3 75.00%
equidad y erradicacion de |exposiciones inclusivas, lenguaje
la discriminacion de inclusivo, promocién del rol de
Geénero. género, teméaticas formativas en
género, sensibilizaciones, etc.
GO : mecanismos de participacion 2 2 100.00%
Ciudadana por las it aHnE
unidades de la DNA ’
B4 implementadiande g |71 rakardninvemariys. os
Bolitiea Ha Galsiarse servicios ofrecidos (|de_3nt|f|cacqon,
GO = clasificacién y descipcion) para la 2 2 100.00%
Electrénicos por las : 4 i
AR He [ DNA mplglmentaclon dg la Politica de
Gobiernos electronicos




0

EL SALVADOR

Y UNAMONOS PARA CRECER
e ™ i Implemer_lt’ar Foliites 5.1 Realizar actividades y
GO de ol mecanismos de conservacion 6 4 66 67%
Me_dloamb|ental en las Kladioambaial
Unidades de la DNA '
R.4. Implementacion de la ) Rgalizar up inveptariq _de IC.).S
Polllics de GoBieriss servicios lofremdos g:dgnt|f|caC|on,
GO El e clasificacién y descipcion) para la 2 2 100.00%
ectronicos por las ] 4 e
unidades de la DNA amplglmentacmn de la Politica de
Gobiernos electronicos
R.5 Implementar Politicas 5.1 Realizar actividades y
GO |de conservacion mecanismos de conservacion 6 4 66.67%
Medioambiental en las Medioambiental.
Unidad: Departamento de Artes Visuales
NUMERO
CODIGO RESULTADOS ACCIONES DE AVANGES A |.Roreentale. da
ACCIONES | DICIEMBRE 100 %
ANUALES
1.1 Elaborar inventario de la
informacién producida, recibida
o resguardada para ejecutar
los mecanismos e instrumentos
gue el Archivo de Gesti6n
Institucional establece en la 24 24 100.00%
Normativa. (Descripcion,
valoracién documental, plazos
R.1 Implementar el de conservacion, transferencia
Sistema Institucional de [documental y resguardo
GO |Archivos de acuerdo al [documental)
nivel de desarrollo de
cada unidad. 1.2 Realizar el proceso de
definicion de plazos de
conservacion documental
aplicando los lineamientos de
Gestion Documental aprobados 4 3 75.00%
por el Instituto de Acceso a la
informacién Publica y la
Normativa Nacional de Archivo
emitida por el AGN.
2.1 Realizar la promocion y
. educacion en el tema de
2 81006 dole | ginroa v secror
realizan actividades que e sl composllcnones
GO |promuevan la igualdad Ielizagas por AiDI0 as, 8 8 100.00%
) ica0i6 ' | conversatorios, exposiciones :
eqUIdaFj Y .erfadlge’\mdn inclusivas, lenguaje inclusivo,
dGe. S Rigermination e promocién del rol de género,
SHeRd, tematicas formativas en
género, sensibilizaciones, etc.)
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las Politicas de 3.1 Realizar actividades y ——————
GO |Participacion Ciudadana | mecanismos de participacion 4 4 100.00%
por las unidades de la ciudadana.
DNA
A.E. 4.1. Realizar un inventario
R.4. Implementacion de |de los servicios ofrecidos
la Politi iernos |(i ificaci ificacio
GO ’lc_a de Gobiernos (|den.t|f1(.;a0|én, clasificacion y 5 2 100.00%
Electronicos por las descipcion) para la
unidades de la DNA implelmentacion de la Politica
de Gobiernos electronicos
R.5. Implementar ; >
Politica[s) e A.E. 5.1 Realizar actividades y
GO el mecanismos de conservacion 4 4 100.00%
conservacion ! -
; 5 Medioambiental.
Medioambiental en las
Unidad: Departamento de Cine
NUMERO
DE AVANCES a| Porcentaje de
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES | DICIEMBRE 100 %
ANUALES
1.1 Elaborar inventario de la
informacion producida, recibida o
resguardada para ejecutar los
mecanismos e instrumentos que el
Archivo de Gestion Institucional 12 12 100.00%
establece en la Normativa.
(Descripcion, valoraciéon documental,
R.1 Implementar el Sistema |plazos de conservacion, transferencia
GO Institucional de Archivos de |documental y resguardo documental)
acuerdo al nivel de desarrollo
de cada unidad.
1.2 Realizar el proceso de definicion
de plazos de conservacion
documental aplicando los lineamientos
de Gestion Documental aprobados por 2 2 100.00%
el Instituto de Acceso a la informacion
Publica y la Normativa Nacional de
Archivo emitida por el AGN.
2.1 Realizar la promocién y educacion
o : en el tema de genero a través de
R2. E.l 1(?0/0 de F_as unidaRss charlas, caravanas, composiciones
organizativas realizan i )
tividades que promuevan la reglizedas por mUJereel;.A
GO ac O, conversatorios, exposiciones 1 1 100.00%
|guad_a ,_gq 4 al y inclusivas, lenguaje inclusivo,
z{rari:;?:;on' = d: Ge promocion del rol de género,
. i e i tematicas formativas en género,
sensibilizaciones, etc.)
E‘?[‘ﬂ'm‘;'zmﬁ,”tgf:'?';gzr'fs 3.1 Realizar actividades y
GO 2ikas S0 P bee mecanismos de participacion 1 1 100.00%

Ciudadana por las unidades
de la DNA

ciudadana.
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MR 4. Implementacion de la A.E._4_.1. Reah_zar un |nvgntarlc_3 de los . e
Palitica de Gobiernos ser\{lcms _ofremdos (ldgntlﬁcamm,
GO Elsctronicos por las Uinidades _clasuﬁcac;én y descupcuon)_ para la 1 1 100.00%
de la DNA mplglmentacmn de_ la Politica de
Gobiernos electrénicos
R.5. Implementar Politicas de [A.E. 5.1 Realizar actividades y
GO |conservacién Medioambiental |mecanismos de conservacion 1 1 100.00%
en las Unidades de la DNA Medicambiental.
Unidad: Departamento de Letras. (TRABAJO HASTA AGOSTO 2017, POST.SUPRIMIDA)
NUMERO DE
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES 3:3‘2;83:; Por‘;%':ae s
ANUALES
1.1 Elaborar inventario de la
informacién producida, recibida o
resguardada para ejecutar los
mecanismos e instrumentos que el
Archivo de Gestion Institucional 12 8 66.67%
establece en la Normativa.
(Descripcion, valoracién documental,
R.1 Implementar el Sistema plazos de conservacion, transferencia
Institucional de Archivos de | documental y resguardo documental)
acuerdo al nivel de desarrollo
de cada unidad.
1.2 Realizar el proceso de definicién
de plazos de conservacion
documental aplicando los lineamientos
de Gestion Documental aprobados por 2 1 50.00%
el Instituto de Acceso a la informacién
Publica y la Normativa Nacional de
Archivo emitida por el AGN.
2.1 Realizar la promocién y educacion
' en el tema de género a través de
.2 E.l 190% de I_as Unidades charlas, caravanas, composiciones
organizativas realizan : ;
actividades gue promuevan la reallzadals Rer mu1ergs,
, 1 conversatorios, exposiciones 3 1 33.33%
igualdad, equidad y ! ' e ;
SFRHIEEEIAA A8 |ncluswe_15. lenguaje inclusivo,
discriminacion de Género PIAmAGieh 36l 10l da gansro:
' tematicas formativas en género,
sensibilizaciones, etc.)
gjlgngz'g’;‘i’;ﬁg;’; 9913 |31 Realizar actividades y
: : mecanismos de participacién 3 2 66.67%
Ciudadana por las unidades I
de la DNA f
R 4. Implementacion de la A‘E,_4_. 1. Reali_zar un invgntarip de los
Pblftica T —— servicios .t?fremdos (_ldgnhﬁcacn‘)n.
Elscrorioas por s uidanes clasificacion y desmpcmn)_ para la 1 1 100.00%
de Ia DNA implelmentacion de la Politica de
Gobiernos electronicos
5'5' Impleme_n’tar Peliticas A.E. 5.1 Realizar actividades y
Mzgﬂasrig:ig?en - mecanismos de conservacion 2 1 50.00%
Unidades de la DNA Medioamiiental
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‘Departamento de Musica. ST
NUMERO
DE AVANCES a | Porcentaje de
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES | DICIEMBRE 100 %
ANUALES
1.1 Elaborar inventario de la
informacion producida, recibida o
resguardada para ejecutar los
mecanismos e instrumentos que el
Archivo de Gestién Institucional
establece en la Normativa. 36 36 100.00%
(Descripcion, valoracion
R.1 Implementar el documentg!, plazos de _
sistarria Instityclonal de conservacion, transferencia
GO |Archivos de acuerdo al documantal y-resguardo
nivel de desarrollo de cada documeqtal)
- 1.2 Rggl:zar el proceso de
definicion de plazos de
conservacion documental
aplicando los lineamientos de
Gestion Documental aprobados 6 1 16.67%
por el Instituto de Acceso a la
informacién Publica y la Normativa
Nacional de Archivo emitida por el
AGN.
2.1 Realizar la promocion y
R.2. EI100% de las educacién en el tema de género a
unidades organizativas través de charlas, caravanas,
realizan actividades que composiciones realizadas por
GO |promuevan la igualdad, mujeres, conversatorios, 9 2 22.22%
equidad y erradicacion de |exposiciones inclusivas, lenguaje
la discriminacion de inclusivo, promocién del rol de
Geénero. genero, tematicas formativas en
género, sensibilizaciones, etc.)
GO . mecanismos de participacion 3 1 33.33%
Ciudadana por las siidadana
unidades de la DNA '
A.E. 4.1. Realizar un inventario de
R.4. Implementacion de la |los servicios ofrecidos
GO Politica c‘1e Gobiernos (iden_tifigacién, clasificacion y 3 3 b
Electronicos por las descipcion) para la
unidades de la DNA implelmentacion de la Politica de
Gobiernos electrénicos
8. e Poliicas | a E. 5.1 Realizar actividades y
GO mecanismos de conservacion 6 2 33.33%

Medioambiental en las
Unidades de la DNA

Medioambiental.
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Unidad: Departamento de Teatros.
NU“D":RO AVANCES
a Porcentaje de
DI
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCEI;ONE DICIEMBR 100 %
anuALEs|  ©

1.1 Elaborar inventario de la
informacion producida, recibida o
resguardada para ejecutar los
mecanismos e instrumentos que el
Archivo de Gestion Institucional
establece en la Normativa. 48 48 100.00%
(Descripcion, valoracién
documental, plazos de
conservacion, transferencia
documental y resguardo
documental)

R.1 Implementar el
Sistema Institucional de
GO |Archivos de acuerdo al

nivel de desarrollo de cada 12 Realizar 6l proceso d6

A, definicion de plazos de
conservacion documental
aplicando los lineamientos de
Gestion Documental aprobados 8 8 100.00%
por el Instituto de Acceso a la
informacion Publica y la Normativa
Nacional de Archivo emitida por el
AGN.
2.1 Realizar la promocion y
R.2. EI 100% de las educacion en el tema de género a
unidades organizativas través de charlas, caravanas,
realizan actividades que composiciones realizadas por
GO [promuevan la igualdad, mujeres, conversatorios, 8 8 100.00%
equidad y erradicacion de | exposiciones inclusivas, lenguaje
la discriminacion de inclusivo, promocién del rol de
Género. género, tematicas formativas en

género, sensibilizaciones, etc.)

R.3. Implementacion de las

Politicas de Participacién %1 Redlizar aciividades ¥

GO ; mecanismos de participacion 4 4 100.00%
Ciudadana por las clitladans
unidades de la DNA '
A.E. 4.1. Realizar un inventario de
R.4. Implementacion de la los servicios ofrecidos
GO Polltlc.:a c}e Gobiernos (|dent|f|ca<_;|op, clasificacion y 4 4 it
Electrénicos por las descipcion) para la
unidades de la DNA implelmentacion de la Politica de

Gobiernos electrénicos

R Imp|ementar Felicas A.E. 5.1 Realizar actividades y
de conservacion

GO iedioarbianialas Ba mecanismos de conservacion 4 4 100.00%
Medioambiental.

Unidades de la DNA
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: Departamento de Creaciones y Electroacustica. =
NUMERO
DE AVANCES a | Porcentaje de
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ACCIONES | DICIEMBRE 100 %
ANUALES
1.1 Elaborar inventario de la
informacién producida, recibida o
resguardada para ejecutar los
mecanismos e instrumentos que el
Archivo de Gestion nsti!ucional 3 3 100.00%
establece en la Normativa.
(Describir, valoracion documental,
R.1 Implementar el plazos de conservacién,
Sistema Institucional de |transferencia documental y
GO Archivos de acuerdo al [resguardo documental)
nivel de desarrollo de cada -
: 1.2 Realizar el proceso de
unidad. s
definicién de plazos de
conservacion documental
aplicando los lineamientos de
Gestion Documental aprobados 2 2 100.00%
por el Instituto de Acceso a la
informacion Publica y la Normativa
Nacional de Archivo emitida por el
AGN.
2.1 Realizar la promocién y
R.2. EI 100% de las educacion en el tema de género a
unidades organizativas [traves de charlas, caravanas,
realizan actividades que [composiciones realizadas por
GO promuevan la igualdad, |mujeres, conversatorios, 1 1 100.00%
equidad y erradicacion de |exposiciones inclusivas, lenguaje
la discriminacion de inclusivo, promocion del rol de
Género. género, tematicas formativas en
género, sensibilizaciones, etc.)
boliicas de Paricpacen | Realzar actidades y
GO . mecanismos de participacién 1 1 100.00%
Ciudadana por las siudiadana
unidades de la DNA y
B4, Idn;pézr::enrtzcl-i";riltlcas AE 4.1 Realizar actividadgs y
GO ) ; mecanismos de conservacion 1 1 100.00%
Medioambiental en las HadGamBiantal
Unidades de la DNA )

Enero, 2018
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacién y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD

Unidad: DIRECCION NACIONAL DE ARTES, TEATROS Y ESPACIOS ESCENICOS.
Numero de PSPEENTE]E
.g - or
No. Resultado Accidon Acciones | Avance
de Avance
Anuales
Implementar Ciclos de Conversatorios sobre
temas artisticos en la Sala Nacional de 6 6 100.00%
Exposiciones
Realizar visitas guiadas en los Teatros de Santa
Ana, San Salvador y la Sala Nacional de 21 21 20.007%
Exposiciones para concientizar sobre la
Desarrollar programas de |, ; .
L, ! . importancia de las artes en la sociedad
prevencion de violencia
que utilicen métodos Realizar Talleres y Presentaciones con el Ballet
artisticos que fomenten |FolklSrico y CND con jévenes en comunidades 14 14 52.78%
1 autoestima, identificadas con mayor nivel de conflictividad
autodominio, inteligencia
emocional y formacién  |Realizar Cine foro con jévenes en comunidades 6 3 106.00%
de valores en la nifiez, identificadas con mayor nivel de conflictividad ey
adolescencia y juventud.
Realizar talleres de escritura creativa en Clinicas i
¢ = < 36 19 52.78%
Comunales del Seguro Social a nivel nacional.
Realizar programa de formacién musical para
i i.).. : ’ > : ; P 1 i 100.00%
nifios y nifias en situacién de riesgo social.
Realizar actividades artisticas en el centro
iy ; 6 6 100.00%
histérico (arte social al centro)
Programar exposiciones en los espacios
Desarrollar una
. " culturales de la DNA para fortalecer la 18 18 100.00%
estrategia de promocién S e A ekas bt
x ) romocién de roductos
2 y proteccion del artista, P Yiaks
sus productos y las Desarrollar actividades de Promocion de los
expresiones culturales autores vivos y consagrados de sus obras a 70 70 100.00%
través de conversatorios
Promover el arte de las |Implementar talleres de artes pldsticas en la
3 \ ; 2 i 20 20 100.00%
personas discapacitadas |Red de Casas de la Cultura
Facilitar los Teatros y Salas de Exposiciones para 5 5 100.00%
la difusidn de las artes visuales
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f%_
Incrementar en un 60 %
miatosslpatimonio. |CoNtidad de visitantes al Patrimonio | iy | ragetas | 1omo0%
I cultural y natural de El Culturaly Natural
Salvador
SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA
Departamento de Organizacion y Planificacion
Avance de Resultados y Acciones, Objetivo 8 PQD
Unidad:
Numsrae Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones | Avance
de Avance
Anuales
Crear el Ministerio
de Cultura y
1 |promover la 1.1 Creacion del Ministerio de Cultura 1 1 100.00%
aprobacion de la Ley
de Arte y Cultura
Empadronar y crear
un registro nacional
de las personas que |3.1. Dar seguimiento al proyecto de
3 hacen arte y cultura |Creacion de un Registro tnico de 1 1 100.00%
(artistas y personas |Artistas
que trabajan en el
sector cultural, de
forma organizada o
independiente)
Crez?r &l Fondo 4.1. Gestionar los Fondos para el
Nacional : ; :
4 funcionamiento del Fondo Nacional 5 5 100.00%
Concursable para la
Concursable para la Cultura y las Artes
Cultura y las Artes
Crear alianzas con
los Gobiernos Crear alianzas para incrementar el
8 municipales y con la [conocimiento de la Coleccion Nacional 5 5 100.00%
sociedad civil para |de Artes Visuales y la Orquesta
proteger, conservar, |Sinfonica de El Salvador




EL SALVADOR

e =
e e e

Unidad: Apoyo Técnico - Administrativo de la Direccion Nacional de Artes, Teatros
y Espacios Escénicos

NU’;ERO AVANCES | ]
CODIGO RESULTADOS ACCIONES ASEANES a ;:;eo'yf;e
(]
ANUALES DICIEMBRE

R.5. Fortalecer o

programas de 5.1 Apoyar en la formacion y

formacion y practicas en valores en el sistema

précticas en educativo brindando charlas,

exposici ici

OB.8 |valores en el pomGikileR Y pAMGIpando de:las 1 1 100.00%

o e - actividades propuestas que

y en las impulsen procesos de

S i transformacion y conductas

publicas compatiles con el buen vivir.

R.6. Empadronar y

crear un registro s e : 5

S deglas 6.1 Digitalizar la informacidn
OB.8 e ——— recopilada de las personas que 1 0 0.00%

hacen arte y cultura.

hacen arte y

cultura.

R.7. Promover el . .,

arte de las 7.1 Realizar actividades y
OB.8 PR mecanismos de conservacion 1 1 100.00%

. . Medioambiental.
discapacitadas

Enero,2018






