
San Salvador, 22 de Diciembre de 2009. 

Ingeniero 
Luís Pineda 
Asesor del Despacho 
Presente.-

• ' Estimado Ingeniero Pineda: 

•• 

\ 

Hago de su conocimiento que a partir del 1 de enero del próximo año 2010, usted 
no será contratado por el Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y 
Desarrollo Urbano para prestar sus servicios, lo cual es procedente conforme al 
Artículo 4, Literal I, de la Ley de Servicio Civil y sus reformas. 

Por lo anterior, debe hacer entrega en esta fecha de los activos, documentos y 
demás recursos de éste Ministerio, que Je hayan sido asignados o que estén bajo 
su responsabilidad. 

Atentamente, 

. '2 ?,,¡2 i.1-Uf, 

,-1 ¿í: 20 (.') '~~-. 
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Señor 

PRESTAMO DE CONSUMO REFERENCIA 02113714692 
Monto por $18.000,00 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

Por medio de la presente autorizo al Pagador o Tesorero respectivo, para ·ue de conformidad con el Artículo 3, 
Decreto Legislativo No. 267, publicado en el Diario Oficial del veintiséis de febrero de mil novecientos sesenta y 
tres, descuénte de mi sueldo mensual de $2.589,72 (DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES 
SETENT~ DOS CENTAVOS DE DOLAR) que devengo como ASESOR DE DESPACHO en el (la) MINISTERIO 
DE OBR S PUBLICAS, la cantidad de SETENTA Y DOS (72) cuotas mensuales, vencidas y sucesivas de 
$369,65¡ RES CIENTOS SESENTA Y NUEVE DOLARES SESENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR) cada una, 
las cuales deberá pagar por mi cuenta al Banco Agrícola Sociedad Anónima, en San Salvador, a partir del mes 
de NOVIEMBRE del 2009, hasta el mes de OCTUBRE del 2015, en conceplo de abonos a deuda contraída por mi 
con dicha institución Bancaria. Autorizo también para que esta retención sea efectiva en cualquier empleo futuro 
que yo tenga con el gobierno, ya sea en la Administración Central, Administración Municipal de la República o de 
Instituciones Oficia fes Autónomas. 

SAN SALVADOR, DIECISEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL NUEVE ... 

F. 

PAGADOR 

DEUDAS A CANCELAR CON ABONO PROVENIENTE DE ESTE CRÉDITO 
BENEFICIARIO 1 No. de REFERENCIA l Valor cancelado 

BANCO AGRICOLA l 2113639837 l 15.930,45 

! ¡' 

¡' \ \ j 
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,---,-··-------~,,'~'<:" 'i,~-~~7 éJ .. 
PRESTAMO DE CONSUMO REFERENCIA 02113639837 ' ,;;? ; 

Montopor$15.800,00 ¡;;:/?;'.;~:'~ .. :::.-. ::,:,'.\':'.~;: 
Señor f8(.'.~-.... IJF._, t...- ·~- J"· . ,,-.~--- .,.i 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS !~{t~~,'.~=:~t~ri=:,;gtj{" / 
Por medio de la presente autorizo al Pagador o Tesorero respectivo, para que de cdnformidadl.cor\ el Aitic'ulo 3. •' ¿;· /, .
Decreto Legrslatrvo No. 267, publicado en el Diario Oficial del veintiséis de febrero lnrmwnovecient6s"iíiisé'niiíT-•··-•·,77.c· 
tres, descuente de mi sueldo mensual de $2.589,72 (DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES / /" 
SETENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR) que de'1engo como ASESOR DE DESPACHO en el (la) MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS, la cantidad de SETENTA Y DOS (72) cuotas mensuales, vencidas y sucesivas de 
$326,09(TRESCIENTOS VEINTE Y SEIS DOLARES NUEVE CENTAVOS DE DOLAR) cada una, las cuales 
deberá pagar por mi cuenta al Banco Agrícola Sociedéld Anónima, en San Salvador, a partir del mes de 
OCTUBRE del 2009, hasta el mes de SEPTIEMBRE del 2015, en concepto de abonos a deuda contraída por mi 
con dicha institución Bancaria. Autorizo también para que esta retención sea efectiva en cualquier empleo futuro 
que yo teíl'2'. con el gobierno, ya sea en la Administración Central, Administración Municipal de la República o de 
Instituciones Oficiales Autónomas . 

F. 
LUiS ARMl,,NO, 
DUI 028815649 
NIT 021 O. j07651010 

., -

PAGADOR 

DEUDAS A CANCELAR CON ABONO PROVENIENTE DE ESTE CRÉDITO 
BENEFICIARIO I No. de REFERENCIA I Valor cancelado 

SCOTIABANK 15347 1 8.588,20 
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.IIIMSfUIO Of OUAS 1'1/Bi!CA.S • HAHSl'Orn' • VMEHDA r OU..tUOUO UIIAHO 

iConstruyendo bienestar para todos! 

qerencia áe <xscursos J{umanos Instituciona[ 

DECLARACION JURADA 

Yo, Lui'6 Ar'J/'if1'v'\O\tJ , con DUI 

Número  ,desempeñándome como Q:,p,cui J¿c,t-1CJJ 

_ _,_1_01.c.:11...:·¿-'-~'~)--=~J-'-/---''·a=-=-•.J-'--, ____ , en la Dirección/Gerencia: .Jl :,~(150/"!¿ ci:( ¡;,'y1
"

1
l1G 

__________ del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de 

Vivienda y Desarrollo Urbano . 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

Que en cumplimiento a requerimiento de la Gerencia de Recursos Humanos 
Institucional en cuanto a actualizar los nombres, edades y grado de estudios 
de hijos de empleados del MOPTVDU, al respecto declaro los datos de mis 
h' iios: 

Fecha de Edad en 
No. Nombre del Hijo Nacimiento Años Grado de Estudios 

/ 5:.ra ¡;r,{( 1,. Pr•"r···· rlcl,/1.," '¿<7o?ió•"J!../ L¡ ("'1 k ;", J ✓,,,-
,_,, v·¡ •-•" - ,,¿.,_ 

/) N· .. , r' r•') l')i/ (,(;<!31-•X)Z '5 ¡IVVJ?j .-¿ ; (.0( (;-_;~ é-i/l.l!t' /.of-'}11.U·t"... l.S"( ·l I /:._~ 

. ... •.. 

Esta declaración se realiza para los efectos de dar especial cumplimiento a lo 
establecido en el Artículo 75 y 76 de las Normas Técnicas de Control 
Interno Especificas del MOPTVDU. 

de 2009.-
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"·---< REMt¡NERACION ES .. 
• 

HOJA VERIFICADORA DE INFORMACION DE EXPEDIENTES DE 

• EMPLEADO 

:;¡;;z¿ PERSONAL<::, 
u.J. e D D. Lu I 7:::) C) i1. I '-{ C¡ ¡J ]) o 

FECHA DE INGRESO 

0 PARTIDA DE NACIMIEl'ITO 

LJ SOLVENCIA DE LA PNC 

O EXAMENES MEDICOS 

LJ SANGRE 

LJ ORINA 

O HECES 

D PULMON 

[Kj COPIA LIBRETA DEL BANCO 

~ COPIA DEL DUI 

~ COPIA DEL NIT 

[Xj COPIA DEL 1555 

[8j COPIA DE CARNET AFP 

~ COPIA DE TITULO O CONSTANC DE ESTUDIO 

M CURRICULUM 

14] OFERTA DE SERVICTOS 

[kj FOTOGRAFIA 

(01-01) 
UHIO.oll F'RESUPUESTAIU" VUIIEA O!: TRABAJO 

~ SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATACJON DE PERSONAL 
~--~ 

a) OFICTO .X 

b) FORMULARIO -✓ 

e) RESOLUCTON X 
e) RESOLUCTON A QUIEN SUSTIT1JYE O ACUERDO :X. 
d) CUADRO DE SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DE PERSONAL X 

~ AUTORIZACTON DEL MINISTERIO DE HACIENDA 

~- COPIA DE CONTRATO 

~ HOJA DE DESJGNACTON DE BENEFICIARIO 

[1J PLICA DEL SEGURO DE VIDA 

• OBSERVACIONES: 

• REVISADO POR: 

Vers
ión

 P
úb

lic
a



!Vlinisterio de Obras Públicas 

Ficha de Personal 

PINEDA, LUIS ARMANDO 

.... , de ,':.~mpíeado: NR 070320 Código lntemo: 

11,,,,b,,,Según /SSS -'MARTINEZ PINEDA LUIS ARMANDO 

1.'.?mb. ,, Según NIT: PINEDA. LUIS ARlvlANDO 

Datos Personales 

F er:i!a de Nac. 

Lo;,.:ar de Nac. 

Na ::ionalidad 

IS de JULIO del 1965 

02 SANTA ANA 

9445 ¿ Nawralizado ? N 

M MASCULINO Estado Civil CASA Casado 

Fotografía 
No 
Disponible 

Diri:'ccióu 

De¡,to./Mu11ic. 

Tet~fono Casa 

  

05 LA LIBERTAD /0501 ANTIGUO CUSCATLANR 

En Caso de Emergencia Avisar": 

. :/LA DE IDENTIFICAC/ON 

fNSTNAC.PREl".P/ElHPLEADO 

,/\ .• RO U/VICO PREVISIONAL 

NJP 

Datos Laborales 

(V¡.,ef Educativo: 

Aan1i11istradora de Pensiones: 

Teléfono Celular: 

NUP  

0803 ING, CIVIL 

CRE AFP CRECER *" 
Fe:.:!,a de Ingreso al Sector Público: 20 de MARZO del 2007 

Fecha de Ingreso a la lnstituci011 : 20 de MARZO del 2007 

FORMACION ACADEMICA 

SEGURO SOCIAL 

NU11,fERO DE IDENTIFJCACION 

CARNET ELECTORAL 

DOCUl'vtENTO UNICO DE 

lnstitución 

Tipo de Sangre ,'  

 

 

DUI  

Aíio , Descripción 
'-----------------------------------------------------------

ING. CIVIL 

MAESTRIA EN CONSULTO RIA EMPRESARIAL 

• 'UESTOS ACTUALES 

i\1csto ¡:uncional: 

Puente de Finan.: 

form.:i de Pago: 

JP-LT: 

Cat. rk Sueldo: 

ASESOR DE DESPACHO 

ORDI 

e /#Contrato:058 

01-01 

,Jnidad Organizativn: \ MINISTRO 

Sisle1m SIRH. DINAF!, Ministerio de Hacienda 

LA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA "JOSE SIMEON CAÑAS" 1989 

UNIVERSIDAD DE HANNOVER, ALEMANJA 1997 

Plaza: Asesor de Despacho 

Fecha de contratación: del 20/03/2007 

Pda-SubPda: 00007-1 

Salario Maxin,o $0.00 Salario Base $2,589.72 

Categoría: EJE 

Emisión: 23/05/2007 13:27:44 
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o:, ó _,. 

COPIA 

i 1~ i ~1111~111111111111111111rn1111111111111 
SOLICITUD Y CONTRATO DE TRASPASO (ST) ST COFA 525255 1 

OLI I' UD DE l'~RA=S~PA=S=O~-------------~ 

v_o, --l. U ·, ,> ? í :0 , do 
"""""'ª""'..-...,,,. 

SOLICITO TRASPASAR LAADMlNISTRACION DEL SALDO DE Ml CUENTA INDtVIOUAl DE A AFP CONFIA, S. A. 

61!GUÑDO NOMBP.6 

CONOCIDO POR 

Sc<-1--"-"fiil"'--c-'_oº=-~L_D_"==='=5~~"7'~'=º=3-'=~·-·-º='9"'"=ó';S .. ~.- o 
OOCUMENTÓ:DEIDEtqlDADPf:l~SENTAOO OUI ~ R' 

1 
!. DEP.I.RTAMENTOIEST.1.00 f',k, DELDOCUMENTO fAANEDEMtNOl'IIDAD • G 

Lo o..r\-t::i."d lUGARDEEXPEDlCION Sa.,-.,.SQ~ CARNE RESIDENTE •~ 
! FECHAEXPEO!CION DJAQ9_ MESº-:1_AÑ01.00j P,1,SAPORTE O f 
OsoLTEAO ~~?~~--'•=-~º~•v~o~R~c~••~oo~ _ _,D=.v~•~"~ººc...-"D"'-•~c~o_M_PAN_·_,_o~o__,.__~-~=~----------------__. 

~·~•~N~TLlE~C~E~D~E~N~T~•~SuP~R~•~v~,s~•~o~N~A~L~E~Sc_ ____ _,N~O~M~B~R~E~~~Pc.<!JDE~O~R~l~G~EN!L.--===CJl.E!'.t-Q..=,'c=°'======~----------~: 
TÍPO DE RELACION lABDRAL: DEPENOIENT0E'-0(}3~_1_ND0 E0P0E0N0001E0N0TE~~º~-P-EN_S_I_O_N,0 00'- 0 1 DOCENTE PUBLICO O p 

REQUISITOS CUMPUOOS PARA EL TRASPASO· 

~ l. SEIS COTIZACIONES MENSÚALES ENTERADAS ALAAFP DE ORIGEN O SEIS PENSIONES RECIBIDAS OE LA MISMA 

[J 2. AFP DE ORIGEN REGISTRO RENTABILIOAO MENOR A LA MINIMA ESTABLECIDAOUMNTE DOS MESES CONllNUOS O TRES D1SCONTINUOS 

0 3. AFP DE ORIGEN SE Et-lCUCf,;TRA EN PROCfSO OE DISOLUCION I LIOUIOACION Y I O FUSION 

0 4. EXISTEN CAUSAS PARA SOLICITAR TRASP,1,SQ POR 1NCUMPLll.41ENTO DE CONTRATO POR PARTE DE 1..A--'FP DE ORIGEN No. RESOLUCIO"'· 

3. DATOS DEL EMPLEADOR NUMERO TOTAL OE EMPLEAOORES· 

   So-"~\c,,~- ~M \;.1>(0~d.o\)... e1s,1u>J,ef>H1s 
LUGAR OELCENTOO OE. TAAW..,0 

4. DATOS DEL SEGUNDO EMPLEADOR 

OBSERVACIONES: 
~'eí( e\~ €r.--f1,:,,.o • ~'16,,Y\e(r,nc,, Com.'{'un'1 

' a,...,..,...,.,Q..ó.C.Z. s -~ Óf c.v . 
=lf, ... s- -   "' 
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C.:LAUSUL,\S JJ1':L CONTIUTO nr. TR,\Sl'.\SO 

Nosotr<.>S" AFP CONFIA. S. A. "'"'n o,n ni P'"-""""' u,,.:u,...,,.,., so 
.,,.,oom,n.u,i ·1 u 1n,J1111c>.;r1 ,o,.imin,s11dd1tra·. v el susc,no. ,1u-m "" P.I 
~eseuro ac<u,ienllJ ~<11!!1!.''"'"'"~ ";IAfi,:,nn·. ,,t1:.1:r,I•"""• d .-~;en1e 
<:Olllr.,u,d<> ua,.pa,;o, ~l~-,;~I ... '~"'~ ik)J LIS d,1po,r;,,,,e'; /IGIJhl~á<'~;,; 
i'n la I ey 0'9""1C.l rle ~, ::;,.l"'nr.1r.,,<k.~1c,., u~ ?~r,.:-,n~,;. lá Ley MI 
,;;,;1~11,.. U~ llhurru µrt14 P~nsion&>. SUS Regla.monln.s o lm.1rnctM» 
~ic1n<10~ pn, ro :l11fl<'unl~m1cr..:i" de f'c,.siu,.~•- ~si ~o,M por las 
•1,o(!,l,c.oc,o,,.,,, (uh.•~~ Je 1w m,¡mro. y ~dem.is rv,r ,.,,, r.,~,iuiJ,>e<.,~ 
tontermi.1~ ~n lns dau~,•~~ 'l'"' a 1:11nti,11..,u611 SI! ~,,,..c,~cAn 

CLAUSULA PIIIMEflA. Objeto dlll cr,ntr~I<>. 

F.1 <Jh¡clc> ~~ ""~ '-"ltl1.1\u es dl.lt>le,:-., t,1 ,p~,c,ón ¡1111.-fü,1 r.nlre el 
á1J1,a11<1 1· k< ~1s1nucir.,, Atln•ln~.1r:HI>"' 41n: !<> ,..sc.<b;:,,. ,Jo 1~ cual ~e 
<>••in,,,, k"' il<,rud"'" 1 ul.u;¡a(l.::01&! COOl,MrlplaOCS pn,.1 Jmh"" pa,tes 
en la ley oet Sl,;tein¡¡ nP Ah<>rr<> p:ir:t f-'~nsK>01t!., ~ &fl esl)o!c,al ~I 
,lc,,ech" _, l.,& ~•~>Ll""'1l~ pjr~ el -"f•~<> ~sl~hlr.cJ~.,~ r.n ok/>1 L"t 
~ ,,u r,r,~~'1C.IM 11<. C.M>:11 

CLAUSUL4 SEGUNDA. Dbll11aclone& d• 1; ln~!iluc;ón 
Adn•in•Jltado<n. 

,ll G..-.tnn.,i V nlmu,~1 ~l -'.líl,adu y"'~~ t1,,,.,1oda1ioi las P<cSIOUOflOS 
y ~<"'<'rÍÓCIUO co,•-~.;,Jo; eu IA Lay del ';is1emr, <Ir> Ah,,rm P'"~ 
Penslo.,e-s y SllS Aeglam0<1IO:I. 

lo) Alarir ~ i,011,ti,e llel Aliliacl::I <01i cuenla 1,.,,,.,.,,..,, nr: ;ot,om, µa,a 
IJ8!lS<:h1&S en la nial se aii<1rwM la,. en""'""""'~ obl,!),'110<,~> y 
Wllu,tt.>.nll'.I c,,t mc<m<> • .u.i "º""' 1<>1; ,e,odlm1&n1os que Q~r>e•o •~ 
in..,,sion dH I~~ n~sm3s 

e) Re-:U,• d~ 10, ,-rnp1e~c1o,r., y MIO~ "liha<lcs iml.tl"'nt!ienl<os la• 
cul•~•'-''"''~-,. utlliqato,ii\S y/o v<)luntn•~•s cnrrrc.ponr!lun!es J w 
w,,n11 ,n•bwl"',1n,, "'"~'" 11<u;t l""'~l,Jnes. 

o) R.,._,t,i, Ju 1.1111,<,lu.:ÍO/\AM•i<>lsuM~•.~ o,- (l,>Jrn. ni ,~IW ,t., lJ 
r;i~r.l-' 1rvlMrJ11al OC a!m,ru ¡,Jr~ ~~"~""'"'" WI Alilódclo CIII~ ~a 
uaspos& a la t11sutució11 4'1minós1r.,,,,...,_ 

~) Tlamu11, el p;i90 <I~ cn1i,,.c.,nc~ r.n muta ,1 n~,no,e o:lél A!ob~do 
"'"'""J"'"""'n!c~ ta,sl;i t:I .:.itio,a n- an que e,;s,a un& •~lllc1ón 
<.-un\la<.t'-'JI ,,n1,e el Almado v 'ª ln:;hwc,ór> A<1m,n,011:odmA. J<: 
JCu~rdJ ,\ 111 1 ay <l~I 5,~lnma ,Ir. ,\huH<, pdlJ PaMiones. 
r«:!Ji"'"º"""" ""·'""'ti•<iS y 10 ,u,,..,6s1" e., el p,esijnl~ Cnnt<i11<1 

1~o¡11•r>nn:11 "' -•ltb.J</o 1110:, Lilirt!;.- Jo Aho,,o p¡¡1n Pen,.,.,.,~ .,n 
la QUOI 3~ •J&Oerá ,egr,unr c.,n., ""-" ~ur r.1 "~""tlt.' ~, ~ulic,i.,_ co11 
u11 "'•"""" W •ee. •eCHS ,\1 ~''"· ""núma,o <1• ca,m.1• noon,,a,i.,; 
"" "" r.,1r.ntu ,nr1,.•lua1 ,1~ .,1...,uu w,., ~nsit.>nes u ln~nluCIM 
Adm1n1wa<J.l1/I_ p(l,"ll,1 ~r,..~r,oll.lt mr.c.:,m~mu. ~h><.1,u1'jc"s que 
su,;\i!u1.±11 ;,1 rnHC31,ism" a,,-,~$ wales <iet,,,<M ,...,, ,n,1""7'1<l;r, 
I'"' ~, S.lf'('.tinto,n<lo,uc,:, iJ.e P~11~un~s E..ia Uc,~m o al memt1 
st1Slr'.ukl(leoe1ao est.,,1<.-.n1.t,c;1<1,,s "'"'rJNt."irro:<o U,,iwP1""'50:.lill 
WINi!i-"N 

y) Envi.<i a 1;, w,,,:ción QU& elAUaCIII ....,.,q,,.,_ In "'P'~ <11:I p,e,c,,1~ 
c~nt,,,ln qvo !(' r.t>rrns1KH1do,. 

t,) El~tltlíl'. &io C0~10 algunn pa,n º' 4hl1aM. ¡.,,J:,,,; l<>S 1,~mil~S 
,c1:,c,oNJdi,,¡ mn PI Hi:.lati.a! 1.,,1,u,~1, el Cenittlldo d~ TraSPil5-0. 

Com,,,ni<;a, 1>01 eso-,to 01 ~1,1,Mn, r•• ,,. mNK<: ~-•~• •oi~ ,nesoIB. 
,~iu~ n,uv11, .. dus; ''°"•,;;,:10, ... .,._ C'Jehlíl ,n,IMd1111I rle ~,.,.,,, 

¡,.,rn pr.n,.•nnr.n. CM .r,,Jo;~d~u Ud,,,¡,,,~,<> U,, cv,:,ia1 rei,iwOOas. 
S>J víll(>( V /3 Tecl\il $1 !;i ti.,r,nl., i<>rW,rh,I d<, a/_,,m 1s1,;1 ~""'Wl<lS 
"" ,e,.¡¡.au.11., niov,rniom\(/_ !~ COflltl!\ÍC~c•(w\ ~~ •~stn111rr.i,1,1 hns~, 
<¡11r. ,;r. p,,,<;tt>.,n •UH)V"'" ""~'''''"""'"· En [(,JO C<l10, I;, 111s10,..;,o,,. 
ACI01iri~n~([,..-.. -~,w~ "'"'EJ:1011 11 .,kKIISff el =lll ~~ Jict,~ ~cien!.! 
.,.,, "'"''"'"ª ""~-,~, ,,,,.,~ 

Comunicar et mn<>1•) ne L, "''"''"'"" I'"' l, ~,im:n~!,~ción de la 
"·""""'• i••Jiwidu.,I ,J<, aJ,ou,) ra•~ p,a,,~,.,~, ,,,. uw:~r¡r r.l c.o,,I" 
d.~ la, ,:r,r,1d,n:, d.i '"'U"'u u~ O,v:~,.ie, • sot11evl,end.,. As01us.....-,. 

.,d,<ñ• el P<)<~CN~:e rj~I '"'J""'" MC,0 "" ""''""º.;" ¡wu,,.,,J,o ""'" 
r.""'"'f'"'"'"" "'·'" ,;1,,,.., 

k) e,.,~.,""' t>,.,.nhu:llXI .>11,~i;,,,.1o de la cauód:l:lq,., ,x,>resp,,nr'"' 
t-11 C:O,ICe¡}I" d~ lntC<llM)¡¡ 1~ prrmanrrr.m 

CLAUSULA TEn~_E;t~!~~:}~!t_i\ Alilja~<>-

~1/.l,Oc,du,;,, ubJ-,¡.., :1":.:' ,.;":1 .. •·.'·· 

~I Er,1.io:>1;, l:i h'ISl;<u't!Jh·~;.;,,._,;;;,~,;;,;,:-~,,;¡,u,.;:;;,.,;"'" JJur.:.J,c·de. 
•I~ ., .. ,,.dlte.::. ~~1,a..m,1;, y,.,...,._,,~n•in. n •M•c,,;"" "" om111;.,u.,,. 
"""'"' <l<I l<>c. d,u;· ¡iii,,..,,o~ Ui~• 1,Al!iles oe< "',-¡. ;1~,0en"' a "'l'"'l 
r.n ,¡,~, ffr tl"V"ngamn 1.ts ruor,u<•H>tCÍOIMc> al~C!~•- lO> ;>ldia<los 
ln<le¡, .. ld1~n1e~ n.,\>efnn ""'r."" ¡.,o,~~"'"~""''~' úi•.._1'1,,...nte a 
1:, i .. scílu,:ie<, •••JUtÍIIÓSUád01a "& co...ro,m.;\n,:r c.on IM ln<Jmc.cir>nes 
'1"·" ll•'"' ,.,t "'"""'"""'"la Su¡,.,1in1~,ltl,;1.:,~ <le P~n~lc,n,,s 

t) Png~• In r0m,1,nn Ir.gal cu11~•¡,uuúien1e a Id l11;1i1ucit 
4d11u111s11a<1o<a po1 la aom,111s11:,r.o\n n<> su ~-u..-,t~ .,,u;,iawl a~ 
11"'1rrn pmn ¡,cns,m"'s y el oa~ da lil cúbenura del tont,alo d~ 
~~!!••<> ,1., in,nlidai y :;ot.,,o..,,,,,.,.,, n,- c:,m!r;m,d.,d con 11> qu~ 
""-'hTllt:<' •'lr,,,,sr.nt,,CIKl!MIO 

e) lr.(O/nMI a IJ, b,:.l1h,c,t,n /\dll1Ó\1Sl/nllO<a. An "' torm,uo tCSJICClovu, 
c"al4uitt1 C•"'"'" Ht, Jo~ dM~'> ?9II0<1a~s. qun «1,v,r.ron P"'" 
""'r1lb~ el ¡vn~onle c:c,~, .. 1u.1us cuales ""'ªn •IWfPOraoos e~ 111 
e,:pe."Wn!~ del Af1li~do 

CLAUSULA CUARTA. Comisionas.. La tns!IU""6!1 Anm111is1111<10r~ 
p<l<lrn C~lal>t<lcn, el cat>ro"" COllll>I\Jllt!~ 11<,< lo SigLtie"•~= 

3) Pcwlaalk1"'1is11a.,ónd.>l.\.c""'~..,_,,,.,.,.,,.1,ooop,,••~'""'""ºs 
y 1~ c<>be~u,a del i:u111ra10 de "'<11''º de lnvai<Ul, y $0b<D,.,or>ci~ 
,xua ahlradOs cotaanle,i. E ita c:omis;óndebo!,á eoablec:e,u coma 

~I POI., 1.olrnOtiV!IC1QO ,j¡; I¡; tenla p,cq~"""'· Nl , •• .,..,, "'"' •• A1,1 .... , 
,.,,..,~ bimar,~;., mc,<!;•l,J-.,~ •Je p..,,s,o,¡ D•Clla con•>-M,.., p,xun 
~,c,'MI d<"l ,ono y n,;><t,o P"' .:,m~> .1r.1 .,,,.,,., il<, ¡_, I>"'"''"' ,.,....._..r. 

e) P<lr el m.nejo ,1n 1~ c,..-n1.1 io<ii"""ªI"" ~t,c;,ru µa•~ p,,"sior,et 
•1ocll'I!~ ¡,.,r ,,,As ,.i., un .JJ\i "1,rlletrump,oo r,,¡,, ,~11,,r, sa,pn,,n, .,,.,.,,, 
sai.>.110~ rr,1mnm1 1 n 1n5,,1,.c.,ón Allrnuu,.11.,•.>.H,, puc,~ ,Jt.,i:0111~, 
..-,,_.. con., .. ,,. tJ,, lJ 1ml:,1"1"1~u ~•>ual de la'",-,'"' !,.¡.¡1~ e• ci•,co 
¡x,r c•~nlo ,J,1 <Ji.:ha ,ental><lrud. oe,wenr,,_q,., n<> ¡,oor,í "'"'"""' 
clel """ ~ """"" I"'' cicnlu ,!O! mg,eeu ~~•~ <k w1,ac,,:m ,,~ 105 
úllimU> ~->e<> mHU•s cr.lilaócs Esta r,,m,s.on no ""'"Y" r.l pa,¡a 
,1~ 1a coben11,a rlal <Pgum f>"' •nv.,l!dl!.< y sut,,,..wt!,-.,~ 

d\ P<.,1 I;, aa,n,n,~trooonOO la c:ur.ntn itówid~:~ d••nl,O~W P<1teiun.-J•.> 
o L,a~ndu Lun,~IÍ<:n<lu con los ,eq1•Wo~ '1~ •~an ~o r¡r.11.1 ,,, 
,;.,,ecM y rM•inur. r.nu,,.M<> h1.> um,isió" ~u<l/a e,1at:11e..:e•s~ 
cun,o u,\ poice,Uaje ,i,,¡ 1m¡,~sn M"1' oc cn11,aclCOn <Jc.<:lar~Uu qu,: 

M ,.o., ~"I''""'' al UIIU ~· ,.;,.,,11~ del rriisn,0, y Hl<l r.nm,slnn M 
incluye ei P,">'J') O~I ~•0)'11n <In r.va,KJ~, y wb<cYr,er.:r~ 

Es1n1 comtl"'""' ,~ rslal>IC'!".r.r.in ~e,,,,~ Je itl!. 1~,,¡,.,. Ue1e,mi,1~<K,s 
I"" l..t Sup"'""~•oder>ei.i. d<: Pens or.es r c11a1Qwar n,00,1.-.,r,n,1 o 1~~ 
nwro~ "~Ira,.'\ en V'!lf""".l,' n<Wr.cl., oi.1•<=:I>""• 00 "'-' coe,,.,.,ci,.;,o,1 
I'-"" •• cOJ.11 ,., µ--Uí,.:.u.i.n .,,, Uos ~e11ó,lco$ de c•o:,.,l,10,ón n.idMal 

El cc,b10 de lil, comts.lnnr.1 n q11r. se ,ehere 1~ p,.,,en,e clau~vl~ Sil 

flc,;u;i ;1 .:;,00 "'!/'in I• 1i1u:.c,oo paiuc,in, e,, q,.,e se ~roc1,en"e r.aM 
cu.,,,., MMJua! 11<1 ohono para p,arm•onr,,. dr. ;...-,•mdu ., ,~ Luy ,lul 
Si;1env1."" ,1...,,m p.,,;, Pnns•mes y lus At,¡!;11,;nw, e lnW<"P-•rn: 
"'"l"'"~vas. No µOdra cob,o,sa más dP :,nn de e,t.15 cam.siono,; 
PIV"~1r>enm,nfr.. 

CLAUSULA QUINTA. Co1(1~clnou Valum~rin. 

El Al,hadO pe,j(~ '1aceí C01l/lCl(l<l..-; ,,oh,ntn,.,s a w cucnl.1 1nt.0v,Uwl 
"" ahcnu p;,,d v•rl•ÍOI••$. en ro,n,~ ~o,,~,i.,.._ v,1! ,::,,-,;,soc,n.,o ~""in~ 
r>o«:<>"1n:<>, 'l'"' MtR rl,lsrn. t>:ar.1mlLl> µo<J,~11 ,..,, rnaO,acJa, ~e> I"'""" 
.J<rd!:U< 1)01 ti n1,sn10 o a ua~k d~ ,;,, ""°""':o<!"'. M r.cir>f,~m.i~dc<>> 
IM ,n,uucc,or"'" lfU~ l!J'-' ,~1 elect,, e,n,1a \a Su1,~•iote<>0en<:>11 ,1e 
Pl;"5ÍQl1~~. 

ct.AUSULA SEXTA. Traspaso <le la cuan!~ incfiuóaual. o~ •"n"o 
pua pnnsionn a olra Institución Adminó~lfadorn d" Fondo~ d" 
P•nsl<>nu. 

8 ,\~lii,oo r,:,dm "·"·f"'I."</ .. '"' 0~>11,-t jr<fivi<Juo1 dt: ""·'"º w,~ pe,)5ÍOl~S 
"uu~ 111,mución AllministraCIOra (lo, F0<><:10•"" l'rnsinn,.5. ;:11 "'--"'flll 
lat. .. ¡¡,1=l=r.<IOO<.-.c<1ns: 

JI OuH !1ubi,,,e e.i!eoadc al m~uos SPt.s mtL>ncinnrcc. mr.~rnmlr.s r.n 
'" lru:~liK:ió11 llil<,un,,.t,~Uur.t. a 1,a....,¡~ ció :iu ~~lai<'lo• s1 s~ u~ta 
<la un IMMj~dn, <1rprn<1.,ntr o <lr<~c1~11..,.,t., "" .,¡ ca$u ,.¡., 
t,,1b~iadores mdep11"nd;,¡n¡e5, ~ ,, ~,~im!n pr.n.,rnn,.d<, ¡~,, '" 
<nn<1.11i<l,1d ,le riml., fl'U\j!.<r11a<la ctrn ta lnsblu<i6n Aaministr~drllR 
11a rec1btdo el POIJO oe ¡,1 m~n"" ~"'• pcns,nnr,,; mn,,s.ualc,.: u~• 
..,. t,e,.,ficier,.,• de .,,,,,.io,1 de sobn,.;.,,i,oc,a ele '"' a'ica<Jo /il""'><IO. 
de,pué, <k <ec1bi, r.l P•'~" dr .,..¡,, P'""'~º'"'" ,,c.,,.ul:,n 
,.,,ln,rn,,r.,1,ntc 11.,spa,.;,rs.:. ~u-,1llu (¡u& (k.t>e se, ;ui;,n1lca(l(¡ po, 
un Nc¡ario 

01 l'luc r.1 Fnnn" ,~, r,,.,,;;,..,.,~ ad•ninis!•i<k> por esia lnstiluci,~, 
ll<lr1,irlr.>trac,O,a no lo!lie WIE'11..,. la ,~.,,,..,..,.M mi"""'' r."1:,nr.,...,n,, 
Pn r.l :,dita,i, Rl nn i, lr.~ <11,L s;,,~,,.., :1t, A.1,01," pa,a hns,one• 
v ~IA,i;r,,~o 5< ~I R«¡¡l~mrnkl <Ir. lrw,:r""''"" p;u;,. d S,;l~ma de 
/oJlor,o p;;r,1 Pe,,siornis dc11a,11o dos m~w; r.nn10,,,m n '"'-' mr.•r.:; 
n,,.,,,n.,nuo, .. 

c·I Ou~ la lns1,1uc:i"1 Ad.,._..,,,.,,.,,_.,m en!,e ~n p,ncr,-~><IC ~,:;,,t,.-,.;., 
l<11>"'-1<1ó11 u fl1si~r, ""'' ""~ lns\ilcP:im A~m.,,e.11a<10,,1 ,1~ r,-,.,.10, 
,J,,PN1sm,,,,. 

~) o,.., t, ~,, . .,,.....:,, :,,Jn,i,;,u.,uu,, ;,.;,.,.,wa a•~ .. n~¡<,- k,, c);'lui"'º' 
,1.,1 P"'"'""'º c .. ,1,..,1n, ¡,_,. nsic c.,"' ~1111,1,,<Jo <lt!.>t,ó P•~•""'~• 
~ .. •~cl«m~ ~.,, ,;,;c,i,~ ante"' ::;.,pNmt~....,,,,.._,3 ~" Í'""""'""" 
'1""'" ''"'"""'"\ ,,,.,,,,,J., ,,_,,.,,,., ... ...,c..io ti fOCla,ro VSI •• ~bkl!il~ 
.,IAl,i..>Jo a b"S¡Jasi•se o «•a 1n~t,11,dlln An.,,;,,.,,,:><1nrn fl'" rma 
r.:,1.-~1. OC ar.,r.~ln a k>rn~:d,b.,_;du ~" l., L~, 11<!'1 Sis!em.- (k,A/,;uú 
¡,,,~ Pen;i,;,.,~ V 0,11 RE,Ala1n,;n1rr, 

CtAUSUlA SEPTIMA. l"cenlivo a ta po,mnn~ncia 

rn r.Mll rtr. r¡uc, ,~ lros1,luC1Ó" A<ltt•t1•Slr,Jo,a o(r<),ca $! A/,1,MIO ~I 
;,,.:a,11;.,, a "1 pP<m,1n,n,;1;1" ,¡,., ~.,, m11~u, u1 ~,llc"Ulu :,()u,, la Ley u~: 
S.,;~,,.,~ tite /\h,:,,,u ¡¡ara Pe'™oues •n 11>11 .. vrlr.n A<1mlnct10,1<1<,,n <11"hN., 
r.nlrr.garl<> en ch,cl,vu <> "''"'-""l~rlC ~r\ la ,.,. ..... i,,•W"'<;!.,,11 ~@ ~h(,"n 
p~•• ¡>msion~• ~.,1 Aláón<ln b11, .,,~e"b"' """' es\dl.,le,;ido p<ll •a 
lni,bh,ci{,n Adnuo\ist,a,!ora ~om., "" r,n,.,,,n~,¡c n~, "'!l'C""' b..,;e uc 
wli,.,ción.1 s~•d ,¡vm,..-i',;.;\d,, ni,M,.,oie ¡,,,hl,r,,,.;;,,, rn t>oo flC.M!lor.nJ, 
mnm,~món na,:,11,.,1 fa,r, ltl<'lJ<1Uvuse,.i.unólórmeoara 1oo.:>s &11Jello$ 
pr,k¡il.>)5 q,,~ P~~ CCill>/ICIMí!a rt .. ar~r. r.l ""•""' ,.:.m,_.,.u tle '"~'°"' 
CLAUSULA OCTAVA t11cl;11nos. 

En ,;n"' <la Qt>O ~• .o.r.;.,oo nnsc<, intrnpm,~, .. , fl..:J.u11<>. ~,x(,,i 1,....,,,,10 
r.n '" l<1s~("'-'Hl,, Adminiob~tlo(a o en la OIIClna de A•enc.ion ~, Pl.,toco 
d~ la Suparint~n~~ru;i¡, da P&MÍOII""' u .. ~"'~"~ c~su• •U lH 
I"'-'>"''""-""'~" lu~ ro,n~~ar.cY. ,~;pectr\·os P~•A al-1 

CLAllSUlA NOVENA. Domictlio <le la ln,tl1<1cl(ln A<lrnintS1tado,a. 

L, 1'1e.!itu<iónA<lrnJ,1i"rad0<A. w.-..11;, =mn '""°"""'~º c,-.¡,oc:1:<1.-1 nn 
,_ ~•ud .. d d» Sau Sidvddúr. a la ju11sd,,;c1on d~ ruyos 111r,,main1 
C<J)o'>l'--..mcn!<> ,o Sumclo 

CLAUSULA oecmA. Tum,nación clo-! con u a 10. 

El pm,.Rnte mnlra10 p<1cll~ ~-'""' p,, lemlinudc ""et1ak¡u;~,3 dt< i,,, 
~o&•~<>Wl<>les: 

COPIA 
,o c~.,,oJ~ ..r M!iaw u.asµas.a 1,:,s '""d"' de ~u ~"anta ¡nr,.,,,<1,.,111,., 

,,,,..,,,., pnm r=s,c,nr.:; a"'"' 1, .. ~1"'-"-'""ú"r,~w~W<~ ,J., Fur>Cl<i! 
·Je P~,i,>Ouh, E.o esl& Ca><n ni ConlOatn en<> la ln,;lllucu,,. 
A<F1atir,..-.,cud '"'"'~ .-.,,.r-<1 Msia ~I ~•a atll~r"I!' ,-.,u,1v<1 a""''"' 
~" •;ue ¡,,,i,o en ••gr.n~ia .,¡ Cuolmlu con 1;, ulo:, lo,shl~cHlr, 
Ado .......... Ja,J J.:, F<.>ntl~ oo Pens¡r~s 

h) C:u.11o<lu ,~ ,.;.,1\Clele i.. c,,,..,11~ 1nrJtwlui,lde ,v,,"'o p.vA P.'º~"""" 
del Alol•~•Jo "-"""' c • ..,,,,¡~c.1~"'¡" ,1., ~, "•"""'"'I"';'"' ""•~•""''"~lo 
r1eree1:11n1,,~.,,. 

i:J t:uanno ,,_.,.m;,,,- r.1 dmer.hu ~ ¡,<:,ci~i, µe,,,...;,,.,_,, ll"'~ d~I úl~mo 
ú~ k1'I ben~J,ciá,io~ Pea' Sllb<.,,,..,,,,..,,., rj~IAI~- ,..,., ~, mod•~ ... d 
<I~ ,~ntn prngrnmad~ 

d) c~~nllO !~le,co N A!,ló,;d~ y._.¡ ,.;,k)" Uu su C'U~hl~ ó.Jivitlual rle 
al•mu p.ir~ p~usi<>no$ •~a !fc!a,llilíl!; p<:. ~au;n >i,, hr.rr.r>eJ;o. " 
,,o ,,cs1"'~ ~m ""r-<'J,.~""' a,,l lh,fecl'<> a µen;.,., J;, ,00,.,,.,er.c¡,1 

_dt ¡,.c,,e11Jo a la LO")' ,1~1 s,,1om:, d<::Ahom> p.,,:. r,,,,..,n~:; 

bl c,.:inoo el~'"'·'~" ~[>Ir pn, IJCIISIÚ" ,Je,,,,,,,,.. ll'C-<l'•"'"'li>, ya :cea 
Cllfl i,, <rni<11a l•t$UluCIOflA.dl"JR<SIOO!IO<a. ,;,1scur,ttl,.,,. ~· ra,!,;11,J 
•eljl~~IIW. o c.on <.lm ln•.1,l~CÍ&.1 /\dmi•>i,11-,tlura <lt! F,,noos de 
Pe~'""'"~•- S&gan Su c,¡,c,oo. 

Cl4USULA DE CIMA Pnl'-IERA; Ca<luc-idad Ue I• 10li,ituo. 

Esla :;ot~_,1Jd o~ lrn-.¡¡nsn r.i<a•;.;1J. s, !oJ""'""'llf>,;rv:udi~~ hábi~, 
P"''""''""~ a la,~,-¡., e"~"" el ol,!ado fumó el Lit-oJ de T,ospa1<>S. 
1~ AFP no la pesen,a ~ la :iup~nel~Mpn,:,o fl'I"' la "';"!"""'•i<.-, 
co,..-,,p¡¡ndlnn1r. 

Cl.lUSL/LA DEC!M4 SEGUNDA. ~uoales pa,• dej~r &in ~ec10 el 
contra!o. 

Fl 'lrasp.130 so,,; <1<:<'Jar.,Cl<l :•ndedc ¡>.,tia Sup,,rin1 .. dert1:ia rJe c,10<) 

o~ peticróu. s, ccmv res"~"'°""" n ;,t"1,tn.-i;, y r,,pcr~:.100 "" ,,AFP 
~r. die.tu•> ~ee<><1"'1ulla1~ <,ui, 18 M dll'lo .;Tgun~s rl{l I~• ,~!11acinnr.5 
que se <1e1~11¡¡ a ~Ml'"'""'ñn 

nt l'm º" ~.,,,~, ,ó,,gu<>\l u~ 1.:i, .;.,¡sos de1allado1 ~n ,¡! J\ft 5 ,1~1 
Re,¡laa,e,uo oe T,nspnso ~ollr. 1ns1~uc,on.,,. Allrn~u::r,.,~l>!as ~e 
~omltll oo Pm,ci'-"'"'· y li,,l,,;rs,, e!e<:1uaoo &j mósn10con oas¡, ~n 
¡.,(w,i,..;i(ln (,rronea ,, ó01<00(Jleta ~, ,~srec1o 

~) l-''11 '"'!Jl"'•r.:, carioc"' u Jcrr.iitrat. con "'410110,idlld a. la !&ella 
de,,,,,,.~ .. ~n "qe11Cia OOl l•a~µas,,. q,10,,ntt", ,ic ~~a lrds, tt..,t,i., 
Of~U<J<t<) "'º'""' n., t.,¡ ,.,1,~K:iOrl&. C-.i,,!t,",p( .. J~j ~" elAn. 1n del 
A"9i,,r11~nl" n"""'ion<ltl<> ~•' 91 "eml ,,_,lle,k>r; 

e) Porr¡ué 1111 WIO s,i,;cntn ¡,nr ~"• JlC"""~ '"'"l>U'· <lll<'U"I""""""" 
:, I•~ L"""'s, ,e-Qtari~ll-» cn,,espo,,,;1,.,,1es; 

d) Por no 5"SCm•OI' <") r,f IMnUÍD aul""7;- po< ~. :,,,¡., .. u .. ldeoú;, 
u <."U<llener óSle, b<luonss. ~nmPn~an,,m~, N1trr1ri,,1!Jlol,:i<>uras. 
"'"'-"""~•" yi: .. !lr,q .. :t.1 Y~&s éOrt=iuo.,,~j,.¡,i.t,,,, l,tlOS.."'3<1a~ 
y M c-,,,star lrfne<lalanlOnrn rlJ:"I"-"'-' l • ..,; l•m.·,~q,¡r, ~• r,usc,ll,éu: 

~) Po, ne N!mar 1>IM,ls1<10 ,e 1 "'º :1<, lrn•,r,,,::c.: n ,~_..,_,..,,. LiHu uu 
m1ton,ado pn, In S"¡,r:roucnó,,.,o.;. 

P<>< 11Aberse comp,o!>aoo ~ur. la lirm,i ""'' 1,;,h:11;,nn, ha ,w,, 
talpoc,oa,,, n ~"e~, lod:1d,_i1;,11,., >,UJ ~u¡,J..11~;,J., <>~tte,ada . ..,-, 
Ü f<>,u.,O.triu U ~O ~11..tbr,> "8 llASP.,SO". 

,¡) Po, conw,e, el 111:>10 <1P l,nap.~,:n,. inrnrmnclron lnr.,~nrlcl:. u 
e«Úll~'I. 

En 1,)5 ,;¡15<11, se1\al(IOOS O<lle<O><""'""· '" c.c,.,,om <1el ~.onlr:otn p1uo,<JU. 
,;,. µ,,,;..W u~ <>Ira~ '"'"""'l!S ~,,., yin ,,,,.,.,;,;. qr,oe llLlll'1M .,r,a..-.~,c.n 
., "'º ''"'"""'"'l>I"~- so,gúr, Id t~'!iiSl~c;.:., '~'"""''"' 

Cuendo ~ pro.:'ode a pe\\:ión ce pnotP.. 0-l ~''"ª'"' o llíP. p10,,,,.,1a,,; 
,, L1 ih,¡,r.r,111m!donc,a "., ••• AFP Uo ~.,,.,;,,.,. '"'•' ,,;,1.,;,w i,;,,a <1-11~1 
,-;n el•ch·, el C."""~'" ~n r.l lmm"''""' m~p,,c·h,n 11o:r,,u "''-' ,,._.,..,, th, 

u11 d•i<.< '""'"'""' a pa,~, "" que ,. $<,r-,mt,,Mencia h;.y., fl•chmrlo lis 
r,c,1,tocacl~~ 1nsp,,~liv:,s d<l ,:o,~;,.,,.,...¡,•.,, d<:I 11,,..;¡,.,,., 

El Pll)t.01$0 -,O trn'>/>~Sa '-" '""'""'''"' y <r,,<rl> .i"\om.!10:,,mc;nle :Wl 
t·l,:clto."' :,r,I~• Ue <1ue ¡,iodu,,~ ~!ec:10; <acron 1•a~~~s0 $1.!Ced•~•~ 
alqunn rlij lis s,gu,..,._..,,, .si1L,11e,u,ic,:· 

~! r.,Cr.cJmlrmlo ne, "'""ll<,; 
~I Pra,,.,u;,oon po, ~• n•l•ó~dl> nr. '"'" c.nlir.il11~ I'-"" d~1ar r.m r.lct:W 

<•I eu11~1!1U =c11,, ,.-un 1~ AfP de ori[)en 1/o '1-ol I¡;, 5l'!Jf'"'lllr.1,:-n.:1,1 
dr.clatc nin <.frcl<> e, ""'"ª"""d" cv1111.1u. ~~y,in wa •le.,;,:, 

e) ,...,,o,,,atiM pO• ¡,ad~ de IA :;,.¡,,,,inl...,nn,..,a, ,,,. In ~,sinn culrr. 
la AFP J~ Y"90n V l:,,\FP c)e ~~,;lino <1.-l al.tliad"· 

Ji Oue ,~ JtFP dt' dest:no ell\J6 r:n ¡,,r.-.e::;o de r1o-.,1h.trJ(l(I n ,.,.,k,nc.1cin 
nnmh.,~: 

el l::n en."" de pc~se•rt;,c,ót, <ltr "°ª wl,c,w oe ca1~.:acHJ<1 de invóJIOOr 
o una 5"1,c,tud do p,,rn;l0n do •~]~,. ,,,;,,.,,,,.,. .,.- ~•!li 1i,snlvienclo 
-~, p,,,.,.,,,..,...,,._ l:., c.dC!llld Uu l•j>¡,dS<l uuoll••~ en '""5001150, En 
C\ld\,.¡u,~,~ ue ei1a.c ca;os. ~I f"CC.cAA ~~ 11a-;¡,a$n 1J<1r.<1mü ~,11 
~!OCIO M~1mm~c ~; -~ dl)tUe0.1 la SOlicillld ,!~ la pensi<'r, que 
COlfASf"'""''· """° cnr,11.,roo. ~l i,ruc,,:;u de"~"".""'..., ..,,..,.,oo,~ 
~" la t~•e ~n ,¡,,o"" Anc.ont,,,b,;,. 

CLAUSUUIOECll,!A TERCER4. La.i,.,,w; se S.O,n,>I~•· e,p,e,s;,
a l~s O!spos•c,nnn.s r.szabln<·id~• "º l.; Ley O,yfoica de la 
Supe11nte,..,enc,a <le Pl,"6\on~. 1.1 u.y <IOI S,~IRID<\ d~ Nv>fm p,,,a 
Pen~i""""• hlJ< Re11t•n,an101 & lnsuuc1ivos Oictacfrls po, lu 
Supennlerdenóa de P~•,$.i,;meo. a<f """"' pu, los modilCllt:knes l.,ioras 
de !c,s n~s,noo ralas cl~u"'las "61 presGnta collttal0. 
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CONSTANCIA DE AFILIACION 

Seiíores. 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
Presente 

Estimados Señores: 

San Salvador, 5 de mayo de 2009 

Nos es grato dirigirnos a ustedes para notificarles que el señor LUIS 

ARMANDO PINEDA es afiliado de AFP CONFIA y cuenta con la aprobación de la 

Superintendencia de Pensiones desde el 01/04/2005. 

El Número Único Previsional (NUP) asignado a nuestro ;-,filiado es: 

239361980008 y ha sido registrado en nuestra base de datos con la siguiente 

documentación: 

DUI:  

ISSS  

INPEP: 

NIT: 

Si usted tiene alguna consulta, favor llámenos a nuestro número de servicio 

al cliente CONFIATEL 2267-7777 o contáctenos vía correo electrónico a 

s~rvicioalcliente@confia.com.sv que será un placer atenderle. 

Atentamente, 
Medardo Antonio Chavarría 

,lefe de A~1a ·_. . . _· 
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PARA: 

DE: 

ASUNTO: 

FECHA: 

MinisteriodeObrasPúblicas, T'rans¡¡.;;;;;-y -:-. ñR. ~E~C 1 D l D o· .. .,.). ·1 
de Yirienda y Desanollo U O 

~~~:~~~~J2t~'f~~ ! 

MEMORANDUM ADD/ARHB/4- ECHA: O 3 FEu Luu9 ··-· 

LIC. DAGOBERTO E. FLAMENC ASQUEZ 
GERENTE DE RECURSOS HU NOS INSTITUCIONAL 

ANA RUTH HIDALGO B. 
ASESORA DEL DESPACHO 

REMISIÓN ASISTENCIA SEMINARIOS 
TALLER 26 AL 30 DE ENERO, 2009 / 

3 DE FEBRERO, 2009 

• ESTIMADO LIC. FLAMENCO: 

• 

RECIBA MIS MEJORES DESEOS PARA QUE EL 2009 SEA UN AÑO COLMADO DE BENDICIONES Y 
EXITOS PERSONALES Y PROFESIONALES. PARA USTED Y TODA SU FAMILIA. 

ME PERMITO HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE SE CONCRETÓ LA CONTRATACIÓN DE -
NATHAL ACTUARIOS Y CONSULTORES. S.A. DE C.V.; DE MÉXICO; POR PARTE DEL US AID Y LA 
OFICINA DE CASALS & ASSOCIATES. INC .• DE WASHINGTON, D.C., PARA CONSULTORÍA DEL 
MAPEO DE RIESGOS INSTITUCIONALES. 

DURANTE EL PERÍODO 26 AL 30 DE ENERO DEL 2009 SE LLEVÓ A CABO EL C JRSO 
PROPEDÉUTICO PARA EL MAPEO DE RIESGOS Y A LA VEZ SE REALIZARON TALLERES DE TRABAJO 
PARA IDENTIFICAR LOS MEGA PROCESOS. PROCESOS Y SUBPROCESOS: SUS OBJETIVOS. 
RIESGOS, EFECTOS Y CAUSAS; PARA REALIZAR UNA PRIMERA PONDERACIÓN DE ELLOS. 

ESTAS JORNADAS DEMANDARON LA PRESENCIA DEL PERSONAL DESDE LAS 7:30 AM HASTA LAS 
5:30 PM Y EN ALGUNOS CASOS HASTA DESPUÉS DE ESA HORA POR LO QUE MUCHOS DE LOS 
ASISTENTES SE DIRIGÍAN DIRECTAMENTE A LOS LUGARES DESIGNADOS POR CÁSALS. QUIEN CON 
EL PATROCINIO DE USAID NOS BRINDARON LOCALES PARA REALIZAR ESTE TRABAJO . 

LE ADJUNTO COPIA DE LOS LISTADOS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL. CON EL OBJETO DE QUE 
SE AMPARE QUE PARTICIPARON ACTIVAMENTE EN ESTA ACTIVIDAD Y ALGUNOS NO 
REALIZARON LA MARCACIÓN EN LA INSTITUCIÓN. CON EL OBJETO DE PODER ESTAR TEMPRANO 
EN LAS SEDES DEFINIDAS: HOTEL TERRAZA (26 Y 27 DE ENERO) Y FU-SAL (29 Y 30 _DE ENERO) O 
POR FACILITARLES EL REGRESO A SUS VIVIENDAS. 

EL LISTADO DE FIRMAS DE ASISTENTES DEL 27 DE ENERO SE ENTREGÓ A LOS CONSULTORES Y NO 
LA DEVOLVIERON. POR LO QUE SOLO SE TIENE EL LISTADO DE LOS QUE PARTICIPARON. PUFDE 
EXISTIR QUE DOS FUNCIONARIOS DEL VMOP ASISTIERON Y NO SE HAN INCLUIDO EN EL LISTAD·); 
LES RUEGO CONSIDERAR ESTA SITUACIÓN AL MOMENTO DE REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE 
ASISTENCIA DEL PERSONAL. 

LE REITERO MIS AGRADECIMIENTOS POR SU GENTIL APOYO, ANTE EL PROBLEMA DE SALUD 
SUFRIDO POR LA ING. NAVARRETE. 

CORDIALES SALUDOS, 
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4 
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35 
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• • 
LISTA DE ASISTENCIA PARTICIPANTES A TALLER PROPEDEUTICO MAPEO DE RIESGOS 

MARTES 27 DE ENERO, 2009 
SALÓN SIHUATÁN. HOTEL TERRAZA HORARIO: 7:30 A.M. A 5:25 P.M. 
CONSULTORIA NATHAL PATROCINIO CASALS & ASSOCIATES, INC., Y USAID 

,_ ············-······················································· 
 

····-··································· •••••••••• • • 
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~---GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO l>E SERVICIOS PERSONALES N". 001/2009 

Jorge Isidoro Nieto Menéndez, mayor de edad, Abogado y Notario, de este domicilio, en 
representación del Estado de El Salvador, en el Ramo de Obras Públicas, Transporte y de 
Vivienda y Desarrollo Urbano, en calidad de Ministro de dicho Ramo, nombrado segun 
Acuerdo Ejecutivo número Tres, emitido por el Presidente de la República, el día tres de 
enero de dos mil siete, publicado en el Diario Oficial Número Uno, Tomo Número Trescientos 
Setenta y Cuatro, de esa misma fecha, quien en lo sucesivo se llamará "El Contratante", y 
por la otra, las personas cuyos nombres, cargos y salarios se detallan en la CLAUSULA 
PRIMERA de este instrumento, quien en adelante se denominarán "Los Contratados•, 
mismos que celebramos el presente contrato d(! servicios personales, que se regirá confonne 
a las cláusulas siguientes: 

CLAUSULA. PRIMERA: El objeto del presente Contrato, es establecer y regular las relaciones, 
derechos y· obligaciones de las partes Contratantes, a efecto de que "Los Contratados", 
mencionados a continuación desarrollen para "El Contratante" las .·· actividades 
encomendadas de conformidad al cargo y a las funciones establecidas en el documento 
Descripción de Puestos del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano, con la mejor calidad, eficiencia y oportunidad. 

CODIGO NOMBRE 

NR 080<146 

 
NR 050423 

NR 070205 

NR 070204 

NR 854MO 

NR 070320 

NR 020605 

NR 848395 

NR 070312 

NR 070206 

~R 43 

NR 000459 

NR 23515 

CARGO 
SALARIO 

MENSUAL 

GERENTE DE ADQIBSICIONES Y CONTRATACIONES $3,531.44 

GERENTE LEGAL $3,296.00 

DIRECTOR DE LA UNIDAD· DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL $2,942.SS · 

GERENTE DE LA UNIDAD FINANCIERA 
INSTITUCIONAL $2,942.85 

ASESOR LEGAL 

ASESOR DEL DESPACHO 

GERENTE DE INFORMÁTICA 

GERENTE DE COMUNICACIONES 

ASESOR DEL DESPACHO 

COORDINADOR ÁREA. DE CONTR\TACIÓN DE OBRAS 

COORDINADOR ÁREA DE ADQUISICIONES DE 
DIENES Y SERVICIOS 

GERENTE DE AUDITORIA lNTERNA 

GERE~TE r\OMINISTRATIVO 

$2,589.72 

$2,589.72 

$2,001.IS 
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- - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO t>E SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 

NR 000575 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

NR 070311 JEFE DE UNIDAD TÉCNICA 

COORDINADOR AREA DE ADMINISTRACIÓN DE 
NR 854735 PERSONAL 

NR 04:J 122 TÉCNICO EN COMUNICACIONES 

NR 070751 COORDINADOR JUR1DICO 

NR 070631 COORDINADOR AREA DE INVERSIÓN 

NR 050737 ASESOR LEGAL 

NR 071182 COORDINADOR DE SOPORTE T:tCNJCO 

COORDINADOR AREA DE CAPACITACIÓN Y 
NR 070517  DESARROLLO 

NR 855464 COORDINÁDOR ADMINISTRATIVO 

NR 020732 TÉCNICO 

NR 080765 COORDJNADOR DE SISTEMAS 

NR 060404 ASESOR LEGAL (ABOGADO Y NOTARIO} 

NR 000558 COORDINADOR AREA DE ~ONTABIUDAD 

NR 090015 COORDINADOR AREA DE PRESUPUESTO 

NR 810150 COORDINADOR AREA DE TESORER1A 

NR 000365 TÉCNICO DE CONTROL Y GESTI•N ADMINISTRATIVA 

NR 061148 TÉCNICO 

NR 050111 TÉCÑrco 

NR07ll72 COORDINADOR FlNANCJERO 

NR 3867 COORDINADOR 

NR 050947 MÉDICO 

NR 843105  Tf.:CNJCO 

NR 827Í42 TECNICO ANALJSTA PROGRAMADOR 

N"R 080331 TÉCNICO ANALISTA PROGRAMADOR 

$2,001.15 

$2,001.15 

$1,921.66 

$1,886.35 

$1,815.72 

$1,815.72 

"$-I,815.71 

$1,698.00 

$1,637.75 

$1,580.29 

$1,580.29 

$1,521.43 

$1,462.57 

$1,462.57 

$1,462.57 

$1,462.57 

$1,373.12 

$1,344.85 

$1,240.8 

~~:Aº::?>;~~•_- . 
~' 2_?1?.t~ ~\ ·-::;:\ 1~ ;g~.si;,;i/'4 S Ce\ 

,::, ~, sc.\ 
~1,2 ~.-? .. ,;._. _ ...... ,i' iiJ 

¡;:> '--"' 

~. M!N'!STRC ,f/ 
~44¡ 15 . .._ ... <.•/ 
. s:~~0 

Sl.131.32 

SJ,109.44 

Sl,079.72 
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~.Ji-
~-- - - GERENCIA CE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

. CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 

NR 050011 

NR 858668 

NR 080334 

NR 816000 

NR 858633 

NR 000554 

NR 030933 

NR 796212 

NR 807869 

NR 000033 

NR 875600

?N~ 061249 

NR 857300

NR 857564

NR 828254

NR 799327

NR 050008

NR 050321 

NR 110019

NR 000578

NR 050532

NR 824348

NR 806765

NR 080442

NR 830542

DMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 

OLABORADOR JURlDICO 

OLABORADOR DE PRENSA 

OORDINADOR 

OORDINADOR AREA AUDITOR1A DE GESTIÓN 

NCARGADO DE SERVICIOS GENERALES 

ÉCNlCO 

ÉCNICO 

ÉCNICO 

ECNICO 

ECNICO FINANCIERO 

f:CNIC_O DE REDES Y COMUNICACIONES 

ECNICO DE REDES Y COMUNICACIONES 

Tl::CNJCO DE SOPORTE. 

COORDINADOR AREA DE ACTIVO FJJO 

PAGADOR AUXILIAR DE SALARIOS 

TECNJCO 

TECNICO ADMINISTRATIVO 

TECNICO FINANCIERO 

COLABORADOR JURIOJCO 

COLABORADOR JURlDlCO 

PAGADOR AUXJUAR DE PROVEEDORES 

TÉCNICO 

TÉCNICO ADMIJ\llSTRATIVO 

Tf:CNJCO FINANCJERO 

$1,019.15 

. $1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$1,019.15 

$907.70 

$900.44 

$898.00 

$898.00 

$837.43 

$837.43 

$837.43 
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~.....,,_ - - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 

NR 847399 

NR 821829 

NR 818658 

NR 849316 

NR 822760 

NR 825484 

NR 080554 

NR 23655 

NR 53449 

NR 269018 

NR 781347 

NR 843164 

NR 842672 

NR 000556 

NR 779253 

NR 9253 

NR 809845 

NR 060513 

NR 767719 

NR 797871 

NR 729647

NR 796220

NR 837628

NR 857238

NR .842907

TECNICO FINANCIERO 

TÉCNICO FINANCIERO 

TECNICO FINANCIERO 

TÉCNICO FINANCIERO 

TÉCNJCO FINANCIERO 

TÉCNICO FINANCIERO 

Tl!:CNICO FINANCIERO 

TÉCNICO FINANCIERO 

TÉCNICO FINANCIERO 

TÉCNICO DE SOPORTE 

AUDITOR 

AUDITOR 

AUDITOR 

COORDINADOR AREA AUDITORfA DE GESTIÓN 

SUPERVISOR CONTABLE 

Tl::CNICO 

TE:CNICO 

TÉCNICO 

Tf:CNICO 

TtCNICO 

TÉCNICO 

TÉCNJCO ADMINISTR'\TIVO 

TÉCNICO ADMINJSTRI\TIVO 

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 

AL'DJTOR 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$837.43 

$790.57 

$790.57 

$790.57 

$790.57 

$79Ó.57 

$790.57 

$790.57 

$790.57 

$790.57 

S790.57 

$790.57 

$743.67 
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'ºº- - - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 

NR 729485 

NR 1694 

NR 847496 

NR 051266 

NR 823678 

NR 060835 

NR ·823724 

NR 759929 

NR 7919 

NR 071061 

NR 736368 

i§'NR 578908 

NR 070422 

NR 835188 

NR 855154 

NR 874973 

NR 832200 

NR 762873 

NR 000241 

NR 823627 

NR 251275 

NR 070413 

NR 810851 

NR 801038 

NR 829196 

COORDINADOR AREA DE CONTRATOS Y 
SUMINISTROS 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

AUDITOR 

COlABORADOR 

COlABORADOR TÉCNICO 

COORDINADOR AREA AUOJTORlA DE GESTIÓN 

ENCARGADO DEL FONDO CIRCULANTE 

ENFERMERA 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

rtCNICO ADMIÑlSTRATIVO 

TÉCNICO ADMlN1STRATIVO 

TÉCNICO AºMIN1STRATIVO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO FINANCIERO 

TÉCNICO FINANCIERO 

Tl!:CNICO ADM1N1STRATJVO 

COLECTOR AUXIUAR 

COLABORADOR ADMINISTRATIVO 

COLABORADOR JURIDICO 

TÉCN1CO FINANCIERO 

TÉCNICO FlNANCIERO 

COl.ABORADOR ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO ADMlNISTR..'\TIVO 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

$712.07 

$672.84 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$667.14 

$660.36 

$635.06 

$606.05 

$604.82 

$543.71 

S543.71 
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~-- - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº _ 001/2009 

NR 854751 

NR 853844 

NR 7900 

NR 823295 

NR 740926 

NR 813273 

NR 371203 

. NR 743682 

NR 9059 

NR 070523 

NR 811947 

NR 635251 

NR 203645

NR 070524

NR 081291 

NR 000423

NR 743887

NR 080656

NR 857599

NR 061041

NR 775959

NR 813923

NR 071167

NR 728373

NR 12580 

SECRETARIA 

T'E::CNICO FINANCIERO 

ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES 

AUXJUAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

T'E::CNICO ADMINISTRATIVO 

TftCNICO FINANCIERO 

T'E::CNICO FINANCIERO 

MOTORISTA 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 

MOTORISTA 

COLECTOR AU)ULJAR 

ORDENANZA 

COLABORADOR ADMINISTRATIVO 

TE:CNICO ADMINISTRATIVO 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

TtCNICO FINANCIERO 

AUX-ILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

TE:CNICO ADMINISTRATIVO 

MOTORJSTA 

AUXJLIAR ADMJNISTRATJVO 

COLABOR'-\DOR JURiDICO 

AUXILIAR ADMINISTRt'\.TIVO 

ORDENANZA 

$543.71 

$542.48 

$540.63 

$519.03 

$508.55 

$508.55 

$508.55 

$508.55 

$487.49 

$485.60 

$485.60 

$484.97 

$484.97 

$478.07 

$477.44 

$466.12 

· $465.49 

$465.49 

$427.15 

$414.57 

$414.57 
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~-- - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº _ 001/2009 

NR 080437 SECRET~ 

NR 779644 SECRETARIA 

NR 080444 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

NR 788511 MOTORISTA 

NR 051264 TECNJCO ADMINISTRATIVO 

.NR 000398 AUXILIAR ADMJNJSTRATIVO 

NR 823384 TECNICO ADMlNISTRATIVO 

NR 000445 AUXILIAR ADMIN1STRATIV0 

NR 000439 ORDENANZA 

NR 825387 MOTORISTA 

NR 345520 TÉCNICO ADMINlSTRATIVO 

NR 080438 SECRETARIA 

NR 071275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

NR 050845 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

NR 697885 ORDENANZA 

NR 000514 ORDENANZA 

NR 859931 TtCNICO ADMINISTRATIVO 

NR 738808 MOTORISTA 

NR 776068 MOTORISTA 

NR 080551 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

NR 000484 MOTORISTA 

NR 041015 ORDENANZA 

NR 699667 ORDENANZA 

NR 050310 ORDENANZA 

NR 060623 ORDENANZA 

$406.40 

$406.40 

$406.40 

$400.65 

$400.65 

$394.83 

$381.90 

· $378.00 

$378.00 

$374.35 

$374.35 

$348.57 

$343.68 

$343.28 

S339.77 

$339.15 

$339.15 

$336.95 

S312.32 

$312.32 

SJOS.50 
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Jt~J:-
•c-- - - GERENCTA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO DE SERVICIOS PÉRSONALES Nº. 001/2009 

NR 123919 ORDENANZA 

NR 000052 AUXJLIAR DE RECURSOS HUMANOS 

NR 209449 ORDENANZA 

NR 636541 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

NR 000515 ORDENANZA 

NR 060407 ORDENANZA 

NR 070734 AUXILJAR ADMINlSTRATIVO 

NR 846201 ORDENANZA 

$304.29 

$303.30 

$303.30 

$302.69 

$302.69 

$301.44 

$298.93 

. · $290.75 

CLAUSULA SEGUNDA: El periodo de contratación de las personas mencionadas en la 
CLÁUSULA PRIMERA, será del 01 de enero al 31 de diciembre de 2009. 

CLAUSULA TERCERA: "Los Contratados" se comprometen a asistir a sus labores para el 
desempeño de su cargo, en la jornada de trabajo, de Lunes a Viernes taJ como lo establece el 
Art. ·84 de las Disposiciones Generales de Presupuestos vigente, modificado mediante 
Acuerdo Ejecutivo de Prorroga No. 1499 de fecha 15 de diciembre de 2008, emitido por la 
Presidencia de la República donde establece el horario transitorio de trabajo desde las siete 
horas y treinta minutos hasta las quince hora~ y treinta minu.tos. 

CLAUSULA CUARTA: "El Contratante" cancelará a "Los Contratados" por medio de la 
Pagaduria del Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, el 
salario mensual que se menciona en la CLAUSULA PRIMERA, del cual se deducirá el 
porcentaje correspondiente a la Administradora de Fondo de Pensiones a la cual se han 
afiliado "Los Contratados", el 3.00 % a favor ·del Instituto Salvadoreño del Seguro Social y 
las demás deducciones conforme a las leyes que fueren pertinentes, con cargo a las 
cifras Presupuestarias: 2009-4300-4-01-0l-21-l de la Ley de Presupuesto General vigente:,.. --::::::2 :::::o-, 

,i!>-S}P!l,r¡E ,,· 
. . ~\-..... ... -.~º':"c.,_,.· r,•?.'.:~ 

CLAUSULA QUlNT~: .E.l pre.sente contrato esiará vigente durante el !'erÍodo de contr. a -"'ó~~\ \) 
expresado en la CLAUSULA SEGUNDA, pero "Los Contratados" podran renunciar a su r~J; cs' 
cuando lo consideren conveniente, debiéndolo comunicar por escrito a "El Contrat ºte">•;.,* ~~'6'"~... §,'., 
mencionando la fecha en que surta efecto su renuncia, para lo cual se tramitar ~~11WSTRO.~_-F·· 

respectiva aceptación por medio de una Resolución Razonada del Órgano "Ejecutivo e ·,./'"ft!h * ~,i:~';:Y 

Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. ··--

CLAUSULA SEXTA: Vencido el plazo, "El Contratante" no estará obligado a prorrogar o a 
. celebrar un nuevo contrato con "Los Contratados". 
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~ .. -. -'- - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 

CLAUSULA SEPTIMA: "Los Contratados• realizarán sus labores, tareas o actividades propias 
del cargo que por medio de este contrato se les encomienda en la jornada de trabajo 
establecida en la CLAUSULA TERCERA y conforme al requerimiento de su jefe o superior 
jerárquico. El incumplimiento reiterado y sin causa justificada dará lugar a "El Contratante• 
a iniciar un proceso para dar por terminado este contrato y deducir las responsabilidades 
del caso, conforme a las Leyes pertinentes. 

CLAUSULA OCTAVA: "Los Contratados• gozarán de los beneficios que establece la Ley de 
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Públicos vigente . 

CLAUSULA NOVENA: "Los Contratados• manifiestan que no desempeña ningún otro cargo 
en otra InstituCión del Gobierno Central, autónoma o empresa· privada, ni.-en ·ninguna 
Municipalidad. 

CLAUSULA DECIMA: "Los Contratados" declaran que están totalmente enterados del 
contenido del presente contrato y en razón de ello, con absoluta libertad y con plena 
voluntad aceptan el contenido literal del mismo, obligándose a realizar las labores, tareas y 
actividades concernientes al cargo y establecidas en el documento Descripción de Puestos 
del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo UrbanoT con toda 
dedicación y compromiso. 

CLAUSULA DEClMA PRIMERA: La celebración del presente contrato ha sido autorizada por 
la Dirección General del Presupuesto, dependencia del Ministerio de Hacienda, mediante 
oficio No. O 126 de fecha 15 de enero del presenté año, con aplicación a la Unidad 
Presupuestaria: O 1 - Dirección y Administración lnstitucional y Línea de Trabajo: 
O 1 - DireccióÍ1 y Administración . 

Así- nos expresarnos y con fé firmamos, en San Salvador, a los diecis ~ ·s dias del mes de 
enero de dos mil nueve. 

"EL CONTRATANTE" 
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oc-..- - - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 
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•~ - - - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001 /2009 
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DE RECURSOS H 
CONTRATO DE SERVICIOS;-P 

' 

12/17 

Vers
ión

 P
úb

lic
a



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 
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GERENCIA DE RECVRSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 

✓~f••~ .. 
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"r -.- ~·. '."!' 
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2009 .· 
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Faa 

De 

Fecha: 

Asunto: 

~l»O&UJl'lllUC ... •,-,.,•"'1VW<D•Yi>U,U~iJ.......,, 

iConshvyendo bienestar para todos! 

MEMORANDO 

Lic. Dagoberto Flamenco 
Gerente de Recursos Humanos In 

,,---7---------
lng. Luís Armando Pineda 
Asesor Técnico Ministerial. 

02 de octubre de 2008 

Autorización a permiso personal solicitado 

MOPTVDU-AM-lAP-030-2008 

Por este medio, remito copia de permiso personal con goce de sueldo solicitado a señor 
Ministro, debidamente autorizado y que comprende desde el día /unes 27 de octubre al 
día viernes 3 J de octubre del presente año. 

Y para los usos que considere convenientes, 

Atentamente, 

. ' 

Solicilat orinióa juridk.2, ( , 
(;.ofttrol de asis=lcia ( , 
Prepa,11í ~uesta 

( ) 

COOfdin&r cvc:c,to ( ) 

üpcdientc ( ) 

A&'Chi~o 
( ) 

.... ~ - -· 

/l 3 (~-·V 

/ ,, e'"" . o·3 V t,; 
Fect,..,,: ~:C"'./-!-:+--
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JConstruyendo bienestar para todos/ 

MEMORANDO 

MOPNDU-AM-lAP-028-2008 

Paa 

De 

i-echa: 

Asunto: Solicitud de Permiso 

Por este medio, y atendiendo compromisos de carácter personal 
contraídos con anterioridad, solicito muy atentamente y de conformidad a lo 
dispuesto en los Arts. 5°, Nº 7) y 11 º de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias 
de ',s Empleados Públicos que literalmente dicen: 

Ar/. 5º Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores artículos, los empleados 
gozarán de licencia con goce de sueldo por los siguientes motivos: 

7) Por motivos no comprendidos en los numerales que preceden. 

Ar/. 1 1 º Las licencias por los motivos a que se refiere el numeral 7 del Art. 5°, 
se concederán a discreción del jefe del respectivo servicio, y no podrán exceder 
de cinco•días en el año . 

Por lo anterior, solicito me conceda permiso con goce de sueldo para los días 
comprendidos desde el día lunes 27 de octubre hasta el día viernes 31 de 
octubre del presente año. .1 

En espera de su autorización y comprensión a la presente, 
Cordialmente, Vers

ión
 P

úb
lic

a
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Código: 070020 

Nombre: WIS ARM.-\NDO PL~EDA 

Gerencia de Recursos Humanos Institucional 
Forrms,rio de EvalJad6o del llesm1)dio 

Personal: lECNICD 

INFOIINAllOO DEI.. EMPlfNXI 
Cargo: ASESOR DEL OESPAOiO 

Dm:ción/Gerencia: MIN61ER!0 DE 0BAAS PUBIXAS -ASESORL'I 0B. 0ESPAOfO liempo ende.argo: Fecha de lngre;o a la 1nstitu(i:,n; 

Periodo Evawdo: DEL 01/01/2008 Al. 30/06/2008 Fecha y Hora de Evallación: 05/09/l.LJS 18:19:24 

EVAI.IJAOOR 

Nombre; OSCAR RENE MARTINEZ OENRJEGOS Cargo: DIRECTOR DE LA UNIDAD CE DESARRJUD INSTlTlXlONAl 

ll.A.'illfAOOI 
1-S08lll!iA1SIIE 2-IMlllOO 3-lllOO 4 •IElllNI 5-IBUlllE 

• DA M1JESTRA DE <DNOCm BIEN LAS RJNCDNES DE SUCARGJ O PUESTO. __ _ 

2 GI DA MUESTRA DE POSEER LOS CONOCIMIOOOS TECNlms El:t,IEIW..ES Y ESPEOAf..lZAOOS llJE lf EXlr.E B. CARGO QUE TIENE .. 7. 

• DA MUESTRA DE INlEflES DE tffORMARSE DE LOS ASPECTOS lÍOIWJJS gJE NO SABE. .. L 

4 • ES ACI..KlOSO EN 51..6 ACJNIDADF5 OWUAS DE TRABIJO Bt6CANDO LA PERffi[[IN EN EL aJMPUMIEITTD DE LAS TAREAS •• ? .. 

5 • N.:ATA ffiN INlERÉS LAS INCXCAOJNES LABORAi.ES QUE REOBE DE !i.15 SUPERIORB ••• .? _ 

6 • SE lf CONSIDERA CDN (APACJ[W) DE ORIENTAR A OTlllS COMPAÑEROS OETRAIWO .. ?-

7 • K'IN'TJENE 00 ACTílUD PERW.liOOE DE (DLABORMJ'.lN ••. L .• 

8 • SE MUESTRA PROPOSITIVO EN SUS OPINIONES ANTE UN PIIJBl.fW.. DE TRABAKl ••• .? .. 

9 o SEHA t«lSTlWlO INlERESAflO EN0131ffiERAlaJNTIPO DE CAPACITACIÓN.,.?_ 

10 • 0A HU5TRA DE HABER OBlENIOO SUPEAAOÓN PKIFESIONAL EN LOS ÚlTIHOS 6 MESES .. ? .. 

11 • SABE IOENTIFCAR lAS TAREAS ESENCw.ES A REALIZAR EN 8.. TIWIIJO ••• L 

12 0 M'UG\ BUENAS INKlATIVAS OETRAe.AIOAmE AUSENC1A DE DISPOSIOONES, ru\NOO SE PRESENTAN PROBl.EW,S 
SORPRESMIS .. . L. 

13 Q PONE SUFK1Híl'E ESR..IERZD EN EL LOlm DE LOS OBJfIIVDS OIAIOOS O PERIÓDKIIS OE TRABAJO •• L 

14 • SE PREOClIPA POR l/1 RNJONAL LínlJZNJÓN DE LOS REaJRSOS.7. 

~7{ª-~1:1Jtil~~~~1~~~j~~~~i~!b{~~~\;~~~~i~!-~!~1t.~~ 
DESCm'TOAES DB. FICTOR 

E) ES IIABIL EN APLICAR SUS WNOOMIENTOS TEÓRK:OS O PRAcncos A l/1 ~\.J..OÚN DE LOS PROBL.Ew.s DIARIOS DE TRABAIL? _ 

2 O SABEOIQJnlAA~IPOSDETRABAJO .. ?. 

[fil SABE CDKI TRABM\R FORMAHOO PARlE DE l.N EQUIPO.? .. 

4 O DA RESPUESTAS OPOITTUNAS A LAS EXIGENG\S DE SUTRABAIO •. ? .• 

0 TRASMITE WN a>JllOO> LAS DlSPOSICDNES lABOMl..fSL 

6 0 REPORTA B. ÉXrTO 'f LOS FAA.G\505 DE LAS SOLlXXJNES APUCADAS .• ? __ 

7 0 RESUH.VE rROB!DtAS CDN HABILIDAD ANTE t«JHB,'TOS DE CR!Sfi.?_ 

8 0 FREOJENTEMME REAllZA UN ESRJERZD MliS Al.lÁ DE LO NORMAL PAA\ DAR POR ANAUZ.W. UNA TAIEA K;J(JW)A O 
PROBLEMAS ESPEdrx:05. ? .. 

9 • UlNSIDERA LISTE), QUE ESTE TIWlAINXlR PUEDE roRMAfl PARlE DE UN E((JIP(l DE CAPNJTAOOFES, TOMAMX) EN OJEM'A SU 
EXPERIENClA DE TRABA.O .• ?_ 

10 121 EN QUE 6RAOO HA OONTRIBUIDO Al. L.OmO EN: LOS OBJfTMJS DE TIWWO ESTABLEOOOS OON ANTXJPACION ••. ?._ 

~JS~~~~-ig,!!"~i~~¼:i6#f~~l~i!~~~~~t~~l~1t~ 
DESCm'TOAES DEI. F.ICIOR 

61 BEROTALAPREOJ.x::IÓN EN a EJER0:10 OESUS LABORES OlARIAS-? .. 

2 G ESRESPETlOSOWNSUS9.JPERKlffES .. ?. 

Págin• 1/2 

Pll!f AE / EVI.I.I.WlÓH 

SOBfESI.UENTE 

SOBRESALIENTE 

Mlf'f BUENO 

508RESAUENTE 

MJY BUENO 

>tJY BUEN-O 

MJYBUENO 

MBUENO 

MJfBUENO 

SOBREWJENTE 

HJ'( BUENO 

SOBRESALIENTE 

>tJY BUENO 

tfJY BUENO 

SOBRESA.UENTE 

mr'Bl.18'10 

MBUENO 

mtBUENO 

HUY BUENO 

>tJY BUENO 

SOBRESA.UENTE 

SOBRESAIJENTE 

SOBRESAI..IENTE 
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INRIRNAOÓN IR ENPIHOO 
Código; 070320 

Carg;,: ASESOR oa DESPACHO 

Nombre: WISARMANOOPINEDA 

Oirea:ión/Gerenda: HIN6TERIO DE OB~ PUBILAS -ASESOAA DEL DESPAOIO Tiempo en el Úf'!lo: fech,-¡ de lngrts0 a la Institución: 

Período Evauado: Da 01/01/2008 AL 30/06/2008 Fecha y Hora de Evawción: 05}09/2008 18.:19:24 

Nombre: 05CAR RENE MARTWEZ OENRJBiOS Cargo: DIRECTOR DE lA UNIDAD DE DESARR'.JUO INSIDOOONAl 

~ 
1 - Slll1BIIBIIE Z - IIJ\' BlElll 3 - Bl.EII) 4 - IIEQINI 5 - IUUJIJE 

0 ES RESPfTWSO CON SUS COMPAÑEROS DETRA8AXL?. 

4 B ES RESPETlDSO Y aJNSIDERAOO CON 9JS SUIW..TEIJIDS..?. 

• TIENE LA DISPOSIOÓN M1HICA DE ENSEÑAR O CDMPARTJR f.>:PERIENCL\S O CONOOMIENTOS CDN Sl5 SUBALTERNOS O 
COMPAÑEROS DE TRA8AO? ... 

6 O SE MUESTRA RAZONABLE, ES DEOR PUEDE DB.IBERAROSEA H. EElllKl DE PASAR DE OOVEROADAOTRA.,.?_ 

7 0 DA MUESTRA DE SER U.'iA PERSONA PROVIDENTE, ES DEOR MEDIR l/lS CDNSEOJENOAS ~ PROVOCAR!A LWA MECJM O KíJJN A 
TOMAR..? ... _ 

8 fi:J ES Pm.'Tl.W. EN 51..6 COMPROMISOS DE TRABAD .•.. ? .. 

9 El OEMJ51RASAGo\CIOAD DE INGEND PARACONOCERlANATURAlEZA Y R>NOO DE LOSPROBl..005 OETRAIWO •. ? .. 

lllTAl. 6B48W. II: Pl.tílm 

""BUENO 

MBUENO 

fitJYBUENO 

1 M BUENO 

>Uf BUENO 

86,86 / MUY Bll'NO 

Como pa11ec1e1a....-., eddla ... -lasbtalezasy M+wlesdd Mllado, a/Jaimo ,..,.,.,_ ... pa,am,par -dtsanpm 

Rrma del Evaluado: Rrma y Sello del Jefe Inmediato: Firma y Sello del Directa/Gerente: 

F 

Sello 

• 

....,,..,. l/2 
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SCOTIABANK EL SALVADOR, S.A 
ORDEN IRREVOCABLi DE DESCUENTO 

Señor(es): MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE y VMVD 
A:t: 
Estimado(s) Señor(es): 

Informamos a usted(es) que hemos concedido al(a) Sr(a):LUIS ARMANDO _PINEDA empleado{a) de esa empresa, un crédito por la suma de 10,000.00 pagadero 
por medio de cuotas Mensuales en el plazo de 72 MESES. Al respecto muy atentamente le(s) rogamos que en base al principio de libertaú Je la contratación y lo 
previsto en el articulo 136 de! Código de Trabajo o art/cuio 29 de la Ley de! Servicio Civil, cua:ido sea el caso hemos convenido con: LUIS J. ',MANDO PINEDA y 
la autorización suscrita por éJ(ella) mismo(a) al pie de esta nota, a partir del pago correspondiente a: ___ 06/2008 se le descuente o retenga de su sueldo y 
demás remune;aciones que devengue, una cuota mensual de S192.00 durante 72 MESES, y el sat::lo al final del plazo, agradeciendole(s) hacer la remisión a este 
Panco de dichas cantijades al efectuar el des-::uen!o, p3ra evitar que el soJi:i:ante incurra en inter-:-ses moratorias. 

Le(s) rogamos conservar una copia de la presente y devolvemos las restantes, fechadas, selládas y firmadas, como acuse de recibido 
y conformidad: 

Atentamente, 

ESPACIO RESERVADO PARA LA EMPRESA QUE SE ENCARGARA DE HACER LOS DESCUENTOS 

He tomado nota de la obligación establecida en el artículo 136 del Código de Trabajo y/o artículo 29 de la Ley del Servicio Civil, cuando sea el caso, asumida por la 
empresa y/o institución MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VMVD referente a la retención del sueldo {u otra forma de remuneración) de/_._-.,, 
empleado(a) de esta empresa y/o institución, la cual será de caracter irrevocable. Al respecto, manifiesto que quedo _comprometido a las ret&nclones que la ley 
• emanda y me sujeto a las nuevas sanciones que puedan ser emanadas de la misma . 

• IMPORTANTE: 
1) Solo una revocatoria por parte de SCOTIABANK EL SALVADOR, S.A. podrá dejar sin efecto la pres~nte orden de descuento. 
2) El patrono esta obligado a retener y cancelar las cuotas, en cumplimiento con el Articulo 1 ~6 del Código -

de Trabajo mencionado; y/o artículo 29 ·de la Ley del Servicio Civil 
3) Le agradecerenios infom,amos por escrito cuando su empleado(a) deje de laborar para esa empresa. 
NOTA: Est.i"orden irrevocable de ,..~scuento queda sin efecto hasta que el deudor o codeudor, presente 

el respeétivo recibo de cancelaclon del prestamo o constancia extendida por SCOTIABANK EL SALVADOR, S.A.. 

3 O MAYO 2008 
Lugar y Fecha 
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' 

ln,;estlg.u e iafotuwmc 
Acender lo ,so¡~ 
Propú'C:SUI de. oontn1aeión 
~lución/~ Ejc,o.,tiw., 
Solicitar d~lbllidad firw>clcn 
Pcnru'sa(sint(°'"~ de Sueldo 
lnfomi.r I UFI 

( l 
( ) 

( ' 
( ' ( ) 

( ' ( ) 

Solidtar 09iniOO j,.uidiea 
Corw:roldcutsta>cia 
Pn:p&'V rc::spuc$U. 
~cven10 
Expcdi=tc 
l'\.td\ivo 

( ' ( ) 
( ) 

( ' 
( ' ( ) 

·-' 
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MINISTERIO DE HACIENDA ADMINISTRAMOS TUS IMPUESTOS 
CON OEOICACJON Y TRANSPARENCIA DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO 

· AENOH 

; r-:1n1'"'" .. ~ 
; n .. ,,, .. ,, .. ,,1,. 

Licenciado 
Dagoberlo Enrique Flamenco Vásquez 
Gerente de Recursos Humanos 
Ministerio de Obras Públicas. Transporte y 
de Vivienda y Desarrollo Urbano 
Presente. 

No. 0286 
San Salvador, / de febrero de 2001? 

Rcf.4300 

Asunto: Referente a corregir títulos de 
plazas por el sistema de 
Can/ralos . 

Me refiero a nora No. MOP!GRHIIAP/0068/0//2008 de fecha I I de enero del corriente añ,. 
por cuyo medio solicita corregir en _el listado de contratos los títulos de las plazas 
denominadas Asesor de Despacho y Monilorista por Asesor del Despacho y Mororista: asi 
como el salario de la plaza de Colaborador Jurídico de $969.16 a $969. I 5. 

Sobre el particular atentamente me permilo confirmar/e que es/a Dirección General 
incorporó en el lisiado de con/ralos para el ejercicio.financiero fiscal 2008 /o solicitado por 
esa instilución. En alención a su solicitud se han realizado las respectivas modificaciones 
en la base de datos del Sistema Informático de Administración Financiera Integrado (SAFI). 
así como en el detalle de contratos del cual se remiten las copias correspondiente.,·. 

A/entamen/e. 

DIOS UNION LIBERTAD 

---15-Ca_l_le_P_o_n,-en-le-Nº-.3-D_D_. C-e-n-lr_o_d_e_G_o_bi-em-o.-S-a_n_S_al-va_d_o_r -T-el-él-o-no_s_: -22-4-4-4-DD_O __ -Fa_x_: -22_4_4--4-00_4 __ --9 
CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS ISO 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACIÓN 
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DETALLE r E CONTRATOS - 2008 

Institucióu: 4300 - Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Línea de 
Trabajo 

0101 Dirección y Administración 

Gerente de Adqu1s1c1ones y Contrataciones 

2 Gerente Legal 

3 Gerente de Comunicaciones 

4 Director de !a Unidad de Desarrollo Institucional 

5 Gerente de la Unidad Financiera Institucional 

6 Asesor Legal 

8 Gerente de Informática 

9 Asesor del Despacho 

1 O Coordinador Área de Contratación de Obras 

11 Coordinador Área de Adquisiciones de Bienes y Servicios 

12 Gerente de Auditoría Interna 

13 Gerente Administrativo 

14 Gerente de Recursos Humanos 

15 Jefe de Unidad Técnica 

16 Coordinador Área de Administración de Personal 

17 Técnico en Comunicaciones 

18 Coordinador Jurídico 

19 Coordinador Área de Inversión 

20 Asesor Legal 

21 Coordinador de Soporte Técnico 

22 Coordinador Area de Capacitación y Desarro!!o 

23 Coordinador Administrativo 

24 Técnico 

25 Coordinador de Sistemas 

26 Asesor Legal (Abogado y Noiario) 

27 Coordinador Area de Contabilidad 

28 Coordinador Area de Presupuesto 

29 Coordinador Area de Tesorería 

30 Técnico de Control y Gestión Administrativa 

J 1 Técnico 

32 Técnico 

Ti'J/o de la Plaza 

'! ( 

, .. :"'1 )··,r-v~ C,L,vi e,l· O 

Pa<;. 1 de 16 

1 

No.de 
Plaza 

170! 1 

2 

Sueldo 
Mensual 

1,778,908.44 
J,531.44 

3,296.00 

3,131.22 

2,942.85 

2,942.85 

2,589.72 

2,589.72 

2,589.72 

2,308.38 

2,236.57 

2,118.85 

2,118.85 

2,001.15 

2,001.15 

2,001.!5 

1,871.66 

1,836.35 

1,765.72 

1,765.72 

1,765.71 

1,648.00 

1,587.75 

1,530.29 

1,530.29 

1,471.43 

1,412.57 

J.412.57 

1,412.57 

1,412.57 

J.323.12 

1.294.85 

l. i 90.80 
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DETALLE DE CONTRATOS-2008 

Institución: 4300 - Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Línea de No. de Sueldo 
Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Men .. .ial 

0101 Dirección y Administración 1 110/ r 1,778,908.44/ 
97 Secretaria 415.49 

98 Técnico Financiero 41S.49 

99 Colaborador Administrativo 403.55 

100 Auxiliar de Recursos Humanos 403.49 

101 Técnico Administrativo 399.77 

102 Motorista 380.08 

103 Auxiliar Administrativo 377.15 

104 Colaborador Juridico 3i?.15 

364.57 • 1os_A_u_x,_·1¡_ª'_A_dm_in_i,_n-_a_tiv_o _______________________________________ _ 

106 Ordenanza 364.57 

107 Secretaria 2 356.40 

1 08 Técnico Administrativo 356.40 

109 Motorista 350.65 

110 Técnico Administrativo 350.65 

111 Auxiliar Administrativo 344.83 

112 Técnico Administrativo 331.90 

113 Auxiliar Administrativo 328.00 

114 Ordenanza 328.00 

115 Técnico Administrativo 324.35 

116 Secretaria 298.57 

.117 Auxiliar Administrativo 293.28 

118 Ordenanza 289.77 

119 Técnico Administrativo 289.15 

120 Motorista 286.95 

121 Motorista 2 286.41 

122 Motorista 269.67 

123 Ordenanza 21 -.84 

124 Ordenanza 2 262.32 

125 Ordenanza 2 ..... 50 

l 26 Ordenanza 254.29 

127 Auxiliar de Recursos Humanos 253.30 

128 Ordenanza 2 253.30 

Pag.4del6 
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DETALLE i,E CONTRATOS - 2008 

Institución: 4300 - Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 

Línea de !\'o.de Sueldo 
Trabajo T,.ulo de la Plaza Plaza Mensual 

0201 Gestión de la Inversión r 1221 r 1,579,256.28 

26 Coordinador de Proyectos 1,395.63 

27 Técnico 7 1,294.85 

28 Coordinador de Proyectos 1,271.33 

29 Coordinador de Proyectos 1,269.9] 

JO Coord' ador de Proyectos 2 1,190.80 

JI Técnico 1,190.80 

32 Técnico de Diseño 1,190.80 

)3 Coordin 1dor de Proyectos 2 1,177.15 

• 34 Técnico 4 1,177.15 

35 Técnico Ambiental 2 1,177.15 

36 Técnico de Diseño 2 1,177.15 

37 Técnico 1,059.44 

38 Técnico 1.058 25 

39 Técnico de Diseño 1,048.13 

40 Técnico 1,021.24 

41 Técnico 1,021.08 

43 Cadista 969.15 

42 Colaborador Jurídico 969.15 

44 Técnico 14 969.15 

45 Técnico 10 848.00 

• 46 Colaborador Técnico 787.43 

47 Técnico J 740.58 

48 Técnico 740.57 

49 Colaborador Juridico 64 J.73 

50 Colaborador Técnico 641.73 

51 Técnico Administrativo 617.14 

52 Colaborador Técnico 585.06 

53 Técnico 499 .27 

54 Colaborador Jurídico 493.71 

55 Secretaria de Dirección 493.71 

56 Secretaria de Dirección 492.48 

57 Colaborador Técnico 458.55 

?ag. 6 de 16 
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iConstruyendo bienestar para todos/ 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

MOP-GRH/ AP/0141/01/2008 

San Salvador, 17 de enero de 2008. 

Ingeniero 
Luis Armanclo Pineda 
Asesor del Despacho 
Asesoría del Despacho 
Presente 

Hago de su conocimiento que entre los hallazgos reportados por la Auditoria especial, 

por ·1a Gerencia de Auditoria Interna, en su Borrador de Informe para Discusión, 

correspondiente al período del 01 enero al 31 de octubre de 2007, se encuentra que los 

expedientes de personal de nuevo y antiguo ingreso no tienen completa la información 

personal, razón por la cual solicito a usted enviar a esta Gerencia, a más tardar el 31 de 

enero del presente año, los documentos que se detallan a continuación: 

✓ Partida de Nacimiento 

✓ Solvencia de la Policía 

✓ Exámenes Médicos (Orina, Sangre y Pulmón) 

Atentamente, -~~.....,~- ' 
/i',¡,;,~ ~~ /¡v.; "'ij" . 01' Q"s ~ ~ \ 

if~ ~ i 11 

{%\ ~ .., /1 ~¡_¡Ji 
· íl,er o En~ Flamenco Vásquez --

Gerente de cursos Humanos Institucional 

/mma. 

RECB[i!l10 
A,-ESORÍA 'TÉCN;C/;" MiNISTERIAL 

Fco,;he: -2 .. 1-BI E 2 no 8 
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~__Ji¡¡¡w 
··--- __ ,_ -· ---· GERENaA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUaONAL 

CC-ITRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. O-.'J/2008 

Nosotros, por una parte, Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Abogado y Notario, actuando en 
nombre y representación del Gobierno de la Republica de El Salvador, en calidad de 
Ministro de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, nombrado según 
Acuerdo Ejecutivo número tres, de fecha tres de enero del dos mil siete, quien en lo sucesivo 
se llamará 'El Contratante", y por la otra, las personas cuyos nombres, cargos y salarios se 
detallan en la CLÁUSPLA PRIMERA de este instrumento, quienes en adelante se 
denominaran "Los Contratados", mismos que celebramos el presente contrato de servicios 
personales, que se regirá conforme a las cláusulas siguientes: 

CLAUSULA PRlMERA: El objeto del presente Contrato, es establecer y regular las relaciones, 
derechos y obligaciones de las partes Contratantes, a efecto de que "Los Contratados", 
mencionados a continuación desarrollen para "El Contratante" las actividades 
encomendadas con la mejor calidad, eficiencia y oportunidad. 

CODlGO 

NR 070203 

NR 050423 

NR 070204 

NR 070205 

NR 854840 

NR 020605 

NR 070320 

NR 848395 

NR 070312 

NR 070206 

NR 000459 

NR 000575 

' NR 0703 l l 

NOMBRE CARGO 

GERENTE DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES 

GERENTE LEGAL . 

GERENTE DE LA UNIDAD 
FJNANCJERA INSTITUCJONAL 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

ASESOR LEGAL 

GERENTE DE fNFORMATICA 

ASESOR DE DESPACHO 

GERENTE DE COMUNICACIONES 

ASESOR DEL DESPACHO 

COOROINADL ~ AREA DE 
CONTRATACI: ?'J DE OBRAS 

GERENTE DF 'VDITOR1A JNTERNA 

SALARIO 
MENSUAL 

$3,531.44 

$3,296.00 

$2,942,85 

$2,942,85 

$2,589,72 

$2,589.72 

$2,589.72 

$2,504.98 

$2,308.38 

$2,236.57 

$2,118.85 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS $2,001.15 

JEFE DE UNIDAD TÉCNICA $2,001.15 

1/16 
~!. ' .. 
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-=--=-=-- "'"-~ GERENCIA DE RECURSOS HlJMANOS INSTITIJCIONAL 
CONT..ATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2008 

NR 23515 GERENTE ADMINISTRATIVO 

NR 041122 TÉCNICO tN COMUNICACIONES 

NR 070751 COORDINADOR JUR1DICO 

COORDINADOR AREA DE 
NR 070631 INVERSIÓN 

NR 050737 ASESOR LEGAL 

COORDINADOR AREA DE 
ADQUISICIONES DE BJENES Y 

NR 43 SERVICIOS 

COORDINADOR AREA DE 
NR 654735 ADMINJSTRACIÓN DE PERSONAL 

COORDINADOR AREA DE 
NR 070517 CAPACITACIÓN Y DESARROLW 

NR 020732 TtCNJCO 

NR 070316 T€CNJCO 

NR 855464 COORDINADOR ADMINJSTRATIVO 

NR 071182 COORDINADOR DE SlSTEMAS 

COORDINADOR AREA DE 
NR 090015 PRESUPUESTO 

ASESOR LEGAL !ABOGADO Y 
NR 060404 NOTARIO) 

COORDINADOR AREA DE 
NR 8!0150 TESORERIA 

COORDINADOR AREA DE 
NR 000558 CONTABILIDAD 

T€CNICO DE CONTROL Y GESTIÓN 
NR 000365 ADMINISTRATIVA 

NR 061146 TE:CNJCO 

NR 050111 TÉCNICO 

NR 071172 COORDINADOR FIN.'\NCIERO 

NR 050947 MEDICO 

$2,001.15 

$1,836.35 

$1,765.72 

$1,765.72 

$1,765.71 

$1,695.08 • 
$1,587.75 

$],587.75 

$] ,530.29 

$1,530.29 

$] ,530.29 

$1,471.43 

$1,412.57 • $],412.57 

$1,412.57 

s1,112.s, 

$1,323.12 

$1,294.85 

$1,190.80 

$1,177.29 

Sl,177.15 

2/16 
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... -:...zyr til ,c.,..,...,.,_., bl'~;;;-,;:;;:;¡;.;;;;; GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONAL..S Nº. 001/2008 

NR 843105 TECNJCO $1,081.32 

NR 827142 TÉCNICO ANALISTA PROGRAMADOR SI,059.44 

NR 875600 TÉCNICO FINANCIERO $969.15 

r.R 807869 TÉCNICO $969.15 

TÉCNJCO DE REDES Y 
fi'R 061249 COMUNICACIONES $969,15 

• ADMINISTRADOR DE BASE DE 
NR 050011 DATOS $969.15 

NR 796212 TÉCNICO $969.15 

NR 816000 COOROfNADOR $969.15 

TÉCNICO DE REDES Y 
NR 857300 COMUNICACIONES $969.15 

NR 857564 TÉCNJCO DE SOPORTE $969.15 

COORDINADOR AREA AVDJTORfA 
NR 858633 DE GESTIÓN $969.15 

NR 858668 COLABORADOR JURIDJCO $969.15 

ENCARGADO DE SERVICIOS 
NR 000554 GENERALES $969.15 

• NR CJ0033 r:":mco $969.15 

NR 030102 TÉCNICO ANALISTA PROGRAMADOR $969.15 

NR 030933 TÉCNICO $969.15 

COORDINADOR AREA DE ACT!VO 
NR 828254 FIJO $857.70 

NR 799327 PAGADOR AUXILIAR DE SALARIOS $850.44 

NR 110019 T, _NíCO FINANCIERO $848.00 

NR 050008 Tl::CNICO $848.00 

NR 825484 TÉCNJCO FINANCIERO $787.43 

3116 ~ 
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.,.-,..-~ 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL (. 

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2008 ~ .. 

NR 830542 TÉCNICO FINANCIERO $787.43 

NR 847399 T"É:CNICO FINANCJERO $787.43 

NR 821829 TÉCNICO FINANCIERO $787.43 

NR 000578 COLABORADOR JURiDICO $787.43 

NR 23655 TÉCNICO FINANCIERO $787.43 

NR 269018 TECNJCO DE SOPORTE $787.43 • 
NR 53449 Tf:CNICO FlNANCIERO $787.43 

NR 806765 TÉCNICO $787.43 

NR 818658 TÉCNICO FINANCJERO $787.43 

NR 822760 TÉCNICO FINANCJERO $787.43 

PAGADOR AUXILIAR DE 
NR 824348 PROVEEDORES $787.43 

NR 849316  Tl::CNICO FINANCIERO $787.43 

NR 050532 COLABORADOR JURfDICO $787.43 • NR 767719 Tl::CNICO $740.57 

NR 79787 l TÉCNJCO $740.57 

NR 781347 AUDITOR $740.57 

COORDJNADOR AREA AUDITOR1A 

NR 00556 DE GESTIÓN $740.57 

NR 796220 TÉCNICO ADMlNISTRATIVO $740.57 

NR 809845 TÉCNICO $740.57 

NR 837628 TÉCNICO ADMJNISTRATJVO $740.57 

NR 842672 AUDJTOR .$740.57 

~' 4116 
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• ";;¡_a __ -e r ...r':'"~ -) ----- GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL ,c .... ,,,,,,, • ...,." o,.,, ... ,.,, ....... ,,,_,, 

CONTRATO DE SERVICIOS, ERSONALES Nº. 001/2008 

NR 843164 AUDITOR $740.57 

NR 857238 T€CNICO DE RECURSOS HUMANOS $740.57 

NR 9253 Tl::CNJCO $740.57 

NR 060513 Ti::CNICO $740.57 

NR 061045 Tl::CNICO $740.57 

• NR 779253 SUPERVISOR CONTABLE $740.57 

NR 729647 Tl::CNJCO $740.57 

NR 842907 AUDJTOR $693.67 

COORDINADOR AREA DE 
NR 729485 CONTRAJ'OS Y SUMINISTROS $662.07 

NR 1694 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS $622.84 

NR 736368 Tt:CNICO ADMINISTRATIVO $617.14 

NR 578908 TÉCNICO ADMJNJSTRATIVO $617.]4 

¡,;"R 070422 TÉCNICO ADMJNJSTRATJVO $617.14 • ENCARGADO DEL FONDO 
NR 823724 CIRCULANTE $617.14 

NR 847496 AUDlTOR $617.14 

NR 071061 TÉCNICO ADMINISTRATIVO $617.]4 

NR 823678 COLABORADOR TÉCNICO $617.14 

NR 835188 TÉCNICO FiNANCIERO $617.14 

NR 855J54 TÉCNICO FINANCIERO $617.14 

COORDINADOR AREA AVDJTORJA 
NR 060835 DE GESTIÓN $617.14 

NR 7919 TÉCNICO ADMINISTRATIVO $617.14 

51]6 l 
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CONTRATO CE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2008 \! • .. 

NR 051266 COLABORADOR $617.14 

NR 759929 ENFERMERA $617.14 

NR 874973 TÉCNJCO ADMINISTRATIVO $610.36 

NR 832200 COLECTOR AUXILIAR $585.06 

NR 762873 COlABORADOR ADMINISTRATIVO $556.05 

NR 000241 COLABORADOR JURID!CO $554.82 • 
NR 823627 TÉCNICO FINANCIERO $554.82 

NR 251275 TÉCNICO FINANCIERO $523.35 

NR 070413 COLABORADOR ADMINISTRATIVO $520.26 

NR ,.,10851 TECNJCO ADMINISTRATIVO $513.22 

NR 829196 SECRETARlA $493.71 

NR 854751 A SECRETARIA $493.71 

NR 853844 TtCNJCO FINANCIERO $492.48 

AS!STENTE DE SEl'VlCJOS • NR 7900 GENERALES $490.63 

NR 823295 AUX.lUAR ADMINISTRATIVO $469.03 

NR 371203 TÉCNICO FINANCIERO $458.55 

NR 740""6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $458.55 

JI-R 743682 T.ÉCNJCO FlNANCIERO $458.55 

NR 813273 TÉCNICO ADMINISTAATIVO $458.55 

NR 9059 MOTORISTA $437.49 

NR 070523 AUXlLlAR DE M./\NTENJMIENTO $435.60 

~/ 
6/16 

Vers
ión

 P
úb

lic
a



.. ~-...J!!' V 
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CONTRATO DE SER\ !CIOS PERSONALES Nº. 001 /2008 \l . ·. . 
NR 811947 MOTORISTA $435.60 

NR 635251 COLECTOR AVXJLIAR $434.97 

NR 203645 ORDENANZA $434.97 

NR 855162 TtCNJCO ADMINISTRATIVO $427.44 

NR 000423 ET SECRETARIA $416.12 

• NR 743887 SECRETARIA $415.49 

NR 743895 TÉCNICO FINANCIERO $415.49 

NR 857599 A AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS $403.49 

NR 061041 TtCNICO ADMINISTRATIVO S399.77 

NR 775959 MOTORISTA $380.08 

NR 742791 COLABORADOR JURIDICO $377.15 

NR 813923 AUXILlAR ADMINISTRATIVO $377.15 

NR 728373 AUXIUAR ADMJNISTRATIVO $364.57 • NR 12580 ORDENANZA $364.57 

NR 779644 SECRETARlA $356.40 

NR 788511 MOTORISTA $350.65 

NR 051264 TÉCNICO ADMJNISTRATIVO $350.65 

NR 000398 AUXILIAR ADMJNISTRA.TIVO $344.83 

NR 82338<: TE::CNJCO ADMJJ\1STRATIV0 $331.90 

NR 000439 ORDENANZA S328.00 

1 
NR 000445 AUXILIAR ADMHSJSTRATIVO $328.00 
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NR 345520 TitCNJCO ADMJNISTRATIVO $324.35 

NR 050845 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $293.28 

NR 697885 ORDENANZA $289.77 

NR 859931 Ti::CNICO ADMINISTRATIVO $289.15 

NR 738808 MOTORISTA $286.95 

NR 776068 MOTORISTA $286.41 

NR 825387 MOTORISTA $286.4 l 

NR 000484 MOTORISTA $269.67 

NR 041015 ORDENANZA $265.84 

NR 699667 ORDENANZA $262.32 

NR 050310 ORDENANZA $262.32 

NR 060623 ORDENANZA $258.50 

NR 123919 ORDENANZA $254.29 

NR 209449 ORDENANZA $253.30 

NR 000052 AUXJLrAR DE RECURSOS HU,-..1ANOS $253.30 

NR 000514 ORDENANZA $252.69 

NR 000515 ORDENANZA $252.69 

NR 636541 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS $252.69 

NR 060407 ORDENANZA $251.44 

NR 070734 AUXJLl:\R ADMINJSTRAT!\"O $248.93 

NR ,Sc6201 ORDE:'sANZA $240.75 
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•~...Jliiir 
'ºº"..,,,,_º --•~ - - GERENCIA DE RECVRSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 

CONTRA .'O DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2008 

CLAUSULA SEGUNDA: El periodo de contratación de las personas mencionadas en la 
CLÁUSULA PRIMERA, será del 01 de enero al 31 de diciembre de 2008. 

CLAUSULA TERCERA: "Los Contratados" se comprometen a asistir a sus labores para el 
desempeño de su cargo, en la jornada de trabajo, de Lunes a Viernes desde las ocho hasta 
las dieciséis horas, tal como lo establece el Art. 84 de las Disposiciones Generales de 
Presupuestos vigente. 

CLAUSULA CUARTA: "El Contratante" cancelará a "Los Contratados" por medio de la 
Pagaduría del Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, el 
salario mensual que se menciona ·en la CLAUSULA PRIMERA, del cual se deducirá el 
porcentaje correspondiente a la Administradora de Fondo de Pensiones a la cual se han 
afiliado "Los Contratados", el 3.00 % a favor del Instituto Salvadoreño del Seguro Social y 
las demás deducciones conforme a las leyes que fueren pertinentes, con cargo a las 
cifras Presupuestarias: 2008-4300-4-01-0.l-21-l de la Ley de Presupuesto General vigente. 

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato estará vigente durante el periodo de contratación 
expresado en la CLÁUSULA SEGUNDA, pero "Los Contratados" podrán renunciar a su cargo 
cuando lo consideren conveniente 1 debiéndolo comunicar por escrito a "El Contratante", 
mencionéindo la fecha en que surta efecto su . renuncia, para lo cual se tramitara su 
respectiva aceptación por : edio de una Resolución Razonada del órgano Ejecu Üvo en el 
Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

CLAUSULA SEXTA: Vencido el plazo, "El Contratante" no estará obligado a prorrogar o a 
celebrar un nuevo contrato con "Los Contratados". 

CLAUSULA SEPTIMA: "Los Contratados" realizarán sus labores, tareas o actividades propias 
del cargo que por medio de este contrato se les encomienda en la jornada de trabajo 
establecida en la CLAUSULA TERCERA y conforme a los requerimientos de sus jefes o 
superiores jerárquicos. El incumplimientQ reiterado y sin causa justificada dará. lugar a "El 
Contratante" a iniciar un proceso para dar por terminado este contrato y deducir las 
responsabilidades del caso, conforme a las Leyes pertinentes. 

CLAUSULA OCTAVA: "Los Contratados" gozarán de los beneficios que establece la Ley de 
Asuetos, Vacaciones y Licencias de !os Empleados Públicos vigente. 

CLAUSULA NOVENA: "Los Cont.atados" manifiestan que no desempeñan ningún otro cargo 
en otra Institución del Gobierno Central,. autónoma o empresa privada, ni en ninguna 
Municipalidad. 

CLAUSULA DECIMA: "Los Contratados" declaran que están totalmente enterados del 
contenido del presente contrato y en razón de ello, con absoluta libertad y con plena 
voluntad aceptan el contenido literal del mismo, obligándose a realizar las labores, tareas y 
actividades concernientes a1 cargo, con tod\1 esmero y dedicación. 
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2008 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La celebración del presente contrato ha sido autorizada por 
la Dirección General del Presupuesto, ,;lependencia del Ministerio de Hacienda, mediante 
oficio No. 0146 de fecha 18 de enero del presente año, con aplicación a la Unidad 
Presupuestaria: O l - Dirección y Administración Institucional y Linea de Trabajo: 
O 1 - Dirección y Administración. 

Así nos expresamos y con fé firmamos, en San Salvador, a los dieciocho dias del mes de 
enero de dos mil ocho. 

"EL CONTRATANTE" 

"LOS CONTRAT 
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~~Y• =~~• ~.-;;;;;-=.,-;;;; GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS IMéi!TTI 

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALE 
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 001/2008 
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONAL 
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M1NISJ1'1UO DEº""''"' ~•uc..os • T"'ANSl'O .. .,,, • V/V,~NDA Y on..o ..... ouo IJ/111,11,.NO 

#Construyendo bienestar para todos! 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO. 

El Gerente de Recursos Humanos Institucional, Certifica: 

La renovación de los contratos de Servicios Personales para el Ejercicio 
Fiscal 2008, del personal del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y 
de Vivienda y Desarrollo Urbano, de conformidad con el A,.rtículo 83 de las 
Disposiciones Generales de Presupuestos vigente, el Director General del 
Presupuesto, por delegación de los Señores Titulares del Ministerio de 
Hacienda mediante oficio Nº 0146 de fecha 18 de enero de 2008, autoriza 
celebrar Contrato de Servicios Personales en los términos siguientes: 

Unidad Presupuestaria : 01 Dirección y Administración Institucional 
Línea de Trabajo : 01 Dirección y Administración 
Período de Contratación : del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2008 
Nombre 
Titulo de la Plaza 
Salario 

: Luis Armando Pineda 
: Asesor de Despacho 
: us $ 2,589.72 

La información anterior es conforme con los datos del oficio Nº 0146 de 
fecha 18 de enero de 2008. El original de dicho oficio se encuentra en la 
Unidad de Administración de Personal, de la Gerencia de Recursos 
Humanos, para su resguardo y consulta de los entes fiscalizadores . 

Y para efectos de actualización del expediente personal, se certifica la 
presente en San Salvador, a los diecinueve días del mes de febrero de dos 
mil ocho. 
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• Computación: UNIX, LENGUAJE "C++", BASIC, MSDOS, LOTUS 123, MICROSOFT OFFICE, 
STAROFFICE, DESARROLLO Y USO DE PROGRAMAS DE APLICACION DE INGENIERIA, ETC. 

Experiencia Docente: 

• Instructor de las materias Estática y Din,;mica en la UCA (Servicio Social). 

Trabaios técnicos publicados: 

• "Análisis Comparativo de Marcos Metálicos de Alma Abierta para Edificios Industriales". Trabajo de 
Graduación para optar al titulo de Ingeniero Civil 

• "Tecnologías para Construcción de Carreteras en Países Subdesarrollados con Clima Tropical". 
Trabajo de Graduación para optar a la Maestría en Geotecnia e Infraestructura. 

• "Tendencias en Cuanto al Uso de Suelos Tropicales en la Construcción de Carreteras", Conferencia 
impartida durante el Segundo Congreso Nacional de Vías Terrestres, 25-28 de Noviembre de 1998. 

• "La Problemática de las Inundaciones en el Bajo Lempa y alternativa de Solución", conferencia 
impartida en el "Simposio Internacional de Energía, Aguas e Infraestructura afín", Arica, Chile, 1999 

• "Aspectos Geotécnicos del Diseño de Rellenos Sanitarios", conferencia impartida para la 
celebración del "Día Mundial del Medio Ambiente", coordinado por ASIA-SEXSA, el 06/06/2002. 

Información Adicional 

• 
• 

lng. Luis Armando Pineda, Registro Profesional No. IC-1115 

Idiomas: Español, ( Idioma Materno ) , Alemán ( Fluido), Inglés ( Bien ) 

• Fecha y lugar de Nacimiento: Santa Ana, 15 de Julio de 1965 Jl ;:i,occ-"º b--\u~ · 
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University of Hannover 
D:~ilr.Ir.::-.c oi Civil E::gi.ne::-... 1; and S~·-ve;i"';~ 

Certificate 

bo:-n .. .,lS.07.1965 
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Die Echtt-,eit der ums:r;ehenden . Lln:..e::::--sG"h:-ift 
des· Vorsitzenden des ?rlifunasaussch~sses 

·universita~sprofesSor Dr. _vic~Or Rizkalla~. 
auf dem diese!' Kopie zug:"undeliegenden o::-i
ginal wird hiermit beglaubig-.:.. Gleichzeitig 
·wird bescheinigt, dar.. er zur- .:.Au.sst.éllung 
dieser ·S-esche"inigung berech-.:.ig--: ist. 

Hannove=, 18~09.l997 
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CUENTA DE AHORRO 
MAX ELECTRONICA 

Í/ \ 
Nombre del lahorra'nte: 

\ Fec a: 

! \ 

1 
1 
i 

' \ . ~\ 

f'i.;+-(" 

No. 

.\í' 

6493•2 

EXTRACTO DE DISPOSJCIO~ES LEGALES APLICABLES A LAS 
CUEJ\""L\S DE AHORRO DE ACUERDO A LA LEY UE B.-\i\'COS 

Litcr;;!L"s: 

~ BANCO 
1 h, AGRICCJL\ 

Qw. lvs intcre-St~,; de los dl'pó~it(i~ en Cm;mas de Aht-rtn se cakular:ín sobre los s.aldos {fouios y' que ~e :ibonnrán y capitalizarán, por hi mt·ncis 

a! final de !vfar;o:n, Ju11i,.1, Scpli.".mbrc y Diciembre de cada aim y en l:i fecha en la que :<.t:! clausure la cuenta. Que los dep\'sitos en Cuer.ta de 

;\horro se compnll:,ar.in pN la~ librt'ta.,. l.!~ qt1e seni.n inlransft"rihk~ y consütuirán 1ítuln ejccu!Í\'O contra el B:inco a favor riel p0rt,1dor lc~:irimo. 

-sin ril''-'c.~fdad tll' n;co1111cim;cnt.-. de firm,:. ni más rcqu(~itns r,r:-:vi(}s ~i•t~ un rcc¡ul"rimienlú jmlkial 1.k p11go por el s.ildo que arrn)e ta cuo:nt:t . 

hc::n:f:ci(•ri,:,:; !Wr c~nito y dtntro dei '.ercer dfri, !a {ksigmi';;-i(\:1 1,ut: :i i:11 _fo\';);- -"1' iÍi;t,.i~n;. ÍP-\•]i.}, Qui: el ,fr.p,_¡,,i1,mie ::;~.fi,J.:o, .4 ;._.,_ ~P.¡vir.::,:-,:: ;.'11 
que .~J ,;::}do i.k'" i;1 el!i.::.ma tkh(-r.i dí,;;ribuir;:>;>. t>•Jf.ft'. sµs b.c-:11cfidari1w _y. er> cn:~0 d(; t¡m:- ~,;, fo hi,;icre:. ¡.;i: Cntendc:J 4, .. -~ h;. df·;:ri.l:':-1;,.J,.\; -:icd y;,~ ;•.1r.r:• 
!p¡;~k-::-. Qu0 ln ¡c1--ii!,1ci•'ii:i dc¡;•J,;i:;1riri t'.,;:;id, en la nbi!gación dr. c:-ull1m!r::•.r p1~r c-"';.~C(.',:; )us, !" ... .,.nc:fi;:\aric,:,, I:! dc::ír;na,:i('n q;;;;:; ~, :,~, fa,•,1~ '.if-;. ~::fJitn: 

ll~•¡;b,. deairo de- lr.1,:; tr~:~ dí~-> siguiemc5 a tu.¡uil en q1le tu\·icre s:t,'aocim•~nt,1 ;,::i:.-;:0 dd i-.,!l~,·-i.:nicntu dJ.:!· dt:¡x,~ü,mt::. Q•;.,o k.,; ¿ls;:"J·, ... :r \Jll~ ~k 

;.,c-11,;;:dn é{>lt ni:, Ley c.:1m.!1Jx1m.t.: ai f-;::.ndi;.'ir.G;,,; 1' b:r.cficfo.ri:l,;; clc 111,.: Cl~H>h: ;Je Ahnit>, c•:::tn'm ~uJdos :1 ¡,, ¡·füp;_;,:>;;1nc" ,:i :,-:,kt1L t ,,.h :!el 
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PARA 

DE 

FECHA 

ASUNTO 

iConstruyendo bienestar para todos! 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

MOP-GRH/AP/104 7/06/2007 

Memorando 
Lic. Jesús Urías Sánchez 
Jefe de Administración de 

Lic. Dagoberto Enrique 
Gerente de Recursos 

05 de junio de 2007 

Personal 

MOVIMIENTO DE PERSONAL 
Comunico a usted, que mediante Contrato de Servicios Personales No. 058/2007 de 

fecha 09 de mayo de 2007, se ha autorizado la siguiente acción de personal. asf: 

Acción de Personal 

Nombre 

Cargo 

Salario 

Ubicación 

Vigencia 

Atentamente, 

Contratación de Persona 1 • 

Luis Armando Pineda 

Asesor de Despacho 

$ 2,589.72 

Despacho Ministerial 

A partir del 20 de marzo al 31 de diciembre de 2007. 

!n[. !Vlanuel At.il:o López, Gerente de Informático 
Lic. Benj;,,mín S{;le~. Jefe de Copacilaci6n y Desarrollo 

/m ma. 

/ _,· 
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...,._a,J Ey .,_'.JIL.' --~~~~ ~-·- -•;;;,, = ,_,, GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 058/2007 

Nosotros, por una parte, Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado en Ciencias Jurídicas, 
actuando en nombre y representación del Gobierno de la Republica de El Salvador, en 
calidad de Ministro de Obras Públícas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 
nombrado según Acuerdo Ejecutivo número tres1 de fecha tres de enero de dos mil siete, 
quien en lo sucesivo se llamará "El Contratante", y por la otra, la persona cuyo nombre, 
cargo y salario se detalla en la CLÁUSULA PRIMERA de este instrumento, q·~,en en adelante 
se denominará "El Contratado", mismos que celebramos el presente contrato de servicios 
personales, que se regirá conforme a las cláusulas siguientes: 

CLAUSULA PRIMERA: El objeto del presente Contrato, es establecer y regular las relaciones, 
derechos y obligaciones de las partes Contratantes, a efecto de que "El Contratado", 
mencionado a continuación desarrolle para "El Contratante" las actividades encomendadas 
con la mejor calidad, eficiencia y oportunidad. 

CODIGO NOMBRE CARGO SALARIO MENSUAL 

NR 070320 PINEDA, LUIS ARMANDO ASESOR DE DESPACHO $2,589_72 

CLAUSULA SEGUNDA: El período de contratación de la persona mencionada en la 
CLÁUSULA PRlMERI\, comenzará a partir del 20 de marzo al 31 de diciembre de 2007. 

CLAl'Sl'!..\ TERCER.\: "El Contratado" se compromete a asistir a sus labores para el 
desempeño de su cargo, en la jornada de trabajo, de Lunes a Viernes desde las ocho hasta 
las dieciseis horas, tal como lo establece el Art. 84 de las Disposiciones Generales de 
Presupuestos , 7 igente . 

CLAUSULA CUARTA: "El Contratante" cancelará a "El Contratado" por medio de la 
P2,;aduría del Ramo de Obras Públicas, Transporte y de ViviFnda y Desarrollo Urbano, el 
salario mensual que se menciona en la CLAUSULA PRlMERA, del cual se deducirá el 
porcentaje correspondiente a la Administradora de Fondo de Pensiones a la cual se ha 
afiliado "El Contratado", el 3.00 % a favor del lnstituto Salvadoreño del Seguro Social y las 
demás deducciones conforme a las leyes que fueren pertinentes, con cargo a las cifras 
Presupuestarias: 2007-4300-4-01-0J-21-1 de la Ley de Presupuesto General vigente. 

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato estará vigente durante el periodo de contratación 
e>._ resada en la CU\USULA SEGUNDA, pero "El Contratado" podrá renunciar a su cargo 
cu ndo lo considere conveniente, debiéndolo comunicar por escrito a "El Contratante", 
mencionando la fecha en que surta efecto su renuncia, para lo cual se tramitará su 
respectiva aceptación por medio de uná Resolución Razonada del Órgano Ejecutivo en el 
R; .10 de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

CLAUSULA SEXTA: Vencido el plazo, "El Contratante" no estará obligado a prorrogar o a 
celebrar un nuevo contrato con "El Contratado". 

1/2 
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES Nº. 058/2007 

CLAUSULA SEPTJMA: "El Contratado" realizará sus labores, tareas o actividades propias del 
cargo que por medio de este contrato se les encomienda en la jornada de trabajo establecida 
en la CLAUSULA TERCERA y conforme a los requerimientos de sus jefes o superiores 
jerárquicos. El incumplimiento reiterado y sin causa justificada dará lugar a "El 
Contratante" a in: iar un proceso para dar por terminado este contrato y deducir las 
responsabilidades del caso, conforme a las Leyes pertinentes. 

CLAUSULA OCTAVA: "El Contratado" gozará de los beneficios que establece la Ley de 
Asuetos, Vacacione~ y Licencias de los Empleados Públicos Vigente . 

CLAUSULA NOVENA: "El Contratado" manifiesta que no desempeña ningún otro cargo en 
otra Institución del Gobierno Central, autónoma o empresa privada, ni en ninguna 
Municipalidad. 

CLAUSULA DECIMA: "El Contratado" declara que está totalmente enterado del contenido 
del presente contrato y en razón de ello, con absoluta libertad y con plena voluntad acepta 
el contenido literal del mismo, obligándose a realizar las labores, tareas y actividades 
concernientes al cargo, con todo esmero y dedicación. 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La celebración del presente contrato ha sido autorizada por 
la Dirección General del Presupuesto. dependencia del Ministerio de Hacienda, mediante 
oficio No. 896 de fecha 4 de mayo del presente año, con aplicación a la Unidad 
Presupuestaria: O 1 - Dirección y Administración Jnstitucional y Línea de Trabajo: O 1 -
Dirección y Administración. 

Así nos expresam_9_;;~Y con fe firmamos, en San Salvador, a los nueve dias del mes de mayo 
de dos mil siete(V 

"EL CONTRATANTE" ,/ "EL CONTRATADO" 

/mrna. 
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~IOCEOHASMtiCU • TUHSl"Clf!E • YIWNDA r~IO r.Jfl.oHO 

iConstruyendo bienestar para todos! 

DECLARACION JURADA 

Yo, Luis An!V'1C\V'1Jo Pivwda , con DUI 

Número   , desempeñándome como A5e5ti( 7e(u1w cU/ 
__12npc¡cG,o , en la Dirección/Gerencia: í)gsp({cho Hlti/5121.tL{ 

___________ del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de 

Vivienda y Desarrollo Urbano. 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

Que conozco el contenido de las Normas Éticas para la Función Pública, 
comprendidas en el Decreto Ejecutivo No. 101, de fecha 25 de octubre de 
2005, publicado en el Diario Oficial No.199, Tomo 369, del 26 de ese mismo 
mes y año y en consecuencia, me comprometo a aplicar las Normas Éticas en 
cuestión en los términos que se señalan en el citado Decreto. 

Esta declaración se realiza a los efectos de dar especial cumplimiento a lo 
que establecen los Artículos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo No.101 que 
comprende las citadas Normas Éticas . 

,/JA 
San Salvador, a los ~días del mes de mayo de 2007.-

C:\Documcnts and Settings\\!M_An:loo'IMlll dnaimmtoo\RECURSOS HIJMANOS¼0o 2007\DECLARACW'' JURADA.doc 
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MIH/STE/t/0 DE oa,..-s ,11auc.u • T1t,uu,o,m; • \IMEHDA I' DESAHOU.O U#IIMNO 

iConstruyendo bienestar para todos! 

HI.JJ A DE ASIGNACION DE BENEFICIARIO 

En el presente documento designo a _....:J.:..5.:..-ª'---G-=-_f!_/'---' _;_/J""'¡Y;_:./_u_L-_-_____ _ 

---------------~ parentesco __ R.:..5¡;__/):....:)5'---·1,___ __ 
J 

de 31 años de edad, con Documento Único de 

Identidad Nº ----------~ para que firme documentos y 

cobre el salario o cualquier remuneración que corresponde como empleado de 

esta Institución, en caso de fallecimiento, impedimento físico y mental. 

Así me expreso: 

Yo: Lut(j Á rww,'\/)J o Pn1eJ '-

de Á;J,s · T-<éw.u! ,l.t/ D__¡spAC/1'.¡¡ 
1 

Identidad Nº    
0;5 (Jac /!v.:, /V!/ Vl 15 ~_,.,-ia__,{ 

con cargo 

y con Documento Único de 

en el Viceministerio de 

En caso de ausencia de la persona anterior designada autorizo a: ___ _ 

a vtt\,, Gla.0/1::. Prv¡11_J-

San Salvador, a los _2o_ del mes de ,v~vt=-+-º-- del año dos mil siete. 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL 
KM. 5½ CARRETERA A SANTA TECLA, PLANTEL LA LECHUZA 

TELEFONO: 25 28 32 53 
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ívllNl~3TERIO DE H.!\CIEl'J[1A 
DlF:ECCION GENER.~ DEL PF:ESUPIJESTO 

SEÑOR MINISTRO : 

No. ~96 

llllMJNlSTRAMOS TUS IMPU!'STOS 
CON OEDICACION Y TRANSP.f\HErf!;lA 

San Salvador, 4 de Mayo de 2007 

Ref. 4300 - 276 

Asunte Autorizase contratación de 
personal 

En relación a Nota(s) No. 178 de fecha 12 de Marzo de 2007, recibida en esta Dirección General en fecha 20 de 
Marzo de 2007, atentamente manifiesto a usted que de conformidad con el Articulo 83 de las Disposiciones 
Generales de Presupuestos vigentes , esta Dirección General por delegación de los señores Titulares del Ministerio 
de Hacienda lo autoriza para celebrar contrato(s) de servicios personales en plaza(s) vacante(s), en los términos 

· • siguientes: 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 Dirección y Administración Institucional 

LINEA DE TRABAJO: 0101 Dirección y Administración 

PERIODO DE CONTRATACION: del 12 de Marzo al 31 de Diciembre de 2007 

NOMBRE 
PINEDA, LUIS ARMANDO 

Total de personas autorizadas L.T. 0101 : 1 

TITULO DE LA PLAZA 
Asesor de Despacho 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 Dirección y Administración Institucional 

LINEA DE TRABAJO: 0101 Dirección y Administración 

PERIODO DE CONTRATACION: del 10 de Abril al 31 de Diciembre de 2007 

NOMBRE 
GALDAMEZ AVELAR. JENNY CAROLINA 

TITULO DE LA PLAZA 
Gerente de Comunicaciones 

/ SALARIO 
MENSUAL 

$2,589 72 
21:- e,J,. 

SALARIO 
MENSUAL 

$3,131.22 

• SOLER ECHEVERRIA. BENJA/l:11N AUGUSTO Coordinador Area de Capacitación y Desarrollo $1,587.75 

Total de personas autorizadas L.T. 0101 : 2 

Total de persor:12s autorizadas . 3 

Licenciado 

Jorge Isidoro Nieto Menéndez 
Ministro 
P 1mo de Obras Públicasr Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano 
E. S. D. O . 

. ENCR 

DIOS UNION LIBERTAD 

t.lc!, Jl)&é Arm..ndo f?i,,:sa Melsa., 
--• Ol!N n,u <>ll\,,1<11$<;;::,-e:e 

111 

R __________________ ¡Q 
15 Calle Poniente No. 300. Centro de Gobierno, San Salvador Teléfonos: 2244 - 4000. Fax: 2244 - 4004 O 

CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS ISO 9001 POR LA ASOCIACION ESPAÑOLA DE NORMAL ACION Y CERTIFICACIÓN 
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MIMfffl'/0 Dl'oaJt.U -UCIU • nrA,a,olffl! • V1'•'"""'º" _, Dl'SA•orouo lfHANO 

;construyendo bienestar para todos! 

MOP-17812007 
San Salvador, 12 de marzo de 2007 

SEÑOR MINISTRO: 

Pláceme presentarle· por este medio mi respetuoso saludo, ocas1on que aprovecho 
para solicitarle su valiosa colaboración, en el sentido de obtener su aprobación para 
efectuar 4 contrataciones de personal, a partir del 12 de marzo al 31 de diciembre 
de 2007, para ocupar igual numero de plazas vacantes existentes en la Unidad 
Presupuestaria O 1- Dirección y Administración Institucional y Linéa de Trabajo O 1-
Dirección y Administración, según se detalla a continuación: 

Unidad Requeriente: Asesoría del Despacho Ministerial 

NOMBRE PLAZA SALARIO 1 
Ing. Luis Armando Pineda Asesor del Despacho $2,589.72 1 

1 

Para el Despacho Ministerial es de suma importancia esta contratación a fin de 
contar con un profesional que brinde asesoría al Despacho Ministerial, centrando 
sus actividades en proponer soluciones inmediatas a los problemas, con a- ~iones y 
condiciones coordinadas para la satisfacción de las necesidades qúe requiera la 
institución, así como también para formular medidas y acciones encaminadas al 
mejoramiento del Ministerio. 

La plaza que ocupará el Ing. Pineda, se encuentra vacante por la renuncia del Ing. 
Gilberto Enrique Casanova Guillen, la cual fue efectiva a partir del 22 de enero del 
presente año. 

Unidad Requeriente: Gerencia de Comunicaciones 

NOMBRE PLAZA SALARIO ' ! 
Lic. Jenny Carolina Galdamez Avelar Gerente de Comunicaciones $ 3,131.22 

1 

Esta contratación es de suma importancia para la Institución, ya que actualmente 
se tiene la necesidad de darle continuidad a las actividades de la Gerencia de 
r.omunicaciones, unidad que se considera estratégica, ya que es la responsable de 
rortalecer las relaciones con la comunidad, gen1::rarido, confiariza, credibilidad y 
cooperación para· las 'labores que desarrolla. este . Ministerio, a través de la 
divulgación ante los medios de comunicación, de los proyectos y objetivos que se 
quieren alcanzar. 

La Lic. Galdamez Avelar, ocupará la plaza vacante depuesta por renuncia de la Lic. 
Xenia Ruth Romero Gutiérrez, efectiva a partir del 1 de marzo de 2007. 

1 
NOMBRE PLAZA SALARIO 

1 Sr. José Ernesto Sanabria r 
1, Técnico ~· 1,530.29 

-,, 

-, .:, 
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iConstruyendo bienestar para todos! 

MOP-178/2007 
San Salvador, 12 de marzo de 2007 

SEÑOR MINISTRO: 

Pláceme presentarle· por este medio mi respetuoso saludo, ocasión que aprovecho 
para solicitarle su valiosa colaboración, en el sentido de obtener su aprobación para 
efectuar 4 contrataciones de personal, a partir del 12 de marzo al 31 de diciembre 
de 2007, para ocupar igual numero de plazas vacantes existentes en la Unidad 
Presupuestaria O 1- Dirección y Administración Institucional y Línéa de Trabajo O 1-
Dirección y Administración, según se detalla a continuación: 

Unidad Requeriente: Asesoria del Despacho Ministerial 

NOMBRE PLAZA ' SALARIO 
' 

Ing. Luis Armando Pineda Asesor del Despacho 
1 

$2,589.72 

Para el Despacho Ministerial es de suma importancia esta contratación a fin de 
contar con un profesional que brinde asesoria al Despacho Ministerial, centrando 
sus actividades en proponer soluciones inme-';.atas a los problemas, con acciones y 
condiciones coordinadas para la satisfacción de las necesidades que requiera la 
institución, así como también para formular medidas y acciones encaminadas al 
mejoramiento del Ministerio. 

La plaza que ocupará el Ing. Pineda, se encuentra vacante por la renuncia del Ing. 
Gilberto Enrique Casanova Guillen, la cual fue efectiva a partir del 22 de enero del 
presente año. 

Unidad Requeriente: Gerencia de Comunicaciones 

1 NOMBRE PLAZA SALARIO 

1 Lic. Jenny Carolina Galdamez Avelar Gerente de Comunicaciones $ 3,131.22 
; 

Esta contratación es de suma importancia para la Institución, ya que actualmente 
se tiene la necesidad de darle continuidad a las actividades de la Gerencia de 
Comunicaciones, unidad que se considera estratégica, ya que es la responsable de 
fortalecer las relaciones con la comunidad, generando, confianza, credibifü.ad y 
cooperación para· las 'labores que desarrolla · este Ministerio, a través de la 
divulgación ante los medios de comunicación, de los proyectos y objetivos que se 
quieren alcanzar. 

La Lic. Galdamez Avelar, ocupará la plaza vacante depuesta por renuncia de la Lic. 
Xenia Ruth Romero Gutiérrez, efectiva a partir del 1 de marzo de 2007. 

i NOMBRE PLAZA SALARIO 

1 Sr. José Ernesto Sanabria ' 1, Técnico $ 1,530 'l9 
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MINJSTFR/0 DE OIIIL<l$ rtHIUCA.J • TIIAHJl'Oll'Tf • \IIVlfNC:,A 'I' llilARROUO UUAHO 

iConstruyendo bienestar para todos! 

RESOLUCIÓN No. 64 

San Salvador, a las siete horas con cuarenta y cinco minutos del día doce de 
marzo de dos mil siete. El Órgano Ejecutivo en el Ramo de Obras Públicas, · 
Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 

CONSIDERANDO: 

l.. Que el Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo 
Urbano, esta conformado por diferentes Unidades que tienen como 
responsabilidad realizar acciones orientadas a la consecución de los 
objetivos y metas de la institución, con mecanismos que pongan en práctica 
acciones conforme a las Leyes de la República, para el eficaz 
funcionamiento de cada una de ellas. y dar cumplimiento a ! .s exigencias de 
lo contenido en el "Plan de Gobierno 2004-2009-País Seguro". 

11. Que para cumplir con las múltiples atribuciones y exigencias 
encomendadas a cada una de las diferentes unidades organizativas del 
Ministerio, es necesario que se maximicen esfuerzos, a fin de cumplir con 
los propósitos y objetivos institucionales, en términos de transparencia, 
agilidad, oportunidad y responsabilidad. 

111. Que derivado de lo anterior y para conseguir a la brevedad tales propósitos, 
es indispensable contar con personal idóneo que responda con eficacia y 
eficiencia a las políticas institucionales, mismas que deben ser fortalecidas 
con estrategias y medidas sostenibles en el corto, mediano y largo plazo, 
en el sentido de satisfacer las necesidades de la población en el menor 
tiempo posible y que además conozcan el campo y que llenen los perfiles 
para ocupar los cargos acéfalos. 

IV. Q\Je con el propósito de darle continuidad a las actividades del Despacho 
· Ministerial, Gerencia de Comunicaciones y Gerencia de Recursos Humanos, 
por cargos vacantes debido a renuncias de empleados y considerando la 
naturaleza de cada en cada una de sus funciones, se hace necesario cubrir 
dichas plazas, ... 

POR TANTO: 

En uso de sus facultades legales, el Ministro de Obras Públicas, Transporte, y de 
Vivienda y Desarrollo Urbano. 

-·.-;;, ,. 
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RESUELVE: 

Solicitar a la Dirección General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la 
respectiva a• !torización para contratar en las plazas vacantes, los servicios 
personales a _,artir del 12 de marzo al 31 de diciembre de 2007, con aplicación a 
las Unidades Presupuestarias 01 Dirección y Administración Institucional y Línea 
de Trabajo 01 Dirección y Administración, de las personas que a continuación se 
mencionan: 

NOMBRE CARGO SALARIO UNIDAD 

lng. Luis Arm•mdo Pineda AsesordelDespacho $ 2,589.7':! Despacho Ministerial 

Lic. Jenny Carolina Gerente de Gerencia de 

Galdamez Avelar Comunicaciones 
$ 3.131,22 Comunicaciones 

Gerencia de 

Sr. José Ernesto Sanabria Técnico $1,530.29 Comunicaciones 

Coordinador Area de 

Lic. Benjamln Augusto Capacitación y Gerencia de Recursos 

Soler Echeverria Desarrollo $1,587.75 Humanos 

Comuníquese. 

DIOS UNION LIBERTAD 
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iCon"struyendo blenesfar para todos! 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE 
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR Y/O NOMBRAR 
PERSONAL 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

1. I NOMBRE DE LA PERSONA: 
LUIS ARMANDO PINEDA 

I .2 NOMBRE DE LA UNIDAD: 
Despacho del Señor Ministro. 

I .3 OBJETIVO GENERAL: 
Prestar asistencia técnica y profesional al Despacho Ministerial, centrando sus 
actividades en coordinar acciones estratégicas y operativas congruentes con la 
modernización Institucional, con acciones y condiciones coordinadas para la 
satisfacción de las necesidades que requiera la institución y la población 

1.4 TITULO DE LA PLAZA Y SALARIO: 
Asesor de Despacho, $2,589.72 

1.5 TAREAS A REALIZAR: 
1 Planificar y asesor a los Titulares del Despacho Ministerial, en las tareas y 

actividades de la Gestión por Resultados integralmente optimizado el uso de 
los recursos disponibles y encauzados a ser más productivos. transparentes y 
eficientes, a fiR de obtener los mejores resultados. 

2 Coordinar con Titulares del Ramo, Directores y Gerentes. estrategias y 
acciones en materia de informática desarrollo del recurso humano, 
fortalecimiento técnico, mecanismos de control. desarrollo . procesal, 
sistemas de calidad y otras áreas para el continuo desarrollo institucional. 

3 Coordinar y dar seguimiento a las iniciativas encomendadas por el Despacho 
vinculadas con la implementación de medidas de mediano y largo plazo. 
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4 Sostener contacto con funcionarios de otras Instituciones del Estado, a fin de 
armonizar las acciones que sean vinculantes dentro de la competencia de 
esta Cartera. 

5 Coadyuvar a la gestión de ayuda que sea pertinente en materia de 
Modernización para atender necesidades del Ministerio. 

6 Asesorar en la formación del marco institucional y la estructura organizativa 
que permita fortalecer el rol normativo, planificador y facilitador de los 
servicios que presta el Ministerio. 

7 Asesorar a los Viceministerios y Unidades Corporativas en los procesos de 
modt!mización institucional, con el objetivo de alcanzar un alto índice de 
satisfacción a usuarios . 

8 Proponer mecanismos de coordinación de las competencias de las Unidades 
Corporativas con cada Viceministerio para lograr una mejor integración y 
armonización institucional. 

9 Asesorar al Despacho para la ejecución, depuración y sistematización de 
procesos, a fin de brindar a los usuarios trámites claros, ágiles y oportunos, 
asegurando transparencia y procedimientos equitativos. 

I O Representar a los señores Titulares de1 Ramo, en aquellos asuntos que se le 
encomienden. 

1.6 TAREAS ACTUALES: 
Persona de nuevo ingreso . 

1. 7 NUMERO DE PERSONAS QUE DESEMPE"lAN SIMILAR Fl.!1\CIÓN: 
Ninguna 

1.8 NUMERO DE PERSONAS QUE TENDRA BAJO SU CARGO: 
No aplica 

2. JUSTIFICACl01"ES 

, 1 JL'STIF!C..\CION: 
El T\linisterio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo 

Urbano. esta conformado por diferente Unidades que tienen como 
responsabilidad realizar acciones orientadas a la consecución de los objetivos y 
metas de la institución. con mecanismos que pongan en práctica acciones 
conforme a las Leyes de la Re¡:,ública para el eficaz funcionamiento de cada una 
de ellas y dar cumplimiento a las exigencias de lo contenido en el ··Plan de 
Gobierno 2004-2009-Pais Seguro ... 
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Para cumplir con las múltiples atribuciones y exigencias encomendadas a cada 
una de las diferentes unidades organizativas del Ministerio, es necesario que se 
maximicen esfuerzos, a fin de cumplir con los propósitos y objetivos 
institucionales, en términos de transparencia, agilidad, oportunidad y 
responsabilidad. 

Derivado de lo anterior y para conseguir a la brevedad tales propósitos; es 
indispensable contar con personal idóneo que responda con eficacia y eficiencia 
a las políticas institucionales, mismas que deben ser fortalecidas con estrategias 
y medidas sostenibles en el corto, mediano y largo plazo, en el sentido de 
satisfacer las necesidades de la población en el menor tiempo posible y que 
además conozcan el campo y que llenen los perfiles para ocupar los cargos 
acéfalos . 

Con el propósito de darle continuidad a las actividades del Despacho 
Ministerial, Gerencia de Comunicaciones y Gerencia de Recursos Humanos, por 
cargos vacantes debido a renuncias de empleados y considerando la naturaleza 
de cada en cada una de sus funciones, se hace necesario cubrir dichas plazas. 

Para darle cumplimiento y atención a los diferentes proyectos, es necesario e 
impostergable contratar al Ing. Pineda, para que brinde la asistencia técnica y 
profesional en el ámbito de la asesoría. 

2.2 REQUISITOS: 
- Licenciado en Administración de Empresas, Ingeniero Civil, Industrial o careras 

afines . 

2.3 FECHA DESDE CUANDO ESTA VACANTE LA PLAZA Y QUIEN LA 
UTILIZABA: 
Desde el 22 de enero de 2007, por renuncia interpuesta por el Ing. Gilberto 
Enrique Casanova Guillen, aceptada mediante Resolución No. 012 de fecha 26 
de enero de 2007. 

2.4 FfNANCIAMIENTO: 
La plaza está contemplada en la Ley de Presupuesto General del Ejercicio Fiscal 
Vigente, Unidad Presupuestaría 01 Dirección y Administración Institucional v 
Línea de Trabajo 01 Direcci~!:istración . 

• ,-••• '- •• > :_-, 

Fecha: 19/04/2007 

·' 

. , 

erto Enrique Flamenco Vásquez 
Recursos Humanos Institucional 
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MINISTU/0 OE ou.u ~ll&UCAS • r•ANVO•>T • VfV/ENDA Y OElA•~ouo UR&ANO 

iConstruyendo bienestar para todos! 

!.:fT!'lISTEP:.IO DE OB.R.lz.S ruB.T.J.YCAS,. TR.Al'VS20RTE Y DE 

SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR Y/O NOMBRAR 
PERSONAL 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1 NOMBRE DE LA PERSONA: 
LUIS ARMANDO PINEDA 

1.2 NOMBRE DE LA UNIDAD: 
Despacho del Señor Ministro. 

1.3 OBJETIVO GENERAL: 
Prestar asistencia técnica y profesional al Despacho Ministerial, centrando sus 
actividades en coordinar acciones estratégicas y operativas congruentes con la 
modernizatión Institucional, con acciones y condiciones coordinadas para la 
satisfacción de las necesidades que requiera la institución y la población 

1.4 TITULO DE LA PLAZA Y SALARIO: 
Asesor de Despacho, $2,589.72 

1.5 TAREAS A REALIZAR: 
1 Planificar y asesor a los Titulares del Despacho Ministerial, en las tareas y 

actividades de la Gestión por Resultados integralmente optimizado el uso de 
los ,ecursos disponibles y encauzados a ser más productivos, transparentes y 
eficientes, a fin de obtener los mejores resultados. 

2 Coordinar con Titulares del Ramo, Directores y Gerentes, estrategias y 
acciones en materia de informática, desarrollo del recurso humano, 
fortalecimiento técnico, mecanismos de control, desarrollo procesal, 
sistemas de calidad y otras áreas para el continuo desarrollo institucional. 

3 Coc.jinar y dar seguimiento a las iniciativas encomendadas por el Despacho 
vinculadas con la implementación de medidas de mediano y largo plazo. 
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4 Sostener contacto con funcir ,rios de otras Instituciones del Estado, a fin de 
armonizar las acciones que sean vinculantes dentro de la competencia de 
esta Cartera. 

5 Coadyuvar a la gestión de ayuda que sea pertinente en materia de 
Modernización para atender necesidades del Ministerio. 

6 Asesorar en la formación del marco institucional y la estructura organizativa 
que permita fortalecer el rol normativo, planificador y facilitador de los 
servicios que presta el Ministerio. 

7 Asesorar a los Viceminister:vs y Unidades Corporativas en los procesos de 
modernización institucional, con el objetivo de alcanzar un alto índice de 
satisfacción a usuarios. 

8 Proponer mecanismos de coordinación de las competencias de las Unidades 
Corporativas con cada Viceministerio para lograr una mejor integración y 
armonización institucional. 

9 Asesorar al Despacho para la ejecución, depuración y sistematización de 
procesos, a fin de brindar a los úsuarios trámites claros, ágiles y oportunos, 
asegurando transparencia y procedimientos equitativos. 

1 O Representar a los señores Titulares del Ramo, en aquellos asuntos que se le 
encomienden. 

1.6 TAREAS ACTUALES: 
Persona de nuevo ingreso . 

1.7 NUMERO DE PERSONAS QUE DESEMPEÑAN SIMILAR FUNCIÓN: 
Ninguna 

2. JUSTIFICACIONES 

2.1 JUSTIFICACION: 
El Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo 

Urbano, esta conformado por diferentes Unidades que tienen como 
responsabilidad realizar acciones orientadas a la consecución de los objetivos y 
metas de la institución, con mecanismos que pongan en práctica acciones 
conforme a las Leyes de la República, para el eficaz funcionamiento de cada una 
de ellas y dar cumplimiento a ;as exigencias de lo contenido en e; "Plan de 
Gobierno 2004-2009-País Seguro". 

Para cumplir con las múltiples atribuciones y exigencias encomendadas a cada 
una de las diferentes unidades 0rganizativas del Ministerio, es necesario que se 

2 
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·_DEPARTÁMENTO-iii PERSONÁ.L, ·-· . i • '· 
1 . • ! 

l OFERTA . DE SERVICIOS 
¡ 1 

J~~B-~RA __ LLENARSE A MANO __ POR EL INTEB_~S.ADO,. 
! : 

fo-· DATOS· ·G~NERALE5 
·-· . . . . 

.. ::! 1 : ' 

Lo1~ .. 
/~11,•11ci,\J <:i r Í\/\<i,1~ ; 

Nombre Completo . 

" 

Dirección Exocto (               · Teléfono -   
IJ . 

Lugar 1 Fecho de·Nocimien.to 5Ci./Vl.-f C\.. . a 1/\C"-) -í~d..e ¿uÍM cl..t 19G5 
5 á I v cJu rtv-,"';-.J ' o li~ c,.!Vi i?/J Nóciónolidod ' Profesión u Oficio ~'vil. 

• ·Céd~I~ de Identidad No. DVJ/f  " " .. . C:evv-,to Tnfu, lo/07/zooL1 Lugar y Fecha de Expedici6n 

Estado Civil Cosc-.Jeo Nombre del Cónyuge Is o. & <J.. f ¡'v¡qJ ,,___ 
,fC/0 -1 & -.¡ mis.· 

/   Peso Libras; Estatura N. l. T. No . .. _ . -
Licencia de Manejo No.    c;;J Particular O Liviana; O Pesada 

Nombre y Dire ción de un pariente cercano a quien dor aviso en caso necesario. _Á [:! 4. C¡(J)¡s /JJ'v:r,Jc"-::.1 
        

' 
Emplea que Solicita Q<?J'r ...11<.. u [e<:(,;,,(CO d.,? (. ciP s ~11 e {vj Sueldo Deseado_ .it 2,QUU, ot, 

1 

Ademó, de San Salvador, ¿Aceptaría trabajar en el interior del País? Si 0 No@ 

· En caso de ser afirmativa su respuesta, indique dos lugares de su preferencia ---

II. ESTUDIOS 

• a) ESTUDIOS REALIZADOS 

NI V E L INSTITUCION DESDE 
1 

HASTA TITULO OBTENIDO O ULTIMO 
ARO CURSADO 

Educación Primaria Ese. /<ólM.t11> Qivvzu.t 1772 19 77 (, o ~ roÁ 0 . 

Coi. GQ,,J-f ,s~h-. 
v 

11fL 
--

Educaci6n Secundaria- ./97:J f3ad 1 i !/:.,,,,-
u " b 'i ,c'I') e- ·¡qg(f 19?? .J.Yff11Al~-,(J C.,1v1 ( ___ .Educoci6n Universitaria . CJ,"1 · Wty¡'(l¡u,, OS¡ Ji /l)P,.1 liV,OJ 

Educ, Sup. no Universit. 
J 

Otro Título U,uvo1s1doJ ,k f/r¡lfn,cVff1 /2ft¡,.y,¡.1l1,1¡},. {q9 6 í9 °rt Vi sZ c¡;r.ku,'c,, a [V!/rq(Bf,iJ...--iw"' 
b) OTROS ESTUDIOS 

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION PATROCINADORA p A 1 s DURACION TITULO o DIPLOMA 
OBTENIDO 

.. , .... 
---·- -·----·--·-·--- .. --

_.,_ .. .. 
--·· ---·-- --- ... ------

.. 

. ·-·- ----·--- - ·-·· -·- - ----
i .. . . . ------ -- ----·--- ---

- . . . 

c) EXPERIENCIA DOCENTE 

N 1 V F''L E s p E c 1 A L 1 D A D A A o s 
---------

Educación Primaria .. ., 
----···-- ------

Educación Secundaria --·-- ----·-· -·--· ··-- ---
Educación Universitaria ----- ---·- ----- --·- -- . ···-

Educ. Sup. no Universit. --------- . ··-----------------"----
Otras (Especifique) 

.. ... 
Dtroccl6n do Son-lelos Gráficos ~ 9/94 
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·d) ' 1 D I O M A S 

1 DI O M A H A B LA L E E ESCRIBE 

E.spalAfJl h 1 ¿¡_,.__ {.,;¡"_¿.,__ 0 lj·'IA.. 

1Jllv1,1~ ---- ht.4-... b1~ 0/h-.....-
[v1qivs 1 íí?8.\AV ÍIJ ÍJ.v--., 0 / J/V--, ' 

-
III - CARGO O TRABAJOS DESEMPE~ADOS 

EMPRESA u ORGANISMO 
SUELDO MOTIVO DE SU 

CLASE DE EMPLEO JEFE INMEDIATO lngruo Retiro 
laic, Final RETIRO 

' 

1Qvv·;1 e~ ..,t:,,. J.t c-r/tr, 
.. 1··:. . . ' ·•,::: ... . 

r~f¡~hi~s 01~~L)l~!l~-Á. C.Oi/lsultor Dr. r dwú, Po1i,//o 
--- --

2oD2 2007 í6át 
Orf,¡~ 1 C-1:o... CLASS ,u /2. ,L. C,o'v!Ju/ /,, i":f. L,,ii, Q,hy ... ¡qc¡ &' iuci~ 137-t ¡q43 C¡,•>JAIJ¡J ,J.t t.VL,pl.N 
- -· .-- ---- ----·--·--·--··--·--

-~li,~vi+a. 'S.t d.1 e V. _____ . 5v(,tv 1/1%, cU 0~0s Í '1,_bV<J_/.11<1rc1 ;_ 11? 1 11'1 S 'ltJ/.'' /(flf.'' V1ap d.L E.si N, u 

' 

IV - EXPERIENCIAS DE TRABAJO 

Especifique experiencias en cargos anteriores que sean útiles en esta Institución. 

qJJí.lM./1 ,u fµ'1,i:.tos dJ. dlS-IMü ( SuFvi;1i,;__, "/..(_ oh'1!, ,u i'V\¡a...1.,;t,vcf>1,r;1.. v1..R) 
J_¡ QN\),¡-J/o-. I +1,;J,,v,3r,-Li '\AAO'(l't,,w,.,¡ / l//llÍl./.,1/}J 11 ¿(¡ ruJ'f1coc¿,',,t.VJ. . 

Dt~W....Jwr <Ú. 0kJi,.J cU vvj;u.J.-¡f<(.,,c+vM-... (.,oV\N\l f".Lv,T.i-5 1 e/)/ci.,/;, iv,5t:u.o~ !U 

(1(4)W.,. / 5 Í) {WIMOj J,¡ crJ./.Ay.,( 1/A~Jr .J .e/) l-a l¡ 1 (;, f'-C(iJ..;_ .-U ./-t.d..uJ-0-; C.,,' Vcl.l,v¡low 
·'ll'-'--0- di. o IH'_,.¡;t 3 r,,~ ; f ifl, ftiJ ,k J.J--71_c--U I>- - . 

_ CoVtSul+or ~,.,,,_ /,.__ .e-v,LvC(c;~ ck ,0~»Jw.í yJ1c1,1,,{wJ, l-'íWk>J 9,tv//11 UJ 
5

, 

.u) -/:v~ '; ,t.¿ f .JÁ& C, o 5 1 J l/vt.l(,Q _ . . ¡ 
;, 

1 
_1 1. 

1
J_ ; , ce f.A ·)t.ud {) ,,..__ -;,1/(J Lu r, (,A/'-- u "'Wl{.t -b,,,, k .... Jry.. flº c¡J. e t-O_J 

l,A)Y,.J I; l)I / .UV\. C,oYltA> <.V ·' ' 1 

V'c ctC,vJ V\Cv(,u¡ -< W\ -!Jr '/\" úCo v<et ~ ~ . 

• 

···-··----•--·----- ---· ---------·-------------·,;-:--:----;,-.-,-----~.--------.-1 
Habilidades o Destrezas: t/s o ~ s o¿fw<V1 é:.x.. '-'-f, <.U,,.,_; 1 PtJw>✓ f!.¿_""--+, v-'l" dJ /!A, J lw,-v..t .PIJ,Nfo U( <u1k 

v.;v...cL(:s<MO g.urt..ec/A/¡W- J ·V'.>"~ 1'>J!iJJw..J ,ll ¼<AA!, b-Jtvc-·/,,1~ .J ~ --Yoj'f.w....-/(..,,,._, 
( ', ¡,.,,/ / ·-. :Wc.U-:_~~-J----:+tJ'.t_!i~ ... ________________________________ _ 

Indique la clase de maquinaria y equipo que pueda operar: ú"7v-fru/,¡/I,.___ 1 

Y · REFERENCIAS PEIEONALES (No familiares ni de Antiguos Jefes) 

5c q J.e. 'V'/\ '.:.".'.J o ,Ü ' 1...()()-::; 
Finna ~c;taole 

.J. 

LIiao, .y fecha de Recepción 

OBSERVACIONES (Espacio resenado para el Departamento de "; r;:~"!al). ' . 

·1'.1 j 

.',!.:. • '': ~; ·.1 

. ,:,.;:i::;•.:é.';~:i) :0~·/_;, 
. -·· .. ' . -· .. 
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Cóó,go: 070320 

Nombre: l.llS ARfil"" '00 PNEDII 

Gerencia de Recursos Humanos Institucional 
Fomuarlo de EiaJad6n dd Dw u¡dio 

P""""1111:1IDICD 

Cargo: ASESOR 08.. DESPACHO 

OirecciónJGemxi MJNlillRIO DE OBAAS Pl.l8lViS - ASESORIA DB. DESPACIKI Ttenpo en d c.-go: 

Periodo Evawdo: DB. 01/07/2007 AL 31/12/2007 FechayHoradeEiabación: 21/llflfXfl 10:30:00 

EVAU.WlOR 

Nomb~ OSCAR RENE twmNEZ CENRJEGOS Cargo: DIRECTOR Df lAUNJDAf) Df OBNRlllO INSTITLOCNN. 

aBll"JOlN 
1 -salEMBIE Z-IM' BIIIK> 3-llllllD 4-IIIIUR 5 -IBIBflE 

___ DE5CIIPllHS= DEL FACllJR 
1 1 ID DA "1l.lESTRA DE CONOCER SIN lAS RJNOONES DE SU CARf,O O PUESTO .. __ _ 

(ill DA MUESTRA DE PC6EER LOS CONOCMIOOOS TÉCNICDSIZNEIUILES Y ESPEOAIRN>OS QJE lf OH a CARGO QUE "!100: ... ?. 

3 fjJ DA MUESlRA DE INTEJlÉS DE ~FORHN!SE DE LOS ASPECTOS TÉO/K:OS !1JE NO 9.BE. .. ? ... 

4 • ESACl.KJOSOENSUSACTr'IIDADESDW!lAS DElAABAJO llJSú\NOO LA PERFECO)N ENELOJMPl.MENJODELASTAfEAS ... ? .. 

S O N:J.TA CON INTEJlÉS LAS IMXCAOONES IA80fW..ES QUE REOBE DE SUS SUPERIORES .. 7 _ 

6 0 SE Lf CONSIOEIUI CDN CAP/\000> DE ORlfNTNIA OTIDSCDMPAÍIEROS 0ETWilWO .. ?_ 

7 B MflNTIENE UNA ACTITUD PERf,,WjENTE DE IDI.AfDFIACIÓN' ... ? __ ,. 

8 ID SE Ml..lfSTRA PflCPOSITIVO EN SUS OPl/~IONES ANTE tJ,I PROBI..EW. OE TRABAll .• J 

9 0 SE HA MQ5TI>-'OO MER5\00 EN 0BTeJERALcilNTIPO DECAPACTTAOÓN ... ? .. 

10 0 DA MUfSTRADf HAEER ORTFNIOOSUPflWJÓN POOfESIJNAL EN LOS ÚLTIMOS6 MESES ... ? .. 

11 [D SABE IDENTin:ARLAS TAREASESENCW..fSA REALIZAR EN B. Tfl>.&.Xl ... ?._ 

12 0 Af'l..l{A BUBtAS L~mTNAS DE TAABAIO ANTE N.JSENCIA DE DISPOSIO0NES, Cll\NOO SE PRESENTAN PROBLHV6 
SORPRESIVOS .... ? 

13 0 PONE sur:rnm 5FUERZO EN EL LOGRO DE LOS 0BJETMlS DIARIOS0 PERt0oms DE 1RABAJD .• ? ... 

14 0 SE PREOCUPA POR lA RAOONAL l/TJLIZAOÓN DE LOS REOJRSOS.? . 

. OOOR:\ií\~ EÍÍR~:«i;ooj ... : ·,,e,)>: •' ·•'CO:,}t•F'}'.,'.tS/, •.. ·. ,,if:f 
IJESCJIPTORl3 DB. FACTal 

PIIITAE / EVAI.IWDI 

SOBFEWJOOE 

l<JY BUENO 

l<JY BUENO 

a,..º•--"-"""'-'-'"_APUCAR __ sus_cn_NOO_ .. _= __ ,_EO_RIC_os_o_-_· --"-"_so_, ____ DE_L_os_""""""' ___ IX.IRl'.lS __ "' ____ -_'------1--~[====SOBll'=~"'"""=='===='~I 
I"' SABE QRt;.l.NIZAR E(1J]POS DE TAA.IW0 .. ?. HJl' BUENO 

3 0 SABE(DHJTRABM,RFORIW/OOPARTEDEUNEQUIPO.? .. 

4 0 DA RESruESTA.S OPORTUNAS A LAS EXJGENClAS DE SU TRIIBAIO . .? .. 

~ 0 TRASMITE CON UARINID LAS 0ISPOSU'.>NES l.MlORALES . .? .. 

6 0 REPORTA EL ~ITO Y LOS FRACASOS DE LAS SOLOOONES N'UCADAS .. ~ -··· 

7 0 RESUELVE PROBl.fl'AS CON HABIU[)\[) NITT MJMENTOS DE CFUSIS. ? .. 

8 0 FRK\JENTEMENTE REALIZA LN ESFUERZD HAS AU.ÁDE lDNOfWJ. PARA DAR POR flt¿\lfZADAU~ TAfEAASlQW)A 0 
PROBUHAS ESPEdFK:OS. ? .. 

9 O CDNSIDEAAUSTED,QJE ESTETIWJJAOORPUEOE ffiRK-\RPAATE ~U'IEQ.JPODEUvWJTAOOfB, TOHI\NOOENGJENTASU 
EXPERIENCIA DE TRAMXL? .. 

10 0 EN~ GRADO HA CDNTRIBUIOO&LOGRO DE LOS 08/ETNOS DE TAA&XI f.51"81.KDOS CDNNIOOPACÓN ..• ? .•. 

F.ICRlll: e E11CA: Wll\llf5 fNlllWES zo,oo" 
DESOIPT0113 DEL FACTal 

1 0 EJERCITA LA PREQ.I.XJÓN EN El EJERCXJO DE SUS LABORES DWUAS .. ? .. 

2 0 ES Rt::,PETOOSO CON SUS SUPE:RKHS . .?. 

Slll-lllTM. DE l'IIIIOO IIEI. OC10R" IÍ ": 

~"'· 111 

"-" BUENO 

l<JY BUENO 

SOBRE~ENTE 
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Código: 070320 úinp: ASEsa1 D8. OESP/ICHO 

Nmln-: URS~OOPINEDA 

Dffl:cion/6e'tncia: MINISTERIO DE OSW.S fUBlL\S - ASESOIM 08.. DESPAOKl Tiempo en el úrglX 

Periodo Evauado: 0B. Ot/07/'l:007 AL 31/12/2007 

Nom~: OSCAR RENE WiRTlNEZ OENRJffiOS Cargo: O!!KTOO DE LA l.MDAO ct OESARmUD INST1llXJOl'W.. 

a.OltllllÓII 
1-Sll!IEWIIIIE 2 - IM'IIBll 3-1111111 4-lhJIJII 5-ISUIIIE 

-----~---------------l 

1 

1TII ES RESPETOOSOCDN St.5CIJMPAÑEROS DETRWJ'l •• ?. 

4 • E5 RfSPET1XJSO Y CDNSl[IRAOO CON~ SUfW.TEfO'«l'S..?. 

5 0 TIENE LA DISPOSIOóN ANl"9CA !E ENSEÑAR O CD""ARTIR EXPERIENll\5 OCOHOOHIENTOS ~ SUS SUBALTERMJS O 
CDMPAÑEll)S DE TIWiAKlL . 

6 [I) SEMlESTRA RAZOWJ3l.E, ESIEJR PUEDEDB..JBERMO SEA B. EJEllll) [E PASAA DE lJN,\VEflOADAOlRA ... 7_ 

7 [J] DA M\5TRA DE SER ~ PERSONA PROVIDENTE. ES DEOR MEDIR LAS CDNSEClENClAS Q..E PflOVOCARfA UNA MEIID\ O /C(K)H A 
lOWJt.? ... -

8 ~ ES IUffiW_ EN SUS CDMPROfo!SOS DE TIW!AIJ ... .7 .. 

DEKIESTRA ~GtlODAD OE INGENXl PARA CCWOCER LA NAlURAL.EZA Y RINDO DE LOS PR081.fW.S CE TIWWO .•. ?_ 

1UfR. tBIERM. II: PIIRm 

Coffioparlede~....-..so1c1anos-.1es1mta1omsy,W&Msdd........,aslamorea,nllftlada¡es¡,.,a...-s..dtsu'4)dlo. 

........... *,.,,._ v...-•-la<bredmdow,iud,i .. llbs. 

PROPl&JOIBEW. 
Arn.W.IZAOON GERENGAL 

Firma del Evaluado: Flrma y Sello del Jefe himediato: 

F 

Selo 

• 

lllY "'1NO 

lllY Bll'NO 

lllY B\JENO 
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iConstruyendo bienestar paro todo5' 

GERENC.., DE RECURSOS HUMANOS 

MOP-GRH/AP/2981/12/2007 

San Salvador, 17 de diciembre de 2007. 

lngeciero 
Luis Armando Pineda 
Asesoría del Despacho 
Presente 

Hago de su conocimiento que entre los hallazgos reportados por la Auditoria especial, 

por la Gerencia de Auditoria Interna, en· su Borrador de Informe para Discusión, 

correspondiente al período del 01 enero al 31 de diciembre de 2007, se encuentra que 

los expedientes de personal de nuevo ingreso no tienen completa la información, razón 

por la cual solicito a usted enviar a esta Gerencia, a más tardar el 21 de diciembre del 

presente ano, los documentos que se detallan a continuación: 

✓ Partida de Nacimiento 

✓ Solvencia de la Policía 

Atentamente, 

/mma. 

ecursos Humanos Institucional 

tr-»,1. r;""" _{"'1~ ~l ~:1 2 ir.,,~ (') 
rJ'{.,. ~:. ll.i,~· b í.!.,. r, µ..,.... -~ 

t\SE~-ORlP. ~¡t:c_NK:~" M\t·:\ST~~!.t.L 
r.~pdy• : _ /, ,-;..· ./ // __ : - r,:> / --~--~ 

!·1on: ·---, · .. ~[.·i:) /-:-,....·?_:::-~-~~--
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max1m1cen esfuerzos, a fin de cumplir con los propósitos y objetivos 
institucionales, en términos de transparencia, agilidad, oportunidad y 
responsabilidad. 

Derivado de lo anterior y para conseguir a la brevedad tales propósitos, es 
indispensable contar con personal idóneo que responda con eficacia y eficiencia 
a las políticas institucionales, mismas que deben ser fortalecidas con estrategias 
y medidas sostenibles en el corto, mediano y largo plazo, en el sentido de 
satisfacer las necesidades de la población en el menor tiempo posible y que 
además conozcan el campo y que llenen los perfiles para ocupar los cargos 
acéfalos . 

Con el propósito de darle continuidad a las actividades del Despacho 
-Ministerial, Gereñcia-Jle-Comunicaciones-y.-Gereneia-de-Recursos Humanos; por 
cargos vacantes debido a renuncias de empleados y considerando la naturaleza 
de cada en cada una de sus funciones, se hace necesario cubrir dichas plazas. 

2.2 REQUISITOS: 
- Licenciado en Administración de Empresas, Ingeniero Civil, Industrial o careras 

afines. 

2.3 FECHA DESDE CUANDO ESTA VACANTE LA PLAZA Y QUIEN LA 
UTILIZABA: 
Desde el 22 de enero de 2007, por renuncia interpuesta por el lng. Gilberto 
Enrique Casanova Guillen, aceptada mediante Resolución No. 012 de fecha 26 
de enero de 2007 . 

2.4 FINANCIAMIENTO: 
La plaza está contemplada en la Ley de Presupuesto General del Ejercicio Fiscal 
Vigente, Unidad Presupuestaría 01 Dirección y Administración Institucional y 
Línea de Trabajo O 1 Dirección y Administraciof" 

Fecha: 12/03/2007 
. ,\· ,{/.· 

. '._Lic._ Dagobertó Enrique Flamenco Vásquez 
Gerente de Recursos Humanos Institucional 
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iConstruyendo bienestar pare lodos! 

UNIDAD PRIMARIA: Ministerio de Obras PUblicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano 

NOMBRE TITULO DE LA PLAZA 

NOMINAL FUNCIONAL 

JENNY CAROLINA GAI.OAMEZ 
~-
LUIS ARMANDO PINEDA 

BENJAMIN AGUSTO SOLER 
ECHEVERRIA 

JOSE ERNESTO SANABRIA 

Fecha: 12/Marzo/2007 

SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DEL PERSONAL 

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA VfüENCIAllt· 
UNID. PRESUPUESTARI SALARIO SISTEMA TITULO DE LA PLAZA UNID. PRESUPUESTARlil 

LINEA DE TRABAJO MENSUAL DE PAGO NOM!NAL LINEA DE TRABAJO 

Gerente de 
01-01 

Comunicaciones 

Asesor de De~pacho 01-01 

Coordinador Área de 
Capacitación y 01-01 

Desarrollo 

Técnico Ó1·01 

SISTEMA SALARIO 11NCRf:MEN I C CQNlllATACION o OBSERVACIONES 

DE PAGO MENSUAL SALARIAi NOMll!U\Mlt N 1 O 

12/031200"/ ul ' e $3,131.22 Plaza vacante 
31/121200/ - - ¡--

e $2,589.72 
12/03/2 .. J-, 11\ 

Plaza vacante 
31/12/200/ 

12/0'.l/200:t al e $1.587.75 
31/121200/ 

Plaza vacante 

e $1,530,29 
121031200'/ ni 

Plaza vacante 
'.11/12/L00:t 

I 
,.o.•-,,,., ¡----•-•• · ~, rlllMA¡\,~ ... , . t 

, "':o>< ,,,¿is~ \ /1 ¡' · 
:_:::,~;,~1¡~:tt~ !lt'Í(Jd/J.M) 
'oc,,/;;,;¡¡¡,;, ~ . """"'-• ,t~• , ;fl~i, ~~~ 
1 ~: vc..1,,.·:tt1 •' ¿:, '' ?t.. ""~p·,,;. O' /, 
','-t GJ 1 . ) ;, 

''.\~ .... ?C .. /
1

uc. Dagoherto Enrlq110 Flnmenco Vásquez 
·······- · Gerente de Recursos l·hm1anos Institucional 

_:::', 
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PARA 

DE 

FECHA 

ASUNTO 

··----· ··- -·- - - ·-- ···-· - ' 

<..~::~:: ~::.) r~Ái i .,/::t .:1 
--··--- ···-···-•-·--•- ·····• ....... ~---- ... 

MIN/JIT•/O OE OUAJ ~uauc .. s • 1•ANJ...O•IF • VIV/ENOA Y C>l!SAUOLLO VH• .. o 

iConstruyendo bienestar para fodosl 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

MOP-GRH/ AP /863/05/2007 

Memorando 
;::;~::·:.,,:,~:::::--::: i::::::,::;,."'·"l::_.-,, r~~11, 

: Lic. D_agoberto Enrique Flamenco Vásquez ... J t, _' _1 j}4g .~'"¡·-~~--~¡,\ti?!!~~~~ ¿~}¡1/ 
Gerente de Recursos Humanos InstitucionaVf/1 i!J\}J¡~}9 _:;.:;·• .J.. ~/ 

: 09 de mayo de 2007 /;...r~.,.,.,.,é• •'as,-,,,_,-;,',;,,?' 

: SOLICITANDO INFORMACION 

Por medio de la presente hago de su conocimiento que mediante oficio No. 896 de fecha 04 de mayo 

de 2007, la Dirección General del Presupuesto, dependencia del Ministerio de Hacienda, autoriza la 

contratación de: 

Luis Armando Pineda Asesor de Despacho $2,589.72 

Razón por la cual solicito a usted, de acuerdo al numeral 1 del Art. 81, de las Disposiciones Generales 

de Presupuesto, informe a esta Gerencia la fecha de toma de posesión del cargo autorizado, para 

proceder a la elaboración del contrato de se.rvicios personales y emisión de planilla de salario. 

Atentamente, 

Anexo fotocopia de o[icio No.B96 de fecha 04 de mayo de 2007 

Dirección General de Presupuesto, Ministerio de Hacienda 

/mma. 
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TC2 \ 2. ~-<'..i 6 ··- l :::io::¡. 
Q.Q:\ .. T'8~ - í'3Lt5. 

LUIS ARMANDO PINEDA 
l. 

11. 

111. 

INFORMACION PERSONAL: 

Profesión y grado acac' ~mico 

Áreas de Especializacion 

Ingeniero Civil, Maestría en Geotecnia e fraestructura 

Geotecnista 

Asociaciones profesionales a las que pertenece: 

• Asociación Salvadoreña de Ingenieros y Arquitectos {ASIA) - Actual Pro tesorero 

• Sociedad Alemana de Geotecnia (DGGT) 

• Asociación de Profesionales de América Latina y Alemania en Medio Ambiente y Energías 
Renovables, Arica, Chile. 

• Sistema de Comunicación e Información para la Cooperación Internacional (KiKo), 
Alemania. 

• Asociación de Ex - Estudiantes Salvadoreños en la República Federal de Alemania 
(SEXSA) - Actual Vice Presidente. 

Registros en Instituciones Públicas Salvadoreñas: FOSEP, MARN 

DATOS UNIVERSIT J' ~,os 

Título 

Universidad que expidió el Título 

Fecha de graduación 

Especialización 

Título Universitario 

Universidad que expidió el Título 

Fecha de graduación 

EXPERIENCIA GENERAL 

Maestría en Geotecnia e Infraestructura 

Universidad de Hannover, Alemania 

1997 

Carreteras 

Ingeniero Civil 

Universidad Centro Americana José Simeón Cañas, UCA. 

1989 

Resumen: Master en Geotecnia e Infraestructura, con Especialidad en Carreteras de la Universidad de Hannover, 
Alemania, en 1997. Ingeniero Civil desde 1989 de la Universidad Centroamericana "José Simeón Cañas" 

Desde 1987 dedicado al área de Diseño de Estructuras de Concreto Reforzado, Acero y Mampostería, casi 
exclusivamente en Obras de Infraestructura de Riego, Obras de Drenaje, Rural y Urbano (Alcantarillas, Losas
Puente, Canales, Caídas), Obras de Paso, Drenaje de Carreteras y Obras para Sistemas de Agua Potable. 

Desde 1990 experiencias en la Supervisión y Control físico - financiero y legal de Obras de Infraestructura 

Desde 1997 especializado en la Consultoría y diseño de obras del subsuelo, tales como diques, obras de 
contención, estabilización de taludes, Cimentaciones, pavimentos, conservación de suelos, terracerías y en la 
ejecución o evaluación de estudios de mecánica de suelos y calidad de materiales de construcción. 

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL 
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A. ESTRUCTURISTAS CONSULTORES, S.A. DE C.V. 

E.C. CENTRAL AMERI'" A, S.A. DE C.V. 

Desde Junio de 2002 a la fecha 

Cargo: Ingeniero e 11 Departamento de Puentes y Geotecnia en distintos proyectos. 

PROYECTOS: 

Apoyo en Geotecnia para la Supervisión de Construcción de Calle de Acceso Planta de Ateos, 
50 MW Power Plan! Project, ATEOS -Abril - Septiembre de 2006 

Encargado de Investigaciones Geotecnicas e Informes para Diseño Final de la Apertura 
Boulevard Diego de Holguín, Sta. Tecla (Tramo 11) - Enero a Abril de 2006 

- Diseño de la Reparación de Bóveda ubicada en Km. 66 + 500 de la ruta CA03E Chalatenango 
Enero 2006 - Febrero 20C''3 

- Soporte de Ingeniería (Geotecnia y diseño Estructural) para Proyecto Wetlands en Regimiento 
de Caballería, para el Tratamiento de Aguas Negras - Dic. 05 - Feb-. 06 

Jefe de Proyecto Revisión y Diagnóstico Estructural de Edificio Ex Oficinas Jiménez Castillo. 
Dic. 2004 

- Diseño Estructural de Puente 3 para Tubería de 48" de linea Zona Norte, colapsado por actos 
de vandalismo, B&L -ANDA, agosto de 2005 

- Inspección Estructural en los Edificios de Industrias Químicas, S.A.. Abril 2005 

- Jefe de Proyecto Estudio Estructural (Diagnóstico y Propuesta de Reparación) de la Torre El 
Salvador y Edificio de Estacionamiento, IPSFA" Enero 2005 

Jefe de Proyecto de Revisión, Diagnóstico y Diseño del Reforzamiento Estructural del Edificio 
del Ministerio de Gobernación Marz.-Jun. 2005 

Supervisión de Investigaciones de Campo y Estudio Geotécnico y de Mejoramiento de Suelos, 
VINLEC- LOWMAN'S BAY GENERATION EXPANSION PROYECT, Saint Vincent & !he 
Grenadines, Feb.- Marz. 2005 

Diagnóstico y Diseño del Puente "Las Mulas", ubicado en el Km. 0+900 de la Ruta Sal01: 
Ciudad Delgado Soyapango (Unicentro) Junio - Julio 2005 

- Diseño Estructural y apoyo Geotecnico para Proyecto CHOLOMA 210 MW Diesel Power Plan!, 
Fase 11. Agosto de 2004 

- Apoyo a la Supervisión en el area Geotecnica en el Proyecto: Supervisión Estructural Centro 
Comercial La Gran Vía Zona Norte, Junio-04 - Nov. 2004 

- Diseño de Cimentaciones Centro Comercial La Gran Vía Zona Nurte - Nov. 2003-Junio 2004 

Jefe de Proyecto de Diseño Estructural y Geotécnico de Muelle, en proyecto "Diseño del Muelle 
Artesanal en Cantón La Estrechura, Municipio de Chirilagua, Depto. De San Miguel"-Oct.Nov 05 

- Diseño Estructural para el Proyecto: Formulación de Construcción de Pasarela Peatonal en 
Entrada Principal a Texistepeque. 11 de Oct. -Nov. 2005 

Consultor para el Estudio de Diagnostico y Reparación de Edificio Oficinas La Constancia, por 
problemas de Vibraciones. Mayo 2004 

- Gerente de Proyecto de :::liseño Estructural de Puente Sitio e;.,¡ Niño de 72 M de longitud, 
ubicado en la nueva Carretera Apopa - Sitio del Niño, para la empresa Lotti & Associatti, 
Febrero de 2003 -Junio de 2003. 

Diseño Geotécnico y Estructural de Cimentaciones de Hotel Las Palmas (Civitas S.A. de C.V) 
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entre Junio y Julio de 2003. 

- Evaluación de puentes existentP · en Proyecto de Planta Termoeléctrica de 50 Mw Ubicada en 
Ateos, Contratista: Man B&W, Propietario Cel, Agosto - Septiembre De 2003. 

- Gerente de Proyecto de Diseño Estructural de puente Quezaltepeque de 300 m de longitud, 
ubicado en la nueva carretera Apopa - Sitio del niño, para la empresa Lotti & Asociatti, 
Noviembre de 2002 -Enero de 2U03. 

Diseño de pavimentos y pisos industriales, evaluación de estudios de suelos, diseño estructural 
de cimentaciones de tanques, radiadores, cable bridge etc para proyecto de Construcción de 
Planta de Producción de Energía Eléctrica CHOLOMA 210 MW, (Contratista MAN B&W, 
Propietario: ENERSA), San Pedro Sula, Honduras. Nov.2003-Abril 2004 

- Gerente del proyecto y diseñador principal del Diseño de 3 Bases de Motores de 5.25 MW en 
Plantel Soyapango, para Duke Energy. Julio -Septiembre 2002 

Gerente del Proyecto Anteproyecto y Documentos de Licitación para Planta Flotante de 150 
MW en Manzanillo, Rep. Dominicana, para MAN B&W. Agost.02 

- Gerente del Proyecto de Diseño Estructural de Centro Integrado de Justicia Penal Isidro 
Menéndez y Remodelación de Edificios Existentes, para Leonel Aviles y Asociados. Octubre 
2002 - Mayo 2003. 

- Gerente de Proyecto de Diseño Estructural de Multigimnasio Salesiano, ubicado en Ciudadela 
Don Bosco, Soyapango, para la empresa CIVITAS, de Octubre a Noviembre de 2002. 

Diseño de Cimentaciones, Muros e· Retención y detallado estructural para los proyectos de 
diseño y/o Supervisión que se mencionan a continuación: Metrocentro 11 ª. Etapa(propietario: 
ROBLE S.A.), Plaza Mundo(propietario: AGRISAL), Piedras Azules, Honduras (contratista: FL 
Smidth, propietario: INCEH), Construcción de Coal Mili en Planta CESSA, Metapán (contratista: 
FLSmidth, propietario: CESSA). 

Diseño Estructural de elementos no convencionales (elementos de apoyo, barreras, dados de 
cortante, juntas de dilatación, muros de tierra armada) del puente Quezaltepeque. 

Evaluación de Estudios de Suelos y Consultoría para problemas geotécnicos para los proyectos 
anteriores . 

Desarrollo de Documentación referente al diseño de Puentes de acuerdo al reglamento LRFD 
1998. 

- Elaboración de Anteproyecto de paso a Desnivel en intersección de Blvd .. Constitución y Calle 
San Antonio Abad, (propietario: MOP, contratista: ECON)., 

EXPERIENCIA EN OTRAS EMPRESAS 

B. Proyectos de Pavimentación en Municipios de Turin y El Refugio, Departamento de 
Ahuachapán 

Para la empresa Ortega y CIA, CLASS, desde marzo a junio de 2002, propietario de la Obra: 
FISDL, costo de Construcción 300,000 dólares 

Actividades realizadas por el profesional: 

Gerente de Supervisión, con responsabilidad en las labores técnico-administrativas del 
proyecto, responsabilidad en la coordinación con el constructor y el pr0,.iietario. 

Evaluación técnica de los materiales a utilizar en la obra y organización del trabajo de 
laboratorio. 

C. Proyecto Diseño Final de Rehabilitación de la Carretera Panamericana en tramo km. 51-

3 

Vers
ión

 P
úb

lic
a



• 

• 

km 55, sector de LA LEONA 

Para la empresa Ortega y Cía., CLA ~s. desde junio 2001 hasta enero de 2002, Propietario de 
la Obra MOP, Costo del Estudio 400 000 dólares 

Actividades realizadas por el profesional: 

SupeNisión de Campo de las lab, ·.,s de Exploraciones Profundas (40 a 150 metros) y 
Muestreo Superficial, tanto de muestras inalteradas como SPT, Ensayos de Sismicidad y 
Geoeléctricos. 

Monitoreo de los ensayos Triaxiales CU y de Corte Directo CU y demás ensayos normales de 
clasificación de suelos. 

Monitoreo de la lnclinometría del talud #3 para evaluar las deformaciones durante la etapa 
constructiva de las obras de mitigación 

Definición del Modelaje de tres Ta1udes fallados en programas PCSTABL y SLOPE/W y 
definición de alternativas de solución del problema de Estabilidad. 

Asesoría y Ejecución de diseños para el MOP y la empresa SIMAN de soluciones de proyecto 
de mitigación de riesgo de talud en km. 53 (cuNa de la Leona) y problemas geotécnicos en los 
trabajos de Mitigación realizados entre julio y Diciembre, a un costo de 1. 7 millón de dólares. 

D. Supervisión del Proyecto de Protecciones en la Ribera Izquierda del Río Lempa 

Para la Empresa Ortega y Cia. - CLASS de Octubre a Diciembre de 2001, Propietario de la 
Obra: MAG, Costo del Proyecto: 430 000 dólares 

Actividades realizadas por el profesional: 

SupeNisión de Campo de la construcción de engavio nadas en 380 metros de una cuNa 
inestable en el río Paz. 

Asesoría al Propietario en cuanto al cambio del material especificado debido a escasez en el 
mercado. 

Diseño de ampliaciones al tramo contractual en 130 metros de longitud. 

Revisión de Estimaciones, conformación de base para Orden de Cambio y demás aspectos 
administrativos . 

E. Supervisión del Proyecto de Construcción de Cinco Proyectos para el CIT Acajutla
Sonsonate. 

Para la Empresa Ortega y Cía. - CLASS, desde Octubre a Diciembre de 2001, Propietario de 
la Obra : OCP-MAG, Costo de la Obra: 500 000 dólares. 

Actividades realizadas por el profesional: 

Gerente de la SupeNisión con labores de dirección técnico-administrativas del proyecto de 
construcción que comprendió 5 sub proyectos: 1 )Pasarela de Paso de Peatones de 22 m de 
Luz en el Cantón San José Los Naranjos, 2)Reparación de canaleta de riego en jurisdicción 
de Nahuilingo, 3) Reparación de 1500 m de camino rural con balastado y empedrado fraguado 
de calle a caserío El Paraíso, 4) Construcción de Sifón de PVC y Acero al Carbón de 114 m 
de longitud para canal de riego en Cantón El Sálamo, 5) Construcción de Balastado y obras 
de Drenaje y Protección para 5 kms. de camino rural hacia cantón Valle Nuevo, Todos en los 
Departamentos de Ahuachapán y Sonsonate. 

F. Supervisión del Proyecto de Trabajos de Emergencia de Remoción y Desalojo de 
Escombros y derrumbes en la Red Nacional a raíz del Terremoto del 13 de enero de 
2001. 

Para la empresa Hidrodesarrollo S.A. de C.V. desde marzo hasta mayo de 2001, Propietario 
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de la Obra MOP, Costo de la Obra 473 000 dólares 

Activ'1ades realizadas por el profesional: 

Supervisión de Campo de las labores de Remoción de Derrumbes y de mantenimiento de 
la red de Drenaje superficial de 54.6 kms. de Carretera y 65.5 kms. de caminos rurales. 

Revii · )n de Estimaciones y Elaboración de Orden de Cambio y Liquidación Final. 

Control de Bitácora de Obra. 

Elaboración de Informes mensuales, Informe Final e informe especial de recomendaciones de 
carácter geotécnico para ser tomadas en cuenta en posteriores etapas de mantenimiento para 
los tramos con mayores problemas. 

Asesoría a la empresa en cuanto a problemas geotécnicos, problemas en superficies 
pavimentadas, uso de mezcla en frío para Bacheo, etc. y otros proyectos de mantenimiento 
vial. 

G. Supervisión de la Construcción de Protecciones en la Margen Izquierda del río Paz 

Para la Empresa Ortega y Cia. CLASS, desde diciembre 2000 hasta febrero de 2001, 
Propietario de la Obra: MAG, costo de la Obra: 2.8 millones de colones. 

Actividades realizadas por el profesional: 

Diseño Geométrico definitivo de la protección a base de gaviones en dos tramos 
desprotegidos, de 444 m y 180 m de longitud, en dos curvas inestables del río. 

Evaluack,1 Geotécnica de los materiales procedentes de Bancos de Préstamo. 

Asesoría a la Supervisión de Campo en cuanto a problemas de Suelos, Procesos 
Constructivos, Política de Supervisión etc. 

Preparación de informes de avance, estimaciones y ordenes de cambio. 

H. Supervisión de la Rehabilitación de 12 Proyectos de Riego en los Departamentos de 
Sonsonate y Ahuachapán, 

Para la Empresa Ortega y CIA. CLASS, de octubre a diciembre de 2000, 

Propietario de la Obra: MAG, costo de la Obra: Seis millones de colones . 

Actividades realizadas por el profesional: 

Supervisión de la Rehabilitación de 3 kms. de Canales de Concreto y Mampostería en 
proyecto el Amatal y Nueva Guayapa, Opto. de Sonsonate. 

Diseño y Supervisión de Obras de Arte y de Protección en Proyectos el Amatal y Nueva 
Guayapa, Opto. de Sonsonate .. 

Diseño de Recimentación y Estructura de Protección de Presa El Amatal, en Río Cauta. 

Supervisión de la Construcción de las Presas y Estructuras de Toma en Proyectos el Amatal y 
Guayapa. 

Diseño Estructural y Asesoría de las Obras de Protección e Hidráulicas Adicionales para los 
12 Proyectos. 

Preparación de informes de avance, estimaciones y ordenes de cambio. 

l. Supe: 1isión de la Construcción de las o:..ras de Drenaje y Control de Inundaciones en 
el Bajo Lempa. 

Para la empresa Ortega y Cía. CLASS, de julio a septiembre de 2000, 

Propietario: MAG, Costo del Proyecto: 2.5 millones de colones. 
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Encargado (' ~ la Evaluación de Precios Unitarios para la construcción de la Obra. 

S. Proyecto de Desarrollo Agrícola del Distrito de Riego y Avenamiento No.3 
"LempaAhuachapán" 

Para Consulta S.A.(consorcio CLASS-Salzgitter A.G- Consulta S.A.) Enero de 1994 a marzo 
de 1995. 

Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganadería, costo del proyecto: 20 millones. de colones 

Actividades realizadas por el profesional 

Ingeniero Residente de la Supervisión de la Construcción de las Obras Parce,..,rias, 
específicamente de la Construcción de Estructuras de Concreto Reforzado y Terracería, 
desarrollando las siguientes actividades: 

Supervisión de los trabajos realizados por el Contratista. 

Revisión de las estimaciones presentadas por el Contratista . 

Evaluación de Cargas y Capacidad Portante de los Suelos de Cimentación de las Estructuras 
del Proyecto. 

Evaluación Geotécnica de los Bancos de Materiales. 

Diseño Estructural e Hidráulico definitivo de las estructuras del proyecto: Alcantarillas, caídas 
en canales, checks, estructuras de protección de drenajes, losas-puente, etc. 

Diseño Estructural de Puente para paso de tubería sobre río Acahuapa (luz = 30 m.) y puente 
canal sobre dren D-3 (luz= 14 m.). 

T. Proyecto de Desarrollo Agrícola del Distrito de Riego y Avenamiento No.3 "Lempa
Acahua,-a" 

Para Consulta S.A.(Consorcio CLASS- Salzgitter A.G.- Consulta S.A.) de Noviembre de 
1991 a Diciembre de 1993, Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganadería, costo del 
proyecto: 1 O millones de dólares. 

Actividades realizadas por el profesional 

Ingeniero Residente de la Supervisión de la Construcción de las Estructuras de Concreto 
Reforzado y Obras de Arte del Proyecto, desarrollando las siguientes actividades: 

Supervisión ,Je las estructuras ejecutadas por el Contratista (Túnel excava'1o en Roca de 130 
m de longitud, 130 Bóvedas y Alcantarillas, Sifón de Concreto reforzado y Tubo de Concreto 
de 1000 m de longitud debajo del río Lempa, ): 

Control de bitácora 

Inspección de las obras y procesos constructivos 

Control de materiales, equipos y mano de obra 

Control top0qráfico de las Estructuras y Obras de Arte 

Control de le.; volúmenes de obra producidos en Estructuras. 

U. Diseño Estructural definitivo de las estructuras típicas del Proyecto: 

Evaluación _e Cargas y Capacidad Portante de los Suelos de desplante de las Estructuras 

Alcantarillas de concreto reforzado 

Alcantarillas circulares 

Aliviaderos de canal 
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De M •.. zo a Agosto 1989. Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganadería. 

Actividades realizadas por el profesional 

Calculista de Cantidades de Obra y Presupuestos de Proyectos de Riego por Gravedad y por 
Bombeo, Auxiliar de Campo para el Estudio de prospecciones Geofísicas. 

AA. Proyecto "Inventario de Recursos Hídricos para 120 Comunidades Seleccionadas en el 
Salvador. 

Para HIDRODESARROLLO, SA DE C.V, período: de Enero - Marzo 1989. Propietario:AID. 

A ctiviúades realizadas por el profesional 

Calculista de Cantidades de Obra y Presupuestos. 

88. Proyecto de Vivienda (6 unidades) para los Campesinos Residentes en el Campo 
Experimental de la UCA 

Empresa: UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS (UCA) 

Período: Septiembre - Diciembre 1988 

Propietario: UCA 

Actividades realizadas por el profesional 

Desarrollo del Proyecto integral de vivienda 

CC. Estudio de Factibilidad del Proyecto de Riego "Quelepa", Opto. de San Miguel. 

Empresa: CLASS-CONSUL TA-HIDRODESARROLLO 

Período: Noviembre 1987 - Junio 1988 

Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganadería 

Actividades realizadas por el profesional 

Auxiliar de Ingeniería 

DO. Evaluación de Daños en Edificios y Templos Católicos, después del Terremoto del 10 
de Octubre de 1986 

Empresa: ARZOBISPADO DE EL SALVADOR 

Período: Octubre de 1986 

Propietario: UCA 

Actividades realizadas por el profesional 

Auxiliar de campo en brigadas de evaluación. 

EE. Proyecto de Introducción de Agua Potable en el Caserío El Cajón, Mun. de Huizúcar, para 
lng. Marco Antonio Naves, Proyecto FIS 

FF. Diseño de estabilización de taludes mediante mL ·os de Mampostería de Piedra y Gaviones en 
la carretera antigua San Salvador-Santa Ana, para HIDRODESARROLLO, S.A., Nov. de 2001 

GG. Revisión Estructural de Puente de 26 m dP. Lv- sobre Rio Guáncora, San Isidro Labrador, 
Chalatenango, Octubre de 2001, para la Empresa MEGA-Ingenieros. 

HH. Rediseño de puente de 9.40 m de luz en Departamento de Chalatenango, para el Supervisor, 
lng. Marco Antonio Naves, proyecto FISDL. 

11. Estudios de Suelos para los proyectos de reparación o reconstrucción de 9 Unidades de Salud 
en los Departamentos de La Libertad y La Paz, y para la nueva ubicación del Puente sobre el 
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Río Guáncora, Chalatenango, Febrero de 2002, para la Empresa MEGA Ingenieros, proyecto 
FISDL. 

JJ. Proyecto de Introducción de Agua Potable en Varios Caseríos del Mun. de Comasagua, para 
el lng. Marco Antonio Naves, Proyecto FISDL. 

KK. Diseño de Estructura de Soporte de Tubería HoFo de 24" de Agua Potable en su paso sobre 
el Arenal Montserrat, para La Empresa ACW Constructores. 

LL. Diseño y Cálculo de la Terracería y Drenaje en Cancha de Fútbol en Huizúcar, para lng. 
Marco Antonio Naves, Proyecto FISDL. 

MM.Diseños Estructurales e Hidráulicos de numerosos Edificios pequeños y Viviendas. 

NN. Desarrollo de Ofertas Técnicas para Licitación para numerosos proyectos a nivel de: 

OO. Supervisión, Construcción y Llave en Mano para varias empre3as en las áreas de riego, 
drenaje, control de inundaciones y carreteras . 

Prácticas y Seminarios: 

• Curso Tuneles de Baja Cobertura", Sociedad Costarricense de Geotecnia, San José, Costa Rica, 14 
de noviembre de 2006. 

• Curso "Evaluacion de Taludes en Suelos Tropicales", Sociedad Costarricense de Geotecnia, San 
Jase, Costa Rica, 15 de noviembre de 2006. 

• IX Seminario Nacional de Geotecnia, Colegio de Ingenieros Civiles de Costa Rica, San José, Costa 
Rica, 16-17 de noviembre de 2006 

• Curso "Programación y Control de Obras Civiles", ASIA, 20 y 27 de abril, 4 y 11 de mayo de 2002 en 
calidad de participante. 

• Curso Internacional "Estabilidad de Taludes", ASIA-CENAPRED (México), 14-17 de mayo de 2002, 
en calidad de participante. 

• Simposio Internacional de Energía, Aguas e Infraestructura Afín, Arica , Chile, 15-19 de noviembre 
de 1999, en calidad de participante y expositor con el tema "La Problemática de las Inundaciones en 
el Bajo Lempa y Alternativa de Solución" . 

Segundo Congreso Nacional de Vías Terrestres, 26-29 de Noviembre de 1998, en calidad de 
participante y expositor, con el tema:" Tendencias en cuanto al uso de Suelos Tropicales en la 
Construcción de Carreteras" 

• Prácticas en la empresa de ferrocarriles de Alemania (Deutsche Bahn AG) en la supervisión de 
estructuras de contención de terraplenes (Tablestacados, Anclajes postensados, Tierra Armada, 
Muros de concreto reforzado, Ademados, etc.). Agosto - Septiembre de 1996 

• Curso "Lineas Generales para la Solución de Problemas de Geotecnia en la Construcción de 
Túneles de Ferrocarril", Abril 1996-Abril 1997, Instituto de Construcción de Túneles, Universidad de 
Hannover, Alemania. 

• Curso "Planeamiento de Infraestructura, caso: El Metro de Hannover'', abril - agosto de 1996, 
Instituto de Obras del Subsuelo, Universidad de Hannover, Alemania. 

• Curso "El Derecho Alemán e Internacional de Contratación de Obras", septiembre - octubre de 1996, 
Instituto de Derecho de Construcción, Universidad de Hannover, Alemania. 

• XLV Congreso Anual de Geomecánica, Salzburgo, Austria, Octubre de 1996 

• Programación y Control de Obras de Construcción. Seminario por ASIA-FEPADE. 
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Transiciones 

Cabezales de mampostería de piedra 

V. Diseño Estructural de Obras Complementarias: 

Alcantarillas circulares y cabezales 

Muros de contención 

Muros guarda niveles 

Caídas en quebradas 

Losas-puente para paso vehiculares y peatonales 

Cunetas y enrocados de protección de taludes 

Losas para protección de canal 

Puente-canal 

Badenes para paso de vehículos por quebradas 

Adecuación de los drenajes a la entrada y salida de alcantarillas 

Revisión de estimaciones del Contratista. 

W. Proyecto de Rehabilitación de Caminos Rurales "Límite Departamental (San Salvador -
La Paz)- San Miguel Tepezontes - San Emigdio" y "Ruta Militar-Anamoros-Nueva 
Esparta", del Programa AID 519-0320. 

Para la Dirección General de Caminos del '10P, de Julio a Octubre de 1991 

Propietario: Ministerio de Obras Públicas 

Actividades realizadas por el profesional 

Ingeniero Supervisor de Proyectos. Elaboración de inventarios y diagnósticos para la 
rehabilitación de diversas rutas. 

X. Evaluación y Diseño de la Red de Distribución de Agua Potable "El Carpintero-El 
Sauce", Departamento de La Unión . 

Para Hidrodesarrollo S.A. de Noviembre 1990 " Abril 1991 

Propietario: US-AID 

Actividades realizadas por el profesional 

Ingeniero a cargo del control topográfico y coordinación del trabajo de cálculo y dibujo de 60 
km. de tuberias de Aducción y Distribución. 

Y. Diseño Final del Proyecto de Desarrollo Agricola del Distrito de Riego y Avenamiento 
No.3 "Lempa-Acahuapa", Departamentos dA Usulután y San Vicente. 

Para CONSULTA S.A. (Consorcio CLASS-S, .LZGITTER-CONSULTA.) de Octubre 1989 a 
Noviembre 1990. Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganaderia. 

Actividades realizadas por el profesional 

Ingeniero a cargo de la topografía, costos y presupuestos para el diseño final. 

Z. Diseño Final de Ingeniería del Proyecto de Riego "Quelepa", departamento de San 
Miguel. 

Para HIDRODESARROLLO S.A. de C.V.(Consorcio CLASS-CONSUL TA-
HIDRODESARROLLO) 
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Actividades realizadas por el profesional: 

Supervisió0 de la Construcción de 16 kms. de Drenes en la Margen Izquierda del Bajo Lempa. 

Supervisión de la Construcción de Estructuras de Paso( Alcantarillas, Badenes) 

Elaboracié·, de las Variaciones de Obra Contractual debido a rediseño de las estructuras y 
elaboració1 rJe dichos rediseños debido a condiciones diferentes de los Suelos. 

J. Asesoría durante la Construcción del Proyecto "Carretera Quitasol-El Poy" 

Para la Empresa Ortega y Cia. CLASS, de abril a mayo de 2000. 

Propietario del Proyecto: MOP, Costo de la Obra: 90 millones de colones. 

Actividades realizadas por el profesional: 

Revisión de memorias de cálculo y planos de Puente El Grama! y rediseño de pilar norte y 
estribo nor;c, con las nuevas condiciones de cimentación . 

Anteproyecto de control de 12 zonas de derrumbe entre el kms. 7 4 y kms. 79 de la carretera. 

K. Diseño de la Confluencia Arenal Tutunichapa - Qda. Sirimuyo 

Para la empresa Hidrodesarrollo S.A. durante el mes de Marzo de 2000 

Propietario de la Obra: Inversiones del Pacifico, Costo del Proyecto: 500 000 colones. 

Acüvidades realizadas por el profesional: 

Estudio _Geoló~lco y de Mecánica de Suelos de la Zona del Proyecto 

Diseño de recalces de muros colindantes y de la estructura de concreto reforzado. 

L. Proyecto: Otras de Paso del Area Metropolitana de San Salvador 

Para el Consorcio CES-CLASS en el periodo de Octubre 1997 a Marzo 2000 

Propietario: Ministerio de Obras Públicas, Costo del Proyecto: 90 millones de colones 

Actividades realizadas por el profesional: 

Diseño Estructural de Canal de Concreto de 400m3/seg de capacidad en el Arenal Montserrat 

Diseño Estructural de 6 Cajas de Concreta en distintas cauces de la Capital. 

Evaluación Geotécnica del suelo de cimentación en 52 Bóvedas y Puentes de la Capital 

Evaluación del Concreta de 12 Bóvedas existentes. 

Asesaría en cuanto a trabajos de recalce y estabilización de taludes para la construcción de 
obras de pasa 

Diseño de trabajos de Protección como muros de retención, Engavio nadas, Recubrimientos 
can Concreto Lanzado, Muros Guarda niveles, Losas de Aproximación etc. 

Evaluación Hidráulica con el usa de Software de 150 Obras inventariadas. 

Preparación de todos los informes técnicos requeridas. 

M. Diseños finales para la rehabilitación de 12 sistemas de riego ubicados en los 
departamentos de Ahuachapán y Sonsonate 

Para la emrresa Ortega y Cia. CLASS, de Julio de 1999 a Septiembre de 1999. 

Propietario del proyecto: Ministerio de Agricultura y Ganadería, costa del proyecta: 6 millones 
de calones. 

Actividades realizadas por el profesional: 
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Estudio de Mecánica de Suelos y Cimentaciones para las estructuras de toma. 

Diseño de estructur~; de drenaje: Alcantarillas, Losas-puente, Puente-canal, etc. 

N. Proyecto de diseño del Desvío del río Las Pavas de tal manera que confluya aguas 
abajo de la obra de Toma de agua Potable, 

Para la empresa O. "9ª y Cia. CLASS, de Julio de 1999 a Noviembre de 1999. Propietario: 
ANDA, costo de la Obra: 8 millones de colones. 

Actividades realizadas por el profesional 

Estudio de mecánica de Suelos de las alternativas de canalización y de las estructuras de 
toma y descarga. 

O. Supervisión de las Obras de Drenaje y Control de Inundaciones en el Bajo Lempa 

Para la empresa Ort-,ga y Cía. CLASS de Marzo a Julio de 1999 

Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganadería, costo del proyecto: 5.5 millones de colones. 

Actividades realizadas por el profesional: 

Supervisor de Terracería de 7.5 Km. de Dique (aprox. 100 000 m3 de movimiento de tierra) 

Evaluación Geotécnica de Bancos de Préstamo y de resultados de laboratorio. 

Manejo de Bitácora de Campo y elaboración de informes de avance y liquidación 

Negociación de trabajos adicionales con el Contratista. 

P. Diseño Final de Ingeniería para las Obras de Control de Inundaciones en el Bajo Lempa 

Para la empresa Ortega y Cía. CLASS, de Diciembre 1998 a febrero 1999 

Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganadería, costo del proyecto 28 millones de colones 

Actividades realizadas por el profesional: 

Diseño Geométrico del Proyecto de Rehabilitación de 30 kms. de caminos Rurales en la Zona 
del Proyecto. 

Determinación de las cantidades de Obra del proyecto de caminos rurales 

• Q. Diseño Final de Ingeniería para la Reconstrucción de la Carretera San Miguel - El 
Delirio. 

Para la empresa Ortega y Cía. CLASS de Enero 1995 a Abril 1995 

Propietario: Ministerio de Obras Publicas. 

Actividades realizadas por el profesional: 

Evaluación, Diagnóstico y Diseño Estructural y Geométrico Definitivo de todas las Estructuras 
de Drenaje y de Contención del Proyecto. 

Encargado de la Evaluación de Precios Unitarios para la construcción de la Obra. 

R. Estudio de Factibilidad Técnica y Económica para la Rehabilitación de la carretera 
Sonsonate - Santa Ana. 

Para la empresa Ortega y Cía. CLASS de Octubre de 1994 a Diciembre de 1994 

Propietario: Minister;, de Obras Publicas 

Actividades realizadas por el profesional: 

Evaluación, Diagnóstico y Diseño Estructural y Geométrico Definitivo de todas las Estructuras 
de Drenaje y de Contención del Proyecto 
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