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San Salvador, 22 de Diciembre de 2009.

Ingeniero

Luis Pineda

Asesor del Despacho
Presente.-

Estimado Ingeniero Pineda:

Hago de su conocimiento que a partir del 1 de enero del proximo afio 2010, usted
no sera contratado por el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano para prestar sus servicios, lo cual es procedente conforme al
Articulo 4, Literal I, de la Ley de Servicio Civil y sus reformas.

Por lo anterior, debe hacer entrega en esta fecha de los activos, documentos y
demas recursos de éste Ministerio, que le hayan sido asignados o que estén bajo
su responsabilidad.

Atentamente,

Vivienda y Desarrollo Urbano
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PRESTAMO DE CONSUMO REFERENCIA 02113714682
Monto por $18.000,00

Sefior
MINISTERIO DE OBRAS FUBLICAS

Por medio de la presente autorizo al Pagador o Tesorero respectivo, para -ue de conformidad con ei Articulo 3,
Decrelc Legjslativa No. 267, publicado en el Diarto Oficial del veintiséis de febrero de mil novecientos sesenta y
tres, descugnte de mi sueldo mensual de $2.589,72 (DOS MIL QUINIENTOS QCHENTA Y NUEVE DOLARES
SETENTA/Y DOS CENTAVOS DE DOLAR} que devengo como ASESOR DE DESPACHO en el (la) MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS, la cantidad de SETENTA Y DOS (72) cuotas mensuales, vencidas y sucesivas de
$369.65ATRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOLARES SESENTA Y CINCO CENTAVOS DiE DOLAR) cada una,
las cuales debera pagar por mi cuenta al Banco Agricola Scciedad Andnima, en San Salvador, a pariir del mes
de NOVIEMBRE del 2009, hasia el mes de OCTUBRE del 2015, en concepto de abenos a deuda contraida por mi
con dicha institucion Bancaria. Autorizo también para que esta retencion sea efectiva en cualquier empleo futuro
que yo tenga con el gobiemeo, ya sea en la Administracién Central, Administracién Municipal de la Republica o de
Instituciones Oficiales Autdnomas.

SAN SALVADOR, DIECISEIS DE QCTUBRE DEL DOS MiL NUEVE

F.

LUIS AWP PINEDA (FIRMA LSELLOP

DUi 028875649

NIT 02101507651010

PAGADOR
DEUDAS A CANCELAR CON ABONO PROVENIENTE DE ESTE CREDITO
BENEFICIARIOQ No. de REFERENCIA . Valor cancelado

BANCQ AGRICOLA 21136359837 15,930,456
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PRESTAMC DE CONSUMO REFERENCIAOZHSBSQSS? "
Mante por $15.800,00

Sehor
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Por medio de la presente autorizo al Pagador o Tesorero respectivo, para que de conformrdadi ton el Amculo 3 t{')'/ e
Decreto Legisiativo No. 267, publicado en el Diario Oficial del veintiséis de febrero de milriovecieAtds §65&1ta" y"‘ gt
tres, descuente de mi sueldo mensual de $2.58%,72 (DOS MIL QUINIENTOS QCHENTA ¥ NUEVE DCLARES //
SETENTA ¥ DOS CENTAVOS DE DOLAR} que devengo como ASESOR DE DESPACHO en e (la) MINISTERIO

DE OBRAS PUBLICAS, la cantidad de SETENTA Y DOS (72) cuolas mensuales, vencidas y sucesivas de
$326,03(TRESCIENTQS VEINTE Y SEIS DOLARES NUEVE CENTAVOS DE DCLAR) cada una, las cuales

deberd pagar por mi cuenta al Banco Agricola Saciedad Andnima, en San Salvador, a partir del mes de

OCTUBRE del 2009, hasta el mes de SEPTIEMBRE dei 2015, en concepto de abonos a deuda contraida por mi

can dicha institucién Bancaria. Aulorizo también para gue esta retencion sea efectiva en cualquier empleo futuro

gue yo teng: con el gobiermo, ya sea en la Administracidn Central, Administracion Municipal de la Repdblica o de

Instituciones Oficiales Auténomas.

SAN SALVADOR, DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL NUEVE

F i’ < b
LUiS ARM D@f PINEDA (FIRMA Y,s'ELLo PAGADOR)
DUI 028875649 4 . -
NIT 0210. J07651010 /- M
/’ Tt ]
A -
PAGADOR

DEUDAS A CANCELAR CON ABONO PROVENIENTE DE ESTE CREDITO
BENEFICIARIO No. de REFERENCIA Valor cancelado

SCOTIABANK 5347

8.588,20
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iConstruyendo bienesfar para fodos!

Gerencia de Recursos Humanos I nstitucional

DECLARACION JURADA
] f ' - v i ":‘l, N i!
Y(), {_{)lﬁ A.rvf'\'n'(-i\f\uﬁ p[h";ﬁ'-’f&[}\-_ _con DUI
Numero _, desempefiandome como (5bies [acnsen
Minivhrd , en la Direccién/Gerencia: Asesend &5 b‘-”%/?“’i-[’fil

del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de

Vivienda y Desarrollo Urbano.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en cumplimiento a requerimiento de la Gerencia de Recursos Humanos
Institucional en cuanto a actualizar los nombres, edades y grado de estudios
de hijos de empleados del MOPTVDU, al respecto declaro los datos de mis

hijos:

Fecha de Edad en

No. Nombre del Hijo Nacimiento Afos Grado de Estudios
7 |= 303 }"f (icioe Dpneda Oslilias [230920s4 | Y 7 i o
7 | Nicolas Emilio s (sl rre (0037802 | & s —

Esta declaracién se realiza para los efectos de dar especial cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 75 y 76 de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del MOPTVDU.

San Salvador, a los 16 dias del mes de. /*? bam _de 2009.-
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HOJA VERIFICADORA DE INFORMACION DE EXPEDIENTES DE
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-4 REMUNERACIONES

e D rvianna - aesann - - oy dEE

. - PERSONAL
b I .
EMPLEADO :/D?/\IEOD CU (S L) inniqasd DO . -
FECHA DE INGRESO ( O1=0t]) -

UNIDAD PRESUPUESTARIA ¥ LINEA OF TRABAJO

PARTIDA DE NACIMIENTO
SOLVENCIA DE LA PNC

EXAMENES MEDICOS

SANGRE
ORINA
HECES
PULMON

COPIA LIBRETA DEL BANCO

COPIA DEL DUI

COPIA DEL NIT

COPIA DEL ISS5

COPIA DE CARNET AFP

COPIA DE TTTULO O CONSTANC  DE ESTUDIO
CURRICULUM

OFERTA DE SERVICIOS

FOTQGRAFIA

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE PERSONAL

OFICIO =,
FORMULARIO ~
RESOLUCION ~
RESOLUCION A QUIEN SUSTITUYE O ACUERDO N .
CUADROQ DE SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DE PERSONAL )(

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE HACIENDA
COFIA DE CONTRATO
HOJA DE DESIGNACION DE BENEFICIARIO

PLICA DEL SEGUROQ DE VIDA

OBSERVACIONES:

REVISADO POR: SR
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%ﬁm vlinisterio de Obras Publicas

% diEnesian 00 Reges!

Ficha de Personal

PINEDA, LUIS ARMANDO
NR 070320

tigmbr e Segian 1585 MARTINEZ PINEDA LUIS ARMANDO
Segun NIT: PINEDA, LUIS ARMANDO

pnrhre
i, de Empieado : Codige Imerno :

(fombrs

Datos Personales

Fezira de Nac. 15 de JULIO del 1963

Luzarde Nac. ¢ 02 SANTA ANA
Na zonafidad 9445

Género M MASCULINO
Direecidn

Deian/Munic. 05 LA LIBERTAD

Tetéfona Casa Teléfono Celular:
En Case de Emergencia Avisar i :
VLA DE IDENTIFICACION

INST.NAC PREV.P/EMPLEADO

J‘\'.RU UNICQO PREVISIONAL NUP
NifP
Datas LL.aborales
il Educative : 0803 ING. CIVIL
Aaministradora de Pensiones : CRE AFP CRECER ***

Fucha de Ingrese al Sector Pablico : 20 de MARZO del 2007

Fzcha de Ingreso a la Institucién  : 20 de MARZO del 2007

FORMACION ACADEMICA

Fotografia
No
Disponible

N
CASA

¢ Naturalizado ?

Estade Civif Casado

/0501 ANTIGUO CUSCATLANR

Tipo de Sangre :
SEGUROQ SOCIAL
NUMERCG DE IDENTIFICACION
CARNET ELECTORAL

DOCUMENTO UNICG DE DUI

i Descripcion Institucion Afio
ING. CIVIL LA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA "JOSE SIMEON CANAS® 1989
MALSTRIA EN CONSULTORIA EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE HANNOVER, ALEMANIA 1997

®

PUESTOS ACTUALES

| Pucsto Funcianak. ASESOR DE DESPACHO Plaza:  Asesor de Despacho
! Fuente de Finan.: ORDI
orma de Pago: C /#Contrato:058 Fecha de contratacidn: del 20/03/2007

JP-LT 01-01 Pda-SubPda: 000071

Cat. de Sueldo: | Salario Maximo $0.00 Salario Base $.2,589A72

Jridad Organizativa: | MINISTRO Categoria: EJE

Sistemiz SIRH. DINAF!, Ministerio de Hacienda

Emisidon: 23/05/2007  13:27:44
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- SO[,‘C[TUD Y CONTI{AT“ DE TR.ASPASO (ST) ST COF A 525255 l
SOLICITUD DE rRASPASO

- ™
(vo, lu;é O av~aando ?W\tdo
B Mombra del sokiclanle
SOUCITQ TRASPASAA LA ADMINISTRACION DEL SALDO DE M CLENTA INDIVICUAL DE Al RO PARA PENSIONES A LA AFP CONFIA, S. A.
2 ves I wio 2004 .| -
‘LECHADE SoLEITUB:  Bia 2o mes Ao # £104 Fir ii3ima S
CONTRATO DE TRASPASO

e e o 2

1, IDENTIFICACION DEL AFILIADO ] . — el _
{ [‘ v L PRINER NOMBRE -~~~ [ =7 BEGUHDD NOMBRE:» - ‘f= - . pE” " SEBUNDO APELLIDG - SAPELLIDO DE CASADA . *~
doys O nondo Pineoan
Ha. 1S58 i No. INPEP NIT $1EL goMICILID
CONDCIDO POR: l NACIONALIDAD Sc\ lundoreAo - sexn : ] FECHA NACINIENTO (Gagln documenty de
olAECCION, - ' . mRkd F[CI oa_ V5 wmEs oY MofG6S
. g
DOCUMENTO DE IDENTIDAD PRESENTADO J on [ (R
— - —~ V. 3 = l
[+ DHEPAH LAMEN 141 5 1AL MUMILIMIU/ CIUDAU | - © .. PAS | Mo BEL DOCUMENTG ]QAHNE DE MINORIDAD D &
~ !
Lo. \4, bu_r“l-b‘d E_\ S H\J bdoa_ LUGAR DE EXPEDCION S ~ S5 cARNE RESIDENTE [ |n
i . | recHaExpEDICION DA O MES 4 AR L 007 pasaroRTE [ f
.\Clsomzno [j]cnsaoo Dmvonc:mo Dwuno F]Acnmpmauo )
A
2. ANTECEDENTES PREVISIONALES NOMBRE AFP DE ORIGEN: Cﬂm F
TIPO DE RELACIONLABORAL: _ DEPENDIENTE [ wOEPENOIENTE [  Pensicnapd [ f DOCENTE PuBLICO [ P

REQUISITOS CUMPLIDOS PARA EL TRASPASO:
@ 1. SEIS COTIZACIONES MENSLIALES ENTERADAS A LA AFP DE ORAIGEN O SEIS PENSIONES RECIBIDAS DE LA MISMA
m 2. AFP DE ORIGEN REGISTRC AENTABILIDAD MENOR A LA MINIMA ESTABLECIDA DURANTE DOS MESES CONTINUOS G TRES DISCONTINUQS

T .C. Ctr\’tY‘D\L_ ("_')\mmu).

LRUCIEICH GRIDAD ™

[[] 3. AFP DE CRIGEN SE ENCUENTRA EN PROCESC BE DISOLUCION / LIBUIDACION Y 1O FUSION
\[] 4. EXISTEN CAUSAS PARA SOLICITAR TRASPASO POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRAYO POR PARTE DE LA AFP DE DRIGEN Ho, RESOLUCION:
4. DATOS DEL EMPLEADOR NUMERO TOTAL DE EMPLEADORES:
Np\dBHE DENOMINACKIN O RAZON SOCIAL: -, LETn S ine. ok pECHADNGOOE ARORRS Y | 1 Lt o N 3 }
DiA LY MES O, ANGTeY

SonSplusdew

Q.ucan DECCENTRO DE TRASALO

4 DATOS DEL SEGUNDO EMPLEADOR

ek v e 7| T T

ola MES AfQ

Mome e Enpiiol Engineering Company of Cenlm(
Momaan S8 & py O €2 .
4 5575 - ~ .

| pEPARTAMENTD/ ESTADD | -~ Minicipio [ TiUas

\ Li/GAR DEL CENTAD DE THABAJG /\ oy
5. DATQS DEL AGENTE / W0 ROBERTOSERIGO MAYORGA

/ RO RANY JURAMENTO OQUE LA  INFORMACION AFP CONFIA, S A \
L e e ) leuﬂz — et s g b Py
" AGENTE ; Tid . SELLO DEL AGENTE

L ri v
8. FIRMA DE LOS CONTRATANTES l \ ; AR

{ DBSERVACIONES: ™

WMODHE M CENTROAMERICL § A DE OV TEL: 20-5400 1280000138 AP ERAt 1GOMS

AMSAS PARTES NS LUMHHUME [EMU S AL CUMPLIMIENTO DE L} 5 CLAUSLLAS CONTEMDAS AL DORSO n?fe ng:?hro Lag csy@s COROCEMOS Y ACEFTAMGE Vi lrig.
ESTE GONTRATO ENTRARA £ VIGENCMA A LOS DIAS DEL MF ﬁ‘- ra / Lﬂé ‘ / )

ESTABLECE ¥ DECLARC BAXD JUI 13 4 DUE LOS DATOS (Puigar Derecho)

PROPORCIONADOS SON VERGADE

Fitma dal Repr do par
la AFp i contratos

Flnnw&uame

EUSCAIBO ESTE QONTAATO £N LAS CONDICIONES QUE EL MISMO HUELLA DIGITAL SORICITANTE




CLAUSULAS DEL CONTRATO DE TRASPARCO
Hosotios AFP CONFIA. §. A, miien en o proseinte docurmenty 38
oRnoMmAR La 1Astcxin At ‘adid”. y 2l susemo, quen en 2l
preselite gotuenin se denunmara Fl Allion”, susenlene, ¢ presente
COMrate dt IAR0E0, e Cull o 1o pof ki disposiciones sslahlacacsn
&n ta | ey Cmaneca rle Ly Supenricndentia de Personos, fa Ley tel
Sulems db Awiry pard Peasiongs. sus Reglamenins o ntinctines
diclados par tn Supeonicndencia do Punsiones, asi como por las
arblicacone: lulu s Je ko3 MIMeS; ¥ ademdis nor Lis outgdariones
CoNemaas #N 1S CAUSIAS QIK: {1 CRmciin Sk especilcan

CLAUSULA PRIMERA. Objeto d@d contrate.

Ebalyuln de amle conbatu B edlablesss @ elackio mndion enbe ef
atilasd y [ MSIEn Ansslnis ko gig ke Suwsgrlien, 8 14 cual 38
arigiian ks deruchos v sldbgadiongs Conidmpladls pac amhas pactes
en la Lay get Sisteina ne &horer piet Penuknes, y el especial el
erellio d Jag peElanons para el Aitado aslahiea sy o o Lay
i SU CARGHCIAN i GanzEn,

CLAUSULA SEGUNDA. Obligationes oe 12 Inmtilucién
Adminisiradorn.

L4 lsltucian Admivistradon o abhrs a;

Al Gestianan y niorgan a) Aliladu y i Dedeheialics 1as prosiacionss
¥ benelivig, coraenplados en 1a Lay del Sislemn do Ao pard
Pensitiies y sus Reglamenios”

Abrit 4 sombre Jel AlAdo wna cuenla Inkieiiudl i ahoea para
pONSEs en la cual e agennran s robiaens olindignss ¥
vohmbangd gab mamn, dui CoNK 105 120dimisias que ganerg 1x
invarcion du las nismas

b

&

Aecitie da l61 empleadoina y o¢ 0z Alifades ndrpembentas las
st obik ias ylo FEH)
CHENET o ch: 10 Sata PENsnes.

4) Pl Jir 13 Iistiocion Adminkiransra ge Gngea, al saldo oo L
Caenky itivichal oe atborre gara pensioaet tal Aliliade que 58
w5056 2 1 hsufuciin Adminisiracars,

wn purtentja el wgiess base ne euteainn

L) Por b 20N HRO0N 36 MR ICOPRALIN, o6 Csn R ol Al
Annidn brnar anla inudiindad de peasicn Ditha conusnn i poda
ArCotr G0l und ¥ MG DN SETID L TN L B et et it el

€} Por &l mangjo an 13 euenta individuinl di: phGriu para pedsines
Wladrd DU MIAS Lhd LN AN Bnndernampisd £on alnn saneuar nana
23140103 wimntert 1 InSKlenn Admansliduna ot tear
ek cani i L oenlaliilidiad stud! g8 [2 cuenta hesl
par cienlo d2 Bicha rentanihdi, Qestuaila gie o poda
ded inn y mecvs por donlo ol myieso bise de chbzackn Uy ks
fllimos doce meses clizades. Esia coruson no agluye of pinga
i 1a cobamics Ba) sPgurn por mcshdis ¥ SoLIEvivenea

n

i

d Porla agninitracion e la auentn exkvidusd 9id Albatky pemsi
0 tipndt cunwlienso Con 105 1aGWI0S e AR AG MRe2
damecha y contaun couzinne Euts tominids sudia edladlecense
Cume un oICaNiaje del INGResn Base an collrocn declardu que
o ros superin sl ung ot Sentd del mSMe, ¥ 51a Samslon nn
INCIuy® el g el SAIN ar Eviviie s y sold e

Estns comtsionas 52 eslaniononin dorbia da tos 1o Eles determinados
ror L S: U P ¥ o ipa
PYsmas anlrard en wanariy novanls ot desPues 08 sU CORIARCACON,
et b gl se praldbcanan e des pedédngs ga circuacidn aacinaal.

El ¢otio de las cominnes o que s rekare T presenle clavsula se
Revitii it Sbu aegin b Siluzenn pAINCuUIar &1 Que 58 ENCLERI Saa
cuenla individual da choso para penmoncs, de emwrdi s 1 Loy dul
Sizlama ne Ahar par Pangwnes y 1oy Reglanemas e Ingloucives
eipecvas, No podrd cotnarse mas de unn de Bstas comsionns
sanutaneamenta.

CLAUSULA QLENTA, Cotizaclanes Valumarias.

El Aldiato poxdrd hacar cobzaciones solmtminn o s cuanta incivdual
du aloro para pensicned. @n [ima peddsy pil GeASnn y e g
porCeniies que Pate fasne, G5 cinles pudidn we reakzaday en luina
<hratla por &l NS0 © A NavES de sI smelannr. da canfiymetad coo
s sl ucsiones que pars lal glecto ernta 12 Supainte aoensin 1a
Pensiones.

COPI

3) Cuatdp of Alifiado raspass los londos de su cuanta inonad.ail e
PRWES DR LORSIGNES § Ol I tiaun Atk sdors Je Fundos.
Ja F‘un;nues En asta cpsn Al Conlata con da Ins

£ fue gnlg en vigenein el Cocirala con ki ulia st
Adiusstradora U Fumios 09 Pensinngs

BY Cuide st cancels La coetIf Inthariuzd de anow e B omsons:
del Alildile cond shazaeuaiiiv e b sisenperio o an casliato
£ 1Rk k.

) Ludado rermine o) dertehu 3 percibin pensian e paole dal ifkmo
o K banclicialios por sobxevtvencia drl Aok ro b modidaiad
e (ANTR PIOGRIMAED

¢} Cuanuo fakerca ¢b anliads y of saldu die su cuiia indivicual e

HhRre pard peaLiongs sea reclamado pon RGN e herency;

110 GaRRFNA MR ORI QY derechy @ pensa i S00eyivencia
_de acwerdo a ta Ley rlel Sislema et Ahorzo parn Pansienes,

€l [Zrand @ Allindn apto por pesitn e rents pregrinatla, ya 2
cun ka mising stituticn Adrunshianard, soscibmgndn Al contn
reapélive, a ron oirn Inshlucdn Adr Irgdury Ju Fondes da
Pengnes, $&QJn 5u opCGH. .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; Cartucidad ¢ |a seliciiud,

Esla solkilud ae Baspsn Gigerath, b Iaesiuimin sanco dfas hatiks
pote: L ferlis en yua o 3Ihado fime el Litas de Traspasns,
la AFP no la plesenia a 1a Supeoalendrnaa pad 0 gantiniacion
correpandginnis

CLAUSULA DECiA SEGUNDA. Causales pars dejar sin elacto el
contrato.

FUTeaspaso <0 antiamoa sin £le0io por fa Superidendetia e ofiio
© # pelkeon, 21 como Tesukndo He B ikt y mperazian o ks AFP
ar dizbie S Goffiniolanm gue 88 ha dado algimas o las citundanns.
que sa dalaliy A canbngiadng

ap 1'ar nn darsa dioguns du K3 £3505 delallados an @ ARt 5 el
Reglanignio de Traspnsn anka insitucione:, Alminiztradvas de
Fonutns de Presives, ¥ halitse ¢feCiuate e ivsn c
nfontuksion ernonea o incompleta al raspecto,

b} Hor g s conocer o dermost i, Con pasliniidad a la fecha
e énbigtda en vigencia gal lrnspasa, em andes tle red gy hulsia
ROEHEUR) MO O K snhaaGiones Contenigladas en el An. 19 del
RAeglamento niencionaco o ol keral anjesior,

Poirpue ha sk Suscritn o yia oS incigsld, di sonkonnilsd
aias Loy y reglanignlos cosgspondienles;

<

d)  Pot nosuscnbise mﬂmmm.mlw.m ot L Suprenniondesia
u cunlener dsle, bolonags, Anmer
IR AN y SEEDT AR ulas CoreCLRmies Sin latrer 500 sa\moas
¥ N eonslar knmeBAlan KN Aespuas 1% lamas qin b suscrben;

Por nc Himar el alliads ef 1iro de braspusas 0 wilearan L oo
AWOnrado por i Superreleicia.

£

fi  Por hebarse Comprobadd M |;
trdsdicagn, 0 quE 11 ol digital 12 i cuplanlads © sterada, an

o haria o #n ¢l Libed da TIASDASOS,

€ Tramilar el pago de cotiznclonas en mord 4 NOMKGE del Afikado
cnnfmponeientes et o Jima mes 8n que exista una rafacign
cuntragtual entre & Alilage y ta Insltucion Admunsindora, du CLAUSLHL A SEXTA, Traspasa m Ia cuomp indivict:al ge alinren
acuerda a (A 1ay del Sistemin e dhurd para Pensi para i 2 clra Insfi de Fondas de
Freplstienton, Bitoctives v 10 thdingsio @ el piesainia Cnntr-un Pansiones.

1 roporanag nlsilsdo yng Libreta da Ahoneo pat Pensiones an £) ABkac pod IrasEInaw s cueits i cdviduat dee shoirg sara, pensiolzs
la T 34 aberd iegrstear cara vnr que £l nfinztke In subicake, con 4 otra Instiucion AUminisiradora o3 Fondas na Prasiones, i axnpkr
un ndaeng the pers veces Al 4e, o amaro de cumas ahonnaas I3z ughinnios condonns:

ruenty vkl de Jlkeny p.\u pansines La insnucinn
. ponna whechiunicus que a) Ous hubiere enteiado &l RieAns seis ealirnckoncs menmundes e
Susitituy.ai i rpcaiSmo anten, B :x:afe: chabean mey ilanzicie T Inztbcen Adiuinsdraduna, 2 avde B 30 ampkador gi 9 haa
por t1 Saperintendinaa de Pentiones. Esla Libain o 8t memn da un unn.‘u‘mm APPrAMCnIr. o uicctsitente en el cady de
SISO tebaldn pstar knakbain con £ ’omeso Unicy Py 1 . 0 W gAlandn pensicnin o b
el Adtiado tle renla pe conta ien Administ adain
ha recibido el pago e 21 mrnna ares peAmncs monualcn U O

y) Envid & la dreccion Gué al ALDROD Wadqu, I Gaps a2 fletsenle Iz benficianiua g pension de sobrevivancia 08 1n oo lasacdo,
contizia qua ' carms s, deapués oo rgoihin ol pages de ueis penmones acuanlnn

A memnie ILspishrse, atoeidi que ebe ser autenicads po

h) Elociunr, sin coste 2iguno pard of Afihado, todus los eédniles un Natario

RIEKINTRs £ ot Hiskorid Lubonal y o Centtado de Tiaspaso,
bl ©ue &t Fann ke Monsioncs administiado por esia Insilucidn

i) Comumican pelr @seTita al AU, fix In Mt cadd eis meses, Alnnilfana no e coene minima e
Torlem: los 1% 11 S CURRIR " e aharno #n al adicuky 81 ot Loy dul Sislema e Ao para Pensones
P pRNGnnen, Gen awduacicn dul inmen di cutias regl ¥ &l AninAn 54 el Bagiamenia an Insgraonas pita o Sipleiny de
su -mrm v latecha bi 12 Cuwnli incirban] Go R pRanL PEASIIES. Aor para Pensiones duranls dos meses rannues ol mears
nu lacg i WY 5 hnsks fnnansnas.

q PArGDID runvan eolizaciaes, En o Case, W Inslunon

ARSI AR, £5TAD PORG ko o ssddu o dicha cuentd U Cue L InStivcion AdmisHanci oAt 0N reacead A didk i,
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CONSTANCIA DE AFILIACION

San Salvador, 5 de mayo de 2009

Sefores.
MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS
Presente

Estimados Senores:

Nos es grato dirigirnos a ustedes para notificarles que el sefior LUIS
ARMANDO PINEDA es afiliado de AFP CONFIA y cuenta con la aprobacion de ia
Superintendencia de Pensiones desde el 01/04/2005.

El Numero Unico Previsional (NUP) asignado a nuestro ~filiado es:
239361980008 v ha sido registrado en nuestra base de datos con la siguiente
documentacion:

DUl
5SS
INPEP:
NIT:

Si usted tiene alguna consulta, favor lldmenos a nuestro nimero de servicio

al cliente CONFIATEL 2267-7777 0 contactenos via correo elecironico a

s.rvicioalcliente@confia.com.sv que sera un placer atenderle.

Atentamente,
Medardo Antonio Chavarria T,
Jefe de Ag,emﬁw - ) +
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M‘ﬁ- Ministerio de Obras Piblicas, T

JConsinryendc benssiaor para todos!

Y RECIBIDO

NUM ril{L
ECHA -

 GERENC) EE sns b w% y

PARA: LIC. DAGOBERTO E. FLAMENCO

ASESORA DEL DESPACHO

ASUNTO: REMISION ASISTENCIA SEMINARIOS
TALLER 26 AL 30 DE ENERO, 2009 -

FECHA: 3 DE FEBRERQ, 2009

...................................................................................................................................

ESTIMADO LIC. FLAMENCO:

RECIBA MIS MEJORES DESEOS PARA QUE EL 2009 SEA UN ANO COLMADO DE BENDICIONES Y
EXITOS PERSONALES Y PROFESIONALES, PARA USTED Y TODA SU FAMILIA.

ME PERMITO HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE SE CONCRETO LA CONTRATACION DE’

NATHAL ACTUARIOS Y CONSULTORES, S.A. DE C.V.; DE MEXICO; POR PARTE DEL US AID Y LA
OFICINA DE CASALS & ASSOCIATES, INC., DE WASHINGTON, D.C., PARA CONSULTORIA DEL

MAPEO DE RIESGOS INSTITUCIONALES.

DURANTE EL PERIODO 26 AL 30 DE ENERC DEL 2009 SE LLEVO A CABO EL C JRSO
PROPEDEUTICO PARA EL MAPEQ DE RIESGOS ¥ A LA VEZ SE REALIZARON TALLERES DE TRABAJO
PARA IDENTIHCAR LOS MEGA PROCESOS, PROCESOS Y SUBPROCESOS; SUS OBJETIVOS,
RIESGOS, EFECTOS Y CAUSAS; PARA REALIZAR UNA PRIMERA PONDERACION DE ELLOS.

ESTAS JORNADAS DEMANDARON LA PRESENCIA DEL PERSONAL DESDE LAS 7:30 AM HASTA LAS
5:30 PM Y EN ALGUNQS CASOS HASTA DESPUES DE ESA HORA POR LO QUE MUCHOS DE LOS
ASISTENTES SE DIRIGIAN DIRECTAMENTE A LOS LUGARES DESIGNADOS POR CASALS, QUIEN CON
EL PATROCINIO DE USAID NOS BRINDARON LOCALES PARA REALIZAR ESTE TRABAJO.

LE ADJUNTO COPIA DE LOS LISTADOS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL, CON EL OBIETO DE QUE
SE AMPARE QUE PARTICIPARON ACTIVAMENTE EN ESTA ACTIVIDAD Y ALGUNOS NO
REALIZARON LA MARCACION EN LA INSTIUCION, CON EL OBJETO DE PODER ESTAR TEMPRANQO
EN LAS SEDES DEFINIDAS: HOTEL TERRAZA (26 Y 27 DE ENERQO) Y FUSAI {29 Y 30 DE ENERO} O
POR FACILITARLES EL REGRESO A SUS VIVIENDAS.

EL LISTADO DE FIRMAS DE ASISTENTES DEL 27 DE ENERQ SE ENTREGO A LOS CONSULTORES Y NO
LA DEVOLVIERON, POR LO QUE SOLO SE TIENE EL USTADO DE LOS QUE PARTICIPARON. PUEDE
EXISTIR QUE DOS FUNCIONARIOS DEL VMOP ASISTIERON Y NO SE HAN INCLUIDO EN EL LISTAD Y
LES RUEGO CONSIDERAR ESTA SITUACION AL MOMENTC DE REALIZAR LA VERIFICACION DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL.

LE REITERO MIS AGRADECIMIENTOS POR SU GENTIL APOYO, ANTE EL PROBLEMA DE SALUD
SUFRIDO POR LA ING. NAVARRETE.

CORDIALES SALUDOS,

"-

\

“B_TFETELCET'_



" LISTA DE ASISTENCIA

26/01/2008 :

| —

N ||| ajala ' =z
ololmi~iolainiwinviaiololo|~wioioislwin]al9

NN
(OB Y

NOMBRE DEL EMPLEADO

DIRECCION O GERENCIA .
P —4,4}%
St o — ATV
G-A. =
UAC 5 A

STEAH - NMYhS

GOROTEC |yMv

G AT EC

Jasfo 2rrelicen

I\"\mr:—»—dﬁm

UA T

O F

ke fCrc0

,l’) U o ”f' © Y0

JARY dt ‘1 'r':.-:C‘( <

(rerince  Ilefrnci— ]
&-&"b\r_‘q —&Aifnij\lv:-"-

VA CL

UPV

.- ép/4 . /

L{‘{:/-M}‘: Lt {fg{’ ‘%«f Ao

WININININ NN
QOI0|INIO|Nh W

W
-

Wlw
Wik

€3]
D

W
an




LISTA DE ASISTENCIA PARTICIPANTES A TALLER PROPEDEUTICO MAPEO DE RIESGOS
MARTES 27 DE ENERO, 2009
SALON SIHUATAN. HOTEL TERRAZA HORARIO: 7:30 A.M. A 5:25 P.M,
CONSULTORIA NATHAL PATROCINIO CASALS & ASSOCIATES, INC., Y USAID

--------------
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2009 ﬁ,‘ L

Jorge Isidoro Nieto Menéndez, mayor de edad, Abogade y Notario, de este domicilio, en
representacién del Estado de El Salvador, en el Ramo de Obras Pitblicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrolle Urbano, en calidad de Ministro de dicho Ramo, nombrado segin
Acuerdo Ejecutivo namero Tres, emitido por el Presidente de la Republica, €l dia tres de
enero de dos mil siete, publicado en el Diario Oficial Nimero Uno, Tomo Namero Trescientos
Setenta y Cuatro, de esa misma fecha, quien en lo sucesivo se llamara “El Contratante”, y
por la otra, las personas cuyos nombres, cargos y salarios se detallan en la CLAUSULA
PRIMERA de este instrumento, quien en adélante se denominaran “Los Contratados®,
mismos que celebramos el presente contrato de servicios personales, que se regira conforme
a las clausulas signientes:

CLAUSULA. PRIMERA: El objeto del presente Contrato, es establecer y regular las relacmnes
derechos y obligaciones de las partes Contratantes, a efecto de que “Los Contratados
mencionados a continuacién desarrollen para “El  Contratante” las actnndades :
encomendadas de conformidad al cargo y a las funciones establecidas en el decumento
Descripcion de Puestos del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano, con la mejor calidad, eficiencia y oportunidad.

. . SALARIO
coDIGo NOMBRE CARGO MENSUAL
NR 080446 GERENTE DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES $3,531.44
. . . .

NR 050423 GERENTE LEGAL $3,296.00
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

NR Q70205 INSTITUCIONAL $2,942.85 -
GERENTE DE LA UNIDAD FINANCIERA .

NR 070204 INSTIFUCIONAL $2,942.85

NR 854840 ASESOR LEGAL $2,589.72

NR 070320 ASESOR DEL DESPACHO _$2,589_72-

NR 020605 GERENTE DE INFORMATICA ) $2,589.72

NR 848395 GERENTE DE COMUNICACIONES

NR 070312 ASESOR DEL DESPACHO

NR 070206 COORDINADOR AREA DE CONTRATACION DE OBRAS

. COORDINADOR AREA DE ADQUISICIONES DE
NR 43 BIENES Y SERVICIOS 52,118.85

NR 000459 GERENTE DE AUDITORIA INTERNA $2,118.85

NR 23515 GERENTE ADM[N[ST.RATIVO $2,001‘.15

117
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e S e s GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2009

NR 000575 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS $2,001.15

NR 070311 JEFE DE UNIDAD TECNICA . $2,001.15
COORDINADOR AREA DE ADMINISTRACION DE

NR 854735 PERSONAL $1,921.66

NR 041122 TECNICO EN COMUNICACIONES $1,886.35

NR 070751 COORDINADOR JURIDICO _ 7 $1,815.72

NR 070631 " COORDINADOR AREA DE INVERSION $1,815.72

NR 050737 ASESOR LEGAL - . $1.815.71

NR 071182 -COORDINAD;R DE SOPORTE TECNICO - L $1,698.00
COORDINADOR AREA DE CAPACITACION Y .

NR 070517 DESARROLLO $1,637.75

NR 855464 COORDINADOR ADMINISTRATIVO $1,580.29

¥R 020732 TECNICO $1,580.29

NR 080765 COORDINADOR DE SISTEMAS $1,521.43

NR 060404 ASESOR LEGAL (ABOGADO Y NOTARIO) . $1,462.57

NR 000558 COORDINADOR AREA DE GONTABILIDAD $1,462.57

INR 090015 COORDINADOGR AREA DE PRESUPUESTO $],46’2-.S7

NR 810150 COORDINADOR AREA DE TESORERIA- $1,462,57

NR 000365 TECNICO DE CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA $1.373.12

NR 061148 ﬂ:cmco $1,344.85

NR 050111 TECNICO

Nli 071172 CCOORDINADOR FIN'ANCIER(.-T!

NR 3867 COORDINADOR

NR 050947 MEDICO 3

| == |

NR 543103 TECNICO $1,131.32 *‘

NR 827142 TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR 51,100.44 '

NR 080331 TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR $1,079.72

217
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B e e e GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
. CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2009

NR 050011 MINISTRADOR DE BASE DE DATOS

NR -853668 LABORADOR JURIDICO
NR 980334 OLABORADOR DE PRENSA
NR 816000 OORDINADOR
INR 858633
NR (00554 NCARGADO DE SERVICIOS GENERALES
NR 0'30933 ECNICO
NR 796212 ECNICO
NR BO7B69 ECNICO
NR 000033 ECNICO

NR 875600 ECRICO FINANCIERO

5 NR 061249 ECNICO DE REDES Y COMUNICACIONES '
NR; 857300 ECNICO DE REDES Y COMUNICACIONES
NR 857564 ECNICO DE SOPORTE
NR 828254 OORDINADOR AREA DE ACTIVO FIJO
NR 799327 AGADOR AUXILIAR DE SALARIDS
NR 050008 EC.NICO
NR 050321 ECNICG ADMINISTRATIVO
NR 110019 ECNICO FINANCIERO
NR 000578 OLABORADOR JURIDICO
NR 050532 OLABORADOR JURIDICO
NR 824348 AGADOR AUXILIAR DE PROVEEDORES
NR 806765 ECNICO
NR 080442 ECNICO ADMINISTRATIVO

ECMICO FiNANCIERO

NR 830542

QORDINADOR AREA AUDITORIA DE GESTION .

$1,019.15

. $1,019.15

$1,019.15
$1,019.15
$1,019.15
$1,019.15

$1,019.15

"$1,019.15

$1,019.15
$1,019.15
§1,019.15
$1,019.15
.$1,019.15
$1,019.15
$907.70
$900.44
.Ssgs.ou

$898.00

$B37.43

$837.43
£837.43

N7
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Wrmmencs bremeis pameaes GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2009

NR 847399 TECNICO FINANCIERO _ $837.43

NR 821829 TECNICO FINANCIERO $837.43

NR B18658 TECNICO FINANCIERO $837.43

NR 849316 TECNICO FINANCIERD $837.43

NR 822760 TECNICO FIRANCIERC $837.43

NR 825484 TECNICO FINANCIERO $837.43

NR 080554 TECNICO FINANCIERO $837.43

NR 23655 TECNICO FINANCIERD . " $837.43

NR 53449 TECNICO FINARCIERO $837.43

NR 265018 TECNICO DE SOPORTE $837.43

NR 781347 AUDITOR $790.57

NR 843164 AUDITOR $790.57

NR BAZ672 AUDITOR " $790.57

NR 000556 COORDINADOR AREA AUDITOR{A DE GESTION $790.57 N

NR 779253 SUPERVISOR CONTABLE . $790.57

NR 9253 TECNICO _ $790.57

NR 809845 TECNICO -  $790.57

NR 060513 TECNICO $790.57

KR 767719 TECNICO . $790.57

NR 797871 TECNICO

NR 729647 TECNICO

NR 796220 TECNICO ADMINISTRATIVO %_éfwel.’eismcfz@
Dy viTas

KR 837628 TECNICO ADMINISTRATIVO : $790.57 '

NR 857238 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS $790.57 .

NR 342907 AUDITOR -S;{43.6.7

4117
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B =T GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2009

COORDINADOR AREA DE CONTRATOS Y

NR 729485 SUMINISTROS $712.07

NR 1694 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS $672.84
NR BA7496 AUDITOR $667.14
NR 051266 COLABORADOR $667.14
NR 823678 COLABORADOR TECNICO $667.14
NR 060835 COORDINADOR AREA AUDITORIA DE GESTION $667.14
' NR ‘823724 ENCARGADO DEL FONDO CIRCULANTE _ $667.14
. o
NR 759929 ENFERMERA ' $667.14
NR 7919 TECNICO ADMINISTRATIVC $667.14
NR 071061 TECNICO ADMINISTRATIVO $667.14
NR 736388 TECNICO ADMINISTRATIVO $667.14

SR 578908 TECNICO ADMINISTRATIVO ' $667.14

NR 070422 TECNICO ADMINISTRATIVO $667.14

NR 835188 TECNICO FINANCIERO $667.14

NR 855154 TECKNICO FINANCIERO $667.14
. NR 874973 TECNICO ADMINISTRATIVO $660.36
® | | _
NR 832200 COLECTOR AUXILIAR $635.06
NR 762873 COLABORADOR ADMINISTRATIVO $606.05
NR 000241 COLABORADOR JURIDICO - sé»oa.sz
_.NR 823627 TEcmcé FINANCIERO
NR 251275 TECNICO FINANCIERC
NR 070413 COLABORADOR ADMINISTRATIVO
NR B10851 TECKICQ ADMINISTRATIVO
NR 801038 SECRETARIA $543.71 i
NR 829196 SECRETARIA $543.71
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NR 854751 SECRETARIA $543.71
NR 853844 TECNICO FINANCIERQ ' $542.48
NR 7900 ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES $540.63
NR 823295 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $519.03
NR 740926 AUXILIAR ADMIN;STRATIVO . $508.55
NR 813273 TECNICO ADMINISTRATIVO © $508.55
NR 371203 TECNICO FINANCIERO . $508.55
" NR 743682 TECNICO FINANCIERO o | $508.55
NR 9059 MOTORISTA : $487.49
NR 070523 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $485.60
NR 811947 MOTORISTA ' $485.60
NR 635251 COLECTOR AUXILIAR ) $484.97
NR 203645 ORDENANZA ' $484.97
NR 070524 COLABORADOR ADMINISTRATIVO $478.07
NR 081291 TECNICO ADMINISTRATIVO $477.44
NR 000423 SECRETARIA : $466.12
NR 743887 SECRETARIA - $465.49
NR 080656 TECNICO FINANCIERO $465.49
NR 857599 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANQS

NR 0610531 TECRICO ADMINISTRATIVO

NR 775959 MOTORISTA

NR 813923 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NR 071167 COLABORADOR JURIDICO $427.15
NR 728373 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' $414.57
NR 12580 ORDENANZA : $414.57 ’

617



. . :
T (2
Fomamens bemaom woa oo GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS INSTITUCIONAL
CONTRATQ DE SERYICIOS PERSONALES N°. 001/2009

NR 080437 SECRETARIA $406.40
NR 779644 SECRETARIA $406.40
NR 080444 TECNICO ADMINISTRATIVO $406.40
NR 788511 MOTORISTA 5406.65
NR 051264 TECNICO ADMINISTRATIVO - $400.65
NR 000398 AUNILIAR ADMINISTRATIVO $394.83
NR 823384 - TECKRICO ADMINISTRATIVO E $381.90
NR 000445 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' i $378.00
NR 000439 0RD£NANZA $378.00
NR 825387 MOTORISTA $374.35
NR 345520 TECNICO ADMINISTRATIVO $374.35
NR 080438 SECRETARIA $348.57
NR 071275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $343.68
NR 050845 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $343.28
NR 697885 ORDENANZA $339.77

~ NR 000514 ORDENANZA ) $339.15
NR 359931 TECNICQO ADMINISTRATIVO $339.15
NR 738808 MOTORISTA $336.95
NR 776068 MOTORISTA . -

NR 080551 AUXILIAR AD]\;II;\HSTRATIVO

NR."O;)MSG MOTORISTA

NR 041015 ORDENANZA

KR 699667 ORDENANZA ) $312.32
NR 050310 ] ORDENAN'ZA - - $312.32
NR 060623

ORDENANZA §308.50
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NR 123§19 ORDENANZA , $304.29
NR 000052 AUXILIAR DE RECURSOS HUMAROS $303.30
] NR 209449 ORDENANZA $303.30
NR 636541 AUXlLiAR DE RECURSOS HUMANOS $302.69
NR 000515 ORDENANZA $302.69
NR 060407 ORDENAN?.A $301.44
NR 070734 AUXILIAR ADMINISTRATIVO : o $298.93
NR 846201 ORDENANZA ) T $290.75

CLAUSULA SEGUNDA: El periodo de contratacién de las personas mencionadas en la
CLAUSULA PRIMERA, sera del 01 de enero al 31 de diciembre de 2009.

CLAUSULA TERCERA: “Los Contratados” se comprometen a asistir a sus labores para el
desemperfio de su cargo, en la jornada de trabajo, de Lunes a Viernes tal como lo establece el
Art. 84 de las Disposiciones Generales de Presupuestos vigente, modificado mediante
Acuerdo Ejecutivo de Prorroga No. 1499 de fecha 15 de diciembre de 2008, emitido por la
Presidencia de la Republica donde establece el horario transitorio de trabajo desde las siete
horas y treinta minutos hasta las quince horas y treinta minutos.

CLAUSULA CUARTA: “El Contratante” cancelarid a “Los Contratados” por medio de Ia
Pagaduria del Ramo de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, el
salario mensual que se menciona en la CLAUSULA PRIMERA, del cual se deducira el
porcentaje correspondiente a la Administradora de Fondo de Pensiones a la cual se han
afiliado “Los Contratados”, el 3.00 % a favor del Instituto Salvadoreno del Seguro Social ¥
las demas deducciones conforme a las leyes que fueren pertinentes, con cargo a las
cifras Presupuestarias: 2009-4300-4-01-01-21-1 de la Ley de Presupuesto General vigente.

Ramo de Obras Pablicas, Transporte v de Vivienda y Desarrollo Urbano.

CLAUSULA SEXTA: Vencido el plazo, “El Contratante no estara obligado a prorrogar o a
_celebrar un nuevo contrate con “Los Contratados”.
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CLAUSULA SEPTIMA: “Los Contratados” realizaran sus labores, tareas o actividades propias
del cargo que por medio de este contrato se les encomienda en la jornada de trabajo
establecida en la CLAUSULA TERCERA y conforme al requerimiento de su jefe o superior
jerarquico. El incumplimiento reiterado y sin causa justificada dara lugar a “El Contratante”
a iniciar un proceso para dar por terminado este contrato y deducir las responsabilidades
del caso, conforme a las Leyes pertinentes.

CLAUSULA OCTAVA: “Los Contratados™ gozaran de los beneficios que establece la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Pablicos vigente.

CLAUSULA NOVENA: “Los Contratados” manifiestan que no desempena ningan otro cargo
en otra Institucion del Gobierno Central, auténoma o' empresa privada, ni-en ninguna
Municipalidad.

CLAUSULA DECIMA: “Los Contratados” declaran que estan totalmente enterados del
contenido del presente contrato y en razén de ello, con absoluta libertad y con plena
voluntad aceptan el contenido literal del mismo, obligandose a realizar las labores, tareas y
actividades concernientes al cargo y establecidas en el documento Descripcion de Puestos
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, con toda
dedicacién y compromiso. '

- CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La celebracion del presente contrato ha sido autonizada por
la Direccién General del Presupuesto, dependencia del Ministerio de Hacienda, mediante
oficio No. 0126 de fecha 15 de enero del presente ano, con aplicacion a la Unidad
Presupuestaria: 01 - Direccion y Administracién Institucional y Linea de Trabajo:
01 - Direccién y Administracion.

Ast nos expresamos y con fé firmamos, en San Salvador a los dieciséis dias del mes de
enero de dos mil nueve.

“EL CONTRATANTE”

Py},;
Jl

WhRAY

Tk
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iConstruyendo bienestar para fodos!

MEMORANDO

MOPTVDU-AM-LAP-030-2008

Paa Lic. Dagoberto Flamenco
Gerente de Recursos Humanos In

o~ g
De /ng Luis Armando Pineda
i Asesor Técnico Ministerial.

AN

Fecha: 02 de octubre de 2008

Asunto: Autorizacién a permiso personal solicitado

Pcr este medio, remito copia de permiso personal con goce de sueldo solicitado a sefor

Ministro, debidamente autorizado v que comprende desde e dia lunes 27 de oclubre al
dia viernes 31 de octubre del presente arfio.

Y para los usos que considere convenientes,

Atentamente, %{&':‘[l ( Q . JLI o) df)\]

A

L

MARGIMACION DE CO L e T
) RSOS HUMANOS . ¥
CERENCIA DE RECURSOS ) - - o S

ggzg/jwﬂ%m (?%‘ Y, S, /&:ﬂ,@;z-u{{’ "

Cabacitacido
. . dmédn.de Personal D
Marginado & : . 74 NG
tos scchons o ot pieidn juiics () Ay A7 o
iy el we
::c ;udcmnmi‘s“ ¢ Coordinar cvento L pmg T T T _—
Rcs‘:i'ucidn f Acucrda Ejecutivo L) Expodiente ) w7 .
Solicitas disponibitidad financicra : : Achiva, ) __5 i
Paﬂ\i’ﬂ(ﬂ“‘}é‘mw de Suctdo {0 {v’l - -
informaer & ) -

T

Lic. Dagobena que Flamenco Viasquel Fecha: —_—
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MEMORANDO

MOPTVDU-AM-LAP-028-2008

Paa Lic. Jorge Isidoro Nieto Menéndez
Ministro de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desanrollo Urbano

De : Ing. Luis: Armando Pineda
Asesor Técnico Ministerial.

recha: 30 de septiembre de 2008

Asunto: Solicitud de Permiso

Por este medio, y aftendiendo compromisos de cardcter personal
contraidos con anterioridad, solicito muy atentamente y de conformidad a lo
dispuesto en los Arts. 5°, N° 7} y 112 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
de '»s Empleados Publicos que literalmente dicen:

Art. 5° Sin perjuicio de fo dispuesto en los anteriores articulos, los empleados
gozaran de licencia con goce de sueldo por los siguientes motivos:

7} Por motivos no comprendidos en los numerales que preceden.

Art. 11° Las licencias por los mativos a que se refiere el numeral 7 del Art. 59,
se concederan a discrecion del jefe del respectivo servicio, y no podrdn exceder
de cinco'dias en el afo.

Por lo anterior, solicito me conceda permisc.con goce de sueldo para los dias
comprendidos desde el dia lunes 27 de oclubre hasta el dig viernes 31 de
octubre del presente aio. /
En espera de su autorizacion y comprension ala presente,
Cordialmenie,

%, MINISTRO&\
/f/*,”, %* G“‘\'\




Gerenda de Recursos Humanos Institucional

e Formulario de Evaluadon del Desempefio
Personal: TECNICD
INFORMAGION DR EMPLEADO
Codigo: 070320 Cargo: ASESOR OEL DESPACHO
Nombre: LUTS ARMANDO PINEDA
Direccitn/Berencia: HINGTERIO DE OBRAS PUBLICAS - ASESCRIA DEL DESPAGHD Tiempo en o Carga: Fecta de ngreso a la Insttcbre:
Periodn Evaluado: DEL 01/D1/2008 AL 30/06/2008 Fecha y Hora de Baliacitn: 0SM1920)8 18:19:24
EVALUADCR
Nombre: OSCAR RENE MARTINEZ QENAJEGOS B Cargo: DIRACTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLD INSTITCIONAL
CASIRCAOGN
1 -SOBRESALIENTE  2-MUYBUENO 3-BUEND 4 -REGUIAR 5 - DERCENTE
PUNTAIE f EVALUACIGN
S
Rl y :’;-‘:,-';'-.':vs Pt et s bt
DESCRIPTORE.. DB FACTOR
(5] DA MUESTRA DE CONOCER BIEN LAS FUNOONES DE Si/CARGD O PUESTO. .. [ MUY BUENO B
2 3 OAMUESTRA DE POSEER LOS CONOCIMIENTOS TECNICDS GENERALES Y ESPECIALZADCS QUE LE EXGE B CARGD) QUE TIEVE...2. { SOBRESALIENTE )
3 ] DAMUESTRA DE RAIERES DE NFORMARSE DE LS ASPECTOS TECVICHS QUE M) SABE..7_ { MY BUIEND ]
4 01 E5ACKI0SO EN SUS ACTVIDADES DURIAS DE TRABAID BUSCANDO LA PERFECCION EN EL QUMPLIMIENT DE LAS TAREAS. .. 7. { SOBRESALIENTE ]
§ E) ACATA CON IVTERES LAS INDICACONES LABIRALES QUE RECIBE DE SUS SUPERICRES....7... L SOBRESALIENTE ]
6 f3 SELE CONSIDERA CON CAPACIDAD DE GRIENTAR A OTROS COMPARERDS DE TRABAID...2. { MUY BUEND ]
7 [0 MANTIENE LNA ACTITUD PERMANENTE DE COLABORACION...2..... ( SOBRESALIENTE ]
8 1 SEMUESTRA PROPOSITIVO EN SUS OPINIONES ANTE LN PROBLEMA DE TRABAID ....7. ( MUY BUEND J
9 [ SEHA MOSTRADO INTERESADO EN OBTENER ALGUIN TIPQ DE EAPACITAGEIN...2. ( MUY BUENG 1
10 [T DAMUESTRA DE HABER OBTENIDO SUPERACION PROFESIGNAL EN LOS ULTIMOS 6 MESES. 2. ( MUY BUENG ]
11 [3 SABE IDENTIFCAR LAS TAREAS ESENCILES A REALIZAR EN EL TRABAID...2.. ( MUY BUENO ]
12 5] APLICA BUENAS IMGATIVAS DE TRABAIO ANTE AUISENOIA DE DISPOSICIGNES, CUANDO SE PRESENTAN PROBLEMAS { FUY BUEND ]
SORPRESIVDS. .. 7...
13 [ PONE SURCIENTE ESFUERZD EN EL LOGRD DE LGS GBIETIVOIS DIARICS @ PERIDKOS DE TRABAKD.. 2. ( SORRESALIENTE ]
14 (0 SEPREOCUPA POR LA RAGONAL UTILIZACION BE LOS RECURSOS.7. ({ MUY BUEND ]

. 1 B3 ESHABIL EN APLICAR SUS CONOUIMIENTOS TEGRICOS O PRACTICOS A LA SOLUOON DE LOS PROBLEMAS DIARIOS DE TRABAXD. .. ( SOBRESALIENTE ]

2 E SABE ORGANEAR EQUIPOS DE TRABIO..7. ' { MUY BUENG |

3 SABE COMO TRABAIAR FORMANDO PARTE DE LN EQUIPO.2. [ MUY BUEND ]

4 [ DARESPUESTAS GPORTUNAS A LAS EXGENCIAS DE SU TRABATO. 2. [ SOBRESALIENTE )

5 [ TRASMITE CON CLARIDAD LAS DISPOSKCIONES LABORALES. 7., ( HUY BUENO ]

6 £ REPORTA EL EXITO Y 105 FRACASOS D LAS SOLUCONES APLICADAS .. 7. ( MUY BUEND ]

- 7 £3 RESUELVE PROBLEMAS CON HABILIDAD ANTE MOMENTOS DE (RISE. 7 [ MUY BUEND J

8 1 FRECUENTEMENTE REALIZA UN ESFUERII) MAS ALLA DE L) NDRMAL PARA DAR POR FINALIZADA USA TAREA ASIGHADA O ( HUY BUEND )
PROBLEMAS ESPECIFICOS.2..

9 [ CONSIDERA USTED, QUE ESTE TRABAIADOR PUEDE FORMAR PARTE DE UN EQUPD DE CAPACTTADORES, TOMANDO £ CLENTA SU { MUY BUENO )
EXPERIENCIA DE TRABAD. 7.

10 (&9 QUE GRADD HA CONTRIAIDO AL LOGROOF LOS GBS DE TRABAO ESTABLECIDOS CON ATIOPACON...7.. ( sosresauewiE ]

: : . 5

o

a-'-}-"

e

2L O RTIOE CADRALES 205

i ’ﬁ"ﬂ"mﬁm&“td"‘.ﬁmu el S sty é‘ii":;-"::-:.rh
DEL FACTOR
- [ ESERCITA LA PRECAUCION EN EL EIERCICIO DE SUS LABORES DIARIAS. 7. ( SOBRESALIENTE )
2 F} £ RESPETUOSD (ON SUS SUPEROAES. 7. { SOBRESALIENTE )
Fedm y Hora de impresid DR/AOV2008 1909 Ubicaridn del Archiva: CADOCUME - IVMVDLMSPHETVTDAFIG~ ' Temoleramen {4D55BEQC £ 265 4EE 2-B267- 78F 1B 1FAR62 1) mt
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INFORMACKON DEL ENPLEADO
Cocigo: (70320 Cargo: ASESOR OEL DESPACHO
Nombre: LUIS ARMANDO PINEDA
Drecitn/Gerendia: MIMSTERK) DE DBRAS PUBLICAS - ASESORI DL DESPACHO Tiempa an el Cargo: Fecha de Ingreso a la lnsiifucidn;
Periodo Evakiade: DEL 01/01/2008 AL 30/06/2008 Fecha y Hora de Evabiacion: 0S/09/2008 18:13:24
EVALUADOR
Nombre: OSCAR RENE MARTINEZ QENFUESOS Cargo: DIRECTOR DE LAUNIDAD DE DESARROLLD ENSTRUGIONAL
CLASEFICAOCN
1-SOBRESAENTE 2-NUYBUENO 3-BUEND 4-REGAAR 5 - DERCENTE
PUNTAE / EVALLIAOGN
3 [ ESRESPETUOSO CON SUS (DMPARERDS DE TRABAID.?. MUY BUENO ]
4 B3 ESRESPERIOSOY CONSIDERADO COM SUS SLIBALTERNOS. 2. ( MUY BUEND )
5 [ TIENE LADISPOSIOON ANTMICA D ENSERAR 0 COMPARTIR EXPERENCIAS O CONDEIMIENTOS CON SUS SUBAL TERNOS O ( MUY BUENG ]
COMPARERDS DE TRABAID?... '
6 [ SEHUBSTRA RAZDKABLE, ES DECR PUEDE DELIBERAR (f SEA L EIERCICIO DE PASAR DE UNA VERDAD A OTRA. 7. { MUY BUEND )
7 [3  DAMUESTRA DE SER UNA PERSONA PROVIDENTE, ES DECR MEDIR LAS CONSECUENCLAS QUE PROVOCARLA UNA MEDIDA O ACGION A ( MUY BUENG ]
TOMAR?....
8 [ ESPUNTUAL EN SUS COMPROMISCS DE TRABA)... 7. [ MUY BUENG ]
9 3 DEMUESTRA SAGACIDAD DE INGENX) PARA CONOCER LA NATURALEZA Y FONDO DE LEXS PROBLEMAS DE TRABAID. . 2. { MY BUEND ]
86,86 J MUY BUENO
Como parte de b evaluadSn, solldtarmas detalle ks fortalezas y debilidades del evaluado, esf como recomendadiones para mejorar st desempefio:
Necesidades de Capactadién orlentadas a disminydr Las brechas de conodmientos:
Firma del Evaluado: Firma y Sello def Jefe Inmediato: Firma y Seffo def Director/Gerente:

Selko

Fecha yikora de brpresider QROY2008 B:19:0% Ubicariin ded Archivo: CADOQUM E~ Y VDUASPHET\CONFIG - T empleceren {40558E0C £255-4EE2-B2ET -78F TR 1FAREZ 3|t
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SCOTIABANK EL SALVADOR, S.A
QRDEN IRREVOCABLE DE DESCLUENTO Lt

MEENITO Na 2A000NRARRAT ‘ EECHA: 27/05/2008
' /)/,’ (e -'/ U ) |
Sefior(es): MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y vivD -~ 7 7/ "/, ¢ 0
s e [1EY plY
o JuB Y

Estirnado(s) Sefor(es) : .
0/¢0

Informamos a usted(es) que hemos concedido al(a) Sr{a):.LUIS ARMANDO PINEDA empleado{a) de esa empresa, un crédito por la suma de 10,000.00 pagadera
por medic de cuotas Mensuales en el plazo de 72 MESES. Al respecto muy atentamente le(s) rogamos que en base al principio de libertat Je la contratacion y 1o
previsto en el articulo 136 de! Codigo d2 Trabajo o articuio 29 de |2 Ley de! Senvicio Civil, cuando sea ef caso hemos convenide con: LUIS £ "WANDO PINEDA ¥
la autorizacion suscrita por él{ella) mismof{a) al pie de esta nota, a parlir del pago correspondients a: 06,2008 se le descuente o retenga de su sueldo y
demas remuneracionas que devengue, una cuota mensual de $192.00 durante 72 MESES, y el saldo al final del plazo, agradeciendole(s) hacer la remision a este
Banco de dichas cantidadas al efectuar el dessuants, para evitar que el solizitantz incurra en interasas moratorios.

Le(s} rogamas conservar una copia de la presente y devclvemos las restantes, fechadas, selladas y firmadas, como acuse de recibido
y conformidad,

Atentamente,

- N

ASANK EL SALVADOR, §.A,, por medio de la presente autorizo a mi patrono, para
que proceda a descontar o retaner de mi sueldo y demas remunarasiones que devengue, las cuctas en la forma indicada por SCOTIABANK EL SALVADOR, S.A,

¥3, LUIS ARMANDO PINEDA de acuerdd con lo arriba expuests por SCO

hasta la completa cancelacion de la deuda Gus he contraido. En ¢aso de cambi

e empleo acepto que se haga efective el raslado inmediato de esta orden de
descuento a mi nueve empleador, -

Firma rtanie

- ESPACIO RESERVADO PARA LA EMPRESA QUE SE ENCARGARA DE HACER LOS DESCUENTOS

He tomado nota de la obligacién establecida en el arilculo 136 del Codigo de Trabajo vo arliculo 29 de 1a Ley del Servicio Civil, cuando sea el caso, asumida par la
empresa y/o institucion MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VMVD referente a la retencion del sueldo (i otra forma de remuneracién) del ;..
empleado(a) de esta empresa y/o institucion, la cual sera de caracter imevocable. Al respecio, manifiesto que quedo comprometido a las reenciones que la ley
“demanda y me sujeto a las nuevas sanciones que puedan ser emanadas de la misma.

IMPORTANTE: o
1) Solo una revocatoria por parte de SCOTIABANK EL SALVADOR, S.A. podrd dejar sin efecto la presente orden de descuento.
2) El patrono esta obligado a retener y cancelar las cuotas, en cumplimiento con el Articulo 136 del Codigo -
de Trabajo mencionado; y/o artfculo 29 'de la Ley del Servicio Civil . - -
3) Le agradeceremos informames por escrito cuando su empleado(a) deje de laborar para esa empresa. ’ ]

NOTA: Esta"orc!en irrevocable de ~“+scuento queda sin efecto hasta que el deudor o codeudor, presente i
el respectivo recibo de cancelacion del prestamo o constancia extendida por SCOTIABANK EL SALVADOR, S.A..

30 MAYO 2008

Lugar y Fecha

St
FRTT

Firma del Pagador

4 EUTABETH ARDRES RARAYIUA




MARGINACION DE CORRESPONDENCIA
GERENCLA DE RECURSOS HUMANOS
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Asunto:

Marginado s © dmdn de Personal []  Capacitacion O  Sienesar Laborm
Lostre .
Investigar ¢ informarme { 1 Soliciar opinida juridica { )
Acender lo soliciado { 1 Cararol & asistencia { )
Propucsia de contratacidn [ | Prepamr respucsta { )
Resatucidn / Acucrdo Epccutive { } Coordinae cvento [ ]
Saticitar dizpoaibilidad Ginanciers ] Expedicnte {
{ ) Asrchivo { 3}
(
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ADMINISTRAMOS TUS IMPUESTOS

MINISTERIO DE HACIENDA ,
DIRECCION GENERAL DEL PRESUPLESTO , CON DEDICACION Y TRANSPARENGHA

ML

il
\

)

g

No. 0286

San Salvador, [ de febrero de 2008
Ref.4300

Asunto: Referenie a corregir titulos de

plazas por el sistema de
Contratos,

Licenciado

Dagoberto Enrigue Flamenco Vasquez
Gerente de Recursos Humanos

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y
de Vivienda y Desarrollo Urbano

Presente.

Me refiero a nota No. MOP/GRHI/AP/0068/01/2008 de fecha |1 de enero del corriente afi. .
por cuyo medio  solicita corregiv en el listado de contratos los titulos de las plazas
denominadas Asesor de Despacho y Monitorista por Asesor del Despacho y Motorista: asi
como el salario de la plaza de Colaborador Juridico de §969.16 a §969.135.

Sobre el particular atentamente me permito confirmarle que esta Direccion General
incorpord en el listado de contratos para el efercicio financiero fiscal 2008 lo solicitado por
esa institucion. En atencion a su solicitud se han realizado las respectivas modificaciones
en la base de daros del Sistema Informatico de Administracion Financiera Integrado (SAF]).
asi coma en el detalle de contratos del cual se remiten las copias correspondientes.

Alentamente.

DIOS UNION LIBERTAD

Al

ahkl &g, .
N il
8 DIRECTION %! 7
(%3 ~
- A ‘:/ Lic. Josb Armendo Pivee Liel: »
?? ) S, N P 3
\ ; WZEATER QGENINAL LFL FROSUSLEIED
‘&‘?3 00%/
ALYN

CAENOR

i E a : 15 Calle Poniente N°.30C. Centro de Gobierne, San Salvador Teléfonos: 22444000, Fax: 2244-4004.
: CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS IS0 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
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DETALLETE CONTRATOS -2008

Institucion: 4300 - Ramo de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano

Linea de No. de Sueldo
Trabajo Ti*alo de la Plaza Plaza Mensuai
0101 Direccion y Administracién 170 {  1,778,908.44
1 Gerente de Adquisiciones y Contrataciones i 3,531.44
2 Gerente Legal 1 3,296.00
3 Gerente de Comunicacicnes 1 313122
4 Director de [a Unidad de Desarrollo Institucional 1 2,942 85
5 Gerente de la Unidad Financiera Institucional 1 2,942 85
& Asesor Legal ] 2,589.72
7 Asesor del Despacho Q’M{ _,:/ --t‘%'.‘!{;{__.u\) ,,,ﬁi;')'?‘q,-1 P 5’[_7,_ 1 2.58?.72
8 Gerente de Informética 1 2,589.72
9 Asesor del Despacho I 2,308.38
16 Coordinador Area de Contratacitn de Obras | 2,236.57
I1 Coordinador Area de Adquisiciones de Bienes y Servicios 1 2,118.85
12 Gerente de Auditoria Interna 1 2,118.85
13 Gerente Administrativo 1 2,001.15
14 Gerente de Recursos Humanos i 2,001 .1.5
15 Jefe de Unidad Téenica i 2,00L.15
16 Coordinador Area de Administracion de Personal i 1,871.66
17 Técnico en Comunicaciones i 1,836.35
18 Coordinador Juridico i 1,765.72
19 Coordinador Area de Inversion 1 1,765.72
20 Asesor Legal 1 1,765.71
21 Coordinador de Soporte Técnico 1 1,648.00
. 22 Coordinador Area de Capacitacion y Desarrollo 1 1,587.75
23 Coordinador Administrativo 1 1,530.29
24 Técnico 2 1,530.29
25 Coordinador de Sistemas 1 1,471.43
26 Asesor Legal (Abogado y Notario) 1 i,412.57
27 Ceordinador Area de Contabilidad i 1,412.57
28 Coordinador Area de Presupuesto i [,412.57
29 Coordinador Area de Tesoreria 1 1,412.57
30 Técnico de Control y Gestion Administrativa i 1,323.12
31 Téenico ! 1.294.85
32 Técnico ] 1.i90.80
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DETALILE DE CONTRATOS - 2008

Instituéi(m: 4300 - Ramo de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desarroilo Urbano

Linea de No. de Sueldo

Trabajo Titule de a Plaza Plaza Mer.aal
0101 Direccién y Administracién 170 | 1,778,908.44
97 Sccretaria 1 415.49
98 Técnico Financiero i 415.49
99 Colaborador Administrativo i 403.55
160 Auxiliar de Recursos Humanos i 403.49
101 Téenico Administrativo i 399.77
102 Motorista 1 380.08
103 Auxiliar Administrativo 1 377.15
104 Colaborador Juridico i 377.15
. 105 Auxiliar Administrativo 1 364.57
106 Qrdenanza 1 364.57
107 Secretaria 2 356.40
108 Técnico Administrativo 1 356.40

] -~

109 Motorista 7?74)1,4/3 20 ,-«25:?;2;:1;{L ,r LVL .: :g_‘,;w jf‘_ Q:_Q / 1 350.65
110 Técnico Administrativo ' : ' 1 350,65
11 Auxiliar Administrativo 1 344,83
112 Técnico Administrativo 1 331.90
113 Auxiliar Administrativo 1 328.00
114 Ordenanza i 328.00
115 Técnico Administrativo 1 32435
1i6 Secretaria 1 208.57
.I 17 Auxiliar Administrativo 1 293.28
118 Ordenanza i 289.77
119 Técnico Administrativo i 289.15
120 Motorista 1 286.93
121 Motorista 2 28641
122 Motorista 1 269.67
123 Ordenanza | B
124 Ordenanza 2 262.32
i25 Ordenanza 1 2. _.E
126 QOrdenanza i 254.29
127 Auxiliar de Recursos Humanos 1 253.30
2 253.30

128 Ordenanza
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DETALLE LE CONTRATOS - 2008

Institucion: 4300 - Ramo de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano

Linea de ] No. de Sueldo

Trabaje Ti.ulo de la Plaza Plaza Mensual
0201 Gestion de la Inversién 122 1,579,256.28
26 Coordirador de Provectos 1 1,395.63
27 Técnico 7 1,294.85
28 Coordinador de Proyectos 1 1,271.33
29 Coordinador de Proyectos 1 1,269.91
30 Coord® adar de Proyectos 2 1,190.80
31 Técnico ] 1.190.80
32 Técenico de Disedio 1 1,190.80
33 Coordinidor de Proyectos 2 1,177.15
34 Técnico 4 1,177.15
35 Técnico Ambiental 2 1,177.15
36 Técnico de Diseiio 2 1,177.15
37 Técnico i 1,059.44
38 Técnico 1 [.058.25
39 Técnice de Disefio 1 1,048.13
40 Técnico 1 1,021.24
41 Técenico 1 1,021.08
43 Cadista 1 969.15
42 Colaborador furidico ] 969.15
44 Técnico i4 969.15
45 Técnico 10 848.00
. 46 Colaborader Técnico ] 787.43
47 Técnico 3 740.58
48 Técnico 1 740.57
49 Cotaborador Juridico 1 641.73
30 Colaborador Técnico 1 641.73
51 Técnico Administrativo 1 617.14
52 Colaborador Técnico i 585.06
53 Técnico 1 49927
54 Colaborador Juridico 1 493.71
55 Secretaria de Direccion 1 493.71
56 Secretaria de Direccion 1 492,48
57 Colaborador Técnico 1 458.55
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iConstruyendo bilenestar para fodos!

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
MOP-GRH/AP/0141/01/2008

San Salvador, 17 de enero de 2008.

Ingeniero

Luis Armando Pineda
Asesor del Despacho
Asesoria del Despacho
Presente

Hago de su conocimiento que entre los hallazgos reportados por la Auditoria especial,
por la Gerencia de Auditoria Interna, en su Borrador de Informe para Discusion,
correspondiente al periodo de! 01 enero al 31 de octubre de 2007, se encuentra que los
expedierites de personal de nuevo y antiguo ingreso no tienen completa la informacién
personal, razén por la cual solicito a usted enviar a esta Gerencia, a més tardar el 31 de

enero del presente afo, los documentos que se detallan a continuacion:

v"  Partida de Nacimiento
¥ Solvencia de la Policia

v  Examenes Médicos (Orina, Sangre y Pulmén)

Atentamente,
#
i )iz
Al
A2 sberfo Enriqle Flamenco Visquez
Gerente de Recursos Humanos Institucional
RECIBIDOG
ASESORIA * TECNIDA * MiNISTERIAL
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Eomimrans i poms Tovort GERENCIA DE RECURS0OS HUMANOS INSTITUCIONAL

CCITRATQO DE SERVICIOS PERSONALES N°, OU1/2008

Nosotros, por una parte, Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Abogado y Notario, actuande en
nombre y representacion del Gobierno de la Republica de El Salvador, en calidad de
Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrcllo Urbano, nombrado segin
Acuerdo Ejecutive nimero tres, de fecha tres de enero del dos mil siete, quien en lo sucesivo
se llamara “El Contratante”, y por la otra, las personas cuyos nombres, cargos y salarios se
detallan en la CLAUSITLA PRIMERA de este instrumento, quienes en adelante se
denominaran “Los Contratados”, mismos que celebramos el presente contrato de servicios

personales, que se regira conforme a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: El objeto del presente Contrato, es establecer y regular las relaciones,
derechos y obligaciones de las partes Contratantes, a efecto de que “Los Contratados”,
mencionados a continuaciéon desarrollen para “El  Contratante™ las actividades

encomendadas con la mejor calidad, eficiencia y oportunidad.

: SALARIO
CODIGO NOMBRE 7 CARGO MENSUAL
GERENTE DE ADQUISICIONES Y
NR 070203 CONTRATACIONES $3,531.44
NR 050423 GERENTE LEGAL . $3,296.00
GERENTE DE LA UNIDAD
NR 070204 FINANCIERA INSTITUCIONAL $2,942.85
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
NR 070205 DESARROLLO INSTITUCIONAL $2,942.85
NR 854840 ASESOR LEGAL $2,589.72
NR 020605 GERENTE DE INFORMATICA $2,589.72
KR 070320 ASESOR DE DESPACHO $2,589.72
NR 848395 GERENTE DE COMUNICACIONES $2,504.98
NR Q70312 ASESOR DEL DESPACHO $2,308.38
COORDINAD. ® AREA DE
NR 070206 CONTRATACI: N DE OBRAS $2,236.57
NR 000459 GERENTE DF “UDITORIA INTERNA $2,118.85
NR 000575 GERENTE DE RECURSOS HUMANGQS  $2,001.15
¥
NR 070311 JEFE DE UNIDAD TECNICA $2,001.15
1716
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IConshUpenrde iererhor pora fodon) GERENCIA DE REWRSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONT. .ATQ DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2008

NR 23515 GERENTE ADMINISTRATIVO $2,001.15

NR 041122 TECNICO EN COMUNICACIONES $1,836.35

KR 070751 COORDINADOR JURIDICO $1,765.72
COORDINADOR AREA DE

NR 070631 INVERSION $1,765.72

NR 050737 ASESOHR LEGAL $1,765.71
COORDINADOR AREA DE
ADQUISICIONES DE BIENES Y

NR 43 SERVICIOS $1,695.08
COORDINADOR AREA DE

NR 854735 ADMINISTRACION DE PERSONAL $1,587.75
COORDINADOR AREA DE

NR 070517 CAPACITACION Y DESARROLLO $1,587.75

NR 020732 TECNICO _ $1.530.29

NR 070316 TECNICO $1,530.20

NR 855464 COORDINADOR ADMINISTRATIVO $1,530.29

NR 071182 COORDINADOR DE SISTEMAS $1.471.43
COORDINADOR AREA DE

NR 090015 PRESUPUESTG $1.412.57
ASESOR LEGAL (ABOGADO ¥

NR 060404 NOTARIO) $1,412.57
COORDINADOR AREA DE

NR BIQI50 TESQRERIA $1,412.57
COORDINADOR AREA DE

NR 000558 CONTABILIDAD $1,412.57
TECNICO DE CONTROL Y GESTION

NR 000365 ADMINISTRATIVA $1,323.12

NR 061158 TECNICO $1,294.85

NR 050111 TECNICO $1,150.80

NR 071172 COORDINADOR FINANCIERQ $1,177.29

NR 050047 MEDICO $1,177.15
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iComivopemis, emice mr oo GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALLS N°. 001/2008

NR

NR

NR

KR

KR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NR

NEK

843105

B27142

875600

807869

061249

050011

796212

816000

857300

557364

858633

838668

000554

C0033

030102

030933

828254

799327

110019

030008

825484

TECNICO

TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR

TECNICQ FINANCIERQ

TECNICO

TECKNICQ DE REDES Y
COMUNICACIONES

ADMINISTRADOR DE BASE DE
DATOS
TECNICO
COORDINADOR
TECNICQO DE REDES Y
COMUNICACIONES
TECNICO DE SOPORTE
COORDINADOR AREA AUDITORIA
DE GESTION
COLABORADOR JURIDICO
ENCARGADQ DE SERVICIOS
GENERALES

*INICO

TECNICQ ANALISTA PROGRAMADOR

TECNICO

COORDINADOR AREA DE ACTIVO
FlJO

PAGADOR AUXILIAR DE SALARIOS
Ti .NICO FINANCIERO

TECNICO

TECNICO FINANCIEROQ

$1,081.32

$1,059.94

$969.15

$969.15

$969.15

$969.15

$969.15

$960.15

$969.15

§969.15

$969.15

$969.15

$969.15

$969.15

$969.15

$969.15

$857.70

$850.44

$848.00

$848.00

&7v87.43
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s S s e GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2008

NR £30542 TECNICO FINANCIERO $787.43
NR 847399 TECNICO FINANCIERC $787.43
NR 821829 TECNICO FINANCIERO $787.43
NR 000578 COLABORADOR JURIDICG $787.43
NR 23655 TECNICO FIKANCIERO $787.43
NR 269018 TECNICO DE SQPORTE $787.43
NR 53449 TECNICO FINANCIERC $787.43
NR 806765 TECNICO $787.43
NR 818658 TECNICO FlNA.NC]ERO ] $787.43
NR 8227.60 TECNICO FINANCIERC §787.43
PAGADOR AUXILIAR DE
NR B24348 PROVEEDORES £787.43
NR 849316 TECNICCO FINANCIERO $787.43
NR 050532 CQLABORADOR JURIDICO $787.43
NR 767719 TECNICO $740.57
NR 797871 TECNICO $740.57
NR 781347 AUDITOR $740.57
COORDINADOR AREA AUDITORIA
NR 00556 DE GESTION $740.57
NR 796220 TECNICO ADMINISTRATIVO $740.57
NR 809845 TECKNICO $740.57
" NR 837628 TECNICQ ADMINISTRATIVD $740,57
NR 822672 AUDITOR $740.57




Fmrrees eneier s GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCTONAL
CONTRATO DE SERVICIOS . ERSONALES N°. 001/2008

NR 843164 AUDITOR $740.57
NR 857238 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS $740.57
NR 9253 TECNICO $740,57
NR 060513 TECNICO $740.57
NR 061045 TECNICO $740.57
NR 779253 SUPERVISOR CONTABLE $740.57
NR 729647 TECNICO  ° $740.57
NR 842907 AUDITOR $693.67
COORDINADOR AREA DE
NR 729485 CONTRATOS Y SUMINISTROS $662.07
NR 1694 ANALISTA DE RECURSOS HUMANDS  $622.84
NR 736368 TECNICO ADMINISTRATIVO $617.14
RR 578908 TECNICO ADMINISTRATIVO $617.14
NR 070422 TECNICO ADMINISTRATIVO $617.14
ENCARGADO DEL FONDO
NR 823724 CIRCULANTE $617.14
WR B47496 AUDITOR $617.14
NR 071061 TECNICC ADMINISTRATIVO $617.14
NR 823678 COLABORADQR TECNICO $617.14
NR 835188 TECNICO FINANCIERO $617.14
NR 855154 TECNICG FINANCIERO $617.14
COORDINADOR AREA AUDITORIA
NR 060835 DE GESTION $617.14
NR 7910 T TECRICO ADMIRISTRATIVO 3617.14
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o S s GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2008

NR 051266 COLABORADOR $617.14
NR 759929 ENFERMERA $617.14
NR 874973 TECNICO ADMINISTRATIVO ’ $610.36
NR 832200 COLECTOR AUXILIAR $585.06
NR 762873 COLABORADOR ADMINISTRATIVO $556.05
NR 000241 COLABORADOR JURIDICO $554.82 .
NR 823627 TECNICO FENANCIERQ $554.82
NR 251275 TECNICO FINANCIERO $523.35
NR 070413 COLABORADOR ADMINISTRATIVO $520.26
NR 10851 TECNICQ ADMINISTRATIVO ‘ $513,22
NR 829196 SECRETARIA $493.71
NR 854751 SECRETARIA $493.71
NR 851844 TECNICO FINANCIERQ $492,48
ASISTENTE DE SEPVICIOS

NR 7900 GENERALES $490.63
NR 823295 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $469.03
NR 371203 TECNICO FINANCIERO $458.55
NR 740076 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $458.55
KR 743682 TECNICO FINANCIERO $458.55
NR 813273 TECNICO ADMIRISTRATIVO $458.55
NR 9059 MOTORISTA $437.49
KR 070523 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $435.60
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CONTRATO DE SER\ ICIOS PERSONALES N°. 001/2008

NR 811947 MOTORISTA
NR 635251 COLECTOR AUXILIAR

NR 203643 ORDENANZA

NR B55162 TECNICO ADMINISTRATIVO
NR 000423 SECRETARIA

NR 743887 SECRETARIA

NR 743895 TECNICQ FINANCIERO

NR 857599 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
NR 06104] TECNICO ADMINISTRATIVO
NR .775959 ’ MOTORISTA

NR 742791 COLABORADOR JURIDICO
KR 813923 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NR 728373 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NR 12580 ORDENANZA

NR 779644 SECRETARIA

NR 788511 MOTORISTA

NR 051264 TECNICO ADMINISTRATIVO
NR (00398 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NR 82338¢ TECNICO ADMINISTRATIVO
NR 000439 ORDENANZA

NR 000443 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

$435.60

$434.97

$434.97

$427.949

$416.12

$415.49

$415.49

] $403.49

$399.77

$380.08

$377.15

$377.15

$364,57

$364.57

$356.40

$350.65

$350.65

$344 83

$331.90

$328.00

$328.00

7716
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Cmrinan wame ners 1ogen GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS INSTITUCTONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°%. 001/2008

NR 345520 TECNICO ADMINISTRATIVO $324.35
NR 050845 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2093.28
NR 697885 ORDENANZA $289.77
NR 859931 TECNICO ADMINISTRATIVO $289.15
NR 738BO8 MOTORISTA $286.95
NR 776068 MOTORISTA $286.41
NR 825387 MOTORISTA szt_sa.al
NR 000484 MOTORISTA $269.67
NR 041015 ORDENANZA . $265.84
NR 699667 ORDENANZA 3262.;2
NR 050310 ORDENANZA $262.32
NR 060623 ORDENANZA $258.50
NR 123919 ORDENANZA $254,29
NR 209449 ORDENANZA $253.30
MR 000052 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANGS  $253.30
NR 000514 ORDENANZA $252.69
KR 000515 ORDENANZA $252.69 )
NR 636541 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS  $252.69
NR 060407 ORDENANZA $251.44
NR 070734 AUXILIAR ADMINISTRATIVC $248.93
NR 846201 ORDENANZA $240.75
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EeRiryenas bienewer st o GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRA.'Q DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2008

CLAUSULA SEGUNDA: El periodo de contratacion de las personas mencionadas en la
CLAUSULA PRIMERA, sera del 01 de enero al 31 de diciembre de 2008.

CLAUSULA TERCERA: “Los Contratados” se comprometen a asistir a sus labores para el
desemperfio de su cargo, en la jornada de trabajo, de Lunes a Viernes desde las ocho hasta
las dieciséis horas, tal como lo establece el Art. 84 de las Disposicicnes Generales de

Presupuestos vigente,

CLAUSULA CUARTA: “El Contratante” cancelara a *Los Contratados” por medio de la
Pagaduria del Ramo de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda v Desarrollo Urbano, el
salario mensual que se menciona -en la CLAUSULA PRIMERA, del cual se deducira el
porcentaje correspondiente a la Administradora de Fondo de Pensiones a la cual se han
afiliado “Los Contratados”, el 3.00 % a favor del Instituto Salvadoreno del Seguro Social y
las demas deducciones conforme a las leyes que fueren pertinentes, con cargo a las
cifras Presupuestarias: 2008-4300-4-01-01-21-1 de la Ley de Presupuesto General vigente,

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato estara vigente durante el periodo de contratacién
expresado en la CLAUSULA SEGUNDA, pero “Los Contratados” podran renunciar a su cargo
cuando lo consideren conveniente, debiéndolo comunicar por escrito a “El Contratante”,
mencieonando la fecha en gque surta efecto su -renuncia, para lo cual se tramitara su
respectiva aceptacion por © sdio de una Resolucién Razonada del Organo Ejecutivo en el

Ramo de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda v Desarrollo Urbano.

CLAUSULA SEXTA: Vencido el plazo, “El Contratante” no estara obligado a prorrogar o a
celebrar un nuevo contrato con “Los Contratados”.

CLAUSULA SEPTIMA: “Los Contratados® realizaran sus labores, tareas o actividades propias
del cargo gue por medio de este contrato se les encomienda en la jornada de trabajo
establecida en la CLAUSULA TERCERA y conforme a los requerimientos de sus jefes o
superiores jerarquicos. El incumplimientq reiterado y sin causa justificada dara lugar a “El
Contratante” a iniciar un proceso para dar por terminado este contrato v deducir las
responsabilidades del caso, conforme a las Leyes pertinentes.

CLAUSULA OCTAVA: “Los Contratados” gozaran de los beneficios que establece la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos vigente.

CLAUSULA NOVENA: “Los Cont atados” manifiestan que no desempenan ningun otro cargo
en otra Institucion del Gobierno Central, auténoma o empresa privada, ni en ninguna

Municipalidad.

CLAUSULA DECIMA: “Los Contratados” declaran que estan totalmente enterados del
contenido del presente contrato v en razén de ello, con absoluta libertad y con plena
voluntad aceptan el contenido literal del mismo, obligandose a realizar ias labores, tareas y
actividades concernientes al cargo, con todo esmero v dedicacion.

9/16
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ENCIA VDE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 001/2008

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La celebracién del presente contrato ha sido autorizada por
la Direccién General del Presupuesto, dependencia del Ministeric de Hacienda, mediante
oficio No. 0146 de fecha 18 de enero del presente afio, con aplicacién a la Unidad
Presupuestaria: 01 - Direccidon y Administracién Institucional y Linea de Trabajo:

01 - Direccidn y Administracién.

Asi nos expresamos y con fé firmamos, en San Salvador, a los dieciocho dias del mes de
enero de dos mil ocho.

“EL CONTRATANTE"

“LOS dONTRAT ADOS”
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MINISTERIO DE OBRAS FUBLICAS + TXANSFORTE ~ VIVIENDA Y DESARROLLD UABANC

iConstruyendo bienestar para todos!?

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO.

El Gerente de Recursos Humanas Institucional, Certifica:

La renovacion de los contratos de Servicios Personales para el Ejercicio
Fiscal 2008, del personal del Ministerio de Obras Publicas, Transporte v
de Vivienda y Desarrollo Urbano, de conformidad con el Articulo 83 de las
Disposiciones Generales de Presupuestos vigente, el Director General del
Presupuesto, por delegacion de los Sefiores Titulares del Ministerio de
Hacienda mediante oficio N® 0146 de fecha 18 de enero de 2008, autoriza
celebrar Contrato de Servicios Personales en los términos siguientes:

Unidad Presupuestaria : 01 Direccién v Administracion Institucional

Linea de Trabajo : 01 Direccion y Administracion

Periodo de Contratacion: del 1 de Enero al 31 de diciémbre de 2008
Nombre : Luis Armando Pineda

Titulo de la Plaza » Asesor de Despacho

Salario :1US $2,5689.72

La informacién anterior es conforme con los datos del oficio N2 0146 de
fecha 18 de enero de 2008. El original de dicho oficic se encuentra en la
Unidad de Admunistracion de Personal, de la Gerencia de Recursos
Humanos, para su resguardo v consulta de los entes fiscalizadores.

Y para efectos de actualizacion del expediente personal, se certifica la
presente en San Salvador, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos
mil ocho.

.
1

Lic. Dagobe'tlo firique Flamenco Vasquez
Gerente de Recursos Humanos Institucional

/mma.
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Civil Engineering and Surveying™)

Hannover. im September 1997
—

/
e t—— ' 1
! N
Vorsitzender des Dekan des Fachbereichs
Prifunpsausschusses Bauingenieur- und Vermessungswesen

(Chairman Boacd of T'xaminess) {Chatrman Dtp‘!rtm'm nf
[ SRS I B . P .



Die Echthelt der umstehenden Unterschriften 141, 94

des Vorsitzenden | des PrUfungsausschusses

Dr. Victor Rizkallah, sowie des Dekans des
Fachbereichs iBaulligeniept‘nogd/Napy q.uyi” 289717

wesen, -Universitdtsprofessor , Dy. ch,, . no

Rothert, wird hiermit beglaublgt. 1éich-

zeitig wird bescheinigt, daB sie ur A#ﬁ
stellung dieser lUrkunde’ll:wau‘:acht'it_:[t: A

e mmgnd fizi ) o lunu,h('flsf']
Hannover 18.09.1997 1?;9.81? \
L72

“o e

-~ I
)f/|! ‘: L‘]

v S RYARKITIF 1 A T TR 1

'.‘.' .‘.‘, l. « 1 r,

SRR U T TRTY T TLTTY W ; By Ty L

(e[11e) ]fl:'jnl-” / o Lo .
: Y
' . t

i

Die [Eehtheit der vorstebanden fumslehcoden
Urlkunde/Personenatundsurkunde/Bescheinigung
©ird hiermitbestitiglogsustl 20l vateignlii

"'I:{a:m;(;ver,'de'r;: ay "';:}q! Icg'il'_“;‘ygg.llm'-'; borii}
o : Hr].%ﬁli[%ﬁ[?gifl]ll]g ”?ﬂgﬁf?{ l'-I;r‘,[j'l
\lJ.)“"L .ﬁlﬂh‘ '
m ' lm, ) oflll e cnpiolane)nng)

w (/
aordir T T A -l aresad qat

Caoerpral

i(MHE t’:’)\%sv S
' Ly e I'I‘Hl A
i
/ f/\’., " -:\DI
‘ v ( 3
R 4
- .
4 ’ ! !
L] l. ]
. !
‘ ’ +
!
o



Computacion: UNIX, LENGUAJE "C++", BASIC, MSDOS, LOTUS 123, MICROSOFT OFFICE,
STAROFFICE, DESARROLLO Y USO DE PROGRAMAS DE APLICACION DE INGENIERIA, ETC.

Experiencia Docente:
« Instructor de las materias Estatica y Diniimica en la UCA (Servicio Social).

Trabajos técnicos publicados:

s "Analisis Comparativo de Marcos Metdlicos de Alma Abierta para Edificios Industriales”. Trabajo de
Graduacion para optar al titulo de Ingeniero Civil

e '"Tecnologias para Construccion de Carreteras en Paises Subdesarrollados con Clima Troplcal”
Trabajo de Graduacién para optar a la Maestria en Geotecnia e Infraestructura.

e ‘Tendencias en Cuanto al Uso de Suelos Tropicales en la Construccion de Carreteras”, Conferencia
. impartida durante el Segundo Congreso Nacional de Vias Terrestres, 25-28 de Noviembre de 1998.

» “La Problematica de las Inundaciones en el Bajo Lempa y alternativa de Solucion”, conferencia
impartida en el "Simpasio Internacional de Energia, Aguas e Infraestructura afin®, Arica, Chile, 1999

» ‘“Aspectos Geotécnicos del Disefio de Rellenos Sanitarios”, conferencia impartida para la
celebracion del "Dia Mundial del Medio Ambiente”, coordinado por ASIA-SEXSA, el 06/06/2002.

Informacion Adicional

« Ing. Luis Armando Pineda, Registro Profesional No, 1C-1115
+ Idiomas: Espafiol, { Idioma Materno ), Aleman { Fluido }, Inglés ( Bien )

e« Fechay lugar de Nacimiento: Santa Ana, 15 de Julio de 1965 # ?);Oc@ e F\G@Y .
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des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
‘Universitdtsprofessor Dr. Victor Rictkallah,
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MINISTERIO DE ORRAS PFUBLICAS » TRANSPORTE + VIVIENDA Y DESARROLO URGANC

iConstruyendo bienestar para todos!

GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS
MOP-GRH/AP/1047/06/2007

Memorando

PARA  Lic. Jesus Urias Sanchez \\\

Jefe de Administracion de Personal

DE  Lic. Dagoberto Enrique Flamenco Vasquez
Gerente de Recursos Humanos Institucional

FECHA © 05 de junio de 2007

ASUNTO : MOVIMIENTO DE PERSONAL

Comunico a usted, gque mediante Contrato de Servicios Personales No, 058/2007 de

fecha 09 de mayo de 2007, se ha autorizado la siguiente accién de personal, asf:

Accibn de Personal : Contratacién de Persona'.

Nombre : Luis Armando Pineda

Cargo : Asesor de Despachao

Salario : $ 2,589.72

Ubicacién ! Despacho Ministerial

Vigencia : A partir del 20 de marzo al 31 de diciembre de 2007.

Atentamente,

Ing. Manuel Aiilio Lopez, Gerente de Informétics
Lic. Berjamin Scler, Jefe de Capacitecién y Desarrollo

Imma.
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et e eeen GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N°. 058/2007

Nosotros, por una parte, Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado en Ciencias Juridicas,
actuando en nombre y representacién del Gobierno de la Republica de El Salvador, en
calidad de Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
nombrado segiin Acuerdo Ejecutivo nimero tres, de fecha tres de enero de dos mil siete,
quien en lo sucesivo se llamara “El Contratante”, y por la otra, la persona cuyo noinbre,
cargo y salario se detalla en la CLAUSULA PRIMERA de este instrumento, quien en adelante
se denominara “El Contratado”, mismos que celebramos ¢l presente contrato de servicios

personales, que se regira conforme a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: El objeto del presente Contrato, es establecer y regular las relaciones,
derechos y obligaciones de las partes Contratantes, a efecto de que “El Contratado”,
mencionado a continuacion desarrolle para “El Contratante” las actividades encomendadas

con la mejor calidad, eficiencia y oportunidad.

CODIGO NOMEBRE CARGO SALARIO MENSUAL

NR 0670320 PINEDA, LUIS ARMANDO ASESOR DE DESPACHO $2,589.72

CLAUSULA SEGUNDA: El periodo de contratacién de la persona mencionada en la
CLAUSULA PRIMERA, comenzara a partir del 20 de marzo al 31 de diciembre de 2007.

CLAUSULA TERCERA: “El Contratado® se compromete a asistir a sus labores para el

desempeno de su cargo, en la jornada de trabajo, de Lunes a Viernes desde las ocho hasta
las dieciséis horas, tal como lo establece el Art. 84 de las Disposiciones Generales de

Presupuestos vigente.

CLAUSULA CUARTA: “El Contratante” cancelara a “El Contratado” por medic de la
Pecaduria del Ramo de Obras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, el
salario mensual que se menciona en la CLAUSULA PRIMERA, del cual se deducira el
porcentaje correspondiente a la Administradora de Fonde de Pensiones a la cual se ha
afiliado “El Contratado”, el 3.00 % a favor del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y las
demas deducciones conforme a las leyes que fueren pertinentes, con cargo a las cifras
Presupuestarias: 2007-4300-4-01-01-21-1 de la Ley de Presupuesto General vigente.

CLAUSULA QUINTA: El presente contrato estard vigente durante el periodo de contratacion
e» resado en la CLAUSULA SEGUNDA, pero “El Contratade” podra renunciar a su cargo
cu ndo lo considere conveniente, debiéndolo comunicar por escrito a “El Contratante”,
mencicnando la fecha en que surta efecto su renuncia, para lo cual se tramitara su
respectiva aceptacion por medio de una Resolucién Razonada del Organo Ejecutivo en el
R: a0 de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

CLAUSULA SEXTA: Vencido el plazo, “El Contratante” no estara obligado a prorrogar o a
celebrar un nuevo contrato con “El Contratado™.
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IConifruyendo bleneitor parc todoafl GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INS’TITUCIONAL
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N®. 058/2007

CLAUSULA SEPTIMA: “El Contratado” realizara sus labores, tareas o actividades propias del
cargo que por medio de este contrato se les encomienda en la jornada de trabajo establecida
en la CLAUSULA TERCERA y conforme a los requerimientos de sus jefes o superiores
jerarquicos. El incumplimiento reiterado y sin causa justificada dara lugar a “El
Contratante” a in’ far un proceso para dar por terminado este contrato y deducir las
responsabilidades del caso, conforme a las Leyes pertinentes.

CLAUSULA OCTAVA: “El Contratado” gozara de los beneficios que establece la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos Vigente.

CLAUSULA NOVENA: “El Contratado” manifiesta que no desempena ningin otro cargo en
otra Institucién del! Gobiernc Central, auténoma o empresa privada, ni en ninguna

Municipalidad.

CLAUSULA DECIMA: “El Contratado” declara que esta totalmente enterado del contenido
del presente contrato y en razon de ello, con abscluta libertad y con plena voluntad acepta
el contenido literal del mismo, obligandose a realizar las labores, tareas y actividades
concernientes al cargo, con todo esmero v dedicacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La celebracion del presente contrato ha side autorizada por
la Direccién General del Presupuesto. dependencia del Ministerio de Hacienda, mediante
oficio No. 896 de fecha 4 de mavo de! presente ano, con aplicacién a la Unidad
Presupuestaria: 01 - Direcciéon v Administracién Institucional y Linea de Trabajo: Ol -
Direccién v Administracion.

Asi nos expresamos'y con fé firmamos, en San Salvador, a los nueve dias del mes de mayo
de dos mil siete:3

“EL CONTRATADO”

“EL CONTRATANTE”

RTE

fmma.
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AUNISTIERE DE OBRAS MUELICAS * TRANSPGHTE + VIVIENDA ¥ SESAMROHO URSAND

iConsfruyendo bienestar para fodos!

Gerencia de Recursos Humanos

DECLARACION JURADA

Yo, th_ A wahdo pmcfda , con DUI
Numero | [ , desempefiandome como Asaser ' oMW dv"/
DF'JQQDD'IG , en la Direccién/Gerencia: Dﬁb"ﬁachu Mimistized

del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de

Vivienda y Desarrollo Urbano.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que conozco el contenido de las Normas Eticas para la Funcion Pablica,
comprendidas en el Decreto Ejecutivo No. 101, de fecha 25 de octubre de
2005, publicado en el Diario Oficial No.199, Tomo 369, del 26 de ese mismo
mes y ano y en consecuencia, me comprometo a aplicar las Normas Eticas en
cuestion en los términos que se sefialan en el citado Decreto.

Esta declaracion se realiza a los efectos de dar especial cumplimiento a lo
que establecen los Articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo No.101 que
comprende las citadas Normas Eticas.

5
San Salvador, a los 4 dias del mes de mayo de 2007.-

£ o
Frrma

C:\Documenss and Sertings\WOM_Ardon\Mis docorentes\RECURSOS HUMANOS\Alio 200NDECLARACIFT JURADA. doc
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iConstruyendo bienestar para todos!

HUJA DE ASIGNACION DE BENEFICIARIO

En el presente documento designo a Lsabel Prpgde
, parentesco Z 5‘{;005&{

de ?)f  afios de edad, con Documento Unico de

r

Identidad N° . para que firme documentos y

cobre el salario o cualquier remuneracién que corresponde como empleado de

esta Institucion, en caso de fallecimiento, impedimento fisico y mental.

Asi me expreso:

Yo: LU!S /J' reneanda (93 vied s con cargo
de _Ases - Jelwiza def D—Fﬁ’]ﬁ“ch@ .,y con Documento Unico de
Identidad N° _ | - " __ , en el Viceministerio de

Dorspacio  [Minisdanad

En caso de ausencia de la persona anterior designada autorizo a:

Uwva Qlads Pived —

San Salvador, a los 20 del mes de W1ovzo del afio dos mil siete.

Firma/dﬁ/ pleado

[mmg,

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL
KM. 57 CARRETERA A SANTA TECLA, PLANTEL LA LECHUZA
TELEFONO: 25 28 32 53



WMIMISTERIC DE HACIENDA ADMINISTRAMOS TUS IMPUESTOS
DIRECZCION GENERS. DEL PRESUPUESTO CON DEDICATION ¥ TRANSPARENCIA

No. ‘398

San Salvador, 4 de Mayo de 2007
Ref. 4300 - 276

Asuntc Autorizase coniratacion de
personal

SENCR MINISTRO :

En relacion a Noeta(s) No. 178 de fecha 12 de Marzo de 2007, recibida en esta Direccion General en fecha 20 de
Marzo de 2007, atentamente manifiesto a usted que de conformidad con el Articulo 83 de las Disposiciones
Generales de Presupuestos vigentes , esta Direccion General por delegacion de tos sefiores Titulares del Ministerio
de Hacienda lo autoriza para celebrar contrato(s) de servicios personales en plaza(s} vacanie(s), en los términos

- . siguientes:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 Direccion y Administracién Institucional
LINEA DE TRABAJO: 0101 Direccion y Administracién
PERIODQ DE CONTRATACION: del 12 de Marzo al 31 de Diciembre de 2007

/ SALARIO
NOMBRE TITULC DE LA PLAZA MENSUAL
PINEDA, LIS ARMANDO Asesor de Despacho $2,585.72
2roa )
Tolal de personas autorizadas L.T. 0141 : 1
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 Direccion y Administracion Institucional
LINEA DE TRABAJO: 0101 Direccion y Administracion
PERIODO DE CONTRATACION: del 10 de Abrit al 31 de Diciembre de 2007
SALARIO
NOMBRE TITULO DE LA PLAZA MENSUAL
GALDAMEZ AVELAR. JENNY CAROLINA Gerente de Comunicaciones $3.431.22
.SOLER ECHEVERRIA. BENJAMIN AUGUSTO Coordinador Area de Capacitacién y Desarrolio $1,587.75

Totai de personas avtorizadas L.T. 0101 : 2
Totatl de personas autorizadas ; 3

DIOS UNION LIBERTAD

Licenciado ;
Jorge Isidoro Nieto Menéndez %JO!G‘ imdo Rl?s:{ Melare
Ministro ke MRAL OH, PREILFURITS
FPamo de QObras Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrolle Urbano 11
E. 5 D.O.

ENOR

W 15 Calle Ponignte No. 300. Centro de Gobierno, San Salvador Teléfonos : 2244 - 4000 . Fax: 2244 - 4004
g CERTIFICADA BAJO LAS NORMAS IS0 9001 POR LA ASOCIACION ESPANOLA GE NORMAL ACION Y CERTIFICACION
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MOP-178/2007
San Salvador, 12 de marzo de 2007

SENOR MINISTRO:

Placeme presentarle por este medio mi respetuoso saludo, ocasién que aprovecho
para solicitarle su valiosa colaboracién, en el sentido de obtener su aprobacién para
efectuar 4 contrataciones de personal, a partir del 12 de marzo al 31 de diciembre
de 2007, para ocupar igual numero de plazas vacantes existentes en la Unidad
Presupuestaria 01- Direccion y Administracién Institucional v Linéa de Trabajo 01-
Direccién y Administracién, segin se detalla a continuacion:

Unidad Requeriente: Asesoria del Despacho Ministerial

ROMEBRE FLAZA SALARIO
Ing. Luis Armando Pineda . Asesar del Despacho $ 2,589.72

Para el Despacho Ministerial es de suma importancia esta contratacién a fin de
contar con un profesional que brinde asesoria al Despacho Ministerial, centrando
sus actividades en proponer soluciones inmediatas a los problemas, con & iones y
condiciones coordinadas para la satisfaccién de las necesidades que requiera la
institucién, asi como también para formular medidas y acciones encaminadas al
mejoramiento del Ministerio.

La plaza que ocupara el Ing. Pineda, se encuentra vacante por la renuncia del Ing.
Gilberto Enrique Casanova Guillen, la cual fue efectiva a partir del 22 de enero del
presente arfio.

Unidad Requeriente: Gerencia de Comunicaciones

NOMBRE PLAZA SALARIO

Lic. Jenny Carolina Galdamez Avelar Gerenté de Comunicaciones | § 3,131.22

Esta contratacién es de suma importancia para la Institucién, ya que actualmente
se tiene la necesidad de darle continuidad a las actividades de la Gerencia de
Comunicaciones, unidad que se considera estratégica, ya que es la responsable de
tortalecer las relaciones con la comunidad, generando, confianza, credibilidad y
cooperacién para’ las ‘labores que desarrolla ' este Ministerio, a través de la
divulgacion ante los medios de comunicacion, de los proyectos y objetivos que se
quieren alcanzar. '

La Lic. Galdamez Avelar, ocupara la plaza vacante depuesta por renuncia de la Lic.
Xenia Ruth Romero Gutiérrez, efectiva a partir del 1 de marzo de 2007.

] NOMBRE PLAZA SALARIO

| Sr. José Ernesto Sanabria ' Técnico L 1,530.29
XY
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MOP-178/2007
San Salvador, 12 de marzo de 2007

SENOR MINISTRO:

Pliceme presentarle por este medio mi respetuoso saludo, ocasién que aprovecho
para solicitarle su valiosa colaboracidn, en el sentido de obtener su aprobacién para
efectuar 4 contrataciones de personal, a partir del 12 de marzo al 31 de diciembre
de 2007, para ocupar igual numero de plazas vacantes existentes en la Unidad
Presupuestaria 01- Direccién y Administracién Institucional y Linéa de Trabajo 01-
Direccién y Administracién, segan se detalla a continuacién:

Unidad Requeriente: Asesoria del Despacho Ministerial

NOMBRE FLAZA SALARIO

Ing. Luis Armando Pineda Asesor del Despacho $ 2,589.72

Para el Despacho Ministerial es de suma importancia esta contratacién a fin de
contar con un profesional que brinde asesoria al Despacho Ministerial, centrando
sus actividades en proponer soluciones inme-iatas a los problemas, con acciones y
condiciones coordinadas para la satisfaccién de las necesidades que requiera la
institucién, asi como también para formular medidas y acciones encaminadas al
mejoramiento del Ministerio.

La plaza que ocupara el Ing. Pineda, se encuentra vacante por la renuncia del Ing.
Gilberto Enrique Casanova Guillen, la cual fue efectiva a partir del 22 de enero del
presente arfio.

Unidad Requeriente: Gerencia de Comunicaciones

NOMBRE ‘ PLAZA SALARIO

Lic. Jenny Carolina Galdamez Avelar Gerenté de Comunicaciones | $ 3,131.22

Esta contratacién es de suma importancia para la Institucion, ya que actualmente
se tiene la necesidad de darle continuidad a las actividades de la Gerencia de
Comunicaciones, unidad que se considera estratégica, ya que es la responsable de
fortalecer las relaciones con la comunidad, generando, confianza, credibilicad y
cooperacién para’ las ‘labores que desarrolla este Ministerio, a través de la
divulgacion ante los medios de comunicacién, de los proyectos y objetivos que se
quieren alcanzar. '

b

La Lic. Galdamez Avelar, ocupara la plaza vacante depuesta por renuncia de la Lic.
Xenia Ruth Romero Gutiérrez, efectiva a partir del 1 de marzo de 2007,

NOMEBRE PLAZA SALARIO

Sr. José Ernesto Sanabria «f Técnico $ 1,530 ¢
.
R},

B
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RESOLUCION No. 64

San Salvador, a las siete horas con cuarenta y cinco minutos del dia doce de
marzo de dos mil siete. El Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras Pablicas,
Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano,

CONSIDERANDO:

.. Que el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo
Urbano, esta conformado por diferentes Unidades que tienen como
responsabilidad realizar acciones orientadas a la consecucion de los
objetivos y metas de la institucién, con mecanismos que pongan en practica
acciones conforme a las Leyes de la Republica, para el eficaz
funcionamiento de cada una de ellas.y dar cumplimiento a { s exigencias de
lo contenido en el “Plan de Gobierno 2004-2009-Pais Seguro”.

II. Que para cumplir con fas multiples atribuciones y exigencias
encomendadas a cada una de las diferentes unidades organizativas del
Ministerio, es necesario que se maximicen esfuerzos, a fin de cumplir con
los propdsitos y objetivos institucionales, en términos de transparencia,
agilidad, oportunidad y responsabilidad.

IIl. Que derivado de lo anterior y para conseguir a la brevedad tales propésitos,
es indispensable contar con personal idéneoc que responda con eficacia y
eficiencia a las politicas institucionales, mismas que deben ser fortalecidas
con estrategias y medidas sostenibles en el corto, mediano y largo plazo,
en el sentido de satisfacer las necesidades de la poblacién en el menor
tiempo posible y que ademas conozcan el campo y que llenen los perfiles
para ocupar los cargos acefalos. -

IV. Que con el propésito de darle continuidad alas actividades del Despacho
Ministerial, Gerencia' de Comunicaciones y Gerencia de Recursos Humanos,
por cargos vacantes debido a renuncias de empleados y considerando la
naturaleza de cada en cada una de sus funciones, se hace necesario cubrir

dichas plazas,
POR TANTO:

En uso de sus facultades legales, el Ministro de Obras Publicas, Transporte, y de
Vivienda y Desarrollo Urbano.



RESUELVE:

Solicitar a la Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la
respectiva a'itorizacidbn para contratar en las plazas vacantes, los servicios
personales a yartir del 12 de marzo al 31 de diciembre de 2007, con aplicacién a
las Unidades Presupuestarias 01 Direccién y Administracion Institucional y Linea
de Trabajo 01 Direccién y Administracién, de las personas que a continuaciéon se

mencionan:

NOMBRE CARGO SALARIO ______LUnNIBAD

Ing. Luis Am=ndo Pineda Asesor del Despacho $2589.72 Despacho Ministerial

Lic. Jenny Carolina ' Gerente de Gerencia de

Galdamez Avelar Comunicaciones $ 3.131.22 Comunicaciones
Gerencia de

Sr. José Ernesto Sanabria Técnico $1,530.29 Comunicaciones

Coordinador Area de
Lic. Benjamin Augusto Capacitacion y | Gerencia de Recursos
Soler Echeverria Dé_sarrollo $1,587.75 , Humanos

Comuniquese.

DIOS UNION LIBERTAD

Yity 3

~1:'~Llc Jorge Isidoro
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE
VIVIENDA Y DESARROLLC URBANO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR Y/O NOMBRAR

1.

PERSONAL

INFORMACION GENERAL

1.1 NOMBRE DE LA PERSONA:
LUIS ARMANDO PINEDA

1.2 NOMBRE DE LA UNIDAD:
Despacho del Sefior Ministro.

1.3 OBJETIVQO GENERAL:
Prestar asistencia técnica y profesional al Despacho Ministerial, centrando sus
actividades en coordinar acciones estratégicas y operativas congruentes con la
modernizacion Institucional, con acciones y condiciones coordinadas para la
satisfaccion de las necesidades que requiera la institucién y la poblacién

1.4 TITULO DE LA PLAZA Y SALARIO:
Asesor de Despacho, $2,589.72

1.5 TAREAS A REALIZAR: :
] Planificar y asesor a los Titulares del Despacho Ministerial, en las tareas y
actividades de la Gestion por Resultados integralmente optimizado el uso de
los recursos disponibles y encauzados a ser més productivos, transparentes y
eficientes, a fin de obtener los mejores resultados.

2 Coordinar con Titulares del Ramo, Directores v -Gerentes. estrategias y
acciones en materia de informatica, desarrollo del recurso humano,
fonalecimiento técnico, mecanismos de control, desarrollo procesal,
sistemas de calidad y otras areas para el continuo desarrolio institucional.

3 Coordinar y dar seguimiento a las iniciativas encomendadas por el Despacho
vinculadas con la implementacion de medidas de mediano v largo plazo.




4 Sostener contacto con funcionarios de otras Instituciones del Estado, a fin de
armonizar las acciones que sean vinculantes dentro de la competencia de
esta Cartera.

5 Coadyuvar a la gestién de ayuda que sea pertinente en materia de
Modernizacién para atender necesidades del Ministerio.

6 Asesorar en la formacion del marco institucional y la estructura organizativa
que permita fortalecer el rol normativo, planificador y facilitador de los
servicios que presta el Ministerio.

7 Asesorar a los Viceministerios y Unidades Corporativas en los procesos de
modemizacion institucional, con el objetivo de alcanzar un alto indice de
satisfaccion a usuarios.

8 Proponer mecanismos de coordinacién de las competencias de las Unidades
Corporativas con cada Viceministerio para lograr una mejor integracion y
armonizacién institucional.

9 Asesorar al Despacho para la ejecucion, depuracién y sistematizacion de
procesos, a fin de brindar a los usuarioz tramites claros, dgiles y oportunos,
asegurando transparencia y procedimientos equitativos.

10 Representar a los seiiores Titulares der Ramo, en aquellos asuntos que se le
encomienden.

1.6 TAREAS ACTUALES:
Persona de nuevo ingreso.

1.7 NUMEROQO DE PERSONAS QUE DESEMPENAN SIMILAR FUNCION:
Ninguna

1.8 NUMERO DE PERSONAS QUE TENDRA BAJO SU CARGO:
No aplica

2. JUSTIFICACIONES

21 IJUSTIFICACION:

El Ministerio de Obras Publicas, Transporte, v de Vivienda v Desarrollo
Urbano. esta conformado por diferente Unidades que tienen como
responsabilidad realizar acciones orientadas a la consecucion de los objetivos v
metas de la instituciOn, con mecanismos que pongan en practica acciones
conforme a las Leves de la Republica, para el eficaz funcionamiento de cada una
de ellas y dar cumplimiento a las exigencias de lo contenido en el “Plan de
Gobierno 2004-2009-Pais Seguro™,

3



Para cumplir con las multiples atribuciones y exigencias encomendadas a cada
una de las diferentes unidades organizativas del Ministerio, es necesario que se
maximicen esfuerzos, a fin de cumplir con los propositos y objetivos
institucionales, en términos de transparencia, agilidad, oportunidad vy
responsabilidad.

Derivado de lo anterior y para conseguir a la brevedad tales propoésitos, es
indispensable contar con personal idoneo que responda con eficacia y eficiencia
a las politicas institucionales, mismas que deben ser fortalecidas con estrategias
y medidas sostenibles en el corto, mediano y largo plazo, en el sentido de
satisfacer las necesidades de la poblacion en el menor tiempo posible y que
ademas conozcan el campo y que llenen los perfiles para ocupar los cargos
acéfalos.

Con el propésito de darle continuidad a las actividades del Despacho
Ministerial, Gerencia de Comunicaciones y Gerencia de Recursos Humanos, por
cargos vacantes debido a renuncias de empleados y considerando la naturaleza
de cada en cada una de sus funciones, s¢ hace necesario cubrir dichas plazas.

Para darle cumplimiento y atencién a los diferentes proyectos, es necesario €
impostergable contratar al Ing. Pineda, para que brinde la asistencia técnica y
profesional en el ambito de la asesoria.

2.2 REQUISITOS:
- Licenciado en Administracion de Empresas, Ingeniero Civil, Industrial o careras

afines.

2.3 FECHA DESDE CUANDO ESTA VACANTE LA PLAZA Y QUIEN LA
UTILIZABA:
Desde el 22 de enero de 2007, por renuncia interpuesta por ei Ing. Gilberto
Enrique Casanova Guillen, aceptada mediante Resolucion No. 012 de fecha 26
de enero de 2007.

24 FINANCIAMIENTO:
La plaza esta contemplada en la Ley de Presupuesto General del Ejercicio Fiscal
Vigente, Unidad Presupuestaria 01 Direccion ¥ Administracion Institucional v

Linea de Trabajo 01 Direccigna-sdmynistracion.
Y
Fecha: 19/04/2007 Lic. Dagoperto Enrigue Flamenco Vasquez

Gerente de Recursos Humanos Institucional

-
el
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VIVIENDA Y DESAREOLLO URIZANC

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR Y/O NOMBRAR
PERSONAL

1. INFORMACION GENERAL

1.1 NOMBRE DE LA PERSONA:
LUIS ARMANDO PINEDA

1.2 NOMBRE DE LA UNIDAD:
Despacho del Sefior Ministro.

1.3 OBJETIVO GENERAL.:
Prestar asistencia técnica y profesional al Despacho Ministerial, centrando sus
actividades en coordinar acciones estratégicas y operativas congruentes con la
modernization Institucional, con acciones y condiciones coordinadas para la
satisfaccién de las necesidades que requiera la institucion y la poblacion

1.4 TITULO DE LA PLAZA Y SALARIO:
Asesor de Despacho, $2,589.72

1.5 TAREAS A REALIZAR:
1 Planificar y asesor a los Titulares del Despacho Ministerial, en las tareas y
actividades de la Gestion por Resultados integralmente optimizado el uso de
los 1ecursos disponibles y encauzados a ser mas productivos, transparentes y
eficientes, a fin de obtener los mejores resultados.

2 Coordinar con Titulares del Ramo, Directores y Gerentes, estrategias y
acciones en materia de informdtica, desarrollo del recurso humano,
fortalecimiento técnico, mecanismos de control, desarrollo procesal,
sistemas de calidad y otras areas para el continuo desarrollo institucional.

3 Coc.dinar y dar seguimiento a las iniciativas encomendadas por el Despacho
vinculadas con la implementacion de medidas de mediano y largo plazo.



4 Sostener contacto con funcic arios de otras Instituciones del Estado, a fin de
armonizar las acciones que sean vinculantes dentro de la competencia de

esta Cartera.

5 Coadyuvar a la gestion de ayuda que sea pertinente en materia de
Modernizacion para atender necesidades del Ministerio.

6 Asesorar en la formacién del marco institucional y la estructura organizativa
que permita fortalecer el rol normativo, planificador y facilitador de los
servicios que presta ¢l Ministetio.

7 Asesorar a los Viceministeri.s y Unidades Corporativas en los procesos de
modernizacion institucional, con el objetivo de alcanzar un alto indice de

satisfaccion a usuarios.

8 Proponer mecanismos de coordinacion de las competencias de las Unidades
Corporativas con cada Viceministerio para lograr una mejor integracién y
armonizacidn institucional.

9 Asesorar al Despacho para la ejecucion, depuracion y sistematizacion de
procesos, a fin de brindar a los usuarios tramites claros, agiles y oportunos,
asegurando transparencia y procedimientos equitativos,

10 Representar a los sefiores Titulares del Ramo, en aquellos asuntos que se le
encomienden.

1.6 TAREAS ACTUALES:
Persona de nuevo ingreso.

1.7 NUMERO DE PERSONAS QUE DESEMPENAN SIMILAR FUNCION:
Ninguna

2. JUSTIFICACIONES

2.1 JUSTIFICACION:

El Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo
Urbano, esta conformado por diferentes Unidades que tienen como
responsabilidad realizar acciones orientadas a la consecucidn de los objetivos y
metas de la institucidon, con mecanismos que pongan en practica acciones
conforme a las Leyes de la Repﬁblica para el eficaz funcionamiento de cada una
de ellas y dar cumplimiento a .as exigencias de lo contenido en ei “Plan de
Gobierno 2004-2009-Pais Seguro™.

Para cumplir con las miltiples atribuciones y exigencias encomendadas a cada
una de las diferenies unidades organizativas del Ministerio, es necesario que se

2
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FECHA .
Personak: TEOWCD HORa
INFORNAOON DEL EMPLEADO
Chdign: 070320 Cango: ASESOR DEL DESPACHO
Normbre: LUS ARM™DO PINEDA
Direcchirierencia: MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS - ASESORIA DEL DESPACHO Themper en & Cargee Feda de bgreso 2t Insttucidn:
Periodo Evakuado: DEL 01072007 AL 31/12/2007 Fecha y Hora de Eabsacte: 21/11/2007 10:30:00
EVALUADOR
Nombre: OSCAR RENE MARTINEZ CENFUEGOS Cargo: DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CLASIRCADON
| -SCERESALIENTE  2-MUYBLIEND 3-BUEMD 4-FESILAR 5 - DEFCENTE
l I PUNTAE / EVALLAGON
S N
“"‘ L PR Ry e e S e e
mmm
[ | @ DAMUESTRADE CONOCER BEN LAS AUNCIONES DE SU CARGD O PUESTO. . ! MUY BUEND ]
. A MUESTRA DE POSEER LOS CONOCPEENTUS TECHICDS GENERALES Y ESPECALZADCS GUE LE ENEE B CARGD QUE TINE...2, | MUY BLEND )
3 ) DAMUESTRADE NTERES DE INFORMARSE DE LGS ASPECTDS TECNICOS QUE NO SABE...2... | MUY BUEND }
4 B E5ACUGDSO EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS DE TRABAKS ERISCANDO LA PERFECCION B EL CUMPLIMEENTO DE LAS TAREAS. .2, ( MR BUENO }
S [T ACATA CON INTERES LAS INDICACIONES LABORALES QUE RECIBE BE SUS SUPERIDRES. .. 7. [ MY BUENO ]
6 [J SELE CONSIDERA CON CAPAGDAD DE ORIENTAR A OTROS COMPANERUS DE TRABAID. 2. [ MY BUENO )
7 (51 MANTIENE UNA ACTITUC PERMANENTE OF COLABORACION.. .7..... . ( MUY BUEND }
8 E] SEMUESTRA FROPOSITIV} EN SUS OPINKNES ANTE UN FROBLEMA DE TRABAX) .. 7. [ SOBRESALIENTE ]
9 1 SEHA MOSTAD) NTERESADO EN OBTENER ALGIN TIFO DE CAPACTTAGION. .7, ( MUY BUEND ]
10 [ DAMUESTRADE HARER DBTENIDG SUPERADON PROFESIONAL EN LOS (ILTIMOS 6 MESES_, 7. ( MUY BUEND ]
11 [} SABE IDENTIFICAR LAG TAREAS ESENCIALES A REALIZAR EN EL TRABAJD. . 7. ( MUY BUENG ]
12 [0 APUCA BUBNAS INXOATIVAS DE TRABAID ANTE AUSENKIA DE DISPOSICIONES, CLIANDO SE PRESENTAN PROBLEMAS ( MUY BUSYO ]
SORPRESMOS... 7.
13 [1  PONE SUACIENTE ESFUERZD) EN EL LOSRO DE LOS OBIETIVOS DIARIDS O PERIODIDS DE TRABAID, . 2., ( MUY BUBND )
ta [ MUY BUENO J

SE PREOCUPA POR LA RADONAL UTILZAGGN DE LOS RECURSOS.2. -

1 [ £5HABIL EN APLICAR SUS CONGUMENTUS TEGRICOS O PRACTICOS A LA SOLUOON DE LOS PROBLEMAS IRARIDS DE TRABAKD?.. ( SOBRESALIENTE ]

. £ SABE ORGANZAR EQUIPDS OE TRABAID. 2. ) C MUY BUEND ]

3 [J SABE [OMO TRABAIR FORMANDO PARTE DE UN EQUIPD.2. ( MUY BEND ]

4 ] DARESPUESTAS GPORTUNAS A LAS DXOGENCIAS DE SU TRABNG. 2. ( MUY BUBND '}

5 [ TRASMITE CON CLARIDAD LAS BISPUSKIONES LABORALES. 2. { MUY BUEND ]

§ [0 REPORTA EL EXITD Y LOS FRACASCS DE LAS SOLUCONES APLICADAS.. ?..... [ MUY BUEND ]

7 [ RESUELVE PROBLEMAS CON HABILIDAD ANTE. MOMENTDS DE CRISHS. 2. ( MUY BUBND ]

8 1 FRECUENTEMENTE REALIZA UN ESFUERZE MAS ALLA DE LO NORMAL PARA DAR POR FINALIZADA UNA TAREA ASIGNADA 0 ( SOBRESALIENTE ]
PROBLEMAS ESPECFICOS. ..

9 ] COMSIDERA USTED, QUE ESTE TRABAIADOR PUEDE FORMAR PARTE DE U EQUIP) DE CAPACTTADORES, TOMANDO EN CUENTA SU ( MY BUEND 1
EXPERIENGA O TRABAX). 2.

10 [0 EN QUE GRADO HA CONTRIBUIDG AL LOGRD D LUS UBIETIVUS DE TRABAID ESTABLECXYS CON ANTIGPACION..2... { MUY BUEND J

. SUB-TOTAL DE PUNTOS DEL FACTOR " B " = 34,02
FACTOR: C  ETICh: VIRTUDES CARDMMLES  20.00% S R
DESCRIPTORES DEE. FACTOR
1 00 EfEROTA LA PRECAION EN EL EIERCKIO DE SUS LABGRES DARUAS..2.. { MUY BUEND ]
203 ES ResPETUOSO CON SUS SUPERIORES. 2, [ MUY BUEND ]
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INFORMACKON DEL EMPLFADO

Caeigo: 070320 Cargo: ASESOR DEL DESPACHO
Norrbre: LIRS ARMANDO PINEDA
Direcridry/Serencia MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS - ASESORIA 0. DESPACHO Tiempo en o Cargex Fecha de Ingreso a fa Institucidn:
Perioda Evalsade: DEL 01/07/2007 AL 31112/2007 Fecha y Hora de Evaluacior: 21111/2007  10:30:00
EVALUADOR
Nombre: OSCAR RENE MARTINEZ GENFUERDS Cargo: DRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLD INSTRUGONAL
CLASIRCAOON

V-SOBRESALENTE 2-MUYBUEND 3-BUENO 4-FULAR 5-DERCENTE

ES RESPETUOSO CON SUS ODMPANERDS DE TRABAIC..?.

[
El

ES RESPETIXISO ¥ CONSIDERADD CON SUS SUBALTERNOS..?.

8| &

TIEKE LA DISPOSIION ANIMICA DE ENSENAR O COMPARTIA EXPERIENGAS 0 CONDOMIENTOS CON SUS SUBALTERNDS [
COMPANERDS DE TRABAID?...

SE MUESTRA RAZONABLE, ES DECR PUEDE DELIBERAR O SEA B EIEROCK) DE PASAR OF UNA VERDAD A OTRA...7-

DA MUESTRA DE SER LNA PERSONA PROVIDENTE, ES DECIR MEDIR LAS CONGECUENTIAS QUE PROVOCAREA UNA MEDIDA O ACDON A
TOMAR..2.....

ES PUNTUML EN SUS (OMPROMISDS DE TRABAD.__7..

o
B

~
B

n

DEMUESTRA SAGACIDAD DE RIGENIG PARA ODNOCER LA NATURALEZA Y FONDG DE LGS PROBLEMAS DE TRABAID

TOTAL GENERAL DE PUNTOS
Comao parte de la evakiatin, solidtamos detalle les fortniezas y debiliades def evakindo, asf como recomendaciones para mejorar su desernpefic:

-Kecesidades de (apaditacin orentadas a disminuir ks brechas de conodmientos:
PROPOSITO GENERAL
ACTUALIZACION GERENCAL

Firma del Evahrado: Firma y Sello del lefe Inmediato:

Sello
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MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS + TRANSFORTE » VIVIENOA ¥ JETARKOLLO UABAND

iConstruyendo blenesiar para todos’

GERENC..1 DE RECURS0S HUMANOS
MOP-GRH/AP/2981/12/2007

San Salvador, 17 de diciembre de 2007.

Ingeniero

Luis Armando Pineda
Asesoria del Despacho
Presente

Hago de su coneocimiento que éntre los hallazgos reportades por la Auditoria especial,
por la Gerencia de Auditoria Interna, en su Borrador de Informe para Discusién,
correspondiente al perfodo del Ol enero al 31 de diciembre de 2007, se encuentra que
los expedientes de personal de nuevo ingreso no tienen comﬁ[eta la informacién, razén
por la cual solicito a usted enviar a esta Gerencia, a mas tardar el 21 de diciembre del

presente afo, los documentos que se detallan a continuacion:

v Partida de Nacimiento

v Solvencia de la Policia

Atentamente,

Tue Flamenco Vasquez
ecursos Humanos Institucional
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maximicen esfuerzos, a fin de cumplir con [os propésitos y objetivos
institucionales, en términos de transparencia, agilidad, oportunidad ¥
responsabilidad.

Derivado de lo anterior y para conseguir a la brevedad tales propdsitos, es
indispensable contar con personal idoneo que responda con eficacia y eficiencia
a las politicas institucionales, mismas que deben ser fortalecidas con estrategias
y medidas sostenibles en el corto, mediano y largo plazo, en el sentido de
satisfacer las necesidades de la poblacién en el menor tiempo posible y que
ademas conozcan el campo y que llenen los perfiles para ocupar los cargos
acéfalos.

Con el propdsito de darle continuidad a las actividades del Despacho
Ministerial, Gerénciade-Comunicaciones-y-Gereneia-de-Recursos Humanos; por
cargos vacantes debido a renuncias de empleados y considerando la naturaleza
de cada en cada una de sus funciones, se hace necesario cubrir dichas plazas.

2.2 REQUISITOS:

- Licenciado en Administracion de Empresas, Ingeniero Civil, Industrial o careras

afines.

2.3 FECHA DESDE CUANDO ESTA VACANTE LA PLAZA Y QUIEN LA

UTILIZABA:
Desde el 22 de enero de 2007, por renuncia interpuesta por el Ing. Gilberto
Enrique Casanova Guillen, aceptada mediante Resolucién No. 012 de fecha 26

de enero de 2007.

2.4 FINANCIAMIENTO:

La plaza est4 contemplada en la Ley de Presupuesto General del Ejercicio Fiscal
Vigente, Unidad Presupuestaria 01 Direccion y Administracion Institucional y
Linea de Trabajo 01 Direccién y Administracidn.

Fecha: 12/03/2007 -'-.."'f_;Lic_.___«\DggEEertd Enrique Flamenco Vasquez
Gérente de Recursos Humanos Institucional
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MNHTERO DE QRIRAS HIRLCA] » TEANSPOATY - YIVENDA T DESAREOUD URRANO

iCenshuyendo bienestar para todos!

UNIDAD PRIMARIA: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano

SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DEL PERSONAL

SITUACION ACTUAL SITUACICN PROPUESTA VIGENCIA 11 .
NOMEBRE TITULO DE LA PLAZA [UNIO. PRESUPUESTARIA SALARIO | SISTEMA| TITULD DE LA PLAZA |UNID. PRESUPUESTARIA| SISTEMA| SALARIO HINCREMEN | (] CONTRATACION o | OBSERVACIONES
NOMINAL| FUNCIONAL] LINEA DE TRABAJQ | MENSUAL |GE PAGO NOMINAL LINEA DE TRABAID [DE PAGO! MENSUAL | SaLarial | NOMHHAMIENTO -
JENNY CAROLINA GALDAMEZ Gearente de 120032007 ol 4
AVELS ™ Comunicaciones 01-01 ¢ $3.131.22 3121200/ Piaza vacante
LUIS ARMANDO PINEDA Asesor de Deapacho 01-01 C $2,580.72 ‘iﬁ:’;zaé ',"‘ Plaza vacante
Coordinador Area de
BENJAMIN AGUSTO SOLER W 12/03/2007 ol
ECHEVERRIA Capacitacion y 01-01 o} $1.5687.75 3171212007 Plaza vacante
Desarrcllo

JOSE ERNESTO SANABRIA Tecnica 61-01 ¢ | s1,530.20 12102801 | Piaza vacante

Fecha: 12/Marzo/2007
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,//'/'Lic. Dagoberto Enrigue Flamenco Vasquez
(Gerante de Recurses Humanos Institucional




MINISTERID OF OBRAS PUBLICAT = TRANSPORIT = VIVIENDA v DESARROLLO URBAND

iConstruyendo bienestar para todos!

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
MOP-GRH/AP/863/05/2007

Memorando

PARA : Lic. Oscar René Martinez Cienfuegos
Director de la Unidad de Desarrotlo Institucidnal

DE . Lic. Dagoberto Enrique Flamenco Vasquez

FECHA : 09 de mayo de 2007

ASUNTO » SOLICITANDO INFORMACION

Por medio de 1a presente hago de su conocimiento gue mediante oficio No. 898 de fecha 04 de mayo
de 2007, la Direccién General del Presupuesto, dependencia del Ministerio de Hacienda, autoriza la

contratacion de:

Luis Armando Pineda Asesor de Despacho $2,589.72

Razoén por la cual solicito a usted, de acuerdo al numeral 1 del Art. 81, de las Disposiciones Generales
de Presupuesto, informe a esta Gerencia la {echa de toma de posesidn del cargo autorizado, para

proceder a la elaboracién del contrato de servicios personales y emisién de planilla de salaric.

Atentamente,

Anexo [otocopia de oficio No.B96 de fecha 04 de mayo de 2007

Direccidn General de Presupuesto, Ministerio de Hagienda

fmma.



Tel. 2248~ 1301 "
Qelr 7804 - 1945 .

LUIS ARMANDO PINEDA
. INFORMACION PERSONAL;

Profesion y grado acac #mico ) Ingeniero Civil, Maestria en Geotecnia e

fraestructura

Areas de Especializacion : Geotecnista
Asociaciones profesionales a las que pertenece:
» Asociacion Salvadorefia de ingenieros y Arquitectos (ASIA) - Actual Pro tesorero
+ Sociedad Alemana de Geotecnia (DGGT)

» Asociacion de Profesionales de América Latina y Alemania en Medio Ambiente y Energias
Renovables, Arica, Chile.

¢ Sistema de Comunicacién e Informacion para la Cooperacién Internacional (KiKo),
Alemania.

» Asociacién de Ex — Estudiantes Saivadorefios en la Republica Federal de Alemania
(SEXSA) - Actual Vice Presidente.

Registros en instituciones Plblicas Salvadorefias: FOSEP, MARN

. DATOS UNIVERSITARIOS

Titulo Maestria en Geotecnia e Infraestructura

Universidad que expidio el Titulo Universidad de Hannover, Alemania

Fecha de graduacion 1997

Especializacién Carreteras

Titulo Universitario Ingeniero Civil

Universidad que expidio el Titulo Universidad Centro Americana José Simedn Cafas, UCA.
Fecha de graduacion 1989

1. EXPERIENCIA GENERAL

Resumen: Master en Geotecnia e Infraestructura, con Especialidad en Carreteras de la Universidad de Hannover,
Alemania, en 1997. Ingeniero Civil desde 1989 de la Universidad Centroamericana “José Simeén Cafas”

Desde 1987 dedicade al area de Disefio de Estructuras de Concreto Reforzado, Acero y Mamposteria, casi
exclusivamente en Obras de Infraestructura de Riego, Obras de Drenaje, Rural y Urbano {Alcantarillas, Losas-
Puente, Canales, Caidas}, Obras de Paso, Drenaje de Carreteras y Obras para Sistemas de Agua Potable.

Desde 1990 experiencias en la Supervision y Control fisico - financiero y legal de Obras de Infraestructura

Desde 1997 especializado en la Consultoria y disefio de obras del subsuelo, tales como diques, obras de
contencion, estabilizacion de taludes, Cimentaciones, pavimentos, conservacién de suelos, terracerias y en la
ejecucion o evaluacion de estudios de mecanica de suelos y calidad de materiales de construccion.

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL




A. ESTRUCTURISTAS CONSULTORES, S.A.DEC.V.
E.C. CENTRAL AMERI"A, S.A.DEC.V.
Desde Junio de 2002 z la fecha
Cargo: [ngeniero ¢ 2l Departamento de Puentes y Geotecnia en distintos proyectos.

PROYECTOS:

- Apoyo en Geotecnia para la Supervision de Construccién de Calle de Acceso Planta de Ateos,
50 MW Power Plant Project, ATEOS — Abril - Septiembre de 2006

- Encargado de Investigaciones Geotecnicas e Informes para Disefio Final de la Apertura
Boulevard Diego de Holguin, Sta. Tecla (Tramo 1) — Enero a Abril de 2006

- Disefio de la Reparacion de Béveda ubicada en Km. 66 + 500 de la ruta CAOSE Chalatenango
Enero 2006 — Febrero 2005

- Soporte de Ingenieria (Geotecnia y disefio Estructural) para Proyecto Wetlands en Regimiento
de Caballeria, para el Tratamiento de Aguas Negras — Dic. 05 = Feb-. 06

- Jefe de Proyecto Revisién y Diagnoéstico Estructural de Edificio Ex Oficinas Jiménez Castillo.
Dic. 2004

- Disefio Estructural de Puente 3 para Tuberia de 48" de linea Zona Norte, colapsado por actos
de vandalismo, B&L — ANDA, agosto de 2005

- Inspeccién Estructural en los Edificios de Industrias Quimicas, S.A.. Abril 2005

- Jefe de Proyecto Estudio Estructural (Diagnéstico y Propuesta de Reparacion) de la Torre El
Salvador y Edificio de Estacionamiento, IPSFA" Enero 2005

- Jefe de Proyecto de Revisién, Diagnéstico y Disefio del Reforzamiento Estructural del Edificio
del Ministerio de Gobernacién Marz.-Jun. 2005

- Supervision de Investigaciones de Campo y Estudio Geotécnico y de Mejoramiento de Suelos,
VINLEC- LOWMAN'S BAY GENERATION EXPANSION PROYECT, Saint Vincent & the
Grenadines, Feb.- Marz. 2005

- Diagnostico y Disefio del Puente "Las Mulas”, ubicado en el Km. 0+800 de i{a Ruta Sal01:
Ciudad Delgado Soyapango (Unicentro) Junio — Julio 2005

- Disefio Estructural y apoyo Geotecnico para Proyecto CHOLOMA 210 MW Diesel Power Plant,
Fase ll. Agosto de 2004

- Apoyo a la Supervisién en el area Geotecnica en el Proyecto: Supervision Estructural Centro
Comercial La Gran Via Zona Norte, Junio-04 — Nov. 2004

- Disefio de Cimentaciones Centro Comercial La Gran Via Zona Nurte — Nov, 2003-Junio 2004

- Jefe de Proyecto de Disefio Estructural y Geotécnico de Muelte, en proyecto “Disefio del Muelle
Artesanal en Canton La Estrechura, Municipio de Chirilagua, Depto. De San Miguel'-Oct.Nov.05

- Disefio Estructural para el Proyecto: Formulacion de Construccion de Pasarela Peatonal en
Entrada Principal a Texistepeque. 11 de Oct. -Nov. 2005

- Consultor para el Estudio de Diagnostico y Reparacién de Edificio Oficinas La Constancia, por
problemas de Vibraciones. Mayo 2004

- Gerente de Proyecto de Disefio Estructural de Puente Sitio ¢! Nifio de 72 M de longitud,
ubicado en la nueva Carretera Apopa - Sitio del Nifio, para la empresa Lotti & Associatti,
Febrero de 2003 -Junio de 2003.

- Disefio Geotécnico y Estructural de Cimentaciones de Hotel Las Palmas (Civitas S.A. de CV)

2



entre Junio y Julio de 2003.

- Evaluacion de puentes existente en Proyecto de Planta Termoeléctrica de 50 Mw Ubicada en
Ateos, Contratista: Man B&W, Propietario Cel, Agosto — Septiembre De 2003.

- Gerente de Proyecto de Disefio Estructural de puente Quezaltepeque de 300 m de longitud,
ubicado en la nueva carretera Apopa - Sitio de! nifio, para la empresa Lotti & Asociatti,
Noviembre de 2002 —Enero de 2003,

- Disefio de pavimentos y pisos industriales, evaluacidn de estudios de suelos, disefio estructural
de cimentaciones de tanques, radiadores, cable bridge etc para proyecto de Construccion de
Planta de Produccion de Energia Electrica CHOLOMA 210 MW, (Contratista MAN B&W,
Propietario. ENERSA), San Pedro Sula, Honduras. Nov.2003-Abril 2004

- Gerente del proyecto y disefiador principal del Disefio de 3 Bases de Motores de 5.25 MW en
Plantel Soyapango, para Duke Energy. Julio —Septiembre 2002

- Gerente del Proyecto Anteproyecto y Documentos de Licitacién para Planta Flotante de 150
MW en Manzanillo, Rep. Dominicana, para MAN B&W. Agost.02

- Gerente del Proyecto de Disefio Estructural de Centro Integrade de Justicia Penal Isidro
Menéndez y Remodelacion de Edificios Existentes, para Leonel Aviles y Asociados. QOctubre
2002 - Mayo 2003.

- Gerente de Proyecto de Disefio Estructural de Multigimnasio Salesiano, ubicado en Ciudadela
Don Bosco, Soyapango, para la empresa CIVITAS, de Octubre a Noviembre de 2002.

- Disefio de Cimentaciones, Muros ¢ Retencion y detallado estructural para los proyectos de
disefio y/o Supervision que se mencionan a continuacion: Metrocentro 112, Etapa(propietario:
ROBLE S.A.), Plaza Mundo(propietario;: AGRISAL), Piedras Azules, Honduras (contratista: FL
Smidth, propietario: INCEH), Construccion de Coal Mill en Planta CESSA, Metapan (contratista:
FLSmidth, propietario: CESSA).

- Disefio Estructural de elementos no convencionales (etementos de apoyo, barreras, dados de
cortante, juntas de dilatacidn, muros de tierra armada) del puente Quezaltepeque.

- Evaluacién de Estudios de Suelos y Consultoria para problemas geotécnicos para los proyectos
anteriores.

- Desarrollo de Documentacion referente al disefio de Puentes de acuerdo al reglamento LRFD
1998.

- Elaboracion de Anteproyecto de paso a Desnivel en interseccién de Blvd.. Constitucién y Calle
San Antonio Abad, (propietario: MOP, contratista: ECON),,

EXPERIENCIA EN OTRAS EMPRESAS

B. Proyectos de Pavimentacion en Municipios de Turin y El Refugio, Departamento de
Ahuachapan

Para la empresa Ortega y CIA, CLASS, desde marzo a junio de 2002, propietario de la Obra:
FISDL, costo de Construccion 300,000 ddlares '

Actividades realizadas por ef profesional:

Gerente de Supervisién, con responsakbilidad en las labores técnico-administrativas del
proyecto, responsabilidad en la coordinacién con el constructor y el propietario.

Evaluacion técnica de los materiales a utilizar en la obra y organizacién del trabajo de
laboratorio.

C. Proyecto Disefio Final de Rehabilitacién de 1a Carretera Panamericana en tramo km. 51-
3



km &5, sector de LA LEONA

Para la empresa Ortega y Cia., CLATS, desde junio 2001 hasta enero de 2002, Propietario de
fa Obra MOP, Costo del Estudio 400 000 délares

Actividades realizadas por el profesional:
Supervisién de Campo de las labl s de Exploraciones Profundas (40 a 150 metros) y

Muestreo Superficial, tanto de  muestras inalteradas como SPT, Ensayos de Sismicidad y
Geoeléctricos.

Monitoreo de los ensayos Triaxiales CU y de Corte Directo CU y demas ensayos normales de
clasificacién de suelos.

Monitoreo de la Inclinometria del talud #3 para evaluar las deformaciones durante la etapa
constructiva de las obras de mitigacion

Definicion del Modelaje de tres Taiudes fallados en programas PCSTABL y SLOPEMW vy
definicién de alternativas de solucion del problema de Estabilidad.

Asesoria y Ejecucion de disefios para el MOP y la empresa SIMAN de soluciones de proyecto
de mitigacion de riesgo de talud en km. 53 (curva de la Leona) y problemas geotécnicos en los
trabajos de Mitigacidn realizados entre julio y Diciembre, a un costo de 1.7 milldén de dolares.

Supervision del Proyecto de Protecciones en la Ribera Izquierda del Rio Lempa

Para la Empresa Ortega y Cia. — CLASS de Octubre a Diciembre de 2001, Propietario de la
Obra: MAG, Costo del Proyecto: 430 000 délares

Actividades realizadas por el profesional:

Supervisién de Campo de la construccion de engavio nados en 380 metros de una curva
inestable en el rio Paz.

Asesoria al Propietario en cuanto al cambio del material especificado debido a escasez en el
mercado.

Disefio de ampliaciones al tramo contractual en 130 metros de longitud.

Revision de Estimaciones, conformacion de base para Orden de Cambio y demas aspectos
administrativos,

Supervisién del Proyecto de Construccién de Cinco Proyectos para el CIT Acajutla-
Sonsonate.

Para la Empresa Ortega y Cia. - CLASS, desde Octubre a Diciembre de 2001, Propietario de
la Obra : OCP-MAG, Costo de la Obra: 500 000 délares.

Actividades realizadas por el profesional:

Gerente de la Supervision con labores de direccién técnico-administrativas del proyecto de
construccion que comprendio 5 sub proyectos: 1)Pasarela de Paso de Peatones de 22 m de
Luz en el Cantdn San José Los Naranjos, 2)Reparacion de canaleta de riego en jurisdiccion
de Nahuilingo, 3) Reparacién de 1500 m de camino rural con balastado y empedrado fraguado
de calle a caserio El Paraiso, 4) Construccion de Sifén de PVC y Acero al Carbon de 114 m
de longitud para canal de riego en Cantén El Salamo, 5) Construccion de Balastado y obras
de Drenaje y Proteccién para 5 kms. de camino rural hacia cantén Valle Nuevo, Todos en los
Departamentos de Ahuachapan y Sonsonate.

Supervision del Proyecto de Trabajos de Emergencia de Remocidn y Desalojo de
Escombros y derrumbes en la Red Nacional a raiz del Terremoto del 13 de enero de
2001.

Para la empresa Hidrodesarrollo S.A. de C.V. desde marzo hasta mayo de 2001, Propietario
4



de ia Obra MOP, Costo de la Obra 473 000 délares
Actividades realizadas por el profesional:

Supervision de Campo de las labores de Remocion de Derrumbes y de mantenimiento de
la red de Drenaje superficial de 54.6 kms. de Carretera y 65.5 kms. de caminos rurales.

Revis 5n de Estimaciones y Elaboracién de Orden de Cambio y Liquidacion Final.

Control de Bitacora de Obra.

Elaboracion de informes mensuales, Informe Final e informe especial de recomendaciones de
caracter geotécnico para ser tomadas en cuenta en posteriores etapas de mantenimiento para
los tramos con mayores problemas.

Asesoria a la empresa en cuanto a problemas geotécnicos, problemas en superficies
pavimentadas, uso de mezcla en frio para Bacheo, etc. y otros proyectos de mantenimiento
vial.

Supervisién de la Construccién de Protecciones en la Margen lzquierda del rio Paz

Para la Empresa Ortega y Cia. CLASS, desde diciembre 2000 hasta febrero de 2001,
Propietario de la Obra: MAG, costo de la Obra: 2.8 millones de colones.

Actividades realizadas por el profesional:

Disefio Geométrico definitivo de la proteccién a base de gaviones en dos tramos
desprotegidos, de 444 m y 180 m de longitud, en dos curvas inestables del rio.

Evaluaci.n Geotécnica de los materiales procedentes de Bancos de Préstamo.

Asesoria a fa Supervision de Campo en cuanto a problemas de Suelos, Procesos
Constructivos, Politica de Supervision ete.

Preparacion de informes de avance, estimaciones y ordenes de cambio.

Supervisién de la Rehabilitacion de 12 Proyectos de Riego en los Departamentos de
Sonsonate y Ahuachapan,

Para la Empresa Ortega y CIA. CLASS, de octubre a diciembre de 2000,
Propietaric de la Obra: MAG, costo de la Obra: Seis millones de coiones.
Actividades realizadas por el profesional:

Supervision de la Rehabilitacion de 3 kms. de Canales de Concreto y Mamposteria en
proyecto el Amatal y Nueva Guayapa, Dpto. de Sonsonate.

Disefio y Supervision de Obras de Arte y de Proteccion en Proyectos el Amatal y Nueva
Guayapa, Dpto. de Sonsonate..

Disefio de Recimentacion y Estructura de Proteccion de Presa El Amatal, en Rio Cauta.

Supervision de la Construccion de las Presas y Estructuras de Toma en Proyectos el Amatal y
Guayapa.

Disefio Estructural y Asesoria de las Obras de Proteccion e Hidraulicas Adicionales para los
12 Proyectos.

Preparacion de informes de avance, estimaciones y ordenes de cambio.

Supe: vision de la Construccion de las O.ras de Drenaje y Control de Inundaciones en
el Bajo Lempa.

Para la empresa Ortega y Cia. CLASS, de julio a septiembre de 2000,
Propietario: MAG, Costo del Proyecto: 2.5 millones de colones.



Encargado (‘2 la Evaluacién de Precios Unitarios para la construccion  de la Obra.

Proyecto de Desarrollo Agricola del Distrito de Riego y Avenamiento No.3
"LempaAhuachapan”

Para Consulta S.A.(consorcio CLASS-Salzgitter A.G- Consulta S.A.) Enero de 1994 a marzo
de 1995.

Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganaderia, costo del proyecto: 20 millones. de colones
Actividades realizadas por el profesional

ingeniero Residente de [a Supervisién de la Construccién de las Obras Parcewrias,
especificamente de la Construccion de Estructuras de Concreto Reforzado y Terraceria,
desarrollando |as siguientes actividades:

Supervisién de los trabajos realizados por el Contratista.
Revisién de las estimaciones presentadas por el Contratista.

Evaluaciéon de Cargas y Capacidad Portante de los Suelos de Cimentacion de las Estructuras
del Proyecto.

Evaluacién Geotécnica de los Bancos de Materiales.

Disefio Estructural e Hidraulico definitivo de las estructuras del proyecto: Alcantarillas, caidas
en canales, checks, estructuras de proteccion de drenajes, losas-puente, etc.

Disefio Estructural de Puente para paso de tuberia sobre rio Acahuapa (luz = 30 m.} y puente
canal sobre dren D-3 {luz =14 m.).

Proyecto de Desarrollo Agricola del Distrito de Riego y Avenamiento No.3 "Lempa-
Acahuapa”

Para Consulta S.A.(Consorcio CLASS- Salzgitter A.G.- Consulta S.A} de Noviembre de
1991 a Diciembre de 1993, Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganaderia, costo del
proyecto:10 millones de ddlares.

Actividades realizadas por el profesional

Ingeniero Residente de la Supervision de la Construccién de las Estructuras de Concreto
Reforzado y Obras de Arte del Proyecto, desarrollando las siguientes actividades:

Supervisidn de las estructuras ejecutadas por el Contratista (Tunel excavaro en Roca de 130
m de longitud, 130 Bévedas y Alcantarillas, Sifén de Concreto reforzado y Tubo de Concreto
de 1000 m de longitud debajo del rio Lempa, ):

Control de bitacora

inspeccidn de las obras y procesos constructives

Control de materiales, equipos y mano de obra

Control topoqrafico de las Estructuras y Obras de Arte

Control de Ic ;5 volumenes de obra producidos en Estructuras.

Disefio Estructural definitivo de las estructuras tipicas del Proyecto:

Evaluacién .e Cargas y Capacidad Portante de los Suelos de desplante de las Estructuras
Alcantarillas de concreto reforzado

Alcantarillas circulares

Aliviaderos de canal



BB.

CcC.

DD.

EE.

FF.

De M:.zo a Agosto 1989. Propietario; Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
Actividades realizadas por el profesional

Calculista de Cantidades de Obra y Presupuestos de Proyectos de Riego por Gravedad y por
Bombeo, Auxiliar de Campo para el Estudio de prospecciones Geofisicas.

. Proyecto "Inventario de Recursos Hidricos para 120 Comunidades Seleccionadas en el

Salvador.

Para HIDRODESARROLLO, S.A. DE C.V, periodo: de Enero - Marzo 1989. Propietario:AlD.
Activivades realizadas por el profesional

Calculista de Cantidades de Obra y Presupuestos.

Proyecto de Vivienda (6 unidades) para los Campesinos Residentes en el Campo
Experimental de la UCA

Empresa: UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS (UCA)
Periodo: Septiembre - Diciembre 1988

Propietario: UCA

Actividades realizadas por el profesional

Desarrollo del Proyecto integral de vivienda

Estudio de Factibilidad del Proyecto de Riego "Quelepa’, Dpto. de San Miguel.
Empresa: CLASS-CONSULTA-HIDRODESARROLLO

Periodo: Noviembre 1987 - Junio 1988

Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Actividades realizadas por el profesional

Auxiliar de Ingenieria

Evaluacién de Darios en Edificios y Templos Catdlicos, después de! Terremoto del 10
de Octubre de 1986

Empresa: ARZOBISPADO DE EL SALVADOR
Periodo:  Octubre de 1986

Propietario: UCA

Actividades realizadas por ef profesional
Auxiliar de campo en brigadas de evaluacion.

Proyecto de Introduccion de Agua Potable en el Caserio El Cajon, Mun. de Huizicar, para
Ing. Marco Antonio Naves, Proyecto FIS

Disefio de estabilizacidn de taludes mediante mL ‘os de Mamposteria de Piedra y Gaviones en
la carretera antigua San Salvador-Santa Ana, para HIDRODESARROLLO, S.A., Nov. de 2001

GG. Revision Estructural de Puente de 26 m de Lu~ sobre Rio Guancora, San Isidro Labrador,

HH.

It

Chalatenango, Octubre de 2001, para la Empresa MEGA-Ingenieros.

Redisefic de puente de 9.40 m de luz en Departamento de Chalatenango, para el Supervisor,
Ing. Marco Antonio Naves, proyecto FISDL.

Estudios de Suelos para los proyectos de reparacion o reconstruccion de 9 Unidades de Salud
en los Departamentos de La Libertad y La Paz, y para la nueva ubicacién del Puente sobre el
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Rio Guancora, Chalatenango, Febrero de 2002, para fa Empresa MEGA Ingenieros, proyecto
FISDL.

JJ. Proyecto de Introduccién de Agua Potable en Varios Caserios del Mun. de Comasagua, para
el Ing. Marco Antonio Naves, Proyecto FISDL.

KK. Disefio de Estructura de Soporte de Tuberia HoFo de 24" de Agua Potable en su paso sobre
el Arenal Montserrat, para La Empresa ACW Constructores.

LL. Disefio y Calculo de la Terraceria y Drenaje en Cancha de Futbol en Huizucar, para Ing.
Marco Antonio Naves, Proyecto FISDL.

MM. Disefios Estructurales e Hidraulicos de numerosos Edificios pequefios y Viviendas.
NN. Desarrollo de Ofertas Técnicas para Licitacion para numerosos proyectos a nivel de:

0Q. Supervision, Construccion y Llave en Mano para varias empresas en las areas de riego,
drenaje, control de inundaciones y carreteras.

Practicas y Seminarios:

Curso Tuneles de Baja Cobertura”, Sociedad Costarricense de Geotecnia, San José, Costa Rica, 14
de noviembre de 2006.

Curso "Evaluacion de Taludes en Suelos Tropicales”, Sociedad Costarricense de Geotecnia, San
Jose, Costa Rica, 15 de noviembre de 2006.

IX Seminario Nacional de Geotecnia, Colegio de Ingenieros Civiles de Costa Rica, San José, Costa
Rica, 16-17 de noviembre de 2006

Curso “Programacion y Control de Obras Civiles", ASIA, 20 y 27 de abril, 4 y 11 de mayo de 2002 en
calidad de patticipante.

Curso Internacicnai “Estabilidad de Taludes”, ASIA-CENAPRED (México), 14-17 de mayo de 2002,
en calidad de participante.

Simpaosio Internacional de Energia, Aguas e Infraestructura Afin, Arica , Chile, 15-19 de noviembre

de 1998, en calidad de participante y expositor con el tema "La Problematica de las Inundaciones en
el Bajo Lempa y Alternativa de Solucion”.

Segundo Congreso Nacional de Vias Terrestres, 26-29 de Noviembre de 1998, en calidad de
participante y expositor, con el tema:” Tendencias en cuanto al uso de Suelos Tropicales en la
Construccion de Carreteras”

Practicas en la empresa de ferrocarriles de Alemania (Deutsche Bahn AG) en la sUperv‘lsic’nn de
estructuras de contencién de terraplenes (Tablestacados, Anclajes postensados, Tierra Armada,
Muros de concreto reforzado, Ademados, etc.). Agosto - Septiembre de 1996

Curso "Lineas Generales para la Solucidon de Problemas de Geotecnia en la Construccion de
Tuneles de Ferrocarril”, Abril 1996-Abril 1997, Instituto de Construccion de Tuneles, Universidad de
Hannover, Alemania.

Curso "Planeamiento de Infraestructura, caso: El Metro de Hannover®, abril - agosto de 1996,
Instituto de Obras del Subsuelo, Universidad de Hannover, Alemania.

Curso “Ef Derecho Aleman e Internacional de Contratacién de Obras”, septiembre - octubre de 1996,
instituto de Derecho de Construccion, Universidad de Hannover, Alemania.

XLV Congreso Anual de Geomecanica, Salzburgo, Austria, Octubre de 1986
Programacién y Control de Obras de Construccién. Seminaric por ASIA-FERPADE.
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Transiciones

Cabezales de mamposteria de piedra

Disefio Estructural de Obras Complementarias:
Alcantarillas circulares y cabezales

Muros de contencién

Muros guarda niveles

Caidas en quebradas

Losas-puente para paso vehiculares y peatonales
Cunetas y enrocados de proteccion de taludes
Losas para proteccién de canal

Puente-canal

Badenes para paso de vehiculos por quebradas
Adecuacién de los drenajes a la entrada y salida de alcantarillas
Revisién de estimaciones del Contratista.

. Proyecto de Rehabilitacion de Caminos Rurales "Limite Departamental (San Salvador -
La Paz) ~ San Miguel Tepezontes - San Emigdio” y "Ruta Militar-Anamoros-Nueva
Esparta”, del Programa AID 519-0320.

Para la Direccidn General de Caminos de! "10P, de Julio a Octubre de 1991
Propietario: Ministerio de Obras Publicas
Actividades realizadas por el profesional

Ingeniero Supervisor de Proyectos. Elaboracién de inventarios y diagnosticos para la
rehabilitacion de diversas rutas.

Evaluacion y Disefio de la Red de Distribucion de Agua Potable "El Carpintero-Ei
Sauce", Departamento de La Unién.

Para Hidrodesarrollo S.A. de Noviembre 1990 2 Abril 1991
Propietario; US-AID
Actividades realizadas por el profesional

Ingeniero a cargo del control topografico y coordinacién de! trabajo de calculo y dibujo de 60
km. de tuberias de Aduccion y Distribucién,

Diserio Final del Proyecto de Desarrolio Agricola del Distrito de Riego y Avenamiento
No.3 "Lempa-Acahuapa”, Departamentos d= Usulutan y San Vicente.

Para CONSULTA S.A. (Consorcio CLASS-S, LZGITTER-CONSULTA.) de Octubre 1989 a
Noviembre 1990. Propietario: Ministerio de Agricuitura y Ganaderia.

Actividades realizadas por el profesional
Ingeniero a cargo de la topografia, costos y presupuestos para el disefio final,

Disefio Final de Ingenieria del Proyecto de Riego "Quelepa", departamento de San
Miguel.

Para HIDRODESARROLLO S.A, de C.V.{Consorcio CLASS-CONSULTA-
HIDRODESARROLLO)



Actividades realizadas por ef profesional:
Supervisié~ de la Construccién de 16 kms. de Drenes en la Margen Izquierda del Bajo Lempa.
Supervision de la Construccion de Estructuras de Paso( Alcantarillas, Badenes)

Elaboraci¢~ de las Variaciones de Obra Contractual debido a redisefio de las estructuras y
elaboraciéi e dichos redisefios debido a condiciones diferentes de los Suelos.

Asesoria durante la Construccion del Proyecto “Carretera Quitasol-El Poy”
Parala Empresa Ortega y Cia. CLASS, de abril a mayo de 2000.

Propietario del Proyecto: MOP, Costo de la Obra: 90 millones de colones.
Actividades realizadas por el profesional:

Revisién de memorias de calculo y planos de Puente El Gramal y redisefio de pilar norte y
estribo nore con las nuevas condiciones de cimentacion.

Anteproyecto de control de 12 zonas de derrumbe entre el kms. 74 y kms. 79 de la carretera.
Disefio de la Confiuencia Arenal Tutunichapa - Qda. Sirimuyo

Para la empresa Hidrodesarrollo S.A. durante el mes de Marzo de 2000

Propietario de la Obra: Inversiones del Pacifico, Costo del Proyecto: 500 000 colones.
Actividades realizadas por el profesional:

Estudio Geold~ico y de Mecanica de Suelos de la Zona del Proyecto

Disefio de recalces de muros colindantes y de |a estructura de concreto reforzado.
Proyecto: Okras de Paso del Area Metropolitana de San Salvador

Para el Consorcio CES-CLASS en el periodo de Octubre 1997 a Marzo 2000

Propietario: Ministerio de Obras Publicas, Costo del Proyecto: 90 millones de colones

Actividades realizadas por ef profesional:

Disefio Estructural de Canal de Concreto de 400m3lseg de capacidad en el Arenal Montserrat
Disefio Estructural de 6 Cajas de Concreto en distintos cauces de la Capital.

Evaluacion Geotécnica del suelo de cimentacion en 52 Bévedas y Puentes de la Capital
Evaluacion del Concreto de 12 Bovedas existentes.

Asesoria en cuanto a trabajos de recalce y estabilizacién de taludes para la construccion de
ohras de paso

Disefio de trabajos de Proteccion como muros de retencién, Engavio nados, Recubrimientos
con Concreto Lanzado, Muros Guarda niveles, Losas de Aproximacion etc.

Evaluacién Hidraulica con el uso de Software de 150 QObras inventariadas.
Preparacion de todos los informes técnicos requeridos.

Disefios finales para la rehabilitacion de 12 sistemas de riego ubicados en los
departamentos de Ahuachapan y Sonsonate

Para la empresa Ortega y Cia. CLASS, de Julio de 1999 a Septiembre de 1999.

Propietario del proyecto: Ministerio de Agricultura y Ganaderia, costo del proyecto: 6 millones
de colones.

Actividades realizadas por el profesional:



Estudio de Mecanica de Suelos y Cimentaciones para las estructuras de toma.
Disefio de estructur~s de drenaje: Alcantarillas, Losas-puente, Puente-canal, etc.

Proyecto de disefio del Desvio del rio Las Pavas de tal manera que confluya aguas
abajo de la obra de Toma de agua Potable,

Para |a empresa O. 2ga y Cia. CLASS, de Julio de 1999 a Noviembre de 1999. Propietario:
ANDA, costo de la Obra: 8 millones de colones.

Actividades realizadas por el profesional

Estudio de mecanica de Suelos de las alternativas de canalizacidon y de las estructuras de
toma y descarga. -

Supervisién de las Obras de Drenaje y Control de Inundaciones en el Bajo Lempa

Para la empresa Ortega y Cia. CLASS de Marzo a Julio de 1999

Propietario: Ministeric de Agricultura y Ganaderia, costo del proyecto: 5.5 millones de colones.
Actividades realizadas por el profesional:

Supervisor de Terraceria de 7.5 Km. de Digue (aprox. 100 000 m3 de movimiento de tierra)
Evaluacion Geotécnica de Bancos de Préstamo y de resultados de laboratorio.

Manejo de Bitacora de Campo y elaboracién de informes de avance y liquidacion
Negociacién de trabajos adicionales con el Contratista.

Disefio Final derlngenleria para las Obras de Contro! de Inundaciones en el Bajo Lempa
Para la empresa Ortega y Cia. CLASS, de Diciembre 1998 a febrero 1999

Propietario: Ministerio de Agricultura y Ganaderia, costo del proyecto 28 millones de colones
Actividades realizadas por el profesional:

Diseno Geométrico del Proyecto de Rehabilitacién de 30 kms. de caminos Rurales en la Zona
del Proyecto.

Determinacion de fas cantidades de Obra del proyecto de caminos rurales

Disefio Final de Ingenieria para la Reconstruccion de la Carretera San Miguel - E
Delirio.

Para la empresa Ortega y Cia. CLASS de Enero 1995 a Abril 1995
Propietario: Ministerio de Obras Publicas.
Actividades realizadas por el profesional:

Evaluacion, Diagnostico y Disefio Estructural y Geométrico Definitivo de todas las Estructuras
de Drenaje y de Contencion del Proyecto.

Encargado de la Evaluacién de Precios Unitarios para la construcciéon de la Obra.

Estudio de Factibilidad Técnica y Econdmica para la Rehabilitacién de la carretera
Sonsonate - Santa Ana.

Para la empresa Ortega y Cia. CLASS de Octubre de 1994 a Diciembre de 1994
Propietario: Ministeric de Obras Publicas
Actividades realizadas por el profesional:

Evaluacion, Diagndstico y Disefio Estructural y Geométrico Definitivo de todas las Estructuras
de Drenaje y de Contencion del Proyecto.
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