
 

 

 

 

ANEXO 1 
Capacitaciones impartidas por la 

Secretaría de Inclusión Social 

Línea: Dirección Ejecutiva de la 

Secretaría de Inclusión Social 
 



A) CURSOS Y CAPACITACIONES IMPARTIDOS POR LA DIRECCIÓN DE LA PERSONA 
ADULTA MAYOR 

Af'JO 2015 

l. Cursos o Capacitaciones que la Secretaria de Inclusión Social brindó a servidores 
públicos 

No. NOMBRE DEL CURSO LUGAR Y PARTICIPANTES 
FECHA 

1 Derechos y deberes que regula y establece la Ahuachapán, 3 Personal de la 
Ley de Atención Integral para la Persona de febrero Asamblea Legislativa, 
Adulta Mayor Alcaldía 

2 Curso de grupos vulnerables San Vicente , 19 personal de la Policia 
de mavo Nacional Civil IPNC\ 

3 Curso Básico de Familia San Vicente, 11 personal PNC 
de iunio 

4 Ley de atención Integral para la persona San Salvador, 22 personal Instituto 
ad u Ita mayor de julio Salvadoreño de 

Rehabilitación Integral 
llSRll 

5 Presentación de la Convención Sobre la Ministerio de Personal Jurldico de 
Protección de los Derechos Humanos de las Relaciones diversas instituciones 
Personas Mayores exteriores, 27 de públicas. 

iulio 
6 Estrategia de Sensibilización para el buen 17 de agosto Comunicadores del 

trato a personas adultas mayores Consejo Nacional 
Integral de Personas 
Adultas Mayores 
ICONAIPAMl 

7 Aspectos Generales del Envejecimiento Secretarla de Personal de la 
Violencia y Maltrato en las Personas Adultas Inclusión Social, Secretaria de 
Mavores 28 de anosto Inclusión Social <SIS\ 

8 Erradicación de sujeciones en persona adultas San Salvador, 14 Personal ISRI 
mavores en situación de deoendencia de octubre 

9 Restructuración del Programa Nuestros San Salvador, 28 Referentes de 
Mayores Derechos de octubre instituciones 

participantes del 
oroarama 

10 Diversidad Sexual y presentación de informe San Salvador, 12 Miembros de 
situación de la población adulta mayor LGBTI de noviembre CONAIPAM 
en El Salvador 

11 Derechos humanos de las personas adultas San Salvador, 19 Personal de Instituto 
mayores y proceso de envejecimiento de noviembre Salvadoreño del 

Seauros Social llSSSl 
12 Aspectos generales del envejecimiento, San Salvador, 23 Personal SIS 

violencia y maltrato en las personas adultas de noviembre 
mavores 

13 Detección temprana de enfermedades que San Salvador, 24 Personal del Ministerio 
generan dependencia en personas adultas y 25 de de Salud (MINSAL) e 
mavores noviembre ISSS 

14 Detección temprana de enfermedades que San Salvador, 26 Personal de MINSAL 
generan dependencia en personas adultas de noviembre elSSS 
mavores 

15 Canacitación de la Política Nacional de la San Salvador, 7 Miembros de 



1 persona adulta mayor, 1 de diciembre i CONAIPAM 

11. Cursos o capacitaciones brindados por la Secretaría de Inclusión Social a personas particulares 

No. NOMBRE DEL CURSO LUGAR Y PARTICIPANTES 
FECHA 

1 Foro "Viviendo en Derechos y Presentación MUNA, 7 de ONG, Centros de 
del libro Estudios sobre Envejecimiento y su enero atención para 
Relación con el Desarrollo en El Salvador'' Personas Adultas 

Mayores (PAM) y 
público en i:1eneral 

2 Taller de formulación de proyectos San Salvador, 6 Representantes de 
de marzo ONG 

3 Preparación y manipulación de alimentos, Centro Sara Representantes de 
zona occidental Zaldivar, 27 de hogares de PAM 

abril 
4 Preparación y manipulación de alimentos San Miguel, 29 Representantes de 

de abril hoi:1ares PAM 
5 Capacitación Eficiencia Energética San Salvador, 15 Representantes de 

de julio hoaares PAM 
6 Capacitación Eficiencia Energética San Vicente, 24 Representantes de 

deiulio hoi:1ares PAM 
7 Foro Internacional Experiencias exitosas de San Salvador , ONG, Publico en 

Pollticas para Mayores 11 de agosto general, Centros de 
atención PAM 

8 Taller "Cuidados para adultos mayores en San Salvador, 14 Representantes de 
situación de dependencia" de octubre hoi:1ares PAM 

9 Primer Encuentro Regional de Gerontologla FEPADE, 15, 16 Representantes de 
Social, San Salvador, con los siguientes y 17 de octubre instituciones, 
temas: estudiantes 
Pollticas para personas mayores, mujer y universitarios, ONG, 
envejecimiento, convención internacional de público en general. 
personas adultas mayores, sexualidad en 
PAM, diversidad sexual y vejez, erradicación 
de sujeciones, atención de PAM en situación 
de dependencia. 

10 Capacitación " Derechos Humanos y llobasco, 5 de Representantes de 
Caracterización de las Personas Adultas noviembre hogares PAM 
Mayores" 

11 Capacitación sobre "Derechos Humanos de Atiquizaya, 19 de Representantes de 
las Personas Adultas Mavores" noviembre hoaares PAM 

12 "La Imagen y estereotipos del adulto mayor'' CAIPSFA, 19 de Público en general, 
noviembre representantes de 

iQlesias 
13 "Manejo de Demencias para mejorar la calidad San Salvador, 27 Público en general, 

de vida de las personas adultas mayores", de noviembre representantes de 
ONG 

14 "Conductas sexuales positivas en la persona San Salvador, 3 Público en general, 
adulta mayor" ' de diciembre representantes de 

ONG 



AÑO 2016 

l. Cursos o Capacitaciones que la Secretaría de Inclusión Social ha brindado a servidores públicos 

No. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LUGAR Y PARTICIPANTES 
FECHA 

1. Taller para la construcción de la política San Salvador, 20 Miembros de 
nacional de la persona adulta mavor v 21 de enero CONAIPAM 

2. Derechos de la persona adulta mayor San Salvador, 3 Personal de ISSS 
de febrero 

2. Derechos de las Mujeres Adultas Mayores INPEP, 7 de Personal de Instituto 
marzo Nacional de 

Pensiones de los 
Empleados Públicos 
(INPEP) 

3. Curso: Inclusión Social CAPRES, 7 y 14 Personal de 
de abril secretarías de la 

Presidencia de la 
República 

4. Derechos de las personas adultas mayores en San Salvador, 28 Personal de RNPN, 
el marco de la Ley Transitoria para Promover de abril PGR, PDDH, 
la Identidad Consejos Municipales. 

íl. Cursos o capacitaciones que la Secretaría de Inclusión Social ha brindado a personas 
particulares 

No. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LUGAR Y FECHA PARTICIPANTES 
1 Derechos de la persona adulta mayor San Salvador 13 de Club Época de Oro 

enero 
1. Feria de identidad y divulgación del Decreto Santa Ana, 29 de Usuarias de Ciudad 

Legislativo 43 Ley transitoria para facilitar el enero Mujer de Occidente 
asentamiento de partidas de nacimiento de las 
personas adultas mavores 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS PARA EL 2016 PARA SERVIDORES 
PÚBLICOS Y PARTICULARES 

Sobre las actividades programadas para el resto del 2016 cabe aclarar que las mismas están 
sujetas a cambio y que pueden surgir nuevas dependiendo de solicitudes. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES 
1 Cursos sobre atención de adultos mayores San Salvador y consejos 

en el territorio Chalatenango: 26 municipales 
de mayo; La 
Libertad y 
Sonsonate: 1 O de 
junio; San Vicente y 
la Paz: 15 de julio; 



2 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

Santa Ana y 
Ahuachapán: 15 de 
agosto; Cabañas y 
Cuscatlán: 26 de 
agosto; Morazán, La 
Unión, Usulután y 
San Miguel: 2 de 
septiembre 

Curso derechos de personas mayores y 1 de julio Mujeres diputadas y 
atención en aobiernos locales de oartidos oollticos 
Curso para cuidadores familiares 9, 16 y 23 de junio personal de la 

Presidencia de la 
República 

Curso sobre atención geriátrica septiembre a Personal de la salud 
noviembre 

Curso sobre maneio financiero 20 de iunio ONG de PAM 
Curso sobre erradicación de sujeciones 6 de octubre centros y hogares 

de personas adultas 
mavores 

Curso sobre preparación de alimentos 11, 18, 25 de Hogares de 
noviembre personas adultas 

mayores 
Cursos sobre diversidad sexual y vejez 22, 23 y 24 de Hogares de 

noviembre personas adultas 
mavores 

B) CURSOS Y CAPACITACIONES IMPARTIDOS POR LA DIRECCIÓN DE DIVERSIDAD 
SEXUAL 

Año 2015 

l. Cursos o Capacitaciones que la Secretaría de Inclusión Social brindó a servidores 
públicos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LUGAR y PARTICIPANTES 
FECHA 

1 Sensibilización en Diversidad Academia Formación Inicial Promoción 112 
Sexual Nacional de 

Seguridad 
Pública 
Comalapa, 
17/02/2015 
20/02/2015 
2410212015 

2 Sensibilización en Diversidad Hospital Nacional Equipo de psicólogos y psicólogas 
Sexual de Usulután, 

2710312015 
3 Sensibilización en Diversidad Policía Nacional Oficinas de Denuncia y Atención 

Sexual Civil, Región Ciudadana 
Paracentral San 
Vicente, 
07/0412015 

4 Sensibilización en Diversidad Instituto Nacional Personal Docente 
Sexual de Usulután, 



29/04/2015 

5 Sensibilización en Diversidad Universidad de El Estudiantes de Psicologla 
Sexual Salvador San 

Miguel, 
21/05/2015 

6 Sensibilización en Diversidad Escuela de Facilitadoras y Facilitadores 
Sexual Formación para 

la Igualdad 
Sustantiva, 
ISDEMU San 
Salvador, 
22106/2015 
24/08/2015 

7 Sensibilización en Diversidad Defensoría Equipo de Defensoría Universitaria 
Sexual Universitaria U ES 

San Salvador, 
06/07/2015 

8 Sensibilización en Diversidad Defensoría Equipo de Defensorfa Universitaria 
Sexual Universitaria UES 

San Miguel, 
14/07/2015 

9 Sensibilización en Diversidad Defensorfa Equipo de Defensorfa Universitaria 
Sexual Universitaria UES 

Santa Ana, 
21/07/2015 

10 Sensibilización en Diversidad Defensoría Equipo de Defensoría Universitaria 
Sexual Universitaria UES 

San Vicente, 
2210712015 

11 Sensibilización en Diversidad Ministerio de Personal de Call Center 
Sexual Relaciones 

Exteriores 
Antiguo 
Cuscatlán, 
28/07/2015 
29/07/2015 

12 Sensibilización en Diversidad Enlaces Enlaces institucionales de género, 
Sexual institucionales de diversas instituciones 

Género, ISDEMU 
Jiquilisco, 
13/08/2015 

13 Sensibilización en Diversidad Academia Formación Inicial Promoción 113 
Sexual Nacional de 

Seguridad 
Pública en 
Coma lapa 
16/09/2015 

14 Sensibilización en Diversidad Consejo Superior Personal de Inspección 
Sexual de Salud Pública 

San Salvador, 
17/09/2015 

15 Sensibilización en Diversidad Instituto Unidad de Capacitación 
Sexual Salvadoref\o del 

Seguro Social en 
San Salvador, 
07/09/2015 



14/09/2015 
21/09/2015 

16 Sensibilización en Diversidad Instituto Jefaturas a nivel nacional 
Sexual Salvadoreño del 

Seguro Social en 
San Salvador, 
22/09/2015 
29/09/2015 
06/10/2015 
13/10/2015 
20/10/2015 

17 Sensibilización en Diversidad Presidencia de la Personal de Secretarlas de 
Sexual República San Presidencia 

Salvador 
30/09/2015 
08/10/2015 

18 Sensibilización en Diversidad Policla Nacional Instructores en Género 
Sexual Civil Suchitoto, 

01/10/2015 
19 Sensibilización en Diversidad Academia Curso de Ascensos 

Sexual Nacional de 
Seguridad 
Pública 
Comalapa, 
21/10/2015 
27/10/2015 
29/10/2015 

11. Cursos o capacitaciones brindados por la Secretarla de Inclusión Social a personas particulares 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LUGAR Y PARTICIPANTES 
FECHA 

1 Sensibilización en Diversidad Centro Cultural Estudiantes de Bachillerato 
Sexual Salvadoreño 

Americano San 
Miguel, 
18/02/2015 

2 Sensibilización en Diversidad Junta de Profesionales en Psicología 
Sexual Vigilancia de la 

Profesión en 
Psicología San 
Salvador, 
07/10/2015 

3 Sensibilización en Diversidad Universidad de Estudiantes de Psicología 
Sexual Oriente San 

Miguel, 
10/10/2015 

4 Sensibilización en Diversidad Asociación de Equipo de trabajo 
Sexual Mujeres Ciegas 

de 
El Salvador 
(AMUCES) San 
Salvador, 
21/11/2015 



AÑO 2016 

l. Cursos o Capacitaciones que la Secretaría de Inclusión Social ha brindado a servidores públicos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LUGAR Y FECHA PARTICIPANTES 

1 Sensibilización en Diversidad Secretaría de Dirección de Comunicaciones 
Sexual Inclusión Social 

San Salvador, 
27/01/2016 

2 Sensibilización en Diversidad Policía Nacional Personal de Delegación Sonsonate 
Sexual Civil, Región 

Occidental 
Sonsonate, 
09/02/2016 

3 Sensibilización en Diversidad Junta de Personal de la Junta de Protección 
Sexual Protección, La 

Libertad, 
10/02/2016 

4 Sensibilización en Diversidad Policía Nacional Unidad de Derechos Humanos 
Sexual Civil San 

Salvador, 
15/02/2016 

5 Sensibilización en Diversidad Academia Formación Inicial Promoción 115 
Sexual Nacional de 

Seguridad Pública 
Comalapa, 
14/03/2016 
15/03/2016 

6 Sensibilización en Diversidad Secretaría de Dirección de Asistencia Alimentaria 
Sexual Inclusión Social 

San Salvador, 
7/04/2016 

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS PARA EL 2016 A SERVIDORES 
PUBLICO$ Y PARTICULARES 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LUGAR Y FECHA PARTICIPANTES 
1 Sensibilización en Diversidad Sexual Presidencia de la Personal de 

República San Secretarías de 
Salvador, Mayo Presidencia 
2016 

2 Sensibilización en Diversidad Sexual Academia Nacional Promoción 116 
de Seguridad 
Pública, Septiembre 
2016 

3 Sensibilización en Diversidad Sexual Policía Nacional ODAC 
Civil de Junio a 
Diciembre 2016 

4 Sensibilización en Diversidad Sexual Policía Nacional Investigación 
Civil Mavo 2016 Disciplinaria 

5 Sensibilización en Diversidad Sexual Ministerio de Salud Primer Nivel de 
Julio v Aaosto 2016 Atención 

6 Sensibilización en Diversidad Sexual Ministerio de Dirección de 
Trabaio Septiembre Inspección 



7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

2016 
Sensibilización en Diversidad Sexual Ministerio de Dirección de 

Trabajo Octubre y previsión Social 
Noviembre 2016 

Sensibilización en Diversidad Sexual Dirección General lnspectorla 
de Centros Penales 
Agosto y 
Septiembre 2016 

Sensibilización en Diversidad Sexual Dirección General Unidad Médica 
de Centros Penales 
Septiembre 2016 

Sensibilización en Diversidad Sexual Dirección General Escuela 
de Centros Penales Penitenciaria 
Octubre y 
Noviembre 2016 

Sensibilización en Diversidad Sexual Coordinación desde Profesionales de 
Junta de Vigilancia Psicología 
de la Profesión en 
Psicología, Octubre 
2016 

Sensibilización en Diversidad Sexual Juntas de Personal de Junta 
Protección, San 
Salvador Julio 2016 

Sensibilización en Diversidad Sexual Unidad Técnica Equipo de trabajo 
Ejecutiva del Sector 
Justicia Agosto 
2016 

C) CURSOS Y CAPACITACIONES COORDINADAS POR LA SECCIÓN DE TALENTO 
HUMANO 

AlilO 2015 

l. Cursos o capacitaciones que la Secretaría de Inclusión Social coordinó para servidores 
públicos de la Secretaría de Inclusión. 

Cabe aclarar que la mayoría de los cursos detallados a continuación son impartidos por 
profesionales de otras instituciones. 

No. NOMBRE CURSO/CAPACITACION 

ENERO 

1 Sistema inmovilizador electrónico del vehículo 

2 Actualización de la Ley del Servicio Civil 

3 La ética profesional para una meiora continua en el trabaio 

4 Administración del tiempo laboral 

5 Maneio de las relaciones interpersonales 

6 El Salario emocional 



FEBRERO 

7 Los 7 hábitos de la Qente altamente efectiva 

8 Actualización en técnicas de redacción 

9 Taller Estirima v discriminación laboral 

10 Charla informativa Curso virtual administrador 

11 Cortesía v Etiaueta 

12 Derechos de las cersonas con discacacidad 

13 ABC de las masculinidades 

14 ABC cara una vida libre de violencia 

15 ABC de la laualdad Sustantiva 

MARZO 

16 Ley de Pensiones 

17 Sensibilización ambiental 

18 Tratamiento de heridas en el trabaio lnrimeros auxilios) 

19 Trabaio en eauico 

20 Actualización en técnicas de redacción 

21 Derechos Humanos de la Muier 

ABRIL 

22 Certificación de Gestores de Cursos Virtuales 

23 Trabaio en eauico 

24 Prevención del cadecimiento del Túnel Caroiano 

25 lmaaen institucional de imcacto 

MAYO 

26 ABC de la laualdad Sustantiva 

27 ABC de las masculinidades 

28 La Hicertensión arterial, tratamiento v cuidados aue reauiere 

29 Derechos Humanos cara servidores cúblicos 

30 Consulta nutricional 

31 Herramientas tecnolóriicas para publicación de infográficos 

32 La Comunicación en la familia 

33 Las finanzas en el hoaar 

34 Cómo hacer cresentaciones de imcacto (técnicas oratoria) 

35 Como auardar el corazón de los hiios 

JUNIO 

36 Herramientas tecnolóriicas para publicación de Información 



37 Sensibilización en Diversidad Sexual 

38 Clausura de Lenquaie de Señas Salvadoreña 

39 Prevención del padecimiento del Túnel Carpiano 

JULIO 

40 Administración del tiempo laboral 

41 Administración de las Finanzas 

42 Consulta nutricional 

43 Derechos Humanos de los funcionarios públicos 

AGOSTO 

44 Taller sobre Personas Adultas Mavores 

45 ABC para una vida libre de violencia 

46 Diplomado Para Ordenanzas "Excelencia en el Servicio" 

47 Etiaueta v Normas de Cortesla 

48 Proqramación de Educación v Sequridad Vial 

49 Salud v Nutrición 

SEPTIEMBRE 

50 Relaciones lnteroersonales 

51 Microsoft Office 365. 

52 Diplomado Para Secretarias 

53 Taller sobre Derecho para Procesos Administrativos 

54 Tablas dinámicas de excel 

55 Maneio de proqrama Prezi 

OCTUBRE 

56 Relaciones lnternersonales 

57 Diplomado Para Secretarias 

58 Impacto del Ahorro eneraético 

59 Cómo hacer presentaciones de impacto (técnicas oratoria) 

60 Microsoft Office 365-tips and tricks 

61 Tablas dinámicas de excel 

62 Manejo de proQrama Prezi 

63 Cultura de la Diversidad Sexual 

64 Llenado Formulario DNC (formato virtuall 

65 Inscripción Para la Certificación de Gestores de Cursos Virtuales 

66 Taller de Redacción Periodlstica 

67 Elaboración de Realamento interno de trabaio 



68 Taller para la laualdad Sustantiva 

69 Masculinidad 

70 Taller Formador de Formadores 

71 Taller de Formación Financiera 

Auditoría para No Auditores y Ley de la Corte de Cuentas como Marco de Referencia de la 
Fiscalización Administrativa 

72 Calidad en la Gestión Administrativa 

NOVIEMBRE 

73 Curso de Excel intermedio 

74 Programa de Formación Financiera 

75 Lev General de Prevención de Riesaos en los luaares de trabaio 

76 Lanzamiento de nuevos cursos virtuales v de Plataforma del Ministerio de Educación 

77 Lanzamiento de nuevos cursos virtuales v de plataforma del Ministerio de Educación 

78 Clausura de Lenauaie de Señas Salvadoreña 

DICIEMBRE 

79 Ley LEPINA, Derechos y Deberes 

80 Presupuesto v Control de las Administraciones Públicas 

81 Transparencia en la contratación de Recursos Humanos 

AÑO 2016 

l. Cursos o Capacitaciones que la Secretaría de Inclusión Social ha brindado a servidores públicos 
de la Secretaría de Inclusión Social así como los proyectados para el af\o 2016 

Cabe aclarar que la mayoría de los cursos detallados a continuación son impartidos por 
profesionales de otras instituciones. 

No. NOMBRE CURSO/CAPACITACION 

ENERO 

1 Introducción a los Derechos Humanos va los Derechos de las muieres 

2 Servicio al cliente 

3 Etiaueta v normas de cortesía 

4 Lev de t:tica 

5 Charla informativa de la Certificación como Gestores de Cursos Virtuales 

FEBRERO 



6 Sistemas de protección de Derechos Humanos v de Derechos de las Muieres 

7 Relaciones Interpersonales 

8 Técnicas de Redacción y Ortografía 

9 Técnicas de Archivo flsico y diaital 

10 lmaaen v Etiqueta 

11 Maneio efectivo del Stress 

12 La Administración Financiera Familiar 

13 Gestión de la Calidad 

14 Valor v viaencia de Políticas Públicas de Estado, para enfrentar el Cambio Climático 

MARZO 

15 Servicio al cliente 

16 Trabaio en equipo 

17 Curso Básico de Derechos Humanos 

18 Fondo Circulante 

19 Excel básico 

20 Lev de Transporte Terrestre 

21 Activo Fiio 

ABRIL 

22 Inclusión Social-Adultos Mavores 

23 Inclusión Social-Discaoacidad 

24 Terminoloala aorooiada v buen trato a las oersonas con Discaoacidad 

25 Diversidad Sexual 

26 Moodle Tutores finalización laestores de cursos virtuales) 

MAYO 

27 Inclusión Social-Diversidad Sexual 

28 Masculinidad v Género 

29 Cómo llevar Bitácoras para Motoristas 

30 Salud Mental 

31 Transparencia 

32 Participación Ciudadana 

33 Curso Básico de Derechos Humanos, Derechos de las Muieres v perspectiva de Género 

JUNIO 

34 ABC de las Masculinidades 

35 LE PINA 

36 ABC de la laualdad Sustantiva 



37 Motivación laboral 

38 Transparencia/Anticorrupción 

39 Certificación G4 

40 Sistemas de protección de Derechos Humanos y Ochos. de las Muieres 

JULIO 

41 Taller sobre Derecho para Procesos Administrativos 

42 Manejo v Resolución de Conflictos 

43 ABC de la IQualdad Sustantiva 

44 Certificación G4 

45 Gestión de la Calidad 

46 Excel intermedio 

AGOSTO 

47 Eficiencia enerQética 

48 Curso de computación lorocesador de palabras y hoja electrónica) 

49 Promoción de los Derechos de los oueblos indlaenas 

50 Esoacios culturales !bienes oatrimoniales) 

51 Creación de oollticas incoroorando la cultura 

52 Linux 

53 Certificación G4 

SEPTIEMBRE 

54 ABC oara una Vida libre de Violencia 

55 Clima Laboral Oraanizacional 

56 ABC de las Masculinidades 

57 Linux 

OCTUBRE 

58 Autoestima 

59 Relaciones interoersonales 

60 Etica Gubernamental 

61 Excelavanzado 

NOVIEMBRE 

62 La Administración Financiera Familiar 

63 Terminoloaía aorooiada v buen trato a las oersonas con Discapacidad 




