Version publica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su version original
informacion reservada o confidencial, debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada”. Algunos documentos entregados
por tramite de informacion y realizados por esta institucion contienen datos
personales como Numero de Documento Unico de Identidad (DUI) y Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) que de acuerdo al articulo 24 de la LAIP son
considerados informacion confidencial.
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En la Civdad de San Salvador, a los diez horos del din diecinueve del mes de Julio de dos mil seis.- Ante Mi MANUEL DE JESUS
RIVAS‘CARDOZA, Notario, de este domicilio, comparece, et Licencindo MANUEL.DE JESUS VILLALTA ANGEL, de
afios de edad, , de este domicilio, o quien conozco, portader de su Documento Unico de Identidod Numereo:

; actuando en su cardcter personal y en nombre y

representocion, en su cafidod de Administrador Unico de la Sociedad- denominode "MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que podré ubreviarse "MAXIGAL, $. A. DE €. V.", con Nimero de |dentificacian Tributaria
Cero seiscientos catorce - doscientos setenta mil cuotrocientos uno - ciento uno siete, cuya personerin es legitima y suficiente por
haber tenido-a la vista: 1)- Testimonio de la Escritura Pblica de Constitucion de lo Scciedad antes mencionoda, celebrada en esta
civdad, a Jas diecinueve horas del dia veintisiefe de obril de dos mil uno, ante los oficios Notariales de Emilio Villalta Molina, inscrita
bajo el Nimero TREINTA Y- CINCO del Libro- MIL SEISCIENTOS TRECE del Registro de Sociedades del Registro de Comercio, en la
cval consto: Que su denominacidn es tol como se ha expresado; Que lo administracion de lo Sociedad esta confiada a un Administrador
Unico, siendo ef compareciente; quien durard en sus funciones cinco aios, contados a partir de su inscripcion, de este domicilio; por
tiempo indefinido; que dentro de sus facultades esta la de celebrar actos y coniralos como el presente; que dicho plazo vencid el dfa

cuoira de mayo del presente afio; 2)- Credenciol de eleccién de Administrador Unico, inscrito bajo el Numero CINCUENTA Y SEIS, del

" Libro DOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO, de Documentos Mercantiles del Registro de Comercio, en [ cual consta que mi personas ha sido

~». reelegido como Administrador (nico, el cual vence el dio uno de Junio de dos mil doce; por lo que a lo fecha esta facultado para

celebrar actes y contrates c;mo el presente y en fol cardcter bajo juromento ME DICE: Que con el objeto de parficipar en lo Licitacién
Publica por Invitacidn Numero CERO CERO TRES / DOS MIL SEIS/PR/SNF, relativa a la contratacién de "SUMINISTRO DE SERVICIOS
DE SEGURIDAD Y VILANCIA EN LAS INSTALACIONES, PARQUEQS Y ALREDEDORES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
LA FAMILIA/ATENCION FAMILIAR; Y EN LAS INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA
FAMILIA/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA; BAJO JURAMENTO HACE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES: 1)- Que
en caso de resultar adjudicatario del contrato respectivo, pondrd a disposicidn de la Presidencia, los cenjros de operaciones regionales
debidomente instolados, con sistemas de comunicacion y vehiculos de fransporte para los respeTivos supervisores, que sean
necesarios pora la buena prestacin def servicio requerido en estas hases.- 11}- Que prestara lo contidod de radios, boterfos y

cargadores, para dotar a lus posiciones que licite y el inventario de las pistolas y escopetas registradas por la PNC, para dotar a las




posiciones icitadas.- i11)- Ademds se someterd y complird con cuanto requisito o condicidn le imponga Lo Presidencio; y IV)- Que todn
lo informacin a proporcionar serd veraz, sometiéndose o sv verificacién por parte de La Presidencia.- El Suscrito Notario HACE
CONSTAR: Que expliqué al compareciente sobre lo establecido en el Cadigo Penol, en cuanto of delito de falsedod ideoldgica,
regulado en ek articulo doscientos ochenta y cuatro.- £l compareciente me manifiesta que para los efectos legales de esta acta notarial
y para los demds que surgieren en el proceso de y los de falsedad materiol o ideol8gica.- y que he leido y comprendido y aceptado
las Bases de Licitacion y demés documentos generados y relacionados a la Licitacion de la referencio; consecuentemente, en caso de
ser adjudicado en dicha licilacion, se obliga o cumplir, fielmente los requisitos exigidos en dichos boses y en los odendos y
aclaraciones si las hubiere, entendido su fexto.- Asi se expresd el compareciente, a quien por su condicion de Abogado y Notario, no [e
expliqué los efectos legales de la presente acta Notariol que contiene la presente DECLARACION JURADA y que consta de una hoja

{itil y leida que se la hube integramente en un solo octo ininterrumpide, rofifica su contenido y firmamos.- DOY FE.-
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DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS SOLICITADOS:

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPI

AL VARIABLE, que

se abrevia "MAXIGAL, S. A. DE C. V. Es una Empresa cuya finalidad principal es brindar gama

de Servicios de Seguridad Privada y Asésoria legal, en todas las areas le

es, para Instituciones

dedicadas al Cometcio, Servicios e Industria; asi como también 2 las Jiferentes Instituciones

Gubernamentales, Auténomas y Semi - auténomas, a los bienes de personds naturales y juridicas,

pretendiendo obtener la preferencia con el consumidor de servicios de Seguridad Privada y Asesorfa

Legal; contando en este caso especifico con Agentes de Seguridad, estrictam

todos los requisitos exigidos por Ja Ley de Servicios Privados de Seguridad, lo

de nuestros clientes.- No omitimos manifestar que contamos con la experic

desempefio de servicios de Seguridad Privada, requerido, ahora con el propd
10's servicios de Seguridad Privada, brindamos servicios de Asesoria Legal en

Empresa, con dicho concepto nace la Empresa que dignamente represento.-

AUTORIZACION POR LA POLICIA NACIONAL CIVIL:
A)- De conformidad a la Resolucién Numero SESENTA Y CUATRO, er
General de la Policia Nacional Civil, en esta Ciudad, a las once horas del dia
dos mil uno, se autoriza a la Sociedad, para que se ESTABLEZCA CO
SEGURIDAD PRIVADA.-

B)- De conformidad 2 la Resolucién Numero QUINCE, emitida por la D

nte seleccionados, con
5 de nuestra Empresa y
ncia suficiente para el
sito de brindar a partes

todas sus ramas como

nitida por la Direccién
cuatro de julio del afio

MO AGENCIA DE

ireccién General de la

Policia Nacional Civil, en esta Ciudad, 2 las diez horas del dia dos de Octubre del afic dos mil uno, se

autoriza a2 la Sociedad, para que se INICIE LAS OPERACIONES CO
SEGURIDAD PRIVADA.-

MO AGENCIA DE




w

C)- Prorroga de Funcionamiento, por parte de la Policia Nacional Civil, pata
ANOS, contados a partir del dia veintiuno de Octubte de dos mil cuatro, ¢l ct
Octubre de dos mil siete.-

un pedodo de TRES
1al vence el dia diez de

D)- Permiso Especial para Funcionamiento de Empresa de Seguridad, ototgado por el Migisterio de

la Defensa Nacional, el dia nueve de marzo de dos mil seis, para un plazo de U
E)- Servicios Privados de Seguridad, de la misma Institucion nos ha asignado

como identificacion de estar autotizados como tal.~

CLASE DE SERVICIO SOLICITADO:

Brindar Servicios de Seguridad y Vigilancia Fisica en las Instalaciones

ANO,y
| NUMERO DOCE,

de PARQUEOS Y

ALREDEDORES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA/ATENCION

FAMILIAR; EN LAS INSTALACIONES Y BODEGAS DE LA SECRE
DELA FAMILIA/DIVISION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA;

TARIA NACIONAL

segin requerimiento,

cubtiendo turnos de ' Y DOCE HORAS; asi como, a todo el personal que se encuentre dentro de las

mismas; lo que incluye al personal que labora, clientes, y visitas, o a las personas que en un momento

por determinado se les tenga que brindar seguridad, para lo cual el Agente de Scguridad cuentan con el

equipo idéneo y las habilidades necesarias e indispensables para el buen desempefio de sus funciones.-

Dicho servicio consiste en la asignacién de VEINTITRES AGENTES DE SEGURIDAD EN

TURNOS DE DOCE HORAS distribuidos ast:
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PLAN DE SERVICIO DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE LA PAR lIECIS Y ALREDEDORES DE

LA SECRETARIA NACIONAL DE-LA FAMILIAATENCION FAMILIAR: EN LAS INSTAI.ACIONES Y BODEGAS
DE LA SECRETARIA NACIONAL DELA FAMILIA/DIVISION DE ASISTENCIA. AllNENTARIA SEGUN LOS

COND(UONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD:

_.REQUERIMIENTO EN LAS BASES DE-LICITACION NUMERO CERO CERO TRES 7 DOS HIL SEIS.- SEIS-

I)- ESTUDIO E INSPECCION EN 1AS AREAS A CUBRIR:

Salvador: Oficina Centrales de la DAA/SNF, Final i7 Av. Norte

Contiguo a Porton de Palado Legislativo, Edf. 1, Primera Planta, éentm de Gobiemo.d

4 Agentes debidamente Uniformados

2 Diumo y 2 Nocturno

NO. DESCRIPCION DEL SERVIIEIO UNIDAD CANTIDAD \
i INSI'ALACIONES PAKQIIEOS Y‘ALREDEDORES DE LA SECRETARIA § Agentes Diurnos de lunes a Viernes Jf:00 AM: A 7;00 PM.
' DE' LA FAMILW ANTENCION FAHII.IAR Ubicados en’ Coloma y 2 diurnos sabado y- domin 100 PH. A 7:0 AM.
Escalin Calle José Harti Numero quince, San Salvador.- p Agentes Nocturno los 7 dias
2 BODEGA SNF/DAX: Ubicada en: Zapotitin, Kilimetro 33 % 4 Agentes debidaments Uriformadas | 7-00 AH. A-7:00 PH.
Carretera a Santa Ana frente a las’ ruinas de San Andrés.- 2 Divmo y 2 Noctumo .00 PH. A 7:00 AM.
3 BODEGA SNF/DAA, Ubicada en: Santa-Ana, Final Calle Libertad |4 Agegitgs_‘debidamente Uniformados |7:00 AM. A 7:00 PH.
Posiente Colonia San Lucia, Antiguo Local del Banco Hipotecario, Santa Ana.+[2 Diurno y 2 Nocturno 7:00 PM. A 7:00 AM.
4 BODEGA SNF/DAA, Ubicada en: San Miguél:-Kijﬁmetro 142 A
Carretera Panamericana a la Unidn, frente a Colonia Camillo, | 4 Agentes debidamente Uniformados| 7:00 AM. A 7:00 PM.
Antiguo del Local de Banco de Fomento Agropecuario.- 2 Diumno y 2 Noctumo 100 PH. A 7:00 AM.
5 INSTALACIONES, PARQUEO Y ALREDEDORES, DE LA SNE/DAA, San

7:00 AM. A 7:00 PM.
7.00 PM. A 7:00 AN.




II)- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA RESPONSABLE DEL SERVICIO DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

1)- Para asegurar el ingreso y egreso de personal y bienes del Establecimie

to, tanto de propiedad

estatal como privada, la vigilancia seti la responsable de ejetcer los controles administrativos

necesarios, con el objeto de proteger y salvaguardar los equipos, herramientas,

todos los bienes que estén bajo su jutisdiccién y cuidado, debiendo exigir

materiales y en general

copia del documento

firmado y autotizado de los materiales, insumos y equipos que s¢ transporten de la Dependencia a los

diferentes establecimientos.-

2)- El personal de seguridad y vigilancia deberi registrar bolsas, maletines, carteras, paquetes,

vehiculos y sus bienes etc., a empleados y personal particulares que ingresen 2 la institucién, aquellas

que porten armas de fuego y otros, deberin depositatlos en la entrada de la Institucién (decomisada y

guardada).-
3)- Abrit y cerrar portones de acceso.-

4)- Vigilar que todas las oficinas, bodegas, y talleres queden debidamente as
jornada laboral.-

5)- Realizar rondas en los alrededores de Ia Institucién en horas diurnas y noc

cguradas después de la

6)- El personal de seguridad y vigilancia que se designe para tal cargo debera presentarse debidamente

uniformado y equipado con su armamento y accesorio de defensa, el equipo 1

minimo requerido para

cada lugar serd: Escopeta, revolver, radio detectores de metal.- En caso de cambio de personal,

teportarlo con el Curriculum Vitae con 48 horas de anticipacion al cambio.-

7)- La Institucién, podri solicitat el cambio de recurso humano cuando sea meritorio y comprobado

con falta al presente contrato.-

8)- El personal de seguridad y vigilancia privada en ninglin momento podra hader uso de los vehiculos

propiedad del Estado o de los empleados y de particulares que se encuentren dparcados en el interior

del establecimiento.- Esta restriccién aplica 2 los casos en que los vehiculos

escuchar 1z radio o descansar dentro de ellos.-

sean abiertos aun para

9)- La Empresa de seguridad contari con transporte propio para traslado de Supervisores y personal.-
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10)- No se permititi el uso de teléfonos del establecimiento para llamadas de ca

en casos de emergencia como atracos, incendios, enfermedad.-

11)- Verificar fisicamente la entrada y salida de materiales, equipos, herramienta
deberi coincidir con su respectiva documentacion a los responsables del ingres:
suministro, asi como también debera controlar y registrar el ingreso y salida de
La Seguridad privada deberi controlar que ningtin vehiculos nacional sea retir:
fuera de horas no hébiles, dias no habiles, fines de semana y dias festivos, a ex
autorizacion escrita emitida por la autoridad competente.-

12)- El personal de seguridad y vigilancia deberi informar las novedades o s

cumplimiento de su turno, anotando con letra legible en el libro de noveda

© ptoporcionara en cada uno-de los lugares bajo su responsabilidad, notificando ¢

jefatura inmediata y con copia al jefe de Conservacion y mantenimiento de la 1
obligatoriamente tendra actualizado dicho registro.-
13)- El petsonal de seguridad y vigilancia que labore durante el turno de nochs

custodia de todo el establecimiento.-

racter privado, excepto

sy suministros, la cual
o 0 egreso de cualquier
vehiculos particulares.-
1do de las instalaciones

cepcion de presentar la

ucesos ocurridos en el
des que el contratista
en forma oportuna a su

nstitucion, para lo cual

> serd responsable de Ia

14)- El personal de seguridad y vigilancia deberd presentarse y permanecer sobrio en sus labores, por

lo que queda terminantemente prohibido para el personal de vigilancia ingerit
bebidas embtiagantes dentro del establecimiento, asi como recibir visitas de car
15)- Setd Obligacién del personal de seguridad reportar oportunamente cualq
evento que ponga en peligro la integridad fisica de las personas dentro del e
dafio materiales a los bienes del Estado, esto incluye aspectos relacionadc
trabajadotes y funcionarios del mismo.-

16)- Si la situacién fuera emergencia, la comunicacion se hari via telefénica

por radio, procediendo posteriormente a elaborar un informe detallado de

drogas, estupefacientes,
acter privado.-
uier anomalia, hecho o

stablecimiento o cauce

s con la disciplina de

0 como ultimo recurso

lo sucedido.- En caso
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meritorio de intervencién policial hacer lo procedente con prontitud e
conservacion y Mantenimiento de la Institucion.-

17)- Cualquier perdida, robo o faltante producido en el interior del 4rea total de

informar al jefe de

su responsabilidad por

atraco o falta de control administrativo por parte de la vigilancia, sera responsabilidad de la empresa, la

cual deberi responder a la Institucién, reintegrando el equivalente a lo perdi
moneda nacional.-

18)- El contratista supervisard el buen cumplimiento de lo encomendado 2
quienes visitard el lugar directamente en los turnos correspondientes, dichas i
debidamente uniformados con su radio portatil de comunicacion y su debida

reconacido por al Institucién, el personal que entregue el turno no podra retir:

do ya sea en especie o

través de supervisores
ersonas se presentarin
identificacion para ser

rse antes de que llegue

el sustituto.- Estari terminantemente prohibido para el personal de vigilancia retirarse para tomar sus

alimentos fuera del puesto de guardia si no tiene relevo.-
19)- El personal de vigilancia que se encuentre asignado deber cumplir con el
escolaridad minima de noveno grado, por lo que nos obligamos 2 present:

anexando documento probatorio, del personal que prestara el servicio.-

III)- REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS PARA EL PERSONAL

Los setvicios de Segutidad Privada, deberin ser prestados por agentes co

requisito de poseet una

ar ¢l Curriculum Vitae

DE SEGURIDAD

N experiencia previa y

comptobable en trabajos similares, con un minino de edad de 21 afos y maximo de 45 afios, con un

nivel académico minimo alcanzado de Noveno Grado, de excelente conducta buena presentacién y

respetuoso en todo momento.-
Los Agentes deberin presentarse a su tumo debidamente uniformados y en

cumpliendo con los requisitos minimos de higiene personal.-

el horario establecido,
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Deberin ser personas tespetuosas, responsables y atentos con todo el personal de la Institucién y
Dependencias, usuarios y pacientes de ésta.-
Antes de hacer cualquier cambio entte los agentes designados en las instalaciones de la Institucién, se
deberi informar por lo menos 48 hotas antes y por esctito a la persona que|designe la Institucién,
anexando el cutriculutn de la persona que sustituira al agente.-
Asimismo, en el momento del cambio, el supervisor deberd hacerse presente|con el nuevo agente y
presentindolo a la persona que designe la Institucion.-
Los cambios de agente deberin realizatse en dias y horas laborales, excepto en casos de extrema
necesidad que podrin hacerse en dias y horas no hibiles, pero siempre deberin informar antes al

encargado de la Institucién sobre los cambios.-

IV)- FACILIDADES PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA

1)- La Institucién, propotcionari al petsonal de vigilancia la caseta |de vigilancia de los
establecimientos pata almacenar armas, uniformes y otros efectos de utilidad petsonal de los agentes.-
2)- La Jefatura de Conservacién y Mantenimiento del establecimiento, o el asesor de seguridad, hari
un proceso de induccién con todos y cada uno de los agentes del personal de vigilancia destacado, a
efecto de que se familiaricen con las instalaciones, bodegas, colindancias, puntos tiesgosos y equipos

de emergencia del establecimiento.-

V)- COMUNICACION ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIQ DE SEGURIDAD
PRIVADA Y LA INSTITUCION.-
1)- Cualquier situacién que ametite una aclaracién, discusién o decisién y que no pueda ser resuelta
inmediatamente, debers ser informada por parte de la seguridad privada a su jefe inmediato quien a su

vez lo hari por esctito a la direccién del establecimiento donde se esté prestando el setvicio.-




2)- Si la situacién fuera de emergencia la comunicacién se hari via telefénica ¢ como 1ltimo recurso

por radio, procediendo posteriormente a elaborar un informe detallando de lo

3)- La empresa, notificard mensualmente la nomina de agentes asignados

sucedido.-

2 la seguridad de los

establecimientos en virtud a la rotacién de los mismos que segin se ha establecido se hara

periédicamente, ignalmente notificard cualquier cambio en el plan de trabaja o en ¢l personal a la

Jefatura del establecimiento donde se efectte dicho cambio.-

VI)- SUPERVISION DEL SERVICIO

La Institucién delegari un asesor de segutidad, la funcién de Supervisar que el Servicio de Vigilancia

se realice en los términos establecidos en el contrato.-

Ademis el Contratista supervisara el buen cumplimiento del contrato a través de supervisores quienes

visitaran el lugar directamente, en los tumos correspondientes, dichas personas sc¢ presentaran

debidamente uniformadas, con su radio portatil de comunicacién y su debidal identificacién para ser

reconocidos por la Institucion.-

VII)- COMO EMPRESA NOS OBLIGAMOS:

1)- Que el personal de Seguridad que se designe para tal cargo estari debidamente uniformado y

equipado con su armamento y accesotio de defensa.-

El personal de vigilancia y seguridad que atienda el turno de dia portar:

necesidades, pero el de noche, deberi preferentemente portar armas largas.-

1 equipo acorde a las

El petsonal de seguridad debera de llevar un libro diario, en donde anotari todas las novedades que

deberan informar oportunamente a la Institucion o a la persona que se

problemas de seguridad, a demis dicho libro deberi ser firmado por el persona

designe para atender

de cada turno.-




2)- El personal de seguridad privada en ninglin momento podra hacer uso de |

os vehiculos propiedad

de la Institucién, de los empleados o particulares que se encuentren aparcados en el interior del

establecimiento.- Esta restriccion aplica a los casos en que los vehiculos s
escuchar radio o descansar dentro de ellos.-

3)- No se permitir el uso de los teléfonos del establecimiento para llamadas de

can abiertos ain para

caracter p]:ivado.-

caso excepcionales de emergencia como atracos, incendios, enfermedad, etc. Podra hacer uso de

cualquier linea disponible.-
4)- No se permitiri el ingreso del personal de vigilancia y portetia al interior d
talleres, etc. del establecimiento, que no sea el fin por ¢l cual se ha co
autorizacion expresa de la Jefatura, Direccién o Administracion.-

5)- Los Agentes de Seguridad especialmente de porton y entradas principales, s
controlar la entrada y salida de vehiculos automotores, debiendo llevar un cot
vehiculos del establecimiento.-
6)- El personal de seguridad que labore en los diferente turnos deberi ma
posibilidad de fuga de material y equipo y cualquier bien del estado cuya

debidamente autorizada por el jefe o funcionatio competente.-

e las oficinas, bodegas,

ntratado, excepto con

eran los encargados de

1trol por escrito de los

ntenerse alerta ante la

salida no hubiere sido

7)- Esti terminantemente prohibido para el personal de seguridad ingerir bebidas embriagantes dentro

del establecimiento, asi como recibir visitas de caricter privado.-

8)- Seri obligacion del personal de seguridad reportar cualquier anomalia, hecho o evento que ponga

en peligro la integridad fisica de las personas dentro del cstablecimiento o ca
bienes de la Institucién, esto incluye aspectos relacionados con la discip

funcionarios del mismo.-

nse dafio material a los

ina de trabajadores y

9)- El personal de seguridad colaborati con las personas que soliciten su ayuda, siempre y cuando no

descuide las funciones que le han sido encomendadas.-




.

10)- Los Agentes de Seguridad que se asigne en portones, deberd de perman
entrada principal de este establecimiento, teniendo la obligacién de abrir y ¢
ingreso y salida de vehiculos; asi como Ia puerta de ingreso del personal y salida
11)- Asi mismo dicho petsonal controlata la entrada y salida de empleados et

vetificando la respectiva marcada de tarjeta, si las hubieren.-

lecer en la caseta de la
errar el portén para el
de clientes o visitas.-

) los diferentes turnos,

12)- Controlard ademis el ingreso de visitas, conforme al reglamento del establecimiento, colaborando

al mismo tiempo en orentar a dichas personas.-

13)- En hora diurnas y nocturnas debera efectuar rondas de vigilancia en todas
talleres, oficinas en donde se tenga acceso y parqueo de vehiculos, con mas ér
su caracteristica representen mayor riesgo; y si notare alguna novedad se anotar

libro respectivo de novedades, reportandola inmediatamente al Supetvisor de

las areas de zona vetde,
1fasis en zonas que por
4 inmediatamente en el

ona.-

14)- Cuando ingresen a la Institucion el vehiculo recolector de basura, el agenlde seguridad de ronda

intetna debetd desplazarse hasta el sector, teniendo especial cuidado en la
para evitar la fuga de bienes y materiales del establecimiento.-

15)- En caso de ocutrir hechos delictivos como robo, hurto u otros cn ¢l inter]
de la Institucién y se comprobate negligencia en la prestacién del servicio de
que ocutten los hechos, seri responsabilidad de la Empresa resolver
correspondiente.-

16)- Nos obligamos a proporcionar un detector de metales activos las veinticua
entradas principales que haya trafico de personas visitantes, a efecto de que se

asi como también esposas para cada elemento de seguridad y radios de comunig

scoleccion de desechos

jot del establecimiento
seguridad en las fechas

el dafio econémico

tro horas del dia, en las
haga un mejor registro,

zacion.-




v

VIII)- LIBRO O VITACORA DE CONTROL:

El personal de seguridad, que asigne la Compafiia de Seguridad en las Ofici
Institucién deberin contar con una bitacora o libro de novedades, en
diariamente todo acontecimiento de relevancia que se haya suscitado.-
proporcionado por el contratista y debera ser firmado a diatio por cada agen
turno o iniciar un nuevo dia laboral.-

Cuando ocurriere algiin hecho relevante, el agente de turno debera elaborar un
hechos ocurridos y presentarlo lo mas pronto posible a la persona que designe k

Este Libro serd propiedad de la Institucion y debera permanecer siempre en

s y Sucursales de la
1 cual puedan anotar
iste libro debera ser

te antes de entregar su

informe detallando los
2 Insttucion.-

el puesto de trabajo y

estard a la disposicién de las personas que la Institucion considere a bien, quienes podrin revisarlo en

el momento que estimen conveniente.-

Ilevari un cuadro de asistencia de los agentes, que reciben turno en un lih
constar la fecha, hora de entrada, nombre del agente y su firma, ademas ang
relevancia que sucedan durante el turno.- Este libro serd proporcionado depa

Seguridad y el Sefior Asesor de segaridad, lo revisara las veces que lo desee.-

ro, en el cual se hara
otard las novedades de

rte de la Compaiiia de

2)- Se llevari otro libro que proporcionari la empresa al Agente de Seguridad de turno, de un libro de

control donde se anotari las novedades de relevancia, tales como anotar a los empleados que salen de

las instalaciones después de l1a hora laboral, o que laboren en dias y horas no laborales.-

3)- También de los empleados que entran antes de la hora laboral; la hora de

entrada y salida de los

vehiculos de la Institucidn, asi como de los motoristas que los manejan, anotando el estado en que

ingresa y sale el vehiculo; ademas, después del horario laboral mediante revisi6n, deberi reportar si los

vehiculos quedan con llave, luces apagadas o cualquier anormalidad que dafie

reportar ademas la hora de salida del motorista.-

los mismos, debiendo
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4)- deberi anotar las novedades tesultado de la revisién nocturna que efectie dentro de las
instalaciones el Supetvisor con relacién a las puertas sin llave y luces encendidas, aparatos encendidos,
etc., el cuadro de asistencia del personal de seguridad firmado por todos los agentes que reciben
tarno, y finalmente un libro en donde se anotard los mobiliatio, equipos o material que entra y sale
de las instalaciones.-
5)- Para el caso que hayan dos o mas agentes de seguridad de turnos, la recoleccion de esta
novedades, dentro del grupo de agentes habrd un encargado de turno quien |serd el responsable de
anotar cualquier novedad que suceda y a las 08:00 horas de cada dia, sc las presentari al Asesor de
Seguridad que designe la Institucion.- |
6)- Este libro debera presentarse firmado diariamente al Asesor de Seguridad de la Institucion, que le

compete por patte de la Institucién, para los efectos que estime conveniente.-

IX)- ROTACION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
E2l personal de seguridad que sea designado en la Institucion, ser rotado trimestralmente de una
posicién a otra, con fin de evitar la familiarizacién con los empleados de la institucion, a excepcion de
los lugares que ametiten que no se cambie al personal de seguridad.- Estas rotaciones se hatin en

coordinacién con el Cootdinador de Seguridad o cuando este lo solicite.-

X)- PRESTACIONES DE LEY PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD:

Ta compafifa de seguridad propotcionard a su personal, las prestaciones laborales de ley requeridas,
tales como Previsién Social, Seguro de vida, AFP y otros que consideten conveniente.- Asi como
con todas las leyes, y reglamentos de la Repiblica de El Salvador, aplicables al negocio de que se trate,
renunciando a entablar reclamaciones por vias que no sean las establecidas por las leyes de la

Republica.-




XI)- RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA DE SEGURIDAD Y D
SEGURIDAD:

EL PERSONAL DE

1)- Es obligacién de la Compafiia de Seguridad, que todo ¢l personal de seguridad y vigilancia

destacado en la Institucién, cuente con una excelente conducta y que respet

moral y de confiabilidad en todo momento, si la Institucién, considera que cu;

retirarlo inmediatamente la Institucién.- En caso de que la empresa no atf
Hospital, podra dar por terminado el contrato.

2)- La empresa que resulte adjudicada seri responsable de velar por el fiel cum

e las normas de ética,
alquiera de los agentes
falta a estos principios, solicitari el retiro del agente y la compafifa de seguridad, esta obligada a

enda esta solicitud el

plimientq del servicio,

actividad que seri realizada a través del Supervisor, a quien se le atribuiran las facultades pata

organizar los servicios de vigilancia, las estrategias de seguridad, disciplina
televantes para que se cumpla lo pactado en el Contrato.- compafiia de segus
seguridad designado a la instihacién, desde el inicio del contrato deberi de

indicaciones de seguridad que haga el ASESOR DE SEGURIDAD DE LA ]

y todos los aspectos
idad y el personal de
someterse a todas las

NSTTTUCION, quien

tiene la facultad para otganizar los setvicios, las normas de registro, disciplina y todos los aspectos

técnicos necesarios.-

No se permitird que ningin agente de seguridad trabaje mas de 24 horas.-

4)- Proveer, a cada agente de un equipo completo para desempefiar un §
eficiente.-

5)- Proveer a los agentes de todo implemento como COCINA ELECTRICA
para las linternas y vestuario necesario para cubrir sus funciones de seguridad,

climaticas (chumpas, paraguas, gorras, etc.).-

ervicio de  seguridad

O DE GAS, baterias

segin las inclemencias




6)- El personal de seguridad que sea designado a esta institucién, deberi de tener como minimo un

afios de experiencia en el dtea de seguridad.- Quienes deberi de saber cuando

en un momento dado.-

donde y como actuar

8)- La compafifa de seguridad estard en la obligacién de revisar continuamente las armas que secan

designadas para la Institucion, para que estas, se encuentren en perfectas condiciones.-

9)- La compaiifa de seguridad, debera de proporcionar al personal de seguridad, designado a la

Institucién, municiones que se encuentre en perfectas condiciones.-

10)- La compaifiia de seguridad deberd de dotar al personal de seguridad asignado a la Institucién, de

implementos de aseo de armas.-

11)- La compaiiia de seguridad, estara en la obligacion de reemplazar inmediatamente cualquier arma u

otro equipo que se encuentre en malas condiciones.-

agente de los que se encuentran destacados en la Institucion, en general.-

12)- la compafiia de seguridad, estd en la obligacion de proveer como minimo dos uniformes para cada

XII)- INVESTIGACION DE ANOMALIAS DENTRO DE LAS INSTALACIONES

La empresa serd responsable de la investigacién total, de resguardar los recursos de la Institucion y st

en caso de hurtos, robo o cualquier otro dafio, dentro de las instalaciones de

la Institucidn; por sus

propios medios tendrd que realizar todas las operaciones de investigacion hasta establecer los hechos

y deducir responsabilidades entre su personal. En caso de no encontrar un culpable, la empresa deberd

cubrir el costo total de lo sustraido de acuerdo al valio que se hubiese establecido.-




Mscima Seguridad Logal, S. A. de C

Seguridad Privada y Asesoria Legal

DESPACHO PROFESIONAL: (3 Calle Poniente Numero 9, Centro de Gobierno, Atrds de INDES, San Salvador, Tel. 2281 — 1434 y 2281 - I35.-

GENERALIDADES
Clasificacién de Servicios asi:
a)- Servicio de 24 horas.-
b)- Servicio Diurno.-
c)- Servicio Nocturno.-

d)- Servicio Especial.=

El Servicio de Seguridad de 24 horas, se divide en dos tutno de 12 horas cada uno; asi: Turno diurno y

Turno Nocturno, éste servicio sera de 6 turnos trabajados a la semana, descansando el Guardia de

seguridad 24 horas, ¢l cual serd cubierto por un flotante con una duracién de 12

horas.-

"Turno de 24 horas, seri cubierto por Guardias de Seguridad, en turno de veinticuatro horas laborales,

descansando 24 horas; de esa forma se cubren las veinticuatro horas del dia, los trescientos sesenta y

cinco dias del afio.-.

OBJETIVOS INTERMEDIARIOS:

1)- Mantener un nivel de competitividad en el mercado nacional.-
2)- Superar nuestras expectativas de venta de servicios de seguridad.-
3)- Proyectar a la empresa como sinénimo de SEGURIDAD - HONEST]
EFICIENCIA, hacia nuestros clientes y objetivos.-
MAXIGAL, S. A. DE C. V. ofrece sus Servicios de Seguridad de Seguridz

Juridicas y Naturales, asi:

a)- SEGURIDAD FISICA E INSTALACIONES:

IDAD- LEALTAD Y

id privada, a personas




La que consiste en la colocacién de un numero determinado de Guardias de s
doce y veinticuatro horas, con arma corta o larga, debidamente legalizadas a 1
con su respectiva municién, uniformados, debidamente identificados y den
asignado, que llenen todos los requisitos que exige la nueva ley de servicios P
otras leyes relacionadas con la matetia, , su colocacion en puntos sensibles que
previa de técnica de la empresa hayan determinado para brindar el respective

que se haya requerido.-

b)- PROTECCION DE PERSONAS IMPORTANTES:

Este servicio consiste en la asignacién de un numero especifico de Guardias de
en esta rama, siempre con todos los requisitos exigidos por la Ley vige
uniformados o de civil con su debida identificacién, cuyo numero sera detern
nuestra empresa, los cuales haciendo uso de sus conocimiento, destreza y
integridad fisica de nuestros clientes o al beneficiario del servicio, persona que ¢

por parte de nuestra empresa para otorgar dicho servicio.-

¢)- PROTECCION DE VALORES EN RUTA:

Este servicio consiste en la custodia o escolta de valores sea en efectivo o
desplazarse en el territorio nacional, para el efecto se determinari entre el o
seguridad, el numero de Guardias de Seguridad que se deban de cmplearse, asi
usari, guardias que estin debidamente uniformados, equipados e identificados,

su equipo, precio que ser estipulado, dependiendo de tiempo, distancia y estud

eguridad, en turnos de
nombre de la empresa,
13s equipd que le sea
tivados de Seguridad y
el estudio e inspeccién

» servicio de seguridad

seguridad especialistas
nte en seguridad, sea
ninado por el cliente o
equipo, protegeran la

sta sujeta a calificacion

mercaderia, que deban
liente y la empresa de
como el equipo que se
tanto su persona como

jo técnico.-




d)- INVESTIGACIONES:

Este setvicio consiste en la determinacidn de la verdad histérica o real de un hecho sobre el cual

nuestro cliente tiene intetés, este setvicio es proporcionado posterior a un| estudio del caso por

técnicos especialistas de nuestra empresa y nuestro departamento jutridico apegado a la Ley

competente, en coordinacién con el departamento de investigacién criminal

Civil, dependencia de la misma o Fiscalia General de la Republica.-

e)- POLIGRAFIA
f)- SEGURIDAD ELECTRONICA

METODOLOGIA EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO:

Nuestra metodologia se basa especificamente, en una planificacién situacional

de Ia Policfa Nacional

no tradicional que nos

petmite lograr un nivel optimo de eficiencia en el desarrollo de nuestras operaciones, por nuestra

versatilidad organizacional; esto implica el aprovechamiento al méximo de

nuestros recursos sin

artiesgar el objetivo perseguidos, la supervisién y direccién constante en el curso de las operaciones y

la evaluacién de resultados, el que sefiala el camino a una nueva planificacién de acuerdo a la situacién

planteada.-

ESTUDIO TECNICO:

Al solicitarnos el cliente nuestra oferta de servicio, pata tales eventos, habri una seccién especializada

en analizar, lugar, tiempo y espacio, quien realizard inmediatamente un informe sobre los puntos de

sensibilidad y el numero de guardias de seguridad a instalar y sobre otros puntos relevantes en el lugar

a cubrir, dependiendo el servicio solicitado y lugar al Gerente general 0 a Ia Ger

encia de Vent




instrucciones recibas por la Institucion y por esta Empresa; para tal fin con

Maiima Segnridad Legal, S. A. de C.

Segurided Privada y Asesoria Legal

SUPERVISION
SUPERVISION: Dicho setvicio de seguridad, sera supervisado durante el dig

hotas no determinadas, con el proposito de garantizar un eficiente servicio pres

y durante la noche, en

tado, y verificar que las

funciones asignadas al Agente de Seguridad, las esta llevando a cabo y cumplIcndo de acuerdo a las

Motocicletas, en perfecto estado de funcionamiento, debidamente identificado
de Seguridad dar parte o informar de las novedades que hubiesen ocurridas
como las recomendaciones de algunos Gerentes Jefes o Directores de la Institu
servicio.- Llenando la plaza de Supervisor una persona con capacidad para
quien deberi trasmitir a sus subalternos las politicas e instrucciones de la Emp;
pero algo muy importante serd quien debe atender a los Guardias de Seguridad,
problemas e inquietudes, siendo enérgico o flexible segun las condiciones

tiempo, trasmitir inquietudes y sugerencias de nuestro clientes a la administraci

a)- FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA PARA LA
REACCION Y PARA LA CORDINACION CON EL CLIENTE

1)- El territorio nacional se ha dividido en TRES SECTORES de trabajo cadaj
responsabilidad del un Jefe de Operaciones y de su respectivo auxiliar; asi a)- S
b)- SECTOR ORIENTE; y c)- SECTOR OCCIDENTE; Cada Sector, a d

Oriente y el Sector Centro Occidente dispone de tres Unidades de Reaccion Mg

2)- Cada Sector tiene organicas una Base Regional, éstas funcionan auténomsj

normal, en lo administrativo, en lo logistico y en el apoyo a eventualidades

amos con Vehiculos y
s; debiendo el Agente
dJurante sus turnos; asi
c16n donde se preste el
realizat dicha funcidn;
resa y de la Institucion,
sabiendo escuchar sus
o ameriten; al mismo

5n Supetior.-

. SUPERVISION Y

uno bajo la
ECTOR CENTRO;
acir el Sector Centro

torizada.

jmente en lo operativo

on dependientes de la




Sede. En la Zona Occidental funciona la Base de Santa Ana, y en la Oriental, la
disponen de una Unidad de Reaccién Motorizada.-

3)- Las Unidades de Reaccion Motorizada, se mantendran disponibles las 24 hg
eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia.

4)- La capacidad estimada de reaccion en las arez de Santa Ana, San Miguel y
cinco y treinta minutos, ése es el margen que aplicaria para la atencién a
instalaciones de la Institu;:ién en esas areas; fuera de ellas, se debe considet;
catretera, intensidad de trifico, nivel de peligrosidad, hora de la eventualidad
determinar cada tiempo de llegada, sin embargo por la ubicacion céntrica de
SALVADOR SECRETARIA NACIONAL DE LA FAMILIA esta considera
nos encontramos a CINCO MINUTOS.-
5)- Ademis de la actividad propia de seguridad y vigilancia, la estructura op
mantendri politicas de prevencién para disminuir las probabilidades de dafio
Institucién, de la Empresa, y de las personas que por diversas razones inter:
(Medidas Preventivas de Seguridad, y Formato para la Coleccion de Informacior
6)- Relacionado con el numetral anterior, la Empresa dispone de capacidad para
diagndsticos de seguridad los que se incluyen las observaciones y recomendaciq
nivel de proteccién de las instalaciones y de eficacia de los procedimientos.

1)  Sector Centro, Oriente y Occidente

(2) Jefe de Operaciones y su Auxiliar.

de San Miguel; ambas

oras del dia para cubrir

Santa Tecla; serd entre,
eventualidades en las
it la distancia, tipo de
y otras variantes pata

las instalaciones SAN

cion no aplica, ya que

erativa de la Empresa
s a los intereses de la
actian con la primera.
1).
realizar inspecciones y

nes para determinar el

Ditigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen comunicacion

constante con las autoridades de la Institucion.




(b)  SEIS Supetvisores de Area CENTRAL; c)- CUATRO para ¢
CUATRO pata el area oriental.
Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las
metropolitanas de San Salvador, Usulutan, Santa Ana, San Miguel, Nueva San §

Los sectores aislados se visitan en consideracién a su distancia.

Cotresponde a la Unidad de Supervisidn, Asi: Jefe de Operaciones zona Orie:
Eduardo Gaytan Aguilar; Jefe de Operaciones la zona Occidental, al sefi
Carcamo Chamul; Jefe de Operaciones, zona central, sefior Manuel de

supervisar cada uno las zonas que le corresponde y asignan, por medio de sus
ellos personalmente; la de Reaccién ante eventualidades en esa instalaciones, ser

Angel Aldana. Ante el riesgo inminente, se pediré la intervencién del Sistem:

T.as Unidades de Reaccién de la Base de San Salvador apoyaran las eventualida

asi como en la zona Occidental y Occidental.-

MAXIGAL S. A. DE C. V., designara un Coordinador, especialmente solo par
controle, la supervision y ejecucion del buen trabajo de la SECRETARIA

FAMILIA, para este caso, la tarea de coordinacién recaerd en el Jefe de C

] area Occidental y d)-

instalaciones en areas

alvador, y la Libertad.-

atal, al sefior Héctor
or Juan Humberto
Jestis Dominguez
supervisores acargoy
4 el sefior José Luis

1 de emergencia 911.

des en esta instalacidn;

a2 el Proyecto para que
NACIONAL DE LA

‘peraciones del Sector

Centro, Oriente y Occidente, Mayor Cesar Wilfredo Villalta Angel, sin perjuicio de la revisién

que debe realizar la estructura de Supervisores de Zona.

El Supervisor de Zona visita constantemente las posiciones de su sector de res

le sea factible se asigna a cada uno de ellos un maximo de 20 posiciones; ¢l Supe

mantiene rondas internas periédicas de forma de tener control de la calidad
prestando el resto del equipo. El Agente encargado de una posicion se repo

horas durante el periodo nocturno.

ponsabilidad; para que

tvisor de Perimetro

del servicio que estd

rta a la Sede cada dos




3)- Otros Medios de Comunicacién y Supervisién

Algunas de las posiciones que no tienen linea telefonica fija y que por su ubicacién no es factible la

comunicacién por radio, seran dotadas con teléfono celular, previo estudio de Ia zona y de las pruebas

de comunicacién que se realicen ya instalado el servicio. Este criterio no aplica para las instalaciones

de la Superintendencia por su ubicacién geogrifica.

4)- Tiempo de Visitas de Supervision.
El Supervisor de Zona permanccerd el tiempo suficiente para visitar todo

irtegulatidades en €l y en el recinto y para hacerse una apreciacion del ni

el perimetro, detectar

el de seguridad de la

instalacién y de sus alrededores. Los Supervisores de zona, harin sus visitas a cada posicién; las rondas

intetnas también pueden controlarse con un recurso similar.-

El Coordinador del Proyecto, visitari las instalaciones conforme a una program
considerando el parimetro establecido en las Bases de Competencia qu

quincenales con el Asistente de Seguridad que nombre Ia Institucién.
Ambos empleados operativos, desarrollan una lista de chequeo en cada una de s

5)- Medio por el cual sc hacen las Visitas.

acién que se elaborari,

e establece reuniones

us Inspecciones.

Se dispone de una flota de vehiculos tipo pick up y de motocicletas para la sup

indicativos de Ja Empresa. Las visitas se hacen con distinta frecuencia se

ervision, todos con los

’

la jerarquia de la

autoridad que la realice, a decir, la Gerencia de la Empresa, la Gerencia de Operaciones, las Jefaturas o

las Sub Jefaturas de Operaciones, o los Supervisotes de Zona.

6)- Lista de Chequeo de Supervision.
%  Marcacién de llegada.
%  Recepcién de Novedades.

%  Revisidn de libro de novedades.




7)

* % k%

Descripcién de Operacion para Caso de Asalto y Plan de Reaccién

Constatacién de la asistencia y del cumplimiento de los horatos de los

Guardias, y de la rotacién y cobertura de puestos de posiciones.

Inspeccién perimetral
%  Muros.
%  Portones, Pucttas y Ventanales.
%  Resguardos superiores (alambradas, etc).
%  Tluminacién.
Entrevista con los Guardias.
% Estado de Salud.
%  Nivel de Motivacion.

* Problemas o requerimientos administrativos.

% Informacién, indicios o amenaza de la delincyencia.

% Conocimiento de funciones y consignas de cada puesto.

Inspeccion de presentacion y estado de cada Guardias.
Revisién de atmamento, Municién, Equipo y Accesork

Apreciacion del nivel de seguridad de la instalacién.

DS,

Observacién del trabajo de los Guardias para determinar si lo estin

ejecutando conforme a los manuales y procedimientos
Inspeccién de las Casetas, posiciones y sectores de trz
de sus respectivos inventarios.

Inspeccién de los sectores externos inmediatos de cada

estipulados.
bajo de los Guardias y

| instalacion.

Entrevista con el Enlace de la Institucién, Agencia, Sucursal, cte.
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La dindmica contingencial para casos de asalto esti contenida en los literales c) Desarrollo de las

Actividades y d) Funcionamiento de la Estructura para la Supervision )

¢ Reaccién y para la

Coordinacién con el Cliente. El Plan de Reaccién desarrollado por el Centro de Operaciones de

MAXIGAL S. A. DE C. V., para las Instalaciones de Ja SECRETARIA
FAMILIA.-

INACIONAL DE LA

8) Informacién General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente.

Fsta temitica es parte del contenido de la capacitacién del personal, por lo tantp se imparte durante su

petiodo de induccién (ver Anexo Plan de Adiestramiento de Personal para Seg

uridad de Instituciones

de Gobierno, Bancarias y Similares) y en el readiestramiento, ademas se monitorca durante las visttas

‘que fealiza personal ejecutivo a las instalaciones custodiadas. En la prictica se supervisa el

cumplimiento de medidas de seguridad e higiene industrial, principalmente en sitios en que, por la

naturaleza de sus actividades haya exposicion a sustancias nocivas, tiesgos pot el mancjo de equipos o

materias peligrosas, o existencia de materias que podrian facilitar o propagar sitfiestros.

9)  Detalles de Coordinacion.

1)- En la tarea de direccién y coordinacién que en forma general se le atribuye

y a su Auxiliar, se debe observar la jerarquia del primero sobre el segundo.

L

al Jefe de Opemcionesz

2)- La asignacién de instalaciones para las Unidades de Reaccién, 1o obsta patz que otras de Reaccion

o de Supervision atiendan eventualidades en razén de su proximidad o de su disponibilidad.




3)- Las Unidades de Supervisién y de Reaccién, motoristas y personal armadc
del Gerente de Opetaciones, de los Jefes de Operaciones o de los Jefes de Bas

en tateas de apoyo bajo el criterio de economia de fuerzas.

4)- Ademas de existir un canal exclusivo para administrar eventualidades, la Est

se encargari de despejar otro que se considerard como alterno para los mismos

5)- Los términos Institucién, Empresa, y Enlace, hacen referencia respectiv
contratante, a la contratada y a la autoridad de Administracién, de Servicios (

de Seguridad, etc., de la Institucién, designada en cada instalaciéon como en
seguridad y de vigilancia.

6)- El Supervisor de Zona, tiene a cargo posictones de distintos clientes, ubic

>, estardn a disposicion

>, para que se empefien

acion Central de Radio

efectos.

amente a la compafiia
renerales, Coordinador

cargada del servicio de

adas dentro de un area

2

geogrifica. El Supervisor de Petimetro, tiene a cargo a un Grupo de Se

Seguridad para que lo coordine, en instalaciones consideradas de recinto redu
sustituye al Supervisor de Petimetro. Cuatro o mas Agentes destacados en un
mismo turno constituyen un Grupo de Seguridad, mientras que un tres o mex

de Seguridad.

Tu.ndad dentro de una
instalacién considerada de recinto amplio. El Agente Encargado es el que se de¢signa de un Equipo de

cido; también es-el que.
a misma posicion y un

108, forman un Equipo

7)- Las visitas de las Jefaturas de Operacién, serin a las Oficinas de la Institucion, se acordarin con 72

horas de anticipacién, y solo setin reprogramadas con la debida justificacion.

8)- Cuando personas de la Empresa requieran entrevistarse con las Autoridade

Institucién o viceversa, lo harin previa cita, salvo cuando sean situaciones ctitic

9)- El Supervisor Capacitador para el personal de la SECRETARIA NACION
estard jerirquicamente subordinado al Jefe de Operaciones del Sector donde s¢

petsonal a capacitar, segin la calendarizacién establecida.

s 0 con el Enlace de la

as.

AL DE LA FAMILIA,

encuentre destacado el




10)- La capacitacién en materia de recursos humanos se impartiri en el interior

se encuentre destacado el personal, para ello el Supervisor Capacitador, se hard

de la instalacién donde

acompaiiat de personal

auxiliar para relevar dosificadamente al personal de forma que no se descuiden las funciones de

seguridad y de atencién y de que todos los Agentes reciban el readiesttamiento.

11)- La presencia o la visita de inspeccién del Supervisor Capacitador, no exime al Supervisor de

Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita

funcionamiento administrativo y operativo de los equipos de seguridad.

responsabilidad en el

12)- El monitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de los equipos de trabajo se

incluye en las actividades del Supetvisor Capacitador, poz lo que éste debe visitar las instalaciones para

realizar las mediciones respectivas e informar por escrito sus resultados

correspondiente.

Jefe de Operaciones

13)- Corresponde también al Gerente de Operacioncs y a los Jefes de Operaciones la velar por a

ejecucién de los distintos programas de capacitacién parz el personal destacad

NACIONAL DE LA FAMILIA.-

14)- Cada Supervisor de Campo se cerciorari de que se dé cumplimiento a

corresponda a cada una de sus posiciones, de lo contrario y de las anomalias

b en la SECRETARIA

la capacitaciéon que le

ue se den en cuanto a

esta capacitacién hara la obsetvacién al Supervisor Capacitador, y si no hay satisfaccién, informari a

su Jefe de Operaciones.

15)- El Supervisor de Campo también fortalecer los conocimientos en materia

de relaciones humanas

de los equipos de trabajo impartiendo chatla de oportunidad cuando detecte alguna irregularidad en el

desenvolvimiento de los Agentes.




16)- El personal de Atencién al Cliente de MAXIGAL S. A. DE C. V., de
respectivas en cuanto al desenvolvimiento del personal en cuanto a su rela

empleados.

be hacer las consultas

cién con el pablico y

10)~ DESCRIPCION DE LA ATENCION A CASOS ESPEC!IALES.

El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia segiin se tenga o
de la inasistencia:
1)-  Si se dispone del aviso oportuno y por cualquicr medio, antes de inic

Opetaciones selecciona un Agente con el perfil debido, para que cubra Ia ever

no la noticia oportuna

iar el turno, el Jefe de

itualidad por el tiempo

que sea necesario; el Agente es trasladado por el Supervisor de Zona, lo instala en el puesto, lo

presenta junto con la documentacién respectiva al representante del cliente o

sustitucién. Si por la naturaleza de la causa de la ausencia, la sustitucién se

consultz con el cliente su opcién de restablecer en su puesto al Agente sustituid

al servicio con el Sustituto.

El mismo procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para au
turno.

2)- Cuando el Guardia no se presenta a recibir su turno y la noticia llega 2
inmediatamente a un Supervisor de Zona, de preferencia al que le corresponde

y este Supervisor permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto.

Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perimetro; los Superviso

coordinadamente su Area de responsabilidad al haber un faltante de ellos.

le entera acerca de la
rolonga en tiempo, se

0 o de dar continuidad

sentarse ya iniciado su

Ia Empresa, se envia

la posicién descubierta

tes de Zona extienden

Normalmente, los motoristas de apoyo, mientras estin en ruta se hacen acompafiar de Agentes para

cubrir a las ausencias imprevistas que estin inmediatas a su desplazamiento.




SENORES SUPERVISORES:
Su presentacién deberi ser adecuada a su trabajo, es decir, presentable y aseado) ya que siempre tendri
contacto con nuestros clientes y Guardias de seguridad.-
Participara en las reuniones diatias junto a sus compaiieros con el sefior Gerente de Opetaciones.

Recibira su trabajo del dia, las zonas que supervisard los mensajes especiales del dia, el medio de
comunicacién y transporte a utilizar.-
EN EL DESARROLLO DE LA SUPERVISION HARA LO SIGUIENTE:
1)- Se acercari prudentemente al lugar de supervision.-
1)- Observari de lejos uno, dos o cinco minutos la ubicacion del personal, 14 posicién del arma, su
grado de observacién.-

3)- Al llegar a los guardias de seguridad, saludard muy cortésmente y mantendrd una observacion

cercana al trabajo que desarrolla, sin interrumpirle Ias Jabores, observando en esa oportunidad su aseo

personal, el aseo y estado de uniforme en general, de ser posible mantendra un cambio de impresiones
con el guardia de seguridad.-
4)- Aprovechari para realizar chequeo del equipo en general y el control del libso de novedades.-.
5)- Tomara de las observaciones o problemas que le notifiquen.-
6)- De acuerdo a las posibilidades de nuestro cliente tratati de hablar siempre con las personas enlace
del mismo para tomar sus impresiones referente al servicio que se le presta.-
7)- El supervisor seri el canal adecuado para la solicitud de permisos, incapacidades y otros del guardia
de seguridad por ningén motivo dejatd de datle importancia a lo solicitado por un guatdia de
seguridad.-
8)- velara por el bienestar de los guardias de seguridad escuchando sus peticiones e informado a la

Gerencia respectiva para dar una solucién favorable a las peticiones.-




OTRAS OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1)- Para ¢l desempefio de sus funciones portara siempre su equipo y uniforme completo.-

2)- Debera portar siempre su hoja de Supervision, llamados de atencién etc.-

3)- Transmitir adecuadamente las instrucciones y cualquier otra informacién que emita la

Administracién Superior hacia los Guardias de Seguridad.-
4)- Administrari las normas disciplinarias correctamente.-
5)- Asesorara y orientari a sus subordinados sobre aspectos bésicos para que

funcién del Guardia de Seguridad.-

realicen una adecuada

6)- Instruird a los Guardias sobre las funciones que deben realizar en los diferentes puestos de setvicio

que se le hayan asignado.-

7)- Velara porque la conducta y la apariencia personal del Guardia de Seguridad sea la correcta en sus

puestos de servicio.-

8)- Propiciari un adecuado clima de relaciones humanas con los Guardias, a fin de poder resolver los

problemas o bien transmitirlos a la superioridad, segin sea ¢l caso.-

9)- Incentivari a los Guardias de Seguridad a que realicen un buen desempefio de sus funciones,

concientizindolos de lo importante que es Ja funcién del Guardia de Seguridad

Privada.-

10)- Recordara a los Guatdias de Seguridad, cada vez que los visite en su puesto de servicio, de las

medidas de scguridad que debe guardar con su equipo, a fin de evitar accident

mismo.-

s 0 que se deteriore el

11)- Recomendarz el otorgamiento de estimulos al personal que manifieste buen desempefio a sus

funciones; asi como también, sugerira sanciones por faltas disciplinarias.-

12)- Sugerira a la Superioridad las mejoras que puedan realizarse en los procedirpientos actuales.

13)- Planificari sus actividades, a fin de mejorar el sexvicio.-

14)- Pasari revista, a fin de que todos los Guardias de Seguridad porten su Cédigo de conducta.-




15)- Deberd mantener una apariencia personal aceptable, propia de un Jefe
como tal.

16)- Reportara todos los dias al Jefe de Operaciones, por escrito, las noveds

como: llamadas de atencién, solicitudes de permiso y cualquier otra novedad qu

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR:

El supervisor deberd obsetvar las normas abajo expuestas; de nos ser asi t
razonar el incumplimiento de las mismas y se le aplicardn las sanciones si €] casc
1)- El uso del teléfono serd exclusivamente para uso de la oficina, salvo casos
cual deberi solicitar autorizacién de un jefe inmediato Superior.-

2)- El supervisor deberi ejercer el desempefio de su funciones con una

y actuar en todo caso

ides del personal, tales

¢ pudiera suceder etc.

endra la obligacion de
) amerita.-

de emergencia, para lo

presentacién personal

decorosa, propia de un jefe subalterno de MAXIGAL, S. A. DE. C. V., para lo cual el jefe de

operaciones pasara revista diariamente.-
3)- El Supetvisor no podri desviarse de Ja ruta que se le sea establecida por la Je
salvo en casos plenamente necesario, previa autorizacién de la Jefatura.-
4)- Debera obsetvar todas las prohibiciones que son aplicables al personal de gu

general, contenidas en los instructivos de cada puesto de servicio.-

fatura de Operaciones,

ardias de seguridad, en
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INSTALACION Y CAPACIDAD PARA CUBRIR LA SUPERVISION A NIVEL

NACIONAL:

Estamos Instalados en nuestras amplias y modernas oficinas situadas: en 13 Cs

9, Centro de Gobierno, atris de INDES, contiguo a Condominio el Ca

De dicho lugar se monitorean a todas las bases y delegaciones de seguridad, si

MONITOREO: que se hace, cada dos horas a cada una de las delegaciones ¢
brinda el servicio de seguridad y que se encuentran en custodia de nuestros
durante las veinticuatro horas del dia, por medio del sistema de radio y telé

objetivo de mantener ante todo alerta al Agente de Seguridad y brindar un excel

ASIGNACION DE ENCARGADO DE GRUPO:

Nuestra empresa nombrara encargados de Grupo de agentes, en las posiciones

tres agentes de seguridad, quien serd el responsable directo de verificar que 1

dicho lugar cumplan con las normas de la Institucién contratante y las normas
empresa; asimismo tiene la obligacién de presentar todos los dias a las ocho d
libro de novedades y controles, al coordinador que designe la Institucion.-
DICHO ENCARGADO, tendri dentro de sus obligaciones:

a)- Reportar en un libro de novedades, cualquier acto de relevancia que en cada
b)- Reportar la hora de entrada y salida de todo el personal.-

c) Entrada y salida de los vehiculos nacionales asi como de los motoristas que

el estado en que ingresa y sale el vehiculo.-

¢ Oriente, Numero
rmen, San Salvador.-
tuadas a nivel nacional,
, posicién en donde se
agentes de seguridad,
ono, todo ello con el

ente serviclo.-

en donde haya mas de
os agentes asignados a
establecidas or nuestra

> la mafiana a firma un

turno suceda.-

los manejan, anotando




“para ello pedimos, que cada jefe de Delegaciones, Unidad o Departamento,

d) Anotara después, del horario laboral mediante revisién, deberan reportar si los vehiculos quedan

con llave, luces apagadas o cualquier anonmalidad que dafie los mismos, debie

hora de salida del motorista.-

ndo reportar ademads la

e)- Este libro deberi presentarse firmado diariamente al funcionario de la institucién que le compete

por patte del Asesor de seguridad para los efectos que estime conveniente.-

Lo mismo 1o hara en donde solamente exista un Guardia.-

SUPERVISION ESPECIFICA:
Es obligacion de nuestra parte, que la supervision, sea constante, es

horas inesperadas, con el objetivo de que el agente de seguridad este activo y ¢

COMUNICACION CON EL CLIENTE:

Uno de nuestros objetivos ptincipales, es la constante comunicaciér

supervisor, Jefe de operaciones o Gerente de Operaciones, programen reunio

quince dias; y asi sucesivamente durante el plazo de vigencia del contrato

decir todos los dias en
onsiente de sus labores

y asi cumplir con todos los requisitos y obligaciones asignados por la Institucién y nuestra emptresa.-

1 verbal con el cliente,
conjuntamente con el
nes, por lo menos cada

, para tratar cualquier

problema, si es que los hay; y si es necesario habri comunicacién directa con el Gerente General,

quien tienen el tiempo disponible para cualquier tipo de reuniones laborales

que sean necesarias €

indispensable, para lograr nuestro objetivo el cual es brindar un excelente servicio de seguridad.-

Para demostrar, que la supetvisién, es eficiente, pedimos que en cada

Delegacion haya una petsona encargada de firmar el libro de Supervisores, con

nnidad, Dependencia o

lo cual demostraremos




-

que se hace todo los dias y a cualquier hora.- Libro de Supetvisores.- En el mismo se anotara cualquier

novedad que el Guardia de Seguridad reporteo el mismos cliente.-

VII)- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

NOS OBLIGAMOS A CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS SOLICITADOS
PARA:

2a)- EL PERSONAL DE SEGURIDAD:
Los servicios de Seguridad Privada, deberin ser prestados por agentes, con un minimo de edad de 21
afios y un maximo de 45 afios, con un nivel académico minimo alcanzado [de Noveno Grado, de
excelente conducta, buena presentacion de las normas de ética y moral en todoimomento, si alguno de

los agentes falta a los principios antes mencionados, se solicitari el retiro de las instalaciones de Ia Institucion.-
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EQUIPO DE TRANSPORTE Y OFICINA DE MAXIGAL,S. A.DEC. V.
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OBLIGACIONES DEL GUARDIA DE SEGURIDAD DE MAX

LEGAL, S. A. DE C. V.:

1)- Deberi estar siempre limpios y ascado en su apariencia, sobre todo en H

usarin el uniforme completo de acuerdo a nuestro reglamento.-

2)- El armamento deberd mantenerse, todo el tiempo limpio y con una ligera cat

3)- El cabello deberi conservarse bien peinado y recortado.-

4)- Deberan estar siempre bien afeitados y con ¢l bigote debidamente recortado,

5)- El uniformes deberi estar limpios, en condiciones presentables, con los em

establecidos.-

6)- Mantener limpio y ordenado el puesto al cual ha sido asignado.-

7)- Sera en todo momento cortés, bondadoso, paciente y respetuoso en st

empleados, pacientes y visitantes.-

8)- No abandonari el sector que se le haya asignado hasta haber sido debidat

compafiero.-

9)- Terminantemente prohibido usar el uniforme fucra de las horas de servicio.-
10)- Permanecer despierto y alerta en todo momento mientras presta su setvici
11)- No entablari conversaciones innecesarias con el pablico, o visitantes ni con

12)- No fumari durante su turno, en 4reas prohibidas, delante del pablico, empl

IMA SEGURIDAD

oras de su servicio, y

ya de aceite.-

blemas y monogtramas

1s relaciones con los,

nente relevado por su

D.-

sus compafiero.-

eados y visitas.-

13)- Terminantetnente prohibido usar lenguaje soez, vulgar, abusivo e impropio, ni se conducird en

_ fotma irrespetuosa para con el publico, Jefes, empleados, o visitas y supervisore

5.~

14)- Mantener el orden del public.é_i‘-"é:;npleados y visitas que lleguen a Ja Institucién.-

15)- Al Guardia que le Cottespoﬁd:; en el parqueo, ordenar y cuidari los vehiculos, fijindose que cada

parqueo que es asignado este en el lugar que le cortesponda.-




16)- Informar inmediatamente a la persona encargada o al supervisor, cualquier

haya sucedido en el 4rea asignado, con nombre y demas generales de quien haya

17)- Bvitar cualquier acto delictivo que se quiera cometer dentro de las Instalz

empleados o visitas.-

dafio o problema que
cometido tal hecho.-

iciones, sea contra los

18)- Cumpliri acabalidad las instrucciones y consignas giradas por la Institucion en el irea que le

corresponda; asi como de la Empresa; especialmente las seftaladas en las bases d
19)- Llevarid un libro de novedades, en donde anotard todas aquellos actos
sucedido durante su turno.-

20)- Llevara un libto de entrada y salida, de materiales, equipos que entte y sal
del personal si fuere necesario.-
Siendo obligacién de parte de MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, S. A. DE (

cumplan las obligaciones antes mencionadas.-

RESPONSABILIDAD DE MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, S. A. DE C
Respondera por cualquier dafio leve o gtave que haya sido cometido por delin

negligencia e impericia de parte del Guardia de Seguridad, para que se haya conr

e licitacién.-

relevantes que hayan

gan de la Institucién y

L. V., velar por que se

V.

cuencia y haya habido

etido tal hecho; ya sea

en equipo, instalaciones; esto significa, que el Guardia de Seguridad se haya dormido, descuidado

totalmente de sus obligaciones; y no actiio para evitar los dafios o el hecho delic
responderi cuando el dafio o hecho delictivo se haya cometido cuando el Guar,

en practica todos sus conocimiento ¢ hizo hasta lo imposible para evitar tal acci¢

tivo; caso contratio no
dia de Seguridad puso

.-




CUALIDADES OBLIGATORIAS QUE EL GUARDIA DE SEGURI]
SEGURIDAD LEGAL, S. A. DE C. V., DEBE DE REUNIR.-

HABILIDAD

Estar preparado para manejar cualquier situacién anormal que se presente y
buscar ayuda en caso que sea necesario.

ALERTA

Estar alerta en todo momento mientras esté en servicio, vigilando siempre
condicién que pueda resultar en perjuicio de los empleados, visitas y pacientes

equipo y materiales.-

ACTITUD

El Agente de Guardia de Seguridad es casi siempre la primera persona con la ¢
en la Institucién.- La forma en que se reciba el visitante, empleados y pacientes
empleados y piiblico dependen de la actitud que asuma el Guardia de Seguridad.
CORTESIA

El Guardia de Seguridad Privada debe ser cortés en todo momento.- No tiene

ser firme, puede set costes sin ser rudo y tener buenos modales sin ser vulgar.-

DISCIPLINA

Sentimientos personales no deben influit en el desempefio de los deberes del ¢

Esperando su obediencia inmediata y ejecucién apropiada de las drdenes recibi
Disciplina, no quiere decir castigo.- La verdadera disciplina se refleja en la
cualquier condicién, especialmente cuando los individuos se encuentran fuera d

los superiores.-

DAD DE MAXIMA

saber cémo y dénde

cualquier actividad o
o dafio a la propiedad,

~ual se entra en accién

.- Las relaciones entre

que set violento para

Suardia de Seguridad.-

das de sus supetiotes.-

conducta correcta bajo

l,l alcance de la vista de




CONDUCTA EJEMPLAR
Conducimos en todo momento de tal forma que redunde en crédito para nosotros, nuestro
Departamento y Empresa.-
IMAGINACION
Debemos desarroliar la habilidad de: Imaginarnos lo que podtia suceder bajo chizlquier circunstancia.-
Saber la accién apropiada a tomar en caso de que surja una emergencia.
INTERES EN EL TRABAJO

El Guardia de Seguridad, debe enorgullecerse de sus deberes y mantener entusiasmo vivo en su
trabajo.- Esto se refleja en Ia forma que ellos desemperien sus labores y serin reconocidos por todos

los que establecen relaciones con ellos.

LEALTAD
El Guardia de Seguridad tiene que ser Leal 2 su trabajo y a su Empresa.- Decirse para si mismo: Es
esto lo mejor que puedo hacer por la Empresa.  Lealtad, también significa el que los superiores

puedan confiar informacién confidencial a usted sin temor alguno.

TACTO
El Guardia de Seguridad, debe actuar sin vacilaciones ni emociones impropias.-[No debera argumentar
y deberi evitar la fuerza bruta, a menos que sea absolutamente necesario.- Debera demostrar calma,

porte digno y ser reservado.-

NUESTRA MISION

Proteger todas las propiedades dentro de los Limites fijados, asi como sus empleados, y visitas y otras

petsonas dentro de la Institucién.-




Maxima Segnridad Legal, S. A. de C. .
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FORMA DE SUSTITUCION POR DESCANSO SEMANALES E INCAPACIDADES Y

OTROS TIPOS DE AUSENCIA.-

GRUPO DE REACCION:
En la Oficina Central, se mantendra un grupo de DIEZ ELEMENTOS D

E SEGURIDAD, en

forma peregne, las veinticuatro horas del dia, de lunes a domingo, inclusive dias de asueto;

debidamente uniformados, con sus respectivas armas y equipos, quicnes estaran

en turno, que este en la oficina, de conformidad 2l area que le sea asignado, as:

a cargo del supetvisor

a)- SIETE ELEMENTOS, de Seguridad para cubrir incapacidades, permisos y cualquier

eventualidad, que se pueda dar en el transcurso del servicio prestado.-

A parte de ello, por cada seis elementos de seguridad, que estin cubriendo turnos de doce horas se

nombra una supernumerario, para cubrir sus permisos de descanso, .-
b)- TRES ELEMENTOS, de Seguridad para REACCION, este grupo,

supervisor, estarin solamente para apoya de inmediato a cualquier Guardia o

conjuntamente con el

posicién, que esté en

peligro o en donde se pudiera estar cometiendo un acto delictivo, por parte de Jelincuentes.— a quienes

se le asignara un vehiculo debidamente identificado, especialmente para esos ca
Dichos elementos seran costeados por la empresa; es decir que estamos e

compensaciones, ni otros actos similares; ya que todo esta esta incluido dentro d

50S.-
itendidos de no pedir

el precio.-




Mascima Seguridad Legal, S. A. de C.

Seguridad Privada y Asesoria Legal
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LIBRO DE NOVEDADES E INFORMES QUE EL GUARDIA DE SE

GURIDAD LLEVA

EN CADA DELEGACION, UNIDAD O DEPENDENCIA.-

En toda unidad o dependencia, habran los siguientes Libro:
a)- De entrada y salida de los agentes de seguridad; asi como de entrega de su eq
b)- De entrada y salida de Mobiliario y Equipo; y cualquier otro.-

¢)- De las novedades que ocurrieran dentro de sus turnos.- Estos dos ultimo li

todos los dias a las ocho de la marfiana al Jefe de cada Delegacién, o Unidad, ¢
indique, para que sea revisado, enterado de lo sucedido y firmado de conform
son relevantes, se anotaran en el libro respectivo, y se informara inmediatam
inmediatamente por escrito, con copia a las Oficinas de la Empresa.-
d)- Libro de Supervisores; dicho libro se presentara, todos los dias al Jefe de la

quien firmari conforme que la supervision se esta realizando.-

uipo.-

bros seran entregados,
> a la persona que este
dad.- Si las novedades

ente, en forma vetrbal,

Delegacién o Unidad,
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REGLAMENTO PARA SELECCION DE PERSONAL PARA
GUARDIAS DE SEGURIDAD DE MAXTIMA SEGURIDAD LEGA.

PIRANTES A
,S.A.DEC.V.

a)- PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y CONTRTACION DEL PERSONAL.

El proceso inicia cuando el candidato se presenta a la Empresa, en los dias estipulados para

recibirlos (lunes 2 viernes), su presencia obedece a convocatoria por anuncios en periédicos, consulta

telefénica o personal, mas que todo por referencias, de personas conocidas y de
El encargado de recibir al personal los evaltia para cetciorarse si cubren I
disponen de la documentacién exigida para el empleo; asimismo se indaga si lo
zonas geograficas inmediatas a los puestos de trabajo para los que se han convo
Una vez seleccionados los aspirantes, pasan dos semanas de cap

integral, durante este periodo se realiza ¢l examen de confiabilidad, del resultad
depende si se otorga el empleo.
El Departamento de Recursos Humanos elabora el expediente de ¢

el contrato individual de trabajo.

confianza.-

s requisitos fisicos, y si
s aspirantes habitan en
cado,

acitacidn y evaluacion

o de ambas actividades

ada aspirante y elabora

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamento, municién y los

accesorios establecidos en el contrato con el cliente, y se entregan a cada Jefe d

sector a que hayan sido asignados.

DISPOSICIONES PRELIMINARES:

> Operaciones segun el

Art. 1.- Bl presente reglamento Interno de Seleccién de Personal, tiene por objeto normar las

condiciones obligatorias a que estin sujetos los aspirantes a de Seguridad

privada de MAXIMA

SEGURIDAD LEGAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia




"MAXIGAL, S. A. DE C. V."; y el vocablo "SEGURIDAD PRIVADA",
genérica.- El domicilio de MAXIGAL, S. A. DE C. V,, es el de San Salvadc

agencias o sucursales en el interior de la Reptblica, si fuere necesario; en co

se entendera en forma

ot, pero se podrd abrir

nsecuencia, el presente

reglamento se aplicari en todas las dependencias, agencias, sucursales, y oficinas propiedad e Maxigal,

S. A. de C. V., para seguir el procedimiento para aspirantes a guardias.-
Art. 2)- Las Disposiciones de este reglamento se aplicaran a todos los Asp
Seguridad Privada, que Maxigal, S. A. de C. V., requiera, incluyendo a todos aq
en forma temporal quienes quedaran sujeto a las normas del Codigo de ]

laborales.-

Art. 3- Este reglamento no seri aplicado a los miembros de la Junta Directi

Unico, al Auditor extemo, ni a Consultores Técnicos que se contraten
especificos.-

Art. 4)- El responsable de la recepcion de todo el personal que aspire a la
Seguridad y administrativo, serd RECURSOS HUMANOS, quien ori

documentacién respectiva, inmediatamente, se encargari de entregar solicitu

Psicolégico, fisico y tactico 2 dichos aspirantes; quien informard inmediatarr

irantes a Guardias de
nellos que se contraten

[rabajo y demas leyes

va o al Administrador

para efectuar trabajos

plaza de Guardia de
entard y recibiri la
, ¥ tes de evaluacién,

lente los resultados al

Gerente Administrativo.- Realizard personalmente o en colaboracién de otras Tersonas el proceso de

Instruccién y capacitacion basica de Jos aspirantes de acuerdo a los planes o programas ya

establecidos.-

Art. 5)- Todo petsonal de Maxigal, S. A. de C. V., para desempafiar funciones de Guardia de

Seguridad deberi cumplir con los requisitos siguientes:
a)- Ser Salvadorefio o extranjero con residencia definitiva.-
b)- Ser mayor de dieciocho afios.-

c)- Poseer un nivel de estudio no menor de sexto grado, en nuestro caso tener n

bveno grado.-




d)- Estar en buen estado de salud mental y en condiciones fisicas aceptables para la funcién que

desempeiiari conforme a certificado médico.-

€)- Estar en pleno goce de sus derechos de ciudadano;

¢)- Tener el examen aprobado Psicotécnico en 12 Academia Nacional de Seguridad Piblica.-

f)- Tener aprobado cl curso que imparte la Academia Nacional de Seguridad Publica, que incluya las

asignaturas de procedimientos de Agentes Privados y derechos humanos entre otras; y

h)- Poseer licencia de portacién de Armas de fuego.-

Art. 6)- Cumplido con todos estos requisitos, ¢l aspirante tendrd que cumplir con los siguientes

requisitos:

a)- Anexar fotocopias de: Documento Unico de Identidad; Tafjeta de Seguro

Social; NI'I, A F P,

Carnet de Licencia para portar Arma; Certificacién de la Partida de Nacimiento, Certificacién de

Estudio; Exdmenes Generales de, Pulmén, Sangre, Orina y Heces.-

b)- Original de ]a Solvencia de la Policia Nacional Civil y de Antecedentes Penales; vigentes

©)- Original de tres recomendaciones con nombre, direccién y teléfono.-

Art. 7)- Toda persona que desce prestar sus servicios como Agente de Seguridad de Maxigal, S. A. de

C. V., deberd presentar solicitud de empleo, en el formulario proporcionado por la empresa y

contenido por lo menos los siguientes datos:

a)- Nombre y apellido del solicitante.-

b)- Direccién Exacta.-

¢)- Lugar y Fecha de Nacimiento, edad, estado civil, profesién u oficio.-
d)- Nacionalidad.-

€)- Numero de DUI, lugar y fecha de expedicién, Numero de NIT, ISSS, APF; Numero de Licencia

ara portar arma; y otros que consideren necesatrios.-
Y

- Empleos anteriores, tiempo de laborar, motivo de retiro y puestos desempenados.-
p p YP P




g)- Titulos o diplomas adquiridos o grados de instruccién que haya alcanzado en centros de

ensefianzas.-
h)- Referencias de por lo menos tres personas sobre la conducta y competencia

1)- Personas que dependan econémicamente del solicitante.-

j)- Cuadro de Huellas dactilares.-

del solicitante.-

k)- Nombre y diteccién exacta de por lo menos tres personas que puedan dar referencia del

solicitante.-

1)- Otros datos que se consideren necesarios.-

Art. 8)- A la Solicitud de trabajo deberi acompaiiar a requerimiento de Maxigal, S. A. de C. V. ]a

siguiente documentacién:

a)- Original de Carencia de antecedentes penales policiacos, vigente a Iz fecha de llenar la solicitud.-

b)- Original de Constancia de carencia de antecedentes penales, vigente al la fecha de llenar la

solicitud.-

©)- Original de constancias de exdmenes médicos, en la que conste que el sqlicitante no padece de

infecciones que puedan agravarse con el trabajo a desempefiar o que se encuentra en perfectas

condiciones de salud, fisica y mental.-

d)- Original y fotocopia de haber cutsado y aprobado el noveno grado.-

e)- Criginal y fotocopia de partida de nacimiento.-

f)- Original y fotocopia de DUI, NIT, Carné Electoral, Licencia para pottat

®)- Original, tres recomendaciones de personas que puedan dar referencia, re
conductz privada.-

h)- Ttres fotografia, de frente y de perfil.-

; AFP.-

ferente a sus labores y

i)- Constancia de haber superado examen psicotécnico en la Academia de Segurjdad Publica.-




j)- Constancia de haber aprobado el curso de capacitacién impartido por Ia ;
Publica.-

1)- Cualquier otro documento que se considere pertinente.-

Art. 9)- Llenada la Solicitud, con todos los requisitos antes mencionados,
evaluacién e investigacion.-

Art. 10)- Una vez evaluado e investigado la documentacion e informacion

Academia de Seguridad

entra a la seccion de

proporcionada por el

aspirante y que se ha demostrado que estd apto, para aspirar a la plaza de GlLa.tdia de Seguridad, es

sometido a examen psicoldgico, tedrico y practico.-

Art. 11)- Si es superado dicho examen en seguida es sometido voluntariamente a examen de la

poligrafia, realizado por un técnico de esta empresa; todo elio con el propdsite
setvicio que se prestara y la confiabilidad de nuestros guardias de Seguridad.-

Art. 12)- Una vez cumplido con todos los requisitos antes mencionados; se ad

5 de garantizar el buen

mite al aspirante como

Guardia de Segutidad, haciéndole inmediatamente su expediente con todg la documentacién y

exiamenes requerida, inmediatamente es sometido a un curso intensivo de dos
profesionales en cada una de las materias siguientes: a)- Introduccién a la
Introduccién de leyes Penales; c)- Principios Basicos de Derechos Humanos y
operativo; €)- Métodos y Procedimientos de Seguridad; f)- Uso y manejo d
Sistema Operativo; y h)- Uso y manejo de equipo Electrénico.-

Art. 12)- Todo trabajador que ingrese a Maxigal, S. A. de C. V., por el

semanas impartido por
Seguridad Privada; b)-
Cortesia; d)- Técnico

e armas de fuego; g)-

desarrollo de labores

permanentes, se considerard contratado en calidad de prueba, por el término de treinta dias a contar

de su ingreso, si las labores desarrolladas fueren satisfactoriamente y transct

rrido los periodos de

prueba se le hara sabet por escrito al trabajador, que se toman sus servicios, de acuerdo a lo que

establece la legislacién para contratos individuales de trabajo.-




Art. 13)- Para los efectos del articulo anterior, el jefe inmediato respectivo deberd rendir un informe

confidencial al superior jerirquico sobre la eficiencia del trabajador cinco dias antes por lo menos, del
periodo de prueba; si el informe fuere negativo el superior jerirquico perso ente investigara, por
los medios necesarios , los hechos informados y resolverd sobte el mismo ipmediatamente que ha
concluido la investigacion.-
Art. 14)- Transcurrido el periodo de prucha, sin que ninguna de las dos partes haya manifestado su
voluntad de dar por terminado el contrato, este continuari por tiempo indefinido.-

Art. 15)- El presente reglamente entrari en vigencia a partir del momento en que la Sociedad Maxima

Seguirdad Legal, Sociedad Anénima de capital Variable, se inscriba en el Registto de Comercio.-
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAN

GU

IA DE SEGURIDAD DE MAXIGAL, S. Al .

El presenté Plan de trabajo va dirigido a la formacién del Agente de Seguridad ﬁarivada. En él se

presentan seis materias por cubrir, las cuales son:

- Introduccién a la Seguridad Privada 6 Hrs. + PO
- Técnico Operativo 5" 4+ PO
- Introduccién a Leyes Penales 6"+ PO
- Métodos y procedimientos de Seguridad 9" + PO
- Uso y manejo de Armas de Fuego 6" + PO
- Sisterna Operativo 4" + PO
- Principios Basicos de Derechos Humanos y Cortesta 5" + PO
- Uso y Manejo de Equipo Electronico 2" + PO
SIGNIFICADO.- PO =PRACTICA OPERACIONAL.

El desarrollo teérico prictico de cada una de las materias en temario particulare
complementan al final con una prueba objetiva y repaso con el fin de dejar bien
conocimientos tedricos - pricticos en cada uno de los elementos que reciben es
semanas consecutivas, en las materias del curso a desarrollar.
Por el buen desartollo del mismo Plan de Trabajo y cl enriquecimiento de cono

aumenten el profesionalismo y calidad de setvicio de la empresa, se aceptan rec

s, los cuales se

afianzados los

te curso por dos

cimientos que

pmendaciones.




=

Areas a cubrir en el resume de estudios para capacitacion al nivel basico de Age

"MAXIGAL,S. ADEC. V"

- Introduccién a la Seguridad Privada

Técnico Operativo

Introduccién a Leyes Penales.-

Métodos y Procedimientos de Seguridad

Uso y manejo de Armas de fuego

Uso y manejo de equipo electronico

Principios Basicos de Derechos Humanos y Cortesia

Sistema Opetrativos
TEMARIO
L. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD PRIVADA.
2) Quées MAXIGAL,S.ADEC.V
b) Cualidades que debe reunir el Agente de Seguridad Privada
c) Misidn del agente de Seguridad
d) Reglamentos
e) Elaboracién de informes escritos, Solicitudes Memorandum etc.

f) Deberes del Agente de seguridad Industrial.

I1- SISTEMA OPERATIVO

a) Definicion.

b) Sabotajes. Tipos de Sabotaje.

c) Aspectos Legales de Seguridad Industrial.
d) Proteccién de la Propiedad del Cliente.

ntes de Segurtdad de




e) Métodos de Elaboracién de Informes.

III. INTRODUCCION A LEYES PENALES
a)- Generales de las Garantias Minimas.-

b)- Generalidades de la Aplicacion de la Ley Penal
©)- Generalidades de los Hechos Punibles

d)- Delitos relativos a la Vida del Ser humano

e)- Principios Bisicos y Garantias Constitucionales.-

IV)- TECNICO OPERATIVO.
2) Procedimientos
b) Medios para el Control de Robo

c) Métodos Usados para Esconder Propiedad.

d) Movimientos y acciones que incitan Sospechas a un Agente de Seguridad privada.

e) Métodos y sistemas de Control e Identificacién Usados por el Cliente.

f) Responsabilidad Primordial en la Seguridad del Cliente

g) Prevencién contra incendios, Proteccién a Empleados. Extincidn de In
Salvamento.

h) Uso de extintores

) Quées el fuego y Métodos para Extinguir Incendios.

j) Lo que debe y no debe hacerse en primerza ayuda.

V- METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN SEGURIDAD.

a) Meétodos para el control de Robo.

1cendio, Labor del




b) Meétodos de control de personal, Empleados y no Empleados.
¢) Patrullaje.
d) Arrestos.

¢) Crimenes que podrian ocurrir en la propiedad de nuestro clientes.

VI- USO Y MANEJO DE ARMAS DE FUEGO.

a) Circunstancias en las cuales hacer uso del arma de equipo

b) Conocimiento técnico y operacional de su arma de equipo: revolver 38
Escopeta 12 mm.

¢) Accién inmediata

d) Técnicas de tiro.

e) Mantenimiento.

pistola 9 mm y

VII. PRINCIPIOS BASICOS DE DERECHOS HUMANOS Y CORTESIA

a)- Principios Basicos de la Vida del Ser Humano
b)- Hechos relativos a la vida del ser humano

¢)- Formas de comportamiento del Guardia de Seguridad ante Ia Sociedad.-
VIIN)- USO Y MANE]JO DE EQUIPO ELECTRONICO.
a) Detectores

b) Alarmas

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIESTRAM

Y PRACTICA DE TIRO

[IENTO
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1. OBJETIVO

Esupu]zu: la petiodicidad y la forma de ejecucién de las actividades necesarias para mantener la

destreza de op;:'i'acién de y disparo con el armamento de dotzacion del personal de la Empresa.

2. ALCANCE

El personal operativo de la Empresa mantendra la destreza en la operacién del armamento de

dotacién y para su disparo defensivo en casos criticos que sucedan en el desempefio de su servicio.

3. EJECUCION

a. Adiestramiento Inicial.

El petsonal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, serd sometido a un

petiodo de adiestramiento en arme y desarme, operacién y disparo de los diversos tipos de armamento

que utilizara en el ejercicio de sus tareas.
b. Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rotaciones y

sustituciones para que

todo el personal bajo su tesponsabilidad sea readiestrado en operacién y en técnicas de disparo con los

diversos tipos de atmas que dispone la Empresa, los ciclos de capacitacién s¢n de seis meses, y los

primeros mantendrin y dardn estricto camplimiento a la calendatizacién respectiva.

4. LOGISTICA.

El Armamento, municién y accesotios serin proporcionados por el Departamento de Logistica,

el que hari la requisicién a la Gerencia General de l]a Empresa, a pedime
Operaciones, ésta justificard el consumo de municién presentando los Cuadr

detallados y firmados, al primer Departamento. (Ver anexo “A” Formato del C

5. COORDINACION.

to de la Gerencia de
s de tiro debidamente

1adro de Tiro).




El Jefe de Base seri el encargado de coordinar los aspectos administrativos y de seguridad de las
actividades en el poligono de tiro, y de la ejecucién del adiestramieato. 2

El adiestramiento inicial se hari dentro de la semana de capacitacién pre ingreso y el
readiestramiento se tealizatd los dias sibado y domingo, segin las fechas estipuladas en Ila

programacién de cada Jefe de Operaciones.

El Jefe Operaciones a cuyo sector cortespondan los Agentes que se van areadiestrar debe hacer

las coordinaciones administrativas con el instructot de tiro.

El personal readiestrado retornari a sus respectivas posiciones, salvo peticién contraria del

cliente o por conveniencia del servicio.




DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calle Poniente Numero 9, Centro de Gobierno, Atrds de INDES, San Sabvador, Tel. 228! — 1434 y 2181 -

a. Derechos Humanos
1. "Concepto.
2. Detrehos Humanos en la Constitucion y en Leyes Secundarias.
3. Funcidén de Seguridad y Derechos Humanos.
4. Derechos de caracter Social

b. Salud Mental y Ocupacional ¢ Higiene Industrial

c. Legislacion
1. Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.
2. Cédigo Penal.

d. Relaciones Humanas

Con el cliente, los funcionarios y los empleados.

O R

X)- PLAN DE ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL PARA LA S
OFICINAS DE GOBIERNQ, BANCARIAS Y SIMILARES (SEGURI]

Masima Seguridad Legal, S. A. de C.

Segutidad Privada y Asesotia Legal

La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
Conducta y Disciplina del Agente.
Estima del agente en el ambiente laboral.
Técnicas para mejorar la estima.

Fallas Psicolégicas.

Seguridad e Higiene Industrial.

a) Aplicacion de la Ley Penal.
b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.
¢) Desempeiio de las funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente

PAG.61

SGURIDAD DE
DAD INTEGRAL).

¢. Procedimientos de Apetturas, Cierres, Inspeccion y Registro en Instalaciones -

S b

Procedimiento de apertura y cierre general.

Procedimiento de apertura y cierre al pablico.

Mecanica de apertura de puertas y de recepcién de personas.
4Actitud de listeza.

Uso de detectores de metal e interpretacién de sus sefiales.

Método de registro.




7. Procedimiento para retencién y devolucién de armas y otros objetos.
f. Procedimientos de Escolta y Custodia
1. Embarque y desembarque.

2. Dispositivo mediato e inmediato.
3. Escolta a pie.

g- Defensa Personal
1. Cuerpo 2 cuerpo.
2. Con equipo.
a) Arma.
~ b) Baston.
<) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos.
4. Inmovilizacion del sujeto amenazador.
' a) Uso de esposas.
! b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas.

2. Actitud en caso de toma de rehenes.

h. Uso de Armas de Fuego
1. Amenaza de uso.
2. Operacién y disparo.
. 3. Técnicas de seleccién de objetivos.
4. Tiro Instintivo.

Hora del Director de Operaciones

Critica
Total horas clase

Instructor

Gerente de Operaciones

(“.

S




a ® C & C.

XI)- MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, S.A. DE CV.

PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD

FECHA:
PRIMER DIA SEGUNDOD DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO DiA
08:00 08:50 | Derechos Humanos Derechos Humanos Salud Mental Salud Mental Salud Mental Salud Mental
09:00 09:50 : .
Derechos Humanos Derechos Humanos Salud Mental Salud Mental Relaciones Humanas Relaciones Humanas
10:00 10:5
30 Legislacion Legislacion Legislacion Hora .dEI et do Relaciones Humanas Relaciones Humanas
Operaciones
11:00 11:50 | Procedimientos en | Procedimientos en | Pocdments de Bl y| Pocdmens & bao y o
Instalaciones Instalaciones (istodia {imtodda to de hmes & s y Tro | Citca
13:00 13:50 | Procedimientos en | Procedimientos en | Poedments de Bl y| Pocdmens & Eola y
Instalaciones Instalaciones (istoda (ustodia o de s d Fegpy Tro
14:00 14:30 | Procedimientos en | Procedimientos en | Poedmentns de Bl y| Poedmenos & bol y
Instalaciones Instalaciones (ustoda (istoda Yo de s & g y Tro
5:00 15:50
Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal Uso de Ammes de Foegp y Tro | Uso de Amas de Fueo y Tro
16:00 16:50
Defensa Personal Defensa Personal Defensa Personal Uso de Arres de Fuep y Tro | Uso de A de Fuego y Tro

la capacitacion vinculada con Jas materias de Humanidades y de legislacion asi como el contenido de la intervencidn del Gerente de Operaciones, deben estar
orientados al respeto de la persona, de los bienes ya sean de caricter particular o social, del medio ambiente en que nos desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos

individuales y colectivas que por su magnitud alcanzan el estatus de constitucionales.

Instructor Gerante de




Mé>cima Seguridad Legas, S. A. de C.

Seguridad Privada y Asesotia Legal

UNIFORWME QUE UTILIZA

ELYAG
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Masima Seguridad Legal, S. A. de C.

Seguridad Privada y Asesotia Legal

DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calle Poniente Humero 9, {entro de Gobierno, Atrds de INDES, San Salvador, Tel. 2281 — 1434 y 2281 -

1A35.-

UNIFORME ARMAMENTO Y EQUIPO QUE USA EI|.. ‘GUARDIA DE
SEGURIDAD DE MAXIMA SEGURIDAD LEGAL,S.A.DEC. V.-

UNIFORME:

a)- Pantalon de vestir color café oscuro.-

b)- Camisa manga corta de vestir color Kaki.-
c)- Cotbata color Café oscuro.-

d)- Zapatos de vestir.-

e)- Gorra color café oscuro, st fuere solicitado.-

f)- Escarapela 6 distintivo de Maxima Seguridad Legal, S. A. de C. V. en Ia manga izquierda.-

g)- Numero 12 en color blanco arriba de la bolsa de la camisa, Jado derecho,
Policia Nacional Civil, con el cual se comprueba que estamos aprobado para fu

h)- Su Camné de Identificacién como Empleado de esta empresa.-

numero asignado por la

ncionat.-




Mésima Seguridas Legas, 5. A. ge C.

Seguridad Privada y Asesotia Legal




Miscima Seguridad Legal, S. A. g C.

o - o
Seguridad Peivada y Asesotia Legal
DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calle Poniente Numzro 9, Centro de Gobierna, Aurds de INDES, San Salvador, Tel. 2281 — 1434 y 2281 - |

ARMAMENTO Y EQUIPO:

El Guardia de Seguridad de Maxima Seguridad Legal, S. A. de C. V. se le asign

esto es dependiendo del lugar en donde éste preste su servicio.-

ard el equipo siguiente,

a)- Escopeta calibre 12 milimetro, con 25 cartuchos o municién, dicha arma se le asignara al Guardia

de seguridad, que esté en un espacio amplio o donde tenga que apoyar a otro

b)- Pistola 9 milimetro o Revolver calibre 38 Especial, con 25 cartuchos o m

ardia.-

nicién, esta arma se le

asignara al guardia de seguridad que este en un lugar reducido y de mucho trafico de clientes, visitas o

empleados; o a eleccion del encargado de la oficina que se le de seguridad.-
¢)- Un cinturén tipo militar color negro de Naylon.-

d)- Estuche para portar municién o cartuchos.-

e)- Un batdn con su estuche.-

£)- Un radio transmisor de largo alcance, con su bateria y cargador.-

g)- Lampara con su estuche.-

h)- Esposas y su estuche.-

1)- Un gorgorito(pito) o silbato.-

j)- Gas pimienta (cuando el cliente asi o solicite).-

k)- Detector de metales en entradas principales.-
1)- Capas para protegerse de la lluvia.-
m)- Reloj de mano.-

n)- Chaleco fluorescente para parqueo




Mdscima Segnridad Legal, S. A. de C.

Seguridad Peivada y Asesoria Legal

DESPACHO PROFESIONAL: {3 Calle Poniente Numero §, Centro de Gobietno, Atrds de THDES, San Salvader, Tel. 2281 — 1434 y 2281 - 1435.-
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DETALLE DE INSUMOS, HERRAMIENTAS, EQUIPO Y MAQUINARIA CON
LOS CUALES SE REALIZARA EL SERVICIO

‘““Secretaria Nacional de la Familia”

Maxima Seguridad Legal, S.A.de C.V.

Insumo/Herramienta/Equipo Marca Descripcion
Magquinaria
Escopeta, Calibre 12 Maverick Larga o Recortada con su municion
Revolver calibre 38 Ranger Calibre 38 con su municidn
Cinturones Forrest Tipo militar color negro de nylon
Porta cartuchos Forrest Color negro para portar municidn
Porta Escopeta Forrest Color negro para portar Escopeta
Baton_0_Garrocha Forrest Color negro
Radio de Comunicacién Motorola y vertex Con su porta radio cargador y su bateria,
Radio de Comunicacion en Red Motorala Con su cargador




,
0
. -

—~

Capa o Poncho Lorena Capa para protegerse de la lluvia o Poncho color
azul con logotipo de la empresa
Esposas Ranger Con sus liaves y su estuche
Gorgorito, pito o silbato De Metal o plastico con su respectivo porta
gorgorito
Detector de Metales Ranger Con su respectiva bateria y su estuche

Municion de Escopeta |2

Winchester 00 Buck

Cartuchos 20 para Escopeta |2

Municion de Revolver 38

Remington

Cartuchos 20 para Revolver 38

Pistola 9 mm

Arcus

Cartuchos 20 para pistola 9mm
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Radigs tle Comunicagion
O AXGAL S A DE CLY. o

No EQUIPO UNIDAD TELEFONO MARCA

1 MOTOROLA RED 138+*1 MOTOROLA
2 MOTOROLA RED 138-2 MOTOROLA
3 MOTOROLA RED 138-3 MOTOROLA
4 MOTOROLA RED 138-4 MOTOROLA
5 MOTOROLA RED 138~5 MOTOROLA
6 MOTOROLA RED 138-6 MOTOROLA
7 MOTOROLA RED 138-7 MOTOROLA
8 MOTOROLA RED 138-8 MOTOROLA
9 MOTOROLA RED 138-9 MOTOROLA
10 MOTOROLA RED 138-10 MOTOROLA
11 MOTOROLA RED 138-11 MOTOROLA
12 MOTOROLA RED 138-12 MOTOROLA
13 MOTOROLA RED 138-13 MOTOROLA
14 MOTOROLA RED 138-14 MOTOROLA
15 MOTOROLA RED 138-15 MOTOROLA
16 MOTOROLA RED 138-16 MOTOROLA
17 MOTOROLA RED 138-17 MOTOROLA
18 MOTOROLA RED 138-18 MOTOROLA
19 MOTOROLA RED 138-19 MOTOROLA
20 MOTOROLA RED 138-20 MOTOROLA
21 MOTOROLA RED 138-1 MOTOROLA
22 MOTOROLA RED 138-22 MOTOROLA
23 MOTOROLA RED 138-23 MOTOROLA
24 MOTOROLA RED 138-24 MOTOROLA
25 MOTOROLA RED 138-25 MOTOROLA
26 MOTOROLA RED 138-26 MOTOROLA
27 MOTOROLA RED 138-27 MOTOROLA
28 MOTOROLA RED 138-28 MOTOROLA
29 MOTOROLA RED 138-29 MOTOROLA
30 MOTOROLA RED 138-30 MOTOROLA

Ademas de tener nuestro sistema de comunicacion, con Radic Com en el gran
San Salvador , tenemos a Nivel Nacional con el Nuevo sistema en Red

con una comunicacion directa de Radio a Radio.y a la vez uso de linea celutar de entrada

de llamada para nuestros clientes.
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Radios de Comunicacion
CONTROL DE EQUIPO DE COMUNICACION
MAXIGAL, S. A. DEC. V.

No. Equipo Serie Marca
1 RADIO MOTOROLA
2 RADIO MOTOROLA
3 RADIO MOTOROLA
4 RADIO MOTORGLA
5 RADIO MOTOROLA
6 RADIO MOTOROLA
7 RADIO MOTOROLA
8 RADIO MOTOROLA
9 RADIO MOTOROLA
10 RADIO MOTOROLA
i1 RADIO MOTORQLA
12 RADIO MOTOROLA
13 R-P110 MOTOROLA
14 RADIO MOTOROLA
15 RADIO MOTOROLA
16 PRO3150 MOTORéLA
17 RADIO MOTOROLA
18 RADIO MOTOROLA
19 RADIO MOTOROLA
20 RADIO MOTOROLA
21 PRO3150 MOTOROLA
22 RADIO MOTOROLA
23 RADIO MOTOROLA
24 R-PROS550 MOTOROLA
25 R-PRO3150 MOTOROLA
26 PRO-3150 MOTOROLA
27 PRO 3150 MOTOROLA
28 PRO5150 MOTOROLA
29 GP350 MOTOROLA
30 GP350 MOTOROLA
31 P110 MOTORbLA
32 VX160 VERTEX
33 VX160 VERTEX
34 VX160 VERTEX
35 VERTEX

VX160 '

!




36 VX160
37 VX160
38 VX160
39 VX160
40 VX160
41 VX160
42 VX160
43 VX160
44 VX160
45 VX160
46 VX160
47 VX160
48 VX160
49 VX160
50 VX160
51 VX160
52 VX160
53 VX160
54 VX160
55 VX160
55 VX160
56 VX160
57 VX160
58 ProGP300
59 VX160
60 VX160
61 PRO110
62 PRO110
63 VX160

VERTEX

VERTEk

VERTEB(

VERTEX

VERTEX

VERTEE(

VERTEX

VERTEX

VERTEb(

VERTEX

I
VERTEX

VERTEX

VERTQ)(

VERT&X

VERT!!;X

VERTéX

MOTORJ)LA

I
VERTEX

VERTéX
|

MOTOROLA

MOTOR BLA

VERTJEX

Nuestra repetidora es con cerro Picacho, y es arrendada con RadioCom del El Salvador

S.ADEC.V.
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A QUIEN INTERESE

Por medio ‘de la presente ligcemos constar qie la Empresa MAXIIVIA

EGURIDAD

LEGAL, S.A DE C.V. Es cliente nuestro a.la cual le proveemos a Nivel Nacional los
servicios de Radios y Comunicacién, los cuales han sido mane_]ados en forma satisfactoria -

para Nuestra Empresa. ) <

>

Y para los usés que el interesado estime conveniente se extlende la presente

.G enie de Ventas,

s -

.

constancla en

".. laciudad de San Salvador, a los vemtlun dias del mes de Nowembre del Dos. M.ll Cmco
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Mascima Seguridad Lagal, S. A. g C.

Seguridad Pavada y Asesoria Legal

DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calle Ponitate Numero 9, Centro de Gobierno, Atrds de INDES, San Salvader, Tel. 2281 — 1434 y 2281 - |435.-

e e e L e e P ] =EEEs=E EEEESESESSRSEESSESS =
S A
P e
- -~
.““
-
e /r“
v '
s - / .
~
T - = ! P
P T~ ¢
t-l | )
- -~ i , .
. o . i %
P K ) v {
A . ! *
PR "\
< : .
» ' ! ' \ L
- .
"_‘/ ’ N H ‘\ 5
- .
) - i’ L i ) ' N
- ~ " ) 4 3 . Y
[ \\ - . + 2 r = \4
. : . ., y i ot 5
4 ’ P
S ‘
I
N
A AI
5 .
s
s
[~
, ] .
\
2 b <
" T~
L4 .
, \
R . .
’ . :
% } -4
R .
[
.
-'l
[

-
w
iy 4 s
] ll i
:
.
[ * i
H - ,
M v
r ; i
1 1 I P
. ' B . -
{ ot
3 : . T
— ] ' ’
P ] . )
1 B 1
. "}. \, DL
- . - . L
7 p— e V *
\_/ Ty e |
[
AT - N
ity . —— L T
b .
f . l:‘ 4 ' . \_‘
~ i v ST \,
W - Ty Yo
< I\ i k) 4 \l ’ ’ “\ \’
i 3 oor . N
L) v '\ ‘. ,' A
. 1
v \ kY 1
A } N 1)
i"l \ ‘r




(’}

DETALLE DE CLIENTES ACTUALES QUE SE LES PROPORCIONA EL

SERVICIO DE SEGURIDAD
PERS (0] NUMERO
EMPRESA PERIODO CONTACTO DE CARGO TELEFO
GUARDIA
ECICC, S. A, DEC.Y. 01 DE ENERO DEL 2002 HASTA LA
FECHA 10
01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Sr. NOE MENJIVAR 27 Jefe de Servicios 22134776
ISNA 2005 Generales
(EPA 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE Lic. Wilfredo Ciudadreal 14 Jefe de Operaciones 2260-5477
2005 Avalos
INPEP 01 DE ENERO DEL 2004 HASTA LA 13C PALENGCIA 12 JEFE DE SERVICIOS 22224011
FECHA GENERALES
ADMINISTRACION GENERAL | UN ARO ING, EVER ADAN RODRIGUEZ DIRECTOR EJECUTIVO 2271-4147
DE (EMENTERIO DEL DEL 01 DE ENERO 2006 VIVIDOR 26
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR | AL 31 DE DICIEMBRE 2006
g
CENTRO NACIONAL DE UN ARO J1C. RICARDO SALGUERO 101 GERENTE DE SEGURIDAD 2260-8400 =
REGISTRO DEL 01 DE ENERO 2006 INSTITUCIONAL .

AL 31 DE DICIEMBRE 2006




UN ANO
DEL 01 DE ENERO 2006 LIC. SONIA DE RIVERA 6 GERENTE ADMINISTRATIYA 2257-8802
FONAYIPO AL 31 DE DICIEMBRE 2006 8809
SIGET IN AR0 LIC. SAMUEL LINAREZ 8 GERENTE ABMINISTRATIVA 2257-4429
DEL 0F DE ENERO 2006
AL 31 DE DICIEMBRE 2006
INSAFORP UN ANO ING. IORENA DE ACOSTA 10 JUIT BE SERVICIOS 2244-1600
DEL 15 DE ENERO 2006 GENERALES

AL 31 DE DICIEMBRE 2006




DETALLE DE LAS EMPRESAS A LAS CUALES SE LES HA PROPORCIONADO

EL SERVICIO
PERSONA O NUMERO
Nombre de Ia empresa o Institucién PERIODO CONTACTO DE CARGO TELEFONO
AGENTES
HOSPITAL NACIONAL DE CHALCHUAPA TRECE MESES LIC. IRIS HARLENE GUERRA JEFE DE SERVICIOS 24440085
01 DE ENERO DE 2003 6 GENERALES
AL 31 /0i/04
HOSPITAL NACIONAL DE SANTA ANA TRECE  MESES LIC. PATRICIA DE CABRERA 3 JEFE DE SERVICIOS 2447-1555
01 DE ENERO DEL 2003 GENERALES
AL 01/01/04
LIC. DELMY DE MEJIA 34 JEFE DE UACI 2295-1430
HOSPITAL NACIONAL DE SAN BARTOLO UN ANO
0171272003
HOSPITAL NACIONAL ROSALES 01/05/05 EVELYN YESENIA CALERQ 2 JEFE DE UACI 221-5199
HOSPITAL NACIONAL DE METAPAN 01DE ABRIL DEL 2003 SR. VIDRON PIMENTEL 3 ADMINISTRADOR 2120184
HASTA LA FECHA
1—MINISTERIO-DE-SALUD-PUBLICA-Y-ASISTENCIA—{-01-DE-JENIO-DEL-2004 HSTA-——ING. CARLOS MER(ADO — JEFE DE SERVICI0S 2221-0966
SOCIAL MAYO DEL 2005 RAMIREZ 68 GENERALES




’A__
R

FiSDL 01 DE MARZO DEL 2004 Ing. Marco Antonio Leiva 5 Gerente 22441346
HASTA MARZO DEL 2005 Administrativo
HOSPITAL NACIONAL SALDANA DEL 01 DE MAYO DEL 2002 LIC. URRUTIA 22 GERENTE 2281-1049
HASTA 06/06/05 ADMINISTRATIVO
HOSPITAL NACIONAL DE SAN RAFAEL DEL 01 DE ENERO 2002 L1¢. BERMUDEZ 43 JEFE DE SERVICIOS 2228-1740
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE GENERALES
DEL 2005
CLINICA DIAZ DEL PINAL 01 DE JUNIO DEL 2004 DR. JULIO OSTMARO ROMERO 2 ADMINISTRADOR 22295288
HASTA EL 31 DE 12/05
HOSPITAL NACIONAL DE NUEVA GUADALUPE 01 DE ENERO AL31DE | lic. CristGhal Asceneio Polio 4 Jefe de Servicios 2613-0457
DICIFMBRE DE 2005 Generales
(ONSEJO NACIONAL DE 1A
JUDICATURA 01 DE FEBRERO 2004 AL LIC. MARIO CABRERA 12 JEFEDEVACI 2245-2449
01/02/06
ISDEMU 01 'E MARZD DEL 2004 LIC. Marfa Elena de Pineda 8 Gerente 2221-2100
01/02}06 Administrativa
DIREECION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 15 DE JUNIO/04AL LIC. LIGIA SANCHEZ DE 22 COORDINADORA DE 22337723
01/02/06 GUEVARA UNIDAD LOGISTICA 22337724




CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA 30 DE MAYO DE 2005 AL JACKELIN FLORES 6 SECRETARIA DE UACI 22983169
01/02/06
CENTRO DE PROYECCION SOCIAL 01 DE JULIO DEL 2004 LIC. DE ALBERTO 2 GERENTE 22621897
HASTA 1A FECHA ADMINISTRATIVO
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Maxcima Seguridad Legal, S, A.
Segurided Privada y Asezocia Legal

DESPACHO PROFESIONAL: (3 Calle Poniente Numero 9, Centro de Gobiemo, Atrds d2 INDES, San Salvador, Tel. 2281 — 1434 y 2281 -
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LA ADMINISTRACION GENERAL DE CEMENTERIOS DEL MUNICIPIO DE

SAN SALVADOR, HACE CONSTAR QUE:

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, NOS HA PROPORCIONADO SERVICIOS DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

1 MONTOS INICIALES Y $ 8,008.00 MENSUALES
FINALES DEL CONTRATO
2 PERIODO DE EJECUCION ENERO-DICIEMBRE 2006
3 CALIFICACION: EXCELENTE
EXCELENTE, BUENO,
REGULAR, DEFICIENTE
(ESPECIFICAR)
4 OTRAS OBSERVACIONES CUMPLEN CON SUS
, SERVICIOS DE ACURDO AL

COMTRATO.

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)
de Instituciones del Gobierno, se extiende la presente constancia, en la ciudad de San
Salvador a los diez dias del mes de julio del dos mil seis.

VA

FIRMA DOAMN

SELLO DE LA
EMPRESA

NOMBRE : LIC. GUSTAVO A. HERNANDEZ

CARGO : JEFE DEPTO, ADMON. Y FINANZAS

TELEFONO :22714147




SIGET

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

A QUIEN CORRESPONDA:

POR ESTE-MEDIO HACEMOS CONSTAR QUE LA EMPRESA “MAXIMA SEGURIDA
LEGAL"”, NOS ESTA PROPORCIONANDO LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL UNO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DI(.:IEMBRE DEL
DOS MIL SEIS, LOS CUALES SON SATISFACTCRIOS.

Y PARA LOS USOS QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE, EXTIENDO LA
PRESENTE CONSTANCIA, EN LA CIUDAD DE SAN SALVADCR, A LOS SIETE DIiAS DEL

MES JULIO DEL DOS MIL SEIS.

Sexta Décima Calle Poniente y 37 Av. Sur, N° 2001, Col. Flor Blanca, San Salvador, E| Salvador, C.A.
PBX: (503) 2257-4438 6 225 SIGET Fax: (503) 2257-4489, e-mail: siget@siget.gob.sv




SIGET

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

LA SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES,
HACE CONSTAR QUE:

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, NOS HA PROPORCIONADO SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

i IR - PR ——— - . —m

MONTOS INICIALES Y FINALES |INICIAL= $ 31,200.00
DEL CONTRATO: FINAL= $ 31,200.00

2 ~
PERIODO DE EJECUCION 1 ANO

3
CALIFICACION:
EXCELENTE, BUENQ, REGULAR, BUENO
DEFICIENTE (ESPECIFICAR)

4
OTRAS OBSERVACIONES:

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones| Institucional
(UACI), de la Presidencia de la Reptblica, se extiende la presente constacia) en la ciudad
de San Salvador, @ los siete dias del mes de julio del dos mil seis.

D
FIRMA: % -‘

NOMBRE: SAMUEL ERNESTO LINARES

CARGO:  GERENTE ADMINISTRATIVO

TELEFONO: (503) 2257-4438.

Sexta Décima Calle Poniente y 37 Av. Sur, N° 2001, Col. Flor Blanca, San Salvador, El Salvador, C.A.
PBX: (503) 2257-4438 ¢ 225 SIGET Fax: (503) 2257-4499, e-mail: siget@siget.gob.sv
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Instituto Salvadoreno para el Desarrollo Integral de la Nife

PAG.92
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B S YSTEM CERTIFICO
IS0 800:2000 No. 37720

Sefiores

Ministerio de La Presidencia de La Republica
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Presente.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolesc:

encia hace

constar que la empresa: Maxima Seguridad Legal, S. A. de C. V. nos provee enla
actualidad el Servicio de Vigilancia en Oficinas Centrales y en diversos Hogares y
Centros que esta ésta Institucion atiende, seialando que de acuerdo a nuestros
registros, 1a evaluacién del desempeiio y la experiencia se detalla a continuacién:

Excelente Muy bueno Bueno
Concepto/Calificacion |
Cumplimiento y especificaciones X
técnicas
Atencion oporfuna del servicio X
Calidad del Senicio segln X
acuerdos

Y para los efectos que &l interesado estime conveniente, extiendo y sello 1a presente

en la Ciudad de San Salvador, alos seis dias del mes dejulio de dos mil seis.

Contrataciones Institucional

Telefax.: 213 4766 / 24

LATU SISTEMAS
1SO 8001 :2000
Reglstro N° 340/01

ina Leticia Cerritos de Urbano
Jefe Unidad de Adquisiciones y

constancia

Q E:iNet 9—

Delegacién Occidental

4a. Av. Nte., entre 4a, y 6a. Caile Poniente N° 10, Santa Ana.
Tel: 2447-1118, Telefax: 2447-0868

E-mail: ispa.occidente @navegante.com.sv

Delegacién Central y Paracentral
Av. Irazii y final Calle Santa Marta, Col. Costa Rica N° 2, 8.S.
Tels.: 2213-4700, 2213-ISNA, Fax: 2270-1348. Cédigo Postal #1-182.  San Francisco, San Miguel. Telefax: 2661-1535 - 2661-0852
Apdo. Postal 2690, E-mail: direceién®@ispa.gob.sv

2a. Av.

Delegacién Oriental
Nte., 102. Calle Poniente, N° 601, Barrio

-mail: isna.do@pavegante.com.sv



Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional

Insafarp

EL INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL -
INSAFORP, HACE CONSTAR QUE:

La empresa MAXIMA SEGURIDAD LEGAL, nos ha proporcionado
servicios de seguridad y vigilancia, bajo las siguientes condiciones:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SERVICIO

1. |MONTOS INICIALESY FINALES |  $35,400.00 |
DEL CONTRATO: i
2. | PERIODO DE EJECUCION: 19 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2006.

3. CALIFICACION:
EXCELENTE, BUENO, REGULAR
REGULAR, DEFICIENTE
(ESPECIFICAR)

4. OTRAS OBSERVACIONES: MUCHA ROTACION|DE
PERSONAL.

Y para ser presentada a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI)}, de la Presidencia de la Replblica, se (%xtiende la
presente constancid, en la ciudad de Antiguo Cuscatlan, a los seis dias
del mes de julio del dog mil seis.

. FIRMA: /\F— [( ib SELLO DE LA EMPRESA:
I

NOMBRE: Ing. caﬂT,Enﬁhue

Gomez
CARGO: GerenteUACI

TELEFONO: 2244 1740

Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

PBX: 2244-1600 » Fax:2289-8121 « www.insaforp.org.sv

g
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Privada yﬂs§mﬂegmi

DESPACHO PROFESIONAL: I3 Calle Poniente Numero 9, Centro de Gobiemo, Atras de INDES, San Salvador, Tel. 2081 — 1434 y 2281 - [435.-
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POLICIA NACIONAL CIVIL

DIVISION DE SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD, ,San Salvador, a las

nueve horas del dia ires de julio del ario dos mil uno. | .
i

DICTAMEN No. 0064/ASP/EST

Analizada que ha sido en esta Division lo solicitud presentada por &l
Administrador Unico de la Sociedad “Méxima Seguridad Legal, Sociedad
Andnima de Capital Variable” gque se puede abreviar J‘J’IIAXI GAL, SA. DE
C.V.” sejior. Manuel de Jesiis Villalta Angel, a efecto de gue la Direccid
Generadl de la Policia Nacional Civil le auviorice el Establecimiento de Agencia de

Seguridad Privada, se obtiene el resuiiado siguiente:
La referida Sociedad presenio ios siguienies requisiios.

- Solicitud de Auiorizacion de Establecimienio,

- Fotocopias de CIP, NIT e ISSS, del Adminisirador Unico de la Sociedad,
y Socio,

- Copia Certificada de la Escriiura Publica de Consiii, 1cidn de la Sociedad,

- Plan de Funcionamieio,

- P:-ogvunw de Capacitacién y Adiestramiento,

. Estudio de Faciibilidad,

- Consiancia de Matricula de Empresa y Establecimiento,

- ‘Constancia de A’mecedenm.s penales y Policiales del Administrador Unico,
asi como del Socio. y

- Recibo de Cancelacion de Dervechos Fiscales.




Por lo que la referida Sociedad cumple con 10dos los requisilos exigidos en
el Articulo 18 de la Ley de Servicios Privados de Seguiidad,

i»,
Por lo antes expuesto y con fundomenio en ia disposicion legal citada SE

EMITE : DICTAMEN FAVORABLE A : “Mdaxima Segnridad Legal, Sociedad
Anénima de Capital Variable” que se puede abreviar “MAXIGAL, S.A. DE

cr” : .

0%
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POGLICIE RACIONAL CIVIL

-
.(/: o4t n £ frnes l//

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL: San Salvador,a

las once horas del dia cuairo de julio del aiio dos mil uno.

RESOLUCION No. 0064/ASP/EST

N J

i)

i)

i

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a los propositos de la Institucion que son
Jundamentalmente entre otros los de guardar Ia paz,|la tranguilidad, el
orden en el ambito wrbano y rural y prevenir el delito en todas sus
manifestaciones, surge la necesidad de regular las actividades de personas
nawrales y juridicas que se dedican a la prestacion de \Servicios Privados

de Seguridad .

Que con la finalidad de garantizar que dichas activlidaq!es se realicen
apegadas a la legalidad y dentro del marco de ia Legisiacio’n existenie, se
ha analizado la solicitud preseniada por la Sociedad “Mdxima Seguridad
Legal, Sociedad Anénima de Capital Variable”, que puede abreviarse “
MAXIGAL, S.A. DE CV.” '

Que habiendo preseniado en su totalidad 1os requisiios alxigidos poria Ley
de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad “Mdxima Seguridad
Legal, Sociedad Anénima de Capital Variable”, que puede abreviarse
MAXIGAL, S.A. DECV.”

POR TANTO,

En uso de las jacultades Institucionales, conferidas ep el literal a) del
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DELDIA 22

Y RONTRIN,
oG BC ArousnAn

A9-SON FIELEAY CONFORMP CON SU
N EL. CUAL SE HAN CONFRONTADO,

RVICICS PRIVADOS DE SEGURIDAD CERTIFICA®

POLICIA NACIONAL CIVIL
“T] 7 ELINFRASCRITC JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL.
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Articulo 7 de la Ley Orgdnica de la Policia Naciornal Civil y Articulss ;
inciso 30., 5,18, 19, 29, 31, 37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Privados de
Seguridad, RESUELVE:

Auftorizar a la Sociedad “Mdxima Segnridad Legal, Sociedad Anénima
de Capital Variable”, gue puede abreviarse _‘f,-'JMA XIGAL, S A DECV.»

PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO ,{GENCJA DE SEGURIDAD
PRIVADA. ’ '

La Autorizacion le faculta nnicomente para la readizacion de in
siguiente actividad: 5
1) Vigilancia, o
2) Proteccidn, y

3) Custodia.

Las gue podré realizar en todo el territorio nacional conforme a lo
solicitado; debiendo detailar a la Division de Registro y Conirol 7+
Servicios Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil, en ), . -

informes establecidos por la Ley, los lugares especificos donde se dard el
servicio.

Esta autorizacion le facuita para establecerse como Agencia de Seguridad

“\Privada al haber cumplido los requisitos exigidos por la Ley de -
wza!eria, habilitdndolo para continuar con los frdmites corres;:aondie:'

para que se autorice su funcionanienio.

En el desarrollo de las actividades de la Empresa y/o el personal que

presta servicios de seguridad privada, esid en la obligacién de:

i) Prestar la colaboracion legalmente establecida por ia Ley a la
Policia Nacional Civil siempre gue se le seq requ erida.

2} Cuniplir las ordenes dadas por miembros de la Policia Nacional
Civil, debidamente idensificados™ -en el cumplimienio  de

procedimientos legales.

.

. o et r—————. b

¥
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3) Informar a la Fiscalia General de la Repiiblica y a la Unidad
correspondiente de la Policia Nacional Civil de los delilos o faltas
que hayan tenido conocinicnto cierto, la Sociedad o su personal.

4)  Poner a disposicion de Ia Policia Nacional |Civil, en el menor
tiempo posible, a aguellos sujetos que hapan quJ'a aprehendidos en

flagrancia. .

5) Poner a disposicion de la Unidad correspandzame de la Policia
Nacional Civil, el armamernto, punicion y equipo, en caso de
huelga o paro de labores. .

6) Proporcionar la colaboracién y la informacion para el desarrolio
de las inspecciones requeridas por parte de la Policia Nacional
Civil. ¢

7) No interferir en las investigaciones reafizaa’as por el Orozmo
Judicial, Fiscalin General de la Repitblica )i Policia Nacional
Civil, y cuando por caso fortuiio lo hiciera, deberd nofificar y
poner a disposicion de la Policia Nacional Civil, de inmediaio,
todo lo actuado.

8) Poner a disposicién los resultados de las averiguactones
realizadas, en caso le sean requeridas por lg Policia Nacional
Civil.

9) No obstanic lo anterior, fodos los Servicios Privgdos de Seguridad,
estdn obligados a reporiar al puesto mnds cercano de la Policia
Nacional Civil, por escrito o utilizando cualgquier medio, de forma
inmediata, de todo hecho delictivo de que fengan conocinenio.
También informardn al Jefe de la-Division de Registro y Com‘rol
de Servicios Privados de- Seguridad sobre conducms de

BRI

peligrosidad de los nu embros de su Sociedad.

, 10)  Toda persona que conduzca veh.'culos blin dados o 14, propiada.d.
/_\ de las agenaas o empresas regu!adas por es{a Ley, estdn obliga dos-
a atender las seiiales de alio y los requerqmg_nﬁi de los mienibros

de la Policia Nacional Civil, previa su del')idr.z izj;m;ﬁ_ (CIAH-€QUI0

tales. R
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Guarduar respeto y colaboracion a los funcionarios piblicos, en
todo lo que fuere necesario a efecto de gue puedaii desplazarse y
cumplir con los deberes que les impone el cargo; el
incumplimiento a lo antes establecido dard lugar a imponer las

sanciones esiablecidas en la presente Lep.

I

Previénese al propietario de la Empresa, qué esta antorizacion es para la

realizacion de actos licitos, dentro de las actividades auforizadas esn el

literal b); en consecuencia:

1)

2

3)

9

No pueden existir grupos privados armado.s' de cualguier ini ’\‘,-

que no estén autorizados conforine a lo establecido en la Ley.
No podrdn ejecntar procediniientos pol_i‘ciales los nmiembros de los
Servicios Privados de Seguridad.

La presente autorizacion no faculta a los Servicios Privados de
Seguridad, el incumplimiento o inobservancia de la Normati.
Juridica vigenie. ’

El cometinnienio de actos iicitos por la Empresa o sus rienibros,

podrd dar lugar a la cancelacién definitiva de la misma.

Hdgase saber esta Resolucion al Jefe de la Division de Registro y Conirol

de Servicios Privados de Seguridad; Notifiguese.

Et Suscrio Wotario CERTIFICA: que la presenie fotocopia es thel
v cenfermes con sy ariginal, por haberse _unid? ahm vsa
confrontado y revisado minuciosamente de conformidad a' Artceto

¢las det mes de

— =

.TARIO§

0“',0
Y

2,
‘e‘:"llauch
SaLvanl

30 ¢e la Ley del Ejercicio Notarial de i3, Jurisdicejon Voluntare
y de Otras mhgenurs Sqn-Salvador, alos 1)1 EQ® MOELS]
VIO - de dos mil &I 3 %

POLICIANACIONALCIVIL  ~ . |- ,
IWFRESCRITC SEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL .
ERVICIOR FRIVEDODE DE SEGURIDAQ:CERTIHCA'

g)u, LAS PRLGENTES COPILS
f UIHE omuirm

1
q»
ikr‘ "g-




POLICIA NACIONAL CIVIL

DIVISION DE SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD, San Salvador, a las

diez horas del dia dos de octubre del ario dos mil uno.

DICTAMEN No. 0015/ASP/FUN

Analizada que ha sido en esta Division la solicitud presentada por el
Administrador Unico de la Sociedad “Maxima Seguri Legal, Sociedad
Andnima de Capital Variable” que se abrevia “MAXIGAL, S.4 DE C.V.” para
que. la Direccion General de la Policia Nacional Civil le autorice el
Funcionamiento de Agencia de Seguridad Privada se obfiene el resultado
siguiente:

[N

La referida Soctedad presentd los requisitos siguientes:

- Solicitud de Autorizacion de Funcionamiento,
- Nomina del Personal Administrativo,,

- Inveniario de Equipq y Accesorios,

N Inventario de Equipo de Comumcacton

- 1Inventarzon de Equzpo de- Transporte

-~ Mﬁq, del Uniforme y Escarapela, y

~  Dwlaracién Jurada de que obtendrd el Seguro Colectivo de Vida..

Por lo. gue: la referida Soczedad “Maxima Seguridad|Legal, Sociedad ;.
‘Anomma de Capztal Variable” que se abrevza "“MAXIGAL, &SI’A DE CV.” ha

presentado los requisitos exigidos por la-Ley de Servicios Privados de Seguridad,
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Fn uso de las faculiades Institucionales, conferidas en el literal los Aris. 7 lita) y

23 numeral Y, de la Ley Organica de la Policia Nacional Civil; y Aris. ), 23,9 19y

20 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad, esta Direcciin General,

RESUELVE:

2]

&)

¢

4

e

AUTORIZAR EL INICIO DE OPERACIONES COMO AGENCIA DE
SEGURIDAD PRIVAIA A LA SOCIEDAD
Sociedad Andnima de Capital Variable”, que se abrevia “MAXIGAL, S.A. DE
cv.”

Esta aulorizacion tendrd vigencia durame IRES ANOS. la cual podrd ser
de conformided a

“Mexima Seguridad Legal,

renovada previa auicrizacion de esta Direccion,

procedimientos establecidos y el pago de los derechos fiscales correspondieres.

La Sociedad, tiene la obligacién de darle cumplimiento a las cldusulas
establecidas en la Resolucion para Iistablecimiento, las cuales deben hacerse del
conocimiento de 1odo el personal de la Empresa sin excepcion.

La Sociedad, deberd abstenerse de contraiar personal que no cumpla con lo
estableciclo en el Ari. 20 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad.

Se le autoriza el diseno del unijorme, el cual se usard en las condiciones que lo ha
presentado, evitando usar sobre éste otro 1ipo de vestuario que modifique su

apariencia, ejemplo chaleco, chumpa, Exc.

Deberé actualizar toda la informacion reportada a la Division de Regisiro y
Control de Servicios Privados de Seguridad de _forma mensual y duranie los
primeros diez dias de cada mes, informando cualguier cambio ocurrido en su
personal, contratos de prestacion de servicios, oficina, sucursales, instalaciones,

armamentos, municiones y demds equipo.

i PO.L'PIA‘NACIOJ\‘AL ClYIL

i FRASCRITO JEFE DE LA DIVISION DE

i ni SERVILICS. PRIVADOS DE SEGURIDAD c?é‘{ifgf-mmm
 QUE LAS ey

. - 3 LMTES COPIAS SON FIELES Y CONFORME CON SU

5 POCUIE N0 ORIGINA C
; SE EXTIENDE iAS PRE;'ENOT’EJSEL CUAL SE Han SENSRIACE:
I~

“YSAN SALVA A= -
g’ .A.v?oa-""ﬁfﬁ—_-._(._';ﬁn'?Rf&.SUELDM z7
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" servicios privados de seguridad por mds de 15 dias sin
" correspondiente contrato lo- cual deberd notificar a la Division de Registro y
Control de Semczos Privados de Segundad, conforme alo;

‘\"l

Pri vados de Seguridad, sobre las acttwa’ades realizadas por la Sociedad.

it
-

Deberd cumplir en todo lo pertinente con las Dispositiones del Cddigo de

Comercio, Ley de Control y. Regulacién de Armas de
Explosivos y Articulos Similares, y en genergl.con toda kzr
Vigente en la Reptiblica.

Fuego, Municiones,

Normativa Juridica

La Sociedad estd obligada a llevar de forma adecuada, los siguientes Registros:’

Registro de su Personal, (Operativo, Administrativo,
~ Ewe) ’
2) Registro de Armas y Municiones,
3) Registro de Equipo a utilizar, y
4) Registro de los Contratos de Servi cio'que celebre.

)

Estos Registros deberén ser actualizados periddicamente.

'f” dela presenre resolucion.

Debera proveer a sus empleadbs de un Carnet de Identificac

como miembros de su Sociedad,

Propiercm'o.s; Socios,

y no podra brindar
haber celebrado el

revisto en el literal

ion que los acredite

Los vehiculos de la Sociedad, deben identificarse adecuadamente con los

distintivos de la misma, salvo excepciones autorizadas por

Civil.

Para un control adecuadp de las dctividadesdeJa Empresa,

la Policia Nacional

Ia Sociedad deberd




S

-~ i:'_‘

llevar de forma manejable y ordenada, segin el Instructivo correspondiente, los
siguientes Libros: A
1) Entraday Salida de Comisiones,
2) Nombramiento de Servicios y Relevésjaé :\Per:sanal.
. 3)_ Sdl}‘da y Entrada de Arr:zaag de Fuego, Municiones y Equipo,
4) Novedades Diarias,
3) Control de Per;ni.s_os Y Licencias de Personal,
- (] Control de Inverﬁ'arios.
7)  Salidey Entrada de Correspondencia, y
. 8) . Control de Asistencia Diaria del Personal Operativo y Administrativo.

' ) ilaSociedaddeberd remitir con la mayor brevedad posible, Copia de Péliza de

los siguientes seguros:
;
1) Seguro para cubrir daios a terceros, cuyo monto serd acordado con las
. partes interesadas.

' 2) Seguro de vida colectivo para el personal que labora en la empresa, el
cual deberd ser por lo menos veinticinco veces el salario minimo mensual
vigente.

N Hdgase saber esta Resolucion a la Sociedad “Mixima Seguridad Legal, Sociedad
~ . _ Andnima de Capital Variable”, que se abrevia “MAXIGAL, SA DECV.” y al Jefe

de la Dtsvisién de Registro y Control de Servzcxos Privados de Seguridad; Notifiguese. .

POLICIA NACIONAL CIVIL
EL INFRASCRITO JEFE DE La, pry)
DE GERVICINS PRVADOS OF SEGUIAL. REGISTRO ¥ CONTROL
QUE L2f ™R SentEs CopAS SON: \

LlmwTL: o FIELES Y CONFORME
DELLmE N CRIGINGL, CON EL CUAL SE HAN c;m';’gm;m &y
SE EXTIENGE LAS PRESENTES, FRONTALG,

SAY ShLVADD|
DE ey '

N

o
7
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DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD, a ias ocho horas del dfa veinte de octubre del afio dos mil

cuatro.

A sus antecedentes, el escrito presentado por el Licenciado Manuel
de Jesus Villaita Angel, en su calidad de Representante Legal de la

Sociedad “Maxima Seguridad Legal, Sociedad A
Variable” que se abrevia “MAXIGAL, S.A. DE C.V.”,
le renueve a su representada la autonzacion de f
Agencia de Seguridad Privada, anexando para tal
derechos fiscales correspondientes, segin lo dispuest
9 de /a Ley de los Servicios Privados de Segurdad.

Tiénese por admitida Ja solicitud presentada por
el dia once de octubre del presente afio; agréguese el
02566997, con fecha de cancelacién el dia once de
afio; remitase al seflor Director General de esta

nénima de Capital
en el cual solicita se
uncionamiento como:
fin el recibo de los
0 enlos Artfcuios 8 y

Ja referida Sociedad,
recibo de ingreso No.
ocfubrc; del corriente
Institucion, para su

respectiva resolucion, juntamente con el Dictamen de esta Division.




DICTAMEN No. 0015/ASP/FUN/REN.

DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVICIOS PRIVADOS DE
SEGURIDAD, San Salvador, a las nueve horas del dfa veinte de octubre del afio

dos mil cuatro.-

CONSIDERANDO:

)

Que se ha recibido en esta Division, la solicitud suscrta. por el
Licenciado Manuel de Jesus . Villalta Angel, en su calidad de

Representanfe lLegal de la Sociedad “Maxima
Sociedad Andnima de Capital Variable” que se
S.A. DE C.\.”, para qde la Direccion General de
Civil, le renueve a su representada la Autonzacidn
como Agencia de Seguridad-Privada.

Seguridad Legal,
abrevia “MAXIGAL,
fa Policia Nacional
de Funcionamiento

Que habiéndose presentado el recibc de los

derechos fiscales

corresponaientes, segin lo dispuesto en los Articulos 8 y 9 de la Ley de

los Servicios Privados de Seguridad, esta Division
FAVORABLE A LA SOCIEDAD “Méxima Seguri
Andnima de Capital Varia
C.V.".-

EMITE: DICTAMEN

fid Legal, Spciedad
o se abrevia “MAXIGAL, S.A. DE




" POLICIA NACIONAL CIVIL

.1%“3/\%»1/

RESOLUCION No. 0015/ASP/FUN/REN.

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL Cl! VIL: San Salvador, a
Ias ocho horas con :remra mmmos del d:a veintiuno de octubre del afto dos mil
cuarro a )
CONSIDERANDO:

Que medianle Resoluczon N°0015/ASP/FUN de fecfra tres de octubre del
aito dos mil uno, oste 'D'e.s:ﬁaého autonzd a la Sociedad “Mdxima
Segundud LegaI Sociedad Aminlma de CapitLI Variable” que se
abrevia “MAXIGAL, S.A. DE C.V.”, para que|iniciara aperaczones

como A gencia de Seguridad Privada.

FSTOAT

AUANEERIN S

e,

b)) Que el Arl 9dela Ley de Ios Servicws anaa'os de Seguridad, esrablece
G
’ que podref ser renovada la aulonzacién de funciongmiento por el per;odo

de res afios, previo el pago de los derechos corresppndientes.

Ill)  Que la Sociedad en cumplimiento a la disposicidén antes bi};rda y segin lo
dispuesto en el Art. 8 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad, ha
cancelado los derechos'fiscales. correspondientes para tal fin, anexando
Recibo de Ingreso No.02566997, con fecha de cancelacion el dia once de

octubre del presente afio.

POR TANTO:
En uso de las facullades institucionales, conferidas en los| Articulos 159 de la

Constitucién de la Repiblica; 4 numeral 8) y 9 literal a) de la Ley Organica de la




Policia Nacional Civil; 1, 2, 8 y 9 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad,
esta Direccién General RESUELVE:

‘ a) AUTORIZAR a la Sociedad “Mdxima Seguridad Legal, Sociedad Andnima
" de Capital Variable” que se abrevia “MAXIGAL, S.A. DE C.V.”, por ¢l
periodo de  TRES ANOS, a pariir de la fecha de su notificacion en legal
Jorma, para que contintie operando como Agencia de Seguridad Privada. /\
'
b) La Sociedad “Mdxima Segurldad Legal, Sociedad Andni‘ma de Capztal i
)  Variable” que se abrevia “M4XIGAL S.A. DE C.V.”, debera cumplir con
A Ias disposic:anes establecidas en la Ley de los Serwc:os Privados de
Seguridad y Leyes aﬁnes

Hdgase saber esta Resolucion a la Sociedad “Mdxima Seguridad Legal,
Sociedad Andnima de Capital Variable” que‘se abrevia “MAXIGAL, S.A. DE

C.V ” yal Jefe de la Divlsién de Regzstro Yy Control de Servicios Privados de
Segundad

- NOT. IFIQUESE.

¢enfrontado y re‘ éﬁ‘u mmuuosamente de conlormldad 2 Artlcoto

30 de la Ley d&jercicuo Notarial de fa_durisdicgion Voluniars
v da Otras Diligengial San §alvador abs YICQINLELE
<A !2 ,\‘ (N

. de (65 Mit i,

B PRIVADAS OF SKOGUR DAD

J
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Maoaima Segnridad Legal, §. A.

Seuridad Privada y Asesotia Legal

“gt

0%ded 1y

DESPACHO PROFESIONAL: 13 Calle Poniente Numero 9, Centro de Gobierno, Atrds de INDES, San Salvador, Tel. 2281 — 1434 y 2281 - |435.-
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONA

NOMBRE COMPLETO

OFICIO EMPLEADO
SEXO (3.1) MASCULINO

EDAD ANOS

és'moo FAMILIAR  (5.1) SOLTERO ]

(5.3) ACOMPANADO
(6.5) SEPARADO [ ]

) ‘OLARIDAD

DOMICILIO

32)FEMENINO []

62)casaDc [

(5.4) DIVORCIADO [~ ]

(5.6) VIUDOD D

NCVENO GRADO

=DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D‘CUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUl'\HERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO
FECHA DE VENCIMIENTO

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD

30/06/2007

6 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V. h .
MAXIGAL S.A. DE C.V. iy
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

NACIONALIDAD Salvadoreiio

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EDAD Afios ESTATURA (METROS)

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 14/11/1998

# DE DUI # DE ISSS

# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 30/05/2007

# DE LICENCIA DE CONDUCIR |

CURSO ANSP PROMOCION # FECHA |

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Segnridad

ANOS DE EXPERIENCIA 6 Afios

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO

GRUPO GOLAN S.A. DEC.V. Agente de Seguridad 2 Afios
[SRUPO G-6S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 1 Aiip

GLOBAL SERVICE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 2 Afios

SERCONSE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 1 Aiip

CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD Sl NO

Amabilidad X

Uso de tecnicas disuasivas X

Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X

Eficiente en la ejecucion de las tareas de control b. ¢

Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X

Buena condicion fisica X

Capacidad de relacionarse con otras personas X

CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO
MAXIGAL, S.A.DEC.V, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes
MAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes

’
v
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BSTA TARJETA ACB&QL%Q UNICAMENTE A
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TERESADO

Foun NmA samany,aa




W ot

MNSTEROCEROEERNASON - HIREGCION GENERAL DE CENTROS PENALES -

MINISTERIO DE GOBERNACION

" [Tsvario: Fanﬁy Carolina Canizales Flores

Fecha: 29/03/2006 08:35:19 AM

Antecedente No. Recibo No. 099348

17046-03-2006

PAG.109

El infrascrito Jefe de liegistro y Control Penitenciario de la Direccion Gener.

de Centros Penales Certifica:

Que;al(a), sefior(a)(rita)

al

Portador del Documento de identificacion

del afio_.dos mil

MINISTERIO
\"-a DE GOBERNACIION |
San Salvoder

2 ElSalvadar, CA.
&y Y

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILA
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
vALIDO DURANTE UN PERICDO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
‘ CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

-

de,  _afios qé edad, estado familiar de
oficio | ' ' , ofiginario de Chi'nameca
departamento de_San Miguel _del domicilio de
departan'iento de_San Miguel _; hijo de ,

yde [ B quien solicita| certificacion
de antecedentes penales para tframites Empleo ’
Segfm el registro que esta direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia
condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un déliio
Y,a solicitud de | , se
extiende la pfesente en San Salvador, a los veintinueve. dfas del mes
de Marzo Seis '




L ' - ®olicia Nacional Civil

ELSr,

. . Tl Salvador .
Departamento de Sokvencias

Servir y Proteger ante todo ~

Solvencia W°. 000000000000000000025203 1 )

Constar que: _
a portador de su documento de identificacién Dui
quien tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales judicializados P

los arcliivos que fasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institiicion.

Extendida en San. Miguel, a los veintinueve dias del nes de marzo del aito dos Ju’[ seis

udicntes, segiin

.1 Suﬁirz.spectom~ Amanda Patricia Gusman Tarela
| Jefa del Qepartamento de Sobvencias

- Nota: Cualguicr alteracion anula of presente documento. No delic ser utsfizado con fines de ideutificacion é distintos alespecificado,

Web site: http:/fwww. pncelsalvador.gob.sv, teléfono.de emergencia 911
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| MIN TE ' __UCA‘CleJ
DIRECGION NACIONA! "DE EDUCACION

" CERTIFICADQ DE PROMOCION

(Ley General de Educacion, Decreto Leglslatlvo No 917 del 12 de Du:iembre de 1996).

E! suscrito Profesor(a) de /CL &8s coela ﬂ v m/ M(V*/-a C."otv( 11'9"7 Oi'Uzi /UP/ YA @ /'et
HACE CONSTA,R QUE___ Alumno{a)

del ] zQ Veno grado Seccidn d OBTUVO EN EL PRESENTE ANO LECTIVO, EL RENDIMIENTO ESCOLAR:

ﬁ%x%x&%gx%xxx%%xg%%%%%xgx%%xx%%xx

Nambre //@r yeel

xxaxaxgg%%x%%x%%%x%%%x%x%%%xxxﬁf"

_ProtesorTa) de grado <. - . 7 4 ‘ 5 _ DzrectoF('T de la es&?ela

;«g%%%%%%%x%%%%x

( - . AL
- . o L L oy

Asignatura Calificacié : e R R
° g1 a fifteacton Aspectos de ja Conducta \ Concepto
Lenguaje _' 6” : 4 ' 0 -
: ' JR Iamones persona1es v de ‘ : ______ES(;ALA DE CALIFICACION
Matematica 7 « MOy Boend g 10, Excelente
Ciencia, Salud y Medio g cooperacmn : - " [7-8-  Muy bueno’
Ambiente - Iniciativa y creatl\ndad ' 5-6 Buens
: : - v -
EStUdiQS Sociales . g ﬂ /‘G”‘en 0 3-4 ‘;Hegular
- — Hébitos de estudio y trabéjo ' . Rl e :
Educacion Artistica q Hvy Bexemq {1-2  Necesita mojorar
Educacién Fisica q Préctica de valores humanos, .
Promedio ’ g éncos ' c[vuc:os B H Y Boeno
POR TANTO: queda facultado(a) para matricularse en el : S i 3@;'(/ Iz vl '7L € . ____grado.
Y para los usos legales correspondientes, se extiende el presente en X/ Can ‘fOVJ GV"’Z ﬂ/" eI
Municipio Chi vl e Ca , Departamento-de Saiic M A% e‘/ alos QGI 7‘0 r‘-’-«?
dlas_de!_nles_.de_p_QUiLC 1ed bre de_manoveclentos.noventa;_' ] : :




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO EMPLEADO

SEXO (3.1) MASCULINO  [X] (32) FEMENINO [

EDAD AROS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO 1 52)casapo [
(5.3) ACOMPANADO (5.4) DIVORCIADO D
(5.5)SEPARADO  [_] (5.6) VIUDO 1

‘\. OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

WUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 02/09/2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6 ANOS




N

MAXIGAL S.A. DE (C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

NACIONALIDAD Salvadorefio

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EDAD 3 ESTATURA ( METROS) 1.71 |

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR |

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION | 18/11/1994
# DE DUI # DE ISSS

# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 02/09/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR

CURSO ANSP PROMOCION # FECHA

CARGO DENTRO DE L.A EMPRESA Agente de Seguridad

ANOS DE EXPERIENCIA 15 Aiios

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO LDESEMPENADO TIEMPO LABORADO

COSASE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 6 Aiids

SECOSA, S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4 Afids
CASS,S.A.DEC.V. Agente de Seguridad 3 Aiids

GLOBAL SECURITY S.A. DEC.V. Agente de Seguridad 2 Afids

CUALIDADES A CUMPLIR
F CUALIDAD S NO
@ [Auwabilidad X

Uso de tecnicas disuasivas X

Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X

Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X

Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X

Buena condicion fisica b.4

Capacidad de relacionarse con otras personas X

CURSOS RECIBIDOS
NOMBREDELA INSTITUCION | ~ CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO

IMAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Mes

MAXIGAL, S.A. DEC.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V,
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.‘??—; . MINISTERIO DE GOBERNACION

MNSTERDCEBOEERNACION  BIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES
Il:suarlo: Ana Carmela Alvarenga de M‘ rado ’ VALOR: $ 3,00
Fecha: §/26/2006 (9:08:60 (TRES DOLARES)

Antecedente No.  12509-05-2006 * Recibo No. 00008469

El infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion General
‘de Centros Penales Certifica: o

Que el(a), sefor(a)(rita)
Portador del Documento de identificacién

T de afios de edad, estado familiar ' ) ' de
oficio Agricultor(a) en Pequefio , originario de _Conchagua
departamento de  La Union del domicilio de

departamento de___La Union _ ; hijode

yde MAR . quien soiicit'ql: certificacion

; . de antecedentes penales para tramites Empleo
Segun el registro que esta’direccitn lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia
condenatoria Ejecutoriada en su contra por imbutérsele un delito

Y, a solicitud de | L  se
extiende la prgsente en San Salvador, a los veinticinco dias del mes
“ Tode - Mayo de! afio dos mil Seis : -

e
MINISTERIO

— ‘
‘A BF GOBERNACION
LIC. ¢ﬁﬂsgwfi§vado« S

% of.CJ\.(‘g

JEFE DE REGISTRO Y CONTROK g,
PENITENCIARIO =

. CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODQ DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
. q.@- CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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- 3 <. 1
. .

RS a o (Pdlicm Waczoua[ Crw[
" :~-; T QZ[S’a&md‘or

. Departamento de Solvenc

Servir y Proteger ante todo

 Sofvericia oooooooooooooooooooz‘4;2699“" i Y - =
s *E[ T rz.g"mscrlto ]efe del tDepartameutt; Je Jo['vmzcuzs d'e la fPoEcm {Mzaona[ Civil de ‘E‘ Salvador, hace
Constar ques. . .
“ELSr.

S iten tramzta Sit sofr)encm Dara me &o carece de mcesos oﬁcm(és mﬁcmlizad'os endientes, se in
r \r'—*f : P
SR 65 drehiro 100s gue fasta esta fecf ay para&talés- ofe 't
- T
. EEN S A,

euin _— ‘

- :

g:, ’ ] i
P I T J‘uE‘z’iz.fpcctoraﬁirzamfd?Q’&trié'i{i:‘g;izntan Varela )
G -
' Ceei Do anefadel @epar‘ta!uento Je:So[ue:zaas ' )

~Nota: Cna!?;uwr alteracion anila of presente d'ocumento .Wa dbﬁe ser uc;l'zzafo con jmes de uiimty" icacion 6 distintos al c:pecgﬁca(fo
' ‘Weﬁ sité: betp: //www przw[&afmdbt goﬁ st tef Efono de emergencia 91

. - . + \ ¢
fap J e T .
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3838

PROM@CEON

(Ley General de Educacién, Decreto Legislatzvo No 917 del 12 de Diciembre de 1996).

GERT!HC&D,, . ‘-;f

El suscrito Profesor{a) de _ ICL 58 cu zla v l"d/ M( )17’-& th.v( 1’- 9&4 Oruz /Ul'fz M elra
HACE CONSTAR QUE___ -

Alumno(a)
del V. grado Seccion d OBTUVO EN EL PHESENTE ANO LECTIVO, EL RENDIMIENTO ESCOLAR
Asignatura - Calificacién : Ca ' 9 - L
g . i.“ icacién Aspectos de la Conducta Concepto
Lenguaje : :
- > ' o Relacwnes persona‘les y de ‘ ' ESCALA BE CALIFICACION
Matemética 7 ' Y ¢ MUY LPenq g, 10 , Excelente
Ciencia, Salud y Medio g ‘ cooperaCI " ) ' " 17-8  Muy bueno’
___Ambiente Iniciativa y creatividad 5-6  Bueno
Estudios Sociales 4 ’ _ ffu/ﬁo‘-zn o i3.a " Regular
Educacién Artistica q Habitgg de f}St._Udlo y trabajo HU}/ QBerepg [1-2 - Necesita mejorar
Educacién Fisica dq Préctica de valores humanos, : '
Promedio e g eticos y civicos H Y Bereno

J

POR TANTO: queda facultado(a) péra mat.rlcularse enel’ | S fﬁ? Vie v 'lL = - grado. '

Y para los usos legales correspondientes, se extjende el prasente en é// Cern '%0"1 Cvoz FPri U era
Municipio C) i gt P e C & Departamento-de ~9éc*¢/( AL g et (’:/ alos Cat ;IOI'C’-C_
‘dfas del mes de Povievn bre de mi! novecientos noventa' - ‘

x%x#xx%gxxxxﬁgxg%%xgxx%%g%axxx%xxx%%x%%%x

e .
. 7
Nombre ﬁ/car Vlmo??d /e'g

xxxxx%x%%%xxxxxxxxaxx%a%x%%xnQFT

. Protesorfa) Wgrado - . 7 RE

-~
e . . . .-

,3#3%%@%3%@%&&%xx%x%%xg&%xxxgx%x%%%g%%x
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO
OFICIO EMPLEADO
SEXO (3.1)MAscuLINO  [XT] (32)FEMENINO [
EpAD | ANOS
ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO ] (62)casano [T
(5.3) ACOMPANADO (6.4) DIVORCIADG [_]
(6.5) SEPARADO [ ] (5.6) VIUDO 1
‘- OLARIDAD NOVENO GRADO
DOMICILIO
DIRECGION DE RESIDENCIA ACTUAL. 3

SCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO ‘oo .

FECHA DE VENCIMIENTO 27106/2009

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 ANOS




i
MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO :
NACIONALIDAD Salvadoreiio -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO .
EDAD ESTATURA ({ METROS) 1.71 B
FECHA DE SERVICIO MILITAR - LUGAR |
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION i 15/11/2002
# DE DUI # DE ISSS _
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTOQ 09/07/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR _
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Segun'dad _
ANOS DE EXPERIENCIA T Afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL _
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO
GUARD PLUSS.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4. Aiibs
GUARDIANES S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiips _
CUALIDADES A CUMPLIR B
CUALIDAD ST NO o
Amabilidad X _
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y apudeza mental X -
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X —
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X —
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS _
NOMBRE DE LA INSTITUCION | CURSO RECIBIDO { DURACION DEL CURSOQ _
MAXIGAL, 8,A. DE C,V. CURSQO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Mes

IMAXIGAL, $.A. DE C.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
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MIN];'I[.HIW« l'}(')lll.llil‘_li\(.;:ﬁ?;\-f ' MINISTERIO DE GOBERNACION |

Usuario: Ana Carmela Alvaﬂga de Alvarado
Fecha: §12QQQ 63;1 g. PM

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PTNALES

 Antecedente No. 08944-03-2006

VALOR: $3. 00
(TRES DOL}}RES)

- Recibo No.- 08__4362-

de Centros Penales Certifica:

- portador de su Doctumento de Identificacion
‘ de I
. -oficio
" Departamento de. Ahuachapan - del domicilio de”

Departamento de La Libertad ; hijo(a) de

'y de

' de antecedentes. penales para tramites Registro de Armas

segln el Registro que esta Direccidn lieva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentenma
' Condenatona Ejecutonada €N su contra por lmputarsele un dellto

Y a solicitud de

- extlende la presenTe en San Salvador a los _veinte
de

- _Q_ue_él(a), se'nor(a)(ri'ta)

- _ El Infrasc¢rito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion General’

afios de edad, estado familiar

_de

-

-

|

- |
onglnano de Ahuachapar%
|

A

Marzo * del ano dos mil seis =

.quier‘F soficita certificacion ‘

, 5e

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILA
JEFE DE REGISTRO Y CONTRO
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTQ _

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU ,EMISIION

dias del mes
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wmsmmo DE EDUCAGION
Republm. de EI[ Salvador, CA. -

S o DIBEGGIGN NACIONAL DE GESTION' EDUGATIVA.

(Ley General de Educamon, Decrsbo Leglsla.m N6 91'? deI 12 de Elclembre de 1996)

oo e} emdes 1u s

- CERTIFICADO DE RENDIMIENTO ESC@LAR
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO @3.1)mascuuno  [X] (32) FEMENINO [_]

EDAD ANOS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO ] (62)cAsADO [ ]
(5.3) ACOMPARADO [X] (5.4) DIVORCIADO [_]
(5.5 SEPARADO  [_] (5.6) VIUDO ]

OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 24/10/2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio o
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO H
EDAD Ao ESTATURA ( METROS ) 1.78
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR B
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 19/11/2000
#DE DUI # DE ISSS _
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 24/10/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR .
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad o
ANOS DE EXPERIENCIA 6 Aflos
EXPERIENCIA PROFESIONAL _
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO ] .
|GUARD PLUS S.A. DEC.V. Agente de Seguridad 3 Afips
SEGURSA S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiips _
CUALIDADES A CUMPLIR B
CUALIDAD S NO__ ] -
Amabilidad P4 _
Uso de tecnicas disuasivas b
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X _
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el mauejo de armas de diferentes calibres X —
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X —
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS -
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO _
MAXIGAL,S.A.DECV, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Mes

MAXIGAL, S.A. DEC.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
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MINISTERIO DE GOBERNACION

to DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario:. Maria_Elsi Merino de Caflas )
Fecha:_3/3/2006 12:08:33 PM 2.

- Antecedente No. 01697-03-2006 Recibo No. 078079

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccién
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), seftor(a)(rita)

General

pertador de su Documento de Identificacion

, de = afos de edad, estado familiar de
' oficio J , originario de Santa Ana

Departamento de Santa Ana del domicilio de

Departamento de Santa Ana  ; hijo(a) de |

y de _ quién soliclsita certificacion

de antecedentes penales para tramites Empleo

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penal
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputdrsele un delito.

2s por Sentencia

Y, a solicitud de  se
extiende Ia presente en San Salvador, a los tres dias del mes
. de Marzo del afio dos mii _ seis -

7 Vd
LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUS

JEFE DE REGISTRO Y CONTRe}L\% i
PENITENCIARIC - <z, »

' CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
- VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




@olicia Nacional Civil
El Salvador

Departamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todo

_ Sofvencia N°. 0000000000000000000236136

E( Insfrascrito Jefe del Departamento de Sofvencias de la Policia Nacional Civil de EL Salvador, face
Constar que: ' '

ELSr. ‘  portador de su documento de identificacion Dui
guien tramita su sofvencia para Segun';{ad' ®rivada, carece de procesos policiales judicializados pendientes,
segitn _
los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, regi’stra esta institucion,
Extendida ?n Santa Ana, a los tres dias ;f'e[ mes de marzo def afio dos mil seis

B y -
Ry

Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa del Departamento de Sofvencias
 Nota: .{,'m:l?]uicr alteracion anuly of presente documento. No debe ser utificado con fines de identificacion 6 distintos af especificado.

O S
7 - o
DRI ~z, it
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MINISTERIO DE EDUCACION
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Republica de El Salvador

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

CERTIF ICADO DE RENDIMIENTO ESCOLAR

Primero y segundo ciclos de educacion basica

D000

(Ley General de Educacidn, Decreto Legislativo N° 917 del 12 de D1ciem5re de 1996)
‘Bia suscnio/c Profesor/o cel - c: e 4 e é = I Ao C:'(,r N ‘/—0 7\ (7\(" /q L/‘D..>C° /J', e 6 A
HACE CONSTAR QUE . _Alumno/a del
Yiove n_Q grcdo seccién _ A de Educccson Bdsica, OBTUVO EN EL PRESENTE ANO LECTVO, EL RENDIMIENTO ESCO[AR
Asignatura Cohf:cgmon Aspec’ros de la Conducia - Concepfo :
Lenguaje ' | A
e -~ g R,elociones personcles y de AL D) w
Matemdtica 9 cooperacion WA U \/ 9 ek CALIFICACION
Ciencia, Salud y AR [ - ' 9—10 Excelente .
: . o ' , ' A 7 - 8 Muy Bueno
Medio Ambiente q '~ | . |Hdbitos dle estudio y frabajo o : 5 & BuZno -
Estudios Sociales a0 ‘ L el t;x.cde N wle, 3- 4 Regular

Educacion Artistica

0

g :

Prochco de vo[ores humonos

1= 2 Necesita mejorar

Educacién Fisica - encosy Civicos L \ ' \
* Promedio 0] RS E e lente
POR TANTO: .queda faculfado/a para mairicularse en el —_— = D —lr LN O grado.

. . . . . ) \ - "
Y para los uscs legales. correspondien’res se exiiende el presente en a\ T Aarmy Jrr:)’\"\ C Z WO O sS&

Municzplo—%-@/_-ﬂ*-]-é\

/\i‘f\ _)C\

A-ﬁﬂ——depaﬁemen’rode
loscime(xv\ue e dldsdelmesde V\Qoxemkwe de éog "(‘V\\.\

‘Sﬁl—f—\ )—@\——/Z\-f\-é’\—

Nornbre"Deﬁ \q

Profesor/c del grcdo

@@@@@@@@jf'f

HOOBOOK




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO Lot

SEXO (3.1) MASCULINO (32) FEMENINO [}

EDAD AROS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO ] (62)casano [
(5.3) ACOMPANADO [X] (5.4) DIVORCIADO [
(5.5)SEPARADO  [] (5.6) VIUDO ]

_ JOLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

[.UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 08/08/2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6 ANOS

-~




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

NACIONALIDAD Salvadoreiio

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EDAD T ESTATURA ( METROS ) 1.73

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 11/11/1996

# DE DUI # DE ISSS

# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 08/08/2006

# DE LICENCIA DE CONDUCIR ;

CURSO ANSP PROMOCION # FECHA

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Sepuridad

ANOS DE EXPERIENCIA 5 Aiios

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO

1COSASE S.A. DEC.V. Agente de Seguridad 3 Ailos

SERCONSE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 2 Ailos

|
| _
CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD Sl | NO

Amabilidad X

Uso de tecnicas disuasivas X

Honrado, leal, responsable, discreto, anto control y agudeza mental X

Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X

Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X

Conocimientos de primeros auxilios X

Buena condicion fisica X

Capacidad de relacionarse con otras personas X

CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO
MAXIGAL.S.A. DEC.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Meg
MAXIGAL, S.A. DEC.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mep
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MINISTERIO DE HACIE v }
DIRECCION GENERAL DE IMBUESTOS INTERNOS *
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA *™+_

Tt

NOMBHE DEL CONTRIBUYENTE

1 No. DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)

_(os 02 | 9

. FECHA OE EXPEDICICN

e r

)|

\ D ‘| MES o/
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MINISTERIO DE GOBERNACION

DOLARES)

VALOR: $3.00 (TRES

" DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENAL

Antecedénte No.-11013-05-2006 . ' Recibo No. 00008445

El.Infrascrito Jefe de Registro y. Control Penitenciario de Ia Dlrecclén General

de Centros Penales Certifica:

Que el(a), senor(a)(rlta)

portador de su Documento de Identificacion

de _[7__ afios de edad, estado familiar de
oficio _ T ,ériginario de Santa Ana )
Departamento de Santa Ana del domicilio de

Departamento de La Libertad : hijo(a) de Lo o I

yde [T MM'__. SRR ....._..'._.. quien solicita certificacion

'de antededentes penales para tramites Empleo

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Pen
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

o

les por Sentencia

JEFE DE REGISTRO Y CONTR’ 5
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTQ

VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

L

Y, a sollmtud de o’ , S€
extiende la presente en San Salvador, a los . . veintitrés dfas del mes.
de o+ Mayo del afio dos mit seis -
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El suscrito Dzrector del Centro Escolar de Czudad Arce, codzgo

11018, del Municipio de Ciudad Arce, Departamento de La

Libertad por medio de la presente hace constar que: ‘
, estudio y aprobé el noveno gridido de S

. Educacion Basica de e.s'te Centro Educativo durante el afio de ' '

mil novecientos noventay seis obtemendo las calzf caczonés

~ Siguientes: - S _ ”"
]- -Lenguaje ytheratura N ..Bueno .
-2. Matemdticas ... e ..8... 3 Muy Bueno
3.-Ciencia Salud y Medzo AMB e ei e v o Bueno
4.-Estudios Sociales y Civica... i eveee e Muy Bueno
. 5.-Idioma Ingles... - 6 o . Bueno -
- 6.-Educacion Fzszca conevin ove Doveene v Mty Bueno
7.-CORTUCEA v v ov sor v vie s ios avn s innn T ...Muy Bueno
Y para los usos que el interesado estime convenientes, :
extiendo y firmo la presente en Ciudad Arce, Departamento de La

N -Lzbertad a los cinco - dias del mes de junio del afio dos mil seis. '

Su.atento y Seguro servidor.




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (3.2) FEMENINO 1

EDAD ANOS

E\s;mo FAMILIAR  (5.1) SOLTERO (52)CAsaD0 [ ]
(5.3) ACOMPANADO [_] (5.4) DIVORCIADO [_]
(5.5) SEPARADO [ (5.6) VIUDO ]

'.__OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

" DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

L UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 05/07/2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 ANOS




Tt

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

NACIONALIDAD Salvadoreiio

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EDAD 5 ESTATURA ( METROS ) 1.71

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 15/11/1988
# DE DUI ] # DE ISSS

# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTOQ ! 05/07/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR |

CURSO ANSP PROMOCION # FECHA

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad

ANOS DE EXPERIENCIA 7 Aiios

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO

AGENTES DE EL SALVADOR S.A. DE |Agente de Seguridad 2 Afios
|ICASSS.A.DEC.V. éaente de Seguridad 2 Ailos

SECOSA S.A.DEC.V. Agente de Seguridad 3 Ailos

CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD ST NO

Amabilidad X

Uso de tecnicas disuasivas X

Honrado, leal, responsable, disereto, auto control y agudeza mental X

Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X

Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X

Buena condicion fisica X

Capacidad de relacionarse con otras personas X

CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO

MAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mds

MAXIGAL, S.A. DEC,V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mds
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MINISTERIO DE GOBERNACION
MINDSTF l\‘l( Y de (a{)ll[ RNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Maria Elsi Merino de Cafas
Fecha: 4/3/2006_8:21:16 AM

VALOR: $3.00 (TRES

DOLARES)

Antecedente No. 00041-04-2006 Recibo No. 088723

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccién General
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), senor(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacion

de [ __ afos de edad, estado familiar ! de
oficio , originario de Santa Catarina Masahuat
Departamento de Sonsonate del domicilio de

Departamento de Sonsonate” ; hijo{a) de

y de AR quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Empleo

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penslsles por Sentencia
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solioitud de : , S€ /

extiende la presente en San Salvador, a los tres dias del mes

de Abril del afio dos mil seis

(\
LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUI e %
JEFE DE REGISTRO Y CONTR .,E‘é‘é‘éséf.ﬁi%m F
PENITENCIARIO S S

Z, g, Bl SaWador. CJ:- &
)
ah’n"ﬁ\ m\(\“ﬁ'\

CUALQUIER ALTERACION ANULA ELL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




Poficia Nacional Civil
E{ Salvador
Departamento de Solvencias

Serviry Proteger ante todo

Soltvencia N 00000006000000000000254634 B g

E( Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias de la Policia Nacional Civil de Ef Salvador, hace
Constar que:

ELSr. ! . : portador de su documento de identificacién Dui
1uien tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales judicializados pena'!fientes, segiin

N o

¢ 'j)s archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta instituciorn.
' Extendida en San Safvador, a los tres dias del mes de abril def afio dos mil sgis

Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa del Departamento de Solvencias
Nota: Cualguier alteracion anula el presente docunzento. No debe ser utilizado con fines de identificacion 6 distintos al especificadb.
Web site: http:/fwww.pncelsalvador.gob.sv, teléfono de emergencia 911
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO 32 FEMENINO [T ]

EDA 31 ANOS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO 62)casapo [
(5.3) ACOMPANADO [_] (5.4) DIVORCIADO [}
(5.5)SEPARADO  [_] (6.6) VIUDO 1

' COLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

@ UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 11/10/2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO ‘
NACIONALIDAD Salvadoreiio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD Afios ESTATURA (METROS) 1,73
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grade ANO DE GRADUACION 15/11/1997
#DE DUIL # DE ISSS .
# DE LICENCIA DE ARMA : FECHA VENCIMIENTO 11710/2006
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 7 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA "CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO
SECOSA S.A. DEC.V. Agente de Seguridad 3 Ailos
SEVAGU S.A. DE C.V, Agente de Seguridad 2 Aios
BCR DE EL SALVADOR S.A. DEC.V. |Agente de Seguridad 2 Aios
CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD SI NO
Amabilidad X
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, disereto, auto control y agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el mauejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO
MAXIGAL, S.A. DECV, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mds
MAXIGAL, S.A. DEC.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 M¢s
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. CUALQUIEH AUTERACION .ANULA DE HECHO
ESTATARJETA
ENCASO DE PERDIDA EL 1SSS’ gmmnA UNA
NUEVA TARJETA, cuyo cosro REE ba bLsAnA El‘ -
INTERESADO.

Form. N_u. A - 54015 NEV.66,

.....

P Fem tunsteds mioninackie ecbre o
-ﬂmu-m:wz’m Lu?ﬂ??l;\"l;)vn "”""m

I ety e e oz 2l romie ¥
‘E.n~,mdguwwwfcb;}4ﬂAnwmnw|m

. ' zm«ru' hmmﬁlﬁw ) 03 lnifansdotibie.

or—t—saal (AI7 1D)

——

- o




*

)

:&"

e, e W 1o s wESUSergir y Proteger ante todo

ot Constar que: ' | o Ry
Bl ;S*r'3 portad'on[e su dbt:umento de zd'ent ﬁcaczon Dui ' Dol

e ot
s S o EfSafvidor.

Departamento de Solvencias

Sofvencia Y°. 0000000000000000000275962

g tramita i sofvenci pors Seguridad ®rvads, caree e rocse po&aalés]ufmﬁzms pendientes, "1
segun .

' [os archivos que | ﬁa.sta esta fecﬁa Y para tales eﬁactos regmra esta mstztuadn. - : . P
ﬁ:(tem{:dh m&annguel,'a [bsdieaszete dias dk[mesd'e mayo del afio dos mz[sezs S -

.S'uEm.spectora _,flmam[a fPatnaa Guzman ‘Vare&z
]g‘lz afe[ Departrzmento dé So[venczas

Nota: Cua[qz:wr a&mctéu ‘anula el presente d'ocummto No debe ser utilizado con fines de z&nt;ﬁcaclén g, dimntos al espe 3
Web site: http: //'um)w pnce[m[izadbr go6 sv, teléfono de emergencia 911
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"- < - . MINISTERIO DE GOBERNACION |
lemwmm DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

- |Usuario: Fanny Carolina Canizales Floras .
. |Fecha: 20/03/2006 08:39:19 AM '

-'-

' Aﬁtecedente No. - 17050-03-2006 Recibo No. 099350/ .

El infrascrito Jefe de Reglstro y Control Penitenciario de la Dlrecclén General k
- de Centros Penales Certlﬂca :

'Que.el(a),, sefior(a)(rita) _
* Portador del Doctimento de identificacion -

" de |"_afios de edad, estado familiar - L de.
oficio Jornalero | : - » ornginarie de - San Rafael Oriente
depar{amento de_San Mlguel del domlcmo de

‘ depar_tamento de " Usulutan » hijo de ]
yde | B | quien sp]icltf certificacion -
de antecedentes penales para tramites Empleo | |

' Segun el reglstro que esta direccién lleva, NO TIENE Antecedentes Penales pml Sentencua
condenatoria Ejecutonada en su contra porimputarsele un delito '

Y, a solicitud de | ' = . _se
. extiende Ia pcesente en San Salvador alos _ . —_veintinueve: dias del mes

de ~ Marzo ~ ° delaiio dos mil Seis

e 5 | MiNISTERIO
oE’ goasmmcu

Salvador
El Salvad
.a:‘ a°'C.A.$/

JEF E DE REGISTRO Y CONTROL
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO.
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU.EMISION -
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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S mms'mmo DE EDUGAGION
S * Reptiblica de El Salvador, CA.
DIBEGCION NACIONAT, DE GES'I'IO,N EDUGATIVA

CERT][F]ICADO DE RENDIMIENTO IESC@LAR
' Sephmo y Octavo Grados de Educacnon Bdsica~ ©
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La Direccidén del Cemro Educativo 5}/:43‘;'79 éfd.é&/-&f" MM
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: grodo Secclén ,4 ¥ deEducacion Basica, obfuvqen e%re;em‘e ono lechvo, el rendtrruento eecolcragwenfe
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S e
W ufmg&ﬁ%i‘"
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAIAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO @.1mascuLino X (32)FEMENINO []
EDAD | AROS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO

(5.3) ACOMPANADO []

(6.6)SEPARADO  [_]
., OLARIDAD

. .. DOMICILIO

rn

(6.2)cAsaD0 [
(5.4) DIVORCIADO [

(5.6) VIUDO 1]

NOVENO GRADO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD

17/06/2009

6 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD ESTATURA ( METROS ) 1.69/
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR |
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION | 13/11/2003
#DEDUI # DE ISSS
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 17/06/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 6 Aios
EXPERIENCIA TROFESIHONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO | TIEMPO LABORADO

MAGNUN SECURITY S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiios
SELIZAMA S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Ailos

|

|

CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD SI NO
Amabilidad X
Uso de teenicas disuasivas X
Hounrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X
Eficiente én la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el mauejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros anxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO

MAXIGAL, S.A.DE C.V, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Mes

MAXIGAL, S.A.DE C.V,

INTRODUCCION A LEYES PENALES

1 Mes
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MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuario: Ana Carmela Alvarenga de Aivarado ‘/ S)
Fecha: 3/16/2006 10:35:37 AM : VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)
Antecedente No. 07299-03-2006 Recibo No. 082951

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccién General
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefor(a)(rita)

portador de su Documento de ldentificacion

de _| + afios de edad, estado familiar | ) de
oficio , originario de Santa Catarina Masahuat

|
Departamento de Sonsonate del domicilio de

Depa}'tamento de Chalatenango ; hijo(a) de

yde quien solicit!a certificacion
de antecedentes penales para tramites Licencia de Arma de Fuego

1

segln el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de - - . se
extiende la presente en San Salvador, a los dieciseis dias del mes
de Marzo del afto dos mil seis -

YR §
(¥
N

e
LGS TERIO
DE LM\JER':;\CIOI
¥ Ko ';-.s‘v.«ks'h
\ 2 wwadai, CA.
S 1 Salva &

%,

<N
sy cﬁw

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILAR

JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




<

Solvencia N°. 0000000000000000000244609 - : |

Policia Nacional Civil
EL Salvador
epartamento de Solvencias

ervir y Proteger ante todo

EL Insfrascrito Jefe del Departamenty de Solvencias de la Policia Nacional Civil de ElSalvador, hace

Constar que:

ELST. ; portatlor de su documento de identificacién Dui

" quien tramita su sofvencia para Airmd, carece de procesos policiales judicializados pem[z,.entes, segiin

los archivos que hasta esta fecha y paya tales efectos, registra esta institucion.

Extendida en San Safpador, a los dieciseis dias del mes de marzo def afio dos mil seis

" Nota: Cualguier alteracion anula el prese

Web site: http://uww.pncelsalvador.gob.sv, teléfono de emergencia

<\

.do(\//

-

mj:’égtom Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa del Departamento de Solvencias

ute documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6 di

stintos af especificado.
971
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MINISTERIO DE EDUGACION s
.. Repiblica de El Salvador, C.A. ~ ;
DIRECCION NACIONAL DE GESTION EDUCATIVA

CERTIF [CADO DE RENDIMIENTO ]ESCOLAR

Noveno Grado de Educacion Basica

(Ley General de Eduoacicn, Decreto Legislativo No. 917 del 12 de Diclembre de 1995) | 5
Lo Dlrecclbn de! Cam‘ro Educcﬂlvo 7/0 ﬁlso)" 7: ra noa 194 /\'/ 074 )i _ R 3
. LA
T HACE cor«smz QUE: _ Ny .. e, Estudionte del
‘ Noveno Grc:do aecclon Elm VUL de Educocdion BéSIccx, ob'ruvo en e[’presenfe d@o Iechvo, el rendamuento escoicr s!gunen’re £ 3
ASIGNATURA CALFICACION | | ASPECTOS DE LA CONDUCTA | CONCEPTO ESCALA DE '
: Lengucx;e y Lﬂeraiuro g Relaolones personalgs y de . CALIFIGACION
i TeTmTTmT T Ty L coopergeion - _ 1 9-10 Excelente
A hl_\ilgiemaﬂqg _— g _ f! _ ,f M Uy .6 genv 7 -8 MuyBueno
Cnencno Salud y Medio . - 5 r ‘ 5-6 Bueno -
; Amblenie 9 , , " LSRR S
v S : _ " OBSERVACIONES y
e E§tu$ilo§_§9§:i_gles y Civica O; M Y ‘/ 5 ueno La nota minima de :
: ! i v"v- 1} promocioén para Tercer -t
- 8 AT BB | o
Educcc:on Fisica — we\t:cos&y civicos e o ALY e Basica es 5.
ST e o e et . o - i
| PORTANTO: se le facuita porq,r,rlca{ﬂcat.g,l“a N SURERIO s ot i), M G oL
| Yparalos usos legales corresp@hellentgsgfsgg)ctiggcj@@ipreseme er;lg% ek .i' el LT «05 es o E
.+ Municipio «76’1” /V/’.‘ vel de /V/efcec/e p) " Depariamento de- @ZM [6! 716/701'7 510 i £y
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© 1 alos. Frece S ._-/',._.._..v...,, dics del mes de /20 ‘ e bre . dedosmil, /' r 65 / ﬂ I ’
I ap?”
F)_ e j ‘ S T
. ’ Ty, ,
Nornbre, 7 /gmé&r:jl’ %’ﬂo/a/o @Ixﬁ’f;é’ 7 J-m?eﬂe j Nornbre
Profesor/a de grado \ . / . X




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (32)FEMENINO [_]
EDAD ANOS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO ]

-
[, COLARIDAD

~

DOMICILIO

(5.2) CASADO I

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D&:UMENTO UNICO DE IDENTIDAD
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO

(5.3) ACOMPANADO (5.4) DIVORCIADO [_]
(6.6) SEPARADO  [] (5.6) VIUDO 1
NOVENO GRADO
25/07/2006
8 AROS

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD




.

-

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

NACIONALIDAD Salvadorefio

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO .

EDAD Afos ESTATURA ( METROS ) 1.78

FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR

NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 09/11/199%4

# DE DUI # DE ISSS

# DE LICENCIA DE ARMA FECHA YENCIMIENTO 25/07/2006

# DE LICENCIA DE CONDUCIR

CURSO ANSP PROMOCION # FECHA

CARGO DENTRO DE LA EMPRESA ‘ Agente de Seguridad

ANOS DE EXPERIENCIA 8 Aiios

EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA TARGO DESEMPENADO [~ TILEMPO 1,ABORADD

'_ SERCONSE S.A. DE C.V. ente de Seguridad 4 Afjos

SEFLOT S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4 Anos

CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD S NO

Amabilidad X

Uso de teenicas disuasivas X

Honrado, leal, responsable, disereto, auto control y agudeza mental X

Eficiente en la ejecucion de las tareas de contyol X

Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X

Conocimientos de primeros auxilios X

Buena condicion fisica X

Capacidad de relacionarse con otras personas X

CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO [ DURACION DEL CURSO

e ——

MAXIGAL, S.A. DEC.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Me:

MAXIGAL, S.A.DEC.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
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. . Direccién General de Centros Penales.

- | Fecha:

ofi cio | K - onglnano de Chalatenangdf'

' .Condenatona EJecutorlada en su contra por Imputérsele un delito. |

S de- T Abrl & delanodosmrl Cseis 0 |-

Usuario: Ana Luisa ( Carril qﬁ!gg_a
:.4121/2006 2:51:00 PM~

. VALOR: $3.00 .
(TRES DOLARES)

Antecedente No. 07638-04-2006 . | o Recibt No.OQ6074:

El Infrascrlto Jefe de Registro y Control Pemtenclarlo de la DITGCCIOI‘I General
'de Centros Penalos Certlf' ca: : |

Que e[(a) senor(a)(-nta)

portador de su Documento de Identificacion -

de _ aﬁos de edad estado famlllar - i R ‘lde

Departamento de . Chalatenango del domlczllo de

Departame,nto de.Chalatenango; huo(a) de & o -
yde ST T o W ‘ ) qi‘ientsélicita certificacion
. de antecedentes penales para trémites Segundad Privada ' ,

segun.el‘Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentels Penales por Sentencic

Y, asol|0|tud de _ 8 - L | ',.‘fse |

extiende la presents en San Salvador a los = -veinti(in . dias del mes -

e

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUI
* JEFE DE REGISTRO Y CONTR
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOGUMENTO

\/ALIRA M5 ARTE 1IN DEDIANRA NE MOW/CAITA NIAC A DADTID NE 1} CAIQINN
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" DESTACAMENTD HILITAR No. DOS
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1 MASCULINO  [X] @2)FEMENINO  [_]

EDAD ANOS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO 1 62)casano [
(5.3) ACOMPANADO (5.4) DIVORCIADO [_]
(5.6)SEPARADO  [_] (5.6) VIUDO L1

k _OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D&CUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 26/06/2009

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadorefio | -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO |
EDAD Afios ESTATURA ( METROS) 1.75 |
FECHA DE SERVIGIO MILITAR LUGAR i _
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 14/11/2003
# DE DUI # DE ISSS _
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 26/07/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR | _
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad _
ANOS DE EXPERIENCIA 6 Afos
EXPERIENCIA PROFESIONAL _
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO | TIEMPO LABORADO .
|COSASE S.A.DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiios
SERCONSE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Afios _
|
| -~
CUALIDADES A CUMPLIR -
CUALIDAD 81 NO N
{Amabilidad X B
Uso de tecnicas disuasivas IX
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X _
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X _
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X —
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS —
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO -
MAXIGAL, S.A. DE C.V. CGURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes

MAXIGAL, 5.A. DE C.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Med
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RAINISTFRICT € wutuhil\ni'om

MINISTERIO DE GOBERNACION

Usuario: Fanny.Carolina Canizales floles
Fecha: 3/31/2006 11:65:11 AM

YALOR: $3.00
(TRES DOLARES)

Antecedente No. 15259-03-2006

“DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALE

Recibo No. 0894897

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de Ia Direccion

‘de Centros Penales Certifica:

Que ei(a), serior(a)(rita)

|

General

portador de su Documento de Identificacion

-~

de _____ aios de edad, estado familiar Casado(a)

de

oficio , originario de 1zalco

del domicilio de

R

Departamento de . Sonsonate

Departamento de Sonsonate ; hijo(a) de |

y de

de antecedentes penales para tramites Registro de Armas

quien solii;ita certificacion’

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penal
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y,a solicitud de

es por Sentencia

_, se

extiende la presente en San Salvador, a los treinta y un

dias del mes

del ano dos mil

de Marzo seis -

.....

_/

:‘s.;&.;s:. 'f.:‘= N\
'-\‘-"f-"' '.',:‘,
bl 1114} wa il

.\ 93156" st ,‘,."/

JEFE DE REGISTRO Y CONTR L ol
PENITENCIARIO g

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERICDO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION,
L CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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Policia Nacional Crvil
L Salvador

Departameniv de Solvencias

‘Servir y Proteger ante todo

_ "'Soﬁ;enaa " 00000000000000000002)3738

ST fE[ Insﬁascnto Jefe del (Departamento de Solvencias de ln Poficia Nacional Civil de EX jafvad'or hace
EC;'_gr;.s'tazr que:

L&'P""
~ &

ek

it A, 2N
i

» ' B . s . T )
3, . . . - Subinspectora Amanda Patricia Guzinan Varela

;o Jefa del d)cpaﬂa:nerato de Sofvencias

"1 Notar Cualyuier aficracion anula cf presente documenty. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6 distintos afl espectficado,
ne ‘Web site: fittp://www.pncelsalvador.gob.sv, teféfono de emergencia 911
GEa ; ( i

3 . ) e : ‘~
_J : ) . '
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Educocion FIsica

e g . . ; d N
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) i . . \

civicos

SR R O R BT o v A LRI BRI g L 0
T SESRA pRm R, A s : ‘

{4’ " MINISTERIO DE EDUCACION - v

}),E}« Repiiblica de El Salvador, C.A.

g'/. £ s DIBEGGION NACIONAIL DE GESTION EDUGATIVA -

A R

[ CLERTIFICADO DE RENDIMIENTO ESCOLAR

iy . Tercer Ciclo de Educacién Bdsica (9° grado) .

’;g‘[ ; (Ley Geuera.l de Educaclon Decreto I.egisla.tivo No 917 del 12 de Diclembx e de 1996)

% :

Ph B . . o

1:5} La Direccién del Cantro E.bc(;luv Fu’uuc,:bco A Cauk‘o

R N - s .

ik . .

9 HacE constar QuE: # . ,
3@[ noven - grado Seccxon Ei de Educacién Bdsica, obluvo en el presente afio lectivo; el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: i
™ . ; -, ,/ . ) [ ) i : - .
i ASIGNATURA - | cavdicacion | EDUCACION MORAL Y CIVICA | CONCEFIO -
¥, . ' ; Aspectos de la conducta v
s Lenguaje y Literatura § - _ _ 5 _ i
; ,‘ Matematica 1 . | Respeto gsimismo v a los demas iay,,.  Gues: | ,

é{f _,Cier.\cicx. Salud y Medio. — Convivencia armonica y solidaria tMuy Gueu o] 1 )

1 Ambiente ! Toma de decisiones responsables F o
\% ‘ : T Ay i&ucan ;i
o Estudics Sociales y Civica - & Cumplimiento de deberes y ‘ i
M{ comecio ejercicio de derechos bty (herecca i
i Segundo Idioma ¥ 1. L Kgeresra
(533 .

1 : Practica de valores morales y |
q )

ey rfjuewﬂ 5.5

AR Iisu Du

: EDUCAcnON

}

Avesiudiante del

ESCALA DE
CAUFICACION

A0 Pxevdendae

-8 Muy Buerio .

r

-4  Bueno : ,

a1 A

~ Por fanto: hablendo termlnodo los estuclios de Educac;on Bcslcq quedo tacultado/o para matricularse en & NIVEL !NMEDIATO SUPERIOR l ,\-
. } %
Y para los usos legales correspondlemes se extiende el presente en Dan jal Uqg! ar . ‘e i 4'..:
i "::
M . Municipio 50-!4 . S q_) uq_d ar.. Departamentode  Sau: 5';, IUQ C?_O*f i b
i 4 2 . t . ) ) :,.1
) ?{4;? alos .C.dtqv:- 3 ~dias del mesde ﬂou.e,&{brg de—<ps o) tray i i
i , ' . : . o ;
¥ - y )
SR ”‘%“MQ“" o) Eptiumsst
7 — "
)b% Nombre Mari CQQ'] @ Rourew Nombre Zable Lop.ed Muaviiug
./"5_, . Profesorfa de grado Directorja dé! Cenfro Educafivo
“v'x."“ ’ . " .
-E: = ff.'f.‘ A 7"‘. ;Fr\"-‘-\;' {hl ¥ 'i,".i"\'.? ’.-.‘.‘.'1,-" N 2w ’.':r-:\}.'.i',.y; - . PRant ‘—:f'.‘t“; - =W x‘.-i_ Ltk




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO )

SEXO (3.1) MASCULINO (32) FEMENINO  [_]

EDAD ANOS

éS?ADO FAMILIAR (5.1} SOLTERO ] (5.2) CASADO
(6.3) ACOMPANADO [_] (6.4) DIVORCIADO [_]
(65)SEPARADO  [] (5.6) VIUDO —1

" .OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D‘CUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 17/01/2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 ANOS




PAG.174
MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio o
LUGAR 'Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD ou Afios ESTATURA (METROS) 1.69
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR .
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 18/11/2004.
# DE DUI # DE ISSS .
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 17/01/2007
# DE LICENCIA DE CONDUCIR o
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad -
ANOS DE EXPERIENCIA 7 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL o
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO i
SERCONSE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4 Ailos
GUARDIANES S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiibs _
CUALIDADES A CUMPLIR B
CUALIDAD il NO -
Amabilidad X _
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, disereto, auto control y agudeza mental X _
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X —
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X —
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS —
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACGION DEL CURSO _
MAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes
MAXIGAL, S.A.DE C.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
, I
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MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

~

VALOR: $3.00 (TRES
DOLARES)

AAntecedente No. 111873 05-2006 | | c Re'cibo No 0000892;1

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penltenclarlo de la Dlrecclon General

de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)qrita)|

portador. de su Documento de Identificacion

de | afiosde edad, ésta&o familiar. & de
oficio [ : : ~, originario de San-Salvador’
Departamento de  San-Salvador  del domicilio de- | '
: Depa&amentd de San Salvador ; hijo(a) de 20 TINEZ
y de .. = o \ quien solicita certificacion

" de antece'denles pénales .p‘ara tramites Seguridad Privada

' segln el Registro que esta Direccién lleva, NO TIENE Antecedentes Penales: pouJ Sentencia

-Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputérsele. un delito.

Y a soI|0|tud de : ‘

., se-

_ extiende. Ia,presente en San Saivador, a los _ . Veinliteés

- de Mayo . delafiodosmil ., seis -

A n%’:éf?l )
. MINISTERIG

2
A ) fRIDE GUBERNACION g
B\, San Sa;\;:dgvﬁ. §
JEFE DE REGISTRO Y GONTRO .p“s""“ 7

PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERAGION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS.

dia

s del mes
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o~ So&zenaa.‘]\f" 0000000000600000000263148
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Veb; _‘,tz,ﬁttp //www pnqg[sa[vazﬂ;r gob.sv, teléfono de emergencia 911
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: MINISTERIO DE EDUCACION
oo " Repuiblica de El Saivador, CA. o
DiRECCION NACIONAL DE EDUCACIC)N -~ St M!leramo DE mumr
- CERTIF ICADO DE RENDIMIENTO ESC O LAR

Tercer Ciclo de Educacién Bisica (9° grado)
(Ley General de Educacién, Decreto l.egzsla:t:lvo No 917 del 12 de Diclembre de 1996)

Lo Direccion del &fb&:ﬂ M M (Ges T _ 3 : ““_*

HACE CONSTAR QUE: . , g

A R A e S
q\“u'cn b &

o

&‘

estudiante gel
M grodo seccion (4" de Educacion Basica, obfuvo enel presenfe aro lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente:

AT,
i
;
3

{.
!

B i - T -
' ASIGNATURA - CAUF'CAC’ON EDUCACION MORALY CIVICA | CONCEPIO -| '
) Aspectos de la conducta - . ESCALA DE
Y Lerlgudje y literatura 7 : : CALIFICACION
; Respefo asimismo y alos demds’ .
% Matemcmco . é Md J@w«y 9-10 Excelente -
Ciencia, Salud y Medio Convivencia crmonrco Y soﬁdono \oretes fA .
X L . = . -8 MuyBueno -
% g Ambiente g Toma de decisiones responsables ) =~ p ss B
. o T S i = = ) - UenO .
i Estudios Soclales y Civica . 5 ' Cumprmlenfo dedeberesy - : :
— . e correcfo ejerc:lcno de derechos ;
“Segundo Idioma 4 Ky Leatwe !
e ) Procﬁcc: de valores morczles y : g
Educacion Fisica | g Civicos 7 '9*__ :
"B | Porfanio: %abiendo iermmcdo los estudios de Educacion Basica, quedo facuitado/a para mdtnculorseen &l NNELINMEDIATO SUPERIOR
Y para los usos lega]es corfespondiientes, se emg'ﬁ_eﬂpresem‘e en_Q,{sz/
- N : Munlcu:no ' M '
dias del mes sde M@W

Pr{)fesor/a de grcdo .

————— pies - o - ry - - - -

e "E@@”z@&‘*’
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (32)FEMENINO [ ]

EDAD ANOS

ESTADOFAMILIAR  (5.1)SOLTERO [ ] (52)cAsaD0  []
(5.3) ACOMPARADO (5.4) DIVORGIADO [_]
(5.5)SEPARADO ] eevivno [

| 3OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

WUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 02/09/2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL 5.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD { Aifos ESTATURA (METROS) 1.69
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 20/11/1999
# DE DUI # DE ISSS
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTOQ 02/09/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # TRECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 7 Aios
EXTERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO
COARMI S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiips
CASS S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4 Afips
CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD Sl NO
Amabilidad X
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, disereto, auto control y agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tarveas de control X
Destreza en el maunejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO
MAXIGAL, S.A.DE C,V, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes|
MAXIGAL, S.A. DECG.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes




DOCUM!:NTO UNICO DE IDENTIDAD
~\\_£1, : 'REPUBLICA DE EL'sALVvADOR

FEHEE fhima o el £l Gitale

MINISTERIO DE HAGIENDA A

‘DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTEANOS
 TARJETA DE: lDENTlFICAC]ON TRIBUTARIA

No. DE IDEMTIFIGAGION
CTRIBUTARIA(NIT) | |

«w an, 06 - = R
--. ;Eyg&‘:‘? " (18 tos Jes )|
by R UG P S

R DAt 1AES j_ A0

smmm«amn TECHA OF EXFEDICION

D.B.I.1I. 12246584

~

)
T
&
i
ie
25
-+
3
¢
3
ap,

i
e

i

PARA TODA GES®
CIONADOS CON

TION O THAWMITE RELA-
LA ADMINISTRACION

FISCAL DEBERA| PRESENTARSE ESTA
TARJETA O HACER REFEREWCIA AL
CORRESPONDIEMNTE NUMERQ DE IDEN-
TIFICACION TRIBUTARLA,

0782444
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- oficio

de  “Enero

A s v ®

AT RV TRTIOR AN 70N

Usuano, Jatia EisiMenno de. Caiigs |
Fecha. 1912006 8.34.05AM

.. Anteéedént'e No. 03376-01-2008

m NIIN!STERIO DE- GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PEN/

‘Reoibo No.| 056446

E! Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Pemtencnarlo de la .

Dlrecmon de Centros Penales Certifica:-

Que el_(a); senor(a)(rlta)

portador de su Documento de ldentiﬁcacic‘m

de W _ afios de edad, estado famtllar

Deﬁartémen_té de Ahuachapan

| D@pédahéﬁto de Ahuachapan

A A 4 raa 4 sa e e pever— w4 b e 8 A R B -

y'de

de‘l.domiplho de =
: hijo(a). de

, originario de Concepcion di Ataco

quien §

de antecedentes penales para tramltes Empleo

olicita certificacion

segun el Registro gque esta Direccion lieva, NO TIENE Antecedentes Penales por-Sentencia- -

Condenatoria E]ecutonada en su contra por imputarsele un delito. .

Y, 'a solicitud de |

extlende la presente en San Salvador a Ios
delafio dos mil . seis- o

' COLABORADOR DEPTO. REGISTRO Y CONTRBL" orinhacton
PENITENCIARIO ‘ % o oo £ &

4

CUALQUIER AL1.'ERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA'DIAS A PARTIR DE SU EMISION
A CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

se

nueve ‘dias del mes

‘.4.‘..x,__

MH\"STERIO

W
7
*\ﬂucml\ \\/




o

o Policia _.‘N"acioua[ Civil
ELS afvadbr;‘ '
+ Qepartamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todo

Sofvencia V%, 0000000000000000000196083 ‘

EL Insfrascrito Jefe del (Depmtamento de .S‘ol%)encms d la Policta Waczor:a[ Crwf de T Saﬁ,mfm, hace
Comtar que

ELST | - portador de su documento de identificacion Dui
quien tramita su solyencia para Empleo, carece, de procesos pofm’a[b& judiciali zados pendienies, segii
los archivos que /iasta esta fecha y pard tales efector registra esta institucidn.

‘1-' :@ena‘m’a an .S'antn ﬂrm a los Einco dias del mes 1/;'3 enero del afio cfiw mzf seis

Lan

.5';15mspcctora ﬁmam{a G’amcm g‘u:man Varela -

]gfa. dZ'[ ‘Departammto de Softiencias

Nota: Cua@merdlicr.zrtrfn aula ef presente documento. No:debe ser ntili .,mfo con ﬁncs e rdi-fmﬁmrrmr d distintos af espec iffcadn,

’Weﬁ szte ftty: /fvww.oncelsafvador.aob. sv. telizfono de emeraencia 911
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MINISTERIO DE EDUCAC!ON
DINECCION REGIONAL DE EDUCACION
- .DEPAHTAMENTC DE EDUCACION BASICA

CONSTANCIA DE BITUACION ESCOLAR - :
. (Ley General de Educatidn, Decreto Loglclaﬂvﬁ No. 495, del 11 de Mayo du 1990) ' . Gl
. ' X
7 ! MR B
s El suxcrito Prolesorde / /’a/&g/w ‘77, A//"p MW = - - Y
“HACE CONSTAR OUE: _ , _slumno de} 02170, oo, |
m:dbn obtuvo on el prmnta aflo hcthvo, ol llpuluml roﬂdlmhmo escolec: ' T '
) N = . 2 - . \"'_ > .
. ASIGNATURAS, | EAclen | concePto ASPECTOS DE LA CONDUCTA CONCEPTO oF
IDIOMANACIONAL = = . S vEe Leeerrs Aesponeabllided. e iy Do .
ESTUDIOS SOCIALES ° 2 bl gicorre| | ravios e saidy proveceien | Ly Mﬂ ]
IDIOMA mgi_‘gs F"""'c""' _ A j( MQ ’ Helldops parsonale: y deo -:qopanci;o‘q. ’ o g )
MATEMATICA - ' | G | Heecrre Fomanto de costumbres y cresncias, | Jﬂw,d%o .
ESTUDIO DE LA NATURALEZA ‘v | &  bojuef fwssre| | inicistiay confisnzeenstinbmo - | biadls dfsicsne] =) .
EDUCACION 1 - ' ' ' ' : " A
Hawe. Mwikal, E.S‘IEI“E?, Arivy Mvnuuﬂl 'F . jMa Hibltol de mudlo ¥ o "’hlo i . %ﬁ:{&‘”’ 4 ) y
PORCENTAJE DE ASiSTENClA_ﬂ___"Jo 77 ] [Préction ds valorss motates y elvicos j@m M
N 4 . e
N kS i W Y —
- POR TANTO: gueda facultsdo pars mnrlwl-r- anel Q/I el ,d(,,vla 2k W 7 g -
Y pera o mos logs rres fentes, »” extisnde Iz resonta en : -"",M i e Q :, o
.N‘unlciplo d! M W Ly i Yot M f P
M

DD DDDDDDD;

itV o

DIAY.CTOX DRL: CENTRO ;
A (bbruon DELGRADO 7 EDUCATIVO -
. I\(._/ B
A..“ l ’ . .. N '-' : .
~ : Fl
PIFIN
¢ ‘e "
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. N

BRIGADA ESPECIAL DE SEGURIDAD MILITAR
AD A.

EL INFRASCRITO COMANDANTE DE LA BRIGADA ESPECIAL DE |SEGURIDAD

MILITAR, HACE CONSTAR : . .

en el

Que el S01d. No.0508 de aita
Batallon 501 de P.T. , ha apyrobado satisfacloriamerllte el Cursg
de Radio Operador de Campafia No.3, impartido en este Comando|de Brigada,

durante el perfodo comprendido del 200€T397 al 14NOVS37.

Y para que le sirva de ?egal-constanc ia al interesado, se le extiende la presente
en el Departamento VIinforméatica y Com unicaciones” del Estade Mayor de

Brigada, San Salvador a los catorce dfas del mes de Noviem
novecienlos noventa y siete. '

4

!

.c_.-"?-

CODIGO : _J.3. 807

bre de mil




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (3.2) FEMENINO [}

EDAD ANOS

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO 1 (62)cAsADO  []
(5.3) ACOMPANADO [X] (5.4) DIVORCIADO [ ]
(6.5) SEPARADO  [] (5.6) VIUDO ]

; " OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

[‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 31/01/2009

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 5 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD Aiios ESTATURA (METROS) 1.72|
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR [
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION | 15/11/1994
#DE DUT # DE ISSS _
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 31/01/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR _
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad _
ANOS DE EXPERIENCIA 5 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL _
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DLESEMPENADO TIEMPO LABORADO
SERCONSE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiips
ALERTA EMPRESA S.A. DEC.V. Agente de Seguridad 2 Aiips _
CUALIDADES A CUMPLIR B
CUALIDAD 51 NO -
Amabilidad X _
Uso de tecnicas disuasivas X
Hourado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X .
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X _
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X _
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS —
NOMBRE DE LA INSTITUCION _CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO .
MAXIGAL, S.A. DEC.V. GURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes

AMAXIGAL, S.A.DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes|
|
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m ~ MINISTERIO DE GOBERNACION
PUNSTERORCSBRVWECN  DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Ustario: Ana Carmela Alvargnga de Alvarado VALOR: § 3,00
Fecha: 6/14/2006 02:36:55 PM . (TRES DOLARES)
Antecedente No.  07305-06-2006 , Recibo No. 00018390

El infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccién General
de Centros Penales Certifica:

Que €l(a), senor{a)(rita)
‘Portador del Documento de identificacién |

_t de_|_afios de edad, estado familiar ) | de

oficio |1 , originario de Arambala
departamento de___Morazan __del domiciliode | '

departamentode__LaUnion  ; hijode /= =

yde . 3 A quien solicita certificacion

‘ . de antecedentes penales para tramites ~ Empleo 7
Segln el registro que esta direccién lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia
condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito ' '

Y, a solicifud de | - _ L , e
extiende la presente en San Salvador, a los catorce dias del mes
+ de Junio del afio dos mil _ Seis

" . CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
" VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
. CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




—

. Poficia Nacional Crvil
El Salvador

Departamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todo

Sofvencia N, 0000000000000000000295821
E[ Frsfrascrito Jefe del Departamento de Sofvencias de lz Policia Nacional Civil de EL Salvador, fuce
Consiar giw: .
ELST ' ‘ - pertador de su documento de identificacion Dui 8

.gu'i«:/: tramita su solvencia p&nz Arma, carece dz procesos policiales judicializados pe;mz_’r‘enwé, segiin

fos archivos que fasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institucion.

Hxzendida en San Miguel, a fos nucve dias del mes de junio del afio dos mil seis

Subinspectora Amanda Patricia Gusman Tarela
Jefa del Departamento de Sofvencias

- - . e - . coh PP . : .
Nota:  walysrer alterucion aunda of presente documento. 5o debe ser utilizadd con fines d¢ identificacion & distintos af especificado.

Web site: http: /s, pucelsafvador gob.sv, teléfono de emergencia 911
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% *""Wnscc:on BEGIONAL DE EDUCACION
! Wmmo DE EDUCACION BASICA
B BTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

-El suscrlto P'rofesOr ds
HACE CONSTAR QUE

sseclbn_él___ obwvo en 6l pmeme aflo Iectlvo el llgulante rendlmlanto eneolar.

alumno

a1 11OV 0 _ grado,

R

1

BRI R

PORCENTAJE DE ASlsmncm__Z._L.._

- ASIGNATURAS Eaclon |  CONCEFTO ASPECTOS DE LA CONDUCTA - | ~CONCEPTO
IDIOMA NACIONAL. X Mn)‘ 30244 , Responsebliided 4 l' A Ao )UQ;,{:,’;&
_ |estubios sociaLes - .2 “m} Gupno| | Hibitosdesalud y protecalén | Mlll—ﬁu-fm
- |IDIOMA INGLES (rarcas cretor el DI I Relacianes personales y de cooperacion. Mu;?' Busag)
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ESTUDIO DE LA NATURAI.EZA 8 Mo Y Buend Iniciativa y confianza en sf mismo Moy Brenol
(€ase. mevcn covetigey anowmunen.| X Mv Y Buepo)] - | Hititor do cstudioy do trabajo wyh
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\_
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
NOMBRE COMPLETO J
OFICIO
SEXO (3.1) MASCULINO (3.2) FEMENINO [ ]
EDAD ARNOS
ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO 1 ~ (5.2) CASADO 1
By
(6.3) ACOMPANADO (6.4) DIiVORCIADO [
(5.5) SEPARADO [ ] (5.6) VIUDO 1
{  -OLARIDAD NOVENO GRADO
-DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

I'UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 13/04/2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ( ]
EDAD U0 Afios ESTATURA ( METROS ) 1.69
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 09/11/1996
#DEDUI ( # DE ISSS R
#DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 13/04/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 6 Afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO I
COSASES.A.DEC.V. Agente de Seguridad 3 Aifins
GRUPO G-6S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiios
CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD ST NO
Amabilidad X
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO
MAXIGAL, S.A. DEC.Y. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes!
MAXIGAL, 8.A,. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes|
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
REPUBLIGA DE EL SALVADOR

B MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNDS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

A

No. DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA {NIT)

ROSA MARIA REYES DE ROMERD

AN 6 TR e LIS A ORI F

RINK
[DIN

Nimhe

DATOS DE IDEMTIFICACION

- '
' /ADORENO DEL SEGURO SOCIAL
; le:!‘.ll;r‘(Lil’lT;(l)‘\lsllAll\l‘(.El’lﬁRNSl QOGO CICLIY AT AR RLGE wi
. YARJETA DE AFILIACION
{




MINISTERIO DE GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Usuarlo: Ana Carmela Alvarenga de Alvarada

Foche: S/8/2006 24634 AM VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)
Antecedente No. 03315-05-2006 Recibo No. 00002028

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion G
de Centros Penaies Certifica:

Que el(a), sefor(a)(rita)

eneral

portador de su Documento de Identificacion

de | Tafiosde edad, estado familiar de
" oficio Jornalero | , originario de Nueva Esparta_ . | ‘

Departamento de La Unién del domicilio de \ |

Departamento de La. Unién ; hijo(a) de

y de quien solicitla certificacion

de antecedentes penales para tramites Empleo ' ,

segln el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputérsele un delito.

Y, a solicitud de , se

extiende la presente en San Salvador, a los ocho.

dias del mes

. de Mayo del afio dos mil seis -

MINISTERIO
Fa RE GOBERNACION
2. _San Saivador

- El Salvador.C.A.

JEFE DE REGISTRO Y CONTROK
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




A ®Policia Nacional Civil
_ . _ !E[ Satvador

P fDepartamento de Solvencias

- * Servir y Proteger ante todo

= SoEpencza N 0000000000000000000275733

SR L TR

gyt Constar que'

i"-ﬁ["aS’r~= portador de su documento de l"d:f‘nt’ﬁcaéién Dui K
4:‘ T J e Ty
o quzen trdmzta su solvencia para fEmpléo carece de procesos poﬁaa[es ]utﬁaa[zzaafos pendimtes segin - -
g;ng,‘ i P S N Ot R SRR R P AR T S - ki
lbs archivos que Iia.sta esta fecﬁa y para taﬁ:s gﬁectos, regwtm estam.stztuaon. -
. - ' o eis e R e
Bt ‘ . S35
BREL o 2.
Tivis S,
g g » e
}Z‘: §od R EAN
et PENG = F
(S
sy T L L. Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varéla'y. - - i . v - o e
TR 5-'—".5&;: Gaooe Tt i Jefd del Departamento de Sofvencigst i |0 SRR
Wbta. Cua@mcral’tmadn anula e[ presente docimento, No debe ser utifizado con ﬁnc.r de identi _ﬁcaadn édi gﬁmtos alespecificado.”™" " """
11

e b o 'Weli site: hittp:/fwww. pncel:sa[vat[or g05 sv, teléfono de'e emergencza [




’ MINISTERIO DE EDUCACION
Repiiblica de El Salvadar, CA.

DIREECIONNACIONALDEEDUCACION ' e ST DD
! CERTIFICADO DE RENDIMIENTO ESCOLAR = - - ..

‘)

anero, Segunido ¥ Tercer Nivel de Escuela Nocturna de Educaéién Bisica de Adultos .
' ([zmeemldeEdumnon,Da:retoLegxslmvoNoﬁl?dd lZdermembrede1996)

.

d : ESUSCF&O(O} Profesor'{o)de‘ [;-’/2 ;lfa fsco/ar Gé’ﬁ eral -?:l"d'!nt’—'l‘-ﬁ'ffo Mf."?? €7 c/ﬁb

CERTIFICA QUE: . b

Alurnno(olde, q- . NvelSeccion £l - ‘de Educoc:on B&sica de Adufios - ) - ' R s
. OBTUVOB\IE.PRBB\[TEANQ L@NO E.REND!MIENTO ESCOLAR : . '
ASIGNATURA’ ". CAL]FICACléN EDUCACION MORALY CIVICA | 'CONCEFTO - , ESCALA DE'
- — Sy Aspec’tos delgconducta - |- - - A o S
Lenguaje EEETE D - N T — CAUHCACDN
: S— = ’ : Respetio a s mismo y alds demas Exég/ez'n te - —t '
Matemati . . o —— = 2-10 Exce&ene
arems C(_] — 10. P Canvivencia armonica-y soiidaria ,F;;c'.e/c’ﬂ fe | . .
. .1 N . " K7-8 Muy Bueno 1
Estudios Sociales * . . 9 o .JTomade decslonecresponscbles Excelende. L - :
. . . _ . A : - ' '5-6 ° Bueno
Ciencia, Salud. . .  Curmnplimiento de deberes R ) - . . .
y Medio Ambiente q . |y comecto ejercicio de derechos ..Exce/ en.rlé . 3 if
' " ’ - -{ Practica de valores morales , 7, ' ‘
Pl’OmedIO ) - 3 i D p .‘-' o ycv]cos . Exaejgﬂ 6‘1 L, e, . )
POR TANTO Quedcn facuh‘cdo(o] para ; mcrtnculorse en elmm_lnmL"“‘lu .‘ e l : y_p(_iro los = * -
~ usos. '593165 COrfeSpondienfes se le exfiende e} presente en La Qn. gr . A :
_ PR Vi - Muricipio- de‘—\@—U“'h ion A .
Depariamento de:_L.a “Vpion: - s , alos: d'ﬂ"’?”?_FIG — — ‘ d’os del

~

mes de, hoviembre. . - C -  del.afio.. -

: NJE;@ ZB‘CC/U Anc}levla.. .'

D!rector(a)gelg‘,‘entro&ooh _'

A/roma, Mgnlge/ &mm(-’-S .

(a)delemdo




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (3.2) FEMENINO [ ]

EDAD ANOS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO 1 (5.2) CASADO ]
(5.3) ACOMPARADO (5.4) DIVORCIADO ]
(5.5)SEPARADO  [] (5.6) VIUDO 1

¢ "OLARIDAD NOVENG GRADO

\_/'

.DOMICILIO

-DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 14/08/2007

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO ] 2z
NACIONALIDAD Salvadoreiio -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD WiAfios ESTATURA ( METROS) 1.71
FECHA DE S.ERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 14/11/1994
# DE DUI Coo . # DE 1SSS _
#DELICENCIADEARMA .. ___ FECHA VENCIMIENTO 14/08/2007
# DE LICENCIA DE CONDUCIR _
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad _
ANOS DE EXPERIENCIA 7 Afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL _
NOMBRE DE LA EMPRESA I CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO _
GUARDIANES S.A. DEC.V, Agente de Seguridad 3 Ailos
SERCONSE S.A. DEC.V. Agente de Seguridad 4 Alios _
CUALIDADES A CUMPLIR N
CUALIDAD S1 NO o
Amabilidad X B
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X _
Eficiente en la ejecucion de las tareas de coutrol X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X —
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X _
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS _
NOMBRE DFE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO _
MAXIGAL, S.A. DEC.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Mep
MAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
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DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Usuario: Maria Elsi Merlno de Cafias
Fecha:_11/24/2005 12:50;23 PM

Antecedente No. 07305-11-2005

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Recibo No. 0!{5874

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Pemtenclano de
Direccion de Centros Penales Certifica;

Que el(a), sefior(a)(rita)

a

. portador de su Documentb de Identificacion

~n~

de _ afios de edéd, estado familiar Acompafiado(a)

de

oficio , originario de

del domilcilio de

; hijo(a) de

Departamento de San Miguel

Departamento de San Miguel

~ nn

yde

D ]

de antecedentes penales para tramites Empleo

quien soli

cita cerfificacion

segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Pena
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un deljto.

*Y, a solicitud de |

es por Sentencia

, SE

extiende la presente en San Salvador, a los. veinticuatro

dias del mes

de ~ Noviembre del afio dos mil cinco

R e e B

. LIC. ERNESTO FUNES'MORENO
COLABORADOR DEPTO. REGISTRO Y CONTROL




®olicia Nacional Crvil
El Salvador

Departamento de Solvencias:

Servir y Proteger ante todo - |

~

3

o
;

Solvencia N 0000000000000000000253044

EL Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias de la ®olicia Nacional Crvil dz
- Constar que: ' b

ELST.
gutient tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales judicializados

fos archivos que fasta esta fecha y para tales efectos, registra esta nstitucion.

a . L
F,.;{;‘ . . , - - al
“. Subinspectora Amanda Catricia Guziman Varela

¢ : loenci
. Jefa del :Departamento de \S‘oft;enaas
- Nota: Cualguier afteracion anula of presente documento. No debe ser utilizada con fines de u'zﬁmtiﬁcaciérl

Web site: fittp://unuw. pucelsa(bac[on gob.sv, teléfono de emergen

»
oa
£

portador de su documento de identificacion Dui

"
<}
o,
é‘.(

o

pendientes, segiin

mil seis

é distintos af especificado. ™
cia 911
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MINISTERIO DE EDUCACION
2 S GERENCIA REGION QRIENTAL
S . DIRECCION RLGIONAL DE EDUCACION S :
h S DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA CL T
ot CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR
=‘,_' o - " (Ley Goneral de Educacion, Dacmta Legislativo No. 485, del 11 da Mayo da 1990)
i R " ; El suscrim Profesor de ,Z,«. éﬁm&AuJ /M/K&L ,‘W W&Aeaf—- .
| *HACE CONSTAR QUE! o o , _alymn { ol OL LN anrdn, | ..
re s
* tacelbn il ‘f’ chtuvo on el presente gifo loctivo, ef sigulante rendimlento szootor: (} i
AR 3 N Y
: v -ASIGNATURAS chcion | CONCEPTO 'ASPECTOS DE LA CONDUCTA CONCEPTO
:| 1IDIOMA NACIONAL ‘ g’ﬁ' My Beino Respansabliidad * B Brecomes *
.| ESTUDIOS SOCIALES V| Huy Buino Hebltos da salud y protecclon” Ay ﬁ‘w‘, 2
.| IDIOMA INGLES fTercer cicion ’ . é o e » ﬁmw Relaglones perwnnlalvdo coopereclén, /(M( Z%
“.; [MATEMATICA -~ -~ § | Houw Fuceo Fomento de costumbres y crosncisd, g%
bRt LESTUDIO DE LA NATUBALEZA g Eozecdinds Iniciativa v conflenza on 1 mismo Eretindi: | - F
& sy ¢ . . ) EARE
| BUCACONESTENCA” " T | Muy Jarmo | | Pébiis do omutiv y ds ravao Hisg et
. [%1 - | PORCENTAJE-OE ASISTENCIA %/o - | |Prctica de valores moralet y clvicos
i POR TANTO: gueda !aculmlo para matricularse on ol ‘ i Lty
inZore Abcten ofe Les
Ypmlm usos | alu cormpondienm. 30 axtigndé: la Brvanta an e, olt L5
Municiplu de 2 ' i Depannmemd da
N . 3 _'3.-:;}'31'- 23
: dlas dol mes de M‘— e, mil novecionlos novanw Y




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO
OFICIO
SEXO (3.1) MASCULINO (32) FEMENINO [
EDAD ANOS
ES,T.ADO FAMILAR  (51)SOLTERO [ (52)cAsan0 [
(5.3) ACOMPANADO (5.4) DIVORCIADO []
(5.5)SEPARADO [ ] &6 vivpo - []
(__ ‘OLARIDAD NOVENO GRADO
DOMICILIO
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL A Ui
RFUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (20000
NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO
FECHA DE VENCIMIENTO 24103/2009
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 8 AROS
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.Y.

PAG. 207

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadorefio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD Afios ESTATURA { METROS) 1.75
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION | 15/11/1989
# DE DUI # DE ISSS
# DE LICENCIA DE ARMA SRS FECHA YENCIMIENTO 24/03/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agcnt.e de S(guridad
ANOS DE EXPERIENCIA 8 Afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO
SECURIDAD 2000 S-A- DE C.V. Agente de Seguridad 4 Ajios
SERSAPROSA S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4 Afios
CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD SI NO
Amabilidad X
Uso de tecnicas disnagivas X
Honrado, leal, respousable, discreto, auto control y agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO
MAXIGAL, S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Mes
MAXIGAL, S.A.DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
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MINISTERIO de GOBERNACION

MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENAL

Usuario:, G i
Fecha: 4/18/2006 11:37.08 AM

Antecedente No. 04410-04-2006

VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)

Recibo No. O

93390

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), senor(a)(rita)

General

portador de su Documento de Identificacion

de

__ aros de edad, estado familiar Soltero(a)

de

oficio , originario de Santa Ana

Departamento de Santa Ana del domicilio de

Departamento de Santa Ana ; hijo(a) de

yde [ quien sol

de antecedentes penales para tramites Empleo

cita certificacion

segun el Registro que esta Direccion lieva, NO TIENE Antecedentes Pena
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

es por Sentencia

Y, a solicitud de _ _ o . | . . , se
’ extiendé la presente en Sarj’:‘Safvador, a los dieciocho dias del mes
- de - Abril del afio dos mil seis -

JEFE DE REGISTRO Y CONTR
PENITENCIARIO

A\\_//
CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO @2 FEMENINO [_]

EDAD ANOS

ééfADo FAMILIAR  (5.1) SOLTERO ] (52)cAsADO [ ]
(5.3) ACOMPANADO (6.4) DIVORCIADO [_]
(5.5) SEPARADO  [_] (5.6) VIUDO ]

' “OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 27/01/2009

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 5 ANOS

L
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio |
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO {
EDAD Afios ESTATURA ( METROS) 1,74/
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR |
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION | 19/11/1995
# DE DUI # DE ISSS |
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 27/01/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR |
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 5 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL,

NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO T'I-I-EMPO LABORADO
MAGNUN SECURITY S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiios
GUARDIANES S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 2 Aiios

CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD SI NO
Amabilidad X
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, disereto, auto control v agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSQOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO

MAXIGAL S.A. DEC.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS {1 Mes

MAXIGAL S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
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SioR: MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Fecha

* | Usuarlo: Ana Carmela Alvarenga de Alyarado
:5/11/2006 10:04:32 AM

»

2.AM -

Antecedente. No. 05161-05-2006

VALOR: $3.00
{TRES DOLARES)

. PAG.215

ReciBo N6. 00003490

- El Infrascrito Jefe de Reglstro y Control Pemtenclano de Ia Direcclon General
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

p’ortador de su Documento de Identificacion . [

. de

. afos de edad, estado familiar < : de
oficio | , originario de Quezallepeque
Departamento de La Libeitad  del domicilio de
Departamento de San Salvador ; hijo(a) de PEREZ
yde i | ~ quien solicita certificacion

de antecedentes penales pai'a tramites Seguridad Privada
seglin el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud-de

extiende la presente en San Salvador, a los _. _,once
L

. .ﬂ' de

s
X

por Sentencia

, se

<

Mayo del afio dos mil seis S

MINISTERIO

JEFE DE REG'STRO Y CONTR \“ uscoaenummn
S

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION .
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

dias del mes




A 'f[

o . wficia Nacional ¢

L T ‘ El Salvador
A Departamento de Sofvencias
4 T Sgrviry@rotegeranie todo.

So['veucm W" 00000000000000000002741 &1

: . “Q‘I[ Ing‘rascnto jg"e del Q)epartamento a’e So[vencuzs de.la Policia Wacwna[ szz[ dé E[ .S’at’vac{or fiace

Comtargue e a7 ¥

portac{ord'e su documento de identi ﬁcaaon Dui '

?

§ guzen tramzta st .soEvencza para fmp&o, carece d'e proce.sos po[icm&s ]ud'zcza[izados penidientes, segiin

t _ 2 Subinspectora Amandn ®Patricia Guzman Varela
Y, B Jefa del Departamento de Sofvencias '

Nota: Cualguier aftericitn anuls ef presente documento. No debe ser utilizado con fines de identificacién 6 distintos af especificado

- Web site: http: /furww.pncelsalvador.gob.sv, teléfono de emergencia 911

."".
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|
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO
OFICIO
SEXO (3.1) MASCULINO (32) FEMENINO [_]

EDAD ANOS

\\_/

ESTADO FAMILIAR  (5.1)SOLTERO [

(__-OLARIDAD

DOMICILIO

G2ycasano [

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

l‘)UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

FECHA DE VENCIMIENTO

(5.3) ACOMPARADO (5.4) DIVORCIADO [}
(5.5)SEPARADO  [_] (5.6) VIUDO ]
BACHILLER
NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO
09/02/2009
7 AROS

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD

o




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

PAG.219

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio [
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO |
EDAD “1 Afios ESTATURA (METROS) 1.72 |
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR |
NIVEL ACADEMICO Bachiller ANO DE GRADUACION [ 10/12/1990
# DEDUI # DE ISSS
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 09/08/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 7 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO ] TIEMPO LABORADO
AGENTES DE EL SALVADOR S.A. DE |Agente de Seguridad 2 Afids
CASS S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 2 Afigs
SECOSA S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiios
|
CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD 31 NO
Amabilidad X
Uso de tecnicas disuasivas X
Hourado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X _
Eficiente en la ejecucion de las tareas de controt X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X —
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X _
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURS0S RECIBIDOS _
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO _
MAXIGAL, S.A.DE C.V, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes
MAXIGAL, S.A.DEC.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes




o 7O SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
lNSTII::Z\?T?ﬁENTO DE AFILIACION E INSPECCION *

Pres J’-’-’H

TARJETA DE AFILIACION .

A

WOQRE 08 w@ﬂ Cov T

e o e s —

———

_ TARJETA BE IDENTIFICACIO

i S PO O T
) . MINISTERIO/DE HACIENDA - P
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.
TSy
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S E ™
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®olicta Nacional Civil
i ‘ EL Salyador
Departamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todo

Solvencia N°., 0000000000000000000203433

E( Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias de la Policia Nacional Civil d’el EL Saltpador, hace
Constar que:

ELSr. . portador de su documento de identificacion (D:ri

quien tramita su solvencia para Seguridad ®Privada, carece de procesos policiales judicializados pendientes,

segiin :

los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institucion.
Extendida en}w_@g{or; a los trece dias del mes de enero del asio dos m(i[ seis

N ST
ﬁ)@ e
(é’- JEFATURT.:\‘ .

Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela

Jefa del @e})_artamento de Sofvencias
Nota: Cz:;:[qm'era(teracién anula el presente documento. Wo debe ser utilizado con fines de identificacidn 6 distintos al especificado,
| Web site: hitp:/fwww.pncelsalvador.gob.sv, teléfono de emergencia 911

wEo.




MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PE

uuwlslrmcﬂlc CORFRNACICIN

\ E)

Usuario: Ana Yansy Castlillo Hernandez
Fecha: 1/13/2006 8;50:42 AM~+

Antecedente No. 06346-01-2006

e
-

El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciari
Direccion de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

Recibo No.

NALES

059015

odela

portador de su Documento de Identificacion

de 33 afios de edad, estado familiar )

de

oficio

, originario de San Vicente

Departamento de  San Vicente  del domicilio de

Departamento de San Vicente

1

yde

de antecedentes pena‘les para tramites Seguridad Privada

quien

solicita certificacion

T

segun el Registro que esta Direccion lieva, NO TIENE Antecedentes Pel.nales Bor Sentencia

Condenatoria Eje'ciutériada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de |

&

, S€

extiende la presente en San Salvador, a los trece

dias del mes

de Enero del afio dos mil " seis

COLABORADOR DEPTO. REGISTRO Y CONT
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EM
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS '

b5

a0
4:}El Salveglet, CA. <r_

1"
r"\
Mlmsw.mo <
GOBERNACION 3F
san Salvidel 3

e

SION
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ﬂnﬁh&aﬁo i}amm& @'@ﬁ'beiio @aaamfe
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Para gue de ¢l hags uso de conformidad z o estublecido en- el Artieunls No. 33 de s
Yoy Gerrernl de Fducaridn,

7 ; (Dejaron de ser Especics Fiscales los 'Htuloa do Bachillerato, segin Decreto Legialativo No. 384 de 30 de Novlemhn de 1989).
No._ .3 -

° . &l Saloader, (entrpamérica, z los dic hxas hcl mes de Orciemnbre
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: .. Director Regi eEduca:cién Media Sustentante
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (32) FEMENINO [_]

EDAD ANOS

ESTADO FAMILIAR (5.1) SOLTERO (62CAsAD0 [ ]
' (5.3) ACOMPARADO [ (6.4) DIVORCIADO ||
(6.5) SEPARADO [ ] (5.6) VIUDO |:|

CFOLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

WUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 02/09/2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 6 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO :
NACIONALIDAD Salvadoreiio -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD Afios ESTATURA ( METROS ) 1.72 N
e e e —
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 17/11/2000
# DE DUI # DE ISSS [ _
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 02/09/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR —
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad _
ANOS DE EXPERIENCIA 6 Afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL .
— ———— - e ———— r————————— ———
NOMBRE DE LA EMPRESA | CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO
SEGURIDAD 2000 S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiips
SEVAGU S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aips _
CUALIDADES A CUMPLIR N
CUALIDAD _ ST NO -
Amabilidad X -
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X _
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el mancjo de armas de diferentes calibres x _
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X —
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS —
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO .
MAXIGAL, §,A. DE C.V, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes

MAXIGAL, S.A. DE C.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes




-




MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

. =
T RINISTERIO de GORERNACION

Usvario: Ana Carmela Alvarenga de &rvarado
Fecha: 5/12/2006 7:54:02 AM

VALOR: $3.00
_ (TRES DOLARES)

Antecedente No. 05730-05-2006 Recibo No. 00003961

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de Ia Direccion General
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de ldentificacion

e

de afos de edad, estado familiar de

oficio , originario de San Martin

Departamento de San Salvador del domicilio de

Departamento de San Salvador ; hijo(a) de )

y de quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Empleo : ,
segun el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales| por Sentencia

Condenatdria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de . | , 8€
extiende la eresente en San Salvador, a los doce .. dias del mes
@® - Mayo del afio dos mil seis -

iy G
" -0,

.'§ %)

g -\

(N

MINISTERIO . <%
[SOBERNACION 5,'.

LlC ROLANDO FAGOAGA AGURAT a0 Sahador RS
JEFE DE REGISTRO Y CONTR o Bl Salvader CA//

S &

5 A
PENITENCIARIO =~

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS ‘




- @olicia Nacional Civil
EL Satvador
Q)eéar‘tamento de Solvencias

Serviry Proteger ante todo -

LY

 Sofvencia . 0000000000000000000281360 .
E( [nsfrascrito Jefe del Departamento de Sofvencias de la Policia Nucional Civil de EL Safvador, face
Constarque: - .-1+- - -

ELSr. portador de su documento de identificacion Oui ,

quict tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales judicializados pendientes, segiin

los archivos que hasta esta fecha 'y para tales efectos, registra esta institucion.

ador;.a los veintidos dias del mes de mayo del afio dos mif seis

SRR '.S‘uﬁimpectora Amanda Patricia Guzman Varela
- Jefa del Departamento de Sofvencias

Nota: Cualyuier alteracion anula el presente documento. No debe ser utificado con fines de identificacion 6 distintos af especificado,

Web sitg,‘ﬁttp://mm&.pnce[salba,cfor.goﬁ.sv,- teléfono de emergencia 911

-
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MINISTERIO DE EDUGAcIéN .
‘ . ' Repubilica de El Salvador T
- DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

CERTIHCADO DE RENDIMIENTO ]ESCOLAR

Pramcro y segundo ciclos de educacién bisica
(Ley General de Educacién, Decreto Legislativo N° §17 del 12 de chlembre de 1996)

Elllc suscrito/a Profesor/a del Cemz;o E/Lco-éhx ' ,\éz&ccayz Mm 5%-44 Zo C?aﬂq Z_ é/ L7 Af

| 1= 2 Necesita mejorar

, : , Préctica de vo!ores humanaos, -
Educacién Fisica | éticosy cfvncos

HAC /JONSTAR QUE: _ 2 Alumno/a det
| Oveid) gidoSeccion /4  de Educcxcién Bdsica. QB'uvo ENEL PRESENTE ANO LECTIVO, EL RENDIMIENTO ESCOLAR:
Asignatwia - - . | Calificacién | 4. Aspectqs de'la Conduc’rq -] Concepto B
Tongucie S O O N |
— ? .| Relaciones- nersonclcs yde S ' _ ESCALA DE
Matematica :}s _ COODGI’CJC{(SI‘: : 5:1-2 L m ﬁ y ;g (L 210 ’ M‘!
Ciencia, _Sdlud y ',* i : ‘ L . ; 9 —10 Excelente
. aaw - - o - 7 — 8 Muy Bueno
- Medio Ambiente ¥ Hdbitos de ésfudio v trabajo N Bu:m
Estudios Sociales g N L . C Viep oo 34 Regular
Educacion Arfistica ' > . ‘

Promedio a

POR.TANTQ: queda facultado/d para mcmiculcrse en el Q /'ch/o _.,g:/u-m a’a/ l'q/o J UFC o grado.s

Y pc:rc los usos legcles con’espondlem‘es se exfiende el presente en . . ), R . '
y | 17 ) ) Kl V * ) 9. . I - l

00.0660060060000000000000000

|

Nombxp QMM

BOO

Nombre m ﬂQ

Profesor)o del grodo

@@@@@@Q@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@*i7@

9
__MIUISRio _AMW i depcrtcmento de Lipm - Lol unddr 5
M ) Ny =
- dias del mesde 7 20,(411/)734»% C?’ o m/ 0

Direclor/a de la escueld \ ffd 525 vi)

000@@@@@@@@@@0@ @@@ééﬁ‘@@@@%%@ @@@@@@@“@@ﬁ&ﬂ@"



>
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONA
NOMBRE COMPLETO
OFICIO
SEXO (3.1)MASCULINO  [X]] (3.2) FEMENINO  []
EDAD ANOS
I
ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO X1 62)casapo [
(6.3) ACOMPARADO [] (54) DIVORCIADO [ ]
(5.6) SEFARADO  [_] (5.6) VIUDO 1
,Q“ouxmmn NOVENG GRADO
DOMICILIO
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 06/07/2009

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 5 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A. DE C.V.

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio [ -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD 1l Aiios ESTATURA ( METROS) 1.71
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR | .
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION | 14/11/2003
# DE DUI # DE ISSS _
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 26/06/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR -
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad —
ANOS DE EXPERIENCIA 5 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL .
NOMBRE DE LA EMPRESA I CARGO DESEMPENADO !I TIEMPO LABORADO I _
CASS S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 2 Aiios
GLOBAL SERVICE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 1 Afio _
COSASE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 2 Aiios
CUALIDADES A CUMPLIR B
CUALIDAD 51 NO N
Amabilidad X _
Uso de tecnicas disuagivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X _
Eficiente en la ejecucion de las tareas de contyol X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X -
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X —
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS .
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO .
MAXIGAL, S.A. DEC.V, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes
MAXIGAL, S.A.DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes
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MINISTERIO DE GOBERNACION

M!’ilSHRIU do COBERNAGION

e

Usuarlo: Maria Elsi Merino de Cafias
Fecha; gﬁﬂzno.ﬁ_zmmm 5

VALOR: $3.00 (TRES
DOLARES)

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Antecedente No. 08177-03-2006 Recibo No. 083688

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccién General

de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

portador de su Documento de Identificacién -

de " ___ afios de edad, estado familiar| " de
oficio , originario de San Juan Opico

Departamento de Lé Libertad del domicilio de

Departamento de La Libertad ; hijo(a) de

yde DT shilaiiin - _quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Licencia de Arma de Fuego

segun el Registro que esta Direccion lleva, NG TIENE Antecedentes Penalels por Sentencia

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputéarsele un delito.

Y, a solicitud de . se
extiende la,presente en San Salvador, a los diecisiete dias del mes
de - Marzo del afic dos mil seis -

ﬂ?‘ €07
A\ . 4’1&0

i

LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUILAR

JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
PENITENCIARIO

DE GOBERNACION
z San Salvador
Q&El Salvador, C.A, &,

m‘e

CUALQU!ER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

L

)
)
4‘:’-’ z
MINISTERIO &
&g
S
*‘




Q’oﬁcﬁ Nacional Civil
: EL Salvador

Departamento de Solvencias

A T R

Servir y Proteger ante todo

o {«_
s

¢
T

%
#
¥
A
]

=0

. -Solveincia V", 0000000000000000000245540 -

EL Insfrascrito Jefe del @epartanmztb de Solvencias de la ®Policia Waa'oﬁa[ Civil de E-i[ Salyador, hace
Constar que:
ELST. ¢ : portador de su documento de identificicion Oui
E qurgrﬁ't(anlzm su sofvencia para Armd, carece de procesos policiales judicializados pendientes segiin

[os arcliwos que hasta esta fecha y paya tales efectos, registra esta institucion..
- - Extendida en San Salvador, a los diecisiete dias def mes d}z marzo del aiio dos mil seis

/(C’c‘fwm
(N

O —
- VEFATiR)
DEPARTZ'E'E"

( N
% DE SOLVENG
&~
&
\ * 3

-

R FU A " Subtnspectora Amanda ®atricia Guzman Varela
A O Jefiz def Dipartamento de Sofvencias -

Nota: Cua@uiera[teﬂ;a'dn anula el preselite documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion q distintos af especificado.

NPV ' Web site;/i'ttp://uM.p:wq&g[vazfor.gbﬁ.sv; teléfono de emergencig 911




GRS ITNESF AT IN S PR FIS PR P v PU AR IE S U N O O T AT A S S,
MINISTERIO DE EDUCACION - o 4
) Repiablica de E1 Satvador, C. A. ’ . ey
. DIRECCION NACIONAL DE GESTION EDUCATIVA . : P A

CIRTIFIC ADO DIE RENDIMUENTO ESCOLAR ERUCAGION
Tercer Cliclo de Educacion Bdsica (9¢ grado) .
(Ley General de Educacidn, Decrei.o I.e'gislat.ivo No 917 del 12 de Diciembve de 1996)

labreccisfadt - Centro  Escolay Francisco A Gawkoa” S
HACE comsrARf QUE: | . : - . ' -estudiante del  *
nguewny . gradg, SeCCic'm 5 de Educocion Baswo obluvo en el presenle ano lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR sngunenle- i '
ASIGNATURA | CAUHCAC‘ON EDUCACION MORAL Y €IVICA | CONCEPTO y

B ESCALA DE
' . , ) P PALIFICAC!ON
Respelo a st mismo y a los demas Moy Gucte ooy

TR T Paealonle

. ' . Aspectos de la conducta
Llenguagije vy Literalura :

Matemdtica '
Convivencia arménica y solidaria iz, Bueu !
Toma de decisiones responsables .

- . Cienciq, Salud y Medio

- M ’
Ambiente 7-8  MuyBueno

- . e /fo/ /&UC‘U’ ;o 5-6 Bueno
Cumplimienioc de deberes y :

Estudiios Sociales y Civica
o carecto ejercicio de derechos
| Mooy (3

fgcum : .

_ Segundo Idiomu

| Préctica de valores morates y
‘civicos . . Hw{ I

g -
.

'-Doccwu 0-6-09

Educacién FIsloo _

('o-

Por fanto: habiendo terminado Ios estudios da Educacion Boslcc quedc: faculladoja pam mamculorse en el NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

S

Y para los usos legales coméspondientes, se exfiende el presente en San ja] UQCZQL‘
L. Munleipio Serig Salvad or .. ... Deporlomenode Squ J dlva t? 0¥

Yead .
L ah.
Y - RO AR T

3 r—————— i ey
[

alos . C’—"‘ tovee diasdelmesde NG Uy eux G chiosf—m'cs—.t‘re-f

f e nudes . n }Bf_?ﬂuwfféﬁ
]
Nombre Maria Cqul \Q Eomew ' Nombre f'c e,(} a‘-/uv,lm y
_ Dlreclorlo del Cenfro Educativo /£

Profesorfa de grado

.
, A AT o . SOP LN o LY ;N I o AWy 4 . . , R . " . . .
PRI AV Y B M e 2N B B B RV ”” 22 ."*.3 Evaa A T Ty 0 L




~ FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
NOMBRE COMPLETO ‘

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (32) FEMENINO [ ]

EDAD ANOS

ESTADO FAMILIAR  (5.1)SOLTERO  [_]
(5.3) ACOMPANADO |I|

(6.5) SEFARADO  []

.__OLARIDAD

—

DOMICILIO

(5.2) CASADO ]

(5.4) DIVORCIADO [ ]
(5.6) VIUDO 1
BACHILLER

PAG.236

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

D‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO
FECHA DE VENCIMIENTO

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD

23/06/2008

6 ANOS




S

MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.
MAXIGAL S.A.DEC.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD ios ESTATURA ( METROS } 1.68|
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR |
NIVEL ACADEMICO Bachiller ANO DE GRADUACION | 24/11/1997
# DE DUI # DE ISSS
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 23/06/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 6 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAY.
NCMBRE DE LA EMPRESA CAﬁGO DESEMPENADO TIEMPO LAmADO I

SEGURIDAD INTEGRAL S.A. DE C.V. |Agente de Seguridad 3 Aiios
GUARDIANES S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiios

I

I _

CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD ST NO -
Amabilidad X
Uso de teenicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X _
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO

MAXIGAL, S.A.DEC.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS ', |1 Mes

MAXIGAL, S.A. DE C.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Ales
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- (53
imﬁuw«uz}w&mﬁ MINISTERIO DE GOBERNA \\
DIRECCION GENERAL DE CENTROS RENA

Usuario: ALBA MORENA POLANCO TOLEDQ e
Fecha: 5/30/2006 7:48:43 AM. =
- VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)
Antecedente No. 15537-05-2006 Recibo No. 11458

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccjon General -
de Centros Penales Certifica: :

Que el(a), senar(a)(rita)

portador de su Documento de |dentificacion

de | | ___ afios de edad, estado familiar N de

- oficio , originario de San Matias

 Departamento de La Libertad _ del domicilio de

Departamento de La Libertad ; hijo(a) de %

y de : quien solicita certificacion
de antecedentes penales para tramites Empleo '

segl'm~ el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales por Sentencia -
Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de | . |  se
extiende la presente en San Salvador, a los __treinta _ dias del mes
de.. Mayo del afio dos mil seis T

- LIC. ROLA

JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO .
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS "




xxxxx

E[Sa['vm{or
e S fDepartamento de Solvencias’

‘Servir y Proteger ante todo

: .Y

.S'o[venaa W" 0000000000000000000288919

E( Insfrascrito Jefe del fDepartamento de So['veﬂaas de ﬁz Q’o[icw Wacwna[ C,‘m[ a’ > f[ Sa[vacﬁnr hace -
Constar que:: : S S .

SRS v o

- EL Sr.' ) bortador de su documento de zdéntzfzcaaon Dui |

qtuen tramzta su solvencia para Sequridad Privada, carece de procesos poﬁaa&s jmﬁcmfizaz{os pemfzentes
segiin '

los archivos que hasta esta fecha y para ta['es gﬁ:ctos, Tegistra esta zmtztuaon.

fﬁ(teruﬁdiz enSan Sa[vadbr, a &JS tmmta y un dias efe[ mes dé ‘snayo:e dé[ ano cfa_s il seis.

- Sub ‘”“Pe‘ftom Amanda Patricia Guzman Varela -~ o =i
Jf;ﬁl delDepartamento de Sofvencias SEEN A B |
.‘thm" C'iza[qmera[temaén anula el presente d'ocumento % debe ser utt[izad'o con fines d’e lfettﬂﬁC?CJJIt 6 rﬁ.stmtos al aspet!ﬁcatfo

T 0 sive e/ fwww.picelsafvador,gob.sy, teléfono o ciierqercia 911"
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- FORMATO DE NOMINA DEL PERSONA

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (32) FEMENINO [ ]

EDAD ANOS

éé:ono FAMILIAR  (5.1) SOLTERO 1] (52ycasap0 [
(5.3) ACOMPARADO (5.4) DIVORCIADO ||
(6.5) SEPARADO [ ] (5.6) VIUDO ||

L +OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

> "DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

WUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 09/07/2006

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 7 ANOS




<
o MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V,
oo MAXIGAL S.A. DE C.V.
\ S
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO o e
EDAD U Afios ESTATURA ( METROS ) 1.72
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 15/10/1997
#DE DUI # DE ISSS T .
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 09/07/2006
# DE LICENCIA DE CONDUCIR _
W CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad —
ANOS DE EXPERIENCIA 7 Afios
EXPERIENCIA PROFESIONAL _
. NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO
K\_'/: GUARDIANES S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Aiibs
SERCONSE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4 Afios _
CUALIDADES A CUMPLIR B
CUALIDAD ST NO N
® [fuabiidaa X ~
Uso de tecnicas disnagivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X .
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control )Y
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X _
Conocimientos de primeros auxilios )
Buena condicion fisica DX —
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS —
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO .
MAXIGAL, 5.A. DE C.V, (CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes
MAXIGAL, S.A.DEC.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Mes




B e —p———

A ey e e e — - —-\
MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL .
REP = )

N . MINISTERIO DE HAGIENDA .
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NOMBHE-DEL CONTRIBUYENTE

-

11

: No. DE IDENTIFICACION - .
TRIBUTARIA (NIT)

T\

06 | 05 971

R e T B RORHEE

po—

To——

AMA PORTADOR

[N
.
-

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELA-
CIONADOS CON (LA ADMINISTRACION
FISCAL DEBERA |PRESENTARSE ESTA
TARJETA 'O HACER REFERENCIA AL
CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDEN-:

TIFICACION TRIBUTARIA.
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

DEPARTAMENTO.DE PRESTACIONES NOTAS I Gg‘TANTES‘
TARJETA DE AFILIACION

ESTA TARGETA ACREDITA UNICAMENTE LA
INSCRIPCION.
EL TRABAJADOR DEBE PRESE—NTAPLA A LDS

PATRONOS Y EMPLEADOS Drl. ISSS CUANTAS VECES SEA
REQUERIDO PARA ELLO.

i CUALQUIER AUTERACIOM ANULA DE HECHO -
\ . ESTATARJETA. _
) EN CASO DE PERDIDA EL ISSS EMITIRA UNA

" NUEVA TARJETA, CUYO|COSTO REEMBOLSARA EL
INTERESADO. .

e n AR08 STANDARD, § A, - PBK: 2607822 FAX:2B0-2088,

Form. No. A - 54015 REV.56

¢
L.._- .

msmmro DE pnswsno‘u’ SRR ["" RN N
SOCIAL DE LA FUEHZA ARMA e eIy, ALAMEDA Rooscvr.m; Y 554 NTE
i, ¢ : SAN'SALY /ADOR, EL, AfoVADOR TN
\ TFI}.. 26¢-ﬁrﬁ g

s

ESTE GARNET ors Al r»nss" %g S|
TODA GESTIONEN EL“PSFAY, ‘r’ENrE'

UNICAMENTE PARA ASUNT@S REL_@‘!“ B{%
CON ELMISMO. ' §

.. . '
FARTESAL S 4 CA &Y., FOL STU TR D010 :

L




tf‘?”"‘;. MINISTERIO DE GOBERNACION

MNSTERDDEBUBERNACGON - RIDECCION GENERAL DE GENTROS PENALES

g

Usuario; Ana Carmela Alvarenga de Aivarado VALOR: § 3,00
|Fecha:’ 06/04/2006 08:46:19 AM ' (TRES DOLARES)

Antecedente No. 02216-04-2006 Recibo No. 080807

El infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion Ge yeral
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita) |

Portador del Documento de identificacion

de | _ afios de edad, estado familiar Casado(a) _ de

oficio | ' , originario de  Ozatlan

departamento de  Usulutan  del domicilio de

departamento de  Usulutan _ ; hijo de

yde quien solicita certificacion

de antecedentes penales para tramites Empleo

Segun el registro que esta direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penales pér Sentencia

condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito

Y, a solicitud de ‘ , se
‘ ~ extiende la presente en San Salvador, a los ~seis dias del mes
de Abril del aio dos mil Seis

( MINISTERIO |
\= DE GOBERNACHON &

Lic. ROLANDO FAGOAGA AGUILAR " ™ & |
JEFE DE REGISTRO Y CONTROL Ny, &5/
PENITENCIARIO

AN
oy oS

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO o
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS




Policia Nacional Croil
Tof Salvador
Departamento de Sofvencias

Servir Yy Proteger ante todo

Solvencia N°.-0000000000000000000258456 v i G

Y i

Tl mfrascrz"to jcj'e delDepartamento de Solvencias de la Policia Nacional Civil de £ Szrfr.:ad""@g;&ggg R 5
Constar que: , Z_ J_/

ELST de su documento de identificacién Dui

’
gitien tramita su sofvencia para Empleo, carece de procesos policiales judiciatizados pendientes. segtin

los archiivos gue hasta 7sia fecha y para tales cfectos, regisira estd institucién.

Fxiondida en San Miguel, a los stete dias del mes de abril del aio dos mil seis

~

e " Subinspectora Amanda Patricia Guziman Tarela
Jefa del Departamenio de Sofvencias
Nota: Cualguicr aftera: ién dnula ef presente docwmento. No debe serutifizado con fines de idemtificacion & distingos of pspacificade.

Web site: http: /fwww. prcelsatvador.gob.sv, telefono de emergencia 911




-M]NISTLRIO DE EDUCACION T L '
‘Repuplica de Bl Salvador T
DIRECCION NACIONAL DE EDUCAU()V _ RN
QERE 3H( ADO DE RENDIMIENTO ESCL AR - o
"Tercer ciclo de educacion bisica (Y0. gr .1(10) . : RS
(Ley General de Educacion, Decreto Legistativo No. 917 de! 12 de Diciembre de 1996) - Qy
l: Ellla suscritofa Profesor/ad ef __COFMLEJO EDUCATIVO CANTON LAS SALINAS ) . N ‘/Y>\
i i . . 4 A
| HACE CONSTAR QUE: ____ | L | o Alurmofade’ | 6
NOVENO grado, Seccion ____"A" _ de Educacion Basica, OBTUVO EN EL PRESENTE ANO LECTIVO, EL RENDIMIENTO ESCQLAR: '}'{
——..._... ._..__..-.-_. ——— --._._ — o ees moe— | s memme sy _ \f}; '
Asignatura 1 Calficacion Aspectos de ia Conducta a,onceplo =3) v
Y A B DU NI | . . }}
" lenguaieyLiteratwa. | 7 | Relaciones Personales y de ' e ESCALA DE -
...... i . N e ) CALIFICACIONES 9
Ciencia, Salud y Medio - Cooperacion ' )
| A 7 - _ : S 9-10 Excelente : gs
. Ambiente : : N . = 1l 7- 8 Muy Buend' )
. e e | HEDIOS de,Estu_dloyTraba;o MUY BUENO 5. GBugno . “‘,f
E_SFF.J?IOS Socieles 'YF(_:M.C?J_ L 7_ [ T e 3-4 Régular ' L 13{
Sequado ldioma 6 | Pracica de Valores Humanos MUy BUENO || 1+ 2 Necesita Mejorar %
‘Educacion Fisica ™ § = 7 ‘ | éﬂCOSYCWlCOS - L ' §
_ _ i D e S R — e e S R A L0
R . . v ] ” 1 :;I '.
1 Por tanlo hab1endo termmado los estudios de Educacuon Bas:ca queda facuitado‘a para matm,ular en el nivel inmediato saper:o {
Y para los usos legales correspondientes, se extiende la presente en CENTRO EDUCATIVO' CANTON LAS SALINAS o (g‘
- ‘ _ Municipi6 de JIQUILISCO - departamento'de _ USULUTAN 2 x
alos QUINCE: o dias del mes de OCTUBRE de . MIL NOVESIENTOS NOVENTA ¥ STETE &

" —-‘-;§L ~

Profesorla del grado ‘
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO ‘ _ L : )

OFICIO _

SEXO (3.1) MASCULINO @2)FEMENINO  []
EDf\D ANOS

E‘.S'l"ADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO —] s2ycasapo ]

(5.3) ACOMPARADO

(6.5) SEPARADO |:| (5.6) VIUDO

(5.4) DIVORCIADO [___]

]

\_ _, OLARIDAD NOVENO GRADO

N

DOMICILIO

JDIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

l‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 20/01/2008

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 5 ANOS
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MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadoreiio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
EDAD Afios ESTATURA (METROS) 1.69
e A ——
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION | 17/11/1998
#DEDUI ! # DE ISSS *
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO I 20/01/2008
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA {
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad i
ANOS DE EXPERIENCIA 9 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO

SERCONSE S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 3 Ailos
SEGURIDAD 2000 S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 2 Aifios

!

|

CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD SI ] NO
| Amabilidad X
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO

MAXIGAL S.A. DE C.V. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS |1 Mes
MAXIGAL S.A. DE C.V, INTRODUCCION A LEYES PENALES 2 Meges




“ DOCURIENTO UNICO DE IDENTIDADR
REPURLICA DE B SAVADOA ™,

N0k by s
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DATQS DE IDENTIFICACION

DIRECCION

s

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
HEPUBLICA DE EL SALVADOR

FIRMA PORTADOR

CUENTA INDIVIDUAL

DEPARTAMENTO D
E AFILIACION

“INSTITUTO SALVADORERNO DEL SEGURO SOCFAL
TARJETA 5

ke
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Usuario anny Carolq&an_lzmﬂgmg )
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ey ]
MINISTERIO de GOBERNACION

DIRECCION GENERAL DE CENTROS. PENAI

Fecha: 6/16/2006 12: .
_ , VALOR: $3.00

(m ES DOLARES)

‘Antecedente No. 09369- 06‘-2006-

- Recibo No. 00020875

El Infrascrito Jefe de Reglstro y Control Pemtenclarlo de Ia Direccién General

de Centros Penales Certifica:

" Que el(a)l sefior(a)(rita)

portador de su Documento de ldentlf cacuon :

anos.de’ edad estado familiar’ o

de*

v:b.

; onginano d ‘ 'Santa Catanna

oficio I S

Departamento de Sonsonate

“aé.QHUét" B

N ,.,- .:se' : ..‘_‘:T . -

uc ROLANDO FAGOAGA AU
JEFE DE REGISTRO Y CONY
PENITENCIARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU.EMISIO
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS

N

1. dias delmes..

WA

N2 000003763




. .. ®@olicia Nacional C( e
'. N ElSalvador
Departamento de Solvencias

Servir y Proteger ante todo

A ol%zeﬁczh N 00000000000000000003 14440

E{ Insfrascrito Jefe del Departamento de Sofvencias de fa Policia Nacional Civil de EL Salvador, face
Constar que: :

)
'y

ELST. portador de su documento de identificacién Dui
quien tramita su solvencia para Empleo, carece de procesos policiales judicializados pendientes, segiin
los archiivos que fasta esta fecha -y para tales efectos, registra esta institucion.

Extendida en Santa Ana, a los seis dias del mes de julio del afio dos mil seis

Subinspectora Amanda Patricia gu::man Varela
Jefa del Departamento de Sofvencias
Nota: Cunlguzer alteracidn anuia ef presente documento. No debe ser utilizado con fines de identificacion 6 distintos al especificado.
Web site: hittp:/fuwow.pncelsalvador.gob.sv, teléfono de emergencia 911
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MINISTERIO DE EDUCACION . 4:9 .
Repablica de El Salvador : ¢30
: DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION | %
. &
, CERTIFICADO DE RENDIMIENTO ESCOLAR &
(2
TERCER CICLO DE EDUCACION BASICA \g
{hey General de Educacion, Decrelo Legislativo.N°. 217 del 12 de Diciembre de 1996). ::: S
X ' , - ¥
.:‘ Elfla suscrito/a Profesorfade o A .o My M Ed oacdo 6&\&\!8.( e ! . . ¢:¢
% | HACECONSTAR QUE__ B . Alumnofa-cel :3::
::: . Mouene ' grodo Seccion % de Educomon Basica, OBTUVO EN EL PRESENTE ANO LECTIVO, EL RENDIMIENTO ESCOLAR: '_ 0;’9 :
, ; $
K |
% Asignatura Calificacion Aspectos de id Conducta - Concepto ] .
0 : - : . ESCALA DE X
o Lengugje y Literatura ) : - — . ——— o
T . — g - Relaciones personaies y de , CALIFICACION ,‘.
. :: Mo‘iemdﬂcq ' 5 gooperoclo'n' . 9.10 Excelente ‘:’
’:. <ienciq, Salud y ) . Moy Bueno 7-8  Muy Bueno &
,:, Medio Ambiente ? 5-6 Bueno 'ozt
& [ Estudios Socialesy Givica 7 Habitos de esiudio y frabajo % Aoe " [3-4 Regular &
O {vy w€ QO : o
X - = 7 T7:2 Necesita I
& Segundo Idioma A | plécticdde volores humanos, | Mejorar - _ ¢:¢
o e encos y civicos. . ‘ . X
‘:’ ' Educacion.Fisica 3 L ~Acolsn fe = _ 0:'
o : : ’ — <3
’:’ . - POR TANTO: queda fccultcdo/c para matricularse en el m viende grado. .. .:. )
020 Y poro I0s UsOS legcles correspondientes se extiende el preseme en Sania C;u'a i Mas « he 23 71 ' ?
:.: ‘ . ~ Municipio C:Ja_.\lq Fedacine Mg oa /me Deparlamento de < pu; 6o natle C B :‘:
.3’ alos disasiefe digsdelmesde Ao ciembl &€ de mil hovecientos noventay &« O ;‘
$ : ' . S n il _ " 9.2
» F) Mﬁ : Tt ey R 7S o
: ~ sello -3 *n
4 . Nombre D, o Apidarl  Plecdes Nombre Bax naido £scodax 1
? . Profesor/a delgrado Director/a de la escuela _
o S . B : 3
“ _ _ s,
R e L o R R R Y R X X SR 5.



9
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL

NOMBRE COMPLETO

OFICIO

SEXO (3.1) MASCULINO (32)FEMENINO [_]

EDAD AROS

ESTADO FAMILIAR  (5.1) SOLTERO 1 (62)cAsaD0 [T
(5.3) ACOMPANADO (5.4) DIVCRCIADG [ ]
(6.6) SEPARADO [} (5.6) VIUDO 1

«_.~OLARIDAD NOVENO GRADO

DOMICILIO

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

I‘UMENTO UNICO DE IDENTIDAD

NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO

FECHA DE VENCIMIENTO 20/04/2009

ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD 8 ANOS




MAXIMA SEGURIDAD LEGAL S.A. DE C.V.

MAXIGAL S.A. DE C.V.
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO
NACIONALIDAD Salvadorefio
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTQO
EDAD T Afios ESTATURA (METROS) 1.71
FECHA DE SERVICIO MILITAR LUGAR
NIVEL ACADEMICO Noveno Grado ANO DE GRADUACION 15/11/2004
# DE DUI # DE ISSS
# DE LICENCIA DE ARMA FECHA VENCIMIENTO 20/04/2009
# DE LICENCIA DE CONDUCIR
CURSO ANSP PROMOCION # FECHA
CARGO DENTRO DE LA EMPRESA Agente de Seguridad
ANOS DE EXPERIENCIA 8 Aiios
EXPERIENCIA PROFESIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA CARGO DESEMPENADO TIEMPO LABORADO
GRUPO GOLAN S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 4 Adlos
GRUPO G-6 S.A. DE C.V. Agente de Seguridad 1 Aiilo
COSESA S.A.DEC.V. Agente de Seguridad 3 Afilos
CUALIDADES A CUMPLIR
CUALIDAD 1 8L | NO
Amabilidad X
Uso de tecnicas disuasivas X
Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental X
Eficiente en la ejecucion de las tareas de control X
Destreza en el manejo de armas de diferentes calibres X
Conocimientos de primeros auxilios X
Buena condicion fisica X
Capacidad de relacionarse con otras personas X
CURSOS RECIBIDOS
NOMBRE DE LA INSTITUCION CURSO RECIBIDO DURACION DEL CURSO
MAXIGAL,S.A.DEC)V, CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS 1 Mex
MAXIGAL, S A.DEC.V. INTRODUCCION A LEYES PENALES 1 Med
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Direccién General de Centros Penales.

-
.

~ @ ' MINISTERIO DE GOBERNACION

MINISTERIO de GOBERNAGION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES QF

Usuario: Luis Cordova

Fecha: 4/‘18/2095 10:27:26 AM

VALOR: $3.00
(TRES DOLARES)

Antecedente No. 04186-04-2006 Recibo No. 093193

El Infrascrito Jefe de Registro y Control Penitenciario de la Direccion General
de Centros Penales Certifica:

Que el(a), sefior(a)(rita)

.+ portador de su Documento de Identificacion

de | __ afosde edad, estado familiar \

oficio , originario de Santa Ana

Departamento de Santa Ana del domicilic de

Departamento de Santa Ana __; hijo(a) de

y de | quien so'licita certificaci .
de antecedentes penales para trémites Licencia de Arma de Fuego

segtin el Registro que esta Direccion lleva, NO TIENE Antecedentes Penaflles por Sentet

Condenatoria Ejecutoriada en su contra por imputarsele un delito.

Y, a solicitud de | ;

. extiende |la presente en San Salvador, a los dieciocho dias del m
de Abril del afio dos mil seis -

] N
LIC. ROLANDO FAGOAGA AGUI[ER 5%, \I
JEFE DE REGISTRO Y CONTRE® **Saiiice™ 5/

PENITENCIARIO &, B Sanacer-© '\y

_— -
- ey AR

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS
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®Policia Nacional Civil
E{ Salvador

Departamento de Solvencias

[

Servir y Proteger ante todo

Solvencia N*. 0000000000000000000250699

El Insfrascrito Jefe del Departamento de Solvencias de la Policia Nacional Civil de EL Salvador, hace
Constar que: -
ELST. - portador de su documento de identificacion

Dt

quien tramita su sofvencia para Arma, carece de procesos policiales judicializados pendientes, segiin

los archivos que hasta esta fecha y para tales efectos, registra esta institucion.

Extendida en Santa Ana, a los veintisiete dias del mes de marzo defl afio dos mil s

Subinspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa del Departamento de Solvencias

Nota: Cualguier alteracién anula ef presente documento. No debe ser utifizado con fines de identificacion 6 distintos af especificado.

Web site: fittp: /fwww.pncelsalvador.gob.sv, teléfono de emergencia 91

1
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MINISTERIO DE EDUCACION
A Reptiblica de El Salvador,CA.-

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION W ;mslmonﬁ@cm

CERTIFICADO DE RENDIMIENTO ESCOLAR
Tercer Ciclo de Educacién Bésica (9° grado)

P

'SS\

w

CLey Gerneral de Educacion, Decreto Legis]atiw No 917 del 12 de Dmiembre de 1996) ‘

: Lo Drecc&onde;“:_@-iéﬁﬁ_..ézé%&zu /M OM ol N } - __w

:
1

=K

%- HACE CONSTAR QUE:_| \ . Y estudiante del |
Rg _ _M%ﬂ“ grodo seccion ‘_@___ de Educocnon Basica, obtuvo enel presente afio lectivo, el RENDIMIENTO ESCOLAR siguiente: E
; ‘ 5 r ;
y ASIGNATURA CAUHCACI@N EDUCACION MORALY CIVICA | concerio (| T ESCALADE |
j Aspect S de laco d cta. . =2 :
8o Leriguaje y Literatura o7 2 e S CALIFICACION
% M otem éh ca 4 : Respeto as mlsmo ya Ios demc:s W’f_«ffji g , o0 Excelonte
| Cienqna,Scl_ud v M.edio : ‘Con\{NenCIG aménica y sofi idaria | Drretey Brsrer, | 7.8 Muy Bueno
% 4 Ambilente g _ { Tora de decisiones responsables | 2 =7 Y 154 suero
% | EstdiosSocialesy Civica 45 | [Cumpimientodedeberesy _ | /. i
p— — e 1 comecto ejerC1c1o de derechos otieer BB
" Segundoldioma é ‘ f_a? Lostrne e
i g < 'Prochca de valores morcles y : : "o
Educacion Fisica Ccivices | - : :

‘..>.

Portanto: xi‘\c:blt-:‘n;cio ten\incdo los estudios de’ Educacx:n Basuca queda fawltcdo/opora rmtnmlcrse en o NNE].INMEDIATO SUPERIOR '

Y para los usos legales oorraﬁohd:enfarse exiiende erpfesanteen%

. Munldpzo ‘ &JMA/ : Depcﬂﬂrnefﬂod“ %M*—% :

- alos_ P . _' '.‘ ‘ . | A dfasde!mesdeg@w;gy__ de W 0%(,& An e
Némbre @/ W fMM * Nombre .&

' Préfesor/o de grado

e

Na:

3
3
i
i
J
3
1
1
)





