
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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SEFLOT, S.A. DE C .. V. 

Seiíon;s 

Secretaria de la Jn:uruhul 
l'Tesidru.ci.11. de l11. fup1ib Iic11. 
l'T;;sru.t;;. 

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 
SELECCIÓN DE PERSONA!. 

Santa Teclu.,. 31 
1 r-.·fu.yo de 2008 

Giltención i'mzz1car 1\luf111z 

1 

Con todo respeto nos dirigimos a Ustedes,. desdnul.oles el mejor de los iritos en el 
tksempeiío de sus labores. 

SllLOT, S .. :'!.. de C.V,. tiene d agrado de pn:sen.tarles_la cotización.de 1lllfstTo servicio de 
AGENTES P RN AD OS DE SE GUJ!JJJ .. 4.D, ¡;;mI su conocrm111¡J:!-0 y cons1l1flacwn. 

COBERTUR.4. 
El servicio de A .. GEl:IfES PRI.V:.4.DOS DE SEGURIDilD, est,í orientado a la protección y 
seguridmi. de personas, instalaciones, mu.teriu.les, equipo y fondos qUE confomr_'11l. 11.'1111 detemána.du. 

empresa. J· 
Nuestra empresa posee lllli.l póliza de seguro de Responsabil.idu.d Civil. y falel · 111. hasta por llll 
monto de § 114,285.71 dól.a:res; con di.cha póliza se pretentk di.u una mejor ~aran.tía a todos 

m11:stros client;;s_ l 
¡V,.Jf',stm organización nos permit;; ejercer llllil administración ceri.tm1iza de todu.s las 

actividades de SllLOT,. mediante la ejecución descentrd.l.izada de actividades lcomo At.mció1t 
di.mil ,il Cli.rute, Snp.:roisíón y ContTol. En respuesta a lo anterior, el F)epartamento de 

O . L • d · .., ___ 1 fn ' · I bj · peraczone.s t!1l. :..-..ector1-za.,_o su. lil]•~IO?Lll!,. !iL a J. rnm !tll!S co111Je111t:1'rle pw.!1 Yl-1 stros o_ eh. ... ,os; 
asignando 1..11.equi.po de supervisión penmmen:te, de la 71lilnt:Ta sigui;;nte: 

" Zona Occidental (Suc1asal zibicadfJ. en San.ta Ana) 

" Zona Oriental (Sucu.rsd.l. ubicada en. S,m A!f:igueV 
" Zona Soyapango 
a Zorll.l ,'ipopa - Chalat,mango 
e Zona Santa Teda - Lou.rdes 

' 1 13 C~Q OriQ?ltQy .A.V. Santa ~Q2:a, Cvl. .A.Itoiz d,¡;¡ Sz:mta Nü. ~. POJÍiono E -1,Edif. SEFLOT, Ciud.ad. Mmliot 

. . . . 1 
p. B. :x. 2229 - 4800 li:'I - mail: porm1cia.3EFLO:r@tQJ.mz:ll.nGt Q- mm!: op mac1onm.SEFLOT@tQJ.mZ!tl.nGI: 

o - mzul: l logirticz,@tolm!!l.not 1 
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SEFLOT, S.A. DE C.V. 
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 

SELECC!ÓN DE PERSONAL 

& Zon,z ,UetropolitaJiil Sur 1 
" ZoJiil kfetropolitm-m 1V011e · 

.. Zona P.rracentrnl (Departamentos de Cuscatl.iin,. San Vicente,. L.1 Paz y Qw .-, . ) 

ibí mismo en nuestras oficinas en Ciudad l\!Ierliot ubicmias en 13 ÚI. Ote. y Áv. Sm,.:ta Teresa 
Col. Altos de Santa Teresa l>f- 2 Pol. E-1 Ci:udíli,t rvferliot,. en Sm-J.ta lina IY San lvfigud, 
pern1.anece personnl ad.m:inistnrtwo y operativo, las 24 horas del día y los 365 qms del año, con 
todos lo,, m;;dios 1'.l!cesarios para reforzm· Q suplir cw,l_;¡uia emergenóa •J necesi . . d {fl1f! el cliente 
requiera. 

l.' El.!.S O N..41. 11. Eltfl' LL4 R 

El personal de SllLOT, empleadD en seguridad física, está sujdo a un adiestramiento, 
evalu,1ci6n y su:penP.sión pemumenie para brindar u:n servicio eficiente, que oft-e-Ct1 las garm-rtías 

deseadas por el YSUtnio. j 
Contamos con JDlil 0fiárlil en. la Ciudad d;; San !HigHEl y Sant.a flJm, las cMle. !1111111i..enen w1_a 

supervisión consúmte e irrmedi.ata al personm de seguridad y utlil atención personalizada al 

cliente. 1 

Además del cU11Zplimierrto de los reqU1S1tos que la ley erige pam los agerhes priv,mos de 
segu.n.dad., nuestra empresa som.."1e al personal a pruil'l.1!; psicológicas, polig iifi-cas y anti -
dopirlf,. 

A.1L.'i1A,"11ENTO lIATIFO&\fEY EQUIPO 

• El ,1,-m11mento consiste en Escopetas Calibre 12,. o .&vólven:s Gilibre 38nrn1.. 
• Todo el aml.ilmento está debi.dam.enfe registrado conforme a lo establecido por la ley. 
• El u:ni.fonlli! cor.siste en w1.11 camisa color beige y pantalón negro, camiseta Zanca, zapatos y 

calcetines negros. 1 

• El equi.po consiste en cinturón, porta-pistola con todos sus acceso,ios, mwzic 'ón de reserva. 

. , if J -13 Calla Onmitwy .A.v. Szmta firQ2;!!., Col. .A.ltOJZ dlil 3zmta ?fo. 2. Pohgono E -1,Ed. . SEFLOT, ClUllad. Mm-Uot 

P. B. X. ~229 - 4800 Q - ma.il: gcmmcia.SEPLO:rg.tQli:rza.l.nm: a - :mail: op Gn1.cionG2.SEPLO!@tt~J.ma.l.nGt 
Q - mail: l logictica@tQJ.mal.ngt 

Vers
ión

 Púb
lica



SEFLOT, S.A. DE C.V. 
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 

SE!.ECC!ÓN DE PERSONA!. 

A.DAfINISIIl4 CIO!,T 

Nuestra empresa. se hace responsable con todo lo relacionado a salmios, seguro so ial., seguro de 
vida,. indenrnizacior1Es, aguinl'ldos y clJJllqui;;T otra obligación laboral o adminíJtratwa con el 

11ersonal de se~uridad. r u 

Dentro de nuestras políticas de segm-i.!ia.d socüzl se establece qué los pagos se efeotumlm en dos 
parles, = en el período comprendido del 15 al 18 y l,,1 segu:ruia el áw. 30 de cai!JJ. 1~es; así mismo 
se debe e&tar solvente en todt1S las responsabilidades que velan por el bier¡;;sfl:rr socüzl de n:JJEStros 
agentes, para que en caso de problimas de salud o pensión no tenzan ningún incor 

I 
enitmte. 

R.4.ZONSOCLi..L 
SllLOT S_A_ df: CV. 

NEDENIT 

0614-201292-101-3 

TV-4. 
71958-7 

13 CZ!!.lli;; orimitGy Av. Santa TQTm:a, Col. Altoiz d1:1 Santa No.~. PolÍ2ono E -1, Ed.if. SE'FLOT. Ciudad Mgrliot 

. . . , 1 
P. B. X. 2229 - 4800 Q- mllll: RMGD.cm.SEFLO:r:@tQlm::!l.nGt Q- mm!: opmac1onm:.SE'FLO:n,¡tlill«al.nGt 

o - m:w: l logi;tic!'@tol0%"1,not 1 

Vers
ión

 Púb
lica



J' '\ \ . :t'-

SEFLOT, S.A. DE CaVo 

Secntaria d,, la ft..,ve:,;.tH.d 
l'usida1.ci11. de la R,puJ,Ji.ca 
Pres~"'Jtte 

l'ucio inclnye ll'A 

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 
SEl.ECC!ÓN DE PERSONA!. 

Q_ferta Econó11iica 
San.ta Tecla, 31 Mayo de 2008 

litenáón Amz1car l\'im;;z 

J:-.lu,,---¡_1e puestos de 24 horas (18 .4ten:tes de S;;gurid,;ui) prestando seruicio de seg idad de forn111. 
pt:rt!l.11!1n1te del 10 dP Jimio al. 10 d,, ,hil.io /J_el 2008 en el dt:t.al.1.e sigu:ier,..te: 

A!!< Df 
J-..f- DIEEI'i.EN1tS CID ASl' HOR41'ú0 

1 i'iH'..L1GL1PAN 2 24HORi.15 
·) SOJ-..lSONiiTE ') 24ll0RAS 4 4 

" ZACA.iWIL 2 24HORA5 .., 
4 ILOPA.NGO 2 24HORAS 

" ·' US ULUiil.1.'-1 2 24HORi-lS 
r BE1UL.""l ') 241101'~45 D 4 

-, SAl·l 1vIIGUEL -; 241-!0RAS I L 

Sill:l ERA.NCJ5CO 
8 GOTERA 2 24HORi.15 

SECTET ARL4 DE L4 
9 fl/f.lEJ-..lTUD S.S. 2 24HORA5 

TOL1l 18 

Prncio p,>r ill,rnli m.rnswil (1.4.SP) 
(lASP) 

$380.55 
$761.10 Pucio total. r.u:nsnal. por d piusto 

$,84.ll.9!! 

. . , if .1 . 
13 Calle. Onc.ntc.y A.v. Santa Twrwli:a, Col. A.lto2 d.G Santa No. 2, Pohgonc, E' -1,Ed . SEF'LOT. C1Ud.Z!d. Mmliot 

P. B. X. 2229 - 4800 c.- mail: p:mwcia.SEFLO'I@tGlm.::al.nm g- mail: o madonc.:.SEF'LO Lwm.n" 
G - mail: l logi;tic:a@t;Glm:al.nQt: 
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Nota: 

1.-

2.-

SEFLOT, S.Aº DE C.V. 
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 

SELECCIÓN DE PERSONA!. 

El pt1go d,l senn.cio de segJiridtld s, deberá ef,Cill.ilT e,1 los 45 días tkspuis de pr stndiz la filml.ra, 
la cwzl. se prrsemara en los pri.r.lJ!ros cinco días de illÍt:Í.tldo el 1111!5. 1 

lvl/.estra e11r¡J1esa cueHta c-011 la a...'-l.tori.zació;-1 de f11.11cion.tn1ri.ento conw illl.r rnri:ti.da. por liz PNC. 

Agm,úcerr,os de mrlemn:no SJl ilkndím a la presente y e11 esperad, s,n,i.rl,s "' rr7iil. pref,sio7lf11., 
J'10S SJlScribn-11tJs de Usttd. 

. • if . 1 . 13 C~.l}Q OnGDtQ V .A.V. Santa Tm"Ci!ZZ!l, Col. Altoiz d.1:1 Santa N'O. :;i;. Pohgono E -1. Ed. . SEPLOT, Ciudad. Miwrllot 

- . . . . 1 
P. B. X. ~229 - 4800 Q- mm!: gmrmcia.SEFLO:np;Rl~al.ntiilt Q- mml: o CITT!ClODc:1%.SEFLO GJ.m:&.nm 

g- mail: l logirtic9QJ.Q7al.nGt 
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SEFLOT, S.A. de C.V. 
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 

SELECCION DE PERSONAL 

Santa Tecla. 09 de j I io de 2008 

Señores: 
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA SECRETARIA 
Presente. 

Respetuosamente me dirijo a ustedes para plantearles 1 situación con 
1 

respecto al incremento al salario minimo decretado por el ' obierno de la 

Republica a partir del 15 de Julio del corriente año. 

l. El incremento al salario mínimo es del 5% 

2. Lo anterior representa para la empresa un incremento d US $ 12.34 en 

los costos directos del personal de agentes de seguridad. 

3. Los US $ 12.34 se verán reflejado en el precio de venta Ilºr agente en la 

facturación. 

4. CONSIDERANDO QUE: 

nuestra empresa es de Servicios que se prestan a través del 

empleo de Recurso Humano, el incremento en el salario inimo afecta 

directamente a los costos de la empresa. 

5. POR CONSIGUIENTE: 

El nuevo precio de venta por agente a partir del mes de ulio del 

presente año, será de US$ 349.11 mas IVA. 

6. Le adjunto detalle del presente. 

Atentamente, 

1 

13 Calle Oriente y Av. Santa Teresa, Col. Altos de Santa Teresa No. 2, Poi. E-1, Edif. SEFLOT, Ciudad Merliot 
P.B.X. 2229-4800 Fax: 2229-4801 e-mail: gerencia.SEFLOT@telesal.net • e-mail: operaciones SEFLOT@telesal.net • e-mail: logistica@telesal.net 
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SEFLOT, S.A. DE C.V. 
Tabla Para Determinar Incremento de 
Costos por aumento salario mínimo 
a partir de JULIO/2008 

Costo por Agente 

Sueldo 
Vacación 
Aguinaldo 
lndemnizacion 
Seguro de Vida 
Cuotas Patronáles ISSS y AFP 

Total Diferencia 

Costo 
Mensual 

Cooto Promedio 
Mensual 

Diferensia a 
Ajustar 

Actual 5% Incremento 
US$ 186.07 US$ 195.20 US$ 9.13 

1 o.os 10.57 0.49 
7.75 s. is o.ss 

15.51 16.27 o. 76 
3.49 3.60 o.11 

29.91 31.3á 1.47 
=U=S=$====2=5=2-=81====U§=i5~$~====2=65=.1i=5= US $ 12.34 

13 % lv¡;i 1.60 
Total US $ 13.95 
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