
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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Se17Jiry <Prote9erante todo· 

· y para tafes efectos, registra esta institución. 

. .. ~ . ·. -~ -. . .. ·• ... _:: . 

P.:{J;enáitfa en San Sa{vaáor, a fos tres aras áe{ mes áe á'u:iem6re áe{ año áos mi{ diez 

l
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Inspectora)lmanda <Patricia quzman 'Vateút 

Jefa áe (a Vnidiuf áe ~IJirtro y }f.nteceáentes<PoCiciafes-Sucutsa!PfurCBfanca. 

!Nota:• CualiJ.ui.er aíteraeión anula e{ presente áocumento. !No d"e6e ser utilizaáo con fines de idéntificarión ó ~utintos al espetfficaáo. 
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Ministerio de Educación 
. Rep1U,iiéa de Él ·salv~Jar, C. ... : 
DireccltJn Naclonal·d~ Educacldn 

El Infrascrito Director: __ d_~_l_C_e_n_tr_o_E_s_c_o_l_ar_J_OS_E_D_AM_I_AN_,_VI_LLA __ C_O_iRT __ :ft _ __ _ 
1 

· Municipio: Nueva San Salvador Departanu:nto _ L_~..,..L_J_b_e_r1_a_d ____ _ 

o/ 1 CERTJFICA QUE: 
- . 1 

Alumno (a) del' PRIMER A/J'O DE BACHILLERATO TECN/CO VOCACIONAL COMERCIAL, 

. durante 'el. afio de 19 · 99 , ha obtenido las calificaciones siguienies: 

. JORNADA NOCTURNO SECCION " B " 

ASIGNATURAS CALIFICACIONES 1 No. HOltA.S RESULTADO 
; Nt:JMERO O . 1 

SEMANÁLES 
DEL AREA BASICA CONCEPTO LETRAS . 
Lenguaje y _Literatura 6 Seis Anrbbada s 

· Matemática . 4 ' Cua tro Re'Drbbada 6 ' • 

Ciencias Naturales 6 .Beis Anrbbaña 6 
Estudios Sociales y Cívica ? Siete l " s 
Idioma Extranjero · 6 !=lo; Je! lt 3 

DEL AREA TECNICA l 
Práctica I 8 ·ocho 1 11 ' 3 . 
Laboratorio de Creatividad I MB MUY BUENO 1 ,;. 2 

.. 
' 

POR TANTO: ~ ~ 1/ 
h~ ~probado las asignaturas del PRJMER AÑO.DE BACHILLERATO TECNJCO VOCJ· CIONAL COMERCIAL, 

.. ,;1 

Nueva San Salvador a los.. veintid6s .días del mes de diciembre de 

mil novecientos'noven,a y nueve 

00.000920' . 
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Academia Nacional de 
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Instituto.Salvadoreño de Formación Profesionafl • 

CONSTANCl/1. 

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
1 -INSAFORP, en Coordinación con COMP ANIA 

SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SºA. DE CV 
(--,, (COSASE) 
J 

Hacen r.nn.~tnr nuP.: 
1 

Ha participado en el seminario "S$R~ CIO JNTJGRAL AL 
CLIENTE',, con una duración de 8 horas, impa~tido en el 
departamento de San Salvador,- el día 17 de May_? de 2009, 
por la Empresa Consultora DESARROLLO Y SERVICIOS, 
S.A DE C. V. 1 . 

Y · para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscailán, La Libertad, á los diez y 
sie{e días del mes de Mayo de dos mil Nu 

•,,tl ' • 

' -
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COSASE S.A. DE CºV. 
COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V. 

.Certifica que: El Agente de Seguridad 

Aprobó satisfactoriamente el Curso de Capacitación den?minada 

TIRO EN SECO Y A BALA VIVA 

En San Salvador a los 22 días del mes de Marzo de 2009 

Lle. Juan Ramón Peñate 
Jefe de Recursos Humanos 

e 



Vers
ión

 Púb
lica,r-- ' 

\ 

'v' 

(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LC.ENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

ANEXO 7 

--------------------------
( 2) OFICIO: -========-- ....l..---------------...:...------
(3) SEXO: (3.1) MASCULINO w (3.2) 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1 ) SOLTERO w. (5.2) 

FEMENINO D (4) EDAD: - 1 AÑOS - 1 
CASADO º (5_3) ACOMPAr· DO 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) Vl DO 

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: ..,,S=A=L=V=A=D=O=R=Ef.l=A=--------------------------

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: ___________ ......_ ___________ +------
( 9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: 

(10) DOCUMEN.TO UN~CO DE IDENTIDAD··(DUI): ~ 
-------------------

( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: -----------------------
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMJ!;RO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: 

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 04 DE JUNIO DE 2012 
-----------------"--------

( 14) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: TRECE AÑOS 

OBSERVACIONES: _. ________________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

00000924 
Bases de Ucltacl6n Pública 
Código: LPI006J20111PR. 

"· 
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1 •· 1 

1 , , 

<.Pofícia :Naciona{ Civi{ 

P,{ Sa{T1ador 

........ 
!j) 

,, Vnuíad dé ~gistro y Jlntecedentes <.PoCiciaíes 

· Servir y <Protener anJe toáo 

, 1l u 1, ,1 , ·, 1 ·, ,¡,, 1.1 1 -. 1 11 , , 11 ; 1 , , . 

l llt !, 1, j I ir I , · . ' l' , II , , . ,I 11 , , , ¡
1 

•1 ,! r • , .S!'~nspectora)lmamfa <Patricia (]U2.tnatt 'J)are_fa 

1 ,lit 1, ¡[, •· . 1 ·, ,11, 1. , . .. 11 , 1 1, Jefa,áe,;fir: 'l/nlefa.á áe <.i¼Ji.stro yJl.nteadéntes<Po(iciafes-Sucursa[Santa f na. · 

J l l' 1, 11 I 1 !, ! ' ' 5'fotá: Cuaíqu,ef áfteiuéi6n an'u(a e{presente áocumentc. !}fo áe6e ser utilizaáo Clm fine.s tÚ íáentifica.cwn 6 distitztos a{ especijicaáo . 
. 1,. , , ' . . t • 1 

Wé6 'site:littp://www.pnc.906.sv, tefifono áe emernencia 911 
1 
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,.- ASIGNATURAS 
1 

IDIOMA NACIONAL 

ESTUDIOS SOCIALES 

INGLES .. 

ESTUDIOS NATURALES 

MATEMATICA 

PROMEDIO GENERAL 

"ÁNTO:-.!I 

( ) 
'---

; 
•.. ....... , 

::~" .• ,··. 
-~;. •"• 

.. 
CALIFICACIONES 

Números ' Letras 
CONCEPTOS 

.¿, , 
/J~ ~Al _. 

' ~ A"·• . _,. _,,,: 

(, . /?J. '- .· 
~ 

• ·~ - r-. 

1 A:., f: .A- . . ~ 
.¡ . A;;#Ar: 

. - , 
_-._ . : _A~ , .. .4'~ 

, .. 
/?:, c.·<t,-c.C.' 

_ _!- HABIENDO CUMPLIDO SA TISFAÓT(?RIAMENTE có . .. , 

r · 
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11º Promoción LB. Academia Nacional de 

Que el señor:, 

Pa:rt:ic.ipó en e{ Curso efe_ Capacitación como requisito áe fég para que 
pue.áa so[ú;itar a fa Po[icía 9lac,~ Civil, autorización áe. t:a.iorar 

Ylgente Privado áe Seguriáatí 

, a os 12 Días del Mes de Septiembre de Mil Novecientos Noventa y Siete. 

! 

~ . 
!. 
; 



Vers
ión

 Púb
lica

\ 
\ 

•• «~ 

PRESTACIONES: DEl.EY PARAE~:GU~DIADE SEG.URIOAl.J.,ALSER C_ONlID\TAQO .. · 
. . . ,. ., _;~~.,·. . . . . .· .. ·. :· ~<ti ... ~·. ,;. ~¡; .. ;. §itli'.i~; .. :: .:f: . . ~~:i:'1~$~~.. . ...~ 

C0SASE. S.A. DE CV, proporciona a su personal las prestaciones laborales de Ley requerid~s, talesl como previsión 

social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Así como con todas las leyes, y re~lamentos de la 

República de El Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar reclamAciones por vías 

que no sean las establecidas por las leyes de la República; como: rsss, AFP y como prestaciohes adicionales 

tenemos: Anticipos salariales, prestamos, Seguro de Vida, viáticos para transporte dependie~do la posición 

donde se encuentre, ayuda económica en caso de fallecimiento de un familiar. 1 

1 Contamos con las diferentes pólizas: 

Póliza Ramo de Responsabilidad Civil N• RC-746 

Vigencia: 31/12/2010 al 31/12/2011) 

(Anexo renovación.N° 010) 

Monto: $175,000.00 dólares. 

1 
Póliza Colectivo de Vida N° VC-2467 

. 1 

VJgencfa: 31/12/2010 al 31/12/2011 

(Anexo renovación N° 010) ! 

Monto por persona: $ 5,200.00 dól~res 

ESTIMULO$ A LA RESPONSABILIDAD Y A LA ANTIGÜEDAD: DESCRIPCION DE SAi.ARiOS 

La prestación laboral y social dé los vigilantes, como asuetos, descansos, vacaciones, bonificaciones, 

aguinaldos, seguro social, etc. se'rá totali:nente nuestra responsabilidad. 

o Régimefflde Salario: 

El salarlo al ingresar a la Institución va del salarlo mínimo vigente, después de los tres meses de prueba se 

procede a una evaluación de desempeño y comportamiento en la posición lncrementándosk desde un 10% 

hasta el 20% del salario mínimo. Horas Extras y días festivos, Aguinaldo y vacaciones de acuJrdo a la ley. 

1 
o Estímulos: Prestamos, anticipos de salario, bonificaciones, subsidio para transporte; Ayuda para su grupo 

familiar, y Ascensos por antigüedad. 

-IJ 00000933 
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b.LAMEDA R.OCSE'.;'ELT 3·107. S,:l..N s;,.\~\/ADC~ .• E:... s,:..L-.,·;i,;JCi= •. -::. A. 
Af>O,;). POSTAL 527, T~L.: 22::T-e,386. f.¿X: 221:-2:5&7 
www.lacentro.ccm 

ANEXO DE RENOVACION Nº 010 

Q4e se encuentra adherido y fonnando parte de la Póliza Nº RC-746, del Ramo de Responsabilidad 
CMI . 1 

Se Hace constar que a solicitud del Asegurado, la Compañia PRÓ~~dGA la Pófiza antes citada, de acuerdo a las 
condiciones qúe en la sigu.iente página se mencionan. . . ;·_ !\/.~{ · j 

.¡· . 

.O:Segurado 
•;.i. , .. .. 

1 Dirección 
. ~- (lartfcUlar . ... • .. , .... 

. .. ·-.-. . :···o···,l':.:.~·-•• 
::_: :_ . •· .. . : .... ~cton 

· ·· < ..' ;·• de' éobro 

~ ( t,réiorio 
···. · .. .. 

·· Vigencia 
. ·. ·. 

~ . · ..... 

1 

1 

l . 
1 
I· 

. A'iBERNÁl:.'#'21/ ~es·~o~C~RL0,' 200 MTS',)~k~?RTE DEL NUE'v."1'º HOSPITAL 
MILITAR, SAN_SALVAOOR:: v., :: : . : ... : : . ·.:-.· .. 

• • • ... •• • • ••• '• ¡, •• • • • • + • : • ' • • ·:. ~ 

AV BE°f~NAL-# 2\· RES MOÑTECARLO, 200 Mts~ AL.-NÓRTE DEL NUEVO HOSPITAL 
MILITAR, SAN.SALVADOR ,,. · : .. _ -~ :: · 1 

25005222 

31/12/201_0 al 31/12/2011 .,.,-

' . : .. •. 

) 

( Ambas fe~has a' las doce merldiailo) 
1 

\ .. 

000.o_o.934 
~J f--L,--. ; :_:., -,:1 ~- .. , 
• \._ tL.,11Uv • 
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. ALA'MEDAROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A. 
APDO. POSTAL 527, TEL.: 2257-6666, FAX: 2223-2687 
www.laceritro.com 
email: lacenlro@lacentro.com 

ANEXO Y PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO 
AFAVOROE: . '.... . -·, . 

COMPAF°IÍA.SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A: DE C,V. 

De comon acuerd9 con et t~n~t~~t~.· ;l~ ··~o~~.nr~ ~·~~;~n~ :e~ \~~~;AR la ~resepte .p~üza por 
el perfodo comprendkl9 d~l.--~.1.g~ ~lciembre d~I :4010.~! .31. c;I~ tjlc_lembfé :de i911 ~bas fecha 8: 1~ 
12:0Q.merld18'!.~·~·" .. ~.~ .~?W~~~~ ·~~~,~~n~$ ;· ···.··· .. -- ··.:··:;/ ::.·:<:- :'.:'\':: . :·· .. ·:·r· ::: :, . .-.·· 

•• ·•.· . ··· · ··· ":• . : . : ~ • • • •• •• • • •• ••• • • ~ - • •: . ~ - -· •• , .. • 1 . 

PRJME~O- <?~!Jf 9. A$.E~.IJ.RAPQ . , .. :,. . . .. . . . · .. Per~pnal <fe .~!9giµjdad .a~ti!J~!'JIE!nle lapqrando. 

$~~~~~~ t~f ~ Iü'.:\i ... · :.• .•·.· .·•·. · ;.~:~~;;;:;~~~~~i~~ • · :·.· •·•·• : ':•••• 
TE~~~RA-~,~~.ti~,r~1t0\:~:\;ff:\t '.ti!:~~f=;::°'~·/.l._>/;·:>S/ j_·; .:: e::· :·.:·_, : · .. · · :: . .__;;.~.:.::/· 
CUA~TA-CQ~!;~lU~f.'~-·::.,.• .- ..... _. .. · · · • · · " , ··· .• ..... ··, . .. . . ··• ·. :. · · · ···· 

a) Muerte. p.or .c.ualqui~r-~1Jsa_. .L.a. Companra. ~~~ .~ los. ben~fiolarjos la suma aseg',frada Individual 

b) ~~:J:tj~~ñt.,!:P.!/~):_d.~~f~'.~~.Í~Íor;~.~~~¡~~9::.:';·_'.:).:·: ·: ·::· =.: ):·_- <· ::·:: :: :·· . . · :'. <·· :· ·./···.< :_:;_:·.··.'. 
con~_taéla .~:~~{~i~.~.1/~jl~-~.~!~.~!·~:~~~íl .~~~~~~~?•· ,~ .(!~~~yi.~r :~1:1~~• li;t~leyert~r· el ~.u{~(~ y~ 

e) Mu.~.~e.~~c1~.~,11.~t~sp,~liJ?.Qf:~!.~Hl~,d~! ~~Jor_~~~~u.~~º: :: : .:; ;'\ _.- :_<:• .. .- -: .• : , ·.-,: , . ·; . :::.,:·:._- : : · 
d) Exenci~,!l .. Q.~:l?.~90..913 P,r:!Jl:l8.~.i :,;-:_: . ::.: .. =. ·,. '·, .:: ::} •\:' .';_. : .·.:.:·:::,-,-. ·: .:·= .··.': · :: '· ·. , : · · · · · · . :. -, ·· · .. , .\ \ .:. · · · 

~) .~.~~9iP.~P.i~rA~,~1:$2Jifi.!J~.~~r.*-1~,-,,olr:m~~.,,~~IZJ<!1~1 :Y:P.~IJfl~"~·~\~,,1, ~po/o. ~~ =~º ·¡Q!!?.:P~~ )' .~•: :· ·•: 
·•: 50% restante ill • :cuotas. mensua E!SJtUCD v.as. ·,: ::, :' ·.';_=.:·--:•.; ,·= :.:••. ·: ',. ·:·. :: :·. ··.: • ·· ,:·-·:··.··.-. ·: .. , · ·· 

QJitwt!~tittlt!:C~jUt jt~:t}>l'i!:.; ::·.·{\f ::! ,\}}j:\••·•·.·•·., .. · .. ·. 
\~ir:~r&,t~~,f~º.-:~Sjf:rif§%,~~-~~~~t~~t:1-~'sttf~!~~~cn~:~~uª~:t~:i~ª~: , .. ~·::.< . · ·, 

·(~:~ 

sE~1if ;¡~,fü;;~c•~~fü~;'.:,!;:~~%d{~fü~);~j:{~;;.··.·. \.•••••.···• .• 
a) El.-.f~rnjµ,~fü:,·;9f~licí!~.q .. ;~, J~p_tj~l'.I .. ~ :-~l_¿d.%.U.m~nlq.:po.r.~~~l~Dtja 1P~~-.~~.t~ra.rJ~,'~~J9~ . . · . 

~'!'P.!~.~~ !.~~!/.~,9,llC.!1,.~W~·::\~t~.~ ;~rp.Q;. ;n.o.n,:i.~~/QRJ!~~\9., \f~~ª f ~.~. : .. ~.~~!Wl~.n,?, -syro.~. ~~~u~$ · · · .. 
~~~~ª~~.~~~,~l~,ryl,~~;~~~;9.!M9¡~,;~~~~,.'~0..~~ ~~.1~d1 'fi.iyi,~,.~.:~!2,1!0. ,~~l.c.J:?~~~bf~~! :fiIT!lg. ·ie.1. ··: '. : .. : : · .. 
. ~~.~~~~ .~.J.~,J~Q1~~;,,ª-~P~$-lO.~,.,Pf~~<>.~.,, .. •:.-.:;f ,1q1~ ..... , .·PPr:.~ ,rtJ~, :S,~~~.·'-.íl~,~~E!-~

1
, . ::~·':~~r•:~ .. \e, ~: : . .· .. · ·:: . 
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El Suscrito Notario CERTIFICA la fidelidad y coafomúdad de la 
presente fotocopia con el or!ginal q1Je tuve a h ,·ista y para los 
efectos del Art. 30 de la Ley del Ej-=rcicio Notarial de la 
Jurisdicción Voluntaria y do: ctr.::s i)ilig..mcias, firmo y sello la 
presente, en la Ciudad de San S:ilvador a los"tfll n-\ea l c.m 
/'1".de!mesde e.nc:,o dedosmil One; __ 
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SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 
Monteca~o#21, San Salvador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 25oo-5252 
Ventas 250().5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
See11rity Cenler Tel.: 2675-1006 

SUCURSAL SANTAANA 
Avenida lndependoocf~ 

entre 7 y 9 Calle Ponleí 
# 32, Santa Ana 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403¡0017 
Secunty Center Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2000 

REGLAS ESPECIALES APLICABLES AL SUMINISTRO DE LAS NORMAS OPERATIVAS como_responsable del servicio del 

servicio de seguridad y vigilancia en LAS INSTALACIONES. PARQUEOS Y ALREDEDORES DE LA SECRETARIA DE 
! 

INCLUSION SOC!AU INCLUSION SOCIAL: EN LAS INSTALACIONES, PAROUEOS Y ALREDEDORES DE LAS OACINAS 

CENTRALES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL[ DMSION DE ASISlENCIA AUMENTARJA¡ 1 ASI COMO LAS 

INSTALACIONES Y BODEGAS EN ZAPOmAN, SANTA ANA Y SAN MJGUB. DE LA SECRETARIA DE INC(USION SOCIAL.1 
1 

DMSION DE AS!SIENCIA AUMENTARIA: TAMBIEN EN LAS INSTALACIONES, PAROUEOS Y ALREDORES DE CANAL 10 

lB..EVISION EDUCATIVA Y CULTURAL; Y EN EL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBUCA.;_La cual nJs aseguraremos 

que el personal este debidamente sobrio, que no haya ingerido drogas o cualquier sustancik que altere su 

desempeño en el _servicio¡ Se asignara supervisores la cual serán los encargados de velar porl la dlsclpllna, el 

orden el aseo de los agentes para que ellos usen sus mejores esfuel?os en la prestación del servicio. Lo~ agentes 

que serán destacados, contaran con una conducta intachable y respeto a las normas de ética ~ moral en todo 

momento y circunstancia; en caso . de solicitar la. sustitución del personal que no acate l~s normas, nos 

comprometeremos a sustituirlo inmediatamente, ya sea por petición la cual se hará con días deJntlcfpaclón, 

Se Informara de manera oport~na de·forma verbal y/o escrita de cualquier rotación con alntlclpaclón a la 

Gerencia Administrativa, traslado y la no presentación de los guardias de seguridad a los puestol asignados y así 

mismo reportar actos cometidos por los guardias que constituyan faltas o delitos de losl cuales derivan 

responsabilidades civiles o penales, todo dentro de horas laborales, con el objeto de garantizar la prestación de 

un óptimo servicio. 

Todo guardia de seguridad. tiene prohibido las siguientes acciones: 

Faltas Graves: 

• Cualquier amenaza a la persona de los empleados de la institución, visitantes. usuarios cuyo 

comportamiento sea el adecuado. 

• Cualqulerfonna de acoso sexual contra el personal, usuarios y visitantes. 

i1J_ 00000937 
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1 
~~ í2 lo),?/ 

d•·i i . .. =~ .:.:=~~~~ __ ,~:=-~~9 (DINEN)ffi0,001,ZOOO 

~ ', .. · . :_@1~1A,Ñ!lr.A..tStA,~'Y/~,e1@JRi ~,ÑrA1,ID.~~lE~~1~;~~~~~~,~;~~A~0;~~~~:~f}:} . 
.... {_ • .,".;· \\ ;.:!{'\ ,..·,,)},,~~• ·.,-:.: •• J•.~G~~t·~~~~ , ... "«~~;'<;.': ·:•;:, •. if:l, ~•~:.~. · .• \ .... :''.>~i~lr- ·;A.~:w·;'c-;.~~ ·::~ ::);<.,, ~~·:":· ~:;r..~~·•.,:•· : f:,•$;:•/::.t~· . :.,.-·~t..!=••: ;. ·:..... . . , . ... ~ ·. 

= ,=;; ~e,.--= :----a"~ - a -"-~il™ 
• Sustracción de cualquier bien o material del Estado(SECRE[ARIA DE INCUJSION SOCIAL QNCLUSION SOCIAL y lA 

1 
DMSION DE ASISTENCIA ALIMENTAR(Al, Y LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES (CANAL 10 JELEYISIQN EDUCATIVA Y 

CULTIJRAü Y DB, CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA), empleado, usuario (de suce~er este causal, 

seremos responsables de la respectiva reposición), / 

• Presentarse a su seivicio en estado de ebriedad, con aliento alcohólico o bajo el Influjo di drogas. Ingerir 

bebidas alcohólicas, drogas, fumar o comer durante su horario de labores.en el servicio. 1 

• Establecer relaciones de amistad o amorosas con el personal empleado que labore (compañeros, empleados 

o proveedores dentro de su servicio), j 
• Aceptar bajo cualquier circunstancia, regalos o gratificaciones del personal interno, externo /o visitantes. 

• Abandonar su puesto de trabajo sin recibir autorización del superior inmediato y ni relevo • 
. 

• Leer durante el servicio, revistas, periódicos y/o cualquier documento ajeno· a su trabajo, 

• Usar lenguaje amenazante y/o insultante, o dirigirse en fonna Irrespetuosa a los empleados, cllentes, 

proveedores etc. 

• Discutir o cuestionar en público las órdenes, Instrucciones o consignas que marquen sus superiores. 

• Portar el uniforme incompleto o con prendas distintas a las autorizadas. 

• Practicar juegos de azar o ilegales en su servicio. 

• Proporcionar Información confidencial a personas no autorizadas. Omitir, falsear datos de sus reportes. 

• Recibir visitas pers~nales en horas de trabajo. · 1 

• Dormirse, sentarse y/o dist~erse durante su tumo de trabajo. Usar el teléfono para llamada¡ personales. 

• Disponer o abusar por algún motivo de los bienes que están bajo su custodia o a su cargo. 

• Incumplir en la aplicación de las nonnas emanadas por las autoridad responsable Gerencia Administrativa 
1 

de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL CINCLUSION SOCIAL y lA DIVISION DE ASISlENCIA ALIMENTARIA), y lA 
1 

i_ECRETARIA DE COMUNICACIONES CANAL 10 TELEVISION ED CONSEJO NACI NAL D 

SEGURIDAD PUBU~ en cuanto a la realización del servicio. 

Atentamente, 
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SAN SALVADOR 
Av. 82mal, Col. 8im2I, Resldanclal 

f,lor.:t::arlo e 21, s:i" Salsador, El Salva~or. 
PIIX; 2500-5222. Fai : 2500.5252 

Ven~i 2500-5207 
\ VS11, ros..?,e .ccm 

SUCURSIJ. SA!' lllGUEL 
Garrttera Paname~a ir 16, 

Col. Panameiican9, Barfio CcncepciOrl. 
Can;&, El~ San l,tguel. 

Tols.;2G7S.!008 • 2675-1009 
Securi:y Ccnter Tel • 267S-1005 

SUCUílSALSA.'lJAAN,\ 
A',Wi~ ~er4tncia 

t r.~e T y 9 Ca:ie Pcniemo 
~32.SoolaMil 

Tels.: 2~03.C021. FA,'!: 2(03-0017 
Sc:urlly Ce111l!f TeJ: 2J03-0022 

IWmAL DE PRODCEDJl!IERTOS Y BIGLDmTO B.ÁSICO DE CONDUCTA 
COSASE U DJ: C.V. 

De la forma del Personal 

--

~~ 
(DIN EN) ISO 9001:2000 

Art. 1. - El personal se presentará a sus labores vestido de manera decorosa, con evidente aseo personal, y 
se uniformará mientras el agente al que deba relevar aún esta unifonnado 

1

:y prestando su 
servicio normalmente. 

Art. 2.- El agente en servicio observara con énfasis las normas de cortesía y convivencia social en su relación 
con toda persona con la que en su labor se relacione, todo sin vulnerar la seguridad Inherente a 

~fu~~- 1 

Art. 3.- El agente respetará y obedecerá en lo relativo al trabajo a los supervisores, y jefes ~ue se le den a 
conocer, y estos actuarán dando el ejemplo y facilitando el cumplimiento efectivo del trabajo 
encomendado. 1 

Art. 4.- El Agente, Supervisor o Jefe de Base que es visitado por un superior en la escala jerárquica de 
COSASE, reaccionará saludándole normalmente y rindiéndole las novedades que existiesen o 
informándole que no las hay. 1 

Art. 5.- El unifonne será usado con decoro, considerándose una falta disciplinaria el usarlo en fonna 
parcial, con modificaciones no autorizadas o sucio y no presentable. 1 , 

Art. 6.- El armamento de equipo, los accesorios, los medios de comunicación, los dete<:1ores de metal y 
en general todo material asignado para el cumplimiento de las tareas de seguridad, deberán 
entregarse limpios a la persona que releva, quien deberá revisar que esté completo y en buen 
estado de funcionamiento, anotando las novedades en el libro de registro si las hubiere, e 
informando oportunamente de manera verbal a quien correspondiere. j 

Art. 7.- El área de trabajo debe mantenerse limpia y ordenada, lo cual es responsabilidad de ocios los que en 
dicha área ejercen su función. 1 

Art. 8.- El incumplimiento del horario de trabajo, constituye una falta disciplinaria que acarrea al infractor, lo 
que corresponda a la consecuencia que su acción u omisión generó. 1 

Art. 9.- Cuando por alguna razón, la persona a la que se deba entregar la posición o servicio no se haga 
presente, se debe informar al Supervisor de zona y al Sub-Jefe de Operabiones, quienes 
deberán hacer lo correspondiente para relevar al afectado y compensar el tierilpo que este se 
haya retrasado en su relevo, por su parte el agente no puede retirarse de la po~ición, sin haber 
entregado como el Art 6 ordena más las consignas especiales del puesto. 

Art. 10.- No se permite visitas personales a la posición o lugar de trabajo, constituyendo a violación a la 
anterior nonna una falta disciplinaria grave. 

De la foma del Servicio. 

Art. 11.- El servicio de vigilancia, protección y custodia, deberá ejecutarse usando todas las facultades que 
nuestros sentidos de percepción nos penniten (ojos, oídos, olfato, etc.) a efectol

1 
de satisfacer el 

requerimiento de seguridad exigido por los receptores del servicio. ~;::::~ 

Art. 12.- El agente que ejecuta un servicio de seguridad, debe conocer el objetivo que su servicio wl~~~) 
todo para orientar sus acciones a la consecución del mismo, dentro de las 

I 
onna 

reglamento y las especiales del puesto. 

Art. 13.- De lo presepluado en el articulo anterior deberá ocuparse el Jefe de Zona, quien indaga 
corresponda para orientar y dirigir a su equipo de trabajo. 
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Art. 15.- Constituye una falta muy grave, el hecho de presentarse a recibir tumo bajo los efectos del alcohol, 
de estupefacientes o de cualquiera otro tipo de substancia 6 ingerir durant~ su servicio las 

Art. 16.- Qu:ism~ el servicio conociendo el estado de embriaguez o dopaje de quie! le recibe, seré 
responsable en igual forma que él de la falta que señala el artículo anterior., relacionado con los 
art. 9, 11, y 12 de este mismo reglamento, más lo relativo a negligencia del Código de Trabajo. 

1 

Art. 17.- El abandonar la posición por horas o fracción de estas para dedicarse a otras actividades, constituye 
falta muy grave. 1 

Art. 18.- El hecho de permitir el uso, deterioro, destrucción, extracción, acceso, u otro tipo ~e acciones, que 
directamente afecten los objetos u objeto que es nuestra responsabilidad proteg~r. será una falta 
grave por quien lo haya permitido, todo sin perjuicio de la responsabilidad cMI y penal que el 
hecho constituya. 1 

Art. 19.- Dedicarse a actividades que no están orientadas al cumplimiento de la misión de S
1
eguridad que se 

nos ha encomendado, constituye una falta muy grave aunque no se haya salido del sector de 
que se es responsable. 1 

Art. 20.- En general la forma del servicio se ceffüá a la ley, el contrato, a instrucciones espeiiales del puesto 
que no contravengan la ley o el contrato y al presente reglamento. 

De la Forma de Proceder para las Detenciones en Dagrancia. 

Art. 21.- Una vez detenido y asegurado el ó los delincuentes, inmediatamente se debe infor ar a la Base, al 
Supervisor de Zona, y a la PNC, a quien se deberá entregar a los detenidos. 1 

Art. 22.- Los Agentes captores informarán en forma detallada y por escrito, al Jefe de Oper~ciones como se 
desarrolló todo el incidente, procurando ilustrar de la mejor manera posible los hechos, 
identificando a cada persona participante en los mismos y las circunstancia's en que estos 
hechos ocurrieron, relativos a la hora, fecha y lugar, asimismo se citará testigosJde tales hechos 
si existiesen, esto deberá hacerse de forma inmediata o en el menor tiempo posible. 

Art. 23.- La entreg~ de ·los detenidos a la que se refiere el art. 21 de este reglamento, en 1~ posible se hará 
mediante un acta en que const~-la. id~ntificación completa de quien entrega y quien recibe, una 
relación de los hechos, a~l como 1~ identificación completa de los detenidos con detalle de su 
condición de salud a la hora Y.!,éha de_ la entrega, materiales y armas que seJentregan ~¡ ese 
fuera el caso, de los testigos si'" los hubiere y al final firmaran todos los prese es, los mismos 
datos antes relacionados constaran en· el libro de novedades de la posición y e el informe que 
se hará llegar al Jefe de Operaciones. 

De la forma de proceder en Emergencias. 

Art. 24.-Si la situación emergente es tal, que se haya perdido la comunicación telefónica y radial, el agente o~::::===~ 
agentes de seguridad, en lo posible oontinuaran protegiendo las personas, los bienes que se 
haya encomendado, y si fueren mas de uno, ,se deberá enviar un emisario Pªíf1 dar notici 

_ ::"~ posición más cen:ana donde haya comunicación, a efeclo de logr el apoy•m~1f. .. -~-::;-

Art. 25.- En los casos 'de emergencia . .en...que haya una comunicación expedita, se deberá Informa .-,,, 
inmediato· a-la~ase, a 'Ja&-,;éi1lidad~s de.seivicio·"{Bomberos, Cruz"'Rojá;-F'ti/C, etc) si fu"'-..~!f~•.!!..,•..-..: 
procedente y tomar las-meffidas~'de,acuerdo a la situación fueren prudentes, :todo a efecto d ............. ,, 
proteger a las personas y bienes bajo nuestra responsabilidad. 
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SAN SAI.VAOOA 
M. 8emal, Col. Bem2\ Resld.!lltial 

l10fllecal1o ti 21. S311 Só~1ado-. El Salva~cr. 
PBX; 2500-5222., 1'21: 250>5252 

Vl?n!as 25~5207 
\V.•t ll.C.lSi?SO.ccm 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
ca:reteraPinamerirana;;. 16, 

Col. Pana111e1ica11a. ea:rio Conce¡x:ib:i. 
Cantón El JIJI:, San l!;gu,L 
iols.: ZG75-lOl8 • 2075-1009 

S!CUlily COIIWI icf.: 267S-100o 

De las Consecuencias de las infracciones al presente reglamento. 

SUCURSALSANTAAl-lA 
Avwid.i lrm¡¡er,:e/lÓa 

tnn 1 y 9 Cate Portiente 
• 32, Sallla An9 

Tels~ 2,ro-<021. FAX: 2~03-0017 
Se~rity Cer.!ef Tel.· 2.Sro-0022 

.,. 

q~ 
(DIN EN) ISO 9001 ;1000 

Art. 27.- El efecto de no cumplir el reglamento se traduciría para el infractor, en una amo~estación verbal, 
escrita, suspensión y hasta la terminación del contrato individual de trabajo, esto en congruencia 
a la gravedad de la infracción. 1 

Art. 28.-Los supervisores están facultados a imponer amonestaciones, exponiendo en el texto de las mismas 
las razones en que fundan su decisión, la cual podrá mantenerse, desestimarse o modificarse 
por el Jefe de Operaciones. 1 

Art. 29.- Lo señalado en el articulo anterior también aplica para los otros diversos escalones dentro de la 
estructura administrativa. 

Art. 30.- Toda persona afectada por una sanción disciplinaria, será olda por el Jefe de Operaciones en 
presencia de el Sub-Jefe y un testigo, este acto se entenderá evacuado, cuando el afectado no 
acuda a la Jefatura de Operaciones para ser oído, en los casos de abandono y én otros casos en 
que (al audiencia sea imposible. 

Cúmplase: 

V. Bno. Enrique Cortez 
Gerente de Operaciones 

00000941 

Jefaturas de Operaciones y de Servicios Especiales. 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 

Monteca~o#21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222, Fax: 2500.5252 

Venias 2500-5207 
www.cosase.oom 

San ·salvador, os de febrero de 2011. 

Seftores 
PRESIDENCIA DE lA REPUBUCA 

SUCURSAL SAN MIGUa 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Concepción, 
Cantón el Jule, San Miguel, 

Te!s. 2675-1008 • 2675-1009 
Seculity Cenler Tel.: 2675-1006 

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONJRATACIONES 
INSTRUCIONAL (OACI) 
Presente 

Ref.: LICITACION PUBLICA. CODIGO: LP/OO6/2O11/PR: 

SUCURSAL SANTAANA 
Avenida lndepe,11lencia 

entre 7 y 9 Calle Porie~le 
# 32, Santa Ana J 

Tels.: 2403-0021, Fax: 240~017 
Seculity Center Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2000 

eSERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTAIACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE PRESIDENCIA DE 
LAREPUBUCA". 1 

COMPROMISO DE PRESENTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS. 
1 

COSASE. S.A. DE c. V. de ser adjudicado nos comprometemos a entregar y cumplir con los requisitos, aceptando y 

dar por entendido los servicios solicitados, así como nuestra absoluta disposición de cbmplir con cada 
. 1 

requerimiento y consignas, entendiendo la alta responsabilidad que con lleva la prestación del servicio 
1 

dispuestas en las Bases de Licitación como las descritas en las ESPECIRCACIONES lECNICAS S ION IV: 

1- OFERTA TECNICA Y ALCANCE 

2- PRESENTACION DE LA OFERTA 

3- VIGENCIA DEL ~UMINISTRO 

4- CONTENIDO DE LA OFERTA 

5- RESPONSABILIDADES DE LA INSTTruélON 

6- RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA YDEl PERSONAL DE SEGURIDAD 

7- REGLAS ESPECIAi.IS APLICABLES AL SUMINISTRO/ NORMAS OPEff!'TIVAS 

8- PERALES DE INDIVIDUOS Y CARAClcRISTICAS DEl EQUIPO 

9- AUTORIZACION VIGENIES QUE DEBERA PRESENTAR EL OFERTANTE 

10· UNIVERSO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA REQUERIDO. 

Así como otros que en su momento sean de importancia mencionar en el transcurso de de la prestación del 

servicio. 

Atentamente, 

1fJ ;00000942 
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SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial 
Moolecatlo #21, San Salvador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 
Ventas 2500-5207 
www.cosase.com 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Canelera Panamericana #16, 

Col. Panamericana. Baroo Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Sewrily Cenler Tel.: 2675-1006 

~¿) 

• 
,:·0l 

Por este medio hago éonstar que la COMPA~ÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SA. DE c.v. ' conocida por COSASE, 
. 1 

S.A DE C.V. como su nombre lo indica es una compañía 100% salvadoreña, dedicada a brindar servicios de 

seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, según Dictamen No. ob37/ASP/RIN Y 

Resoluclón No. 0068/ ASP/EST confonne a la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto p~fesionalismo y 

honestidad; fundada por el Señor SALVADOR ADALBERTO HENRÍQUEZ; con mas de veintisietJ {27) años de 

experiencia en · brindar servicios integrales de Seguridad Privada en las áreas Banca
1
das., Privadas. 

Institucionales, Industriales, Hospjtalarias, Comerciales, Residenciales, Custodio de Transporte lde Productos y 
otras relacionadas con la Seguridad y Vlgllancla, y de Servicios de Monltoreo de Alannas. desde~ año 1997 (12 

1 
EXPERIENCIA) y como fecha de estableclmlento el 01 de iullo de 1991, para eso contamos con personal -

altamente capacitado, autorizado y certificado, para desarrollar cada una de las especialidades lantes descñtas 

se dispone medios de movilización propia debidamente identificados, para brindar un exceler e Servicio de 

Supervisión, ubicación e instalaciones durante las 24 horas del día; Contamos con un Sistema de Comunicación 

eficiente y efectiva tanto .Frecuencl~ y Repetidoras, como Radios con la mas moderna! tecnología de 

radiocomunicaciones de la marca MOTOROlA y telefonía tradicional y móvil a nivel nacional, esto garantlza que 

nuestro personal este en comunicación y control pennanente en fonna personalizada por mJio de nuestros 
. 1 

supervisores se ejerce un control en los puntos de servicio para la seguridad y comodidad de nuestros cllentes. 
. 1 

cosASE, S.A. DE c.v. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en poseer el Sistema 

GUARIH que consiste en un dispositivo Instalado en cada uno d~ los lugares donde se pres~ ellserviclo, el cual 

registra la hora, lugares y techa visitados por nuestros supervisores. Todo es controlado en nuestras oficinas 

centrales por medio de un sistema informático central. Además somos Distribuidores exclusivos ~e las 

Marcas MAlRIX PYRONIX, SMITH, l3, LOR B.ECTHONICS INC. Entre otras. 

-00000943 61 
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POLICIA NACIONAL CIVIL 
•Y/.. • ,;;t; ✓ 
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.... 

DIRECCION GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL CIVIL: San Si:dvadar, 

a Z(!S once horas del ella cuatro de julio del año dos mil UJU). 

RESOLU(JION No. 0068/ASPIEST 

CONSIDERANDO: 

I) 

ll) 

III) 

Que en cumplimiento a los propósitos de la Ins tituci6n que son 

fundamentalmente __ enÍre otros los ck guardal' la paz, la ~anquilidad, el 

orden en el ámbito urbana y rurcil y prevenir el deliJ ~n todas sus 

manifestaciones, surge la necesidad de regular las ac~ de personás · 

naturales y jurúlicas que se dedican a la prestación de Seticios Privados 

tk Seguridad . . l. 
Que con la finalidad de garantizar que dichas act:tvidaaes se realicen 

apegadas a la 'leiaJidad y dentro del marco de la Legislaci1n existente, se 

ha analizado. la solicitud presentada por la Socieddd "Companla 
1 

Salvadoreña de 8_egur~ Sodedad.Anónima de. Capita1J Variable" que 

podrá abreviarse "COSASÉ, S.A. DE C V." 

Que habiendo presentado ensu totalidad los requisitos exigidos por la Ley 
. 1 

de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad "Compañía Salva.dcre,ía 

de Seguridad, Socie4ad-AnÁniina de Capital . Variable" que po{frá . 

abreviarse "COSASE, S.A. DE C V." 

POR TANTO, 

. -~ 00000944 
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En uso de las.facultades Imtitucionales, conferidas en el literal a) del 

,1.rtículo 7 de la Ley Orgánica de la Policía Nacional Civil y Artículos l 

inciso 3o., 5, 18, 19, 29, 31, 37, 38 y 44 de la Ley de Servicios Priva(i.os de . . 
Seguridad, RESUELVE: 

Autorizar a la Sociedad "Compañia Salvadoreña de Seguridad, 

Sociedad Anónima. de Capital Variable" que podrd abreviarse ''COSASE, 
·. . 

S.A. DE CV." PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE 

SEGURlDAD PRIVA.DA 
... -. ' ,_, 

La Autorización le faculia únz'camente para la realización de 'f '7f ;. 
siguiente tldivida.d: 

1) Vzgi_lancia, 

2) Protecdón, 

3) Instalación.y/o venta de Dispositivos o Equipos de Seguridad, 

4) Custodia, y 

5) Averiguaciones o Indagadones. 

Las que podrá realizar en todo el territorio nacional conforme a lo 

solicitado; debiendo detallar a la .División de Registro y Control de 

Servicios .Privados de Seguridad de la Policía Nacional Civil, .en los 

informes estahleddos por la Ley, los lagares especl.ficos fÚJnde se dará el 
,,,-.... ~ .. 

servicio. ! \ • '. -v,.,>.· 
) 1 t 

Esta auJorización le fll.C1l/ta para estah/ecerse como Agencia de Seguridad · ~- · 

Privada al haber cumplido los requisitos exigidos por la Le.y de la 

materia, /Ulbiütándolo para continuar con los trdmites correspo¡ztfientes ; 

para que se autorice~,;. fancicr..air.ier.to. 

En el desarrollo de las actividades de lf! Sociedad y/o el personal que 

presta servicios de seguridad privada, está e11 la oóitgacfón de: 

I) Prestar la colaboración legalmente establedda, por la Ley a la 

Policía Nacional Civil siempre que se le sea requerida. 
1 

·. ; ~ 

: , .. 

( 
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'I?" . . o--.....,..< . ~ e 
2) .. . . Cumpür; las º!~es_ d{Idas por miemh!'os de la Pol~laNacional ~NO A JO,i 

Civil, dehidame,µe identificados en el cumplimiento de 1l ,cf' º;'* 
. ( SI\LV/•.f) O 

procedimientos legales. . · · · 
. . 

3) Informar a la' Fiscalía General de la República y a la Unidad 
.• . . . 1 • 

c17rrespondiente de la Policía Nacional Civü de los delitos o faltas 

que hayan tenido ~nocimiento cierto, la Societfad o du personal 

4) PolJU• a. disposición de la Po/ida Nacional Civii e}, el menor, 
• • 1 

5) 

7) 

8) 

9) 

tiempo posi'ble, a.tµ¡ueJ/os sujetos_ que hayan sido aprehendidos en 

flagrancia. 

Poner ª~ disposición de la Unidad correspondiente .de la Policía 

Nacional Civü, el armamento; munición y eq11ipo, rl n caso de 

huelga o paro de labores. · 

.Propard~.'U!! !!! co!ahoradón·y !a ir;Formaci6,, pnrf1 "f rlP~nn-n!ln 

de las inspecciones requeridas por parte de la Policía Nacional 

am l No interferir e12 las investigaciones realizadas por el Órga,w 

Judicial, Fiscalza. General de la República y Policí Nacional 

Civil, y cuando por caso fortuito lo hiéiera, deberá jl~otificar y 

poner a disposición de la Policía Nacional Civü, de [º~mediato, 

todo lo actuado. 

Poner a disposición los resultados de las averiguacwnes 

realizadas, en caso le sean requeridas por la PolicíJ. Nacio~wl 

~~ l 
No obstante lo_ anterior, todos los Servicios Privados de f eguridad, 

están. obligados a :reportar al puesto más cercano del la Policía 

Nacional Civil, por escrito o utilizando cualquier medio, de fomuz 

inmediata, de todo .hecho delictivo de_ que tengan conohindento. 
También informará,, al Jefe de la División de Registr4 y Control 

de Servicio~ Privados de Seguridad sobre concíudas de 

peligrosidad de los miembros_ de·su Sociedad. 

I O) Toda persona. que conduzca veitículos, blindados o no, ipropl 

de las agencias o ~1npres(!S reguladas por esta Ley, están ohl" 

00000845 . ~ / 
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El Suscrito Notario CER.TLFICA la tiddidad y conformi<l:,<l de 
la presente fotocopin con el onginlll que tuve n la vista y paro. 
los e_feclos del Art. 30 di! lu Ley d~J Ejercicio Notarial de la 
Jurisdicc)én .Yoluntaria y de 01ras Diligcnci~. finno y sello la 
presente, en lll Ciudad de S:in Salvador a lo~ -l,<,.,~a~ un 'S\ 
días, dcl mes de cr.tl~ro de dos mil . o ce, * ~ 0 >t z 

a atender las sdúiles .< ucl' ,;'l. 

e) 

erimienios de los miembros 

de la Po/ida Nacional Civi~ previa su debida identificación conw 

tales. 

11) Guardar respéto y colaboració11 a los fancionarios'públicos, en 

todo lo que faere necesario a efecto de que puedan desplazar~e y 

c~mplfr con los deberes que les impone el cargo; el 
·incumpümiento d·lo antes establecidQ dará lugar a. imponer las 

· sanciones establecidas en la presente Ley. 

Previénese a la Sociedad, que esta autorización es para la realización de 

acto_s lícitos, dentro de las actividades autorizadas en el üte:ral b); en 

consecuencia.· 

1) No pueden existir grupos privados armados de cualquier.fn@le 

que no e~én autorit.Jldos conforme a lo establecido en la Ley. 
2) No podrán ejecutar procedimientos policiales los miembros de les 

Servkios Privados de Seguridad. 

3) La presente autorización no faculta a los Servicios Privados de 

Seguridad, el ziu:umplimiento o inobservancia de .la Normativa 

Jurídica vigente. 

4) El cometi~o de actos ilícitos por la Sociedad o sus mlemhros; 

podrá dar hfgar a la cancelación definitiva de la ~ · 

Hágase sab~ e~'! Resolución al Jefe de la División de J!.egistro y 

Control Servicies Privados de Seguridad; Notiftquese. . 

- · .. >a.rmn.. ts , .• ., •. • , 

. ,· •. -
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POUCIA NACÍONAL CJYIL 

-~ .i" .; ~.J 

DIVfSIÓN DE REGISTRO-y CONTROL DE SERVICIOS PRIVADOS -DE . . . 

SEGURJD~D, _DE LA POLlqlA. NACIONAL CIVIL, a las ·~nce horas dei.°dfa 

doce dé febrero de dos .mil ocho .. 

A su~ antecedentes, el escrito presentado por el. lngeníero Germán errara 

Barahona, en su calidad de .Apoderado .Judicial · y Administrativo del señor 

Miguel Antonio Ménéndez Avelar, Representante Legaf de . la sJciedad. 
denon:1in_ada "COMPAÑÍA SALVADÓREÑA ce· SEGU~~AD, s011ED~O. 
A~QNIMA DE C~AL V:~E",_ y que-: ~e abr~yia "COSA,E, S.A 

DE _C.V ", ~n el_ cual ~oli.~it~ se le_·re~ueve a ~u representada la autoracl_éo 

de funcionamiento com~ ~genci~ de Segurid~d. Privada, ,ane-xando ~ara -tal 

fin el recibo de los derech9s fiscales. co~spondientes~ tal y . como lo 

:establ~CE;!~ los artículos 8 y 9 _.de la Ley q~ . los Servicios Privabas de· 

S_eguridad_. 

Tié~~e por admitida. la solicit~d pr.esentada por la referida Sociedad, el día 

cuatro de enero del p_re~ente afio, agré~uese· reci~o. de ingreso tº· 03 

097919, de fecha .siete de enero . de . s· corrientes; remítase al señor , 

Director General de e~ta lnstitució para · su ·respectiva Resolución, 
. 1- • • 

juntamente con·e1_ Qictamen de esta Oi · · 'ó~. · 

DIOS· UWION· LIBÉRTAD . . .. . 

VELENPA t=CHEVERRIA 

1/J . Oº-º~º 0,9.4 6. 
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POLICIA NACIONAL CIVIL 

'~~" /:lfi,w,,d 

RESOLUCIÓN No. 005/ASP/FUN/RE /2008 

. . 

DIRECCION;c;e,¡ERAJ! .. OE ~~OLiCIA NAC[ONAL CtVIL, Antiguo Cuse tlán, 'a· 
. . , ' ,,•.: ·~ 

las nueve ho~s y treinta mint:itos~eí"'éif a frece tje febrero de dos mil och~. 

,. .... - ' 

· __ -j 

CONSll:)ERAfl.B0:: ·=. :· 
. . -.;r· •. 

I} '"· ;~.i;Que ':'ifiadiañ'te·'.1Resóluéiófr:No. ÓOZé/ÁSP/FÚN/REN; 'cie'·fecha diez de 
. : enero ·,de· dos>"mil dos,· é's'te · Despacho autorizó a · la sobiedad 

"COMPAÑÍA :.sALVADó'REÑA. DE · SEGURJo.Áct .. soc\eoAo 
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE." y que se abrevia "COSASE, 

,, ·SJA:.~ .. ,;;trE· c~v", para' · que · 'iniciara operádion~s como A.9en~a de· 

rsegulidad Privada, 1a··-cda1·1e··tué notificada en·feóha véiíítiurio' d~ ~nero 

.. · .;aeFmismo· año. 

11) Que el Arl . 9 de la Ley de los Servicios Privados de Seguridad en lo 

medular establece ql:Je u··: .. LéfAl:ltótización de Fünciona~iehto.du ¡a:tre~ . 

años, y podrá·ser renovada por periodos iguales, previo pago jª los 

derechos correspondientes .. . ". 

111) Que la Sociedad aoles menciona~a, en cumplimiento a la.-dispJ;ción 

antes citada y de conformidad a lo previsto en el Art. 8 de la ··Ley ate los 

Servicios Privados de Seguridad, ha cancelado los deÍechos fiSf ie's, __ -' 
habiendo ane~ado para el mismo fin, el recibo de ingreso No. 03 

097919, de f~cha siete de enero del presente año. 
• - . . ... . 

\ . . .. -

ifJ 00000947 
·.,:\.-!< ... 
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POR TANTO: 

Con fundamento en las facultades que me confieren los artículos 159 inciso 3° de 

la Constitución de la República, 4 numeral 8, y 9 literal a), de la Ley Orgánica de 

la Policía Nacional Civil; asimismo artículos 1, 2, 8, y 9 de la Ley. de· los SerQ/~s ,,.1.,.. 

Privados de Seguridad, esta Dirección General, RESUELVE: 

a) AUTORIZAR a la Sociedad denominada "COMPA_ÑÍA SALVJ;l,0QREÑ1A' 

DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VAJRIABLE", y que 

se abrevia "COSASE, S.A DE C.V", por el. período de "PRES.AÑOS 

contados a partir de la fecha de su notificación en legal .forma, para que 

continúe operando como Agencia de Seguridad Privada. 

b) A la Sociedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA QE, SEGURtDAD, 

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.". y que se abrevia 

"COSASE, S.A DE C.V", deberá cumplir con las disposiciones establecidas 

en lal:ey de los Servicios Privados de Seguridad y Leyes afines. 

Hágase saber de la presente Resolución a la Empresa antes referida, asimismo al 

Jefe de la Divislón de Registro y Control de Servicios Privados de Seguridad .. 

' 

r. 
. ]. . .. r, ----t-
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El Suscrito Notario CERTlFlCA la fülcfüfad y conformió:td de f.fi ---- . -VIJ'I 
la pn:scme fotocopia con el on.ginnl que tuve a la vista y para ,g No- ---... e 
los ~'ectos del Art. JO de la Ley del Ejerdcio Notarial de la j 'r.iq~ .. : ~ . . , 
JuriS'dicc;)Ón Voluntaria )1 de otras Diligcndas

1 
finno y sello la f ~ 

presente. en la Cíucl<1d de San Salvt1dór a los -ttain-4~ ~ "" ~ 
· • días, del mes de <l,h a,1·0 de ~os· mil Ong, · j" 1..~;.~"' 

Pouc1ANActONALCML · DICTAMEN No. 005/ASPIFUN/~N/2888.L---

OMSlc;'.lN DE REGISTRO Y . CONTROL DE SE;RYJCIOS . PRIV~ . EIE 

SEGURIDAD, DE LA POUCIÁ NAC.ION~L CIVIL, San· S~tvador, a las anee horas 

y treinta minutos del día doE:e de febrero de dos mil ocho. 

. . 
" l. Se ha recibido -en e5!a División, la solicitud suserita' por Ingeniero 

1 . ~J . 
·~-: 1 Germán Herrera ·sarahona, en su calidad de Ape'derado .Utrdicial · y 

Administrativo del· señor ~iguel Antonio· Ménéfld~i Avelar, 

Representante Legal de la Sociedad . denominada-- · i'e'~~fA 
• . • 1 

SALVÁBOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEO-AD .. M'eWnJA:•. ·oe 
CAPITAL VARIABLE", y que se abrevia "COSA.SE{ :SiA~~~e-~k:·'1", · . . [ · .. 

. para que la Dirección ~eneral.dé la Policía.Nacional Civif. ·rEin'e!~'·a. su 

representada la Autoriza€ión de Funcionamiento· · comé-<-. ~~€!~ de 

· Seguridád-P-ri~dá. 

n. Que habiendo presenta<:10. ,ei recibo de · los·.- derécfto·s· ltse-al~i 
co~esp·ondie~tes, ·ta:l_:.y.comd·ló:establecen l~s-AFts. s:y 9 dej1a _Ley de·· 

' .. j, los Servicios . Pñ\lados · de--:Sé'tí:Jcidad, esta !División'·; emite o
1

1CTAMEN 

·. -:j FAVORABLE A LA $S~D . DE~ONllf\itADA "COMPAÑÍA 

SALV~DORE1'1A -DE . · -- ,': .' .·· . . 'D
1 

.SOCIÉB1la:'> AN~ffll'IÁ D~ 

CAPITAL VARIABLE." fqcié·le-:al;/evia "COSl(SE·t~~A BE· 
1~V". 

SUBCOM. WlL RED.O.DE JESUS /4. LENDA eeH~ 
JEfE· NISIO'N DE REG RO Y CONTROL 
DE SER · · · OS DE SEGURIDAD. 

·00000948 
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'm ~ Notario CERTIFlCA-la fidelidad y confonnid11d de . ,.,.. 
.- • la presente )úiv-.upi:i con el ~nginal qu~ tu:~ _a la vist~ Y. par:i ·,.~ 

los electos dél A11. JO di! la Ley del· EJerc,cio Notanal. de la 
Juristlil:c.'ión Yóruntaria y de ~tras Diligenciast finn~ Y sel~o~a 
presm'lte, en la Ciudad de Son Salvadora-los 1410 a. & 
dl~<!el'mesde a.n~10 dedosi:ni~. on . 1 

J 

¡ ·--~ 

SAN SALVADOR, EL SALVADOR 

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 
• REPUBLJCA DE EL SALVADOR, C. A. 

OFICIO No. ......::.;07:.....:48=----- ------
DEPENDENCIA : · ARMAS/IMPORTACIONES/OL 
.CLASIFICACIÓN: CON.FIDENCIAL . 

FECHA • : ·.-'-' 3::;..:0:.,:.:;MA;;...::...:R0=0=9_. --------,--
ASUN:rO : . . ··cóNST-ANCIA DE EXONERACIÓN. 

CÓDIGO :~: _· .=.:86:::.:E~--------

MmfJTER!O DE LA 
DEFBN~A NI).CIONAL 

3 1 Milli. 21Jll§• 1 

11 ·04 ·-No: _ _..:._,_ -

. Et Infrascrito Director de Logística del. Ministe~o de la Defensa Nacional, 

HACE CONSTAR: Que:_ fa empresa COMPAÑÍA SALVADOREÑ~ DE SE~URIDAQ.;0 • 

' '<. . , • • 

S;A.·pe J;~Y.,. mediante Amparo Constitucional; No. 949-2008 de feclila 02: de diciembre• 
~ • .¡. .:- -i.. • 

de 2008, emitido por. la Corte Suprema de Justicia·,. se suspendio de.l.cobro ~ p~r la, 
.... • • ¡,. - • • 

, e.xteili,ión, del. P~iSO, :especial de empresa ~!' seguridad,. que er lte_ este _MiilÍs!S;i~ 

en base al_. '?11· ,9 hte~I g de .la Ley de Gravamenes relac1on~~º1 con, el_, Control· y, 

Regulación. de Ar.mas de Fuego, Municiones, Explosivos y Artícy!~~-. Sirililaroes. · 

. . · Por lo q~e, se hace del conocimiento á la Policia Na~J al Ci>ÁI, o cualquier 

' autoridad competente, a fin áe garantizar la correcta aplÍcación de 1J Ley de Contrpl y 

Regulación de Armas, Municiones, Explosivos ·y Artículos Similar~s. para. cualquier 

trámit~: de ia misma: Asimismo la presente excluye a referida empreJa de la renova~ión~ 

del permiso especial para tal fin. 

Y para efectos de qumplir:niento, : de las diferentes. activiaades 

contempladas ·en· la Ley de Control y Regulación de·-Armas, Municibnes, Explosiv.o~é y . 

A~fculo~ Similares y su R~glamento, se i ae·, ' , presente a los J einta días:·del: m~s 

MALG/JDAEP/ndr. 
DEPARTAMENTO DE IMPORTACIONES/TEL 2250-0100 EXT. 4108 

11) 00000949 
:::::;,· 
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COMPA~ÍA 
SALVADOREI\IA DE 
SEGURIDAD S.A. DE C.V. 

[CURRICULU,M- PROFESIONAL] 
En COSASE, nuestro compromiso es identificar y asumir las necesidades áe nu 
clientes a fin de satisfacer las peticiones de servicio de seguridad, m~<!iante ¡1a ca111-11~Y...lf.JI( 
integridad, tecnología y valor agregado, impulsadas por nuestra pasión por la excele ,¿-~,=;.JI 

mejora continua en los procesos. 1 

00000950 

\ 
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. CQ.SASE .. $.A. l).5'_' $.V.·-~ Curricu um Profesional 
.. ,. -

MISION 

Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al máximo las necesidades de 

nuestros clientes, generando confianza con servicios o productos altamente calificados 

con tecnología de vanguardia. 

VISIÓN 

Ser la empresa líder a nivel nacional con una proyección de expansión en el área 

centroamericana, suministrando servicios integrales de seguridad que logren la 

satisfacción de nuestros clientes. 

Av. Berna(, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvad~ · .· ,~=~1-tV' 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252,info@cosase.com.www.cosase.com , 

00000951 1 
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FEDERACIÓN PANAMERICANADE SEGURIDAD PRIVADA . . . . . . . . 

FEPASEP 

Po1·c11anto: COSAS[ S.A. Df C.V. 

ha llenado las condiciones exigidas por los Estatutos, se le decla1·a 
MIEMBRO ACTIVO 

de la Federación Capitulo El Salvador, y se le confiere el presente 
cet1ificado que le acredita coino tal. 

Sao Salvnclor 16 de Dicien1bre del 2009 
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Certifica que 

·:.:_· .... ·_ / GOMRAÑ(Á,SALVADOREÑA DE SEGU . IDAD, S.A. DE C.V. 
COSASE, S.A. DE C V. 

.. ·~ t 

, ;''• ·\\. . . 

Es socio de esta institución, cooperando de este modo .a: 

·l • Fomentar el· espíritu de agrupoción gr mial 

2. Fortúlecer la libre ~mpresa salvador~ñ 

3.. Buscar el desarrollo de la empresa y su mayor competitividad 

óoóé0953 

1 

lng. · orge Jo_sé Dabou 
Presidente 

San Salvador. 28 de febrero de 2 8 . . 
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1 
\ ' .,. 

· La Cániara cJe Con1ercío ·e ·lhdustria de El Salvad_or 

Certifica que la ernpresa: 

COMPANÍ.A SALVAOOll:E,ÑA DE S.E(fURlDAD) S.A. Df; ·c.v. 

Es socio a.ctivo de estq Gremial, contribuyendo al fortalecimiento de la 
·. Libre· Ernpresa, al fo1ilento d~l. espíritu de agrupación gremial y al 

desarrollo ernpres~rial que logre la .. competitividad. 

·1.,: 

. ·•· -. t M~n :N? · 
º JFtc.~ i4i:su i119r~p. ~~/l 1/2002: 

.,, ·-..... ,. ..... 

. 11. 
•Ji,• . ,: ~-t~.... • 

' .. l ·! ' '• 

;._,s:::. ,~1}• .. ; ··, · 

1 

/' \ 

., .. : "'~ 

... , .... 

h '': 

, ;. . 
,: \ 

. ... . ., 
~,-:~•' 

•, . ... 
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ASOCIACIÓN .. 
LATINOAMERICANA 
DE SEGURIDAD 

áfiwtwt&iiiMRriNPttill!liíñEfifiihii.HiRM 
... 

t .: ' ;· .. . 
~ ,· ,!: . ... ., 

• Th!S~Í~ -t~· hereb~ Úerti~ ;t~¡¡; ,'. : _, .· _ .. , ' :··---· _'. . . . I _. .. .. . ·-~· ;);i!if' , 
I • • :,• • • 

f.f r>, ;, 

. ··4~ .. . .. · . ;. f:~:r~·· . 
•s·~Bes,ase:::•S,:::A,: ·. ,:deje•:iOit -i ·_,·: 

••••••••••••••• : • -~--•• ¡.;; ;,¡¡¡¡, i -~~-. :.,;' • ._~'~:. ~·.~-~ ¡~~¡ ~ ;·~J~ -~ .•. ;:.J~· .•• ~~~--i,\~--~ -j~;_ •• ~~-: ~ :.~~~~~~1f 1 ~:•-~ ........•. --~-. 

is a member in good standing of ALAS.¡ an associati~n]oo·mmitted t ,\ ~moting 
.. • . ~---~~~} •. l · • ., 

growtb,_ and_p~~fessióñaHsrn within the-L~tir\ Am·~rtt9.-~n~ Securi~y lnd,u 
M_ernb~r.ship' entitles the -indiviµual :to··ittitjll b'enefits . __ ,: . 

a·nd privile·ges ofthe pS~odi~~{titi,. ,. , 
. .:_. ', ;'._;'.f.: 

~ ,· . 

·• .. ~~: . . 

'· : ,,. •-' ; . . . . . . . . . , :·; ~-.- :}~~:; ; . 
e ~• I\Ílembérshjp~jfül.:~g9_QZ:.J.~l; • .F.P.9.ª··· Meitih•r.-Sin~e .~l-!l;{Q~~r• git:f M b ?:m b'-', _,Qff71«l·t;,o7-SV·· :.- . em ar . "~ .. _er -~-~----i .. J •••••••••. 
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Award of Completion 
RASTRA~ ·Tfaining Program 

This certifies that 

. COSA-SE S.A. de C.V. 

Has successfully completed Manning NavComp's 
RASTRA~ software, vehicle tracking and fleet 

management systems training program. 

~- ~ 
~~~~ . ---· . ·-·· . .. -- ]D. ~ir{/o:r . 
Malining Navcomp, Inc. / ñ 
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lM 
, ., . . 

' . ' , , 

. . ' 

j, • • ' ._., - • .. 1· - · .. . 

\':>:.·-c.-_-._ ~,~ --R·:· __ •·.·T.·· ·:1-'·,~1~-" '·A.~~-• .. a· · ~ ·C·· ~M-·;~ •:i:•_~-~~IDN·· .: ·. 
¡., . .."•" . . , • . Q . . . ' ;~ ' ~~ .·¡¡ ''.,.~ . r.- ' . w, . .....aíiií~ ~ .' . .. · . . 

, . . . 
.. ... . , .... . 

·This certifies that 
i. 

. ' . ·., .' , .. .. ' ' ¡ . . ·. •. . . ' 

Corrfp:añía SétlvadQreña de·seguridad · 
' . 

. . . í _. . . 

. . ha~ s~c~e~~fully¡qo~p~eted the 

· DSC P.OV\(ER. ·a/32 · 

1 
' , 

CEU # 00-087 4 

~;f { :ij : _ · · trainiitg pLgi'am. , 

t(~ft,, ?-! t--~-
\:·;i/~-1~-·;.:'"-:-, ' . .' '". 1- · ·•:' 'óll.-' · " ; • . • I ·t_, .. :, •'<J.: , ""'" '-' . • • ·- .. -.... ... \ , ., 't,:o• - . 

\}:.~~*.i'~i1,_ ·~~~Y.~·10/~005 ·· ... ,~·-. ·•.,_ . --~: '.· •~ .-Julian M: Coµés_OJive1.,-_ ---.-_.~------'------'- ..,__-~-----,---
·, í: \ · ,.·: ;.~,;~~-,. -:, .. ' . .. , : . . . . . . .. . . .. .. . . . . . . . . . . . 

·, ~· •;,: '.,, ·.::;,; " '; : · Dlite ' . . - • . . . Aúlhorized D C: Tramer . . . . · 
•~•~,.:',.:••;_r;.••;:!:~••, \••\?,\ '11 • ,-1 J • ~?,,•• ., : ;•: , • • 

-, , f~is-~u_rs~oonsists of teh (10) hours to nie; t siandards"' ~h~ 'tequlrem nis set forth in Arlicle 4413 (28bb) V.A.C.S: and Bord Rules 
. ·'' \, 

:'\.\ . 
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COSAS-É S.A: p~E" C.V.· Curriculum Profesional . .. 1 

NOMBRE DE LA EMPRESA:~OMPANIA 

: ~:- SALVADOREÑA DE SEGURIOAd, S.A. DE 

t; tf C.V., conocida por COSASE, S.A DE C.V , 

~: i1 como su nombre Jo indica es una compañía 11 
1. \ · 100% salvadoreña, dedicada a brindar 
\ .. servicios de seguridad privada de todo tipo, 

debidamente autorizada por fa P e, según 
1 

DICTAMEN Nº 0037/ASPrUN Y 

RESOLUCION Nº 0068/ASP/EST confonne a 

la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y Jonestidad; 

fundada por el señor Salvador Adalberto Henriquez; con más de diecisietb años de 
1 

experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las áreas ncarias, 

Privadas Institucionales, Industriales, 

Hospitalarias, Comerciales, 

Residenciales, Custodio de Transporte 

de Productos y otras relacionadas con la 

Seguridad y Vigilancia; para eso 

contamos con personal - altamente 

capacitado, autorizado y certificado, para 

desarrollar cada una de las especialidades 

antes descritas se dispone medios de 

movilización propia debidamente 

.r lr.:;i 
. . 

identificados, para brindar un excelente Servicio de Supervisión, ubicación e instalaciones 

durante las 24 horas del dia; contamos con un Sistema de Comunicación !eficiente y 

efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas, moderna tecnología 

en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y telefonía trrdicional y 

móvil a nivel nacional esto garantiza que nuestro personal este en comunicaci~n y conirol 

pennanente en forma personalizada por medio de nuestros supervisores se ejerce un 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo 1# 21 San Salvador, El Salvaddr. 

Q o Q OT~-;~0;222, Fax: 2500-5252,infu@cosase.com,www.cosase.cr 
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Curriculum Profesional 
l 

- ~ •. .,:¡;.~ir~-'."(:~,~ .. _•_,_~.,.'•""~' . ,,: ,¡;.1{':~I:'"' , ' ' •. ~ 

• , •, .• , •. ,G Sucúrsales' ., ' . 

~ Oficina regional oriental y Sala de venta San miguel: 

o DIRECCION: ca1Tetera panameñcana nº 16 frente a galvaniza 

tel. 2620-2064 2620 2065 

fax 2667 4029 ventas 2620 

2026 Security center : 2620 

2063 

:> Oficina regional occidental y sala de 

venta Santa Ana 

o DIRECC/ON: Av. 

Independencia entre 7ª y 9ª c. 

Pte. # 32 tel. 2403 0021/22 

:> Logística: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30 

:> Talleres: Col. santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234 

:> Centro de negocios: Av. Bemal # 2. Tel. 25005249/07/35 

:> Atención al cliente: Av. Bemal # 2. Tel. 25005290/32 

:> Polígono de tiro: Av. Bemal # 21 San Salvador. 

:> Estación de servicio: Av. Bemal # 35u s.s. Tel. 25005267 

:> Fabrica de munición: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el calvario# 17, 
tel. 2220 9089 
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Curriculum Profesional 
1 

control en los puntos de servicio para la 

seguridad y comodidad de nuestJs clientes, 
1 

COSASE, S.A. DE C.V. se enorgullece en ser la 

• • 1 e ,. 1 
• pnmera empresa a mve enuoamencano en 

poseer el Sistema GUARD-1 que coJsiste en un 

dispositivo instalado en cada uno del los lugares 

donde se presta el servicio, el cua~ registra la 

hora, lugares y fecha visitados por nuestros 

supervisores. Todo es controlado Jn nuestras 

oficinas centrales por medio de ln sistema 

infonnático central. Además somos Distribuidores exclusivos de las Mards MATRIX 
1 

PYRONIX, VERTEX STANDARD, SMJTH, L3, WOOJU, LOR ELECTRONICS INC., entre 
1 

otras.-

Distribuimos equipos de defensa personal 

' ; 

SECURITY CENTER 

l 
Hemos desarrollado un completo ~istema de 

armas de protección, que inicia cdn nuestras 

cuatro annerías, distribuidas eh todo el 

territorio nacional, las cuales cJentas con 

diversidad de producto para 1~ defensa 

personal. 

• t"\'- •. • 

t - ' 

1 

Letales o No Letales; Somos distribuidores " ""!'. , 

directos de las marcas · M~VERICK; ; l 
GLOCK, AMSCOR, MOSSBER~. SMITH .. 

. . ~ .. 

& WESSON, WINCHESTER, TAURUS Y 

REMINGTON. 



Vers
ión

 Púb
lica

COSASE $ .. A, DJ~ C.V. 

.... -~ 

Cuff'iculum Profesional 

' .,~.:., .. ~;';/.•'---''I,'):_:~; •~f•,,_ .... - ~. : .•_,,• • •• •' 

Mecanismos de supervis.ión 
electrónica . 

Para el cwnplimiento de la excelcia en el 
1 

servicio, COSASE, S.A. DE C.V., hace de su 

conocimiento, los siguientes meJnismos de 

control y supervisión: 

Nuestros supervisores han sido seleccionados 
1 

y han atravesado diferentes filtros de controles 

de calidad, además son personJs con una 
1 

amplia experiencia en el ramo de Supervisión 

de seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo. 

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geográfica específica, a fin dJ darle una 

completa cobertura por cada posición asignada y un excelente servicio a nuestros 

clientes. 

La supervisión es continua, las 24 horas del día la empresa tiene supervisores nocturnos 

,, - ' que realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta sJ realiza en 

vehículos y motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa. 1 

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguñdad y 

comodidad de nuestros clientes COSASE, SA DE C.V., se enorgullece en sei la primera 

empresa a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual con
1
siste en un 

dispositivo (Tecnología Button) instalado en cada uno de los lugares donde Je presta el 

servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros superviJores. Todo 

esto es controlado en nuestras oficinas centrales por medio de una computadJa central. 

Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajo cbntrol ante 

cualquier eventualidad que se pudiese suceder. 

Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.coh1 

1 

000-00961 
1 
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"'•• ~ •'" a !•t.~:() ~., ~ • ( 

La coordinación de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe de Operaciones, 

quien es el encargado de que toda la supervisión esté marchando peñectamen
1
te. 

Además del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comuni6ación para 

reportar cada lugar visitado y pedir el apoyo necesario cuando sea requerido. 1 

Cada supervisor cuenta con equipo (anna) para poder actuar en situaciones de 

Emergencia. 1 

El supervisor es el que moviliza a coordinar los pennisos por enfermedades, vacaciones y 

demás programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitan; Jr lo que en 

ningún momento los servicios que se prestan se ven afectados por las ause~cias de las 

personas designadas a la seguridad. l 
Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y so1resivas de 

antidoping. Esto nos sirve para jmplantar medidas correctivas en el servicio y garantizarle 

a nuestros clientes personal confiable. 1 

Además de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes 
1 

altamente capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y tomar el control en 

cualquier situación de emergencia a continuación detallamos descriptivamente la clase de 

servicios con que contamos-para hacer eficiente nuestra labor. 

,·.:7:~·~\?~~-.,~~~·~f~~1~f~·~· :'. ~:.~· ... ; ~ , .. :·:·,~:~~-~?:2r1~?1~Y~·:<\.?:_'~- ~:-'l.!!-__ --;_/-. , 

.Sistema··~e>·comunic·ac_ión 'J. · 
laboratorios 

Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el 

Cerro El Picacho, en Loma Larga, cJrro Cachío, 

Cacahuatique y Repetidora rnbital, con 

cobertura a nivel nacional y frec~encias, y 

sistemas de comunicación propios, con la más 

alta Tecnología en radiocomunicacio I es. 

1 1 

Av. Bemal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador ' 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com.www.cosase.cd · 

00000962 
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Curriculum Profesional 
1 

~ 1-/7:_;; .. :~~.~?)l-<'~~ir-,~-~?~r~i;:~-~-~-::_;7tf. ·"·:::-,<~·. "?''r:~-;-.!~~-~~\~P::· ,~ --. -- -
1.·/:• .>•_;Sala dé capacitación·e 
·· · · ,nstrut_tó.ría para a_gen·tes de 

seguridad 

En nuestra sala de capacitacioneJ se brinda 
• . d . • 1 asesona e m ucc1on constante a nuestros 

agentes de seguridad, con el bbjetivo de 

brindarles la información necesari~ para ser 

más competitivos en el desempJño de sus 

labores, así como del fiel cumplimi!nto de sus 

obligaciones. Nuestras capacitJciones e 

instructorías penniten ofrecerl mejoras 

constantes en el buen desempeño de labores. 

1 

oÉ·P.AR.rAM.iúrr.a oéc6ÑriioL·oE : 
OPERACIONES . 

En nuestro departamento de opeJciones, se 

coordinan todas las actividades d, seguridad 

física, custodia, reacción por sistemaj satelitates 

y reacción de activaciones de sistemas de 

alarma. Nos preocupamos sie~pre por 

mantenemos alerta y darle la tranquilidad de la 

seguridad que como empresa le ofJcemos. Es 
1 

por ello que contamos con personal altamente 

capacitado e identificado con las necJsidades de 

nuestros clientes. Además se llevan a cabo controles estrictos sobre el ll ersonal de 

seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes nos lo solicitan. 

Estas tareas que representan el control, administración y coordinación de las peraciones 

de fa empresa son divididas en áreas centro-oñente y centro-occidente, brinda~do una 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.cóm 

ooooossa l 
1 

1 
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mejor solución a nuestros clientes, ya que todas las operaciones se canalizan por las 

misma área pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de operaciohes quienes 

constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestra cbmpañía de 

seguridad. 

..,.-~~--.. t.t ... --""~~~G~~'>~.,--~,,y,JJ(-¡~ . . !.~ .... ., .... •• ,._~~.:: .. .._ •• :-r·•-i' ~~ 

:·~ . ·•:''\DEPÁRTAMEÑTO'DE . ·.· '~ 
PóLIGRAFIAS 

1 

Nuestro propósito es que conozca las grandes 
1 

ventajas que lograría al implementar las mismas, 

considerando que la situación actual be1 país nos 
1 

impulsa a estar a la vanguardia de la tecnología y 

hacer el mejor uso de ella para iJ.
1

der agilizar 

labores 

de s~w/ ~~~ ~ ~ 
:::~::. :: :.::;:~1a.::fi::1::~~~ ~ ,~,:~. ~~-i,t>~ 

~- -~ . . ; º , _ l '2...-ü;q}¡ 
:::ed::ie:::r::: :plicsa

8

n :s;acu:::ie~~: l -_-_ r·•-~ ' .. ~. _: i_::_1r·-_-.::-· ~-~1 
de la función encomendada, o aquellos casos ;~·-.-¡--r . . ¡" ; . y \ \ . :i 

: ... --~¡------ ~ ·1 -\·-·y- ; .. ·'.¡ 
que exista un hecho o evento en el cual se 

quiera deducir responsabilidades directas o 
\ .. J . l i ·• \ ; 
~--:---~ .... - • > -· 

indirectas del personal involucrado. 

Hacemos de su conocimiento que nuestro 

personal de expertos p:oligrafistas, 

constantemente son capacitados, por lo que le 

garantizamos que los resultados obienidos son 

acorde a fas nuevas técnicas de adrhinistración 

poligráfica. 

Av. Berna 1, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvadór. 
1 
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La administración de pruebas poligráficas computarizadas tiene su ltmLnamlento 

informático de los comúnmente llamados "Detectores de mentiras", los cualeÁ es posible 

ya tendrán algún conocimiento pero, surgen muchas interrogantes básica~ como por 

ejemplo: ¿Cómo funciona? ¿Para qué sirven? Y lo que es más, ¿qué tienen bue ver con 

Ja informática y el hardware? Y, para satisfacer a sus dudas, presentamos a usted las 

respuestas adecuadas sobre las pruebas poligráficas computarizadas. 

Hablar del detector de mentiras puede ser que 

suen~ a algo no muy creíble, pero la verdad es 

que estos instrumentos son para detectar la 

veracidad de una declaración o evento, son 

utilizadas a diario por el Órgano estatal y 

privado. 

Este instrumento, con muchos años de vida, ha 
í 

sufrido una gran evolución desde los primeros modelos hasta los actuales Ahora, con la 

ayuda de los nuevos .sistemas informáticos, es posible una detección de mbntiras mas 

perfeccionada. 

Las personas dicen mentiras y engañan a otros por muchas razones .Para muchos, la 

mentira puede llegar a ser un mecanismo de defensa utilizada para evadir problemas con 

la justicia, los jefes o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir cu~ndo miente 

alguien, pero en otras ocasiones, puede que no sea tan fácil. 

1 

Av. Berna[, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 
1 
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Un equipo especializado de PsJ ólogos se 

encarga de hacer las evaluaciones ¡ través de 

diferentes tipos de Test que se detallan a 

continuación: 

. _., 

TEST DE PERSONAUDAD: E1alúa las 

principales características de la personalidad, 

datos que resultan útiles en fa selección de personal, los cuales son: 

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el 

individuo utilice molestias físicas ante presiones 

laborales y faltas al trabajo; la capacidad 

autocrítica del individuo, capacidad de trabajar 

bajo presión, la capacidad de autocontrol, toma 

de decisiones en situaciones difíciles, tolerancia, 

responsabilidad, actitudes de caballerosidad, 

disciplina, capacidad para el desempeño de 

actividades en que se requiere un estado de 

alerta constante, control sobre el enojo y la agresividad 

psicopatológicas. 

1 1 t · t· y a gunas carac ens 1cas 

Av. Berna!, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvadrir. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com. www.cosase.coin 
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TEST DE CARÁCTER: Evalúa el tem eramento y 
• 1 

el carácter que reúne los requisi os para el 

desempeño de Agentes de Seguridad, tales como: 

Sanguíneo, Flemático y Apasionado• los cuales 

están catalogados como los más estables y 

fuertes a las eventualidades diarias laborales y 

personales. 

TEST DE INTELIGENCIA: Evalúa la capacidad intelectual del sujeto para la adecuada 

adaptación al medio social, el cual debe estar en los límites normales para ~I puesto de 

Agente de Seguridad. 

ENTREVISTA PSICOLÓGICA: Serie de preguntas personales. 

proveemos la protección de contenedores con 

productos en ruta, como lo son las fronteras 

de: LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA 

HACHADURA, EL POY, EL AMATILLO, SAN 

BARTOLO, COMALAPA, SAN CRISTOBAL, 

ACAJ UTLA, etc. 

~:t-~:,~< .... .._"-f'(":'~~~-; ~ ... ,.~~ • ., -.•,·-.-~,-~,. -~:• : .. ' ~ - ~_. 

r· " 1 CUS:t0DIO DE TRAN$PORTEY 
. RUTAS DE REPA_RTO 

. . . 

Contamos con vehículos pro~ios con los 

que resulta muy fácil coordinar desde un 

punto de partida hasta un I punto de 

destino a nivel del territor o nacional 

··\-:· 

1 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com.www.cosase.ci>m 
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M•}i+iTt+i•1M Cuniculum Profesional 
1 

""'.:·~ . . . 
SERVICIOS DE SEGURIDAD 

ELECTRÓNICA 

Contamos con sistemas de alaLs, para 

residencias particulares, comercios ¡ industrias 

con monitoreo y reacción armadaJ diferentes 
1 

disposi 

tivos 

de detección tales como sistemas infrarrojos, 

magnéticos, de presión, sonicos etc. 

c_onectados con nuestra central, estos pueden 

prevenir, robos, incendios. Además contamos 

con sistemas de control de acceso y cierres. 

Tenemos el más moderno centro de monitoreo _ l :-\ . 
----. ,----

de alarmas además de contar con uno de tos mejores sistemas de control y despacho de 

alarmas SIS. Nuestro personal es altamente capacitado y contamos con ceitificaciones 

del fabricante. Además de contar con sólidas estructuras de respaldo ya que ler software 

con el que administramos los sistemas de alarmas son robustos y conta1os con las 

actualizaciones que nos garantizan el buen funcionamiento de los mismo así como la 

mejor respuesta en monitoreo y reacción de nuestro pals. Contamos con s1ervicios de 

mensajería instantánea en caso de activaciones de alarmas ya que nuestro Jistema nos 

permite notificarles a nuestros clientes de esta manera, además de contar co~ reportaña 

electrónica, en formatos PDF, lo cual garantiza la veracidad de la información del estado 

de sus cuentas. 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo 1121 San Salvador, El Salvadcir. 
Tel. 2500-5222, Fax: 2500-5252,info@cosase.com.www.cosase.co~ 
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COSASE S.A_.· DE C.V., Currículum Profesional 
. . . . 

~ Circuito cerrado de televisión 

Los sistemas de CCTV se han transfonnado en 

sistemas avanzados de control, nuestros 

dispositivos de grabación Digital son los más 

avanzados y con la capacidad de ser 

monitoreados desde la comodidad de su casa, a 

través de Internet o vía teléfono. 

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un 

instrumento del pasado, los equipos de grabación 

digital pueden incluso ser visto a través de su Palm o Pockel PC. 

1 

Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga una 

necesidad nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad. 

~ Sistema de grabador de video digital 

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son 

plataformas de video digital seguros, no son 

sistema domésticos que se instalan en 

computadoras personales, estos utilizan 

procesadores rápidos con sistemas operativos 

LINUX, que no necesitan de chequeo periódico o 

restablecimientos de los sistemas operativos. 

El hardware está diseñado exclusivamente para la grabación digital y no es una 

adaptación, son sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro) 

dependiendo de las necesidades de su sistemas. l 
Además Jos puede accesar a través de la red local o Web y ya que el eguipo es un 

servidor LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistema! operativos 

más utilizados para la administración de redes, además de ser un siste~a operativo 

guiado por hardware. 

1 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 
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:> Controles de acceso, por aproximación, digitación y biométricos 

No más libros de control o tarjetas de 

marcación, nuestros sistemas de l control de 

acceso evitan y ejerce un control ab¡oluto en el 

ingreso y acceso a instalaciones con nuestros 

productos usted podrá verificar me+ ualmente, 

su planilla o simplemente restringir~ accesos a 

personas. 1 

Nuestro sistemas de control de acceso varían 

desde los más sencillos por aproximaron o digitación, hasta sistemas biométri6os (huellas 

digitales, iris del ojo, lecturas moñológicas del cuerpo). 

:> Sistemas de rayos X (L3) 

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3, 
estos sistemas son utilizados en instalaciones 
sensitivas, tales como Aeropuertos, Juzgados, 
Cárceles o instalaciones con altos niveles de 
seguridad 

Los equipos pueden identificar automáticamente 
materiales orgánicos o inorgánicos, estos equipos 
trabajan con algoritmos los cuales los hacen, 
prácticamente inteligentes a la hora de identificar, 
armas, drogas o explosivos. 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvad6r. 
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:> Cerca eléctrica y razor 

120 voltios, 220votls, ya no son suficiente de 
torrente perimetrales, sin embardo nuestro 
sistema de seguridad perimetral a I través de 
cerca electrificada a 12,500 voltios hará 
prácticamente inviolable lo que dese1

1

a proteger, 
el sistema estéticamente superior a 

1

ros Razzor 
convencional le brinda ventajas que 

1

un sistema 
normal no lo hará; por ejemplo este sistema 
inhabilita al trasgresor por varios se~undos y si 
es cortado automáticamente ref ortara . al 
sistema de alarma su violación y activara una 

señal de alarma, además este puede ser J 
programado con horarios para su seguridad, 
algo que es muy importante es que el sistema 
no es letal y solo deshabilita las habilidades 
musculares por varios minutos. 

Tenemos a su disposición alambre razor alma 
de acero inoxidable con los más altos controles 
de calidad, conexión a su sistema de alarmas, 
somos distribuidores exclusivos de las marcas 
LONG BARD Y FISH HOOK BARK, 
electrificado a 110v, a 220v y sin electrificar · · · ·~· .' · 

para negocios y residencias, a 23 o 30 centímetros de separación entre anillo y lanillo. 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvaddr. 
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\""~As ~,eA..0 EfM ci'Ñf~WÑ'i's~f~ei N~ 
• • _.,. • , ' ., ~ ,..., ./ • l •" •• • '._ • 

(1 
.(ARMERIA) - · 

1. 
r Les proveemos de mumc1on de calidad a un i 

precio razonable, nuestra fábrica de ~uniciones 
Falcon provee a un precio mucho más bajo en 
munición de alta calidad tanto; rJcargada o 
nueva; de todo tipo de calibre. Contahlos con el 
personal capacitado para asesorarte! sobre sus 
compras, así como el personal técnicamente 
capacitado para realizar estas actividades. 

. '-i~",~'{\~~~~~~~~),~.q:i~•.,~~'!~i!\?.:~ ;:; :· ~._,, - . 

. . ~ -··; 'i=?'dJJIGONCJ' DE-Ti RO'\·./ ' 

Para efectuar prácticas de tiro a puerta 
cerrada, con los más altos estándares 
Americanos de seguridad, control electrónico 
de siluetas, venta de municiones, etc. 

= CAPACITACION: en el uso de annas. 
(restricciones aplican) = Autorizado por Ministeño de la 
Defensa Nacional 

. . 

Av. Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El SalvadJr. 
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COSAS E. S.A. DE C.V. 

ACCIONISTAS DE COMPAÑÍA. 
- 1 

SAL V ADORENA DE SEGURIDAD, S.A DE C.V. 
CURRICULUM VITAE 

' 

-
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COSASE, S.A. DE C.V. 

j__ DATOS GENERALES. 

H u 
2. ESRJDIOS REAUZADOS. 

3. EXPERIENCIALABORAl 

' 4. CARGOACRJAL 

2, DAJJlS f;i~ERALES, 

H 
1-

1-

2. ES1UDIOS REAUZADOS. 

3. EXPERIENCIA lABORAL 

1 1 ' 1 - 4. CARGO ACJUAL 

1 
GERENlEGBVERALMECAFE, S.A. DEC.V. 

~ DATOS GENERALES. 

H 
2. ESTUDIOS REALIZADOS. r 1 
3. EXPERIENCIA LABORAL 

1 
4. CARGO ACJUAL 

DECORACION DE INIERIORES 

-~ 00000974 
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NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA "CO$ASE, S.A. DECN/! .. 

J. PRESIDENTE 

Miembros de Junta Directiva de Sociedad 

1 GERMAN HERRERA ILIRAllllltll 

2. VICEPRESIDEN1'E 1 JUAN MIGUEL MENENDEZ BOLAÑOS 

3. SECRETARIO 1 FATIMAYANIRAHENRIQUEZDEMENEDEZ 1 

4. DIRECTORES SUPLENTES 
JOSE MIGUELÁNTONIO MENENDEZAVBARI 

JAIME ROBERIO MENENDEZAVElAR 1 
1 

MARIA TERESA DEL CARMEN AVBAR DE MENENDEZ. 
i 

·1!) 00000975 



Vers
ión

 Púb
lica. ·~. 

· ,:, ' 

-· 

.. ... 
,., \ 

e9.·• . 
.ó·. 
e.o. 
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.:JUÁIDICO 

COMPRAS 

• ? 1 

r~-· , •.;~ -

.¡, .. 
... ~ .... .,,·•···~ ... { .;, .. . ::.: • .•. ' •. ::t'. • 

t 
''!· ' 

. ·. ,, 

~ :•'" ... ., ., 
, Gi!~füM.'.$E.~EAAl 
· ABMINlSlRATIVA . ~iJ ·• · .. 

GERENCIAS FINANZAS 

GÉRÉNCIÁ 
'LÓá lSTICA 

.,J 

CONTABILIDAD 

FACWÁÁCION 
<fé~é~os ·. · 

'< TESoRERiA .' 

"., t... ' I:' ... ,. j 

ARCHIVO 

RÉCEPCION 

í 

-✓ 

1 

. .,. ,, 
1 

,· 
-.. . \, 

INSTALÁCIÓNES 

PAOGRAMACION 

,DIRECTOR 

GERÉttélÁ 131:NERAL DI! 
SERVICIOS' • 

GERÉNCIA SÉG. 
éi..E<miONICA 

MANTENIMIENTO 

Ut!IDADES 
1 REAOCION • . 

.,, 

·- ,l,• 

. ; .. .. ' ~: .... 

·º GERENCIA 
OPERACIONES 

01:!RENCJÁ GRAL 
COMERC1AL Y VENTAS 

GERalCIA 
VENTAS 

LICITACIOMES 

'/\SESORES 
VENTAS 

CONiMTOS 

GERENCIA 
SERI/. AL 
CUENTE 

SERV1CIOAL 
CUENTE . 

Cl:NlRO·, 
ATENCIONAL 

CUENTE 

., 
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... : ·~ l ... ______ __ _ -~·-,-
. .. ...._.__,. ...,, _...._. .,,_,,_ --- .. ·- ·----·-"'' .... ~ , .. -.. _ ,. ...... ..; 

Organlzacl6n Administrativa y Técnica. 

o 
a NOMBRE COMPLffl CARGO DENTRO C) 

DE LJl EMPRESA o 
C) --. c.:> 
-l 

CERMJIN HERRERA co BARAHONA 
l@eo!asecom 

f OSE IDICEL AYENDARO 11 
1 @cmase.mm 

(OSE CONSTANTINO LOPEZ 
:@COSaso.com 

l'IUlHZ MENESIJ 
~ COIII 

BOSIIRIO ALIS 
.@cOsase.com 

.QJUQIIE COBTEZ 
j_¡ákosase.com 

-

;~s"<~ 
c..0 TINEZ t t ...... * ;r ~· 1 rl2 ·, t) , 

?-> : _ ; ~ HERNANDES 
~o~ sase.com 

~ ' ._ 

TITULOSY EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN 
'ESPECIHLIDAD ENJIÑOS CARGO ACTUJIL 

l3AMOS 1a l&os 

13 &ilos 13 IROS 

11 AÑOS a !Aos 

4 AÑOS lOm:SES 

4 .BHOS 10mm 

21lRIIS 9AMOS ' 

dos dos 

dos IROS 
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~ Organización Administrativa y Técnica. 

NOMBRE COMPLETO CJIRGO DENTRO o 
o DE LA EMPRESA 

o 
o FABBICIO CASTILLO o -· •allcom 
(.O -., 

KIUILll DE DIJIZ (O 
@oosase.com 

GEOVANNY CARDENIS 
1 ;@cosase.com 

L11CIO ALBIMO ARIAS 
~ .com 

.,.- , . 
JUtADEORELLANA 
1 l@cosase.com 

ft.:.~h '"-l 

WJILTER ES'l'RADJI. 
i@cosase.com 

JULIO OIUINTES 

~ 
i@cosase.c:am 

~fs~ 
r~ .... , ~~ DE 

.com 

~,:;~ 
:~~DE ~ 
ldé com 
Q\l\l~ 

"" 

'l'ITIJLOS Y EXPERIENCIA 
ESPECIALIDAD EN JIÑOS 

14 dos 

13 !Ros 

5 AÑOS 

4 AÑOS 

9 AÑOS 

2s dos 

dos 

EXPERIENCIA EN 
CJlRCO ACTUAL 

4UOS 

1 MESES 

13 dos 

1 atlO 

4 AÑOS 

1 do 

1 !Ro 

e dos 

1 do 

. i 
1 

1 
.!. 

1 

1 
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C) 
C) 
C) 

o 
ro 
(X) 

o 

e -
ORGAN.IZACIÓN de la Gerencia de Operaciones 

Gerencia General 
de Servicios 

GERENCIA DE 
OPERAaONES Enrl que Cortez 

1 Centro Ocddente Centro Oriente 

Centro de Sección de Servicios División de División de 
Operaciones Poligrafía Especiales Operaciones Santa Ana Opera dones 

Salvador Mart nez OmarArd< n Julio Orantes Henry Molina Base RenéGrande 

1 Indagad6n : 
1 PPI Regional 
1 

Re11é Guzmán Sub Sub 
lefatura Jefatura 

1 1 ---- ..... , 
.J Equipo de 1 Sección de Sección de 

1 Análisis 
1 Fronteras Ruteo "--- ..... ~ 

1 Sala de - Radio Supervisor supervisor Supervisor 
. 

supervisor ~ 
~ .. .. 

de Zona de Zona ~ de Zona de Zona . 
. . 

Salada . . - . . 
Monltoreo 

SaiitiíAiia .... 
San Salvador San Salvador sonsonate 

La Libertad Ahuacllapán Cflar.itenanao 
Unidades de cuscatlán 

Reacción laPaa 
cabañas 

SanVlcerrte 

San Mlguel 

Base 
Regional 

' 

supervisor 
. 
~ 

de Zona . ! . 
\ 

San Miguel 
Usuludn 
Moruán 
La UnkSn 
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA, hace constar: 

Que C0SASE, S.A. DE C.V., nos ha proporcionado el suministro de S~RVICI0S DE SEGURIDAD, 
bajo las siguientes condiciones: 

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SUMINISTRO 

1 

1 TIPO Y CARACTERISTICA DEL SUMINISTRO SERVIO0S DE SEGURIDJD 

2 MONTOS DEL CONTRATO DEL SUMINISTRO $405,783.00 

CALIFICACI0N : EXCELENTE, BUENO, REGULAR, MUY BUENO 
3 DEFICIENTE (ESPECIFICAR) 

1 

4 OTRAS OBSERVACIONES xxxxx 1 
1 

1 

Y para ser presentada a la Dirección de Adquisiones y Contrataciones Institucional (OACI), de la l 
1 

Presidencia de la Republica, se extiende la presente constancia, en la ciudad de San Salvador, a 

los 8 días del mes de Febrero de dos mil once. 1 
1 

NOMBRE: Arq. Nolvia lvette Ventura Rodríguez 

CARGO: Jefe de Mantenimiento lo ística 

TELEF0N0: 2510-5127 

, Secretlrfa de.Cultura de la Presidencia de la República 
Alameda Juan Pablo II y Calle Guadalupe. Edif. A-5, Plan Maestro, Centro de Gobierno, Sari-~!2dcf-' 

Conmutador. 2510-5130 

1lJ 0000098.~ 0000799 



Vers
ión

 Púb
lica' 

• 

CENTRO NACIONAL DE REGISTRO, hace contar: 

1 
Que COSASE, S.A. DE C.V., nos ha proporcionado el suministro de SERVICIOS DE SE~URIDAD, 

durante el periodo del 01 de febrero de 2010 hasta el 31 de enero de 2011, bajo laJ siguientes 

condiciones: 

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SUMINISTRO 

1 TIPO Y CARACTERISTICA DEL SUMINISTRO SERVICIOS DE SEG6RIDAD 
1 

1 

1 
2 MONTOS DEL CONTRATO DEL SUMINISTRO $451,073.40 

1 
1 

CALIFICACJON : EXCELENTE, BUENO , REGULAR, 1 
3 MUY BUENO 

DEFICIENTE (ESPECIFICAR) 
1 

4 OTRAS OBSERVACIONES NINGUNA 1 

Y para ser presentada a la Dirección de Adquisiciones v Contrataciones Institucional !(OACI), de 
la Presidencia de la Re.publica, se extiende la presente constancia, en la ciudad de San 

Salvador, a los 8 días del mes de Febrero de dos mil once. 1 

FIRMA:~ 

NOMBRE: Cnel. Jorge Armando Reyes Herná ndez 

CARGO: Jefe de la Unidad de Seguridad Institucional 

TELEFONO: 2261-8785 

00000982 ,t'~ ,¡] '• 
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Fondo Solid•rio para 
la S.:.lud lFOSALUO) 

1 
1 

I~":,, , . . . . , ...,.... ___ ,.., . ~ &..~. Z!? 
EL. S ... ~,W..DOR 

Señores 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
Presente 

1 

REF. No. DACl/2011-001 
1 
1 

' 

Por este medio el Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) hace constar: que la empresa 

COMPAfaiA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE: C.V., ha 

proporcionado el Servicios de Seguridad y Vigilancia para las Oficina~ Centrales y 
1 

Unidades de Salud beneficiadas con FOSALUD 201 O, bajo las siguientes condiciones: 

l 
CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SUMINISTRO l 

1 Tipo y Característica del Suministro SERVICIO DE SEGURIDAD 
y VIGILANCIA 

2 Montos del Contrato del Suministro $703,47¡9.00 
' 

3 '"'alificación: EXCELENTE, BUENO, REGULA~{ BUE~O 
DEFICIENTE 

1 

Y para presentar a la Dirección de Adquisiciones y Contrataciones -lnsdtlllnal (DACI~ 
1 

de la Presidencia de la República, se extiende la presente constancia. en la tiudad de San 
. l 

Salvador, a los tres días del mes de febrero de dos miJ once. ] 

9" Calle Poniente No. 3843, entre 73 y 15 Avenida Norte, Colonia Escalón 
Q Q Q Q Q 9 8 ~léfono: 2528-9737, 2528-9738 y Fax: 2528-9742. 
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
UNIDAD LOGISTICA INSTITUCIONAL 

To"e P.G.R. CENTRO DE GOBIERNO, s.s. 
Teléfono 2231-9462 Telefax 2231-9463 

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, hace constar: 

Que COSASE, S.A. DE C. V., nos ha proporcionado el suministro de SERVICIOS DE SEGURIDAD, 
bajo las siguientes condiciones: 1 

1 

.CARA_CTERISTICAS PRINCIPALES DEL SUMINISTRO 

1 TIPO Y CARACTERISTICA DEL SUMINISTRO SERVICIOS DE SEGURIDAD 

1 

2 MONTO DEL CONTRATO DEL SUMINISTRO $167,240.00 

3 CALIFICACION EXCELENTE 

4 OTRAS OBSERVACIONES ES UNA EMPRESA MUY 
ORGANIZADA y MUY 
RESPONSABLE 1 

1 

Y para ser presentada a la Dirección de Adquisiciones y Contrataciones Jnstiqicibnal {DACJ), de 

la Pr~sidencia de la Republíca, se extiende la presente constancia, en la ciudad d~ San Salvador, 

- a los 8 dfas del mes de febrero de dos mil once. j 

1 

FIRMA: 

NOMBRE: ANA DAYSI FRANCO 

CARGO: COORDINADORA UNIDAD LOGISTICA INSTITUCIONAL 

' . 
TELEFONO: 2231-9463 y 2231-9462 

., 
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Agua para todos 

La Admlnistraci6n Nacional de Acueductos y Alcantarillados (AND.t\.), hace 
contar: Que COSASE, S.A. DE C.V. , nos ha proporcionado el sumini~tro de 
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, bajo las siguierttes 
condiciones: 

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SUMINISTRO 
1 

TIPO Y CARACTERISTICA DEL SERVICIOS DE SEGURIDAD 
1 

1 
SUMINISTRO Y VIGILANCIA PRIVADA 

1 

MONTOS DEL CONTRATO DEL 1 
SUMINISTRO 

$3,419,967.60 
2 

CALIFICACION : EXCELENTE, BUENO , BUENO 
3 

REGULAR, DEFICIENTE (ESPECIFICAR) 

SE RECOMIENDA PARA QUE 
1 

OTRAS OBSERVACIONES SE ATOMADA EN CUENTA EN 
' 4 FUTUROS SERVICIOS. 

d 1 D. . • d Ad . . . Co I . Y para ser presenta a a a 1recc1on e qu1s1c1ones y ntratac1ones 
Institucional (OACI), de la Presidencia de la Republica, se extiende ¡1a presente 
constancia, en la ciudad de San Salvador, a los 8 días áel mes de Fe rero de dos 
mil once. 

~ 00000985 
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Míni~terlo de Educación 

Go !•rao de U Silu cfor 

Alameda Juan Pablo II y Calle Guadalupe, Plan Maestro 
Centro de Gobierno, San Salvador, Teléfono: 2510-6112 

GERENCIA DE LOGISTICA 

MINISTERIO DE EDUCACION, hace contar: 

Que COSASE, S.A. DE C.V., nos ha proporcionado el suministro de SERVICIOS 
DE SEGURIDAD, bajo las siguientes condiciones: 

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL SUMINISTRO 

1 TIPO Y CARACTERISTICA DEL SUMINISTRO SERVICIOS DE SEGUR DAD 

2 MONTOS DEL CONTRATO DEL SUMINISTRO $453,113.98 

CALIFICACION : EXCELENTE, BUENO, 
3 REGULAR, DEFICIENTE (ESPECIFICAR) EXCELENTE 

4 OTRAS OBSERVACIONES 

NOMBRE: Eduardo Ernest Linares Maravilla 

CARGO: Departamento de Servicios Generales 

TELEFONO: 2510-6112 

00000986 
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ANEXO 10 

1 NFORME SOBRE VENTAS A~OS 2009 2010. 

NOMBRE DEL NOMBRE DEL CUENTE, TELEFONO, DETALLEDEL PLAZO CONTRACTUAL 
PROPIETARIO Y FAX, CORREO ELECTRONICO, BIEN O SERVICIO 
DfRECCION REQUERIDO VALOR DE lA VENTA (EN USS) FECHA DE 

INICIO FINAL CANTIDAD PRESTACJON DE LOS 
! FINAL POR AAO SERVICIOS O SUB 

INICIAL MESES CONTRATO 
MINISTERIO DE WILLIAM RIQUEt.MI PADILLA MIRON SEGURIDAD Y ENER0207, 31/1M010 
EDUCACION (MINED) GERENCIA DE LOGIST(CA VIGILANCIA 2()08 Y 

tel. 251o-6134 16/0112009 
ma/1. srpsoms@mlned.90b.sv 92 $41,056.70 $472.1S2,00 ENEROADIC2010 

CONAMYPE . UC. ISRAEL CABRERA JEFE UAC/ SEGURIDAD Y msr-10 31/1 M010 7 $33,493.20 MARZO A DIC 201 O 
TEL 2260-9280 VIGILANCIA 
lcs.brers@eons.mype.gob.sv $3,349.32 

FONDO SOCIAL PARA LA MIGUEL ANGEL GALDAMEZ ROJAS SEGURIDAD Y ENERO 2008, ASRfL 2011. 
VNeNDA TEL. 2271-1662 VIGILANCfA 01/0512009, MAY. 2010AABRII. 

mfgue/.gslciamez@fsv.90b.sv msyo2010 44 $17,322.90 $207,874.80 2011 
FOSOFAMIUA UC. CLAUDIA PATRfCIA HERRERA SEGURIDAD Y 01/06/2009 31/1212010 

JEFE UACI 2231~200 VIGILANCIA 9119,0 2010 1 $1.299,S0 $1S.593,00 ENERO A ore 2010 
CONA/PO CECILIA JIMENEZ 2237-8282 SEGURIDAD Y 0110112009 01/1M009 

~·~ VIGILANCIA 01/01110 DIC2010 l $406,80 S4.881,60 ENERO A DIC 2010 
FED!:CREDITO 01/0712011 

AGOST02010 
01/08/2010 

12AG, $5,525.00 $66,308.40 AJULI02010 
ISRI LIC. BLANCA DE SOMOZA JEFE UACI SEGURIDAD Y mar-10 

TE, 2270 0250 VIGILANCIA orc.2010 6 $1.649,8D $16.498,00 MAR 2010 A 311210 
BANCO MULTISERTORIAL LIC. MIRIAM FERNANDEZ DE BUNDIO SEGURlDADY 01/04/2008 dle-10 
DE INVERSIONES JEFEUACI VIGILANCIA JUN/O2009 

JUL/02010 3 $1.291,W $17.289,00 JULIO 2010 A DIC 2010 
HOSPITAL NACIONAL DE TEL. 2604 1886 SEGURIDAD Y jul-08 01/04/2009 

- LkUNION ac-:HERRERl · VJGiGwC7A MAYO2010 $3.299,60 $36.295,60 
UNOPS, NACIONES UNIDAS ene-06 dlc-09 
PNUD, PMA, OPS 15 $3.850,00 S 184.800,00' ~02010 
AR~OM ene~ ~1 DIC. 2010 , . 

o 
~An~~ ~ o 

' $ 6.S90,00 $ 79.080,00 Afio 2010 
'-' r¡,.~ ~ .. , 
q) ~"r' -.....: X'é;\.'1 ·f -~ .\% .o 
<.11 00000987 ~ . ·,?,~ 

" -... . 
~ 

. 
.,....-,"'> ... /, 

' ,:?' 



Vers
ión

 Púb
lica

- -
ISNA Lic. Tel22134765 ING. SEGURIDAD Y ene-09 

ROBERTO JUCICE. SERVICIOS VIGILANCIA 
GENERALES $16.950,00 S 101.700,00 AR02009 

SUPERINTENDENCIA DEL ING. HERNAN CORTEZ. SEGURIDAD Y 01/01/2010 31112/2009 
SISTEMA FINANCIERO hcortez@ssf.gob.sv VIGILANCIA 

(SSF} 15 $8.250,00 $ 99.000,00 A~020l0 
FOSALUD LIC SOSCO GUILLEN SEGURIDAD Y 01/02/2010 01/12/'l010 $46,002.30 $506,025.30 

boscoguHJen@foselud.gob.sv VIGILANCIA 
89 A~02010 

CECSA 01/09/2010 01/12/2010 

8 $4,649.14 $16,272.00 A~02010 
CNR Attn: CneI. Jorge Armando SEGURIDAD Y 01/02/2010 31/01/2010 $37,589.45 $451,073.40 

Reyes TEL. 2261 8785 VIGILANCIA 

'Jorge.reyes@cnr.gob.sv' n AFÍ02010 
/STA SEGURIOADY 01/01/2010 

KAREN LOPEZ VIGILANCIA 
01/12/2010 s 3S.640,00 $ 464.!>80,00 

karen7941@hotmall.com] 22 AR02010 
BFA LIC. MAURO CAMPOS SEGURIDAD Y 01/01/2003 01/12/2008 

VIGILANCIA 

128 $58,477.54 $701,730.00 Aflo 2003 A 2008 
CAJA MUTUAi. {)E t.OS LJC, CECY DE RAMIREl JEFE UAC/ SEGURIDAD Y ene-09 31/12/2010 
EMPLEADOS PUSL/COS 2225-2252 VIGILANCIA 
DELMINED 1 $3,005.80 $36,069.60 AR020l-O 
INVERSIONES Juf-09 DIO, 2009 
ENERGETICAS DIC2010 22 $10.668,50 $ 128.022,00 AAOS 2009 Y 2010 
ETESAL Jul-09 01/06/2009 

DIC2010 
130 $48.000,00 $ 5?6,000,00 AijOS 2009 Y 2010 

FONAVIPO LJC. ANA MARGARITA SALINAS JEFE: SEGURIDAD Y ENER02009 31/12/'/009 
UACf 2257-8888 VIGILANCIA ENE2010. D/O2010 $47,482.66 
margsttta.sa/inss@fonavtpo.gob.sv 12 $3,956.SS Afilos 2009 v 2010 

ANOA ____ Ll.)IS RQ~EBI.O.BPQ81GUEZ.SQSA_ SEGURIDAD-Y.. 01/07/2009 01/08/2010 
em811: lrodrlguez@ends.gob.sv Tel. VIGILANCIA MAYO2010 DIC 2010 
22442616 552 $ 390.001,13 $ 1.560.004,55 AAOS 2009 Y 2010 

MTNISTER/O DEL MEDIO LtC, OSCAR CHINCHILLA TEL. SEGURIDAD Y 01/0812009 31/12/2009 $98,310.00 
AMBIENTE 22679534 VIGILANCIA MAYO2010 DIC 2010 30 $12,712,SO '-'""'"009Y2010 . 
e; LIC. YURY A DRIOT/5 TEL. 2250 SEGURIDAD Y 01/03/2009 DIC. 2009 /?"._(;)O,rJ ,~11(:~ - 3345 CEl.7865 4486 VIGILANCIA ENERO2010 MARZ2010 67 $27.375,00 $328,S~- ~os 2010 

~tD TECNICA LIC. MIRNA VJLLAGRAN TEL. SEGURIDAD Y ABRIL 22009 DIC. 2009 $1,288.20 s1s,~s..io e¡ !&[ ~ ~✓ CUT/VA 22632144 VIGILANCIA 3 i!~ S,.<1 ~20~ 
O'.) 

~~~J/ et, @Qlólüó1ggg e, 
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AV/SAL ENERO 2008, DIC. 2010 

01/0512009, Af:los 2008, 2009 v 
86 $36.442,SO $ 437,310,00 2010 

DIC. 2010 
BANCO AZTECA ene-07 33 $13.983,75 $ 167.805,00 AAOS 2007 2010 

ENER02009 DIC. 2009 
AfPCRECER ENERO 2010. DlC2010 27 $11,898.90 $142,786.80 Af:los 2009 Y 2010 

DIC,2009 
eco. G & T CONTINENTAL ENERO 2009. DIC2010 37 $16,305.90 $195,670.80 AAos 2009 v 2010 

1 

' 

COLGATE PALMOLIBE ENERO 1995. DIC.2010 30 $ 12,882, 00 $ 154.584,00 AAOS 1995 2010 

COOP1 ENERO 2009. DIC. 2009 4 $ 1.69S, OO $ 20.340,00 AAOS 2009 Y 2010 

DELSUR mar.o& DIC. 2009 $ 18.645,00 $ 223.740,00 AAOS 2008 2010 

MARZO 
GENERAL DE EQUIPOS ENERO 2009. 20010 8 $ 4.237 ,50 $50,850.00 ~os 2009 v 2010 

INDUSTRIAS TOPAZ ENERO 2009, OIC.2009 7 $ J. 3 90,00 $40.680,00 AAos 2009 V 2010 

CAJA OE CREOITO 
SOYAPANGO ENERO 2009, DIC.2009 7 $3.045,35 $36,544,20 AAos 2009 v 2010 

TUBOS Y PERFILES ENERO 2009. 
PLASTICOS ENER02010 DIC. 2010 5 $2.147,00 $25.764,00 AA os 2009 v 2010 

ENERO 2009, 
GLAXOSMITHKl.lNE ENER02010 DIC. 2010 4 $1.717,60 $20.611,20 AAos 2009 v 2010 

ENERO 2009. 
BAYER -ENERo-2010- -O1c:-2010- 8 $3.435,20 $41.222,40 AAos 2009 v 2010 

1;:fl:GOKJUAD y-' 
VIGILANCIA $13.735,15 $164.821,80 

FISDL ING. MARCO ANTONIO LEIVA ene-10 dle-10 7 Af:lo 2010 , 
Llodo. Josó Gilber1o Cubías (Jefe SEGURIDAD Y $7,232.00 $65,088.00 ~~~V~~~ o Unidad Administrativa 2222-8000 (Conm.) VIGILANCIA 

1~ 2222-3241 (fax) abr-10 dlc-10 13 IAti __.. ~ ~- o.> 
e::, ·a"· ~,.o 

.i r.\."\ ~ 
~ 

~ "~ 
C) _, 
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ITCAFEPADE ago-10 dlc-10 10 $6,508.80 $32,544.00 AA02010 
seGURJDADY 
VIGILANCIA 

PGR Sr. Víctor Manuel Ramirez Granados feb-10 dlc-10 39 $ 11S.356,05 $ 1.384,272,60 AA02010 
SEGURIDAD Y 

SECRETARIA DE VIGILANCIA 
INCLUSION SOCIAL FRANCISCO JOSÉ CACERES ZALDA~ Jul-10 dlc-10 31 ($16,2n.OO) $97,632.00) AA02010 
SERVICIOS FINANCIEROS 4955 2229 4957 SEGURIDAD Y ENERO 2009. 
ENLACE cportOlo@enlace.com.sv VIGILANCIA ENER02010 OIC. 2010 $ 5.932,50 $71.190,00 Afilos 2009 v 2010 

1~ 1 
ICNl:KU -.t_l.N':j 

UNIV. MODULAR ABIERTA ENERO 2010. DIC. 202010 12 $ 5.152,80 $61.8:13,60 Afilos 2009 Y 2010 

ENER02009 
HARISA ENERO 2010. DIC.2010 64 $27,120.00 $ 325.440,00 Afilos 2009 v 2010 

INVERCALMA ENERO 2009, DIC. 2010 39 S 16.S26,25 $198,315,00 A~OS 2009 Y 2010 
shernandez@cultura.gob.sv SEGURIDAD Y 

$12,206.00 $427.140,00 nventura@cul tura.qob.sv VIGILANCIA jun-10 dlc-10 may-00 Aflo2010 

Swewil68GM Nohía lmel/cnlvtl~ 
deUn?>lfaG ):k 

r,m.:,;,,,.,[Uf'll<l 

~~ J _,..,,..,C6~ ... --
SECULTURA 

~~ .. .. ::,~c't1r.~ 
Él SALVADOR '"'~Jl,,i,,v .. ~~:vH,u 

TEL 25 105134 FAX - - - -- - w ...... ~.,.,. 
22712981 

-- - - --
COMPAfilfA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C. V. 

\~~ 
/ 

tng. Gennan Henra Barahona 

AQrado G1mera/ Judlcfsl Administrativo ,~~* 7 ~ C) 
.~ ~ - l <>'%, o 

o '1 B1SE- S o, c.v. ,t o ~ -- ~ 
Qj * ·t-"''>; 

~ 00000990 




