Version publica elaborada de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la LAIP
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su version original
informacion reservada o confidencial, debera preparar una version que elimine los
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota
una razon que exprese la supresion efectuada”. Algunos documentos entregados
por tramite de informacion y realizados por esta institucion contienen datos
personales como Numero de Documento Unico de Identidad (DUI) y Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) que de acuerdo al articulo 24 de la LAIP son
considerados informacion confidencial.






LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS, integrada por los| miembros que
suscriben el presente informe, y reunida en pleno en las instalaciones de la Direccion de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI), de la Presidencia de la Republica,
ubicadas en Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo, numero cinco mil quinientos, San
Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del dia once de marzo del afio dos mil
once, con el proposito de emitir la recomendacion de Ley, acerca de|la LICITACION
PUBLICA, CODIGO: LP/006/2011/PR, denominada “SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”, procede a ejecutar su cometido, haciendo constar
lo siguiente:

el Lol

1.1.  APROBACION DE BASES DE LICITACION

MIERCOLES DIECINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL ONCE. En esta fecha fueron

" aprobadas por el Presidente de la Republica, Carlos Mauricio Funes Cartagena las

Bases concernientes a la LICITACION PUBLICA, CcODIGO: LP100612011IPR
denominada “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES
DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA" en
adelante las “Bases de Licitacion Publica”.

1.2. CONSTITUCION Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA COMISION

EVALUADORA DE OFERTAS. N
MIERCOLES DIECINUEVE DE ENERO DE DOS MIL ONCE. En esta fécha el titular de
la Institucion resolvié constituir y nombrar a los miembros que integrarian la Comisiéon
Evaluadora de Ofertas para la Licitacién Publica relacionada, de conformtdad al articulo
veinte de la Ley de” Adquisicicnes y Contrataciones de la Administracién Publica, en
adelante “LACAP”.

1.3. PUBLICACION DE AVISO DE CONVOCATORIA

LUNES VEINTICUATRO DE ENERO DEL ANO DOS MIL ONCE. En esta fecha, en las
ediciones de los peridédicos “El Diario de Hoy”, pagina cincuenta y sei's, y “La Prensa
Grafica”, pagina cuarenta y cuatro, se publicaron, por una sola vez, los avisos de
convocatoria para participar en la Licitacion Publica de mérito.

1.4. RETIRO DE BASES DE LICITACION

Estas fechas fueron establecidas como Unicas para el retiro de las Basles de Licitacién
Publica, en las oficinas de la Direccién de Adquisiciones y Contratac:ones Institucional de
Ia Presidencia, en adelante “DACI”, en un horario determinado y prewo pago de los

LUNES VEINTICUATRO Y MARTES VEINTICINCO DE ENERO DEL DOS MIL ONCE(y
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derechos correspondientes por parte de los interesados, segun se consigné en los
avisos de convocatoria respectivos.

La cantidad de empresas que adquirieron y retiraron las Bases de Licitacion Publica fue
de DOS (2). Anexo 1. '

1.5. RECEPCION, APERTURA PUBLICA Y MONTO DE LAS OFERTAS

MARTES OCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL ONCE. En esta fecha y en horario de las
catorce horas a las catorce horas -con freinta minutos, en las oficinas de la DACI, se
recibié UNA (1) OFERTA, presentada por igual nuimero de interesados; segmdamente a

las quince horas, se procedi6 a la apertura de la misma, segun se dejé establemdo enel

aviso de convocatona todo ciféndose al procedimiento contenido en las Bases de
Licitacién Ptblica (Seccién |, “Instrucciones a los Ofertantes”, Acépites 1.12., 1.16., y
1.16.1.), en la LACAP (artfculos cincuenta y dos, y cincuenta y tres), y|su Reglamento
(articulos cuarenta y cuatro a cuarenta y siete).

La ofertante present6 su propuesta dentro del plazo establecido; permanec:endo durante
todo el acto de apertura publica de las ofertas; el monto de la oferta COInClle con las
especificaciones dadas en el formulario correspondiente, contenido en las Bases de
Licitacién Publica; ademas, se cumplié con las formalidades exigidas por la Ley y las
Bases de Licitacién para la presentacién de la Garantia de Mantenimiento de Oferta
respectiva; todo lo cual se consignd en el acta correspondiente. Anexo 2.

La ofertante en cuestiaon fue:

o Compania Salvadorefia de Séguridad, Sociedad Anénima de Capital
Variable.

1.6. PROCESO DE EVALUACION DE OFERTAS DESCRITO EN LAS BASES DE
LICITACION

Lo que a continuacion se detalla es extraido del tenor literal de las Bases de Licitacion:

SECCION I
'EVALUACION DE OFERTAS

21. PROCESO DE EVALUACION DE OFERTAS

Las ofertas presentadas por los ofertantes seran evaluadas por los| miembros que
conformaran la “Comision de Evaluacién de Ofertas”, en adelante “la Comisién”, de
conformidad a la Ley.

Durante el proceso de -evaluacion de ofertas, la Comisién, a través dcTI director de la

Licitacién Pablica, Cddigo: LP/006/2011/PR 2
. 0 (“Informe Comisién Evaluadora de Ofertas”). X N
00001068 e



DACI, podra solicitar por escrito al ofertante que aclare las dudas surg|das del texto o
contenido de su oferta y, si fuere el caso, prevenirle sobre la presentac:én de alguna
documentacion legal que no incluyé en su oferta, pese haber sido solicitada en las bases
de licitacion.

El ofertante debera subsanar por escrito las solicitudes de aclaracién y las prevenciones
acerca de los errores u omisiones que contenga su oferta, en un PLAZO FATAL de
CINCO DIAS HABILES contados desde el dia siguiente de la notificacién respectiva. Si
el ofertante incumpliere dicho plazo, adquirira la calidad de “NO EI|.EGIBLE” que
lo excluira definitivamente del proceso de evaluacion de ofertas. Nlnguna aclaracion
o prevencion podra modificar la oferta econémica. Igual calidad se le atribuira al ofertante
que incumpia con algunos de los requisitos calificados previamente como No
Subsanables.

EL PROCESO A SEGUIR PARA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TENDRA UN
PUNTAJE MAXIMO DE 100 PUNTOS, POR ETAPA DE EVALUACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA Y LA OFERTA TECNICA. LOS [MINIMOS SE
DETERMINAN SEGUN TABLA QUE SE MUESTRA A CONTINUACI()N;i

-
PUNTAJE MINIMO

CAPACIDAD LEGAL No tiem|=.~ puntaje

2 CAPACIDAD FINANCIERA 60 (se:senta)

|
3 | OFERTA TECNICA 75 (seten]ta y cinco)
4 OFERTA ECONOMICA

No tien|e puntaje

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA POR MEDIO D
DECLARARA GANADOR DE LA LICITACION, AL OFER

|
EL TITULAR

TANTE QUE

TENIENDO PLENA CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR, HAYA

SUPERADO LOS PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR LA |
EN LA EVALUACION FINANCIERA Y TECNICA, Y PRESENTE
ECONOMICA, QUE CUMPLA CON LOS OBJETIVOS ESTABLEC
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA; EN DEFINITIVA, QUE RESL
MAS CONVENIENTE A LOS INTERESES DEL ESTADO.

2.1.1. PRIMERA ETAPA: ANALISIS DE CAPACIDAD LEGAL

La documentacién presentada por el ofertante, mediante la cual

NSTITUCION,
LA OFERTA
DOS POR LA
JLTE SER LA

la Presidencia

establecerd su capacidad legal, tanto para participar en esta licitacion

como para una

eventual contratacién, solamente sera revisada y examinada, pero no e|valuada, por lo
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que NO TENDRA PUNTAJE ASIGNADO. Dicho analisis tendra por objeto, verificar que
los documentos contengan y cumplan con las condiciones y requisitos legales
establecidos para cada caso.

El ofertante que NO SUPERE ESTA ETAPA, sera declarado por la Comisién como
“NO ELEGIBLE” para continuar evaluando su oferta; por tanto, [serda excluido
definitivamente de la licitacién publica.

21.2. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE CAPACIDAD FINANCIERA

En ésta fase se analizaran los ratios financieros siguientes: Capital de trabajo, liquidez
financiera, indice de solvencia, endeudamiento total y margen neto lde utilidad del
ofertante, asi como [a opinién emitida por la auditoria externa, Dicho|analisis servira
para determinar si la empresa tiene la capacidad de suministrar eficientemente la obra
bien o servicio objeto de la presente licitacién durante el tiempo requerido!

Criterios generales para la evaluacion financiera.

El profesicnal responsable de realizar la evaluacién tendra las siguientes
responsabilidades:

Verificar el contenido de la base de licitacién y sus medificaciones, elaborar un informe
en el cual se debera consignar los resultados de la evaluacion que realice

Los estados financieros de los afios 2008 y 2009, asi como los informes de auditoria
seran las herramientas para realizar el analisis de las razones ﬁnanmeras y de las
opiniones por utilizar, una vez determinado el indice de la razén vy oplnlon financiera por
afo, se sacara el promedio de ambos, siendo este al que se le calificara de acuerdo con
la tabla de rangos de calificacién, que se detalla mas adelante.

La Direcciéon de Adquisicicnes y Contrataciones [nstitucional se reserva el derecho de
solicitar cualquier anexo o aclaracion sobre los estados financieros producto del mismo
proceso de calificacion financiera ejecutado.

Razones financieras por utilizar:

Razones de liquidez: La liquidez de una organizacion es juzgada por la capacidad para
saldar las obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medtda que éstas se
vencen. Se refieren no solamente a las finanzas totales de la empresa sino a su
habilidad y capacidad para convertir en efectivo determinados actrvos y pasivos
corrientes.

A} Capital neto de trabajo (CNT): Esta razén se obtiene al descontar de sus
derechos corrientes de la empresa todas sus obligaciones corrientes.

CNT = Activo Corriente-Pasivo Corriente
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El resultado que se obtenga de esta razén, sera comparado con el valor total ofertado,

por cada participante

B) Liquidez financiera (LF): Esta razén provee el indicador que mide la capacidad

financiera de la empresa para liquidar sus obligaciones a corto plazo excl

uyendo la parte

de inventarios y hace énfasis en los rubros de efectivo, cuentas por cobrar o valores

quwdos de la empresa.

LF = Activo Corriente-Inventario Neto

Pasivo Corriente

C) Razon circulante o indice de solvencia (RC): Esta razén provee el indicador

que mide la capacidad financiera de la empresa para liquidar sus ob[[g
plazo sin considerar la liquidez de los componentes individuales
relacionados.

R.C = Activo Corriente

Pasivo Corriente

Razones de endeudamiento: Indican el monto del dinero de terceros qu

|acnones a corto
de |os activos

e se utiliza para

generar utilidades, estas son de gran importancia ya que las deudas comprometen a la

empresa en el transcurso del tiempo.

D) Endeudamiento total (ET): Mide |la proporcién del total de activo
los acreedores de la empresa.

ET = Pasivo total

Activo total X 100

Razones de rentabilidad: Estas razones permiten analizar y evaluar las

s aportados por

utilidades de la

empresa con respecto a un nivel dado de ventas, de activos o la inversion de los

propietarios.

E) Margen neto de utilidades (MN): Determina el porcentaje que
venta después de deducir todos los gastos, incluyendo los impuestos.

MNU =Utilidad neta
Ventas netas

X 100

queda en cada

El ofertante que no alcance como minimo “Sesenta Puntos” en la evaluacion de la
capacidad financiera de su empresa, sera declarado por la Comision como “No
Elegible” para continuar evaluando su oferta; por tanto, sera excluido definitivamente de

la licitacién publica.
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Opiniones de auditoria a evaluar:

La evaluacién del informe de auditoria se basara o tendra como parémetro la opinion
emitida por los auditores externos sobre la razonabilidad de los estados financieros
pudiendo ser estas: Opinion no Calificada (Limpia), Opinién callflcada (Con
salvedad) y Abstencion de Opinién, para tales propdsitos se puntualtza en lo que
consisten cada una de las opiniones segun las hormas de auditoria.

Opinion no calificada (Limpia). Es aquella opinion emitida por el jauditor cuando
concluye que los estados financieros dan un punto de vista verdadero y razonable o
estan presentados razonablemente, respecto de todo lo importante, de (acuerdo con el
marco de referencia de informacion financiera aplicable

Opinidn calificada. (Con Salvedad). Es la opinién expresada por el |auditor cuando
concluye que no puede expresarse una opinién limpia pero que el efec.to de cualquier
desacuerdo con la administracién, o limitacién al alcance, nc es de tanta importancia
relativa ni tan predominante como para requerir una opinién adversa o una abstencién de
opinién.

Abstencion de opinién. Se expresa una abstencién de opinién cuando el posible efecto
de ‘'una limitacion al alcance sea de tanta importancia relativa y tan predommante que el
auditor no haya podido obtener una apropiada y suficiente evidencia de auditoria y, en

consecuencia, no pueda expresar una opinion sobre los estados fi inancieros.

La calificacién financiera y de auditorfa se realizara de acuerdo con los siguientes
parametros:
Estructura de rangos y parametros por calificar
indices/Opiniones Rangos a calificar Puntaje
P nd Asignado
- | lgual o mayor que el monto ofertado. * 15
A Capital de  |lgual que 25% y menor que 50% del monto ofertado. * 10
Trabajo Mayor que 0 y menor que 25% del monto ofertado. * 5
Si el capital de trabajo es negativo. * 0
 Igual o mayor que 1.00 20
B Liquidez Mayor o Igual que 0.50 y mencr que 1.00 15
Financiera | Mayor que 0.10 y menor que 0.50. 10
Menor que 0.10. . 0
Razon Igual o mayor que 1.50. 15
c Circulante / | Mayor o Iguai que 1.00 y menor que 1.50 10
indice de | Mayor que 0.10 y Menor que 1.00. 5
Solvencia Menor que 0.10. 0
D - |Endeudamiento | |gual o menor que 50.00%. 20 L
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Total Entre el 50.01% y el 60.00%. ' 15

Entre el 60.01% y el 80.00%. 10

Mayor que 80.00%. 0

Margen Neto Igual o0 mayor que 6.00%. 115

E de Utilidad Mayor o Igual que S.QO% y menor que 6.00"/|o. 10
Mayor o Igual que 0.10% y menor que 5.00%. 5

- Opinidn no calificada (Limpia). 15

F | OPMOnes 8 | o pinion calificada, (Con Salvedad). 10
Abstencion de Opinién 5

* El monto ofertado serd determinado por el nimero de items al cual se oferte.

El total de puntos a obtener en la evaluacion financiera se determinaréd sumando el
resultado promedio: obtenido en los afios examinados (Ejercicios Flscales de los afios
dos mil ocho y dos mil nueve), en cada uno de [os indicadores (“A”, “B”, “G” “D" “E” “F).

2.1.3. TERCERA ETAPA: EVALUACION'DE OFERTA TECNICA

La evaluacion de la oferta técnica tendra una ponderacién minima de SETENTA Y
CINCO puntos y se realizara de acuerdo con la informaciéon presentada por los
ofertantes, con base a los siguientes criterios:

v Experiencia de la empresa,

v" Personal con el que cuenta la empresa, especialmente su edad! escolaridad y
experiencia;

v' Centros de operaciones regionaies, con su equipo de comumcacaon transporte y
personal asignado para las zonas que oferta. Se debera determinar Iel lugar preciso
donde estaran ubicados o, en su defecto, carta compromiso de instalacion;

v Sistema de comunicacion utilizado, propio o arrendado, cantidad de radios, baterias y
cargadores destinados a equipar las posiciones ofertadas, debidamente registrados
en la Division de Servicios de Seguridad Privada de la PNC; v,

v Cantidad de pistolas y escopetas, en buen estado, para equipar|las posiciones
ofertadas, debidamente registradas en la Divisién de Servicios de Seguridad Privada

de la PNC
NOTA: El rubro del CENTRO DE OPERACIONES, debera estructurarse como el ente }/
controlador del servicio de seguridad en las diferentes zonas ofeTrtadas; por lo 7
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tanto, debera presentarse con todos los medios disponibles, en cuanto a sistema
de comunicacion, radios, vehiculos de transporte y personal a5|gr|1ado O en su
defecto, la carta compromiso debera especificar los medios con los que se dotara.

Se evaluara a los ofertantes la presentacion completa y la calidad de la |nformac1on que
brindasen, de conformidad a las especificaciones y requisitos eX|gldos por la
Presidencia, en estas bases de licitacion, en la forma siguiente:

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD.

OBTENDRAN COMO MAXIMO OCHENTA Y CINCO (85) PUNTOS, |si presentaren
CINCO (5) constancias o referencias extendidas por personas juridicas (empresa privada
y/o Instituciones Publicas), a las que hubieren proporcionado un servicio similar al
requerido en estas bases de licitacion, durante los tltimos dos afios (dos mil nueve y dos
mil diez), y en las cuales deberan consignarse, como minimo, el plazo de su
contratacion, asi como los montos, la fecha en que se proporciond, y el |c:umplimiento a
satisfaccion del mismo.

\

CONSTANCIAS O REEERENCIAS DE SERVICIOS | PUNTAJE

Mayor o igual que cmco (5) constancias o referencias de prestacion de 20
servicios a empresas y a Instituciones Publicas, en los Ultimos dos afios.

Menos de cinco (5) constancias o referencias de prestacion de servicios a 10
empresas y a [nstituciones Publicas, en los tltimos dos afios.

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestacion de servicios a 0
empresas Y a Instituciones Priblicas, en los dltimos dos afios.

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA | PUNTAJE

Cinco 0 mas anos de oeracién de la empresa de seguridad privada. 20

Mayor o igual a tres afios y menor de cinco afios de operacién de la empresa

de seguridad privada. 10

Menos de ires afos de operacion de la empresa de seguridad privada. 0

Con el siguiente criterio se pretende medir el grado de satisfaccion de los servicios
prestados por la empresa de seguridad a sus clientes, tanto a las empresas privadas
como a las Instituciones Publicas.

GRADO DE SATISFACCION | PUNTAJE

Si el ochenta por ciento o mas de las constancias o referencias consideran
excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les ha 20
prestado.
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Si entre el cincuenta y el ochenta por cien de las constancias o referencias
considera excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad |les 10
ha prestado.

Si ni el cincuenta por cien de las constancias o referencias considera
excelente o muy buenc el servicio que la empresa de seguridad les |ha 0
prestado.

Sumatoria de los montos que amparan las constancias o referencias presentadas
conforme al incisc anterior.

A.4 E MONTOS i PUNTAJE
Mayor que US$ 150,000.00. 20
Mayor que US$ 100,000.00 y Menor o Igual que US $150,000.00. 10
Menor o Igual que US$ 100,000.00. ‘ 5

_ |
Se evaluara también que las instalaciones con que cuenten los ofertantes, sean
satisfactorios para la institucion; en ese sentido, los ofertantes deberan autorizar la visita
de personeros de la Presidencia en los centros de operaciones |(centrales y/o
regionales), en la fecha que se programara opcrtunamente.

[ CENTRODE OPERACIONES Y EQUIPO CON

| QUE'GUENTA LA EMPRESA DE SEGURIDAD | PUNTAJE
La empresa cuenta con instalaciones y equipo satisfactorio para |la 5
Presidencia.
La empresa cuenta con instalaciones y equipo no satisfactorio para|la 0
Presidencia. ' .

B. PERSONAL CON QUE CUENTA LA EMPRESA

OBTENDRAN COMO MAXIMO 10 PUNTOS

Si el cien (100) por ciento de los empleados propuestos para los diferentes cargos
presentan las solvencias y licencias vigentes requeridas.

SOLVENCIAS Y LICENCIAS DE VIGILANTES PUNTAJE B

Presentan. | ' 10

No presentan.

Licitacidn Piblica, Cédigo: LP/006/2011/PR

0-@ 0 0 1 0 7 5 (“Informe Comisién Ilf:gguadom de Ofertas™),




C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD

Los ofertantes deberan acreditar que poseen pdliza(s) de seguro(s)| con cualquier
compaiiia aseguradora legalmente establecida en el pais, para responder por cualquier
siniestro del cual resulte perjudicada la Presidencia, su personal o bienes.

RESPALDO POR SINIESTRALIDAD :l PUNTAJE
La empresa de seguridad cuenta con pélizas de seguros y asi lo demuestra. 5
La empresa de seguridad no cuenta con pélizas de seguros. ' 0

D. REQUISITO DE ELEGIBILIDAD ESPECIAL

Adicionalmente, los ofertantes deberan cumplir con ei siguiente “REQUISITO DE
ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE LA OFERTA TECNICA”, que consiste en la presentacion
de una DECLARACION JURADA ESPECIAL, hecha ante notario, de [conformidad al
formato que se anexa en estas bases de licitacion, al numero nueve (9), debidamente
firmada por [os ofertantes, la cual sblo sera revisada y examinada, pero no evaluada, por
lo que no tendra puntaje asignado.

Por tanto, dicha consideracién anicamente tendra por objeto verificar que la declaracion
contenga y cumpla con los siguientes requisitos: que se exprese en ella, |que en caso de
resultar adjudicatarios del contrato respectivo, pondran a disposicion de la Presidencia
los centros de operaciones regionales debidamente instalados, con sistema de
comunicacion y vehiculos de fransporie para los respectivos supervisores que sean
necesarios para |a buena prestacion del servicio requerido en estas bases.

Que presentaran la cantidad de radios, baterias y cargadores para dotar a Ias\posiciones
que oferte y el inventario de las pistolas y escopetas registradas por la PNC Expresaran,
ademas, someterse y cumplir con cuanto requisito o condicion les imponga la
Presidencia.

DECLARACION JURADA ESPECIAL ‘ CONSIDERACION
Presenta declaracion jurada especial. o OFERTA ELEGIBLE”
No presenta declaracion jurada especial. OFERTA “N:O ELEGIBLE”

Después de adjudicado el contrato, extendida la “Orden de Inicio del Suministro” y
entregada la copia certificada por notario del contrato al suministrante, por parte de
la DACI, no se consideraran prorrogas en los plazos contractuales, salvo caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.

Los ofertantes que en el pasado hubieren brindado sus servicios a la Presidencia,
suministrando la clase de objeto de la presente licitacidn, se les tomaran en cuenta

10 ]
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sus antecedentes con la institucién, lo que podra ser determinante en el supuesto
de igualdad de resultados entre dos o mas ofertas.

La evaluacién de las ofertas se realizara estableciendo la calificacion
minima que debera obtener la oferta técnica SETENTA'Y CINC(P (75 puntos),
como condicion previa para considerar [a propuesta econémica.

El ofertante que NO OBTUVIERE EL PUNTAJE MINIMO REQUERIDO (75 puntos), Y/O NO
SUPERARE ALGUNO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION CONSIDERADOS COMO
“REQUISITOS ESPECIALES DE ELEGIBILIDAD DE LA OFERTA TECNICA}, anteriormente
establecidos, sera declarado por la Comisién como “NO ELEGIBLE” |para continuar
evaluando su oferta, por tanto, sera excluido definitivamente de la licitacion.

Solamente, los ofertantes que [uego del proceso de evaluac;én de ofertas hubteren
superado exitosamente ésta y las anteriores etapas de evaluacion ([egal financiera y
técnica), seran considerados para examinar sus correspondientes ofertas |econémicas.

2.1.4. CUARTA ETAPA: ANALISIS DE OFERTA ECONOMICA

Si la oferta econémica contiene errores aritméticos la Comisién hara Ias correcciones.
pertlnentes y determinara el valor definitivo de la oferta. Si existe dlscrepanc:a entre un
precio unitario y el precio total presentados por el ofertante, PREVALECERA EL
PRECIO UNITARIO Y EL PRECIO TOTAL SE CORREGIRA. Si el ganador no acepta el
precio corregido por dicha Comisién y no se llega a un acuerdo con aquel se adjudicara
el contrato a la segunda oferta mas conveniente. Se debera entender por monto total de
la oferta el monto revisado o corregido por la Comisién, segun el caso. '

La oferta econdmica debera incorporar el impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA) en forma parcial y total.

EN ESTA ETAPA SE EVALUARAN LAS OFERTAS ECONOMICAS PRESENTADAS
HACIENDO DE ELLAS UN ANALISIS GLOBAL DE CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS
ASPECTOS JURiDICOS FINANCIEROS Y TECNICOS, LOS CUALES JUNTO CON
LA EVALUACION ECONOMICA, DETERMINARAN LA OFERTA MAS CONVENIENTE
A LOS INTERESES DE LA INSTITUCION Y EL ESTADO.

22. RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién de Evaluacién de Ofertas elaborara
un informe, en el que expondra su recomendacién apegada a Derecho, para que la
autoridad competente, si lo tuviere a bien, ADJUDIQUE o DECLARE DESIERTA la
licitacién publica.

Licitacién Pitblica, Cédigo: LPA06/2011/PR
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2.1. CAPACIDAD LEGAL

2.1.1.  ANALISIS Y EVALUACION:

Esta etapa no tiene puntaje asignado y solamente tuvo como finalidad verificar si la
ofertante presenté la documentacion de caracter legal, obligatoria e-: indispensabie
requerida en las Bases de Licitacion Publica (Seccion |, “Instrucciones a Jos Ofertantes”,
Acapites 1.15., a 1.15.2.2.2.). El detalle o pormenores de la documentacién, se adjunta a
este informe, para mejor ilustracion (anexo 3).

La verificacion o examen referido, determind que la ofertante: Compaﬁia Salvadorena
de Seguridad, S.A. de C.V., cumple con los documentos legales ex:gldos en las Bases
de la presente Licitacion.

2.1.2. RESULTADO:

Considerando, que la ofertante ha cumplido con la totalidad de la docurnentacnén legal
que le fuera exigida, acreditando asi tener Capacidad Legal para obhgarse ante la
Presidencia; esta Comisién da por finalizada la presente etapa y la tiene por ELEGIBLE,
para que se continle con el analisis y evaluacién de su capacidad| financiera, de
conformidad con las Bases de Licitacién Publica.

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA
2.2.1. ANALISIS Y EVALUACION:

Esta etapa tiene una calificacién de CIEN (100) PUNTOS MAXIMO y SESENTA (60)
PUNTOS MINIMO.

La capacidad financiera de la ofertante fue analizada conforme la metodologia expuesta
en las Bases de Licitacién Publica, y su detalle pormenorizado consta agregado a este
informe (anexo 4).

El resumen grafico de dicho analisis y evaluacién es el siguiente:

Licitacién Publica, Cédige: LP/A006/2011/PR

. (“Joforme Comisién Evaluadora de Ofertas™), ;o
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Ofertantes de Licitacion Pablica Cédigo LP-006/2011/PR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA",

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA

I
. Compafiia Salvadorefia de Seguridad
indices Puntajes -Minimo "S.A de CIV.
Capital de Trabajo 15
Liquidez Financiera 20
Razon Circulante &0 15
Endeudamiento Total 20
Margen Neto de Utilidad §
Opinién de Auditoria. 15
Total 60 . _ 90

2.2.2. RESULTADO:

Considerando, que la ofertante. Compariia Salvadorefia de Seguridad,

S.A. de C.V,,

califica financieramente por haber obtenido una ponderacién mayor (90 Puntos) a la
minima requerida (60 puntos), indicada en las Bases de Licitacién, se acredita de esta

forma que la ofertante antes mencionada, posee la adecuada capacidad
obligarse ante fa Presidencia.

Por lo tanto esta comision, da por finalizada la presente etapa de evaluact

financiera para

on, y considera

como "ELEGIBLE", a la ofertante: Compania Salvadorefna de Segundad S.A. de C.V.,
para que continle con el andlisis y evaluacién de su respectiva oferta técnica.

2.3. OFERTA TECNICA

Esta etapa tiene una calificacion de CIEN (100) PUNTOS MAXIMO
CINCO (75) PUNTOS MINIMO.

2.3.1.  ANALISIS Y EVALUACION:
2.3.1.1. PRIMER ANALISIS Y EVALUACION:

y SETENTA Y

la Presidencia,

La Oferta Técnica presentada, siguiendo los lineamientos exigidos por

fue objeto del primer analisis y evaluacién de rigor, el cual tuvo como proposito
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos e indispensables exigidos por la
Presidencia, y de la presentaciéon de la informacion y documentacion requerida en la
Publica, para

Seccidn 1V, “Especificaciones Técnicas”, de las Bases de Licitacidn
considerar objeto de evaluacion técnica la respectiva oferta.

Licitacion Publica, Cédigo: LP/006/2011/PR
(“Informe Comisién Evaluadora de Ofertas”).
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En la aplicacion de este primer criterio se evalué el cumplimientol o no de las
especificaciones técnicas, por lo que a continuacion se detalla el cuadro resumen en
donde se especifican tanto los requerimientos como las especifi icaciones detalladas por
la ofertante, lo cual se describe mejor en el anexo &:

Compaiiia
Salvadoreia de

ARMAMENTOS Y EQUIPOS f Seguridad, S.A. de

Uniforme completo, compuesto de: pantalén camisa, camiseta [
centro (blanca) y sus respectiva insignias, zapatos negros de CUMPLE
amarrar, cinturdn, porta documentos y porta municion. |
Escopeta doce (12), carién, corto, con porta arma, un radio de i
comunicaciones con bateria y cargador, librea de apuntes y ‘
T
|
i

lapicero, para tomar notas, dotacion de municion de veinte (20)
cartuchos minimo, reloj de pufo, a cada agente debera CUMPL
suministrarsele una capa para protegérsele un silbato y un
bastdn, se les suministrara un silbato y un bastdn, los agentes
de los turnos nocturncs deberan contar con [&mparas de mano y
suficientes baterias de repuesto.

Compaiiia

AUTORIZACIONES VIGENTES'GUE DEBERA |  Saivadoreha de
PRESENTAR EL OFERTANTE - Seguridad, S.A. de
C.V.

Resolucién de autorizacion de establecimiento como agencia de “ CUMPLI[E
seguridad, emitida por la Policia Nacional Civil (PNC).

Resolucién de autorizacién de funcionamiento o de inicio de
operaciones como Agencia de Seguridad, emitida por la Pclicia CUMPLE
Nacional Civil

De los anteriores cuadros resumen se concluye que:

El andlisis y la evaluacién llevada a cabo por primera vez en los reqhsntos minimos
solicitados determiné que la ofertante Compaiiia Salvadorefia de Segundad S.A. de
C.V., presentd la informacion requerida por la Presidencia de la Republlca con su
respectiva documentacion de respaldo, probatoria o sustentadora de [as afirmaciones
hechas por aquella; por tanto, cumpie con todos los requisitos minimos solicitados por la
Presidencia de la Republica.

2.3.1.1.1. RESULTADO:
RESULTADO DEL PRIMER ANALISIS Y EVALUACION EN LA PARTE TECNICA:

La ofertante Compania Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. ha|sido declarada
como ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién de la fase técnica.. ’\

Licitacidn Publica, Cddigo: LP/006/2011/PR
(*“Informe Comisién Evaloadora de Ofertas™).
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2.3.1.2. SEGUNDO ANALISIS Y EVALUACION:

Posteriormente, se llevé a cabo un segundo anélisis y evaluacién, en el que se calificd
la informacion " requerida por la Presidencia y proporcionada por Ia ofertante, la
evaluacion de la oferta técnica tiene una ponderacién de CIEN (100) PUNTOS MAXIMO
y SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS MiNIMO.

Se procedid a la evaluacion de la segunda fase técnica establecida en las bases de
licitacion Acapite 2.1.3 relacionado con la (Seccion 1 Instrucciones a los ofertantes
Acaplte 1.15.4), de esta Licitacion, el informe completo sobre el analisis de esta fase se
incorpora a este informe en el anexo 6, del que se establece lo siguiente:

El andlisis y la evaluacion llevada a cabo, determiné que la ofertante, es decnr Compania
Salvadorena de Seguridad, S.A. de C.V., presenté la informacion requerlda por la
Presidencia y su respectiva documentacion de respaldo, probaioria o sustentadora de las
afirmaciones hechas por aquella.

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD.

Se evalud la presentacion de constancias o referencias extendidas|por empresas
privadas y/o Instituciones Publicas, a las que los ofertantes hubieren|proporcionado
un servicio similar al requerido en la Licitacidn Publica de mérito, y| en las cuales
deberian consignarse, como minimo, las caracteristicas principales del servicio, el
plazo de su contratacion, asi como los montos, la fecha en que se proporciond y el
cumplimiento a satisfaccidon del mismo. También se evaluaria Ia trayectoria y
experiencia de las empresas a lo Iargo del tiempo, para lo cual se requné comprobar
un minimo de cinco arios de experiencia en el mercado.

A.1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE PRESTACION DE SERVICIO.

_El criterio de evaluacion fue el numero de constancias validas pre'selntadas por los
ofertantes, siguiendo el formato establecido en las Bases de Licitacién Publica y con
la informacién alli solicitada por la Presidencia.

CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE Compafiia Salvadorefia de
SERVICIOS {  Seguridad, S.A. de C.V.

Mayor que cinco (5) constancias o referencias de prestacion de
servicios a empresas y a Instituciones Publicas.

Menos de cinco (5) constancias o referencias de prestacion de 5
servicios a empresas y a Instituciones Publicas.

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestacion de servicios 0
a empresas y a Instituciones Publicas.

Licitacién Pdbliea, Cédige: LP/006/2011/PR
(“Informe Comisién Evaluadora de Ofertas”™),
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A.2 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA.

Compainia Salvadoreria de
EXPERIENCIA DE LA EMPRESA | eecuridad S.A. do CV.

Cinco o mas anos de operacion de la empresa de seguridad privada.

Mayor o igual a tres afios y menor de cinco afnos de operacion de la 5
empresa de seguridad privada.
Menos de tres afios de operacidn de la empresa de seguridad privada. 0

A.3. GRADO DE SATISFACCION EXPRESADO POR CONTRATANTES SOBRE EL
SERVICIO RECIBIDO.

Se pretendié medir el grado de satisfaccion tanto de las empresas prlvadas como de las
Instituciones Publicas que recibieron los servicios brindados por los ofertantes en los
ultimos dos afios.

Seguridad, S.A. de C.V.

GRADO DE SATISFACCION { Compafiia Saivadareda de

Si el ochenta por ciento o mas de las constancias o referencias considera |j
excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les ha.{i,
prestado.

Si entre el cincuenta y el ochenta por ciente de las constancias o referencias

considera excelente 0 muy bueno el servicio que |a empresa de seguridad les 10
ha prestado.

Si ni el cincuenta por ciento de las constancias o referencias considera

excelente 0 muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les ha 0
prestado. -

A.4. SUMATORIA DE MONTOS DE CONTRATOS EJECUTADQOS

La informaciéon para evaluar este criterio, derivd de las constancias o referencias
presentadas por el ofertante, ya relacionadas anteriormente, y| consistié en
establecer, mediante la suma de los montos reflejados en dichos documentos, la
experiencia econdmica de los ofertantes, en la administracion| de contratos
gjecutados durante cierto tiempo (como minimo en los dos afios anteriores al
presente), con el propdsito especifico de medir los riesgos que asumira la
Presidencia, al decidir contratar con empresas de mayor 0 menor conocimiento, y
consecuente responsabilidad, en el manejo del contrato institucional.

Licitacién Publica, Cédigo: LP/006/2011/PR
(“Informe Comisién Evaluadora-de Ofertas™).
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+ Compaiiia Salvadorena de 1

-Seguridad, S.A. de C.V.

Mayor que US$ 150,000.00. ' '20 E "
Mayor que US$ 100,000.00 y Menor o [gual que US $150,000:00. 10
Menor o Igual que US$ 100,000.00. 5

A.5. INSTALACIONES Y EQUIPO PROPIOS DE LAS EMPRESAS

Se evalud la calidad y cantidad de instalaciones y equipo con que cuenta el ofertante,
para brindar el servicio requerido por la Presidencia.

A5 | CENTRO DE OPERACIONES Y EdUlPO CONQUE" | Compaiiia Salvadoreia de

CUENTA LA EMPRESA DE SEGURIDAD Seguridad, S.A. de C.V.

La empresa cuenta con instalaciones y equipo satisfactorio para la |-
Presidencia. :

La empresa cuenta con instalaciones y equipo no satisfactorio para la
Presidencia.

i)
T

L
B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS VDE VIGILANTES.

El criterio para evaluar si el cien por ciento (100%), de los empleados propuestos.
para los diferentes cargos, presenta las solvencias y licencias respectivas, vigentes.

Compaiiia Salvadorefa de
Seguridad, S.A. de C.V.

SOLVENCIAS Y LICENCIAS DE VIGILANTES

_ SRRV S

Presentan.

No presentan. | O

Respecto a este puntc de evaluacién en razén de presentar solvenc.las vencidas o
préximas a vencer de algunos empleados propuestos para los d|ferentes cargos por la
ofertante Compama Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V., se procedlo a notificarle
que proporcionara las mismas, estableciéndosele el término fatal de dos dias a partir del
dia siguiente de la notificacién, para que la presentara; la cual efectivamente fue
cumplida en el término sefalado (Anexo 7).

C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD

Los ofertantes debieron acreditar la posesién de péliza(s) de seguro(s) con cualquier

Licitacién Piiblica, Cédige: LP/006/2011/PR 1 7
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compania aseguradora legalmente establecida en el pais, para responder por
. - . . - . - - A

cualquier siniestro del cual pudiere resultar perjudicada la Presidencia| su personal o

sus bienes, a consecuencia del mal proceder de aquellas.

Seguridad, S.A. de C.V.

RESPALDO POR SINISTRALIDAD .i Compafiia Salvadorefia de.

La empresa de seguridad cuenta con pdlizas de seguros y asi lo |
demuestra. i

La empresa de seguridad no cuenta con pdlizas de seguros. 0

Ds "DECLARACION JURADA ESPECIAL (REQUISITO DE ELEGIBILIDAD
ESPECIAL). SIN PUNTAJE (OBLIGATOR!O CUMPLIMIENTO).

Adicionalmente, los ofertantes debieron cumplir con un "REQU[SITO DE
ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE LA OFERTA TECNICA”, que conS|st|a en la
presentacién de una DECLARACION JURADA ESPECIAL, hecha ante notario, de
conformidad al formato anexo a las Bases de Licitacién Publlca| debidamente
firmada por el ofertante, la cual sélo seria revisada y examinada, pero no evaluada,
por lo que no se tendria puntaje alguno y unicamente serviria para verificar que la
declaracién contuviera y cumpliera con los siguientes requisitos: que se expresara en
ella, que en caso de resultar adjudicatarios del contrato respectivo, pondrian a
disposicidon de la Presidencia los centros de operaciones reglonales debidamente
instalados, con sistema de comunicacién y vehiculos de transporte para los
respectivos supervisores que fueran necesarios para la buena prestacion del servicio
requerido en las Bases de Licitacion Publica. Que presentaran la cantldad de radios,
baterias y cargadores para dotar a las posiciones que ofertasen y el mventano de las
pistolas y escopetas regisiradas én la Policia Nacional Civil. Deblan expresar,
ademas, someterse y cumplir con cuanto requisito o condicién les impusiese la
Presidencia.

Compariia Salvadorefia de

DECLARACION JURADA ESPECIAL Caidad, € A do AL

e ]

Presenta declaracién jurada especial.

| ' |
No presenta declaracion jurada especial. OFERTA ‘|'NO ELEGIBLE”

Licitacion Piblica, Codigo: LP/006/2011/PR
(*Informe Comisién Evaluadora de Ofertas™). |
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2.3.1.2.1. RESULTADO:

A manera de conclusién sobre lo antes expuesto, se presenta el siguiente cuadro
resumen:

R “COMPARNIA
CRITERIOS v PUNTAJE ) SALVADORERA DE
DE O . T SEGURIDAD, SOCIEDAD
: R T ONIM.

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 85 (sub total)
A.1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS 2 |
A2. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 20|
A.3. GRADO DE SATISFACCION 2
A.4. SUMATORIA DE MONTOS 20
A5. CENTRO DE OPERACIONES Y EQUIPO 75
CON QUE CUENTA LA EMPRESA DE 5
SEGURIDAD

B. PERSONAL DE LA EMPRESA 10 {sub total)
B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS 10

C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 5 (sub total)

D. DECLARACION JURADA ESPECIAL e “ELEGIBLE”

B o Bt s : i 5 i
100 75

Del analisis, evaluacion y resultados expuestos en este informe, de la unica participante
en esta Licitacién Publica: Compaiifa Salvadorefia de Seguridad, SIA. de C.V, se

concluye:

Que la oferta presentada por Compania Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. ha
cumplido con todos los aspectos técnicos solicitados.

Por tanto, de conformidad a la metodologia consignada en las Bases de Licitacion
Publica, utilizada por esta comisién y descrita en este informe, la empresa: Compaiiia
Salvadorena de Seguridad, S.A. de C.V., es apta para continuar la siguiente etapa de
evaluacion en el presente proceso de Licitacion Publica y por consiguiente, ha
garantizado y asegurado a la Institucion una calidad éptima en el suministro ofertado,

esta comision, la tiene por ELEGIBLE para que se continde con

evaluacion de su oferta econdmica.

2.4, OFERTA ECONOMICA

2.4.1.  ANALISIS Y EVALUACION:

el analisis y

Tal como se deduce y concluye de los siguientes cuadros, el monto dei servicio ofertado

o

Licitacién Piblica, Cédigo: LP/006/2011/PR
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fue analizado y evaluado por esta comisién con base en las proyecciones econémicas
que como Institucion se habian establecido como monto total a contratar, obteniéndose
el resultado siguiente:

Valoracion econdmicasahbre Ucitacién Pdblica LP/006/2011/PR
“Serviclode Seguridad y Vigilancia para las instalaclones de distintas dependencfas de la Presidenciade la
Repdblica”

No. Descripcidn del Servicio Unidad

ITEM 1 REQUERIDO POR LA SECRE

INSTALACIONES, PARLUECS Y ALHEIIDOFESDE, 1A SECRETA®A O .
1 |INCLUSON SOCAL! NCLUSION SOCIAL, UBICADAS EN COLCNIA ESCALOM| AGENTE 5 ' 8§175.00
CALLE JOSE MARTL NUMERD QUINCE. SAN SALVADOR

INSTALACIONES, PARQUFOS Y ALREDSDORES DF LA SFCRETARA DF)

SOCIAL 7 CUDAD MUJER
2 CALLE QUE CONDUCE A SONSONATE, EN EL DESVIO AFENADESAL, ANTES DEf AGENTE 8 S475.00 £2.850.60 525,650,00
ATEDS, LA CALLE QUE CONDUCE A ZAPOTITAN ¥ JUNTO AL R0 COLON. X
CENTRD DE CAPACITACION DE FUSA!

SECFETASIA DE NCILUSON DMRECTION SEGLROADY 1
3 |AnENTARA UBCAQA EN ua\': umsno 474, CASA Nt m CoLonaa San] AGENTE 2 $475.00 $350.60 $9,550.00
BENITO, SANSALVADOR, ]
SECAETARIA DE INCLUSION SOC'AL / DIRECCION DS ASSTENCIA SOCLAL) |
4 |UBICADA EN AYENDA LA CAPILLA, NMIVERD CUATROCIENTOS TRENTA Y| AGENTE 3 5475.00 $1,425.00 $12,825.00
DOS, SAN SALVADCR. 1
5 | G SECRETARIADE INCLUSICN SOCIAL UEICADAS EN SITO CEL s senre 1 $475.00 $1.900.60 $17,100.00
CETSTRO INTEGRAL DE DESARROLLE MNEVL INVIEELE USICADO €N EL EX |
§ |CRCIA0 TSTUDANTE, CANTGN CHANCLYD, SOBFE LA CALLE AL CANTON| AGENTE 5 $476.00 $2,376.C0 321,375.00
P RLO FIGYE DE LA JURISIXCTIZN DE ARUACHAP AN 1
p— TP —— OMETRO 2, CARFETER T
7 R‘-m&&‘u FRAFAEL mact%%&n e * 4| acenre 4 $475.00 $1,3C0.00 $17,100.00
s
Total 29 $ 13,776.00 S 123,976.00
Nota: Elvalor de La ofexta total estd proyectada para un prriodo de 9 meses de (Abril 3 Diciembre de 2011)
r BN
Valoracién econdmica sobre Licitacién Pidblica LP/006/2011 /PR

“Serviclo de Seguridady Vigilancla para las Instalaciones de distintas dependencias de la Presidenciade la
Repuablica™

A . _/

s ‘ C - Corilpe';’liaf&-lve'domﬁa de Seguridud CSALUDE CVL & L

T ValorTotal Mensial, con a{Valor Total de Abnﬂa :

‘ n i WA (ussy °

1TEM 2 REQUERIDO POR (A SECRETARIA DE INCL on SGCIAL/ DIVISION.DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

No. Descripeion del Sarvicio Unidad | Cantidad ‘:1
i

$1,900.00 $17,100.00

LEGISLATIVO EDIFICIO N® 1 FR
PLANTA, CENTRO DE GCOBIERNQ
BODECA. SI/D.

Al
ZAPOTITAR: KM 33 /2 CARRBETERS, A -
2 |SaNTA ANA FRENTE & LAS RUINAS DE[ACENIE 4 $476.00 $1,800.00 $17,100.00
SAN ANDEES,

EODEGA SIS DAA

ANA: FINAL CAILE LIBERTAD
3 PONIBCTF. COLONIA SAN LUCTA, AGENTE 4 $475.00 $1,9C0.00 $17,100.00
ANTIGUO LOCAL DEL BANCO
HIPOTECARIQ SANTA ANA

BODEGA. SIS/DAA,
SAN MIGUEL: KM 142 1/2 CARRETERA

PANAMERICANA A LA UNICN. FRENTE X
4 A COLONLA CARRILG ANTIGUQ LOCAL AGENTE 4 $475.00 51,500.00 $17,100.00

DEL BANCO DE FOMENTO

AGRCPECUARIO

"|Tatat 16 S 7,600.00 $ 68,400.00
’i
|

Nota:r El valor de 1a oferta total estd provectada pora un periodo de 9 meses de (Abril a Diciembre de 2011

Licitacién Piiblica, Cédigo: LP/006/2011L/PR
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Valoracion economica sobre Licitaciédn Piblica LP/006/2011/PR

Republica”

N

T

“Servicio de Seguridad y Vigilancia para las Instalaciones de distintas dependencias de la Presidenciade la

_/

Compaml Salvadorena de Segundad S.A.DEC.V. L,

No. Descripcidn del Servicio Unidad | Cantidad Pmcxu l.]eusual por
Agenle con VA [USS): VA (USS} -

ITEM 3.REQUERIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE. SEGURIDAD PUBLICA

! ;! Valor Total de Abril a:
|Vaor ol ""’“5‘”" L mcismbm G011, comm

{USS)

FARQUEO DEL CONSEJIO NACICNAL DE] .

1 SEGURIDAD PUBLICA FLAN MAESTRO|AGENTE 2 $475.00 $950.00 $8,550.00
SAN SALVADCR
Total 2 $ 550,00 $ 8,550.00

Nota: El valor de 1a oferta total esta proyectada para un periodo de 9 meses de (Abril a Diciembre de 2011)

Valoracién econémica sabre Licitacién Péblica LP/006/2011/PR

Repiiblica”

\

“servicio de Seguridad y Vigilancia para las Instalaciones de distintas dependencias de la Presidenciadela

\_

No. Descripcidn del Servicio Unidad | Cantidad|, Py

Tl

Compaiiia Saluadmena de’ Segundad S.A DE C: V

" Precio Mensu._:alpor‘ VéilorTotalMen;u
- Agente con IVA{USS) | - VA {USSY

INSTALACICNES PARQUEO Yl
AIRFDEDCRES DE LAS CFICINAS

1 |ADMINISTRATWAS DEL canaL 10]AGEVE | S $475.00 §2.375.00

TELEVISICN EDUCATIVA ¥ CULTUEAL

ITEM .4 REQUERIDO POR LA S DE' UNICACIONES (CANAL,10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURALY})

$21,375.00

CASETA DE TRANSMISION CERERO
2 |CACAHUATICQUE EN EL AGENTE 2 3475.00 5950.00
DESARTAMENTO DE MORAZAN

$8,550.00

Total 7 $ 3,326.00 8

29.925.00

Nota: El valor de 1a oferta total esta proyedzdn para uuperiodo de 9 meses de (Abrﬂ a Diciembre de 2011t

La oferta econdmica presentada por la Sociedad Compania Salvadoreia de

Seguridad, S.A. de C.V. en cada uno de los items requeridos en
Licitacion, se evalua como ELEGIBLE por resultar ser conveniente para lo
Estado, tanto en el andlisis de precio individual como en el precio total.

esta Base de
s intereses del

Licitacion Pablica, Cadigo: LP/006/2011/PR
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Es pertinente agregar que los precios ofertados por la sociedad, corresponde a la
realidad de los mismos en el mercado. Por lo que los precios ofertados por la Sociedad
Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V., se encuentran amparados por las
disponibilidades presupuestarias asignadas por cada una de las institucio:nes solicitantes
para la contratacion del suministro del servicio objeto de la Licitacion Publica.

2.4.4. RESULTADO:

En sintesis y en virtud de las razones que anteceden y particularmente con. base en las
CUALIDADES O CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD que se destacan y sobresalen de la
oferta econémica presentada por Compariia Salvadorena de Segundad S.A. de C.V.,
esta resulta ser, en consecuencia, la mas conveniente a los bien entendldos intereses de
las dependencias solicitantes del servicio, de la Presidencia de la Republlca y del Estado
Salvadorefio. |

'~ 3.CONCLUSION

Del analisis, evaluacion y resultados expuestos en este informe, se concluye:=

Que, la oferta presentada por la Sociedad Compaiiia Salvadorena de Segundad S.A. de
C.V., ELEGIDA, de conformidad a la metodologia consignada en las Bases de Licitacion
Publica utilizada por esta comisién y descrita en este informe, ES CONVENIENTE a los bien
entendidos intereses del Estado, y particularmente de la Presidencia de la Republlca puesto
que, con relacion al ofertante, se establecié su capacidad legal, financiera y técnica para
obligarse frente a [a institucion, y cumplir con las responsabilidades queI asumira, si en
definitiva se le adjudica el contrato de suministro de servicio requerido; y con relacion a la
oferta, ésta cumple satisfactoriamente con los requisitos o especificaciones técnicas
solicitadas por las unidades involucradas, perteneciente a esta Presidencia.

— vy Ny
v v’ o - i -5 . vl

4. RECOMENDACION

Con fundamento en el presente informe, la comision afirma que la oferta lpresentada por
Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. cumple con todos los requisitos
establecidos en las Bases de Licitaciéon Publica y la Ley, es congruente con el precio del
mercado y el precio fotal se encuentra amparado por las disponibilidades
presupuestarias asignadas por cada una de las instituciones solicitantes para la
contratacion del suministro del servicio objeto de la Licitacién Publica.

Por tanto, esta comision evaluadora de ofertas, respetuosamente, al titular de la
institucién, RECOMIENDA:

I. ADJUDICAR, el Contrato de Suministro denominado: “Servicio de vigilancia para
las instalaciones de distintas dependencias de la Presidencia de la Republica”,
derivados de la Licitacién Puablica, codigo: LP/006/2011/PR, como sigue:

Licitacién Piblica, Cédigo: LP/006/2011/PR 22

(“Infarme Comisién E:ca:undom de Ofertas™).
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US$17,100.00

Lugar de .
9 . . Potencia
Prestacion de Cantidad Horarios Precio adiudicatatio Total
Servicio de Turno ] |
Iy ., =1 i g ¢ . v ' "
1-' SECREFARIA DE INCEUSION’SOCIAL/INCLUSION: - -
it SOCIAL L e ar e
Instalaciones, parqueos y Precio
alrededores de la - mensual:
5 agentes :
SECRETARIA DE ks st US$2,375.00
INCLUSION SOCIAL / uniformados, De | 7:00 p.m.a7:00
INCLUSION SOCIAL. Lunes a Dorningo, am Precio Total de
Ubicadas en Colonia 3 en tumo diumo Y Y Abril a
Escalén, Calle José Marti entamo | 7% ama 700 | piciembre
Nimero Quince, San ’ US$ 21,375.00
Salvador. rochumo.
Instalaciones, parqueos y Precio
alrededores [ge la Ugfz"gg'ioo
SECRETARIA DE — 8 8
INCLUSION SOCIAL oo agenies
[CIUDAD MU.JER. Ubicadas | otio i | 7:00pm. a7:00
en: 2 kilbmetros de la calle ||\ o P ‘;" )
que conduce a Sonscnate, 3entumodiumoy | 7:00am.a?.00 | Precio Total de
en el desvio a FENADESAL, .m. |
3entumo P Abril a
antes de ATEQS, la calle noctumo. Diciembre:
que conduce & Zapotitan y US$25.650.00
junto al Rio Colén. Ex centro T
de Capacitacion de FUSAL.
Precio
Se&e_taa&fg_rdeec 'f‘g'“;f" ™ 2agentes mensual:
cialthreccian de detidamente | 7:00 p.m. @ 7:00 US$950.00
Seguridad Alimentaria, unformados. De | &M~
ubfeada en Lote No. 47- A Lunes a Dom.lngo Y Precio Total de
casa No. 275, Col. San p—n 7:.00 a.m.a 7:.0 Abril a
Benito, San Salvador 1 en tumo Y p.m. Diciembre: Compaitia
noctumo. US$8,850.00 Salvadorefia de US$123,875.00
Secretarfa de Inclusién | ™ 3 agentes Precio Seguridad, S!A. 19
Sccial/Direccion de debidamente 7:00 p.m. a 7:00 mensual: de C.V.
Asistencia Scocial, ubicada uniformados. De am. US$1,425.00
en Avenida la Capilla, Lunes a Bomingo, y Precio Total de
ndmero cuatrocientos treinta | 2 entumodiumoy | 7:00am.a7.00 Abril a
y dos, San Salvador; 1entumo p.m. Diciembre:
noctumo. US$12,825.00
| 4 agentes Precio
* debidamente mensual:
Bodegas de la Secretaria de uniformados 7.00 P:’;l a7.00 | ys$1.600.00
Inclusién Social, ubicadas en De Luresa ) A
Sitio del Nifo, SanJuan | Domingo,2en | 7.00amazco | e %@
Opico turno diurnc y 2 p.. Diciembre:
en turno nocturno g
US$17,100.00
— Sagentes Precio
Conts el doDosrcte | coomaro | | e
. H H .m.a/ll
en el Ex Circulo Estudiantil, De Lunesoas paim 562 875.00
cantén Chancuyo, sobre la Domingo, 4 en y Precio Total de
calle al Cantén Palo Pique, | o "o~ o 7:00 am. a7.00 Abril a
de la jurisdiccion de ity od'zm A p.m. Diciembre:
Ahuachapan. US$21,375.00
7 desmente i
Bodega ubicada en Km 7, uniformados T:e0p.m a700 |\ ee1800.00
carretera a llobasco, San De Lunes a am :
Rafael Cedros, Cuscatlan Domingo,2en | r.opam a0 | Precio Total de
wmodiumoy2en |  pm Abril a
tumo noctumo Diciembre:

00001089
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Lugar de Haorarios Potencial
( i0 Canti Precio - I Total
Numero Press;::ilgg de antidad de Turno adjudicatario
i ;SECRE?FAR_i_A-? DE IR ISION: SOCIAL/DIVISION:D .
. ASISTENCIA ALIMENTARIA ©'i : i
. Precio
Instalacicnes, parqueo y mensual:
alrededores de la US$1,900 ‘OU
SECRETARIA DE T
INCLUSION SOCIAL! | )
DIVISION DE ASISTENCIA 4 agentes i
ALIMENTARIA, San debidamente . .
1 Salvador: Oficinas unifonmados. 2 en 7:00 p.m. ;7'00 am.
Centrales, Final 17 Avenida | tumodiumoy2en | 7:00 am. a7:00 p.m.
Norte, contiguo a Portdn de tumo noctumo.
Palacio Legislativo, Edificio Precio Total de
n® 1, Primera Planta, Centro Abril a
de Gobierno. Diciembre
US$ 17,10C.00
Precio
~S mensual:
BODEGA SIS/DAA, 4 2gentes US$1,900.00
2 Zapotitan, Km, 33% debidamente 7:00 p.m. a 7:00 am.
Carretera a Santa Ana, uniformados. 2 en y
frente a las ruinas de San | tumociumay 2 en 7:00 am. a 7:c0 p.m.- Precio Totol de
Andrés. WMo noctumo, Abril 3 Com paﬁia.
Diciembre Salvadoreria de
US$ 17.100.00 | Seguridad, S.A. US$68,400.00
de C.V.
Precio
mensual:
US$1,900.00
BODEGA SIS/DAA, Santa 42gentes _
3 Ana: Final Calle Libertad debidemente 7:00 p.m. a 7:00 a.m.
Poniente, Colonia San unfommados. 2en y
Lucia, Antiguo Local del twumodiumo y 2en 7:00 am. a7:00 p.m. Procko Totel de
Banco Hipotecario 1Mo noctuno. Abril 8
Diciembre
US$ 17,100.00
Precio
BODEGA SIS/DAA, San mensual:
Miguel: Km, 142%, Carretera 4 agentes US$1,900.00
4 Panamericana a La Unian, debidamente 7:00 p.m. a 7:.00 am.
frente a Colonia Carrillo, uniformados. 2 en y
antiguo lccal del Banoo_ de | tumodiumoy2en | 7:00am.a7:00 p.m.
Fomento Agropecuario fumo noctumo. Precio Total de
Abril 2
Diciembre
US$ 17,100.00

00001080
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para la Licitacion Publica y seran cancelados por medio de pagos vencido
contrato respectivo. Articulo dieciocho inciso primero y cincuenta y seis de la Ley de

s de acuerdo al

esto destinado
: ,
| %

Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Ptblica (LACAP); y cincuenta de su
Reglamento.-

Lugar de .
. . . Potencial
C .
Numero Press;?;:iigig de antidad Horarios Precio adjudicat ario Total
de Turno
kY TTLAT TaEh - o " A
Precio
mensual:
US$950.00
Parqueo y alrededores de 2 agentes Compafiia
las oficinas administrativas .
1 del Consejo Nacional de mﬁmﬂfa n 7:00 p.m, a7:00 a.m. galvadggzﬁzcli: US$8,550.00
Seguridad Pdblica, Plan | =50 R y eguri -
Maestro. San Salvador: yien | 7.00am. a7:00p.m. de C.V.
{umo noctumo. Precio Total de
Abril a
Diciembre
US$ 8,550.00
1
Lugar de . |
Numero Prestacion de Cantidad Horarios Precio F_’ott_ancualp_ Total
Servicio de Turno adjudicatario
_ . ‘ARIA DE COMUN!CACIONES (CANAL 1ka
E TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL)
F - "":'! -!: J U il
rnstaladcnes, parqueo y Precio
alrededores de las oficinas mensual:
administrativas de CANAL y
10 TELEVISION 5agentes Us$2,376.00
EDUCATIVA Y CULTURAL, debidamente . '
1 Final Avenida Robert Badén | uniformados. 3en | 70OPM™BT00RM. | o L ol de
Powell, frente al parqueo del | umodiumoy2en | 7:00 a.m. a 7:00 p.m. Abril 2
ITCA, Santa Tecla, tumo noctumo, Diciembre i
RS La US$ 21,375.00 | I(:"'J‘Pa:'a |
ibe . alvadcorena de
: Seguridad, S/A. US$29,925.00
Precio de C.V.
mensual:
2agentes US$950.00
2 Caseta de transmisién Cerro debidamente 7:00 p.m. a 7:00 a.m.
Cacahualique, en el uniformades. 1 en y .
Departamento de Morazan. | tumodiumoy1en | 7:00a.m.a7:00 p.m. PreCI:b'Lotal de
tumo noctumao. Dici a
embre
US$ 8,550.00
Los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes|Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA), y no exceden en su conjunto el presupu

Q0

001091
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ll.- AUMENTAR, la cantidad de servicios requeridos para el item UNO denominado:
“Suministro del Servicio de Vigilancia y Seguridad requerido por la| Secretaria de
Inclusién Social/Inclusién Social” en VEINTITRES agentes, por un monto mensual de
DIEZ MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO DOLARES MONEDA DE UOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$10,925.00), haciendo un total a incrementar por el servicio
de Abril a Diciembre de NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS‘VE]NTICINCO
DOLARES MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $98,325.00), en
base a los precios ofertados por COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A.
de C. V. Dicho aumento se fundamenta en la justificacién realizada por la Secretaria de
Inclusion Social, unidad requirente del suministro del servicio (Anexol 8 del informe
realizado por esta Comisién de Evaluacion de Ofertas), asi como lo estab[ecxdo en la
Seccion [, Acapite 3.1, literal “c)”, de las bases de licitacién, que literalmente dice: “La
Presidencia SE RESERVA EL DERECHO DE AUMENTAR O REDUCIR EL
SUMINISTRO SOLICITADO, de acuerdo a su dlsponlballdad fnanCIera y sin ninguna
variacion en los términos y condiciones de la oferta...” El monto a cancelar por el nimero
de agentes requeridos en las bases de licitacion, en relacion a la suma de los montos
adjudicados, reflejan una cuantia inferior a la disponibilidad financiera presentada por la
Secretaria de Inciusion Social/Inclusion Social, por lo que puede procederse a adjudicar
el monto adicional. En vista del aumento autorizado, los montos adjud:cados y el detalle

(N~
7/

para el {tem Uno, quedan como sigue:
Ntimero Luga;edgeli:eks;itgclon Cantidad Horarios de Precio Adjudicada Total
Turno |
| “ITEM 1 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/AINCLUSION SOCIAL
Instzleciones, parqueos y Precio
e L e e
INCLUSION SOCIAL / Uiformados. De .
1 INCLUSION SOCIAL. Lunes a Doming, | 700 pm. a 700 am. Precio Total
Ubicadas en Colonia 3 en Lmo i 90, y dg f\bnl a
Escalén, Calle José Marti enz UMCY | 7.00 am. a 7:00 p.m. Diciembre
Numero Quince, San n:;;?rjnn;o Uss
Salvador. : 21,375.00
Instalaciones, pargueos y Precio
alrededores 'g\e la g sn;n:ggl:o 0
SECRETARIA DE 830,
INCLUSION SOCIAL | > S20emtes Comparia
/C|l_JDAD' MUJER. Ubicadas |\ peomados. De 7:00p.m. a7:.00 am. Salvadorefia de
2 en: 2 kildmetres de la calle b US$222,300.00
ue conduce a Sonsonate, | Lunesabemingo, b4 ) Seguridad, S.A.
en el desvio a FENADESAL, | Sentumodumoy | 700am.a7:00pm. | Precio Total de C.V.
antes de ATEOS, Ia calle 3 enumo e Aol a
que conduce a Zapofitan y ‘ US$25.650 60
junto al Rio Colén. Ex centro e
de Capzcitacion de FUSAL,
. .. Precio
Secretaria de Inclusion R
Social/Direccion de ™ d:bi_zlgeﬂ’ mle Urgiggga(!io
3 Seguridad Alimentaria, uniformades. De | 7:00pm.a7:00am. -
ubicada en Lote No. 47- A, " y Precio Tctal
casa No, 275, Col, San | SUneaDMnG0 | 700am a700pm. | go Abiila
Benito, San Salvador 1 entumo Y Diclembre:
noctuMo, US$8,550.00
Licitacién Pablica, Cédigo: LP/006/2011/PR
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Secretarfa de Inclusién 3 agentes Precio
Social/Direccién de debidamente mensual:
4 Asistencia Social, ubicada uniformados. De | 7:00 p.m. a 7:00a.m. | US$1,425.00
en Avenida la Capilla, Lunes a Demingo, y Precio Total
nimero cuatrocientos treinta { 2 entumodiumoy | 7:00am.a7:.00pm. | 4 Ao
y dos, San Salvadcr; 1entumo Diciembre:
necturmo. US$12,825.00
4 agentes. Precio
debidamente mensual:
Bodegas de la Secretaria de uniformados . . US$1,900.00
5 Inclusién Social, ubicadas en |  DeLunesa | 7-00PmM. : 7:002m, Pracko Total
Sitio del Nifie, San Juan Domingo, 2 en 7:00 a.m. 2 7:00 p.m. d
; {Jam. aruvp. e Abril a
QOpico turno diumo y 2 Diciembre:
en turno noclurno US$17,100.00
Centro Integral de Desarrollo 5agentes Precio
Juvenil. Inmueble ubicado |  9ePdamenie mensuak
. uniformadcs US$2,375.00
en el Ex Circulo Estudiantil, De Lunes a 7:00 p.m. a 7:00 a.m. :
6 canton Chancuyo, scbre la Domindo, 3 en y Precio Tetat
calte al Canton Palo Pique, | - di:r:?noc.) sen 7:.00am. a7:00p.m. |  de Abrila
de |a jurisdiccion de fumo n octlYm o ~ Diciembre:
Ahuachapan. U8%21,375.00
4 agenles Precio
debidamente mensual;
Bodega ubicada en Km 7, uniformadcs ! _ USs$1900.00
7 carretera a liobasco, San Delunesa | /COpm az:00am.
Rafael Cedros, Cuscallan Domingo,2en | 7.09 am. Y 200 pm, | Precio Total
tumo diumo y 2 en de April a
fumo noctlumo Diciembre:
US$17,100.00
Centro Integral de Desarrollo Xd e::’ﬁjgentes Precio .
Juvenil Sensonate. Final Av, bidamente Mgty
" . H X US8$1425.00
8 Morazan Norte contiguo uniformades. | 7:00 p.m. & 7:00 am. -
estadio municipal Ana De Lunes a y Precio Total
Mercedes Cam Domingo, 1 en 7:C0 a.m. a 7:00 p.m. de Abril 2
po col. 14 de t > bt .
diciembre urno diurno vy 2 Diciembre:
€n turno noclurno US$$12,825.00
1 3 agentes Precio
Centro Integral de Desarrollo debidamenie mensual:
Juvenil Zacamil, Final 29 Av, uniformados. | 7:60 p.m. a 7:00 am.. | US$1426.00
] Norte., Col. Zacamil, De Lunes a y Precio Total
Configuo a canchas de Domingo, 1 en | 7:C0am. a7:00 p.m. de Abril a
football de Mejicanos. turno diurno y 2 Diciembre:
€n turno nocturno US$12,825.00
i~  3agentes Precio
debidamente mensuzl:
JC::min:i)l lg;%:igg: ep"i-a".?"? uniformados. 7:00 p.m. a7:00a.m. | US$1425.00
. Pie. "E", -
10 Calle #2, Col. Santa Lucia, | D¢ Lunesa y Precio Total
llopango, ex gimnasio Domingo, 1 en | 7:00am 87.00pM. | de Abrila
' ) turno diurno y 2 Diciembre:
en turno nocturno US$12,825.00
~ 3agentes. Precio
debidamente mensual:
Cinlro I_ntegral de De_sarrollo uniformados. 7:00p.m. a7.00am, | US$1425.00
uvenil. Av. José Simedn -
1 Cafas y 4a. Calle. Pte. Bo, | DeLunesa y Precio Total
El Cenl‘:n Beriin, Usulutén Dormingo, 1 en [ 7003.m.a700pM. | - de Abril a
' ' turno diumo y 2 Diciembre:
en turno nocturno US$12.825.00
Centro Integral de Desarrollo 3 agentes Precio
Juvenil Usulutén, 1 km, Al debidamente mensual:
sur de Iglesia El Calvario, ex uniformados. 7:00 p.m. a7:00 a.m. | US$1426.00
12 circulo estudiantil, Calle. De Lunes a y Precio Toial
Cristina Lépez, Frente. Domingo, 1 en | 7:00am. a7:00 p.m. de Atril a
Residencial. La Pradera. turno diurno y 2 Diciembre:
en turno nocturno U5$12,825.00
> 3agentes Precio
Centra Integral de Desarrollo dekidamente mensual:
Juvenil. 1a. Calle. Ote., y 4a. unifermades. 7:00 p.m. a7:00 am. | US$1425.00
13 Av. Sur # 201, Bo. El De Lunes a y Precio Total
Calvario, San Miguel. Domingo, 1 en | 7:00am.a7:00p.m. |  de Abrila
turno diurno y 2 Diciembre:
en turno noclurno US$12,825.00

00001083
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™ 3agentes Precio

Centro Integral de Desarrolio debidamente mensual:
Juvenil. 4a. Av. Caile Pte. # uniformados. 7:00p.m, a7:00am. | US$1425.00
14 18, Bo. La Soledad, San De Lunes a y Precio Total
Fco. Gotera, Morazan Domingo, 1 en | 7:00am. a7:00 pm. de Abril a
turno diumo y 2 Diciembre:
en turno nocturno US312,825.00
S -
Secretaria de Inclusion Precio
SocialiOficinas 2 agenles mensual:

Administrativas Ciudad | 9eDGameNte oo o 00 am | US$950.00

1§ Mujer, ‘ublcadas.en Calle Los Lunes aDomingo | 7.00 am. : 700 .. Precio Total
Bambdes No. R-10, Cal. San | oW oo o P de Abril 2
Francisco, San Salvador 1 entumo Diciembre:

) nociumo. US$8,550.00

Los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes|Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA) y seran cancelados por medio de pagos vencidos de
acuerdo al contrato respectivo.-No habiendo mas que hacer constar :tan el presente
informe, contenido en veintiocho folios utiles, sélo frente, lo firmames a las quince horas

del dia once de marzo de dos mil once.-

DURAN MERINO,
INISTRATIVO
COMUNICACIONES,

ITANTE DEL SUMINISTRO.

JORWA GARCIA, \ o
COORDINADOR ADM TIVO FINANCIERO'RA

EN CALIDAD DE ANALISTA TECNICO EXPERTO
EN LA MATERIA.

EN CALIDAD DE
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Presidencia de la Reptiblica _
‘Direccidén de Adguisiciones y Contrataciones Institucional(pact).

Barrio San Jacinto, Final Avenida tos Diplomaticos y Calle México, San Salvador, El'Salvador, América Central.
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LICITACION PUBLICA conleo LPIOdSIZOHlPR

En la sala de reuniones de la Direccién de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, |en adelante "DACI”,
de la Presidencia de la Republica, ubicada en Avenida Los Diplomaticos y calle México, barrio San Jacinto,
San Saivador, a las quince horas del dfa martes ocho del mes de febrero del afio dos mil once.- Siendo
éstos el lugar, hora y fecha sefialados en el aviso de convocatoria, publicado en medios de prensa escrita
de circufacion de la Republica (*La Prensa Grafica” y “El Diario de Hoy™), el dia lunes vlejnticuatro de enero
del afio en curso, para la apertura de ofertas en primera convocatoria, presentadas con relacidn a la
Licitacién Publica, Codlgo LP/006/2011/PR, “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGIL|ANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA R’lEPUBLICA", y con
tal proposno se hace constar: Reunidos, Luis Paulino Selva Estrada, en representacion del Director de la
DAC! y Sandra Patricia Pineda Gonzélez, técnico de la DACI, respectivamente, como representantes de |4
institucién; y como unico ofertante:

1) “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPllTAL VARIABLE”
representada en este acto por medio de la sefiorita DIANA ANDREA MORAN MONTERROSA, portadora
de su Documento Unico de Identidad ntimero

Y quien acredita su participacion mediante autorizacion escrita,
extendida en esta misma fecha y firmada por el sefior GERMAN HERRERA BARAHONA, en calidad de
Representante Legal de dicha Sociedad;

Se procedié con |a celebracion de este acto, como esta indicado en las bases de licitacién publica de mérito,
destacandose los siguientes acontecimientos:

oiranfe. = | COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD; SOCIEDAD
el s ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE _ '
= e g;;

St Qf’fﬂf;j? 2| América (36,750.00)
lefvsiorertaos. 2 171,2.3y

,ga DOSCIEONTS TREINTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

@ ) 0 0 0 0 1 0 9 6 LICITACION PUBLICA. CODIGO: LP/A006/2011/PR



y no habiendo mas que hacer constar, firmamos la presente acta, que consta en dos hojas, sélo frente, a las

quince horas treinta minutos del dfa ocho del mes de febrero de dos mil once y en el lugar anteriormente
mencionado.

Por la Presidencia:

1
3 [

Luis Paulino Selva Estrada Sandra Pa’trici;;(/’Pinedal Gonzalez
Designado por el Técnico DAC

Director DACI

¥

Por.el Ofertante:

DIANA ANDREA MORAN MONTERROSA
POR/ COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

@ O 0 0 0 1 0 g 7 LICITACION PUBLICA. CODIGO: LP/006/201 PR
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.COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

LICITACION PUBLICA N2 LP/006/2011/PR

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

ETAPA DE LA EVALUACION-CAPACIDAD LEGAL

PENDENCIAS DE

La documentacién legal presentada por las Sociedades participantes en la presente Licitacién

referente a la “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”, se analizé de la siguiente manera:
" a) Documentacién Legal Exigible:
N°® Documentacion Legal Exigible Ubicacién No Compaiiia  Salvadorefia
Subsanable | de Segurldad,| S.A. DE
o CV.
- 1 | Oferta Econdmica foliada y firmada | Sobre5 X Cumple
por el Representante Legal.
2 | Garantia de Mantenimiento de | Sobre1 X Cumple
Oferta, que cumpla con los requisitos
exigidos.
3 | Nota de Acreditacion para estaren la | Sobre 1 X Cumple
Apertura de Ofertas
4 | Declaracidn Jurada ante notario, a) la | Sobre 1 X Cumple

veracidad de la Informacién
proporcionada por el ofertante,
donde manifieste que no le afecta
ninguna de las incapacidades o
impedimentos; y b) la indepen-
dencia del ofertante en &
presentacién y elaboracidn de los
términos de la oferta.

5 | Carta de Oferta Sobre 1 X Cumple

6 | Oferta Técnica Sobre 4 X Cumple

7 | Oferta Econdmica Sobre 5 X Cumple
t- b) ANALISIS DE LA GARANT{A DE MANTENIMIENTO DE OFERTA:

1- La Sociedad “COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE” presenta a favor de la PRESIDENCIA DE LA REPUBL]CA una
fianza emitida - por la Sociedad “LA CENTROAMERICANA, SA coMPARNIA
SALVADORENA DE SEGUROS”, hasta por la cantidad de Seis mil setecientos

cincuenta Ddlares de los Estados Unidos de América, vigente por

un periodo de

ciento veinte dias contados a partir del dia ocho de febrero del afio dos mil once.

1
Dicha garantia asegura la totalidad del servicio ofertado y so

Presidencia de la Reptblica.

licitado por la

Resultado parcial: La Sociedad “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” presentd en legal forma la garantia de ma

+b 00001098

ntenimiento de
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‘documentacion legal se detallan:

oferta, fa cual cumple con todas las condiciones legales determinadas en
licitacion y en la LACAP.

¢) REQUISITOS LEGALES MiNIMOS:

Como requisitos minimos de cumplimiento para proceder a la evalua

Requisito Compafifa Salvadorefia de Seguridad,

S.A DECV.

idioma de la oferta Cumple

Moneda de la oferta Cumple

Garantia de mantenimiento de | Cumple

oferta

Periodo de vigencia de las | 120 dias.

ofertas (120 Dfas}) Cumple

Incapacitado o Impedido para | Declaracién jurada manifestando que

ofertar no estd incapacitado ni impedido para
ofertar

Del cuadro anterior se puede resumir que la Sociedad garantiza suficientement
cumpliendo con los requisitos minimos establecidos en la base de licitacién.

la base de

cion de Ila

e su oferta,

d) VERIFICACION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL PRESENTADA POR LA

OFERTANTE:

Se procedié a verificar y evaluar que se hubiera presentado toda la documentac
como se solicitd en las Bases de la Licitacién, el mecanismo utilizado son los cua
detallan a continuacién:

on legal, tal
dros que se

CUADRO DE CUMPLE/NO CUMPLE DE LA CAPACIDAD LEGAL DE LA EMPRESA
Compaiifa
Salvadoreiia de
DOCUMENTOS LEGALES Seguridad, S.A.
de C.V.
st | NO
Escritura Publica de Constitucién de la Saciedad debidamente inscrita X
en el Registro de Comercio .
Escritura Publica de Modificacidn, Transformacién o Fusidn de la
Sociedad (si las hubiere)}, debidamente inscritas en el Registro de X
Comercio
Credencial del Representante Legal u otro documento que lo acredite
como tal, debidamente inscritos en el Registro de Comercio, si fuere el X
caso
Escritura Publica de Poder debidamente inscrita en el Registro de N/A
Comercio

,®'(10001099



w)

Documento Unico de !dentidad {DUI), del Representante Legal o X
Apoderado de la Sociedad, segln sea el caso
Tarjeta de Identificacion Tributaria (NIT), del Representante Legal o X
Apoderado de la Sociedad, segtin sea el caso

Pasaparte 6 Carnet de Extranjero Residente del Representante Legal o
Apoderado de la Sociedad, segun sea el caso, documentos que deberdn | N/A
estar vigentes, si aplica

Constancia de Matricula de Empresa y Establecimiento vigente; o, en su X
defecto
Recibo de pago de la misma, o N/A

Constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisién de
la Matricula se encuentra en tramite de renovacién o primera vez,| N/A
seglin sea el caso

Certificacion de la Nomina de Accionistas, actualizada y suscrita por el

Secretario de la Junta Directiva o Administrador Unico de la Sociedad, X
seglin sea el caso
Tarjeta de Identificacion Tributaria (NIT), de la Sociedad; y X

Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de X
Bienes Muebles y a la Prestacidn de Servicios {IVA), de la Sociedad
Declaracion del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA), del mes inmediato anterior a la X
presentacion de la oferta (Fotocopia Certificada por notario)
Solvencia Tributaria vigente (articulo doscientos dieciocho del Cédigo X
Tributario)

Solvencias de Seguridad Social vigentes:
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),

- Unidad de Pensiones X

- Obrero Patronal X
Administradoras de Fondos de Pensidn (AFP),

- Confia, S.A. X

- Crecer, S.A.

X

Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada (IPSFA); X
Solvencia de impuestos Municipales de la Alcaldia del domicilio del
ofertante, vigente a la fecha de apertura de ofertas X

OBSERVACIONES:

Por lo anteriormente expuesto la Sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, cumple con los documentos legales exigidos en las Bases de la
presente Licitacidn, por lo tanto se considera ELEGIBLE para continuar en el andlisis de las
siguientes etapas.

® 00001100




Hasta aqui mi informe,

# 00001101

Designado DACI
Coordinador Juridico
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Informe sobre la Evaluacién Financiera de la Licitacidn Pdblica LP/006/2011/PR.

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

1. Evaluacion de capacidad financiera.

En ésta etapa se analizaron y evaluaron los indicadores financieros detallados a continuacién: a) Capital de
trabajo, b) Liquidez financiera, c} Razén Circulante o indice de solvencia, d) Endeudamiento total, e)
Margen neto de utilidad y f) Opinién de auditoria llegando a obtener un calificacién méxima de 100 puntos

¥ una minima de 60 puntos.

2. Andlisis y evaluacidn. v

La informacién financiera que se evalué corresponde al ofertante, "Compafia Salvadorefia de Seguridad,
S.A.de C.V.”; La capacidad financiera del ofertante fue evaluada conforme a la metodologia expuesta en las

bases de licitacidn obteniéndose el siguiente resultado.

Ofertantes de Licitaclén Publica Cédigo LP-006/2011/PR

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

indices Puntajes -Minimo Compafifa si“;js :;egafe Seguridad
|
Capital de Trahajo 15
Liquidez FInanciera 20
Razon Clrculante 60 15
Endeudamlonto Total 20
Margen Neto de Utilidad 5
Opinidn de Auditoria. 15
Total 60 80

Licitacién Publica Cédigo LP/006/2011/PR
(Informe de comision evaluadora de Ofertas)
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3. Conclusidn

Considerando, que el ofertante, "Compaiila Salvadorefa de Seguridad, S.A. del C.V." Califica
financieramente por haber obtenido una ponderacion de: 90 puntos; esta comisidn certifica que los
puntajes obtenidos estan dentro de los pardmetros indicados en las bases de licitacién los cuales deberan
ser como minimo 60 y mdximo 100 puntos, asi mismo esta comisién acredita que el ofertante en mencién
posee la adecuada capacidad financiera para obligarse ante ta presidencia y da por finalizada la presente
etapa de evaluacion considerando a mencionado ofertante como "ELEGIBLE", para que continten con el

analisis y evaluacidn de su respectiva oferta.

Atte.

Licitacién Publica Cédigo LP/006/2011/PR
(Informe de comisién evaluadora de Ofertas)
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Proceso de Calificacién Financiera de Ofertas
Ofertantes de Licitacidn Publica Cédigo LP-006/2011/PR
"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA",
Compaifiia Salvadorefia de Seguridad .
Empresa; Aftos . Puntuacitn
,S.AdeCV. Promedio Asignada
Monto Ofertado 230,850.00 2008 2009
Capital de Trabajo Activo Circulante - Pasivo Circulante 3392,680.84 [ 3705,159.82 3548,924 83 15
Liquidez Financiera Activo Cireulants - lnventasios/Pasivo Circulante 3.64 379 3.7 20
Razon Circulante Activo Girsulantef/Pasivo Clreulante 4,94 476 4.85 15
Endeudamiento Total Pasivos Totales / Activos Totales 15.88% 16.68% | 16.28%| 20
Margen Neto de Utilidad Utifidad Neta / Ventas 3.36% 1.83% 2.59% 5
Opinién no calificada (mpia).
. Opinién no QOpinién no Opinién no
Opinién de Auditoria. Opinién calificada {con salvedad). calficada (impla). |calificada (Empia).| calificada {impla). 15
B Abstencidn de opinidn. \
Puntaje Obtenido 20
Indicadores Calificados b | Puntaje
Capital Trabajo, “meie, aAsignar | clgnado
lgual o mayor que el monto ofertado 15 15
Igual que el 25.00% y menor que el 50.00% del monto ofertado 10 -
IMayor que 0.00 y menor que el 25.00% del monto ofertado 15 .
Si el capital de trabajo en negativo |0 -
| Puntaje
Puntaje a Asi .
Liquidez Financiera wialg aAstanar | asignado
Igual o0 mayor que 1.00 20 20
Mayor o lgual que 0.50 ¥ menor que 1.00 15 -
Mayor que 0.10 y menor que 0.50 10 -
Menor que 0,10 |0 -
| Puntaje
Razon Circulante Puntlf 8 ASTar | psignado
Igual 0 mayor que 1.50 15 16
|Mayor o Igual que 1.00 y menor que 1.50 10 -
|Iayor que 0.10 y menor que 1.00 5 .
[vienor que 0.10 |0 -
1
| Puntaje
P
Endeucamiento Total umiia 2 Asinar Asignado
lgual o menor que 50.00% 120 20
IEntre el 50.01% vy el 60.00% |15 -
Entre el 60.01% y el §0.00% 10 -
Mayor que 80.00% [§] -
. Puntaje
Puntaje a Asignar .
Margen Neto de Utilidad Asignado
Igual o mayor que 56.00% 15 -
IMayor o lqual que 5.00% y menor que 6.00% 10 -
[ayor o lgual que 0.10% y menor que 5.00% | 5 5
|
Pu;ntaje a Puntaje
_ Opinién de Auditoria Asignar Asignado
10pinidn no calificada (limpia). 115 15
Opinitn calificada (con salvedad). [10 -
Abstencién de opinién. | 5 -
I
OFERTANTE ELEGIBLE l
Opinic’)n, en apego a la evaluacién financiera indicada en los términos de referencia de la licitacion N'o. LP-006/201 %{R,-_‘?_I ]
iy
andlisis financiero realizado a la empresa Cosase, S.A. de C.V., refleja un lotal de 90 puntos lo cual amerita sea decl d_a_-“‘g_grjn'c_). ;
OFERTANTE ELEGIBLE, debido a que los indicadores minimos requeridos, indican que el ofertante. en menci6 /X osee-la).
adecuada capacidad financiera para garantizar el cumplimiento del monto ofertado. 3/ | @ § o
n N N

2%
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s DA.G.Il. CAPRES

Proceso de Calificacién Financiera
Ofertantes de Licitacién Publica Cédigo LP-006/2011/PR

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA PARA LAS INSTALACIONES DE DIS TINTAS
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

Ofertante Comparila Salvadoreiia de Seguridad | S.A de C.V.
Indicador / Afios | Aiio 2008 | Afio[2009
Capital de Trabajo AC-PC
Activo Circulante 4252 965.11 4691,205.46
Pasivo Circulante 860,275.27 986,045.64
Capital Trabajo Anual 3392,689.84 3705,159.82
Capital de Trabajo Promedio | 3548,924.83

Liquidez Financiera AC- INV/ PC

Activo Circulante 4252,965.11 4691,205.46
Inventario 1124,269.23 854,767.31
Pasivo Circulante 860,275.27 986,045.64
Liquidez Financiera Anual 3.64 3.79
Liguidez Financiera Promedio 3.7

Razén Circulante AC | PC

Activo Circulante 4252 965.11 4691,205.48
|Pasivo Circulante 860,275.27 986.045.64
Razén Circulante Anual 4.94 4.76
Razdn Circulante Promedio 4.85

Endeudamiento Total P.T. ! A.T.

‘ Pasivo Total 891,867.67 986,045.64

- Activo Total 5616,641.69 5911,517.71
Endeudamiento Anual 15.88% 16.68%
Endeudamiento Promedio 16.28%

Margen Neto de Utilidad . U.NETA / VTAS

[Ventas Netas 9627,372.00 9757,450.81
Utilidad Neta 323,100.77 178,5622.16
|Margen Neto Anual 3.36% 1.83%

Margen Neto Promedio 2.59%

Opinidn no calificada (limpia}. f?":'[ 5

Oplnién de Auditoria Opinién calificada {con salvedad). Opinién no calificada (limpia ; t\é&; Conr ;/;9
Abstencién de opinin. f PR
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EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS MINIMOS REQUER!IDOS DE LICITACION
PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR “SERVICIQ DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EVALUACION DE
| CUMPLIMIENTO:
|
|

ARMAMENTOS Y EQUIPOS CUMPLE O NO

CUMPLE

Uniforme completo, compuesto de: pantalén camisa, camiseta |
centro (blanca) y sus respectiva insignias, zapatos negros de CUMPLE
amarrar, cinturdn, porta documentos y porta municién.

Escopeta doce (12), canon, corto, con porta arma, un radio de
comunicaciones con bateria y cargador, librea de apuntes y
lapicero, para tomar notas, dotacion de municion de veinte (20)
cartuchos minimo, reloj de pufio; a cada agente debera
suministrarsele una capa para protegersele un sibbato y un
bastén, se les suministrara un silbato y un baston, los agentes
de los turnos nocturnos deberan contar con lamparas de mano y
suficientes baterias de repuesto.

CUMPLE

: | EVALUACION DE
AUTORIZACIONES VIGENTES QUE DEBERA t CUMPLIMIENTO:

A2

{ PRESENTAR EL OFERTANTE CUMPLE O NO
CUMPLE

Resolucion de autorizacion de establecimiento como agencia de CUMPLE [
seguridad, emitida por la Policia Nacional Civil (PNC).

Resolucion de autorizacién de funcionamiento ¢ de inicio de

operaciones como Agencia de Seguridad, emitida por la Policia CUMPLE
Nacional Civil

El andlisis y la evaluacion llevada a cabo por primera vez en 10s requisitos mmlmos solicitado,
determing que el ofertante, es decir: “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presento la informacién requerida por la Premdencaa y su
respectiva documentacion de respaldo, probatoria o sustentadora de las afirmaciones hechas por
aquellos; por tanto cumple con todos los requisitos minimos solicitados  por la Fresidencia de la
Republica.

™ DIRECTOR DE GESTION DE LA SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL EN CALIDAD DE FUNCIONARIO
COMPETENTE
SOLICITANTE DEL SUMINISTRO.




COSASE, S.A.DEC.V.

ANALISIS DE LA EDAD, ESCOLARIDAD, EXPERIENCIA Y SOLVENCIAS Y LICENCIAS REQUERIDAS

GRADO DE ESCOLARIDAD

' GRADO DE EXPERIENCIA

A
.

i ___EDAD _ .SOL\I-'ENE’IAS Y LICENCIAS
. : ;
Ne- HoweRE 2535AR0S.| 3645808 | 4% OMAS | 10 a30, [ do.-60. | grende | MENORDE | peyagagos | MAYOROES ANTECEDENTES | PORTACION DE
: . . > - | PENALES PNG ARMAS
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN FEBRERD 4 X X X X
ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN MARZO 201 X X X X
X X X X X
X X X x X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN FEBRERO 3 X X X X
X ILICENCIAVENCE EN MARZO X X X X
" X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA X X X X
X X X X X
X SOLVENCIA (2)VENCE EN ENERO X X X X
X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X
X X X X X
X X X X X
X X p3 X X
X X X X X




L 3

2

80TT0000

|SOLVENCIA VENCE MARZO

SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO

SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO

ISOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO

SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO

SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO

SOLVENCIA Y ANTEG VENGE febrero

LICENCIA VENCE EN MARZO

SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO

SOLVENCIA (2)VENCE EN ENERO

XXX [ [ [ XK X XXX XXX XX XX

MNKox X D€ XX [ XXX X X XXX XXX XXX X

XX XX I X XX XX XX XXX XX [X XXX IX

X

X

X

X

X

X

X

X

X
X
X
X

X
X
X
X
X

X

X
X
X
X
X

SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO

El analisis y la evaluacion llevada a cabo por primera vez, determiné que el ofertante, es decir: “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenté la informacion minima requerida por la Presidencia y su respectiva documentacién de respaldo, probatoria o

sustentadora de las afirmaciones hechas por aquellos.
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EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS DE LICITACION
PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”.

| EVALUACION DE
! CUMPLIMIENTO:
CUMPLE O NO
CUMPLE

ARMAMENTOS Y EQUIPOS

Uniforme completo, compuesto de: pantaldn camisa, camiseta
centro {blanca) y sus respectiva insignias, zapatos negros de CUMPLE
amarrar, cinturdn, porta documentos y porta municion.

Escopeta doce (12), cafién, corto, con porta arma, un radio de
comunicaciones con bateria y cargador, librea de apuntes vy
lapicero, para tomar notas, dotacién de municion de veinte (20)
cartuchos minimo, reloj de pufio; a cada agente debera CUMPLE
suministrarsele una capa para protegérsele un silbato y un
bastdn, se les suministrara un silbato y un baston, los agentes
de los turnos nocturnos deberan contar con [dmparas de mano y
suficientes baterias de repuesto.

l EVALUACION
| AUTORIZACIONES VIGENTES QUE DEBERA CUMPLIMIENTO:
PRESENTAR EL OFERTANTE CUMPLE O NO

CUMPLE

A.2

‘Resolucion de autorizacion de establecimiento come agencia de

seguridad, emitida por la Policta Nacional Civil (PNC). CUMPLE

Resolucién de autorizacidn de funcionamiento o de inicio de
operaciones como Agencia de Seguridad, emitida por la Policia CUMPLE
Nacional Civil

El andlisis y la evaluacién llevada a cabo por primera vez en los requisitos minimos solicitado,
determiné que el oferlante, es decir: “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presenté la informacion requerida por la Presidencia y su
respectiva documentacion de respaldo, probatoria o sustentadora de las aﬁrmacio;lnes hechas por
aquellos; por tanto cumple con todos los requisitos minimos solicitados por la Presidencia de la

Replblica.
ACACIOy

122 ?

{M’ RICIO BURAN MERINO,
G&%E’ﬂ’rs ABMINISTRATVO DE LA SECRETARIA DE
COMENISACIONESEN CALIDAD DE FUNCIONARIO

COMPETENTE SOLICITANTE DEL SUMINISTRO.
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COSASE,S.A.DEC.V,

ANALISIS DE LA EDAD, ESCOLARIDAD, EXPERIENCIA Y SOLVENCIAS Y LICENCIAS REQUERIDAS

EDAD GRADO DE ESCOLARIDAD _GRADO DE EXPERIENCIA | SOLVENCIAS Y LICENCIAS _
No. NOWERE 25-35 AROS | 3545 AROS ";g :;s 10.8%. [ 4060, | g At | MNET! | oE1azames | MAYORDED ANTECRURATES | Pomtaaon o
| PENALES PNC ARMAS
X X X
X X X X X
X X X X X
x 3 X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN FEBRERO X X X X
X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN MARZO 20 X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X, X
X X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X
X X x X X
X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN FEBRERQ X X X X
X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X
X ANTECEDENTES PENALES ¥ POL CADUC X X X X
X i | X X X x
X ' SOLVENCIA (IVENCE EN ENERO X X X X
X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X . X




171770000 &

32 X X X X X
a3z X SOLVENCIA VENCE MARZO X X X X
34 X X X X X
35 X X X X X
36 X X X X X
37 X SOLVENC!A Y ANTEC VENCE MARZO X X X X
38 X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X
39 X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X
40 X X X X X
41 X X X X X
42 X SOLVENCIA ¥ ANTEC VENCE MARZO X X X X
43 X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X
A4 X SOLVENCIA Y ANTEC VENGE febrero X X X X
45 X LICENCIA VENCE EN MAnzol X X X X
48 X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X
47 X X X X X
48 X X X X X
43 X X X X X
50 X SOLVENCIA (2)VENCE EN ENERO X X X X
51 X X X X X
52 X X X X X
53 X X X X X
54 X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X

.

E! andlisis y la evaluacion llevada a cabo por primera vez, determing que el oferlante, es decir: “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenté la informacion minima reguerida por la Presidencia y su respectiva documentacion de respaldo, probatoria o
sustentadora de las afirmaciones hechas por aquellos.







EVALUACION OFERTA TECNICA

LICITACION PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR,
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL

FEBRERO 18 DE 2011
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2.1.3. TERCERA ETAPA: EVALUACION OFERTA TECNICA

Esta etapa tiene una calificacion de CIEN (100) PUNTOS MAXIMO| vy SETENTA Y
CINCO (75) PUNTOS MINIMO.

ANALISIS Y EVALUACION:

El analisis y la evaluacion llevada a cabo por primera vez, determind que el ofertante,
es decir: “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presentd la informacién requeruda por la PreSJdencxa y su
respectiva documentacién de respaldo, probatoria o sustentadora de las afirmaciones
hechas por aguellos.

Posteriormente, se procedié a calificar la infermacion y su respectivaldocumentacion

de respaldo pertinente, requeridas por la Presidencia y proporcionadas por el
ofertante, en base a los siguientes criterios:

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD. OCHENTA Y CINCO
(85) PUNTOS.

TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA DE LA EMPRESA.

Se evalud la presentacion de constancias o referencias extend|das por empresas
privadas y/o Instituciones Publicas, a las que los ofertantes hubieren proporciocnado
un servicio similar al requerido en la Licitacion Publica de mérito, durante los Gltimos
dos anos (dos mil ocho y dos mil nueve), y en las cuales deberian con5|gnarse como
minimo, las caracteristicas principales del servicio, el plazo de su contratacnon asi
como los montos, la fecha en que se proporciond y el cumplimiento a|satisfaccion del
mismo. También se evaluaria la trayectoria y experiencia de las empresas a lo largo
del tiempo, para lo cual se requiric comprobar un minimo de [cinco afos de
experiencia en el mercado.

A.1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS
ULTIMOS DOS ANOS.

El criterio de evaluacién fue el nimero de constancias validas presnntadas por los
ofertantes, siguiendo el formato establecido en las Bases de Licitacidn Publica y con
la informacion alli solicitada por la Presidencia.

RESULTADO PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE| SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presenta constanmas en la
cantidad minima requerida y respetando en la medida de lo p03|ble el formato
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establecido en el anexo cuatro de las Bases de Licitacion Publicla, asi como su
contenido; razén por la cual obtuvo el puntaje maximo establecido para este criterio
de evaluacion, a saber:

CONSTANCIAS O REFERENCIAS O A Someoan, O

DE SERVICIO A e A

Mayor que cinca (5) constancias o referencias de prestacion de servicios 20
a empresas y a Instituciones Plblicas, en los Ultimos dos anos.

a empresas y a Instiluciones Publicas, en los Gltimos dos afios.

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestacion de servicios a 0

I
Menos de cinco {5) constancias o referencias de prestacion de servicios 5 I
empresas y a Instituciones Publicas, en los tltimos dos anos. l

RESULTADO PARCIAL: A través de las constancias presentadas y de las copias
autenticadas de las Certificaciones de las Resoluciones de Autorizacion numeros
0068/APS/EST, extendida por la Policia Nacional Civil, y preéentada por la
“COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD |ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, respectivamente, se establecio que la refenda empresa bien
operando en el mercado mayor tiempo que el minimo requerldo en las Bases de
Licitacion Publica; razén por la cual, obtuvo el puntaje maximo establemdo para este
criterio de evaluacion, a saber: |

"COMPANIA
SALVADORENA DE

EXPERIENCIA'DE LA EMPRESA SEGURIDAD, SOGIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE"
Cinco o mas anos de operacién de la empresa de seguridad privada. | 20 E
Mayor o igual a tres anos y menor de cinco anos de operacion de la 5 |
I

empresa de seguridad privada.

Menos de tres anos de operacion de la empresa de seguridad privada. 0

A.3. GRADO DE SATISFACCION EXPRESADO POR CONTRATANTES SOBRE EL
SERVICIO RECIBIDO.

Se pretendid medir el grado de satisfaccion tanto de las empresas prvadas como de
las Instituciones Publicas que recibieron los servicios brindados por los ofertantes, en
los Ultimos dos afes.
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RESULTADO PARCIAL: De las constancias presentadas por |[la COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONINIA DE CAPITAL
VARIABLE”, se concluyo que mas del ochenta por ciento da las referidas
constancias, califican el servicio prestado por esta empresa como excelente razén
por la cual, obtuvo el puntaje maximo establecido para el presente criterio de

evaluacion, a saber: I
l

“COMPANIA
SALVADORERNA DE

GRADO DE SATISFACCION SEGURIDAD, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE"

Si el ochenta por ciento o mas de las constancias o referencias, | 4
considera excelente o muy bueno el servicio que la empresa de | 20 ..
seguridad les ha prestado.

Si entre el cincuenta y el ochenta por cien de las constancias o
referencias, considera excelente o muy bueno el servicio que la 10
empresa de seguridad les ha prestado.

Si ni el cincuenta por cien de las constancias o referencias, considera
excelente 0 muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les 0
ha prestado. i

Nota: Para la evaluacion de este criterio se tomaron en cuenta‘G de las siete
referencias presentadas, ya que una no fue presentada en el formato Irequerido.

. L.,
No obstante en el cuadro de evaluacion A.3, se plantea el requerimiento como
“Excelente o Muy Bueno”, y en el Anexo 4, plantea el requerimiento como “Excelente,

Bueno Regular o Deficiente”, E

A.4. SUMATORIA DE MONTOS DE CONTRATOS EJECUTADQOS.

La informacién para evaluar este criterio, derivd de las constancias o referencias
presentadas por el ofertante, ya relacionadas anteriormente, y consistié en
establecer, mediante la suma de los montos reflejados en dichos documentos, la
experiencia econémica de los ofertantes, en la administracion de contratos
gjecutados durante cierto tiempo (como minimo en los dos anos anteriores al
presente), con el proposito especifico de medir los riesgos- que asumira la
Presidencia, al decidir contratar con empresas de mayor o0 menor conommlento y
consecuente responsabilidad, en el manejo del contrato institucional.

RESULTADO PARCIAL: De la sumatoria de las constancias presentadas se colige
que la empresa ha manejado montos supenores a los ciento cmcuenta mil Délares
de los Estados Unidos de Ameérica, razon por la cual, obtuvo el punta]e maximo
establecido para el presente criterio de evaluacion, a saber: !
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“COMPARNIA
SALVADORERNA DE

MONTOS | SEGURIDAD, SOCIEDAD
! ANONIMA DE CAPITAL
i VARIABLE"
Mayor que US$ 150,000.00. 20 "0
Mayor que US$ 100,000.00 y Menor o Igual que US $150,000.00. 10
Menor o Igual que US$ 100,000.00. 5

A.5. INSTALACIONES Y EQUIPO PROPIOS DE LAS EMPRESAS.

Se evaiud la calidad y cantidad de instalaciones y equipo con
ofertante, para brindar el servicio requerido por la Presidencia.

que cuenta el

RESULTADQ PARCIAL: De acuerdo con la informacién presentada por el ofertante,

se concluyd que la empresa cuenta con las instalaciones y el equ

po suficiente e

idoneo para la prestacién del servicio; razén por la cual obtuvo el puntaje maximo

establecido para el presente criterio de evaluacion, a saber:

“COMPANIA
SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”

CENTRO DE OPERACIONES ¥ |

EQUIPO CON QUE CUENTA
LA EMPRESA DE SEGURIDAD

La empresa cuenta con instalaciones y equipo satisfactorio para la { 5 ey
Presidencia. Tl
La empresa cuenta con instalaciones y equipo no satisfactorio para la -0
Presidencia.

B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS VIGENTES.

El criterio para evaluar fue si el cien paor ciento (100%), de los empiealdos propuestos
para los diferentes cargos, presenta las solvencias y licencias respectivas, vigentes.

RESULTADO PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE

SEGURIDAD,

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presenta solven<|:ias y licencias
requeridas por la Presidencia, razén por la cual, obtuvo en el presente criterio de
evaluacion, a saber:

| "COMPARIA
SOLVENCIAS Y LICENCIAS DE { _ SALVADORERA DE
VIGILANTES Ry
VARIABLE"
Presentan. 10
No presentan. 0
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C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD. CINCO (5) PUNTOS.

Los ofertantes debieron acreditar la posesion de pdliza(s) de seguro(
compania aseguradora legalmente establecida en el pais, para

s} con cualguier
responder por

cualquier siniestro del cual pudiere resultar perjudicada la Presidencia, su personal o
sus bienes, a consecuencia del mal proceder de aquellas.

RESULTADO PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE| SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” present6 el respaldo por
siniestralidad; razon por la cual, obtuvo el puntaje maximo establecido para el
presente criterio de evaluacién, a saber:

“COMPARIA
SALVADORENADE
SEGURIDAD)SOCIEDAD
ANONINMA DE EAPITAL
VARIABLE"

RESPALDO POR SINIESTRALIDAD

La empresa de seguridad cuenta con pdlizas de seguros y asi lo demuestra. |

La empresa de seguridad no cuenta con pdlizas de seguros.

D. DECLARACION JURADA ESPECIAL (REQUISITO DE ELEGIBILIDAD
ESPECIAL). SIN PUNTAJE (OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO).

Adicionalmente, los ofertantes debieron cumplir con un “REQUISITO DE

ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE LA OFERTA TECNICA”, que’consistfa en la
presentacion de una DECLARACION JURADA ESPECIAL, hecha ante notario, de
conformidad al formato anexo a las Bases de Licitacién Publica, debidamente
firmada por el ofertante, la cual sélo seria revisada y examinada, pe'ro no evaiuads,
por lo que no se tendria puntaje alguno y Unicamente serviria para |verificar que la
declaracidon contuviera y cumpliera con los siguientes requisitos: que se expresara en
ella, que en caso de resultar adjudicatarios del contrato reSpectlvo pondrian a
disposicion de la Presidencia los centros de operaciones reglonale:s debidamente
instalados, con sistema de comunicacién y vehiculos de transporte, para los
respectivos supervisores que fueran necesarios para la buena prestacion del servicio
requerido en las Bases de Licitacién Publica. Que presentaran la canpdad de radios,
baterias y cargadores para dotar a las posiciones que ofertasen y el inventario de las
pistolas y escopetas registradas en la Policia Nacional Civil. Debian expresar,
ademas, someterse y cumplir con cuanto requisito o condicion les impusiese la
Presidencia.

RESULTADO PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presenta la Decl
Especial aludida, tal como se solicité en las Bases de Licitacion Pabli

SEGURIDAD,
aracion Jurada
ca, cumpliendo
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con el presente requisito de “Elegibilidad Especial de la Oferta Técnica”; razon por la
cual, obtuvo la calidad de “ELEGIBLES” en este aspecto, a saber:

“COMPANIA SALVADORENA DE

DECLARACION JURADA ESPECIAL | SEGURIDAD, SOCIEDAD ANGNIMA DE

CAPITAL VARIABLE"

Presenta declaracion jurada especial. - OFERTA “ELEGIBLE™ !
No presenta declaracidn jurada especial. CFERTA “NO ELEGIBLE" |

Resumen grafico:

CRITERIOS PUNTAZE | | Wy
DE ' SEGURIDAD, SOCIEDAD
EVALUACION B I I - a oe capra.
A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 85 (sub total)
A1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS 20
A2, EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 20
A3, GRADO DE SATISFACCION 20
A.4. SUMATORIA DE MONTOS 0
A5. CENTRO DE OPERACIONES Y EQUIPO 75 T
CON QUE CUENTA LA EMPRESA DE 5[
SEGURIDAD
3.PERSONALDELAENPRESA | 10 (subtotal)__
B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS 10
C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 5 (sub total)
D. DECLARACION JURADA ESPECIAL i ey “ELEGIBLE"
oAt |10 | 75| i

I
. |
Como se puede apreciar en el cuadro resumen precedente, se Concluye que:

1) La “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, obtuvo un total de CIEN PUNTOS en la evaluacion de su
oferta técnica, con el cual superd el puntaje minimo requerido por la| Presidencia en
las Bases de Licitacion Puablica; v,

Por tanto, considerando las razones expuestas a lo largo de |esta etapa de
evaluacion primero, y [uego las conclusiones que anteceden, y, con relacion a la
oferta técnica presentada por la “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, siendo la (hica oferta en
satisfacer ias pretensiones de la Presidencia, de conformidad a! las Bases de
Licitacion Pudblica, y por consiguiente, garantizar y asegurar a la Institucion una
calidad optima en el suministro ofertado, esta Comision, la tiene [por ELEGIBLE

®
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C.

para que se continde con el analisis y evaluacion su Oferta Econdmica

Asi se da por finalizada la presente etapa de evaluacion.

CONCLUSION

Del analisis, evaluacion y resultados expuestos en este informe, se concluye:

Que, la oferta ELEGIDA, de conformidad a la metodologia con5|gnada en las Bases
de Licitacion Publica, utilizada por esta Comision y descrita en este informe, ES
CONVENIENTE a los bien entendidos intereses del Estado, y pamcu!armente de la
Presidencia de la Republica, puesto que, con relacion al ofertante lse establecio su
capacidad técnica para obligarse frente a la institucion, y cumplir con las
responsabilidades que asumira, si en definitiva se le adjudica Eel Contrato de
Suministro de Servicio requerido; y con relacion a Ia oferta ésta cumple
satisfactoriamente con los requisitos 0 especificaciones técnicas solicitadas por la
unidades involucradas, pertenecientes a esta Presidencia I

RECOMENDACION
Con fundamento en el presente informe, la Comision afirma:
Que, la oferta seleccionada, cumple con todos los requisitos establecidos en las

Bases de Licitacion Publica correspondientes y la Ley, es congruente con los las
especificaciones técnicas requeridas por cada una de las unidades.

Por tanto, esta Comision Evaluadora de Oferta Técnica, respetuosamente, al titular
de la institucién, con relacién a la LICITACION PUBLICA, CODIGO: LP/004/2010/PR
denominada “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| PARA [AS
INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y SECRETARIA
BDE COMUNICACIONES: CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA'Y CULTURAL.

RECOMIENDA:

ADJUDICAR EL CONTRATO DERIVADO DE DICHA LICITACION PUBLICA, A LA
PERSONA JURIDICA QUE GIRA BAJO LA DENOMINACION DE: “COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”.

o;é TIVO DE LA SECRETARIA DE
om‘unfdAclouEs EN CALIDAD DE FUNCIONARIO
COMPETENTE SOLICITANTE DEL SUMINISTRO.
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i
EVALUACION OFERTA TEGNICA

LICITACION PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR/ DEN(;)IVIINADA
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE
DISTINTAS DEPENDENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA RE|PUBL[CA.

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL

FEBRERQ 21 DE 2011
i
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TERCERA ETAPA: EVALUACION OFERTA TEC

2.1 I3I

Esta etapa tiene una calmcacron de CIEN (100) PUNTOS MAXIMO|y SETENTA Y
CINCO (75) PUNTOS MINIMO.

ANALISIS Y EVALUACION:

;

El andlisis y la evaluacion llevada a cabo por primera vez, determiné que el ofertante,
es decir: “COMPAR{A SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, presentd la informacién requerida por la Presidencia y su
respectiva documentacion de respaldo, probatoria o sustentadora de las afirmaciones
hechas por aquellos.

Posteriormente, se procedi6 a calificar la informacion y su respectiva;documentacion

de respaldo pertinente, requeridas por la Presidencia y proporcionadas por el
ofertante, en base a los siguientes criterios: '

[
A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD. OCHENTA Y CINCO
(85) PUNTOS.

TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA DE LA EMPRESA.

Se evalud la presentacion de constancias o referencias extendidas por empresas
privadas y/o Instituciones Publicas, a las que los ofertantes hubteren proporcionado
un servicio similar al requerido en la Licitacién Publica de mérito, y en las cuales
deberian consignarse, como minimo, las caracteristicas principales|del servicio, el
plazo de su contratacion, asi como los montos y el cumplimiento a sahsfaccnon del
mismo. También se evaluaria la trayectorla y experiencia de las empresas a lo largo
del tiempo, para lo cual se requiri6 comprobar un minimo de cinco anos de
experiencia en el mercado.

A.1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE PRESTACION DE SERVIC]O.

El criterio de evaluacion fue el nimero de constancias validas presentadas por los
ofertantes, siguiendo el formato establecido en las Bases de Licitacion Publica y con
la informacidn alli solicitada por la Presidencia.

RESULTADO PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE| SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presenta conlstancias en [a
cantidad minima requerida y respetando en la medida de lo pos|tble el formato
establecido en el anexo cuatro de las Bases de Licitacion Publlca asi como su
contenido; razén por la cual obtuvo el puntaje maximo establecido para este criterio
de evaluacion, a saber: E




ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE"

DE SERVICIO

CONSTANCIAS O REFERENCIAS ; o oA, O
|

Mayor que cinco (5) constancias o referencias de prestacion de servicios 20
a empresas y a Instituciones Publicas.

Menos de cinco (5) constancias o referencias de prestacion de servicios 10 [
a empresas y a Instituciones Publicas. }

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestacion de servicios a 0
empresas y a Instiluciones Publicas.

RESULTADO PARCIAL: A través de las constancias presentadas y de las copias
autenticadas de las Certificaciones de las Resoluciones de Autonzamon numeros
0068/APS/EST, extendida por la Policia Nacional Civil, y presentada por la
“COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, respectivamente, se establecié que la referida empresa
tienen operando en el mercado mayor tiempo que el minimo requerldo en las Bases
de Licitacién Publica; razén por la cual, abtuvo el puntaje maximo establecido para
este criterio de evaluacion, a saber:

“COMPARNIA
SALVADORENA DE

EXPERIENCIA DE KA EMPRESA SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE"
Cinco 0 mas anos de operacién de la empresa de seguridad privada. | 20
Mayor o igual a tres afos y menor de cinco aros de operacién de la 10

empresa de seguridad privada.

Menos de tres anos de operacion de la empresa de seguridad privada. 0 \

A.3. GRADO DE SATISFACCION EXPRESADO POR CONTRATANTES SOBRE EL
SERVICIO RECIBIDO. =

Se pretendié medir el grado de satisfaccion tanto de las empresas privadas como de
las Instituciones Publicas que recibieron los servicios brindados por los ofertantes, en
los ultimos dos anos.

RESULTADO PARCIAL: De las constancias presentadas por [a COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”, se concluyé que més del ochenta por ciento de las referidas
constancias, califican el servicio prestado por esta empresa como excelente razén
por la cual, obtuvo el puntaje maximo establecido para el presente criterio de
evaluacion, a saber: '

% (0001122 | ;




| “COMPARIA
SALVADORERA DE

GRADO DE SATISFACCION SEGURIDAD, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”

Si el ochenta por ciento o mas de las constancias o referencias,
considera excelente o muy bueno el servicio que la empresa de | - 20 }
seguridad les ha prestado. .

Si entre el cincuenta y el ochenta por ciento de las constancias o
referencias, considera excelente o muy bueno el servicio que la 10
empresa de seguridad les ha prestado.

Si ni el cincuenta por cien de las constancias o referencias, considera

excelente 0 muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les 0
ha prestado.

Nota: Para la evaluacion de este criterio se tomaron en cuenta |6 de las siete
referencias presentadas.

No obstante en el cuadro de evaluacion A.3, se plantea el requertm|ento como
“Excelente o Muy Bueno.

|
A.4. SUMATORIA DE MONTOS DE CONTRATOS EJECUTADOS.

La informacion para evaluar este criterio, derivd de las constanmas o referencias
presentadas por el ofertante, ya relacionadas anteriormente, y consistio en
establecer, mediante la suma de los montos reflejados en dichos ,documentos, la
experiencia econdomica de los ofertantes, en la adm|n|straC|on de contratos
ejecutados durante cierto tiempo, con el propdsito especifico de medlr los riesgos
que asumira la Presidencia, al decidir contratar con empresas de mayor 0 menor
conocimiento, y consecuente responsabilidad, en el manejo del contrato institucional.

RESULTADO PARCIAL: De la sumatoria de las constancias presen%adas, se colige
que la empresa ha manejado montos superiores a 10s ciento cincuqnta mil Délares
de los Estados Unidos de América, razén por la cual, obtuvo el puntaje maximo
establecido para el presente criterio de evaluacion, a saber:

! “COMPARIA
SALVADORERA DE

MONTOS SEGURIDAD, SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE”

Mayor que USS 150,000.00. 20
Mayor que US$ 100,000.00 y Menor o Igual que US $150,000.00. 10
Menor o Igual que US$ 100,000.00. 5

A.5. INSTALACIONES Y EQUIPO PROPIOS DE LAS EMPRESAS.

Se evalué‘ la calidad y cantidad de instalaciones y equipo con|que cuenta el
ofertante, para brindar el servicic requerido por la Presidencia. ,
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RESULTADOQ PARCIAL: De acuerdo con la informacién presentada por el ofertante,

se concluyé que la empresa cuenta con las instalaciones y el equipo suficiente e
idéneo para la prestacién del servicio; razén por la cual obtuvo el puntaje maximo
establecido para el presente criterio de evaluacion, a saber: !

|

CENTRO DE OPERACIONES Y L COMPARIA
EQUIPO CON QUE CUENTA SEGURIDAD, SOCIEDAD
LA EMPRESA DE SEGURIDAD VARIABLE"
La empresa cuenta con instalaciones y equipo satisfactorio para la 5
Presidencia. :
La empresa cuenta con instalaciones y equipo no satisfactorio para la 0
Presidencia. |

B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS VIGENTES.

El criterio para evaluar fue si el cien por ciento (100%), de los emplealdos propuestos
para los diferentes cargos, presenta las solvencias y licencias respectlvas vigentes.

RESULTADO _PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE| SEGURIDAD, .
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presenta solvenmas y licencias
requeridas por la Presidencia, razén por la cual, obtuvo en el presente criterio de
evaluacion, a saber: {

|

“COMPARIA

SOLVENCIAS Y.LICENCIAS DE SALVADORENA DE

SEGURIDAD, SOCIEDAD

VIGILANTES ANONIMA DE CAPITAL
i VARIABLE"
No presentan. 0

Presentan. 10 3
C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD. CINCO (5) PUNTOS. ,
Los ofertantes debieron acreditar la posesidn de péliza(s) de seguro(s) con cualquier
compania aseguradora legalmente establecida en el pais, para|responder por
cualquier siniestro del cuai pudiere resultar perjudicada la Presidencia, su personal o
sus bienes, a consecuencia del mal proceder de aquellas.

RESULTADO PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE| SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” presentd el respaldo del seguro
basico de por siniestralidad; razon por la cual, obtuvo el puntaje maximo establecido

@ 00001124
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£l

SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD

i “COMPARIA

RESPALDO POR SINIESTRALIDAD

ANONIMA DE CAPITAL
! VARIABLE"

La empresa de seguridad cuenta con pdlizas de seguros y asi lo demuestra. a -5 h E

La empresa de seguridad no cuenta con pdlizas de seguros. 0 |

D. DECLARACION JURADA ESPECIAL (REQUISITO DE ELEGIBILIDAD
ESPECIAL). SIN PUNTAJE (OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO).

Adicionalmente, los ofertantes debieron cumplir con un “REQUISITO DE

ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE LA OFERTA TECNICA”, quelj consistia en la
presentacién de una DECLARACION JURADA ESPECIAL, hecha ante notario, de
conformidad al formato anexo a las Bases de Licitacion Publica, debidamente
firmada por el ofertante, la cual sélo seria revisada y examinada, pe'ro no evaluada,
por lo que no se tendria puntaje alguno y Unicamente serviria para|verificar que la
declaracién contuviera y cumpliera con los siguientes requisitos: que se expresara en
elia, que en caso de resultar adjudicatarios del contrato respectivo, pondrian a
disposicion de la Presidencia los centros de operaciones regionalgs debidamente
instalados, con sistema de comunicacion y vehiculos de transporte, para los
respectivos supervisores que fueran necesarios para la buena prestacion del servicio
requerido en las Bases de Licitacion Publica. Que presentaran la can:tidad de radios,
baterias y cargadores para dotar a las posiciones que ofertasen y el ipventario de las
pistolas y escopetas registradas en la Policia Nacional Civil. Debian expresar,
ademas, someterse y cumplir con cuanto requisito o condicion les impusiese la

Presidencia.

RESULTADO PARCIAL: La “COMPANIA SALVADORENA DE| SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, presenta la Declaracion Jurada
Especial aludida, tal como se solicité en las Bases de Licitacion Publica, cumpliendo
con el presente requisito de “Elegibilidad Especial de la Oferta Técnica”; razon por la
cual, obtuvo la calidad de "ELEGIBLES” en este aspecto, a saber:

“COMPANIA SALVADORENA DE

DECLARACION JURADA ESPECIAL i; SEGURIDAD, SOGIEDAD ANONIMA DE

l CAPITAL VARIABLE”
Presenta declaracion jurada especial. ) OFERTA “ELEGi._BLE_”
No presenta declaracion jurada especial. OFERTA “NO ELEGIBLE"
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Resumen grafico:

T “COMPARIA
CRITERIOS PUNTAJE SALVADORENA DE
DE ] , SEGOURIDAD, SOCIEDAD
EVALUACION mAximo | minmo el
A.EXPERIENCIA DELAEMPRESA __ 85 (subjtotal)
A1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS _ K
A.2. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 20
A3 GRADO DE SATISFACCION. : 20
A SUMATORIA DE MONTOS 3 20
A5. CENTRG DE OPERACIONES Y EQUIPG 75 i
CON QUE CUENTA LA EMPRESA DE 5
SEGURIDAD
B. PERSONAL DE LA EMPRESA - 10 {sub total)
B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS 10
C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 5 (sub total)
D. DECLARACION JURADA ESPECIAL A/ A “ELEGIBLE”
TOTAL 100 75 100

Como se puede apreciar en el cuadro resumen precedente, se concluye que:

|
1) La “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDADl’ ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE”, obtuvo un total de CIEN PUNTQOS en la evaluacion de su
oferta técnica, con el cual super¢ el puntaje minimo requerido por la| Presidencia en
las Bases de Licitacion Pablica; vy,

Por tanto, considerando las razones expuestas a lo largo de |esta etapa de
evaluacion primero, y luego las conclusiones que anteceden, y, con relacion a la
oferta técnica presentada por la “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, siendo la uUnica oferta en
satisfacer las pretensiones de !a Presidencia, de conformldad a| las Bases de
Licitacién Publica, y por consiguiente, garantizar y asegurar a la Institucion una
calidad 6ptima en el suministro ofertado, esta Comision, la tiene\por ELEGIBLE
para que se continte con el andlisis y evaluacion su Oferta Econdmica.

Asi se da por finalizada la presente etapa de evaluacion.

CONGCLUSION

Del analisis, evaluacion y resultados expuestos en este informe, se concluye:

Que, la oferta ELEGIDA, de conformidad a la metodologia conS|gnaqa en las Bases
de Licitacién Publica, utilizada por esta Comisién y descrita en este informe, ES
CONVENIENTE a los bien entendidos intereses del Estado, y particularmente de la

00001128 6




Presidencia de la RepUblica, puesto que, con relacion al ofertante, se establecio su
capacidad técnica para obllgarse frente a la institucion, y cumplir con las
responsabilidades que asumira, si en definitiva se le adjudica el Contrato de
Suministro de Servicio requerido; y con relacion a la oferta; ésta cumple
satisfactoriamente con los requisitos o especificaciones técnicas salicitadas por [a
unidades involucradas, pertenecientes a esta Presidencia

RECOMENDACION

Con fundamento en el presente informe, la Comisidn afirma:

Que, la oferta seleccionada, cumple con todos los requisitos establecudos en las
Bases de Licitacidn Plblica correspondientes y la Ley, es congruente con los las
especificaciones técnicas requeridas por cada una de las unidades.

Por tanto, esta Comisién Evaluadora de Oferta Técnica, respetuosamente, al titutar
de la institucién, con relacion a la LICITACION PUBLICA, CODIGO: LIP/006/2011/PR
denominada “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA[ PARA LAS
INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.

RECOMIENDA:

ADJUDICAR EL CONTRATO DERIVADO DE DICHA LICITACION PUBLICA, A LA
PERSONA JURIDICA QUE GIRA BAJO LA DENOMINACION DE: “COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA |DE CAPITAL
VARIABLE". |

_ & 18,
MAURICIO VASQUEZ, S—F
DIRECTOR DE GESTION DE LA SECRETARIA DE INCLUSION

SOCIAL EN CALIDAD DE FUNCIONARIO COMPETENTE
SOLICITANTE DEL SUMINISTRO.
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NOTA

Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (DACI)
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P i

Presidencia de la Repiiblica, Alameda Dactor Manuel Enrique Araujo, Némero cinco mil quinientos, San Satvador, E:I Salvador, América Central
Teléfonos: 2248-8600 y 2248-9607. Fax: (503) 2248-9605, Correo Elecirnico (e-mail): uaci@presidencia.gob.sv

A4 00001128

San Salvador, 22 de febrero de 2011

Sefiores 3
COMPANIA SALVADORENA
DE SEGURIDAD, S.A. de C.V.
Presente.

Estimados Sefiores:

Reciban un atento y cordial saludo, me permito referirme a la documentacion presentalda por ustedes como
parte de su oferta, relacionada con la Licitacién Publica, Cédigo: LP1006I2011IPI|2. cuyo objeto es la
contratacion del:” “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA". | '
Al respecto, hago de su conccimiento que luego de examinar dicha documentacién, en la misma se
advierten deficiencias, que a continuacién se expresan, las cuales deberan ser sub!sanadas dentro del
término de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente de la presente notificacién, so pena de
declarar “No Elegible” la totalidad de la oferta, de ¢onformidad a la seccién II, evaluacién de Ofertas,
acapite 2.1, de las bases de licitacion mencionadas, a saber;

1. Las Solvencias de Antecedentes Penales y de la Policla Nacional Civil las cuales se encuentran
vencidas o préximas a vencer, de las siguientes personas:

2. Nopresenta constancia del Seguro de Responsabilid;d Civil cubriendo dafios a terceros.

Director de la DACI
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PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén el Jute, San Miguel, #32, Santa Ana
Ventas 2500-5207 Tels, 2675-1008 « 2675-1009 Tels.: 2403-0021, Fax; 2403-0017
YAW.COSaSE.com Security Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 2403-0022

San Salvador, 25 de febrero de 2011.
Sefores
ENCIA DE
Presente.- -
Atencidn: LIC. JORGE VAN AYALA GARCIA
DIRECTOR DE LA DAC!
Estimados Sefiores:
Saludos cordiales por parte de nuestra “COMPARIA SALVAIJ_OQ_E&ADESEGURIDA_D_. S.A. DE C.V.” Por este medio de

Ta presente en relacidn a la documentacién solicitada por medlo de carta con fecha 22 de febrerojy teclblda el dia
miéreoles 23 del mismo mes, teferente a la LICITACION FUBLICA CODIGO: LP/006/2011/Pl|2 “SERV[CIP DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA” ; en |a cval se nos permite subsanar ias siguiente chservaclén:

1. Las solvencias de Antecedentes Penales y de la Policia Nacional Clvil las cuales‘se encuentran

vencidas o préximas a vencer, de las siguientes personas:

L

R/Se anexa nota y cumiculo del personal nuevo propuesto, con sus respectivas soivencias de
antecedentes penales y policiales vigentes.

2. No presenta constancia del Seguro de Responsabilidad Civil cubriendo dafios a terceros.
R/Se anexa documento.

® 00001129
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL " SUCURSAL SANTAANA m
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Camelera Panamericana #16, Avenida Independen{:‘a ( )

Montecarlo #21; San Salvador, Bl Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepcitn, entre 7y 9 Calle Poniente

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén e Jute, San Migusl, #32, Santa Ana |
Ventas 25005207 Tels. 2675-1008 » 2675-1008 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017
WWW,C0$356.00M Security Center Tel.: 2675-1006 Security Center Tel.: 240T»0022 (DIN EN) ISO 9001:2000

3. Remitimos cunicula del personal para el servicio de seguridad y vigilancia en Cludad Mujer.

Sin otro particular me suscribo a ustedes,

)2 = ""//
A
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ALAMEDA ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
APLIO; POSTAL 527, TEL.: 2257-6666, FAX: 2223-2687

vwwiy.lacentro.com
(@ MAPFRE

email: lacentro@lacentro.com

LA CEN TRO AMERICANA
EL SALVADOR

. A QUIEN INTERESE:

Se hace constar que, La Pdliza No. RC-746, del Ramo de RESPONSABILIDAD CIVIL,
emitida a favor de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S. A. DE C. V., se
encuentra vigente durante el periodo comprendido del 31 de Dic. del 2010 al 31 de ch
del 2011, ambas fechas a las doce meridiano, segtin el siguiente detalle:

COBERTURA

La Compania garantiza al Asegurado, dentro de los limites establecidos en las
condiciones generales del seguro y hasta las sumas maximas detalladas:

1) El pago de las indemnizaciones pecuniarias de que, con arreglo de las leyes del
pais y con relacion al riesgo designado, pueda resultar civilmente responsable
por:

a) La Muerte y lesiones corporales causadas a terceras personas.

b) Los dafios causados a cosas pertenecientes a terceros. No se consideran como
terceras personas a los efectos del presente seguro:

» El conyuge y los ascendientes, descendientes, del asegurado o causante del
accidente. !

« Los socios, encargados y dependientes, del asegurado, en su actuacion
profesional al servicio de! mismo.

2) Los gastos de defensa del asegurado y del causante del incidente contra las
reclamaciones infundadas, asi como los honorarios y gastos de toda clase que
estén a cargo del asegurado como civiimente responsable.

RIESGO DESIGNADO
La cobertura otorgada por este seguro, garantiza el pago de las lndemnrzacmnes de
que pueda resultar responsable civilmente el asegurado, por los danos y perjuicios que
se causen a terceros en relacion a bienes y personas a consecuencua directa de las
operaciones normales propias del giro de la empresa, dedlcados al servicio de
vigilancia y proteccion de objetos, dentro del territorio de la republlca de El Salvador.

. LIMITE DE RESPONSABILIDAD

El limite de responsabilidad de La Compafiia en esta Péliza es hasta por la suma de
$175,000.00

T
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Y para los usos que convengan al interesado, se extiende la prese

nte en la Ciudad de
San Salvador, a los 25 dias del mes de Febrero del 2011.

|
Ana Elizabet Guzman |
, Emision Ramos Generales

Agente : Mauricio Rafael Antonio Cristiani Menjivar (2483)

Vicky***

00001132
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Cartretera Panamericana #16, Avenida lndepandencla
Montecarlo #21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Bamio Concepcion, entre 7 y 9 Calle Pomenle @ E E’BT

Sefiores

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
Ciudad.

Estimados Sefiores: -

Respetuosamente informamos a usted que los candidatos presentados.en la Licitacién Publica
Cédigo: LP/006/2011/PR De fecha 08 de febrero de 2011, algunos ya no trabajan con nosotros y
otros han sido destacados a otras posiciones, por lo cual presentamos los curriulums de los
siguientes agentes, quienes cumplen con los requisitos solicitados por Ustedes:

Atentamente, (\
o

Jefe de Recursos Humanos

\

| | |
H#)0001133 ;
._ |
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ALAMEDA ROCSE!

JELT
APDO. POSTAL £27, TE!

www.lacentro.som

emzil laceniro@izcaniio.com

Civil

Se Hace constar que a solicitud de! Asegurada, la Compaiila PRORROGA [a Péliza antes citada, de acuerdo a las

3107, 8ANM SALVADGCR, =L SALyADGE. LA
L oo I\, .

1 23578958, FANL 222.»2u8"

(D) MAPFRE ; LA CENTRO a\m;m
i SL3AL ‘@A..-'t?ﬁ

ANEXO DE RENOVACION N° 010 ,

condiciones que en la sigmente pagina se mencionan. civhe

ANA

Asegurado COMPAF!IA SALVADOR r
* Direccién AV BERNAL #21; RES MONTECARLO, 2301 MTS AL NORTE. DEL NUEVO HOSPITAL
. Particular  “MILITAR, SAN SALVADOR: 3 |

AV BERNAL # 51, RES MONTECARLO 200 m& AL NORTE DEL NUEVO HOSPITAL
MILITAR, SAN.SALVADOR .- L [

25005222 N°Unico | T - 20872

: Wgéncia

3M212010 @l 317122014 ,  (Ambas fechias 4as doce mtllsn‘diano)

a 00001134 RECISID0 2 1 6o 2019

| .
) Peiza N RC-746
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LA CENTRO AMERICANA
EL SALVADOR

MAPFRE

* SUMAS ASEGURADAS Y LIMITES DE RESPONSABILIDAD

- El limite combinado de responsabilidad de [a Compafila, por dafios a terceros ensus  $
bienes y/o lesiones en sus personas, por uno o varios eventos en total durante la
vigencia de la pdliza, sera hasta por

- Sublimite por persona $10,000,00 <

Total: | 175,000.00 <

» COBERTURA BASICA
® COBERTURA

La Compafila garantiza al Asegurado, dentro de los limites &stablecidos en las condiciones generales del seguro y
hasta las sumas mé&ximas detalladas: ,

1) El pago de las indemnizaciones pecuniarias de que, con arreglo de las leyes del pals y con relacién al riesgo
designado, pueda resultar clviimente responsable por: ~
a) La Muerte y lesiones corporales causadas a terceras personas. <
b) Los dafios causados a cosas pertenecientes'a terceros. No se consideran como terceras personas a los efectos
del presente seguro: ~

- El conyuge y los ascendientes, descendientes, del asegurado o causante del accidente. <

- Los socios, encargados y dependzentes del asegurado, en su actuacion profesional alll servicio del mismo.

* 2) Los gastos de defensa del asegurado y def causante del incidente contra las rec!amadones infundadas, -asl

como [os honorarios y gastos de toda clase que estén a cargo del asegurado como civilmente responsable, ~

7

RIESGO DESIGNADO: :

La cobertura otorgada por este seguro. garantiza el pago de las indemnizaciones de que pueda resultar
responsable civilmente el asegurado, por Ios dafios y perjuicios que se causen a terceros en relacién a bienes y
personas a consecuencia directa de las operaciones normales propias del giro de la empresa. dedicados al servicio
de vngllanc:a Y protecclén de oblems dentro del territorio de la republica de El Salvador. s

o « RIESGOS ADICIONALES CUBIERTOS

- - Actividades e inmuebles (Responsabilidad Civil General) *
- - Perjuicios, destrucciones o extravio de bienes bajo el cuidado, custodia o control del asegurado
- - Responsabilidad civil a consecuencia de asaltos perpetrados a los objetos vigilados.

-

e CLAUSULAS ESPECIALES ) )
- Gastos de defensa incluidos en el limite de cobertura. < . )
- Exclusién De Termoristo, < I
- Se incluye daiios a objetos vigilados por el asegurado, por parte del personal asegura;do. -

. ESPE.CIFICACIONES )
Bono por siniestralidad menor a $10,000.00: 10% sobre la prima neta pagada. -

¢ RIESGOS NO CUBIERTOS Y EXCLUSIONES

- Culpa grave e inexcusable de la victima 7
- Cobertura para casos fortuitos o fuerza mayor (ya que no hay responsabilidad civil del asegurado en estos casos),
esto también aplica en los casos de asalto. Es decir a los agentes del asegurado les era imposible impedir el asalto.

No-habré cobertura. »

| polizaN®. RC-746 213
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sALAMEDA ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
i\PDO POSTAL 527, TEL.: 2257-6668, FAX: 2293-268/
www.|acentro.com

email: lacentro@lacentro.com | o MAPFRE , LA CENTRO AMERICANA
, EL SALVADOR

- Daries patrimoniales primarios (dafios financieros puros) no consecuencia de un dafio personal o material cubierto. =
- Renuncia a la subrogacion de derechos <

- Daiios sufridos por personas custodiadas.
- Se establece como condicién especial que los agentes de COSASE, S.A. DE C.V., sean gvalvados mtegralmente
para compsobar su honestidad y confiabilidad, Asi mismo verificar registros penales y judiciales con las autoridades

respectivas. .2

RIESGOS EXCLUIDOS:

* Responsabilidad civil patronal «
* Responsabilidad civil contractual que vaya mas alla de lo previsto en la ley sobre responsablildad Civil. <

* Se excluyen las pérdidas por Responsabilidad Civil 2 personas o bienes denvados del servicio de seguridad
personal (Guardaespaldas), cuando actiien en estas funcaones 7
* Se excluye el servicio de vigilancia electronica. ~

 DEDUCIBLES
$+3,000.00, porevento s

» PARTICIPACION DEL ASEGURADO

El asegurado panlciparé con el 10% en toda y cada pérdida ajustada y la Comparila sera fesponsable del 90%
complementario. # .

» TASA GLOBAL DEL SEGURO '
- La tasa Porcentual es de ( 13 ) yunaprima Anual de $22,750.00 (Ver detalle de primas pag 1) <

Todos los demas términos, condiciones y fimitaciones estipulados en la Péliza, contindan vigentes sin
alteracion alguna. .

En testimonio de lo cual, la compaﬁia fima el presente anexo en la ciudad de San Salvador, el dia 22 de
diciembre del 2010

(D&

Emisi6n Ramoéﬁenerales » s

Agente No : 2483 MAURICIO RAFAEL ANTONIO CRISTIANI MENJIVAR |
Ejec. Comerc. Cia : NORMA JEANETH DE ARRIAZA

£1 Suserito Notario CERHFICA la fidelidad ¥ conformidad de
la presenie fotocopia con el originil que tuv c alavistay ;arta
ios gfectos del Art, 30 de la Ley del '[:Jcrct jo Notarial de la

Surisdiccidn Voluntaria y de otras Dlhgcnl‘.m itmo y sello la
Feeseite, on le Cludud de Ban Salvador @ os | _\I&E\}&—
w::d-: s de_?_f&‘_;@____du das wil @l

I pslizaNe: RC746 - arn

@ 00001136 ;
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:
(3) SEXO: (3.1) MASCULINO (3.2) FEMENINO | X | (4) EDAD: _| | ANOS
(5) ESTADO FAMILIAR: {5.1) SOLTERO | X | (52)  cCAsADO |. (5.3) ACOMPARADO

(5.4) DIVORCIADO (65)  SEPARADO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(5.6) VIUDO

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

() DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1).CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: |

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 11 DE MARZO DE 2011

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _CUATRO ANOS

OBSERVACIONES:

POCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacidn Piblica
Cédigo: LP/006/2011/PR.

& 00001137
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CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

El Suserito, Profesor del__ M OYE210 Grado HACE CONSTAR:

Que la Situacién Escolar del Estudiante cuyo nombre aparece en el anverso
de este documento, es la siguiente:

r 5 PARA TODOS
. LOS GRADOS

6 smxrom%vovmo ]

CERTIFICADO ESCOLAR'

T

" El Infraserito, Director de este Centro Educaiivo,
RENDIMIENTO ESCOLAR . | CONDUCTA .
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CERTIFICA: Que a padgina ndmero treinta, del libro de p#rtidas de naci-

miento que esta oficina llevdé durante el afio de mil novecisntos sesenta y-

siste, se eﬁcueqtra asentada la gue literalmente dice.- ""H"0"E" Partida——

ndmero setenta*y.siete. , , hembra, nacib a|las once horas-

’ i /de Enero/ . ]
del dfa veintinusve del mes préximo pasado, en sl cantd San Juan de Dios =~

' - !
de esta jurisdiceidn hija ilegitima de Concepcién Garcfa, de este origén y
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domicilio, de oficios domfsticos y de nacionalidad salvadorsfia.- Dié los di
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'tos enteriores la sefiora Teofila Garcfa Sierra, quien manifiesta ser abue-
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cientos ochenta y cuatro mil seiscientos cincuenta .y cuatro, extendida por
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mente con el infrascrito Jefs del Registro Civil,- Jusyda, hueve de Febre=-

ro de mil novecientos sesenta v siete.~ Rto. Ramfrez, Qemberto Remfrez, Je+
-4 - _ L i
fe del Registro Civil/ Tiofila®Garcfa Cierra.— """"""URIBRICADAS .~
«! |
T t
ES5 COMFORME CON SU dRIGIN'ﬂL CON EL CUAL SE COMFRONTO.

Reqistro Civil: Juayda, dos de Dicie,bre das mil nouecientoé ochenta y cine
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Auxiliar del f8egistrao Civil,.;

la de la recidn nacida y exhibié su cédula de Identidad Psrsonal.ndmero dog

las auteoridades Municipales de Apaneca y firma la presente partida junta-|



FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

(1) NOMBRE COMPLETO: .

(2) OFICIO:

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO (3.2) FEMENING | X | (4) EDAD: _| _i_ANos
-~ (5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | X | (5.2)  CASADO (5.3) ACOMPAFiADo
) {5.4) DIVORCIADO (55) SEPARADO (5.6) VIUDO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUIj:

{11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

{12) NOMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: | .

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 04 DE ENERO DE 2013

{14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _TRES ANQS |

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacién Pablica
Cédigo: LP/O06/2011/PR.
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- ~ olicia Nacional Civil -,

El Satvador |

Unidad de Registro y Antecedentes Policiales
Servir y Proteger ante todo

Solvencia N°. 00000000000000000015293 65

| o
E[ Insfrascrito Jefe de la Unidad de Registro y Antecedentes Policiales de la Policia Naci
Salvador, hace Constar que: La Srta. : %

portador de su documento de identificacion Dui ), quien tramita su sofvencia para En?p&o,

carece de procesos policiales fudicializados pendientes, segiin fos archivos que hasta esta fecha

y para tales efectos, registra esta institucion.
Extendida en Santa Ana, a los tres dias del mes de enero def afio dos mil onc

~

Inspectora Amanda @atricia Guzman Varela
Jefa de la Umdad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal Santa Ana.

Nota: Cualquier afteracion anula el presente documento. No debe ser utilizado con fines de identificacion 6 distintos af especificado.
Web site:fittp://www.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911
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Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica

s

EL SALVADOR

VML, CRECERINCIUIA

CERTIFICACION DE CEDEN ES'

~ / S

Vista la sohcntud ‘de Antecedente Penal No w de fecha ‘03 DE ENERQ DEI2011
R N S
a nombre de Sr. (a) »con Documento de ldentidad -

—~ . f?’ \\ t'f‘i T WO n —— rorrwrvrret e

~  Personal Numero: DUL: 010892750 "Hijo (a) de y

t . t‘“""r‘(‘x?\J T‘Y"“%
Que seré destlnada para tramltes 5| MELEQ ‘;\ L)
# A,

La suscnta hace constar que. fecha a"nombre de
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m‘;w #ides

i,

A '} ;mg( B xb;, s GrG

Sentencia Condenatona‘L Ejecutonada enssu cont[a \pOr |mputarsele dellto

Por lo que se le: extlende":a nien Ia ‘Dlrec'blén" Gen

s \ ;(

<OI]
‘iaﬂkl.g P'.,

COLABORADORA D [DAD.DE'REGIS
\ CON PENITENCIARIO
' \

La presente certificacion constade __01  folio

- CUALQUIER ALTERACION ANULA LA’ PRESENTE CERTIFICACION .
= ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO DURANTE EL PERIODO DE NOVENTA DIAS
CON SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMA ORIGINALES

g | | | 'No. 4
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INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE AFILIACION 13 INSPECCION
TARJETA DE AFILIACION .
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NOTAS IMPORTANTES

ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA

INSCRIPCION.
EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARLAALOS - |

PATRONOS Y EMPLEADOS DEL ISSS CUANTAS VECES -
SEA REQUER'D . -BAE!ELO-.“""\! N ‘!1
C\.!Al_ﬁﬁTgﬁALWI@N’QIb{:ADE HECHOESTA .

“

TARJETA. 2 fory 0 .
' - EN ca%?,gggggmpa,eg‘m%s EMITIRA UNA
. NUEVA TARJETA; GUYQ COSTOREEMBOLSARA EL
INTERESADO..
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* Ntmero Unico Previsional (NUP)
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i 8 www.confla COm. SV e
serwc:oafchenre@cunﬂa com.sv

00001157




Pl RE ™
r——

“31880° ESCUELA RURAL MIXTA [UNIFICADA |
jea “Dr. JOSE MARIA VIDES

Santa Ana, El! Salvador, C, A, '

La Direccién y Personal Docente

Otorga el presente
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A .
Por haber realizado el_NOVENO Grado y:.,cu'n"iplido los requisiios
de evaluacién del sistema Educative Nacional. Por tanto ha

- :
terminado sus ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA.
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Dade en el Cantén Las Cruces, a |los Treinta 'diti's de

P s T N S N N N I

> mes de Octubre de mil novecientos noventa y__uno .
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Profesora de Ciencias
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ANA
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

sy bt dia, Vst st e de .xmmn.ka.uup.w?.nm“wﬁqpiﬂmm PR

PARTIDA NUMERO m_mm DPOMO_ROCE.

[ s hembranaeis & las catorae horas del
gquince. de abrtl da mil novecien—
_deldt

tos setenta y sels, en€l Hvspital Sar Juan de Dios t,ie esta ciu—

dad :@shij .@_de ANA VICTORIA CASTILLO S4ANCHEZ
ve intidos— PO S e NS L P T 2 A vt
de

—

2L .. }
afios de edad af teidos -domésticons

— . ovginaria de sza;l chuapa

del domiciio de__Santa 4na

de nacionalidad _Salvadorefia - yde FERMIN ALBERTQ\BELIS .

_de 0?‘?"_3”“’“ Yy seis afos de edad:

Jornalero , originario de Fepecoyn, La Libe rtad,
, del domicilio de __Santa 4na
y de nacionalidad _Salvadoresio . Dio éstos datos. _
.qulen manifiestaser, . "~ ——— de T reciénnacid_T_yental
concepio _:'firmo. Elinfrascrito jefe identificd = ——informante por media ¢e
ALCALD[A MUNICIPAL: Santa Ana,_veinticugtrp de } ‘ i1,

Jefe delkegistro del Estado Famiar
b a LIC., UBER FRANCISCO GUTIERREZ.
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| CERTIFICA QUE:

Aprobé satisfactoriamente los estudios del Curso de Capacitacion
para Agentes Privados de Seguridad, creado por el Decreto
Legislativo N°. 227 de fecha 14 de diciembre de 2000. ‘

Santa Tecla, al primer dia del mes de octubre de d
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)
. A .
[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(1) NOMBRE COMPLETO:

(5.4) DIVORCIADO {5.5) SEPARADO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(2) OFICIO:
(3) SEX0: (3.1) MASCULINO | X | (3.2) FEMENINO (4} EDAD: _ | _ ! AfIOS
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | (62) CASADO | X | (5.3) ACOMPANADO

(6.6) VIUDO

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

(1-) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 12 DE ENERO DE 2013 .

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _TRES ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacién Pablica

000 D 1 16 1 Cédigo: LP/0062011/PR.
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. CONCEPTOS ¥ EQUIVALENTES NUMERICOS

, S P S R

'NCEFTOS Excelente. | May Bygeno Regular Nec.esxta
i | Bueno g Mejorar

puivalentes . { . o Caa 04
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Padze de Familia:

Duganie el afio lectivo, el Maestrs ha llovado los registzos correspoxiiliant;s al
dento Escolar, la Conducta y la Asistencia de los Alumnos. Ha observado otres

8 que intervienen e el procese educativo, lo cual Ie permite formarse un jeicio.de

icién Eseolar con que cada Alumno termina el afio de estudios.

Con base en teles registres, el Maestro entrega a usted este documento, que refleja
¢ edncativo de su hijo. Le suplicamos analizarlo y, si Io estima necesario, solicitar
1cidn al respecto al Profesor o Profesores del Grado, para que, en forma conjunta,
cule el progreso educativo de su hijo. :
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ANEXO 7
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)
[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:

(3) SEXO: (3.1) MAscULINO | X | (32) FEMENINO {4) EDAD: _ _IANOS

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | X | (52)  CASADO (5.3) ACOMPARIADO
(5.4) DIVORCIADO (55  SEPARADO (5.6) VIUDO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADC

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL.:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 24 DE JULIO DE 2012

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _NUEVE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacién Publica
Cédigo: LP/006/2011/PR.

® 00001172
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. MIHIST EHIO DE EDUEACION
DIRECCION REGIONAL DE EDYCA CION
‘DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA’
CONSTANCM DE SITUAOJON ESCDUIR

- ‘(Ley Gangraf de Edumc!én Decreto Legislaﬂvo No. 495 del 11 de Mayo da 1990)
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MATEMATICA . .~ B ; _ {Fomento de costumbres y creencias,

ESTUDIO DE LA NATURALEZA / Inidiativa y confisnzaen of misme
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. J., V. P. M. 2946
- MEDI INA GENERAL Y FAMILIAR

CONSULTAS: Da Lunes & Viernes

CLINICA: Barrlo El Centro Calle Princlj.al de Qloculita do T:30a.m. a |4:30 p.m.
Frente a la Casa de la Cultura, Edi cle Comercial SIN CERRAR AL [MEDIODIA
Local No. 2, Segunda Plan:a, . $dbado y Domingo de 7:3}] a.m. a 12:30 p.m.

EL INFRASCRITO MEDICO CERTIFICA QUE EXAMINO AL SR. [y

ENCONTRANDOLO EN PERFECTO ESTADO DE SALUD FISICA Y: MENTAL,
POR LO QUE PUEDE EJERCER .CUALQUIER TIPO DE TRABAJO QUE SE LE
ASIGNE Y PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO CREA CONVEI:QIENT_'E SE
‘LE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION MEDICA " A LOS SIETE DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL UNO.

ATENTAMENTE,

Dr. Jastis Enrigue Guovarn i:'.
DOCTOR EN MEDICINA

W e
f. .

e v " -

DR. JESUS E. GUEVARA CABRERA

-3 0001183 -




FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:

I
FEMENINO (4) EDAD: _ 44 lANOS

(3) SEXO: (3.1)MASCULINO | X | (3.2)

|
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO (5.2) CASADO | X | (5.3) ACOMPANADO

(5.4) DIVORCIADO (5.5)  SEPARADO (5.6) VIUDO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA i
{7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO '
(8) DOMICILIO: l
(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: l

l
(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): j
(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 0
(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: I
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:
(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: |

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 27 DE MAYO DE 2012

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO:

SIETE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

% 00001184

Bases de Licitacidn Pablica
Cédigo: LP/00E/2011/PR,
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MINISTERIO DE EDUCACION

" Reptiblica de El Salvador, C.A. o
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION . SOLICITUD No. 444

: SAN SALVADOR. ) - T

CERTIFICACION DE CALIFICACIONES

-

El Infrascrito Coordinador de la Gestidn Educativa Departamental del MINISTERIO DE. !
EDUCACION. DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, GERTIFICA: Que en el Cuadro de Resumen .Anual
de Evaluacidn del Rendimiento Escolar de Educacidn Désica del Cem:ro Educatlvo. .

. DDLURES APULO, J/DE ILOPANGD . B de' 1a ciudad de HEiEH

estudiante
-quien cursd H S
afio de mil nnuscipntus ochenta ¥ cuatro

calificaciones siguientes: o L

ESCUELA RURAL MIXTA UNIFICADA "GENERAL JOSE MARIA PERALTA Lnnus" # 2 DEL CANTDN .

ASIGNATURAS CALIFICACIONES - .~ “CONCEPTO
IDTOMA WACIONAL - 7 siste : - Aprobada
ESTUDIOS SOGIALES 8 ocho ‘ Aprobada ..
INGLES B oche . . Aprobada ¢
MATEMATICA 8 ocho " --|- . Aprobada’:
ESTUDIO DE LA NATURALEZA 8 ocho Aprobada.-.
EDUCAGION MUSICAL 7 siete : - Aprobada-

q‘_ ARTES MANUALES 7 siste " Aprobada’
|  CDUCACION FISICA 8 ocho Aprobada
ESCALA DE CALIFICACIONES: 10 ~ 9 EXCELENTE 4 - 3°REGULAR
8 - 7 MUY BUENO 2 - 1 NECESITA |
6 — 5 BUENO MEJORAR

Y & solicitud del interesado(a) se oxtiende la presente, en la ciudad de - —;— 3
San Salvador, a losMsdias del mes de febrero [ifjiiEifnEgEm
del afio dos mil tres i

e Jdaa.i

i m———

AMRV/ajdoa.




TASUNTO;" ¢ : GERTIEIGAOION

* PRIMERA BRIGADA DE INFANTERIA
DEPTO. I

S/N ' R

w  OFCIO No

Di DE INFANCLERIA uEﬂTIFIGA Que en, los llbros de nrd.

..+ ¥ delvcuerporque para €l efecto lleva -esta comandancie’ -'s,ef.,-_,

18.8 Ordenes que 1lteralmente dicen =Illll!llnllllllllllllllllllllll"fll[
1!llll"lll!!tllIl!lllllllllllllllIllllllllilllllllllllllillli\lllllllllllIIII"IIHIIIII!IIIIIIHIH {

TERE IR RE R R T VRO R AN BSOS VR AT T DO SR TR IS AF 2P AR QI SRAR RN L AR AT SR TR 1 IHI Ill|l| wnn llll ll tn Il“"ll llll ll Il

MINISTERIO DE DEFENSA Y DE SLGURIDAD PUBLICA.:1Sea Salvado 'iGADg"‘

marzo de 1985. I.- ORDEN DE 1A COMANDANCIA DE TA PRIMERA"‘ _
, INFANTERIA, para esta fecha. c. =-pAT2:S CUARTA COMPANTAVDE<FUSILE ¥
PN ROS, gzll RECLUTA ' « COMUNIQUESE: CNELL | DE
. INF.DEM. JULTO AGUSYLY BKUJLLLO, Comandante -de la Prlmere.f_»Brigada}de

Infunteria, CUMPLASE: T1E,CNEL. DE INF. DEM. TOMAS REMBERTO PINEDA
REZ, Ejecutivo y Jale del Zgtudo Mayor de 1a Primera’ Bri a?.a !

fauter II NNt U el NN unn "
mumin unlln AT SHTH B0 R RE E0 (0 VR ORRD TP AR 0 U AR AE AR TR VR EUSD AT B N er St IIII nsennn lnullllllt ni lllllll;
(LR R RIRERRIAIRIRIA]] wawnnIe oot EENR BN uullll wiwe |I1H1!l mien Il Itnll

P MINISTERIQC DE DEFENSA Y UE ;3:GUIDLD’ PUBLICA ¢ San Salvq)d.or 1590,
e - BBTZO. de 1987. . I.- ORDEH. D3 im COMEYDANCIA DE LA PRIMERALBRIGADA:DE
I INFANDERIA, para esta fecha. Zadnd  4) QUARTA COMPANIA DELF
30) SOLD. SOLD. , Causo' bajaipe
su tiempo de servicio Militar. OMUNIQUESE:CNEL. DE'ART.DEM.
b ' ANTONIO BERNANDEZ, Comandunte de le Primera-Brigada; de’ T
o CUMPLASE: TCNEL. DE ART.DEM. IVAN REYNALDOQ DIAZ,- Ejecut:n.v

o . Bgtado Muyor de la Primera Brigada de Infanteria.Muiuumnu:
- LA RIRINIRIRIRIAT Illlllll BRGT TG (R QR AW BT PY 0N B0 DL AR AN RO AY L om OF 02 AR RN 1O MR d0 Ot 0e Illl |I RN Il |ll'lml

L y para ser presentada al lNaI)IlUl‘O DE PREVISION SOOIA'L".DE.»;. i3y
: ARMADA (_I.P.S8.F.,A. ), se le extiende ‘la presenie en la~' i

gada de Infanteria, San Szlvador a los quineg. dias del;
bre de mil novecientos noventa y dos. :
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Instituto Salvadoreno de Formacion Profesional

CONSTANCIA

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Prl'ofesz'onal,
INSAFORP, en  Coordinacion con COIMPANI'A

SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
(COSASE). -

Hacen constar que:

~

Ha participado en el seminario “CULTURA DE SEII? VICIO AL
CLIENTE”, con una duracion de 8 horas, z’mpartlido en el
departamento de San Salvador, el dia 29 de marzo de 2009,

por la firma Consuliora MOTIVANDO CONSDLLT ORES,
S.A. DE C.V. .

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
® constancia en Antiguo Cuscatldn, La Libertcizd, a los
veintinueve dias del mes de marzo de dos mil nueve.

Ing. Ricardo Antonio Escobar .. Lie. A{exander Ventyza
Gerente de Asesoria a Empresas Facilitador
INSAFORP

MOTIVANDO COMSULT
S.A. DE C.V.

4 00001195
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Certifica Que:

Aprobd satisfactoriamente los estudios del Curso De Capacitacion
: para los aspirantes de:

AGENTE DE SEGURIDAD PRIVADA

Impartido del 16 al 21 de enero del afio 2003

José Angel Avendaiio

LD~
4 ' Kﬁ;{ 1 Hemény
Director de Operac’ nes . nstructor /
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Certifica Que:

o .
© Aprob6 satisfactoriamente los estudios del Curso De Capacitacion
o para los aspirantes de:
(o= |

AGENTE DE SEGURIDAD PRIVADA
Impartido del 16 al 21 de enero del afio 2003.
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ANEXO 7

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)
[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:

(3) SEXO: (3.1) MASCULINC | X | 32) FEMENINO (4) EDAD: _ "__|_ANOS

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | | (52) CASADO | X | (5.3) ACOMPANADO
(5.4) DIVORCIADO (5.5) SEPARADO (5.6) VIUDO

{6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADOC

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: |

(10) DOCUMENTO UNICOQ DE IDENTIDAD (DU1):

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 18 DE AGOSTO DE 2012

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _ CATORCE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXQOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS,

Bases de Licitacion Publica

QD 00 0 01 198 | digo: LPC08/2011/PR.
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INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA

CARNET DE AFILIACION

FECHA DE EMISION GERENTE IPSFA
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ALAMEDA ROOSEVELT Y 55 AV. NTE.
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
© TEL.260-2368

ESTE CARNET DEBERA PRESENTARSE PARA TODA
GESTION EN EL"IPSFA" , TENIENDO VALIDEZ
UNICAMENTE PARA ASUNTOS RELACIONADOS CON

" EL MISMO.

00001206

———— -




MO
.

'.' .

MlNlSTERlO DE’ "EDUCA ON

. Necesita |-
*Mejorar

261

3

s

n

oy o,

| ~-NOMBRE. DEL ALUM“O

T '_A, patie

P e

cicLo

il NOMBRE DE m_.Es"u;-:m

s

: ¥lem £ s
wnb, D e A o0 LT : R ey ey

b
e ta ek
Pty ’"“aa@- -




CONSTANCIA

CIPNGTY R -

PARA TCDOS Yo ’ AR
3 N ’; .'- = LA S oy I -4 gl'o"lqu ES.C_:O =
© .+ El Suscxito, Profe(-or del M “Grado HACE CO‘\STAR
R Que 1a Situacién Escolar del Es\qi;uu cuyo nomhx: aperece en el anverso

de este documento, s la nzmemc T A N T,

TN b A Uiy b g o n G

RENDIMIENTO EScotar’ |V TR ico NDUCTA &
CRSBATRS 7 | it Rt | 7 - Repaoyos 71T T Comseita ™

o ] : -'»..'.. i S .

“1 toioun maciomar - Q | E 1) eesponsaeime 4 @;%0
Pl o 2t =t || Basiios oE saLbnT o T '
ESTOSIES SOCIALES 6/'- E Y PROTECCITR M @M’w

8 N 0~ .
RELACIONES PERSDRALES - .
INGLES - - ﬁ _E - Y DE CODPERACIOK W
- - RESPETO & PRIZIPITS, -
- MATEWATIEA 7+ M B | veashes v eazencias é’I/M
- A IKICIATIVA Y CORFIRKZA g
soonukmma | /2 | £ R $i NISKD' W CM-o
. y HBABITOS DS ESTUDID. . 2
ARTED RANDALES / o 1E ¥ DE TRAZLID b&fwod{,
| | Epuskztox musicrt- ,/ 9. E ASISTENCIAS . -
S - . . =2 F <
§: E00CATIOK FIsIEK _ 7 M B |Asistis e‘_f_% de] Afio Escolar
n_ OBzER\'ACIO\ES' R ; -
,Rendmenm MM A WJM\
(‘nnr;nren @Q. MW /"1 WW -

sl d
A:Z;nm ,cww,&a @M WW&&M-

or Tanto: 4La presente Situa %cmar 1 18 para sea mal.nculada en

_ a Ios_.mdms
de. Plogrtbrritbel - de mil novecientos

A el T

o - £, Aot

Yo. Boz (£) R T i

, IRECCION %-_ .. T N _

Nombr »7 A l'J-JN ¥ombre SR ey N
s Lo odle Mizsinze ~ DI IR

e TR =

-

1 -Enmn!mdohum&wadel
por haber aprobado las gsignaturas del Plm de Esmﬁxos correspondientes ¥
camplido satisfectoriomente los demds requisitoe’ de evalnacion.

“@%"‘lgm

Ciclo_de Educicion Ba_su-.d

Por taatp, m:tmndo el presents

TD:'ICADO DE- A.PROBACION

T, 'é
i= = -
‘.‘%Dntllu;mmuu g /"/‘1{"-"- gl oL e 2g S
L L - = NOMBRE. -
\’?JN- ot/ -~ .
EXCLUSIVO PARA Con Axtorizacida ﬁel Direstp, de
7 | woveno Gmabo. 'z///
Birecclin de Edocacidn Basler  ~
Rezistrado baje el A
te mi,
Ne _8 (\0 nE [cl
Folio: /00— 1 — A t L
: — S Direcsien

4

Tomo:

oo /772

{e! Libro Respectiva.

‘; R=sional de =

3 _magpd

" Emcorgado Secclén de Reglstro.

NOTA; . CUALQUIEA-+ATERACION ANULA ESTOS DOCUMENTOS.




towe V- o gzis7 o — ',-\AV,—\,,-\
- s I 7 79 7N 7N 7N 75 25 7S 7S 75 75%

2.0 W oW oW oW e Wo oW LOSNAALSNALS > < T AT AN V2. 00V e

’,,: ‘y,.:“‘y",’%\‘y:,.ﬂ\‘yl'.:‘\‘v'.:“‘Y'.3\‘7!.““!,'0““Y{O.“‘Y,'0.0\‘Y"o‘“?.'%“‘,,'0.“‘.,'0.“‘.‘,'0:“‘,'0& VAR

LIRS S o s A L o PSS M SIS IO L PRI NN -
prrsa s S At s S S b S S et e s e s s
N TS R R TS T S A AT S T AT AT AL sl
TN R oD A \\P>-.- «

g=l] 7epomecion [n Academia Nacional de 2

= |7 =%

CORNR ' - . N
Seguridad Diblica [}
= cguridad Pblica =2
pi=| CERTIFICA -

QREEZ (L . S0

== ' I

= , 22

R 0
//{
A
18
(SO
7 X

ST

A

QRIS
pSsEZ ) _ | P=E3
= | | e =5
s o o 7 . .7 ‘ . e :\:§-.‘=
‘f§§<§ Participd en el Curso de Capacitacidn como requisito de ley para que §'}=5§."
‘-‘;\\\‘ . . 7 . . . . . s §;§.
‘0':050;:;:% pueda solicitar a la B licia Nacional Civil, autorizacion de laborar §§§‘%g¢".
g orb-Agente Privado de Sequridad N
A‘%:&E y’ 4 %\"’:‘0 {5
i , @;.;;-.5“. -
N . ZoaaNSi=
:’“9'-'-\\\ ) Salvadoy/ a 1bs 12 Dias del Mes de Marzo de Mil Novecientos Noventa y Nueve. §fg::.0:0:0 g ;
N, FAY | ) . gﬁg.‘;s‘t i
% : : Z [ 225000 ;
7 . : 2 a "] - :§;§-.=‘=‘=“ g
EOTAJANO o V2 . MIGUEL ANGEL REYES §§!/E:g~ | &
VO’ ANSP . > LOORNFOSH DE CAPACITACION \;’,;0.00” ;
?&\ AR T NN SR G PR U S NN mmw;@wmﬁmmw\mm@Jﬁﬁi‘ :
LA A T T RO TR T N U ) | K .
R N S ATy ) ) 2
WSS IV AN S L s
‘:;‘.::.yznh nn‘o}m:{:}mdohm‘ohm{o}nn{o,lnn“o,lnnfo,hul‘,o},n'uI‘.O}nn‘&,n:{“0,',!3{;‘.:.\;‘1{1‘@{1‘ % ,l;‘{l,:: e ol el ,

sttt aui st nuidaolnnidnuodniieuniensdni sl A j
NS ISRLISSXLTEKLIIHIINS ™ [NESLNSKLISELIN SIS, AINSAISLINSIIAN o ¢
\"«»:wzc‘,o“,'; ‘,0“,0“,0“,{“,0“,0 n‘,‘;‘,’n‘.‘n‘,n,/

N ——



* ‘FUERZA ARMADA DEUEL SALVADOR 1. N
REGIMIENTO - DE_CABALLERIA~ . .. - :

EL INF‘RASCRITO SENOR COMAND&NTE DEL REGIMIENTO DE CABALLERI.A, POR
MEDIO -DE LA PRESENTE HACE CONSTAR: ~

Que el reservista
, presté.su Servicio Militar Obligatorio en el periodo
comprendido del primero de enero de mil novecientos ocpenta Y cua~-
tro-hasta é1 treinta y uno de diciembre de mil qoveci&ntos ochenta
y sels. - ' ' ' )

Y para los usos que corivengan al =
interesado, se le extiende 1a presente en la Lomandancia del.Regi-——
miento de Caballeria, Sitio del Nifio, La Libertad,.a 105 slete dias
-del mes de marzo de mil novecientos noventa.
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES})

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

ANEXO 7

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(1) NOMBRE COMPLETO:

(2) OFICIO:

(3) SEXO: (3.1) MAscuLINO | X | 3.2) FEMENINO (4) EDAD: | "__ | ANOS

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | X | (52)  CASADO (5.3) ACOMPARADO
(5.4) DIVORCIADO (55  SEPARADO (5.6) VIUDO

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

{10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (BUI):

(11) NUMERO DE IDENTIFICAGION TRIBUTARIA (NIT): (

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 19 DE FEBRERO DE 2013

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _NUEVE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacion Pablica
Codigo: LP/006/2011/PR.

& 00001210
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Instituto Salvadoreiio de Fortnacion Profesional

CONSTARNCEA

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesiona’zl,
INSAFORP, en Coordinaciéon con  COMPANIA

SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.Y.
(COSASE). :

Hacen constar que:

—

|
Ha participado en el seminario “CULTURA DE SET? VICIO AL
CLIENTE?”, con una duracion de 8 horas, imparltia’o en el
departamento de San Salvador, el dia 29 de marzo de 2009,

por la firma Consultora MOTIVANDO CONSULTORES,
S.A. DE C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende lla presente
constancia en Antiguo Cuscatldn, La Libertad, a los
veintinueve dias del mes de marzo de dos mil nueve.

INSAFORP
Saly,, T2

Ing. Ricardo Antonio Escobar Lic. A(exander Ventura
Gerente de Asesoria a Empresas Facilitador
' INSAFORP

MOTTVANIIO CONBUET
S.A. DE[CV\E

% 00001220




ANEXO 7
FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL
(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES)

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA]

(1) NOMBRE COMPLETO:
(2) OFICIO: F
(3) SEXO: (3.1) MASCULINO | X | (32) FEMENINO (4) EDAD: _| | ANOS
!
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO | X | (52)  CASADO (5.3) ACOMPANADO
(5.4) DIVORCIADO (5.5) SEPARADO (5.6) VIUDO

(6) NACIONALIDAD: SALVADORENA

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO

(8) DOMICILIO:

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL:

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI):

(11) NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT):

(12) NUMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR:

(12.1) CLASE: ~ (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO:

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 03 DE NOVIEMBRE DE 2012

(14) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _CATORCE ANOS

OBSERVACIONES:

DOCUMENTOS ANEXOS:-CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS.

Bases de Licitacién Pdblica
Cédigo: LP/O0GI2011/PR.

® gpoo122d
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vic * @olicia Nacional Civil
E( Salvador
Unidad de Registroy Antecedentes Policiales

-

Servir y Proteger ante todo

.S'oEvenaaW" 0000000000000000001531111

Salvador, hace Constar que: ELSr. :
portador de su documento de identificacion Dui quien tramita su sofvencia pa
. rarece de procesos policiales judicializados pendientes, segin los archivos que hasta esta fec

ra Empleo,

fia

- para tales efectos, registra esta institucion.

|

Extendida en SgpSafondey, a los cuatro dias del mes de enero del afio dos mil onﬁe

Inspectora Amanda Patricia Guzman Varela
Jefa de [a Unidad de Registro y Antecedentes Policiales-Sucursal San Safvador

Nota: Cualguier alteracion anula ef presente documento. No debe serutilizado con fines de identificacion § distinos al especificado.

Web site: http: //wuww.pnc.gob.sv, teléfono de emergencia 911
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA | glisiasy
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES | N}

DIMECCION BENERAL
DECENTHOS FENALES
Usuario: de C:
Fecha: 04/01/2011 9,485 VALOR: $3.00
(TRES DOLARES}
Antecedente No. 00567-01-2011 Recibo No. 008398
El Infrascrito Colaborador Depto. Registro y Control Penitenciario de la
Direccion de Centros Penales Certifica:
Que el(a),‘ sefior(a)(rita) O
% portador de su Documento de=l‘dénthiﬁd§cié'n
de _¥___ afios de edad estado familiary’ i de
oficio ongmarlo de ‘San Pedro Perula Dan
Departamento de: Cuscatlé’n" = del domlcuho de o
Departamento.c de Cuscatla uo(a) de v : | oy
yde | S quien solidita certificacion
de antecedentes penales pi mites “EMPLEQ ¥

ccmh ﬁeva NO TIENE Antecedentes Pena!és por Sentencia

s <k
Condenatoria Ejecutonada en su contra por tmputarsele un dehto #oa

win

segun el Reglstro que esta Dl

Y, a solicitud d< | — | S - E , S€

extiende la presente en San Salvador alos cuatro . dias del mes

de Enero =~ o del afio dos.mil Once

COLABORA DR GISTRO Y CONTROL
RENHY IARIO

CUALQUIER ALTERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO
VALIDO DURANTE UN PERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION

& : 00 00 1'2 7§ SUS RESPECTIVOS SELLOS Y FIRMAS ~No. 141932
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION BASICA
CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR

(Ley General de Edutzd@n, Decreto Legisiativo No. 495, dél 11 de Mayo de 1830)

HACE CONSTAR QUE '

£ "
S _mjzmu’._
secclbn_'.Af_._.mmvu eI € presente ano iecuvo, el Siguente renaimiénto escolar;

grado,

Bl Tl Bl Dol Bl Bk Dl Dk

CALIFI-
CACION

ASIGNATURAS

CONCEPTO

ASPECTOS DE LA'CONDUCTA

CONCEPTO

| . |IDIOMANACIONAL 3

U, /u.uutr)

Responsabilidad

1 - ESTUDIOS SOCIALES ~

Boiernd

Habltos de salud y proteccidn

For
| %“f’ e’

M:M’

ot

¢
-| IDIOMA INGLES (Tercer Cicio) . '7
MATEMATICA a 5

R eere

Reladones personales y de cooperacion

ey a{u.c.en.c" .

Fomento de costumbresy creenclas

ESTUDIODE LA NATURALEZA

_ &

O retyeyy’

EDUCACION ESTETICA
(Educ. Muskal, Edve. Flsicay Artes Manualos)

9.

61(11:’}/1(11 .

Iniclativa y conflanza en sl mismo

7
'th;;, Al.cl v(.(’
I u‘z(,&)

'"{ Habltos de estudio y de trabajo

l Dopuerr s’

Practica de valores morales y civicos

L)_)g_a;y Auzand

" | PORCENTAJEDEASISTENCIA____ 2§ %

AT,

o

3 PORTAN‘ro-medarawItadoparamaMwlarseenel

dlas del meada

Y pam los usog: legales pondlemes se extiende’la presente en
w0z, | Municiplo dejmmﬂmﬁau&_ Depariamerito de
PoF : de mil novecientos m/_e,ujfg——_s dfﬁz

‘ <
At Liidi .

<] o
alos_zlum&hf_.

&N
—

PROFESOR DEL GRA

\’

2

'\\ CANTON
S 1oaFAGUA .
“'FOICCIQN %o F.

= 8. Peldm Frisianty = %
Dely, frspzgy S5 Nombre
'?i"' Elsal.e. A. \é'f’.
% 3
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Oficio No,

Bt et o T — - TR
(/- —;‘ ' v .‘!.f " f !- v.— ..: . .'. R
"t\‘“ -) ‘.‘.. ! A ‘ i :_.“ —I} ‘X!]
P . . 1 ) ,!
. ‘g,,:: t
FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR ST
BATALLON DE INFANTERIA DE - FECHA: 06JUL99_0
_REACCION INMEDIATA . , : |
: asunto: Constancia de Baja

“GENERAL RAMON BELLOSQ”

Clasificactén:

*

Dependencla: _Amd.éni?i%___ : * i .,_»‘, . o
M ‘e HEEN .

P

. .
"1 - Y
; 1

: N 4 :
EL INFR.ASCB.ITO SENOR S\- 1. DEL BATAI.LON DE INFANTERIA DE

B IO S
. p :

'REACCION iNMEDTATA™  “GRNERAL RGN Bl s et METNEY!

HACE CONSTAR QUE: Bl Soldado, | )y estuvo de <
Alta en la PRIMERA COMPAfIA. DE FUSILEROS; fdeade el 01JUL988 al 30-

JUN990, causando ba;)a de esta Unidad por lha erla solicitado.

A solicitud del interesado h'g 'ﬁa : 103 usos| que estime = .

conveniente gse le extiende la presente, end. el Gbmando del BaEallGn
de Infanterfa de Reaccidn Inmediatag " General Ramdn Belloso T a -

" los seis dfas del mes de Julio de m:ll novi ientos‘ noventa..

CgMe
\

& 00001229

POR LA PATHIA..... CUALQUIER COSA EN CUALQUIER LUGAR
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Instltuto Salvadorefio de Formacion Profesional .

~  CONSTANCIA

Ly El Instituto Salvadorerio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE|C.V.

Hacen constar que:
)

Ha participado en el seminario “SERVICIO IJI.VTEGRAL
AL CLIENTE”, con una duracion de 8| horas,
impartido en el departamento de San Salvador, el
dia 09 de Agosto de 2010,

Y para los efectos consiguientes se extlende la
presente constancia en Antiguo Cuscatlan La
Libertad, a los Diez dias del mes de Agosto de dos
£ mil Diez.

Y
‘grdg“Antomo Escobar Lic. Mauricio Rolando Morazan
" Formacmn Continua Facilitador
INSAFORP T :
ocf"mnwam

2

R
CN
a
1
@

@ obooi2dt



CONSTARNCITA

El Instituto Salvadorefio de Formacion

INSAFORP, en Coordinacion  con

Profesional,
COMPANIA

SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A DE C.V (;COSASE).

Hacen constar que:

{

Ha participado en el seminario “DESARROLLO DEL
LABORAL”, con una duraciéon de 8 horas, imp
departamento de San Salvador, los dias 21 Y 28 De
13 de Junio de 2010, por la Empresa
DESARROLLO Y SERVICIOS, S.A DE C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende

POTENCIAL
artido en el
Mayo y 06 y

Consultora

la presente

constancia en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los trece dias del

mes de Junio del dos mil Diez.

\

¥ 0po01232°

Gerente Asesoria de Empresas Facilitador
INSAFORP '

\ .
Ing. Ricardo Antonio Escobar Lic. ;13{1'1 ie' Rolando Morazan
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Secretaria de Inclusion Social

San Salvador, 01 de febrero del 2011.

Licenciado

Ricardo Marroquin

Director de Adquisiciones y
Contrataciones institucional
Presidencia de la Republica
Presente.

Estimado Licenciado Marroguin:

Sea la presente portadora de un cordial saludo, ocasion que aprovecho para solicitarle
que, en la Licitacion de Servicio de Seguridad que se encuentra en proceso, sea incluidos
21 agentes mas, para las instalaciones de los Centros Integrales de Desarrollo Juvenil,
de [a Direccion de Juventud de esta Secretaria, los cuales detallo en cuadro adjunto.

Agradeciéndole de antemano su fina atencion a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente

IC. JOSE MAURICIO VASQUEZ
DIRECTOR DE GESTION

Calle José Marii No. 15, Col. Escalén, San Salvador, Tel.: 2244-2700, FAX: 2264-3152
E-mail:atencion@inclusionsocial.qgob.sv
www.inclusionsocial.gob.sv '

00001233
v



INCLUSION SOCIAL

LUGAR DE PRESTACION

DEL SERVICIO

NUMERO

DE AGENTES (25)

i

ITEM 1 REQUERIDO POR LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL /

HORARIO

DE TURNOS

Centro Integral de Desarrollo Juvenil
Sonsonate. Final Av. Morazan Norte

3 agentes debidamente

Uniformados.

; . o 7:00 p.m. a 7:00
g:::igtlst?gg:;g:;::_:na Mercedes De Lunes a Domingo, 1 en a.m.
' ! turno diurno y 2 en turnoe
2450-0753 nocturno y
:7:00 a.m. a 7:00
p.m.
3 agentes debidamente
7:00 p.m. a 7:00
uniformados a.m.
Centro Integral de Desarrollo Juvenil
Zacamil..Final 29 Av. Norte., Col. Zacamii, De Lunes a Domingo, 1 en y
Contigue a canchas de football de . 1
Mejicanos. 2272-8864 turno diurno y 2 en turno
nocturno 7:00 a.m. a 7:00
p.m.
3 agentes debidamente
7:00 p.m. a 7:00
Centro Integral de Desarrollo Juvenil uniformados a1
Santa Lucia. Pje. "E", Calle # 2, Col.
Santa Lucia, llopango, ex gimnasio. De Lunes a Domingo, 1 en Y
turno diurno y 2 en turno
2264-1314 nocturno 7:00 a.m. a 7:00
p-m.
3 agentes debidamente !
7:00 p.m. a 7:00
Centro Integral de Desarrollo Juvenil. uniformados el
Av. José Simeon Cafias y 4a. Clle. Pte.
Bo. El Centro, Berlin, Usulutan De Lunes a Domingo, 1 en Y
turno diurno y 2 en turno
s nocturno 7:00 a.m. a 7:00
p-m.

00001234




®

Centro Integral de Desarrollo Juvenil

3 agentes debidamente

Usulutan. 1 km. Al sur de Iglesia E , 7:00 p.m. a 7:00
Calvario, ex circulo estudiantil, Calle. uniformados a.m.
Cristina Lépez, Frente, Residencial. La
Pradera, De Lunes a Domingo, 1 en b
turno diurno ¥ 2 en turno
2624-8016 nocturno 7:00 a.m. a 7:00
p.m.
3 agentes debidamente
Centro Integral de Desarrollo Juvenil. . iR p-m. 2 7:00
1a. Clle. Ote., y 4a. Av. Sur # 201, Bo. EI uniformados g.M-
Calvario, San Miguel.
De Lunes a Domings, 1 en Y
2660-3724 turno diurmo y 2 en turno
nocturno 7:00 a.m. a 7:00
p.m.
3 agentes debidamente
Centro Integral de Desarrollo Juvenil. : 7:00 p.m. a 7:00
4a. Av. Calle Pte. # 15, Bo. La Soledad, uniformados a.m.
San Fco. Gotera, Morazan
De Lunes a Domingo, 1 en Y

2654-1041

turno diurno y 2 en turno
nocturno

7:00 a.m. a 7:00
p.m.

00001235




Secretaria He Inclusion Social

San Salvador, 20 de marzo del 2011.

Licenciado

Jorge Ivan Ayala Garcia
- Director dela DACI
ey Presidencia de la Republica
Presente.

Estimado Licenciado Ayala :

Sea la presente portadora de un cordial saludo, ocasién que aprovecho para solicitarle
que, en la Licitacion de Servicios de Seguridad que se encuentra en procesoJI sea incluidos
2 agentes mas, para las instalaciones de las oficinas administrativas de Ciudad Mujer,
ubicadas en Calle Los Bambles No. R-10, Col. San Francisco, San Salvador; cabe
mencionar que el personal que contrate la empresa sea sexo femenino.

Agradeciéndole de antemano su fina atencion a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente

LIC. JOSE MAURICIO VASQUEZ
DIRECTOR DE GESTION

Calle José Marti No. 15, Col. Escal6n, San Salvador, Tel.: 2244-2700, FAX: 2264-3152
E-mail:atencion@inclusionsocial.gob.sv
www.inclusionsocial.gob.sv

@ 000012386
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ACTA DE RECOMENDACION |
COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

LICITACION PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR

En las oficinas de la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI), de la
Presidencia de la Republica, Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo, nimero cinco mil
quinientos de esta ciudad, a las quince horas con treinta minutos del d1’aI viernes once de
marzo de dos mil once.- Reunida la Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada y
constituida con objeto de la Licitacién Publica identificada bajo el cédigo LP/006/2011/PR,
denominada “Servicio de Seguridad y Vigilancia para las instalaciones de distintas

. dependencias de la Presidencia de la Reptblica”, integrada por los funcion:larios y empleados

de la Presidencia de la Republica, sefiores: José Mauricio Vdsquez, Dire;ctor de Gestion,
Secretaria de Inclusion Social, en calidad de solicitante del suministro de|mérito; Mauricio
Durdn Merino, Gerente Administrativo de [a Secretaria de Comunicaciones, en calidad de
solicitante del suministro de mérito; Gladys Estela Rivas de Gil, designada por el Director de
la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (DACI); Julio f:\dalberto Majano
Diaz, Analista Financiero de la DACI, en calidad de analista financiero; y Jorge Ivdn Ayala
Garcia, Coordinador Administrativo Financiero de la DACI, en calidad de analista técnico
experto en la materia; con el propdsito de dar cumplimiento a los articulos 55 y 56 de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica (LACAP), ’y a la resolucion
pronunciada por el titular de esta Institucion con fecha diecinueve de enero de dos mil once;
exponen, que se evalud la oferta relacionada con la presente Licitacion Piiblica, en su aspecto
legal, financiero, técnico y econémico, utilizando para ello los criterios de evaluacién
establecidos por las Instituciones Solicitantes en las Bases de Licitacion colrrespondientes, Vi
que del analisis, evaluacidn y resultados expuestos en el informe precedente, elaborado por
esta misma comision, SE CONCLUYE: que de la Unica oferta presentada por la Sociedad
“Companiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.” fue declarada ELEGIBLIE de conformidad
con la metodologia de evaluacion consignada en las Bases de Llcntauon Publica aludida,
utilizada por la Comision y descrita en el Informe de Evaluacion de las Ofertas, siendo que
cada oferta presentada por la Sociedad Compariia Salvadorefia de Seguridad S.A. de C.V.
para cada item requerido en la Licitacion Pdblica, congruentes con el precio del mercado y
los precios totales se encuentran amparados por las dlspombllldades presupuestarias
asignadas para la contratacién del suministro del servicio objeto de la anztacnon Puablica,
siendo que la oferta econdmica de cada item por precio individual y totai convementes alos
bien entendidos intereses del Estado y particularmente a los de la Presidencia de la
Republica. En cuanto a la ofertante, ratificamos que Compafia Salvadorelﬁa de Seguridad,
5.A. de C.V., se establecid su capacidad legal y financiera para obligarse frente a la Institucion
y cumplir con las responsabilidades que asumird si en definitiva se le adjudica el contrato
respectivo; y con relacién a la oferta, ésta satisface las necesidades o requerimientos de la
Institucién y representa un justo precio de adquisicién. POR TANTO, esta Comision
evaluadora de Ofertas, respetuocsamente, al titular de la Institucién, | RECOMIENDA: |.

“ACTA DE RECOMENDACION”
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ADJUDICAR,

el Contrato de Suministro denominado: “Servicio de vigilancia para las

instalaciones de distintas dependencias de la Presidencia de la Reptblica”, derivados de la

Licitacién Pablica, codigo: LP/006/2011/PR, como sigue:
Lugar de Potencial
Nuimero Prestacion de Cantidad Horarios Precio adjudicat ario Total
Servicio de Turno I
ITEM 1: SECRETARIA DE INCLUSION. SOCIAL/INCLUSION
. SOCIAL .. . e
Instalaciones, parqueos y Precio
alredederes de la mensual:
SECRETARIA DE dordentes US$2,375.00
INCLUSION SOCIAL/ o 7:00 p.m. 2 7:00
uniformadcs. De
1 INCLUSION SOCIAL. p am, Precio Total de
g . Lunes a Domingo,
Ubicadas en Colonia 3 N ¥y Abril a
entumodiumoy | 7:00am.a7:.00 N
Escaldn, Calle José Marti 2 entumo * Diciembre
Nﬁmeé% laggg‘;e San OO, pm: USS 21,375.00
vador. ¢
Instalaciones, parqueos y Precio !
alrededcres [ie la mensual: !
SECRETARIA DE USs2,850.00 i
INCLUSION SOCIAL Bt ki
/CIUDAD MUJER. Ubicadas | oe m Bo 7:00p.m. a7:00 [
2 en: 2 kildmetros de la calle : a.m.
que conduce a Sonsonate, mgg"::goo' 7:00 MYL a7:00 | Precio Totalde |
en el desvio a FENADESAL, senann Y| e Abil3
anles de ATEOS, la calle ot Diciéinbre:
que cenduce a Zapotitan y ’ USS25 650,00 ‘
Jjunto al Rio Colén. Ex centro D
de Capacitacién de FUSAL
P oo Precio
Secretaria de Inclusion .
Sccial/Direccién de e ggent&s . . mensual:
: - debidamente | 7:00p.m.a7.00 US$950.00
) Seguridad Alimentaria, uniformados, De | &™ *
ubicada en Lote No. 47- A, Ly Domt A y Precio Tatal de
casa No. 275, Col. Sen | o082 dumey | T0am a7:00 Abril 2
Benito, San Salvador 1“”en"°m"b Y pn. Diciembre:
Ao, US$8,550.00 . f°§"’aﬁ'ia
Secretaria de Inclusion 3 agentes Precio alvadorefia de | | 56443 975.00
Social/Direccion de debidamente 7:00 p.m. a7:00 mensual: Segundad,! s.A. | USS123,
4 Asistencia Sccial, ubicada | unformacos. De am. US$1,425.00 de C.V.
_en Avenida la Capilla, LunesaDomingo, | 'y Precio Total de
nlimero cuatrocientos treinta | 2entumodiumoy | 7:00a.m.a7:.00 Absil 2
y dos, San Salvador; 1entumo p.m. Diciembre:
Rocumo. US$12,826.C0 ,
4 agentes Precio |
debidamente mensual:
Bodegas de fa Secretarfade | uniformados 7.00p.m.a7:00 | YS$1,900.00
5 Inclusion Social, ubicadas en De Lunes a am Precio Total d
Sitio del Nifio, SanJuan | Domingo,2en | 7opam az00 |« abie.
Opico tumo diurnoy 2 p.m. Diciambare‘
en turno nocturno US$17 100,00
S agentes Precio
Centro Integral de Desarrollo . )
Juvenil. Inmueble ubicado m 7:00 p.m. a 7:00 Ug;;";?glbo
en ¢l Ex Circulo Estudiantil, De Lunes a am. o
6 cantén Chancuyo, sobre la Domingo, 3 en y Precio Total de
calle al Cantén Palo Pique, [, o0 0o o 7:00a.m. a 7:00 Abril a
de la jurisdiceion de ottt Al p.m. Diciembre:
Ahuachapan. USs21,375.00
4 3gantes Precio
debidamente mensual:
Bodega ubicada en Km 7, unifomados 7:00pm.a7:00 | US$1900.00
7 carretera a licbasco, San DeLunesa am
Rafael Cedros, Cuscatlan Domingo, 2 en 7.00 a.n):. a700 | Precio Totalde
tumo diumo y 2 en P Abril a
tumo nociumo Diciembre:
US$17,100.00

LICITACION PUBLICA, CODIGO: LP/006/2011/PR
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Lugar de
. . Horarios : Potencial
Niimero Prestacion de Cantidad Precio Total
L . de Turno adjud icatario
Servicio
i ITEM. 2.-SECRETARIA DE lNCLUSION SOCIALJDI\IISIONI DE . ;
AS ISTENCIA ALlMENTARIA i : !
1
|
t
Instalaciones, parqueo y m':rfs?;,. !
alrededores de [a US$1.900.00
SECRETARIA DE R |
INCLUSION SOCIAL/
DIVISION DE ASISTENCIA 4 agentes i
ALIMENTARIA. San debidamente . .
1 Salvader: Oficinas unfformados. 2en | /-0 M- 37‘00 am. !
Centrales, Final 17 Avenida | tumodiumoy2en | 7.00 am. a7:00 pm.
Norte, contiguo a Pertdn de tumo noctumo. I
Palacio Legislativo, Edificio Precio Total de
n® 1, Primera Planta, Centio Abrila
de Gobierno. Diciembre
US$ 17,100.00
i
Precio
mensual:
BODEGA SISIDAA, 4 agentes US$1,900.00
2 Zapotitdn, Km. 33% debidamente 7:00 pm. & 7:00 a.m.
Carretera a Santa Ana, uniformados. 2 en s
frente a las ruinas de San | wmodiumoy2en | 7:00 am. a7:00 p.m. Precio Total d
recio Total de ,
Andrés. tLmo noctume. ‘Abril a c ompafiia
Diciembre Salvadorefia de
US$ 17,100.00 Seguridad S.A. LIS$563,400.00
de C.V.
Precio :
mensual:
US$1,800,00
BODEGA SIS/DAA, Santa 4 tes $
3 Ana: Final Calle Libertad p I.age“| e |70pma700am
Poniente, Celonia San uniformadcs. 2 en y
Lucia, Antiguo Local del wmodiumoy 2 en 7:002.m. a7:00 pm. I
Banco Hipotecario recio Total ce
P tumo noctumo. Abril a
Diciembre
US$ 17,100.00
Precio
BODEGA SIS/DAA, San mensual:
Miguel: Km, 142%, Carretera 4 agentes US$1,900.00
4 Panamericana a La Uni6n, debidamente 7:00 pm. a 7:00 a.m.
frente a Colonia Carrillo, uniformados. 2 en y
antiguo local del Banco de | tumodiumoy2en | 7:00am.a7:00 p.m.
F i .
omento Agropecuario tumo noctume. Precio Total de
Abrila
Diclembre
US$ 17,100.¢0
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Lugar de
. . Potencial
Numero Prestacion de Cantidad . Precio o . Total
Servicio Horarios adjudicatario
de Turno
i . ; * . i” ‘L_
x 4% Faril
iTEM 3 CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
¥
- . " . o "
T 2 b e 3000 _ { At wibh .
Precio
mensual:
US$950.00
Parqueo y alrededores de i
s smnvaas | 25
1 del Censejo Nacional de 7:00 p.m. a 7:00 a.m. ] US$3,550.00
Seguridad Pblica, Plan | Urormados. 1en y Seguridad, S.A.
g tumo diumoy 1 en | 7.0c0am. a7:00p.m. de C.V.
Maestro. San Salvador: P - .
tame noctumo. Precio Tetal de
Abril 2
Diciembre
USS 8,550,00
Lugar de .
NGmero| Prestacionde | Cantidad ::;.au":‘l"z Precio | d'j’ otencial | Total
Servicio
B Tk !
ITEM.4 SECRETABIA DE COMUNIQAC_IONES (CANAL 10 o
TELEVIS ION: EDUCATIVA Y CULTURAL)
Insta1aclones parqueo y
alrededores de las oficinas mF;'::lﬁl.
administrativas de CANAL US82.375 bo
10 TELEVISIGN 5 agentes e
EDUCATIVA Y CULTURAL, debidemente .
1 Final Avenida Robert Badén { unfornados, 3en | 00 P™ ;7.00&.:11. Precio Total de
Powall, frente al parqueo del | tumodiumoy2en | 7.00 a.m. a 7:00 pan. Abril 2
ITCA, Santa Tecla, tUMOo noctumo, ' ' Diciembre
gepartamento de La USS 21.375.00 Compaiiia
Libertad. ' Salvadoreita de US$29,925.00
X Seguridad,[S.A. e
Precio de C.V
mensual: e
2 agentes US$950.00
2 Casela de transmision Cemo debidamente 7:00p.m. a7:.00am.
Cacahuatique, en el uniformades. 1 en y Precio Total d
Departamento de Morazin. | tumodiumoy1en | 7:00am.27:00pm | Frecio .:) e
tumo noctumo. D.AP" a
iciembre
_ USS 8,550.00

Los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la

Prestacion de Servicios {IVA), y no exceden en su conjunto el presupuesto
Licitacion Publica y seran cancelados por medio de pagos vencidos de ac

destinado para la
uerdo al contrato

respectivo. Articulo dieciocho inciso primero y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y

00001240
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Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP); y cincuenta de su Reglamento -

Il.- AUMENTAR, la cantidad de servicios requeridos para el item UNO denominado:
“Suministro del Servicio de Vigilancia y Seguridad requerido por la Secretana de Inclusién
Social/Inclusién Social” en VEINTITRES agentes, por un monto mensual de DIEZ MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO DOLARES MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDIOS DE AMERICA
(US$10,925.00), haciendo un total a incrementar por el servicio de Abnl a Diciembre de
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO DOLARES MONEDA DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $98,325.00), en base a los precios ofertados por COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C. V. Dicho aumento se fundamenta en la
justificacién realizada por la Secretarfa de Inclusién Social, unidad requ1rente del suministro
del servicio {Anexo 8 del informe realizado por esta Comisién de Evaluacion de Ofertas), asi
como lo establecido en la Seccién Ill, Acépite 3.1, literal “c)”, de las bases|de licitacién, que
literalmente dice: “La Presidencia SE RESERVA EL DERECHO DE AUMENTIi\R O REDUCIR EL
SUMINISTRO SOLICITADO, de acuerdo a su disponibilidad financiera y sin ninguna variacion
en los términos y condiciones de Iz oferta...” El monto a cancelar por el nimero de agentes
requeridos en las bases de licitacién, en relacién a la suma de los montos adjudicados,
reflejan una cuantia inferior a la disponibilidad financiera presentada po'r la Secretaria de
Inclusidn Social/Inclusion Social, por lo que puede procederse a adjudicar el monto adicional.
En vista del aumento autorizado, los montos adjudicados y el detalle para el ftem Uno,
quedan como sigue:

) Lugar de Prestacic 0 . . |
Nuimero g de Servicit:clon Cantidad Horarios de Precic Adjudicada Total
Turmo i
- ITEM:1: SECRETARIA DEiINCLUSION SOCIAL/INCLUSION SOCIAL
Instalaciones, parqueos y Precio
alrededores de la mensual:
SECRETARIA DE N oentes US52,375.00
INCLUSION SOCIAL / uiformados. De .
1 INCLUSION SOCIAL. Ltnes a Dominga, | 720 Pm @700 am. P:;CA% 1;:9;3’
y
Ublcadzs aqgolonia 3entumodiumoy | 7:00am a7:00pm. | Diciembre
Escalén, Calle José Marti 2 entumo
NGmero Quinge, San 5 uss
Salvador. noctumo. 21,375.00
Instalaciones, parqueos y Precio
alrededores de la mensual:
SECRE(")FAR[A DE 6 agentes US$2,850.00
INCLUSION SOCIAL © Compaiia
/CIUDAD MUJER, Ubicadas |  debdamente _ Salvadfrzﬁa de
2 en: 2 kilémetros dela calle | |\ o es 2 Domingo 7:00 p.m. 8 7:00 a.m. P idad, S.A. US$222,300.00
que conduce a Sonsonate, | o Bominge, | & oam S7:00pm | PrecioTotal | SoUNda
entumodiumoy | 7- -0U p.m. recio To de C! V
en el desvio a FENADESAL, 2 entumo de Abril 3
antes de ATEOS, la calle noctumo Diciembre:
que conduce a Zapclitan y ' USE25 650.i'.I0
junto al Rio Caldn, Ex centro "
de Capacitacion de FUSAIL
) N Precio
Secretaria de Inclusién .
3 Seguridad Alimentaria, formados. De | 7:00pm. a 7:00 am. -
: ubicada en Lote No. 47- A, Lunes a Dominge y Precio Total
casa No. 275, Col. San | ;o= - uim{g 7.00am.aZ:00pm. | de Abrila
Benito, San Salvador 1en tumo Y Diciembre:
ki US$8,550.00
|
!
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Secretaria de Inclusién 3 agentes Precio
Social/Direccién de debidamente mensual:
4 Asistencia Social, ubicada unfornades. De | 7:00p.m a7:00am. | US$1.,425.00
en Avenida la Capilla, Lunes a Domingo, y Precio Total
ndmero cuatrocientos treinta | 2entumodiumay | 7:00am.a7:00 p.m. de Abril a
y dos, San Salvador; 1entumo Diciembre:
noctumo. US$12,825.00
4 agentes Precio
debidamente mensual:
Bodegas de la Secretaria de uniformadcs . US$$1,800.00
5 Inclusidn Social, ubicadas en | Delunesa | 7:00Pm. ; 7:00a.m. Drecis Tatl
Sitio del Nifio, San Juan Domingo, 2en | 7.00am a7:00pm. |  go Abrl 2
Opico tuno diumo y 2 Diciembtre:
en turno nocturno US$17.100 00
5agentes Precio
Centro Integral de Desarrcilo i .
Juvenil. Inmueble ubicado i?‘bﬂom?: U;nseznggg]bo
en el Ex Clrculo Estudiantil, DeLunes a 7:00 p.m. a 7:00 a.m. =
6 canton Chancuyo, sobre la Dormingo. 3.en y Precio Total
calle al Cantén Palo Pique, ngo, 7:00am. a7:00pm |  de Abrila
D tumo diumo y 2 en ol i
dela jurisdiccion de Mo NOSUMo Diciembre:
Ahuachapan. US$21,375.00
4 zgentes Precio
debidamente mensual:
Bodega ubicada en Km 7, uniformados . . US$1800.00
7 carretera a llobasco, San Delunesa 7.00pm aT:00am.
Rafael Cedros, Cuscalin |  DOMiNg0,2en | 7.00am. #7:00pm. | Precio Total
tumo divmoy 2 en de Abril 2
tumo noctumo Diciembre:
USS$17,100.00
Centro Integral de Desamallo de::ﬁ?f:';czte mZ‘:gle'
Juvenil Sonsonate. Final Av. formad ) y USS$1425.00
8 Morazén Norte contiguo "3 . oS. | 7.00p.m a7:00 a.m. -
estadio municipal Ana e Lunes a - Precio Tota!
M Dommgo_ 1en 7:00am. 2 7.(Dp.m, de Abril a2
ercedes Campo col. 14 de 1 = .
diciembre urno diurno y 2 Diciembre:
en turno nociurno US3$12,825.00
Jagentes Precio
Centro Integral de Desarrollo debidamente mensual:
Juveril Zacamil. Final 28 Av. | wunifermades. | 7:.00 p.m. a7:00am. | US$1425.00
9 Norte., Col. Zacamil, De Lunes a y Precio Total
Contiguo a canchas de Domingo, 1en | 7:00a.m.a7:00 p.m. de Abril 2
football de Mejicanos. turno diurno y 2 Diciembre:
en turno noctumno US$12.825.00
3agentes F’recloI
debidamente mensual:
Se"“m Integral de Desamollo | - ynifonmados. | 7:00pm. a7.00am, | US$1425.00
uvenil Santa Lucia, Pje. "E", -
10 Calle # 2, Col, Santa Lucia De Lunes a y Precio Total
llopango, ex gimnasio, | DOMINgo. 1en | 700am aTA0RM | de Abrila
pango, ex g - turno diurno y 2 Diciembre:
en tumo nocturno US$12,825,00
3 agentes Precio
- debidamente mensual:
cj"“ Integrzl de Desarrollo |\ iomados. | 7.00pm. a7.00am | US$1425.00
uvenil. Av. Jesé Simedn n
" Carias y 4a. Calle. Pte. Bo Do Lunesa y Precio Total
I Contro, Berfin, Usulutsn | 00TIngo, fen | T00&maZ00RM | - de Abiila
! ' tumo diumo y 2 Diciembre:
en turno nocturno US$12,825.00
Cenlro Integral de Desarrcilo 3 agentes Precic
Juvenil Usulutén. 1 km. Al debidamente mensual:
sur de Iglesia El Calvario, ex unifermades. 7:00 p.m. a7:c0am. | US$1425.00
12 circulo estudiantil, Calle. De Lunes a b Precio Total
Cristina Lépez, Frente. Domingo, 1en | 7:00am.a7:.00pm. |  go Abrila
Residencial. La Pradera. turno diurnoy 2 Diciembre:
en turno nocturno US$12.825.00
3 agentes Precio
Centro Integral de Desamollo debidamente mensual:
Juvenil. 1a. Calle. Ote., y 4a. uniformados. 7:00pm.a7:00am | US$1425.00
13 Av. Sur# 201, Bo. EI De Lunes a y Precio Total
Calvario, San Miguel. Domingo, 1 en | 7:00am.a7:00 p.m. de Abrila
turno diurno y 2 Diclembre:
en tumo nocturno USS$12,825.00
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3agentes ’ Precio
Centro Integral de Desarrollo debidamente mensual:
Juvenil. 4a. Av. Calle Pte. # uniformados. 7:00p.m.a7.00am | US$1425.00
14 15, Bo. La Soledad, San De Lunes a y Precio Total
Fco. Gotera, Mcrazén Domingo, 1en | 7:00am.aZ00pm. |  de Abril a
turne diumo y 2 Diciembre: |
en turno nocturno US$12,825.00
Secretaria de Inclusién Precio
SecialfOficinas dgb?d?:nr:ﬁsﬂe mensual:
Administrativas Ciudad urifommados. De | 7:00pm. a7:00am, [ USS850.00
15 Mujer, ubicadas en Calle Los | |\ oo o Domingo | . y_ Precio Total
Bambies No. R10, Col. San | 'y mo cumoy | 720 2™ 27%9P™ | ge Abrila
Francisco, San Salvador 1 entumo Diclembre:
necumo. US$8,550.00

Los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA) y seran cancelados por medio de pagos vencidos de acuerdo al
contrato respectivo.- Acta contenida en siete folios Utiles, sélo frente.{En fe de lo cual
firmamos.
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