
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública elaborada de acuerdo a lo establecido en el artículo 30 de la LAIP 
“En caso que el ente obligado deba publicar documentos que en su versión original 
información reservada o confidencial, deberá preparar una versión que elimine los 
elementos clasificados con marca que impidan su lectura, haciendo constar en nota 
una razón que exprese la supresión efectuada”. Algunos documentos entregados 
por trámite de información y realizados por esta institución contienen datos 
personales como Número de Documento Único de Identidad (DUI) y Número de 
Identificación Tributaria (NIT) que de acuerdo al artículo 24 de la LAIP son 
considerados información confidencial. 
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LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE OFERTAS, integrada, por losl miembros que 
suscriben el presente informe, y reunida en pleno en las instalaciones -d~ la Dirección de . 
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (OACI), de la Presidencia de la República, 
ubicadas en Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo, número cinco mil quinientos, San 
Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del día once de marzo del año dos mil 
once, con el propósito de emitir la recomendación de Ley, acerca de la LICITACIÓN 
PÚBLICA, CÓDIGO: LP/006/2011/PR, denominada "SERVICIO DE SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA", procede a ejecutar su cometido, hkciendo constar 
lo siguiente: 1 

J 1 ,,·,, 
!¡, 

' JI} . 

1.1. APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN 

.. ~.~ 

~)-. 

"\· .. 
•;_ '.. ¡. 

MIÉRCOLES DIECINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL ONCE. En esta fecha fueron 
· aprobadas por el Presidente de la República, Carlos Mauricio Fune~ Cartagena las 

Bases concernientes a la LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: LP/006/2011/PR, 
denominada "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES 
DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESJDENCIA DE LA REPÚBLICA"; en 
adelante las "Bases de Licitación Pública". 

1.2. CONSTITUCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA COMISIÓN 
EVALUADORA DE OFERTAS. 

MIÉRCOLES DIECINUEVE DE ENERO DE DOS MIL ONCE. En esta fecha el titular de 
la Institución resolvió constituir y nombrar a los miembros que integrarian la Comisión 
Evaluadora de Ofertas para la Licitación Pública relacionada, de cc:mforrhidad al artículo 
veinte· de la Ley de· Adquisiciones y Contrataciones de la Administradión Pública, en 
adelante "LA CAP". 

1.3. PUBLICACIÓN DE AVISO DE CONVOCATORIA 

LUNES VEINTICUATRO DE ENERO DEL AÑO DOS MIL ONCE. En esta fecha, en las 
ediciones de los periódicos "El Diario de Hoy", página cincuenta y sei~, y "La Prensa 
Gráfica", página cuarenta y cuatro, se publicaron, por una sola vez! los avisos de 
convocatoria para participar en la Licitación Pública de mérito. 

1.4. RETIRO DE BASES DE LICITACIÓN 

LUNES VEINTICUATRO Y MARTES VEINTICINCO DE ENERO DEL DOS MIL ONCE,!'""\. 
Estas fechas fueron establecidas como únicas para el retiro de las Ba~es de Licitació~· V 
Pública, en las oficinas de la Dirección de Adquisiciones y Contratacioneá Institucional deY 
la Presidencia, en adelante "OACI", en un horario determinado y pre~io pago de los 
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derechos correspondientes por parte de los. interesados, según se cbnsignó en los 
avisos de convocatoria respectivos. 

La cantidad de empresas que adquirieron y retiraron las Bases de Licita1ión Pública fue 
de DOS (2). Anexo 1. l. -
1.5. RECEPCIÓN, APERTURA PÚBLICA Y MONTO DE LAS OFERTAS 

MARTES OCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL ONCE. En esta fecha y Jn horario de las 
catorce horas a las catorce horas -con treinta minutos, en las oficinas :de la OACI, se 
recibió UNA (1) OFERTA, presentada por igual número de interesados; seguidamente, a 
las quince horas, se procedió a la apertura de la misma, según se dejó .e~tablecido en el­
·aviso de convocatoria; todo ciñéndose al procedimiento contenido eH las Bases de 
Licita~ión Pública (Sección 1, "Instrucciones a los Ofertantes", Acápites 1.12., 1.16., y 
1.1.6.1.), en la LACAP (artículos cincuenta y dos, y cincuenta y tres), y su Reglamento 
(artículos cuarenta y cuatro a cuarenta y siete). 

La ofertante presentó su propuesta dentro del plazo establecido; permaneciendo durante 
todo el acto de apertura pública de las ofertas; el monto de la oferta cbincidió con las 
especificaciones dadas en el formulario correspondiente, contenido e~ las Bases de 
Licitación Pública; además, se cumplió con las formalidades exigidas P,Or la Ley y las 
Bases de Licitación para la presentación de la Garantía de Mantenimiento de Oferta 
respectiva; todo lo cual se consignó en el acta correspondiente. Anexo 2. 

La ofertante en cuestión fue: 

• Compañía Salvadorena de Seguridad, Sociedad Anónima de Capital 
Variable. 

1.6. PROCESO DE EVALUACIÓN DE OFERTAS DESCRITO EN ü\S BASES DE 
LICITACIÓN 

, ,, Lo que a continuación se detalla es extraído del tenor literal de las Bases de Licitación: 

1 

SECCIÓN 11 

. EVALUACIÓN DE OFERTAS 

2.1. PROCESO 'DE EVALUACIÓN DE OFERTAS 

Las ofertas presentadas por los ofertantes serán evaluadas por los miembros que 
conformarán la llComisión de Evaluación de Ofertas", en adelante "la Comisión", de (\ ,,_ 
conformidad a la Ley. 7 
Durante el proceso de -evaluación de ofertas, la Comisión, a través del director de la 

1 
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OACI, podrá solicitar por escrito al ofertante que aclare las dudas surgJdas del texto o 
contenido de su oferta y, ~i fuere el caso, prevenirle sobre la present~ción de alguna 
documentación legal que no incluyó en su oferta, pese ·haber sido solicitat:la en las bases 
de licitación. 

El ofertante deberá subsanar por escrito las solicitudes de aclaración y las prevenciones 
acerca de los errores u omisiones que contenga su oferta, en un PL.fZO FATAL de 
CINCO DIAS HÁBILES contados desde el día siguiente de la notificación respectiva. Si 
el ofertante incumpliere dicho plazo, adquirirá la calidad de "NO Ell.EGIBLE", que 
lo excluirá definitivamente del proceso de evaluación de ofertas. Ninguna aclaración 
o prevención podrá modificar la oferta económica. Igual. calidad se le atribuirá al ofertante 
que incumpla con algunos de los requisitos calificados previam~nte como No 
Subsanables. 1 . 

EL PROCESO A SEGUIR PARA LA EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS TENDRÁ UN 
PUNTAJE MÁXIMO DE 100 PUNTOS, POR ETAPA DE EVALUACIÓN DE LA 
CAPACIDAD FINA,NCIERA y LA OFERTA TÉCNICA. LO~ IMiNIMOS SE 
DETERMINAN SEGUN TABLA QUE SE MUESTRA A CONTINUACION~ 

1 

1 

PUNTAJr MÍNIMO 

1 CAPACIDAD LEGAL .. No tien! puntaje 
1 

2 CAPACIDAD FINANCIERA 
1 

60 (sesenta) 
1 

3 OFERTA TÉCNICA 
1 • 

75 (setenta y cmco) 
1 

4 OFERTA ECONÓMICA No tien¡ puntaje 
1 

, 1 

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA POR MEDIO DEL TITULAR 
DECLARARÁ G:ANADOR DE LA LICITACIÓN, AL OFER~ANTE QUE 
TENIENDO PLENA CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR, HAYA 

, 1 , 

SUPERADO LOS PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS. POR LA INSTITUCION, 
EN LA EVALUACIÓN FINANCIERA Y TÉCNICA, Y PRESENTE! LA OFERTA 
ECONÓMICA, QUE CUMPLA CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA; EN DEFINITIVA, QUE RESULTE SER LA 
MÁS CONVENIENTE A LOS INTERESES DEL ESTADO. 1 

2.1.1. PRIMERA ETAPA: ANALISIS DE CAPACIDAD LEGAL 

La documentación presentada por el ofertante, mediante la cual l 1a Presidencia 
establecerá su capacidad legal, tanto para participar en esta licitación pomo para una 
eventual contratación, solamente será revisada y examinada, pero no evaluada, por lo 

. 1 
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que NO TENDRA PUNT AJE ASIGNADO. Dicho análisis tendrá por objeto, verificar _que 
los documentos contengan y cumplan con las condiciones y requisitos legales 
establecidos para cada caso. 1 

El ofertante que NO SUPERE ESTA ETAPA, será declarado por la 1 omisión como 
"NO ELEGIBLE" para continuar evaluando su oferta; por tanto, será excluido 
definitivamente de la licitación pública. 

2.1.2. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE CAPACIDAD FINANCIERA 

En ésta fase se analizarán los ratios financieros siguientes: Capital de Jrabajo, liquidez 
financiera, índice de solvencia, endeudamiento total y margen neto 1de utilidad del 
ofertante, así como la opinión emitida por la auditoría externa, Dicho[análisis servirá 
para determinar si la empresa tiene la capacidad de suministrar eficientemente la obra 
bien o servicio objeto 'de la presente licitación durante el tiempo requerido) 

Criterios generales para la evaluación .financiera. 

El profesional responsable de realizar la evaluación tendrá las siguientes 
responsabilidades: 

Verificar el contenido de la base de licitación y sus modificaciones, elaborar un informe 
en el cual se deberá consignar los resultados de la- evaluación que realice[ 

Los estados financieros de los años 2008 y 2009, así como los informl s de auditoría 
serán las herramientas para realizar el análisis de las razones finant ieras y de las 
opiniones por utilizar, una vez determinado el índice .de la razón y opinióh financiera por 
año, se sacará el promedio de ambos, siendo este al que se le calificará ~e acuerdo con 
la tabla de rangos de calificación, que se det~lla más ad~lante. 

La Dirección de Adquisiciones y Contrataciones Institucional se reserva el derecho de 
solicitar cualquier anexo o aclaración sobre los estados financieros prod~cto del mismo 
proceso de calificación financiera ejecutado. 

Razones financieras por utilizar: 

Razones de liquidez: La liquidez de una organización es juzgada por la capacidad para 
saldar las obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se 
vencen. Se refieren no solamente a las finanzas totales de la empresa, sino a su 
habilidad y capacidad para convertir en efectivo determinados ªC?tr os y pasivos 
corrientes. I 
A) Capital neto de trabajo (CNT): Esta razón se obtiene al descontar de sus 
derechos corrientes de la empresa todas sus obligaciones corrientes. 

00001070 

CNT = Activo Corriente-Pasivo Corriente 
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El resultado que se obtenga de esta razón, será comparado con el valo]lr total ofertado, 
por cada participante 

B} Liquidez financiera (LF): Esta razón provee el indicador que mi e la capacidad 
1 

financiera de la empresa para liquidar sus obligaciones a corto plazo excluyendo la parte 
de inventarios y hace énfasis en los rubros de efectivo, cuentas por ct>brar o valores 
líquidos de la empresa. 

LF = Activo Corriente-Inventario Neto 

Pasivo Corriente 

C) Razón circulante o índice de solvencia (RC): Esta razón provee el indicador 
que mide la capacidad financiera de la empresa para liquidar sus obligkciones a corto 
plazo sin considerar la liquidez de los componentes individuales ~e los activos 
relacionados. 

R.C = Activo Corriente 

Pasivo Corriente 

Razones de endeudamiento: Indican el monto del dinero de terceros que se utiliza para 
generar utilidades, estas son de gran importancia ya que las deudas co~prometen a la 
empresa en el transcurso del tiempo. 

D} Endeudamiento total (ET): Mide la proporción del total de activos aportados por 
los acreedores de la empresa. 

ET = Pasivo total 

Activo total X 100 

Razones de rentabilidad: Estas razones permiten analizar y evaluar las utilidades de la 
empresa con respecto a un nivel dado de ventas, de activos o la Ílilversión de los 
propietarios. 

E) Margen neto de utilidades (MN): Determina el porcentaje que queda en cada 
venta después de deducir todos los gastos, incluyendo los impuestos. 

MNU =Utilidad neta 
X 100 

Ventas netas 

El ofertante que no alcance como mínimo "Sesenta Puntos" en la ~valuación de la 
capacidad financiera de su empresa, será declarado por ·la Comisión ,como "No 
Elegible" p~ra continuar evaluando su oferta; por tanto, será excluido defil mitivamente de 
la licitación pública. 

-00001071 
Lkitaclón Públla. Código: Ll'/006/2011/PR ~ 

~=C=W•• ~:,;>1--"º""""> o ~ 



Vers
ión

 Púb
lica$' ;:. 

Opiniones de auditoria a evaluar: 1 · 

La evaluación del informe de auditoría se basará o tendrá corno parámetro la opinión 
emitida pot los auditores externos sobre la razonabilidad de los esta~os financieros 
pudiendo ser estas: Opinión no Calificada (Limpia), Opinión cálificada. (Con 
salvedad) y Abstención de Opinión, para tales propósitos se puntu~liza en lo que 
consisten cada una de las opiniones según las normas de auditoria. 

Opinión no califiéada (Limpia). Es aquella opinión emitida por el auditor cuando 
concluye que los estados financieros dan un punto de vista verdadero y razonable o 
están presentados razonablemente, respecto de todo lo importante, d~ acuerdo con el 
marco de referencia de información financiera aplicable 

Opinión calificada. (Con Salvedad). Es la opinión expresada por el auditor cuando 
concluye que no puede expresarse una opinión limpia. pero que el efecto de cualquier 
desacuerdo con la administración, o limitación al alcance, no es de tanta importancia 
relativa ni tan predominante como para requerir una opinión adversa o un~ abstención de 
opinión. 1 

Abstención de opinión. Se expresa una abstención de opinión cuando el posible efecto 
de ·una limitación al alcance sea de tanta importancia relativa y tan predbminante que el 
auditor no haya podido obtener una apropiada y suficiente evidencia dé auditoría y, en 
consecuencia, no pueda expresar una opinión sobre los estados financierbs. 

La califiéación financiera y de auditor.fa se realizará de ~cuerdo coln los siguientes .. 
parámetros: 

Estructura de rangos y parámetros por calificar 

Índices/Opiniones Rangos a calificar . 1 

Puntaje 

A Capital de 
Trabajo 

B Liquidez 
Financiera 

Razón 

e Circulante / 
Índice de 
Solvencia 

D · Endeudamiento 

·.00001012 

Igual o mavor aue el monto ofertado ... 1 

Igual que 25% y menor que 50% del monto d.fertado . .. 
Mayor que O y menor que 25% del monto ofertado. • 
Si el capital de trabajo es negativo. * 

laual o mavor aue 1.00 

Mavor o laual aue O.SO v menor que 1.00 

Mavor aue 0.1 O v menor aue 0.50. 

Menor aue 0.1 O. 
laual o mavor aue 1.50. 

Mavor o laual aue 1.00 v men0r aue 1.50 

Mavor aue 0.10 v Menor aue 1.00. 

Menor aue 0.1 O. 

Igual o menor que 50.00%. 

Licitación Pública, C6digo: LP/00612011/PR 
("Informe Comisión Evaluudor,1 de Oíertas"). 
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Total Entre el 50.01 % v el 60.00%. 15 

Entre el 60.01% v el 80:00%. 1 10 

Mayor que 80.00%. 1 o 

Margen Neto 
laual o mavor aue 6.00%. 1 15 

E 
de Utilidad 

Mayor o Igual que 5.00% y menor que 6.00°/4. 1:0 
1 

Mayor o Igual que 0.10% y menor que 5.00%. 5 

Opinión no calificada (Limpia}. 1 15 

F Opiniones de 
Opinión calificada. (Con Salvedad). 1 10 Auditoria 

Abstención de Opinión 1 

1 

• El monto ofertado será detennlna"o por el número de ftems al cual re oferte. 

El total de puntos a obtener en la evaluación financiera se determinará sumando el 
resultado promedio, obtenido en los años examinados (Ejercicios Fisca(es de los años 
dos mil ocho y dos mil nueve), en cada uno de los indicadores ("A", "B", "~" "D" "E" "F"). 

2.1.3. TERCERA ETAPA: EVALUACIÓN DE OFERTA TÉCNICA 

La evaluación de la oferta técnica tendrá una ponderación mínima dl SETENTA Y 
CINCO puntos y se realizará de acuerdo con la información pres~ntada por los 
ofertantes, con base a los siguientes criterios: 

✓ Experiencia de la empresa; 

✓ Personal con el que cuenta la empresa, especialmente su edad escolaridad y 
experiencia; 

✓ Centros de operaciones regionales, con su equipo de comunicaGión, transporte y 
personal asignado para las zonas que oferta. Se deberá determinar ~I lugar preciso 
donde estarán ubicados o, en su defecto, carta compromiso de in·stalación; 

✓ Sistema de conitmicación utilizado, propio o arrendado, cantidad de radios, baterías y 
cargadores destinados a equipar las posiciones ofer:tadas, debidam!' nte registrados 
en la División de Servicios de Seguridad Privada de la PNC; y, 

✓ Cantidad de pistolas y escopetas, en buen estado, para equipar las posiciones 
ofertadas, debidamente registradas en la División de Servicios de Se uridad Privada 

5 

de la PNC. 1 (\ / 

NOTA: El rubro del CENTRO DE OPERACIONES, deberá estructurars
1
e como el ente / 

controlador del servicio de seguridad en las diferentes zonas ofertadas; por lo J 

00.001073 
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tanto, deberá presentarse con t9dos los medios disponibles, en culnto a sistema 
de comunicación, radios, vehículos de transporte y personal asig?ado; o en su 
defecto, la carta compromiso deberá especificar los medios con los que se dotará. 

Se evaluará a los ofertantes la presentación completa y la calidad de la i~formación que 
brindasen, de conformidad a las especificaciones y requisitos e*igidos por la 
Presidencia, en estas bases de licitación, en la forma siguiente: 

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD. 

OBTENDRÁN COMO MÁXIMO OCHENTA Y CINCO (85) PUNTOS, si presentaren 
CINCO (5) constancias o referencias extendidas por personas juridicas (empresa privada 
y/o Instituciones Públicas), a las que hubieren proporcionado un se7icio similar al 
requerido en estas bases de licitación, durante los últimos dos años (dos ~il nueve y dos 
mil diez), y en las cuales deberán consignarse, como mínimo, el plazo de su 
contratación, asl como los montos, la fecha en que se proporcionó, y el bumplimiento a 
satisfacción del mismo. 

A. 1 ¡ CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE SERVICIOS , PUNTAJE 
1 

Mayor o igual que cinco (5) constancias o referencias de prestación ele 
servicios a empresas y a Instituciones Públicas, en los últimos dos años. 1 

20 

Menos de cinco (5) constancias o referencias de prestación de servicios a 
empresas y a Instituciones Públicas, en los últimos dos años. 1 

10 

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestación de servicio, a 
empresas y a Instituciones Públicas, en los últimos dos años. o 

A. 2 1 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA PUNTAJE 
! 

Cinco o más años de operación de la empresa de seguridad privada. 
1 

20 

Mayor o igual a tres años y menor de cinco años de operación de la empresa 
de seguridad privada. 1 

10 

Menos de tres años de operación de la empresa de seguridad privada. 
1 

o 

1 

Con el siguiente criterio se pretende medir el grado de satisfacción ~e los servicios 
prestados por la empresa de seguridad a sus clientes, tanto a las empresas priva<;Jas 

como a las Instituciones Públicas. !l!l!l!P.'ll!P.!l!l'-'!IP.!l!ll!ll!lll'JIIJ 1 

Si el ochenta por ciento o más de las constancias o referencias consideran 
excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les ha 
prestado. 

00·001074 
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Si entre el cincuenta y el ochenta por cien de las constancias o referencias 
considera excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les 
ha prestado. 

Si ni el cincuenta por cien de las constancias o referencias considera 
excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les ha 
prestado. 

Sumatoria de los montos que amparan las constancias o 
conforme al inciso anterior. 

A.4 1 MONTOS 
! 

Mayor que US$150,000.00. 

Mayor que US$ 100,000.00 y Menor o Igual que US $150,000.00. 

Menor o Igual que US$ 100,000.00. 

~ .1 
re,erencT 

1 

1 

1 

1 

10 

o 

presentadas 

i PUNTAJE 
i 
' 

20 

10 

5 

Se evaluará también que las instalaciones con que cuenten los ofertantes, sean 
satisfactorios para la institución; en ese sentido, los ofertantes deberán aütorizar la visita 
de personeros de la Presidencia en los centros de operacione_s (centrales y/o 
regionales}, en la fecha que se programará oportunamente. 

1 CENTRO DE OPERACIONES Y EQUIPO CON 
A. 5 

1 QUE CUENTA LA EMPRESA DE SEGURIDAD PUNTAJE 

La empresa cuenta con instalaciones y equipo satisfactorio para la 
Presidencia. 

La empresa cuenta con instalaciones y equipo no satisfactorio para ¡ 1a 
Presidencia . .. . . 

B. PERSONAL CON QUE CUENTA LA EMPRESA 

OBTENDRÁN COMO MÁXIMO 10 PUNTOS 

5 

o 

Si el cien (100) por ciento de los empleados propuestos para los difilerentes cargos 
presentan las solvencias y licencias vigentes requeridas. 

Presentan. 

No presentan. 

0000107:S 
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C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 

Los ofertantes deberán acreditar que poseen póliza(s) de seguro(s) con cualquier 
compañia aseguradora legalmente establecida en el país, para responder por cualquier 
siniestro del cual result~ perjudicada la Presidencia, su personal o bienes.¡ 

RESPALDO POR SINIESTRALIDAD l PUNTAJE 

La empresa de seguridad cuenta con pólizas de seguros y así lo demuestr~. 
1 

5 

La empresa de seguridad no cuenta con pólizas de seguros. 1 o 

D. REQUISITO DE ELEGIBILIDAD ESPECIAL 

Adicionalmente, los ofertantes deberán cumplir con el siguiente "REQUISITO DE 
ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE LA OFERTA TÉCNICA", que consiste en la presentación 
de una DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL, hecha ante notario, de conformidad al 
formato que se anexa en estas bases de licitación, al número nueve (9), debidamente 
firmada por los ofertantes, la cual sólo será revisada y examinada, pero nb evaluada, por 
lo que no tendrá puntaje asignado. 

Por tanto, dicha consideración únicamente tendrá por objeto verificar que la declaración 
contenga y cumpla con los siguientes requisitos: que se exprese en ella, ~ue en caso de 
resultar adjudicatarios del contrato respectivo, pondrán a disposición dJ la Presidencia 
los centros de operaciones regionales debidamente instalados, cdn sistema de 
comunicación y vehículos de transporte para los respectivos supervi~ores que sean 
necesarios para _la buena prestación del servicio requerido en estas baseJ. 

Que presentarán la cantidad de radios, baterías y cargadores para dotar l 1as posiciones 
que oferte y el inventario de las pistolas y escopetas registradas por la PNC. Expresarán, 
además, someterse y cumplir con cuanto requisito o condición lés imponga la 
Presidencia. 1 

, 1 , 
DECLARACION JURADA ESPECIAL [ CONSIDERACION 

Presenta declaración jurada especial. 
1 

OFERTA jELEGIBLEu 
1 

No presenta declaración jurada especial. OFERTA "NO ELEGIBLE" 
1 

1 

Después de adjudicado el contrato, extendida la "Orden de Inicio de~ Suministro" y 
entregada la copia certificada por notario del contrato al suministrante, por parte de 
la OACI, no se considerarán prorrogas en los plazos contractualés, salvo caso 
fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado. 

Llritación PábliC3 , Clidigo: LP/0061201)/PR 

:i.)0001078 
(~Informe Comisión Ewluudom de Ofertas").~ 

~ ~ 



Vers
ión

 Púb
lica

( ' 

sus antecedentes con la institución, lo que podrá ~er determinante 1n el supuesto 
de igualdad de resultados entre dos o más ofertas. 

La evaluación de las ofertas se realizará estableciendo la calificación 
1 

mínima que deberá obtener la oferta técnica S.ETENTA Y CINCO (75 puntos), 
como condición previa para considerar la propuesta económida. 

El ofertante que NO OBTUVIERE EL PUNTAJE MÍNIMO REQUERIDO {75 buntos), Y/O NO 
SUPERARE ALGUNO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONSIDERADOS COMO 
"REQUISITOS .ESPECIALES DE ELEGIBILIDAD DE LA OFERTA TÉCNICA',~, anteriormente 
establecidos, será declarado por la Comisión como "NO ELEGIBLE"' para continuar 
evaluando su oferta,'. por tanto, será excluido definitivamente de la licitación. 

' . 1 . 

Solamente, los ofertantes que luego del proceso de evaluación de ofertas, hubieren 
superado exitosamente ésta y las anteriores etapas de evaluación (legal, financiera y 
técnica), serán considerados para examinar sus correspondientes ofertas económicas. 

2.1.4. CUARTA ETAPA: ANÁLISIS DE OFERTA ECONÓMICA 

Si la oferta económica contiene errores aritméticos la Comisión hará 1L correccionés 
pertinentes y determinará el valor definitivo de la oferta. Si existe discrepancia entre un 
precio unitario y el precio total presentados por el ofertante, PREVALECERÁ EL 

, 1 

PRECIO UNITARIO Y EL PRECIO TOTAL SE CORREGIRA. Si el ganador no acepta el 
1 

precio corregido por dicha Comisión y no se llega a un acuerdo con aquél, se adjudicará 
el contrato a la segunda oferta más conveniente. Se deberá entender po[

1 
monto total de 

la oferta el monto revisado o corregidQ por la Comisión, según el caso. · 

La oferta económica deberá incorporar el impuesto a la Transferenl cia de Bienes 
Muebles -y a la Prestación de Servicios (IVA) en. forma parcial y .total. 

,. . 

EN ESTA ETAPA SE EVALUARÁN LAS.OFERTAS ECONÓMICAS PRESENTADAS, 
HACIENDO DE ELLAS UN ANÁLISIS GLOBAL DE CUMPLIMIENTO 0:e TODOS LOS 
ASPECTOS JUR(DICOS, FINANCIEROS Y TÉCNICOS, LOS CUALES JUNTO CON 
LA EVALUACIÓN ECONÓMICA, DETERMINARÁN LA OFERTA MÁS CONVENIENTE 
A LOS INTERESES 'DE. LA INSTITUCIÓ~ y EL ESTADO. • l 
2.2. RECOMENDACION DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS 

. 1 
Concluido el proceso de evaluación, la Comisión de Evaluación de Of~rtas elaborará 
un informe, en el que expondrá su recomen~ación apegada a Derec~o, para que la 
autoridad competente, si lo tuviere a bien, ADJUDIQUE o DECLAR DESIERTA la 
licitación pública. 

:. ,000010-7.7 
Licitación PúbUa, Código: LP/006/2011/PR 

("Informe Comisión Eval11:1dora de Oferta!''). 
DACL. 
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2.1. CAPACIDAD LEGAL 

2.1.1. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN: 

Esta etapa no tiene puntaje asignado y solamente tuvo como finalidad verificar si la 
ofertante presentó la documentación de carácter legal, obligatoria ~ indispensable 
requerida en las Bases de Lic;:itación Pública (Sección 1, "Instrucciones a 10s Ofertantes", 
Acápites 1.15., a 1.15.2.2.2.). El detalle o pormenores de la documentación, se adjunta a 
este informe, para mejor ilustración (anexo 3). 

La verificación o examen referido, determinó que _la ofertante: Compañia Salvadoreña 
de Seguridad, S.A. de C. V. , cumple con los documentos legales exigid 

1
s en las Bases 

de la presente Licitación. 

2.1 .2. RESULTADO: 

Considerando, que la ofertante ha cumplido con la totalidad de la documentación legal 
que le fuera exigida, acreditando así tener Capacidad L~gal para obligarse ante la· 
Presidencia; esta-Comisión da por finalizada la presente etapa y la tiene por ELEGIBLE, 
para que se continúe con el análisis y evaluación de su capacidad financiera, de 
conformidad con las Bases de Licitación Pública. 

2.2. CAPACIDAD FINANCIERA 

2.2.1. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN: 

Esta etapa tiene una calificación de CIEN (100) PUNTOS MÁXIMO y SESENTA (60) 
PUNTOS MÍNIMO. 

La capacidad financiera de la ofertante fue analizada conforme la metodelogia expuesta 
en las Bases de Licitación Pública, y su detalle porme"norizado consta_ a1gregado a este 
informe (anexo 4). 

El resumen gráfico de dicho análisis y evaluación es el siguiente: 

y 
-----------L-ic-ita-ci-611-·Pú_bl_ica-,Có-d-ig-o:-LP-/00-6-/lO_ll_/P_R _____ ""'!""" _____ ~i 

("Informe Com isión Evaluadora de Oíert.as"). 

-0:0001078· DACI. 
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Ofertantes de Licitación Pübllca Código LP-O0&f20111PR 

•SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA''. 

1 
1 

Índices Puntajes -Mlnlmo Compaftla Salvadorefla de Seguridad 
,S.Adeclv. 

CaoHal de Trabalo 15 

Llauldez Financiera 20 

Razon Circulante 
60 

15 

Endeudamiento Total 20 

Maraen Neto de Utilidad 5 

Opinión de Auditoria. 15 

Total 60 90 . 

2.2.2. RESULTADO: 

Considerando, que la ofertante: Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V., 
califica financieramente por haber obtenido una ponderación mayor (90 Puntos) a la 
mínima requerida (60 puntos), indicada en las Bases de Licitación, se ácredita de esta 
forma que la ofertante antes mencionada, posee la adecuada capacidad financiera para 
obligarse ante la Presidencia. 

Por lo tanto esta comisión, da por finalizada la presente etapa de evaluación, y considera 
como "ELEGIBLE", a la ofertante: Compañia Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V., 
para que continúe con el análisis y evaluación de su respectiva oferta técnica. 

. 1 

2.3. OFERTA TÉCNICA 

Esta etapa tiene una calificación de CIEN (100) PUNTOS MÁXIMO ~ SETENTA Y 
CINCO (75) PUNTOS MÍNIMO. 

2.3.1 . 
2.3.1 .1. 

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN: 
PRIMER ANÁLISIS Y EVALUACIÓN: 

La Oferta Técnica presenjada, siguiendo los lineamientos exigidos por la Presidencia, 
fue objeto del primer análisis y evaluación de rigor, el cual tuvo eomo propósito 
verificar el cumplimiento· de los requisitos mi nimos e indispensables bxigidos por la 
Presidencia, y de la presentación de la información y documentación 11equerida en la :Y 
Sección IV, "Especificaciones Técnicas", de las Bases de Licitación Pública, para ,. 
considerar objeto de evaluación técnica la respectiva oferta. f1 

Licltadó11 Públic:i, Código: LP/006/2011/PR -i} Lli1 . 
("Informe Comisión Evaluadora de Ofertas"). ~ " , 

,e 00001079 ~~ , i -6J'~ 
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En la aplicación de este primer criterio se evaluó el cumplimiento o no de las 
especificaciones técnicas, por lo que a continuación se detalla el cuadro resumen en 
donde se especifican tanto los requerimientos como las especificaciones' detalladas por 
la ofertante, lo cual se describe mejor en el anexo 5: 1 

j ¡· Compañía 
A.1 1 ARMAMENTOS y EQUIPOS Salv~doreña de 

1 1 Segundad, S.A. de 
! , C.V. 

Uniforme completo, compuesto de: pantalón camisa, camiseta 
centro (blanca) y sus respectiva insignias, zapatos negros de 
amarrar, cinturón, porta documentos v corta munición. 
Escopeta doce (12), cañón, corto, con porta arma, un radio de 
comunicaciones con batería y cargador, librea de apuntes y 
lapicero, para tomar notas, dotación de munición de veinte (20) 
cartuchos mínimo, reloj de puño; a cada agente deberá 
suministrársele una capa para protegérsele un silbato y un 
bastón, se les suministrará un silbato y un bastón, los agentes 
de los turnos nocturnos deberán contar con lámparas de mano y 
suficientes baterías de recuesto. 

1 
CUMPLE 

1 

CUMPLE 

1 
i 
1 

1 1 

Compañía 
A 

2 
AUTORIZACIONES VIGENTES QUE DEBERA Salvadoreña de 

• PRESENTAR EL OFERTANTE. Seguridad, S.A. de 
! c.v. 

Resolución de autorización de establecimiento como agencia de 
seguridad, emitida por la Policía Nacional Civil (PNC). 
Resolución de autorización de funcionamiento o de inicio de 
operaciones como Agencia de Seguridad, emitida por la Policía 
Nacional Civil 

De los anteriores cuadros resumen se concluye que: 

1 
CUMPLE 

1 

1 
CUMPLE 

1 

El análisis y la evaluación llevada a cabo por primera vez en los req~isitos minimos 
solicitados determinó que la ofertante Compañia Salvadoreña de Següridad, S.A. de 
C. V., presentó la información requerida por la Pre~idencia de la República, con su 
respectiva documentación de respaldo, probatoria o sustentadora de lés afirmaciones 
hechas por aquella; por tanto, cumple con todos los requisitos mínimos solicitados por la 
Presidencia de la República. 

2.3.1.1.1 . RESULTADO: 

RESULTADO DEL PRIMER ANÁLISIS y EVALUACIÓN EN LA PARTE IÉCNICA: 
La ofertante Compañia Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V. ha sido declarada 

· ;00001080 
Licitacióo Públiu, Código: LP/006/2011/PR 

("Informe Comisión Evruoudor2 de Oíertas"). 
OACI. -=/41 

~ 
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2.3.1.2. SEGUNDO ANÁLISIS Y EVALUACIÓN: 

Posteriormente, se llevó a cabo un segundo análisis y evaluación, en el que se calificó 
la información · requerida por la Presidencia y proporcionada por 11 ofertante, la 
evaluación de la oferta técnica tiene una ponderación de CIEN (100) PUNTOS MÁXIMO 
y SETENTA Y CINCO (75) PUNTOS MÍNIMO. 

Se procedió a la evaluación de la segunda fase técnica establecida en las bases de 
licitación Acápite 2.1.3 relacionado con la (Sección 1 Instrucciones a1 los .ofertantes 
Acápite 1.15.4), de esta Licitación, el informe completo sobre el análisis de esta fase se 
incorpora a este informe en el anexo 6, del que se establece lo siguiente: 

El análisis y la evaluación llevada a cabo, determinó que la ofertante, es decir: Compañía 
Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V., presentó la información rétjuerida por la 
Presidencia y su respectiva documentación de respaldo, probatoria o sustentadora de las 
afirmaciones hechas por aquella. · 

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD. 

Se evaluó la presentación de constancias o referencias extendidas por empresas 
privadas y/o Instituciones Públicas, a las que los ofertantes hubieren proporcionado 
un servicio similar al requerido en la Licitación Pública de mérito, y en las cuales 
deberían consignarse, como mínimo, las características principales del servicio, el 
plazo de su contratación, así como los montos, la fecha en que se proporcionó y el 
cumplimiento a satisfacción del mismo. También se evaluaría la trayectoria y 
experiencia de las empresas a lo largo del tiempo, para lo cual se reqJirió comprobar 
un mínimo de cinco años de experiencia en el mercado. 1 

A.1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE PRESTACIÓN DE SERVltlO. 

r ··: . El criteri0 de evaluación fue el número de constancias válidéis presJntadas por los 
ofertantes, siguiendo el formato establecido en las Bases de Licitació~ Pública y con 
la información allí solicitada por la Presidencia. [ 

CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE 
SERVICIOS 

Mayor que cinco (5) constancias o referencias de prestación 
servicios a empresas y a Instituciones Públicas. 

Menos de cinco (5) constancias o referencias de prestación de 
servicios a empresas y a Instituciones Públicas. 

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestación de servicios 
a empresas y a Instituciones Públicas. 

~:.:;;j)0001081 
Lititación Públita, Código: LP/006/l0 ll/PR 

("Informe Combl6a Evaluadora de Oíertas"). 
OACI. 

Compañía Salvadorei1a de 
Seguridad, S.A. de C.V. 

5 

o 

-~ 
1 

\ 
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A.2 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 

Cinco o más años de operación de la empresa de seguridad privada. 

Mayor o igual a tres años y menor de cinco años de operación de la 
empresa de seguridad privada. 

Menos de tres años de operación de la empresa de seguridad privada. 

Compañía Salvadoreña de 
Seguridad, S.A. de C.V. 

s 

o 

A.3. GRADO DE SATISFACCIÓN EXPRESADO POR CONTRATANTES SOBRE EL 
SERVICIO RECIBIDO. 1 . 

Se pretendió medir el grado de satisfacción tanto de las empresas privadas como de las 
Instituciones Públicas que recibieron los servicios brindados por los ofértantes, en los 
últim~s dos años. 1 

GRADO DE SATISFACCIÓN 

Si el ochenta por dento o más de las constancias o referencias considera 
excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les ha . 
prestado. 

Si entre el cincuenta y el ochenta por ciento de las constancias o referencias 
considera excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les 
ha prestado. 

Si ni el cincuenta por ciento de las co11stancfas o referencias considera 
excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les ha 
prestado. 

Compañia Salvadoreña de 
Seguridad, S.A. de C.V. 

10 

o 

A.4. SUMATORIA DE MONTOS DE CONTRATOS EJECUTADOS 

La información para evaluar este criterio, derivó de las constancias o referencias 
presentadas por el ofertante, ya- relacionadas anteriormente, YI consistió en 
establecer, mediante la suma de los montos reflejados en dichos documentos, la 
experiencia económica de los ofertantes, en la administración I de contratos 
ejecutados durante cierto tiempo (como mínimo en los dos años anteriores al 
presente), con el propósito específico de _medir los riesgos qJe asumirá la 
Presidencia, al decidir contratar con empresas de mayor o menor cbnocimiento, y 
consecuente responsabilidad, en el manejo del contrato institucional. 

.. ,OOD01082 
Licitación PúbUca. Código: LP/006/2011/PR 

("Informe Comisión E•alu:idora·de Ofertas"). 
DAO. 
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r 
A.4 ¡ MONTOS 

Compañía Salvadoreña de 

1 
Seguridad, S.A. de C.V. 

Mayor que US$ 150,000.00. . .. 1 

.. ' _ :}L~ _· )!;J;1f0
,· :I _ _J:,• .. , 

Mayor que US$ 100,000.00 y Menor o Igual que US $150,000:00. 
1 

10 

Menor o Igual que US$ 100,000.00. 
1 

5 

1 

A.5. INSTALACIONES Y EQUIPO PROPIOS DE LAS EMPRESAS 1 

Se evaluó la calidad y cantidad de instalaciones y equipo con que cue!ta el ofertante, 
para brindar el servicio requerido por la Presidencia. 

La empresa cuenta con 
Presidencia. 

La empresa cuenta con instalaciones y equipo no satisfactorio para la 
Presidencia. 

l 
8.1 . SOLVENCIAS Y LICENCIAS 9E VIGILANTES. 

El criterio para evaluar si el cien por ciento (100%), de los empleados propuestos 
para los diferentes cargos, presenta las solvencias y licencias respectivas, vigentes. 

1 

! ¡ 
B.1. f SOLVENCIAS Y LICENCIAS DE VIGILANTES j Compa~ía Salvadoreña de 

! i Seguridad, S.A. de C.V. 
1 ! 
' ' 

Pre t n. ,. 
L ' .:¡1:1•,~() •_. J :.· ._¡j¡J;i. 

No presentan. 

Respecto a este punto de evaluación en razón de presentar solvenJias vencidas o 
próximas a vencer de algunos empleados propuestos para los diferent~s cargos por la 
ofertante Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V., se procédió a notificarle 
que proporcionara las mismas, estableciéndosele el término fatal de dos :días a partir del 
día siguiente de la notificación, para que la presentara; la cual efectivamente fue 
cumplida en el término señalado (Anexo 7). 

C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 

1 ' 

Litífación Pública, Código: LP/006/l0 ll/PR I J 7 
O·O O O 1 O 8 3 º'""~e-~,.~--... ,.,.,.., ~ ---==~---: 

1 
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compama aseguradora legalmente establecida en el país, para responder por 
cualquier siniestro del cual pudiere resultar perjudicada la Presidencia su personal o 
sus bienes, a consecuencia del mal proceder de aquellas. . 1 

C 1' RESPALDO POR SINISTRALIOAD l Compa~ía Salvadoreña de 
, 1 Segundad, S.A. de C.V. 
~ l 

~:meu:~;~~a de segundad cuenta con pólizas de seguros Y as1 lo '[:_ J¡i¡¡(;: !;~t. , :e · Jiil:;! 

La empresa de seguridad no cuenta con pólizas de seguros. 1 O 

, 

D/ . DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL (REQUISITO DE 
ESPECIAL). SIN PUNTAJE (OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO). 

ELEGIBILIDAD 

1 

Adicionalmente, los ofertantes debieron cumplir con un "REQUISITO DE 
ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE LA OFERTA TÉCNICA", que cónsistía en la 
presentación de una DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL, hecha ahte notario, de 
conformidad al formato anexo a las Bases de Licitación Pública\ debidamente 
firmada por el ofertante, la cual sólo sería revisada y examinada, pero no evaluada, 
por lo que no se tendría puntaje alguno y únicamente serviría para ~erificar que la 
declaración contuviera y cumpliera con los siguientes requisitos: que sb expresara en 
ella, que en caso de resultar adjudicatarios del contrato respecti~o, pondrían a 
disposición de la Presidencia los centros de operaciones regionales debidamente 
instalados, con sistema de comunicación y vehículos de transpprte, para los 
respectivos supervisores que fueran necesarios para la buena prestac¡ón del servicio 
requerido en las Bases de Licitación Pública. Que presentarán la cantidad de radios, 
baterías y cargadores para dotar a las posiciones que ofertasen y el i~ventario de las 
pistolas y escopetas registradas én la Policía Nacional Civil. Debían expresar, 
además, someterse y cumplir con cuanto requisito o condición lei impusiese la 
Presidencia. 

DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL 

Presenta declaración jurada especial. 

No presenta declaración jurada especial. 

00001084 
Licitndón Públit.m, Código: LP/00(,/lOJl/PR 

("Informe Comisión Evaloadom de Ofertds"). 
DACI. 

Compañía Salvadoreña de 
Se.guridad, S.A. de C.V. 

. ;•,. ;(:¡¡;;:¡::.: ·· :-, 

. Of!;~lj 
: ' {!f ··· ~ · ..... 

1 

OFERTA 'jNO ELEGIBLE" 
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2.3.1.2.1. RESULTADO: 

A manera de conclusión sobre lo antes expuesto, se presenta el siguiente cuadro 
resumen: 

CRITERIOS 
DE 

EVALUACIÓN 

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 
A.1. CONSTAN°CIAS O REFERENCIAS 

A.2. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 

A.3. GRADO DE SATISFACCIÓN 

A.4. SUMATORIA DE MONTOS 
A.5. CENTRO DE OPERACIONES Y EQUIPO 
CON QUE CUENTA LA EMPRESA DE 
SEGURIDAD 

iF?UNTA~E: 
- :~·· ... 

75 

"COMPAÑÍA 
SALVADOREÑA DE 

SEGURIDAD, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE'' 

85 (sub total) 

20 

20 1 
20 

5 

B. PERSONAL DE LA EMPRESA 10 (sub total) 
B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS 10 

C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 5 (sub total) 

Del análisis, evaluación y resultados expuestos en este informe, de la Jica participante 
en esta Licitación Pública: Compañia Salvadoreña de Seguridad, s.!A. de C. V., se 
concluye: 1 

Que la oferta presentada por Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V. ha 
cumplido con todos los aspectos técnicos solicitados. 

Por tanto, dé conformidad a la metodologla consignada en las Bases de Licitación 
Pública, utilizada por esta comisión y descrita en este informe, la empr~sa: Compañía 
Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V., es apta para continuar la sigüiente etapa de 
evaluación en el presente proceso de Licitación Pública y por copsiguiente, ha 
garantizado y asegurado a la Institución una calidad óptima en el suministro ofertado, 
esta comisión, la tiene por ELEGIBLE para que se continúe co..i. el análisis y 
evaluación de su oferta económica. 1 

2.4. OFERTA ECONÓMICA 

2.4.1. ANÁLISIS Y EVALUACIÓN: 

Licitación Públic:i, Código: LP/00612011/PR I l.!!..I 
("1-..c,w .. ,w,..,on<,Of,="> LliA f. - •-_ 

~ ITf . es@ 00001085 
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fue analizado y evaluado por esta comisión con base en las proyeccioJes económicas 
que como Institución se habían establecido como monto total a contratar, obteniéndose 
el resultado siguiente: 1 

Valoración económica sobre Ucltac;lón Pública LP /006/2011/PR 1 
-Servicio de Securldadv Vlgtlancla para las lnstaladones de distintas dependencias de la Presidencia de la 

Re pública" 1 

,.O, Unld3d cantidad 
4 • • : .1. 

; JP.r~H:í<!?~~~~~ifii§.r--1 var~1T(!~.tt,.~m}; .?>f ~y;,1otToto1•~• ~~~t ~U. 
: ·Agenu.ain,IV4!1U . , · • ..• IVA IU"ª' . Dléléiiibn{2011;:~ñ IVA . . . 

NSf~ f'N'IIJUCOS Y At.flfll€DClf!ES~ Df. LA 'SED'Cf~ Df 
1 I\CIJJ$l0N SOCWJ IC.US!Q\I SOCW.. UBC-ADAS tN COlOIA HCAl.ON .. .,,,.. s $J7SJ)() 

CAU.t:JC:l!il'.MMl\~QUf,~SAN-M.V~ 

1 
!.2_37S.C0 . S21.3?5.00 

1 
NSf~ P~ Y At,.A~NS 0t \A ~AFIA 01! 
I\CLVSU,,I ~ I c:a.DMJ MUJiR • LaCA~ O, t ta.QMETRCS 0i.. Lil' 1 

2 =~~.='t~~~=-=~ ,,.,..,,. 6 $475.0Q 
atfflltO 01: c;AJtACff/1,0/;WIX PUS.Ar 

52,850.C0 $25,650.0Q 

1 
SEQiillE'TA."IA. DE ~ SCIOit.L I OREO:ICW.t DE ~O 1 

3 AL"'81Tfl,AA.t.sCAOAOILOTE~ t 7...A.o-&AN'cffl, COJ:Ni\SA._ AGE>Jtt< 2 
BD.nO. S.AHS.AlVAOlR, 

$475.00 $~MO 
1 

se.sso.oo 
G~AF14. DE N:l\lS'ION $OC!~ I CIFIECCION DE ASSl'DCA SOCIAL 1 • l.DCADA. Di, A'fDC)A LA C,.PUA, NUrlG\Q CUA~ fflCNTA "I AG,:,m: 3 $J7S.OQ 
001-. MNu.L.V,t,DCA. 

S1,42S.C0 s12.e2S.oo 
1 

s 800EGASCELA S~AI\IAJX INCWSCHSOCIA&..~04 SITOC:U 
Nflo.G/INAJNJCACO. • aOJre: .¡ $-175.0Q S1.900.G~ $ 17,100.00 

--- lit: otSAAA0UO M'EM. ""41E!UUBCA00 s. El. E> e ~o rnn.oANlW... CANl"CN CHANCVfO, $OBF'E. lA CALLE H. CAHOOI", AGENTE 5 $475.00 
~A1.Cl~Cll.LA~DC~.-,AN. 

1 
$2,376.00 $21,375.00 

1 

' 
•a:::iET,.,.. oc INOJJSIONI SOOAt.. aoc~~ tN ~ 1.~rA AGEIJTE 4 $-175.0Q AllCIEl~$.A.NRAF'AQ. CEDACG.CIJSCARAN. 

1 
$1,900.00 $17, 100.00 

1 

I' 1 
Tocal 29 s 13776.00 s 123 976.0 0 

1 

r 

Valo ración económica sobre Licitación Púb lica lP /006/2011/PR 1 
"Servicio de Se&Urldady Vlallancla para las lnstalaclones de d istintas dependencias de la Presidencia de la 

'- . - R e pObllca" 1 

No. Oe.,cripcron d ol Se rvicio 

BODIOOA SIS( DAA 
SANl'A ,/SNA: FINAL CAllli: LIBERTAD 

J PON'IENra COLONIA SAN LUCIA AO!iNIA 
A!mGUO LOCAL DEL BANCO 
HIPOTECARlO s:Al.~ A ANA 

4 $475 .00 $ 1,900.00 

4 $47!,.00 51 ,SOO.OO 
1 

4 $475.00 $1,900.00 

1 

4 $475.00 5 1,500.00 

1 

1 
Total 16 $ 7 ,600.00 $ 

1 
:,fotat El ,-.Loo- de la o reru toul _ _. p,..,yeclada para un periodo d .. 9 ,...se,, de (Abril a .Diciembre de 901 1

1 

0000.1088 
Lkibció1t Públic3, Código: LP/006/2011/PR 

(" lofonne Comisión Evnluodorn de Ofertas"). 
DAO. 

$17,100.00 

$ 17,100.00 

$ 17. 100.00· 

$17,100.0C 

68,400.00 
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Valoración económica sobre UcltacJón Pública LP/006/2011/PR 
"Servicio de Seguridad y Vigilancia para las Instalaciones de distintas dependencias de la Presidencia de la 

República" 

No. Descripción del Servicio 

..,. 
PARQUEO DEL cctlSEJO NACIONAL DE 

1 SEGU8JDAD PUBLICA Pu.N MAESIRQ AGENJE 
SAN S>J.VADM 

2 $475.00 S950.00 1 58,550.00 

Total 2 $ 950.00 [$ 8 550.00 

1 
Nota: D .-alor de h oferta total está proyectad.a para un pttiodo de 9 meses de (Abril a Dicit'.1Dbre de ll011) 

1 

.. 
r ""'I 

Valoración económica sobre Ucltaclón Pública LP/006/2011/PR 
"Servicio de Seguridad y Vigilancia para las Instalaciones de distintas dependencias de la Presidencia de la 

República" 

-
"'-. ,,) 

., . , ' ,. ' " , .. 
:,~ . .... ¡ ¡:· 

1 .· ,;, ·;. ~ 

Co.!flpañia sá1~adore1ia,de' Seg~~ilad; S-A..~'.DE CN. .. 
No. Descripción del Sefviclo Unidad Cantidad , < ! 1 l •~, . 

- " .. 1 ~;, .. , .•. . ··:~ . 1 .:z. ... - ... -• .. , ... -.,~ " 
. ;Predó'l\.tensual.po~ 

· Agente con IVA(USS.J 
Valor·Total.Mensual'-:cori ,rvalof1Toti'il 'ife·A1m1,a .~ 
· ·.: . IVAÍUSS)" .~·: '¡oiiiiinb~Jih1; cdW1ivA 

• ..... •-· .. . .. •-1 • . • ..... 1 • 1 . . . . 
INSI"AlACICNES PARQUEO Y 

1 AIREDEDCi!ES DE LAS a-JCINAS AGENIE 5 S475.00 $2.)75.00 $21.375.00 
.ADMINISJRATIVAS DEI. CAif/>J. 10 
1ELEYISictl EDUCATIVA 'l CULT.JBAI. 

CME"A DE TRANSMISION CERRO 
2 CACAHUATIQUE l!N El. AGENJE 2 S475.00 5950.00 SS,550.00 

DEPARTAMENTO DE Ma!AZAN 

Total 7 $ 3,325.00 !S 29925.00 

Nob: .El r.d.or de L, oferta total c-stá proyectada para un penodo de 9 meses de (Abril a Didembre de 2011! 
1 

La oferta económica presentada por la Sociedad Compañia Sl,vadoreña de 
Seguridad, S.A. de C. V. en cada uno de los Ítems requeridos enl esta Base dey 
Licitación, se evalúa como ELEGIBLE por resultar ser conveniente para los intereses del 
Estado, tanto en el análisis de precio individual como en el precio total. 

000.01087 
Lidtoción Pública, Código: LP/006/l0ll/PR 

(uloforme Comisión E~alundora de Ofertns"). 
OACI. 
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Es pertinente agregar que los precios ofertados por la sociedad, cJresponde a la 
realidad de los mismos en el mercado. Por lo que los precios ofertados por la Sociedad 
Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V., se encuentran amparados por las 
disponibilidades presupuestarias asignadas por cada una de las instituc.io:nes solicitantes 
para la contratación del suministro del servicio objeto de la Licitación Pública. 

2.4.4. RESULTADO: 

En. sintesis y en virtud de las razones que anteceden y particularmente con-base en las 
1 

CUALIDADES O CONDICIONES DE ELEGIBILIDAD que se destacan y sobresalen de la 
oferta económica presentada por Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V. , 

' esta resulta ser, en consecuencia, la más conveniente a los bien entendidos intereses de 
las dependencias solicitantes del servicio, de la Presidencia de la Repúbliba y del Estado 
Salvadoreño. ¡ 

1 
1¡. 

,,, ... 
¡,•:' 
u . , 
• ~! 

Del análisis, evaluación y resultados expuestos en este informe, se concluye:j 

Que, la oferta pr~sentada por la Sociedad Compañía Salvadoreña de SegLridad, S.A. de 
C. V., ELEGIDA, de conformidad a la metodología consignada en las Bas~s de Licitación 
Pública utilizada por esta comisión y descrita en este informe, ES CONVENIENTE a los bien 
entendidos intereses del Estado, y particularmente de la Presidencia de la R~pública, puesto 
que, con relación al ofertante, se estableció su capacidad legal, financieré! y técnica para 
obligarse frente a la institución, y cumplir con las responsabmdades que! asumirá, si en 
definitiva se le adjudica el contrato de suministro de servicio requerido; y c'.on relación a la 
oferta, ésta cumple satisfactoriamente con los requisitos o especificaciones técnicas 
solicitadas por las unidades involucradas, perteneciente a esta Presidencia. 1 

1 
" . 
" 
' . u. 

Con fundamento en el presente informe, la comisión afirma que la oferta !presentada por 
Compañia Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V. cumple con todos los requisitos 
establecidos en las Bases de Licitación Pública y la Ley, es congruente cbn el precio del 
mercado y el precio total se encuentra amparado por las aisponibilidades 
presupuestarias asignadas por cada una de las instituciones solicitantes para la 
contratación del suministro del servicio objeto de la Licitación Pública. 

Por tantq, esta comisión evaluadora de ofertas, respetuosamente, ¡I titular de la 
institución, RECOMIENDA: 

l. ADJUDICAR, el Contrato de Suministro denominado: "Servicio de yigilancia para {)/ 
las instalaciones de distintas dependencias de la Presidencia de la República", Y._ 
derivados de la Licitación Pública, código: LP/00612011/PR, como sigue: ~ 

Licitación Póbliu, Código: LP/006/201l/PR ~ 
("Informe Comisión Evaluadora de Ofertas"). 

00001088 
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Lugar de 1 
Potencial Número Prestación de Cantidad Horarios Precio 

adjudicata{io 
Total 

Servicio de Turno 
'':,füfEM 1: :$ECRE'fA~l~J)E ~1'1Ct!µS10.~L~O~IA.UINC.llJ$1.Qt¡.J} , -.. · 

: ' j}:· _ ~ ___ _._ · - i . ·:-:_¡J_., , __ LSOCIAl· '., iJ ::: •'.; . . I ' . _ :' ~- ,, __ ·j l:.> _ 
Instalaciones, parqueos y Precio 

alrededores de la -, sagootes mensual: 
SECRETARIA DE debidamente US$2,375.00 

INCLUSIÓN SOCIAL/ uniformados. De 7:00 i,.m. a 7:00 
1 INCLUSIÓN SOCIAL. Lunes a Domilgo, a.m. Precio Total de 

Ubicadas en Colonia 3 en tumo diurno y 
y Abril a 

Escalón, Calle José Martí 7:00 a.m. a 7:00 Diciembre 
Número Quince. San 2entumo p.m. 

Salvador. nocturno. US$ 21,375.00 

Instalaciones, parqueos y Precio 
alrededores de la mensual: 
SECRETARIA DE --, 

&agentes 
US$2,850.00 

INCLUSIÓN SOCIAL 
/CIUDAD MUJER Ubicadas debidamente 7:00 p.m. a 7:00 

2 en: 2 kilómetros de la calle uniformados. De a.m. 

que conduce a Sonsonate, Lunes a Domingo, y 
3 en tumo dlumo y 7:00 a.m. a 7:00 Precio Total de 

en el desvío a FENADESAL, 
3enttmo p.m. Abril a 

antes de ATEOS. la calle nocturno. Diciembre: 
que conduce a Zapotitán y US$25,650.00 

junto al Rio Colón. Ex centro 
de Capacitación de FUSAI. 

Secretaria de Inclusión Precio 

Social/Dirección de > 2agentes mensual: 

Seguridad Alimentaria, deadamente 7:00 p.m. a 7:00 US$950.00 
3 uni!o,mados. De a.m.-

ubicada en Lote No. 4_7 - A, Lunes a Domingo y Precio Total de 
casa No. 275, Col. San 1 entumodiumoy 

7:00 a m. a 7:00 Abril a 
Benito, San Salvador p.m. Diciembre: 1 enl\mo US$8,550.00 Compañia 

nodUmo. Salvadorel\a ele 
SeCtetarla de Inclusión ~ Sagentes Precio Seguñdad, S!A. US$123,975.00 

Social/Dirección de debidamente 7:00 p.m. a 7:00 mensual: de C.V. 
4 Asistencia Social, ubicada unlforrnados. De a.m. US$1,425.00 

en Avenida la Cap,lla, Lunes a Domingo, y Precio Total de 
número cuatrocientos treinta 2 en tumo diumo y 7:00 am. a 7:00 

Abril a 
y dos, San Salvador; 1 entumo p.m. 

Diciembre: 
nocturno. US$12 825.00 
4agentes Precio 

¡-. debidamente mensual: 
Bodegas de la Secretaría de uniformados 7:00 p.m. a 7:00 USl1 900.00 
Inclusión Soclar, ubicadas en De Lunes a a.m. 

5 y Precio Total de Si~o del Nil'lo, San Juan Domingo, 2 en 7:00 am. a 7:00 Abril a Oplco turno diurno y 2 p.m. Diciembre: en tumo nocturno 
US$17, 100.00 

Centro Integral de Desarrc,llo 
, sagentes Precio 

debidamenle mensual: · 
Juvenil. Inmueble ubicado unifonnados 7:00 p.m. a 7:00 US$2,375.00 

en el Ex Circulo Estudianfü, Delunesa a.m. 
6 cantón Chancuyo, sobre la Domingo, 3 en 

y Precfo Total de 
calle al Cantón Palo Pique, 7:00 am. a 7:00 Abril a 

de la jurisdicción de tumodunoy2en p.m. Diciembre: 
Ahuachapán. IIJmo nocturno US$21,375.00 

4 agentes Precio r, debiclamente mensual: 
Bodega ubicada en Km 7, uniformados 7:00 p.m. a 7:00 

US$1900.00 7 carretera a llobasco, San De Lunes a a.m. 

Rafael cedros, Cuscatlán Doltingo, 2 en 
y Precio Total de 7:00 a.m. a 7_:00 

tumo diurno y 2 en p.m. Abril a 
tumo oocturno Diciembre: 

~ -US$17, 100.00 

1231~ Licitacióll Públic:i, Códi¡o: LP/00612O11/PR 

00001089 
("Informe Comisión Evah111dora de Ofertlls"). 
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Número 

2 

3 

4 

Lugar de 
Prestación de 

Servicio 

Instalaciones, parqueo y 
alrededores de la 
SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAU 
DIVISIÓN DE ASISTENCIA 

ALIMENTARIA. San 
Salllador: Oficinas 

Centrales, Final 17 Avenida 
Norte, configuo a Portón de 
Palacio Legislativo, Edificio 
n• 1, Primera Planta, Centro 

de Gobierno. 

BODEGA S1$/DAA, 
Zapotitán, Km. 33½ 

Carretera a Santa Ana, 
frente a las ruinas de San 

Andrés. 

BODEGA SIS/OAA, Santa 
Ana: Final Calle Libertad 
Ponlente, Colonia San 
Lucía, Anti9uo Local del 

Banco Hipotecarlo 

BODEGA SIS/DAA, San 
Miguel: Km. 142½, Carretera 
Panamericana a La Unión, 
frente a Colonia Carrillo, 

antiguo local del Banco de 
Fomento Agropecuario 

Cantidad 

h 
4 agentes 

debidamente 
uniformados. 2 en 
tumo diurno y 2 en 

tumo nodUmo. 

4 agentes 
debidamente 

uniformados. 2 en 
tumodiumo y 2 en 

tumo nocturno. 

4 agentes 
debidamente 

uniformados. 2 en 
tumodiumoy2 en 

1Umo I\OállmO. 

4 ager1tes 
debmmente 

unlbmados.. 2 en 
tumodlumo y 2 en 

tumo noc:!Umo. 

Horarios 
de Tumo Precio 

Precio 
mensual: 

US$1,900.00 

7:00 p.m. a 7:00 a.m. 1-------l 
y 

7:00 am. a 7:00 p.m. 

7:00 p.m. a 7:00 a m. 

Precio Total de 
Abnla 

Diciembre 
US$17,100.00 

Precio 
mensual: 

US$1,900.00 

y ,__ ____ _. 

7:00 a.m. a 7:00 p.m.• 
Precio Tolal de 

Abril a 
Diciembre 

USS 17,100.00 

Precio 
mensual: 

US$1,900.00 

7:00 p.m. a 7:00 a.rñ. 1--------1 
y 

7:00 a.m. a 7:00 p.m. 

7:00 p.m. "7:00 a .m. 
y 

Precio To1al de 
Abril a 

Diciembre 
uss 17,100.00 

Predo 
mensual: 

US$1,900.00 

7:00 a.m. a 7:00 p.m. ,__ ____ _J 

Precio Total de 
Abril a 

P..ptenciJI 
adjudlcata1rio 

1 

Compaftla 
Salvadoreña de 
Seguñdad, S.A. 

de C.V. 

Total 

US$68,400.00 

Diciembre W 
.__ ___ _.__ _ _______ .,__ ____ _. _ ____ _.__u_ss_11_._100_ .o_o--'-----+--'------' / 

0000109.0 
Lkil:lción Públic:1, Código: LP/006/2011/PR 

("Informe Comi.,ión Ev:iluodorn de Ofertas~). 
OACI. 
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Número 

1 

Número 

Lugarde 
Prestación de 

Servicio 

Parqueo y alrededores de 
las oficinas administrativas 
del Consejo Nacional de 
Seguridad Pública, Plan 
Maestro. San Salvador: 

Lugarde 
Prestación de 

Servicio 

cantidad 

2 agentes 
debidanente 

unifom,acfos. 1 en 
b.Jmo diurno y 1 en 

lumo nocturno. 

Cantidad 

Horarios 
de Turno 

Precio 

Precio 
mensual: 

US$950.00 

Potencial 
adjudlcattlo 

Compafiía 
Salvadorefla de 

7:00 p.m. ; 7:00 a.m. 1---------1 Seguridad, S.A. 
7:00a.m. a 7:00 p,m. de C.V. 

Horarios 
de Turno 

Precio Total de 
Abril a 

Diciembre 
US$ 8,550.00 

Precio 
1 

Potencial 
adjudicata~io 

-: -~ ;.}~E~; 4~, $E¿'J1;i¡¡~JA oe ,coPAuÑi~~~1óN~s <c~~:t~~ ~~!ij:, 
~-. ,/ .. :'fEl,;EVISIOftEDÜCAiiYAY'.CÜLTÜR.'AÍ:.) : l :J:;: 

i;j! · ~-?.::· ·-::·}¡ .. :: ........ ::~!t\ .. : . .... :~:iri1: · -~ .. -~ ... ~. · :.~ ... ll.~: .. : •~.1.·:¡1!~;.:·. 
Instalaciones, parqueo y Precio 

alrededores de ras oficinas mensual; 
administrativas de CANAL US$2,375.00 

10 TELEVISIÓN Sagentes 

1 EDUCATIVA Y CULTURAL, debidamente 7:00 p.m. a 7:00 a.m. 
Final Avenida Robert Badén uniformados. 3 en y Precio Total de 
Powell, frente al parqueo del tumo diurno y 2 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. Abril a 

TrCA, Santa Tecla, tumo nodumo. Diciembre 
departamento de La USS 21,375.00 Compañía 

Libertad. Salvadorafia de 
Segurldad,S.IA. 

Precio de C.V. mensual: 
2agentes US$950.00 

2 Caseta de transmisión Cerro debidamente 7:00 p.m. a 7:00 a.m. 
Cacahuatique, en el ur.ifolmados.-1 en y 

Precio Total de Departamento de Morazán. tumodiumoy 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. 
Abrila tumo noct\rno. Diciembre 

US$ 8,550.00 

Total 

US$8,550.00 

Total 

US$29,925.00 

Los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes! Muebles y a la 
Prestación de Servicios (IVA), y no exceden en su conjunto el presupuesto destinado ~ 
para la Licitación Pública y serán cancelados por medio de pagos vencido's de acuerdo al . 
contrato respectivo. Artículo dieciocho inciso primero y cincuenta y sei~ de la Ley de ~ 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP); y bincuenta de su/ 
Reglamento.- 1 

00001091 
Licitación PúbDca, Códlco: LP/006/2011/PR 

("Informe Comisión Ev:1tuadora de Ofertas"). 
DA0. 
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11.- AUMENTAR, la cantidad de servicios requeridos para el ítem UNO denominado: 
"Suministro del Servicio de Vigilancia y Seg~ridad requerido por laj Secretaría de 
Inclusión Social/Inclusión Social" en VEINTITRES agentes, por un monto mensual de 
DIEZ MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO DÓLARES MONEDA DE t.Jos ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (US$10,925.00), haciendo un total a incrementat por el servicio 
de Abril a Diciembre de NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS I VEINTICINCO 
DÓLARES MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $98,325.00), en 
base a los precios ofertados por COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. 
de C. V. Dicho aumento se fundamenta en la justificación realizada por 11 Secretaría de 
Inclusión Social, unidad requirente del suministro del servicio (Anexo[ 8 del informe 
realizado por esta Comisión de Evaluación de Ofertas), así como lo establecido en la 
Sección 111, Acápite 3.1, literal "e)", de las bases de licitación, que liter.almente dice: "La 
Presidencia SE RESERVA EL DERECHO DE. AUMENTAR O IREDUCIR EL 
SUMINISTRO SOLICITADO, de acuerdo a su disponibilidad financieréi y sin ninguna 
variación en los términos y condiciones de la oferta ... " El monto a cancelar por el número 
de agentes requeridos en las bases de licitación, en relación a la suma: de los montos 
adjudicados, reflejan una cuantía inferior a la disponibilidad financiera pr~sentada por la 
Secretaría de Inclusión Social/Inclusión Social, por lo que puede procederse a adjudicar 
el monto adicional. En vista del aumento autorizado, los montos adjudica1dos y el detalle 
para el ítem Uno, quedan como sigue: 1 

' 

Número 
Lugar de Prestación Cantidad Horarios de Precio de Servicio Tumo 

tfEM 1:::SECRETARÍÁ~DE INCLÚSló'N SOCIAL/INCl:USIÓN':S.OCi1d. , ¡ 
• ,, • . .. - - • • • •. • . ::,.- • • ·: .. ·' •:"> • ~ • • • • : •• •-. • • " 

Instalaciones, parqueos y 
alrededores de la 
SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL/ 
1 INCLUSIÓN SOCIAL 

Ubicadas en Colonia 
Escalón, Calle José Martí 

Número Quince, San 
Salvador. 

Instalaciones, parc¡ueos y 
alrededores de la 
SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 
,CIUDAD MUJER. Ubicadas 

2 en: 2 kilómetros de la calle 
que conduce a Sonsonate, 

en el desvío a FENADESAL. 
antes de ATEOS, la calle 
que conduce a Zapotitán y 

Junto al Ria Colón. Ex centro 
de Capacitación de FUSAI. 

Secretaria de Inclusión 
Social/Dirección de 

Seguridad Alimentaria, 3 
ubicada en lote No. 47- A. 

casa No. 275, Col. San 
Benito, San Salvador 

.00001092 

Precio 
--, Sagentes mensual: 

US$2,375.00 debidamente 
uniformados. De 7:00 p.m. a 7:00 a.m. Precio Tola! 

Lunes a Domingo, y de Abril a 
3 en lumodiumoy 7:00 a.m. a 7:00 p.m. Diciembre 

2entumo U$$ 
nocturno. 21,375.00 

Precio 
mensual: 

--, 6agentes 
US$2.850.00 

debidarnenle 
uniformados. De 7:00 p.m. a 7:00 am. 

Lunes a Domingo, y 
3 en lUT1o cliumo y 7:00 a.m. a 7:00 p.m. Precio Total 

3enwmo de Abril a 
nocrumo. Diciembre: 

US$25,650.00 

Precio 
r-> 2 agentes mensual: 

debidamente 
7:00 p.m. a 7;00 a.m. 

US$950.00 
uniformados. De 
lunes a Domingo 

y Precio Total 

1 en tumo diurno y 
7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 

1 entumo Diciembre: 

noctumo. USS8,S50.00 

Liciución Ptíblic.i, C6digo: LP/006/lOU/PR 
("Informe Comisión Evaluadora de Ofert:a,"). 

DACL 

¡ 

1 

Adjudlc+a 

Compat\la 
Salvadoreña de 
Seguridad, 's.A. 

de C.V. 

Total 

US$222,300.00 

IV 
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Secrelaría de Inclusión 
Social/Dirección de 

4 Asistencia Social, ubicada 
en Avenida la Capilla, 

número cuatrocientos treinta 
y dos, San Salvador; 

' Bodegas de la Secretaría de 
Inclusión Social, ubicadas en 6 Sitio del Niño, San Juan 

Opico 

Centto Integral de Desarrollo 
Juvenil. Inmueble ubicado 

en el Ex Circulo Estudiantil, 
6 cantón Chancuyo, sobre la 

calle al Cantón. Palo Pique, 
de la jurisdicción de 

Ahuachapán. 

7 
Bodega ubicada en Km 7, 
carretera a llobasco. San 
Rafael Cedros, CuscaUtm 

Centro Integral de Desarrollo 
Juvenil Sonsonate. Final Av. 

8 Morazán Norte contiguo 
estadio municipal Ana 

Mercedes Campo col. 14 de 
diciembre 

Cen1r0 Integral de Desarrollo 
Juvenil Zacamil. Final 29 Av. 

9 Norte., Col. Zacamil, 
Contiguo a canchas de 
football de Mejicanos. 

Centro Integra) de Desarrollo 
Juvenil Santa Lucia. Pje. "E", 

10 Cal!e # 2, Col. Santa Lucía, 
llopango!. ex gimnasio. 

Centro Integral de Desarrollo 
Juvenil. Av. José Slmeón 11 cañas y 4a. Galle. Pte. Bo. 
El Centro, Berlín, Usulután 

Centro .Integral de Desarrollo 
Juvenil Usulután. 1 km. Al 

sur de Iglesia El Calvario, ex 
12 circulo estudiantil, Calle. 

CrisUna L6pez, Frente. 
Residencial. La Pradera. 

Centro Integral de Desarrollo 
Juvenil. 1a. ca11e. Ote., y 4a. 

13 Av. Sur# 201, Bo. El 
Calvario, San Miguel. 

00001093 

3agentes Precio 
debidamente mensual: 

uniformados. De 7:00 p.m. a 7:00 am. US$1,425.00 
Lunes a Domingo, y Precio Total 
2 en1Umodumoy 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 

1 en tumo Diciembre: nocuno. US$12 825.00 
4agentes. Precio 

debidamente mensual: 
unifonnados 

7:00 p.m. a 7:00 a m. 
US$1 900.00 

De Lunes a 
Domingo, 2 en 

y Precio To1al 
7:00 a.m. a 7:00 !).m. de Abril a lurno diurno y 2 

Diciembre: en lurno noclurno 
USS17, 100.00 

Sagentes Precio 
debdamente mensual: 
unfoonados US$2 375.00 
DeLunesa 7:00 p.m. a 7:00 a.m. 

Domingo, 3 en 
y Precio Totill 

7;00 am. a 7:00 p.m. de Abril a tumo diumo y 2 en Diciembre: tumo nocturno . US$21.375.00 

4 agentes Precio 
debidamente mensual: 
uriíonnados USS1900.00 
DeLunesa 7:00 p.m. a 7:00 a.m. 

Domingo, 2 en 
y Precio Total 

tumo di.lmo y 2 en 
7:00 a.m. a 7:00 p.m. 

de Abril a 
tumo nocturno Diciembre: 

US$17,100.00 

"') 3agentes Precio 
debidamente mensual: 
uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 am. US$1425.00 
De Lunes a y Precio Total 

Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 
turno diurno y 2 Diciembre: 

en turno nocturno USS12,825.00 
r-., 3agentes Precio 

debidamente mensual: 
uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m .. US$1425.00 
De Lunes a y Precio Total 

Domingo, 1 en 7:00 am. a 7:00 p.m .. de Abril a 
turno diurno y 2 Diciembre: 

en turno nocturno USS12 825.00 
---, 3agentes Precio 

debidamente mensual: 
uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.00 
De Lunes a y Precio Total 

Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 
tumo diurno y 2 Diciembre: 

en turno nocturno USS12 825.00 
3agentes Precio 

'debidamente mensual: 
unifom,ados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.00 
De Lunes a y Precio Total 

Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 
turno diurno y 2 Diciembre: 

en tumo nocturno US$12,825.00 
3agentes Precio 

debidamente mensual: 
unífonnados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.00 
De Lunes a y Precio Total 

Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 
turno diurno y 2 Diciembre: 

en turno nocturno US$12 825.00 
) 3agentes Precio 

debidamente mensual: 
uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. USS1425.00 
De Lunes a y Precio Tot.al 

Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 
tumo diurno y 2 Diciembre: 

en tumo nocturno US$12,825.00 

Licilación Pública, C<ldi¡o: LP/00612011/PR 
(KJníormc.Comisión Ev3lu:1dora de Ofrms"). 

OACl. 
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., 3agentes Precio 
Centro Integral de Desarrollo debidamente mensual: 
Juvenil. 4a Av. Calle Ple. # uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$14 25.00 

14 15, Bo. La Soledad. San De l unes a y Precio Total 
Feo. Gotera, Morazán Domingo, 1 en 7:00am. a 7:00 p.m. de Abril a 

tumo diurno y 2 Diciembre: 
en tumo nocturno US$12 825.00 

Secretarla de Inclusión 
} 

Precio 
SocialiOflcinas 2 agentes mensual: 

Administrativas Ciudad debidamente 
7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$950.00 

tnfomlaoos. De 16 Mujer, ubicadas en Calle Los Lunes a Domingo 
y Precio Total 

Bambúes No. R·10, COI. San 7:00 a.m. a 7:00 p.m. 
Francisco, San Salvador 1 entumodlumoy de Abril a 

1 er11umo Diciembre: 
1 nocturno. usse.sso.oo 

Los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes! Muebles y a la 
Prestación de Servicios (IVA) y serán cancelados por medio de pagos vencidos de 
acuerdo al contrato respectivo.-No habiendo más que hacer constar én el presente 
informe, contenido en veintiocho folios útiles, sólo frente, lo firmamos a l~s quince horas 
del día once de marzo de dos mil once.-

00001094 
Litita, ión Públic:i, C ódigo: LP/00612011/PR 

(wlaforrilc Comisión Evaluadora de Ofertas"). 
' DACL 

DURÁN MERINO, 
. lldlNISTRÁTIVO 

COM~C~CIONES, 
ITANTE DEL SUMINISTRO. 

1 

28 
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Presidenéia de la República 
· · D I r e <: e 1 ó n d e A d q u i s i e i o n e s y C o n t r a t a e I o n e s I n s t i t u e i ·o· n a 1 ( o A e 1 ) • 

Barrio. San Jacinto, Final Avenida los Diplomáticos y Calle México, San Salvador, ErSalvador~ América Central. 
Teléfonos: (503) 2231-8005 y 2231-8008. Fax: (503) 2231-8006. Email: uaci@presidencia.gob.sv 

REGISJ'ROPARA8ETIRO DE BA.SESDE UOTACÓN PÚBUCA{LUNES24 YMARTES25 DE ENERO DÉ2011) 

¡ ·. BASES DE LICITACIÓN PÚBLIC~:;~~~.~!'Gé?'(~~_(~~-~f~~~l:(,~R,:(~~f!\/~~19_9~ SE_Gl)~IDÁp; VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE 
i · . . , ... DISTJNTAS-DEPENDENCIAS DE CA'f?RESIDENCIA DElA REPUBLICA" 
- - -~~- ~ ~- - ·~- ---- -: __ ~_ ~. - . __,__ - .... ~·-. ___ .. ~ - -~- -- - ------~ 

:.NOMBRE'DEL. ', . . . . . ' . . .. . • . .. 
NOMBRE DE . LUGAR SE~ALADO. TELÉFONO, FAX 

. . .. 
N20E OFERTANTE Y DOCUMENTO 

RECIBO NÚMERO DE 
PERSONA QUE 

-DE IDENTIDAD 
PARA Y CORREO FIRMA FECHA HORA 

RETIRA BASES NOTIFICACIONES ELECTRÓNICO 
NIT ! 

. . 
T,r/i,17~7/dll l/ i(Jj1az zy/~Po. /!,'l(d 

1 cor;lm/ Rí,K (/1/1 ~ 
5,1. cle -e .v- U/! 
'Vil//• Z'10/4~-/(J2. •ó 

' 
(k/;(é f~ ,,, ,v lfl,,,#~Áft _ , ,,,011 

2 -
dr /t,Jé . 

f)~¡J -010}9/-~-j is . 
•. 

3 

- .. -·. 

' 
1 

4 ' 

-. 
1 

5 

-g5 00001095 
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LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: LP/0.06/2011 /PR j 

1 

En la sala de reuniones de la Dirección de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, ten adelante "OACI", 
de la Presidencia de la República, ubicada en Avenida Los Diplomáticos y calle México¡ barrio San Jacinto, 

San Salvador, a las quince horas del dfa martes ocho del mes de febrero del año dcis mil once.- Siendo 

éstos el lugar, hora y fecha seí'lalados en el aviso de convocatoria, publicado en medi6s de prensa escrita 
de circulación de la República ("La Prensa Gráfica· y "El Diario de Hoy"), el día lunes v~inticuatro de enero 

del año en curso, para la apertura de ofertas en primera convocatoria, presentadak con relación a la 
Licitación Pública, Código: LP/006/2011/PR, "SERVICIO DE SEGURJDAD Y VIGIUANCIA PARA LAS 
INSTALÁCIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA R'EPÚBLICA"; y co'n 

tal propósito, se hace constar. Reunidos, Luis Paulina Selva Estrada, en representación del Director de la 

OACI y' Sandra Patricia Pineda González, técnico de la DACI, respectivamente, como r~presentantes de la 
institución; y como único ofertante: 

i) "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SE<;;URIDAD, SOCIEDAD ANÓNlM~ DE CAP¡ITAL VARIABLE", 
representada en este acto por medio de la señorita DIANA ANDREA MORAN MONT~RROSA, portadora 
de su Documento Único de Identidad número 

1 ~ y quien acredita su participación mediante ¡autorización escrita, 
extendida en esta misma fecha y firmada p~r el señor GERMAN HERRERA BARAHrNA, en calidad de 
Representante Legal de dicha Sociedad; . 

Se procedió con la celebración de este acto, como está indicado en las bases de licitación pública de mérito, 
destacándose los siguientes acontecimientos: 

f!J· 00001096 

CQMPAN A SALVADORENA DE SEGURIDAD; SOCIEDIAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

Seis mil setecientos cincuenta dólares de los Estados Unidos de 

América ($6,750.00) 1 

1, 2, 3 y 4. 1 

DOSCIEONTS TREINTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRlthA 
($230,850) 1 

LICITACIÓN PÚBLICA. CÓDIGO: !,P/OOCí/2011/PR 1 

1 

1 
1 

., 
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y no habiendo más que hacer constar, firmamos la presente acta, que consta en dos hojas, sólo frente, a las 
quince horas treinta minutos del dla ocho del mes de febrero de dos mil once y en ei lugar anteriormente 
mencionado. 

Por la Presidencia: 

Luis Paulino Selva Estrada 
Designado por el 

Director OACI 

Por.el Ofertante: 

Sandra Pátrici inedal González 
Técn co DACi 

00001097 LICITACIÓN PÚBLICA. CÓDIGO: LPI006ta0U/Plt 
2 
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.COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE OFERTAS 
LICITACIÓN PÚBLICA N2 LP/006/2011/PR 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS D PENDENCIAS DE 
LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA" 

ETAPA DE LA EVALUACIÓN-CAPACIDAD LEGAL 

La documentación legal presentada por las Sociedades participantes en la presente Licitación 
1 

referente a la "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS 
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE 1A REPÚBLICA", se analizó de la siguiente m~nera: 

a) Documentación Legal Exigible: 

Nº Documentación Legal Exigible Ubicación No Compañía Salvadorefta 
Subsanable de Seguridad,! S.A. DE 

c.v. 1 
1 Oferta Económica foliada y firmada Sobres X cumple 

por el Representante Legal. 
2 Garantía de Mantenimiento de Sobre 1 X Cumple 

Oferta, que cumpla con los requisitos 
exigidos. 

3 Nota de Acreditación para estar en la Sobre 1 X Cumple 
1 Apertura de Ofertas 

4 Declaración Jurada ante notario, a) la Sobre 1 X Cumple 
veracidad de la Información 
proporcionada por el ofertante, 
donde manifieste que no le afecta 
ninguna de las incapacidades o 
impedimentos; y b) la lndepen-
dencia del ofertante en la 
presentación y elaboración de los 
términos de la oferta. 

5 Carta de Oferta Sobre 1 X Cumple 1 
6 Oferta Técnica Sobre4 X Cumple 1 
7 Oferta Económica Sobre 5 X Cumple 1 

b) ANÁLISIS DE LA GARANTÍA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: 1 
1- la Sociedad "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDA · ANÓNIMA DE 

1 , 
CAPITAL VARIABLE" presenta a favor de la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, una 

1 
fianza emitida · por la Sociedad "LA CENTROAMERICANA, S.f, COMPAKIÍA 
SALVADOREf\lA DE SEGUROS", hasta por la cantidad de Seis mil setecientos 

cincuenta Dólares de los Estados Unidos de América, vigente porl un período de 
ciento veinte días contados a partir del día ocho de febrero del año dos mil once. 

1 
Dicha garantía asegura la totalidad del servicio ofertado y solicitado por la 
Presidencia de la República. 

Resultado parcial: La Sociedad "COMPAtiJÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE" presentó en legal forma la garantía de ma1ntenimiento de 

,1if!J O Oºº 1 O 9'8 ~l 
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oferta, la cual cumple con todas las condiciones legales determinadas en la base de 
licitación y en la LACAP. 

e) REQUISITOS LEGALES MÍNIMOS: 

Como requisitos mínimos de cumplimiento para proceder a la evaluación de la 
·documentación legal se detallan: 

Requisito Compaftla Salvadoreña de Seguridad, 
S.A. OEC.V. 

Idioma de la oferta Cumple 
Moneda de la oferta Cumple 
Garantía de mantenimiento de Cumple 
oferta 

Periodo de vigencia de las 120dlas. 
ofertas 1120 Días) Cumple 
Incapacitado o Impedido para Declaración jurada manifestando que 
ofertar no está Incapacitado nl Impedido para 

ofertar 

Del cuadro anterior se puede resumir que la Sociedad garantiza suficientemen1e su oferta, 
cumpliendo con los requisitos mínimos establecidos en la base de licitación. 

d) VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL PRESENTADA POR LA 
OFERTANTE: 

Se procedió a verificar y evaluar que se hubiera presentado toda la documentación legal, tal 

como se solicitó en las Bases de la Licitación, el mecanismo utilizado son los cuJdros que se 
detallan a continuación: 

CUADRO DE CUMPLE/NO CUMPLE DE LA CAPACIDAD LEGAL DE LA EMPRESA 
. 1 

Compañía 
1 

Salvadoreña de 
DOCUMENTOS LEGALES Segurid~d, S.A. 

1 

de <!.V. 
SI 1 NO 

Escritura Pública de Constitución de la Sociedad debidamente inscrita X 
1 en el Registro de Comercio .. 

Escritura Pública de Modificación, Transformación o Fusión de la 
Sociedad (si las hubiere), debidamente inscritas en el Registro de X 
Comercio 
Credencial del Representante Legal u otro documento que lo acredite 
como tal, debidamente inscritos en el Registro de Comercio, si fuere el X 
caso 
Escritura Pública de Poder debidamente inscrita en el Registro de N/A 

1 Comercio 

·00001099 
~2 
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Documento Único de Identidad (DUI), del Representante Legal o x¡ 
Apoderado de la Sociedad, según sea el caso 
Tarjeta de Identificación Tributaria (NIT), del Representante Legal o X 
Apoderado de la Sociedad, según sea el caso 
Pasaporte ó Carnet de Extranjero Residente del Representante Legal o 
Apoderado de la Sociedad, según sea el caso, documentos que deberán N/f 
estar vigentes, si aplica 
Constancia de Matrícula de Empresa y Establecimiento vigente; o, en su x¡ 
defecto 
Recibo de pago de la misma, o N/A 
Constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisión de 

N/l la Matricula se encuentra en trámite de renovación o primera vez, 
según sea el caso 1 

Certificación de la Nómina de Accionistas, actualizada y suscrita por el 
Secretario de la Junta Directiva o Administrador Único de la Sociedad, X 
según sea el caso 
Tarjeta de Identificación Tributaria (NIT), de la Sociedad; y X 
Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de x¡ 
Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios (IVA), de la Sociedad 
Declaración del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la 
Prestación de Servicios (IVA), del mes inmediato anterior a la X 
presentación de la oferta (Fotocopia Certificada por notario) 
Solvencia Tributaria vigente (artículo doscientos dieciocho del Código x¡ 
Tributario) 
Solvencias de Seguridad Social vigentes: 
Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), 

- Unidad de Pensiones X 
- Obrero Patronal X 

Administradoras de Fondos de Pensión (AFP), 
- Confía, S.A. 

X - Crecer, S.A. 
X 

Instituto de Previsión Social de la Fuerza Armada (IPSFA); X 

Solvencia de Impuestos Municipales de la Alcaldía del domicilio del 
ofertante, vigente a la fecha de apertura de ofertas X 

OBSERVACIONES: 

-

lo anteriormente expuesto la Sociedad COMPArJÍA SALVADOREf.lA DE SEGUR DAD, SOCIE Por DAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, cumple con los documentos legales exigidos e1n las Bases de la 

J 
presente Licitación, por lo tanto se considera ELEGIBLE para continuar en el análisis de las 
siguientes etapas. 

1b 0000110:Q 
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Informe sobre la Evaluación Financ;e,a de la Lkitaclón Públka LP/006/2011/r 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA" 

1. Evaluación de capacidad financiera. 

En ésta etapa se analizaron y evaluaron los indicadores financieros detallados a continuación: a) Capital de 

trabajo, b) Uquldez financiera, e) Razón Circulante o índíce de solvencia, d) Endeuda¡Jento total, e) 

Margen neto de utllldad y f) Opinión de auditoría llegando a obtener un calificación máxlmb de 100 puntos 

y una mínima de 60 puntos. 

2. Análisis y evaluación. ,/ 

La información financiera que se evaluó corresponde al ofertante, "Compafüa Salvadoreña de Seguridad, 

S A de C.V "• La capacidad financiera del ofertante fue evaluada conforme~ la metodologíalexpuesta en las . . . , 
bases de llcltaclón obteniéndose el siguiente resultado. 

Ofertantes de Licitación PObllca Código LP,00612011/PR 
1 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIA DE LAREPÚBUCA". 1 

1 

indices Puntajes •Mínimo Compaf\fa Salvadorefta de Seguridad 
, S.A de ctv. 

1 

1 

Caoital de Trabalo 15 1 

Llauldez Financiera 20 1 

Razon Clrculante 60 15 1 

Endeudamiento Total 20 1 

Margen Neto do UWldad 5 

Opinión de Auditoria. 15 1 
1 

Total 60 90 1 

1 

l/.,~ 

' S J: J~-~ o'., •· 
Licitación Pública Código LP/00~/2011/PR ~ · 

(Infonne de comisión evaluadora de Ofertas) ( ~ 000-01102 ',. ; i.{ 
1 



Vers
ión

 Púb
lica

3. Conclusión 

Considerando, que el ofertante, "Compafüa Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C.V." Califica 

financieramente por haber obtenido una ponderación de: 90 puntos; esta comisión certifica que los 

puntajes obtenidos están dentro de los parámetros Indicados en las bases de llcitaclón loJ cuales deberán 

ser como mínimo 60 y máximo 100 puntos, así mismo esta comisión acredita que el oferta1nte en mención 

posee la adecuada capacidad financiera para obligarse ante la presidencia y da por fina11Jada la presente 

etapa de evaluación considerando a mencionado ofertante como "ELEGIBLE", para que dontinúen con el 

análisis y evaluación de su respectiva oferta. 

Atte. 

0}!J 00001103 

Licitación Pública Código LP/006/2011/PR 
(Informe de comisión evaluadora de Ofertas) 
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D.A.C.I. CAPRES . . 
1 

Proceso de Calificación Financiera de Ofertas 1 
Ofertantes de Licitación Pública Código LP-006/2011/PR 1 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA". 

1 

1 

Empresa: 
Compañia Salvadoreña de Seguridad 

Ailos 1 Puntuación , S.AdeC.V. Promedio 
Monto Ofertado 230,850.00 2008 2009 1 

Asignada 

Capital de Trabajo Activo Circulante - Pasivo Circulante 3392,6B9.84 3705,159.82 3548,924.83 15 
Liquldez Financiera Activo Circulante -lnvenlaJÍos/Pasivo Circulante 3.64 3.79 1 3.71 20 
Razon Circulante Activo Clroulantef Pasivo Circulante 4.94 4.76 1 4.85 15 

Endeudamiento Total Pasivos Totales / Activos Totales 15.88% 16.68% 1 16.28% 20 
Margen Neto de UUlldad Utilidad Neta/ Ventas 3.36% 1.83% 1 2.59% 5 

Opinión no calificada (limpia). 
Opl~ión no Oplnlón de Auditoria. Opinión no Opinión no 

15 Opinión calificada (con salvedad). caírticada (5mpfa). calificada (5mpfa). calificada (Limpia). 
Abstención de opinión. 1 

Puntaje Obtenido 
1 

90 

Indicadoras Calificados 
Punta¡~ a Asignar Pun!eje 

Capital Trabajo. 1 /\$1gnado 
' 

loual o mavor aue el monto ofertado ,15 15 
laual aue el 25.00% y menor aue el 50.00% del monto ofertado ,10 -
Mavor Que 0.00 y menor Que el 25.00% del monto ofertado 15 -
Si el capital de trabajo en negativo ¡O -

1 

1 Puntaje 
Llauldez Financiera 

Puntaje a Asignar /\$ignado 1 

l¡::¡ual o mayor Que 1.00 20 20 
Mavor o loual aue 0.50 v menor aue 1.00 115 -
Mavor aue 0.1 O v menor aue 0.50 110 -
Menor que 0.1 O 10 -

1 Puntaje 
Razon Circulante 

Puntaje a Asignar Asignado 1 

laual o mavor que 1.50 115 15 
Mayor o J¡::¡ual Que 1.00 y menor aue 1.50 i10 -
Mavor aue 0.1 o v menor aue 1.00 15 -
Menor que o.1 O 10 -

1 

1 Punta)e 
Endeudamiento Total 

Puntaje a Asignar Asignado 1 

IQual o menor Que 50.00% 120 20 
Entre el 50.01% v el 60.00% 115 -
Entre el 60.01% v el 80.00% 110 -
Mayor Que 80.00% 10 -

1 

Puntajl a Asignar PuntaJe 
Maraen Neto de Utilidad 1 

Asignado 

J¡::¡ual o mavor que 6.00% 115 -
Mavor o loual que 5.00% v menor Que 6.00% 110 -
Mayor o Igual que 0.10% y menor que 5.00% IS 5 

1 

Puntaje a Puntaje 
Oolnión de Auditoria A~ignar Asignado 

Opinión no calificada ílimpia). 115 15 
Ooinión calificada (con salvedad). l 10 -
Abstención de ooinión. 15 -

1 

OFERTANTE ELEGIBLE 
1 

Opinión, en apego a la evaluación financiera indicada en !os términos de referencia de la licitación N6. LP-006/201~,,e_l 
1 ,:;,--,-¡:' 

ao'1;,;, fioaociem ,.aUrndo a la amp,esa Cosase, S.A. de C.V .. """'iª "" lota] de 90 '""'°' '"''"' amerita sea '"lf"'\oo/no ; 
OFERTANTE ELEGIBLE, debido a que los indicadores mínimos requeridos, indican que el ofertante! en menció (;) . Ósee~la . 
adecuada capacidad financiera para garantizar el cumplimiento del monto ofertado. ~ • I ~ki { f:·- -: 

e ~,' ~~ "'°~ 
! ' 

[ " ' ""'--~' .. 00001104 
/ 
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• ,O.A .G.J.CAPRES 

Proceso de Calificación Financiera 

Ofertantes de Licitación Pública Código LP-006/2011/PR 

•.• J , ... , ; .• ~ 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE DISirlNTAS 
DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLlCA". 

Ofertante Companra Salvadorena de Seguridad~ S.A de C.V. 

1 

Indicador/ Años Año 2008 Anol2009 

Capital de Trabajo AC-PC 
Activo Circulante 4252 965.11 1 4691,205.46 
Pasivo Circulante 860275.27 1 986 045.64 

Capital Trabajo Anual 3392,689.84 1 3705, 159.82 
Capital de Trabajo Promedio 1 3548,924.83 

1 

1 
Liquidez Financiera AC- INV/ PC 

Activo Circulante 4252 965.11 1 4691 205.46 
Inventario 1124,269.23 1 954,767.31 
Pasivo Circulante 860,275.27 1 986,045.64 

Liquidez Financiera Anual 3.64 1 3.79 
Liquidez Financiera Promedio 3.71 

,. 
1 

Razón Circulante AC / PC 
1 

Activo Circulante 4252 965.11 4691205.46 
Pasivo Circulante 860 275.27 1 986,045.64 

Razón Circulante Anual 4.94 4.76 
Raz;ón Circulante Promedio 1 4.85 

1 

1 
Endeudamiento Total P.T. / A.T. 

Pasivo Total 891_,.867.67 1 986,045.64 
Activo Total 5616,641.69 5911 517.71 

Endeudamiento Anual 16.88% 1 16.68% 
Endeudamiento Promedio 1 16.28% 

1 

Margon Neto de Utilidad • U.NETA / VTAS 

Ventas Netas 9627 372.00 1 9757 450.81 
Utilidad Neta 323100.n 1 178,522.16 

Margen Neto Anual 3.36% 1 1.83% 
Margen Neto Promedio 1 2.59% 

1 · 

Ooinión no cafificada llimDla}. 
1 «-~7 

Opinión de Auditoria Opinión callficada (con salvedad). Opinión no calificada (limpii 
,r ~•c. 
·,<f.ss1c0¡¡r, ' 

Abstención de opinión. 1 ,i 
r· ~~&-,( 

1-' ~ ... i ?\'~ !l ~ 
__.,. '\ • C'\ 

/0. I ~~~ \:,~}-'' 
;.~· ... , ., 1..t• Q,lw--"' t c.tv • . . 

' IU ~ º·"' !'; 

00001105 . .•. , ..... -._ -
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EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS DE UCITACION 
1 

PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS 
1 

INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. 
1 

1 ! EVALUACION DE 
/ ARMAMENTOS y EQUIPOS ) CUMPLIMIENTO: 

A.1 •¡ : CUMPLE O NO 
! CUMPLE 

1 1 
! ¡ 

Uniforme · completo, compuesto de: pantalón camisa, camiseta . 
centro (blanca) y sus respectiva insignias, zapatos negros de 
amarrar, cinturón, porta documentos y porta munición. 

Escopeta doce (12), cañón, corto, con porta arma, un radio de 
comunicaciones con batería y cargador, librea de apuntes y 
lapicero, para tomar notas, dotación de munición de veinte (20) 
cartuchos mínimo, reloj de puño: a cada agente deberá 
suministrársele una capa para protegérsele un silbato y un 
bastón, se les suministrará un silbato y un bastón, los agentes 
de los turnos nocturnos deberán contar con lámparas de mano y 
suficientes baterías de repuesto. 

CUMPLE 

CUMPLE 

1 

/ EVALUACION DE 
A 2 AUTORIZACIONES VIGENTES QUE DEBERA I CUMPLIMIENTO: 

. .

1 

PRESENTAR EL OFERTANTE I CUMPLE O NO 

Resolución de autorización de establecimiento como agencia de 
seguridad, emitida por la Policía Nacional Civil (PNC). 

Resolución de autorización de funcionamiento o de inicio de 
operaciones como Agencia de Seguridad, emitida por la Policía 
Nacional Civil 

1 CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

El análisis y la evaluación llevada a cabo po'.. primera vez en los requisitos ml~imos solicitado, 
determinó que el ofertante, es decir: "COMPANIA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD 

• 1 

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", presentó la información requerida por la P¡residencia y su 
respectiva documentación de respaldo, probatoria o sustentadora de las afirmaciones hechas por 

1 
aquellos: por tanto cumple con todos los requisitos mínimos solicitados por la Rresidencia de la 
República. ~P- DE r:. 

~C,). l)l ltc¡-;' ~ 

;;, 1 ~1 . \ <PC 
!.: \.,_,' H gro 

'

«; ... -:.},r~ .. -~~ 
<" , .. , --' . .:,,,i' ;:r-_-:~:::;:;~~~~~~~===~~~~ ~ ~-º✓o s.1.s. ~ ~" 

. ' " <:l:C\0 , 
MAURICIO VASQUEZ, t-c~ 

DIRECTOR DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE ~ 
INCLUSION SOCIAL EN CALIDAD DE FUNCIONARIO 
COMPETENTE 
SOLICITANTE DEL SUMINISTRO. 

00001106 
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COSASE, S.A. DE C.V. 
ANALISIS DE LA EDAD, ESCOLARIDAD, EXPERIENCIA Y SOLVENCIAS Y LICENCIAS REQUERIDAS 

- . .. - ·-
EDAD. GRADO DE ESCOLARIDAD GRADO;DE EXPERIENCIA ,SOLVENCIAS Y LICENCIAS 

- - ·· ·- - . .. - ·- · . ...... --

o No. ,NOMBRE 
\ 

SOLVENCIA UCfNCIA 
25-35AIIOS, 36-4S~OS 

49- 0MAS 1o. A·:lo. 40. -6ó. 7ciA3o. Ml!NORDl! 1 
DE 1'A3A,'l0S 

MAYOROU ANlÉCEDENTl!S : F'ORTACION DE o AFIOS DACHILlfRATO AÑO Aflos . PENAU:~ PNC .. ARNAS 
' o 

o .....1... X X X X X ._. _L X X X X X ... .....L )( X X X X 

o 4 )( X X X X ,..:J -
5 X X X X X -

......L X X X X X 

_]_ X X X X X 

--ª- X X X X X 

9 X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN FEBRERO X X X X -....1!L X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EN MARZO 20 X X X )( 

...!l. X X X X )( 

....R X X X X X 

..Jl_ X X X X X 

14 X X X X X -
...ll. X X X X )( 

....1§_ X X X X X 

17 X X X X X -
18 X X X X X -
19 X X X X X -

...lQ. X X X X X 

21 X X X X X 
1-

22 X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA EH FEBRERO X X X X 
1-

23 - X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X 
..• 

24 - X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCJI X X X X 

~ X X X X X 

,.l! X SOLVENCIA 12\VENCE EN ENERO X X X X 

27 X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X 
1-

28 - X X X )( X 

""ª- X X X X X 

~ X X X X X 

31 X X X X X 
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.. 

o 
o 
o 
o ,_. ,_. 
o 
C0 

32 - X X X X X 

33 - X SOLVENCIA VENCE MARZO X X X X 

..1i.. X X X X X 

~ X X X X X 

J§.. X X X X X 

37 X SOLVENCIA V ANTEC VENCE MARZO X X X X -
..1!. X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X 

~ 
, X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X 

40 X X X X X -41 - 'ELA X X X X X 

$ X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X 

...il. X SOLVENCIA Y AJIITEC VENCE MARZO X X X X 

44 X SOLVENCIA Y ANTeC VENCE lebrero X X X X -45 - X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X 

46 - X SOLVENCIA V ANTEC VENCE MARZO X X X X 

47 - X X X X X 

~ X X X X X 

~ X X X X X 

50 X SOLVENCIA (21VENCE EN ENERO X X X X -
..M.. X X X X X 

_g_ X X X X X 

_fil_ X X X X X 

54 X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X - -El análisis y la evaluación llevada a cabo por primera vez, detenninó que el ofertante, es decir: "COMPANfA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presentó la información minima requerida por la Presidencia y su respectiva documentación de respaldo, probatoria o 
sustentadora de las afirmaciones hechas por aquellos. 

- ---------- -- ----- - -

• 

., 
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EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS DE LICITACION 

PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILAN:CIA PARA LAS 

INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA". 
. . 1 

ARMAMENTOS Y EQUIPOS 

Uniforme comple'to, compuesto de: pantalón camisa, camiseta 
centro (blanca) y sus respectiva insignias, zapatos negros de 
amarrar, cinturón, porta documentos y porta munición. 

Escopeta doce (12), cañón, corto, con porta arma, un radio de 
comunicaciones con batería y cargador, librea de apuntes y 
lapicero. para tomar notas, dotación de munición de veinte (20) 
cartuchos mínimo, reloj de puño; a cada agente deberá 
surninistrársele una capa para protegérsele un silbato y un 
bastón, se les suministrará un silbato y un bastón, los agentes 
de los turnos nocturnos deberán contar con lámparas de mano y 
suficientes baterías de repuesto. 

1 EVI-\LUA\,IUN DE 
1 CUMPLIMIENTO: 

l! 

CUMPLE O NO 
CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

1 1 EVALUACION DE 
A 

2 
J AUTORIZACIONES VIGENTES QUE DEBERA CUMPLIMIENTO: 

. 1 PRESENTAR EL OFERTANTE CUMPLE O NO 
CUMPLE 

1 

Resolución de autorización de establecimiento como agencia de 
seguridad, emitida por la Policía Nacional Civil (PNC). 

Resolución de autorización de funcionamiento o de inicio de 
operaciones como Agencia de Seguridad, emitida por la Policía 
Nacional Civil 

CUMPLE 

CUMPLE 

1 
El análisis y la evaluación llevada a cabo por primera vez en los requisitos mínimos solicitado, 

- • - 1 
determinó que el ofertante, es decir: "COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presentó la información requerida por la P~esidencia y su 
respectiva documentación de respaldo, probatoria o sustentadora de las afirmaclor es hechas por 
aquellos; por tanto cumple con todos los requisitos mínimos solicitados por la Presidencia de la 
República. 

~~\c.J-CION 

o~ ""ºº~ C.i .,~" • ¼.,_ 
IU <..,. . .._,,."""~ 
c:ll ·-e..,, 
:! . t· '? "' ·-,~~IOf.-.,~ '-R- A_N_M_E_R_IN_O ____ _ 

&li!'i'lrE .a.fi~1Ní o oE LA SECRETARIA DE 
COVM§Nlé'ACIONE N CA DAD DE FUNCIONARIO 
COMPETENTE SOLICITANTE DEL SUMINISTRO. 

00001109 
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COSASE, S.A. DE C.V. 
ANALISIS DE LA EDAD, ESCOLARIDAD, EXPERIENCIA Y SOLVENCIAS Y LICENCIA$ REQUERIDAS 

o EDAD GRADO DE ESCOLARIDAD . GRA DO DE EXPERIENCIA . SOLVENCIAS Y LICENCIAS 

o No. NOMBRE 
49-0MAS MENOR O~ t MAYOR DE:3 

SOI.VlNCIA, UCENCIA 
25-35ÁÑOS 36-4SAOOS 1o. A3o. 4o. • 60. 

10, 4 :IO. 
De1A lAÍIOS ANlECEOENTES l'ORfACION DE C) AAos 8ACl!ILLfAA10 11Ho AÑOS PENALESPNC AmAAS o .. 

~ ,....L. X )( X X X .- i X )( X X X 

~ __L X X X X X o __±_ X X X X- X 

¿_ X X ic X X 

_§_ X X X X X 

-1..... X ,i X X X 

--ª-- X )( X X X . 9 - X ANTECEDENTES PENAlES Y POL CADUCA EN FEBRERO X X X X 

10 - X ANTECEDENTES PENALES Y POL CAOUCA EN MARZO 20 X X X X 

11 - X )( X X X 

12 - X )( X X X 

13 - X )( X X X 

,-Ji. X X X X. X 

~ X X X X X 

~ X X X X X 

..Jl... X X X X X 

~ X X X X X 

_ll!_ X X X X X 

20 - X X X X X 

21 - X X X X X 

22 - X ANTECEDENTES PENALES Y POL CADUCA 51'1 FEBRERO X X X X 

...& X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X . 24 X ANTECEDENTES PENALES Y POL CA"'.,., X X X X -
~ X X X X X 

• ...l§_ X SOLVENCIA (21VENCE EN ENERO X X X X 

..E.. X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X 

...2!. X X X X X 

29 - X X X X X 

..1Q... X ic X X X 

31 r,'o.,~,=,--.,;.~~ .. .,-ct-;,.. ..... T'i.l' X X X X X 



Vers
ión

 Púb
lica

....R X X X X X 

,_R. X SOLVENCIA VENCE MARZO X X X X 

..1!. X X X X X 

..1§... x X X X X 

2§.... X X X X X 

..1L X SOLVENCIA Y ANTEC \IENCE MARZO X X X X 

~ X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X 

i X SOLVENCIA V ANTEC VENCE MARZO X X X X 

~ X X X X X 

~ LA X X X X X 

~ X SOLVENCIA V AHTEC VENCE MARZO X X X X 

~ X SOLVENCIA Y AHTEC VENCE MARZO X X X X 

~ X SOLVENCIA Y AN'TEC VENCE lebrero X X X X 

~ X LICENCIA VENCE EN MARZO X X X X 

~ X SOLVENCIA Y ANTEC VENCE MARZO X X X X 

~ X i< X X X 

~ X X X X X 

~ X X X X X 

~ X SOLVENCIA (2lVENCE EN EN~O X X X X 

¡...§l. X X X X X 

~ X X X X X 

e-E X X X X X 

54 X SOl\lENCIA Y AN TEC VENCE MARZO X X X X -. -El análisis y la evaluación llevada a cabo por primera vez, determinó que el ofertante, es decir: "COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenló la información minima requerida por la Presidencia y su respectiva documentación de respaldo, probatoria o 
sustentadora de las afirmaciones hechas por aquellos. 
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EVALUACION OFERTA TÉCNICA 

LICITACION PÚBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR, 

"SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE 
.1, 

DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA11 

q)/;J 00001112. 

CANAL 10 TELEVISIÓN EDUCAr VA Y CULTURAL 

FEBRERO 18 DE 2011 
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2.1.3. TERCERA ETAPA: EVALUACION OFERTA TÉCNICA 

Esta etapa tiene una calificación de CIEN (100) PUNTOS MÁXIMO y SETENTA Y 
CINCO (75) PUNTOS MÍNIMO. 

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN: 

El análisis y la evaluación llevada a cabo por primera vez, determinó ~ue el ofertante, 
es decir: "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAJb ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE", presentó la información requerida por la P

1
residencia y su 
1 

respectiva documentación de respaldo, probatoria o sustentadora de las afirmaciones 
hechas por aquellos. 

Posteriormente, se procedió a calificar la información y su respectiva documentación 
de respaldo pertinente, requeridas por la Presidencia y proporcionadas por el 
ofertante, en base a los siguientes criterios: 

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD. OCH . NTA Y CINCO 
(85) PUNTOS. 

TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA DE LA EMPRESA. 

Se evaluó la presentación de constancias o referencias extendidas por empresas 
privadas y/o Instituciones Públicas, a las que los ofertantes hubiereh proporcionado 
un servicio similar al requerido en la Licitación Pública de mérito, dur~nte los últimos 
dos años {dos mil ocho y dos mil nueve) , y en las cuales deberían cohsignarse, como 
mínimo, las características principales del servicio, el plazo de su dontratación, así 
como los montos, la fecha en que se proporcionó y el cumplimiento a¡satisfacción del 
mismo. También se evaluaría la trayectoria y experiencia de las empresas a lo largo 
del tiempo, para lo cual se requirió comprobar un mínimo de cinco años de 
experiencia en el mercado. 

A.1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LOS 
ÚLTIMOS DOS AÑOS. 1 

El criterio de evaluación fue el número de constancias válidas presentadas por los 
ofertantes, siguiendo el formato establecido en las Bases de Licitacidn Pública y con 
la información allí solicitada por la Presidencia. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenta constancias en la 
cantidad mínima requerida y respetando en la medida de lo posible el formato 

@ 00001113 
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establecido en el anexo cuatro de las Bases de Licitación PúbliJa, así como su 
contenido; razón por la cual obtuvo el puntaje máximo establecido P,ara este criterio 
de evaluación, a saber: 

1 

CONSTANCIAS O REFERENCIAS l .. ,OM ... ,. ,,,,,,,,,.." 

A.1 SEGURIDAD, SOCIEDAD 

DE SERVICIO ANÓNIMA DECAPlTAL 
VARIABLE" 

Mayor que cinco (5) constancias o referencias de prestación de servicios 1 
20 ¡ 

a empresas y a Instituciones Públicas, en los últimos dos años. 1 

Menos de cinco (5) conslancias o referencias de prestación de servicios 
5 

1 a empresas y a Instituciones Públicas. en los últimos dos años. 

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestación de servicios a o 
1 empresas y a Instituciones Públicas, en los últimos dos años. 

RESULTADO PARCIAL: A través de las constancias presentadas :y de las copias 
autenticadas de las Certificaciones de las Resoluciones de Autorización números 
0068/APS/EST, extendida por la Policía Nacional Civil, y pre$entada por la 
"COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD !ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE", respectivamente, se estableció que la referida empresa bien 
operando en el mercado mayor tiempo que el mínimo requerido e'.n las Bases de 
Licitación Pública; razón por la cual, obtuvo el puntaje máximo establecido para este 
criterio de evaluación, a saber: ! 

1 

1 "COMPAÑÍA 1 

' SALVADOREÑA DE 

A.2 EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 
1 
i SEGURIDAD, SOCIEDAD 
1 ANÓNIMA DE CAPITAL 
1 VARIABLE" 
1 

Cinco o más años de operación de la empresa de seguridad privada. 
,. 20· T 

Mayor o igual a tres años y menor de cinco años de operación de la 5 1 

empresa de seguridad privada. ! 

Menos de tres años de operación de la empresa de seguridad privada. o ¡ 

A.3. GRADO DE SATISFACCIÓN EXPRESADO POR CONTRATAN ES SOBRE EL 
SERVICIO RECIBIDO. 1 

Se pretendió medir el grado de satisfacción tanto de las empresas privadas como de 
las Instituciones Públicas que recibieron los seNicios brindados por tds ofertantes, en 
los últimos dos años. 

00001114 -. 



Vers
ión

 Púb
lica

RESULTADO PARCIAL: De las constancias presentadas por la COMPAÑÍA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE", se concluyó que más del ochenta por 'ciento de las referidas 
constancias, califican el servicio prestado por esta empresa como "excelente"; razón 
por la cual, obtuvo el puntaje máximo establecido para el pres~nte criterio de 
evaluación, a saber: 1 

1 SALVADOREÑA DE 

A.3 
1 

GRADO DE SATISFACCIÓN 
1 "'º"""' 

SEGURIOAO, SOCIEOAO 
ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE" 

Si el ochenta por ciento o más de las constancias o referencias, : ·· 
. - .. .. 

;F 

considera excelente o muy bueno el servicio que la empresa de ; 20 ' . 
ti 

seguridad les ha prestado. ; ,· r' 
Si entre el cincuenta y el ochenta por cien de las constancias o 

1 referencias, considera excelente o muy bueno el servicio que la 10 
empresa de seguridad les ha prestado. ' 

Si ni el cincuenta por cien de las constancias o referencias, considera 
< 

excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les o 
ha prestado. 1 

Nota: Para la evaluación de este criterio se tomaron en cuenta 16 de las siete 
referencias presentadas, ya que una no fue presentada en el formato requerido. 

1 

1 

No obstante en el cuadro de evaluación A.3, se plantea el requ~rimiento como 
"Excelente o Muy Bueno", y en el Anexo 4, plantea el requerimiento cc;,mo "Excelente, 
Bueno Regular o Deficiente", 1 

1 
1 

A.4. SUMATORIA DE MONTOS DE CONTRATOS EJECUTADOS. 

La información para evaluar este criterio, derivó de las constancias o referencias 
presentadas por el ofertante, ya relacionadas anteriormente, ~ consistió en 
establecer, mediante la suma de los montos reflejados en dichos documentos, la 
experiencia económica de los ofertantes, en la administración, de contratos 
ejecutados durante cierto tiempo (como mínimo en los dos años anteriores al 
presente), con el propósito específico de medir los riesgos · que asumirá la 
Presidencia, al decidir contratar con empresas de mayor o menor eonocimiento, y 
consecuente responsabilidad, en el manejo del contrato institucional. 

RESULTADO PARCIAL: De la sumatoria de las constancias presentadas, se colige 
que la empresa ha manejado montos superiores a los ciento cincue'nta mil Dólares 
de los Estados Unidos de América, razón por la cual, obtuvo el puntaje máximo 
establecido para el presente criterio de evaluación, a saber: ! 

1 
1 
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MONTOS 

"COMPAÑÍA 
SALVADOREFlA DE 

SEGURlDAD, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE" 

Mayor que US$ 150,000.00. ' . 20 . ; · ,:i_l 
, . . ·. ~ 

Mayor que US$ 100,000.00 y Menor o Igual que US $150,000.00. 10 

Menor o Igual que US$ 100,000.00. 5 

A.5. INSTALACIONES Y EQUIPO PROPIOS DE LAS EMPRESAS. 

Se evaluó la calidad y cantidad de instalaciones y equipo con que cuenta el 
ofertante, para brindar el servicio requerido por la Presidencia. 

RESULTADO PARCIAL: De acuerdo con la información presentada por el ofertante, 
1 

se concluyó que la empresa cuenta con las instalaciones y el equipo suficiente e 
idóneo para la prestación del servicio; razón por la cual obtuvo el ~untaje máximo 
establecido para el presente criterio de evaluación, a saber: 

1 

CENTRO DE OPERACIONES V I sA~Ji0~te~1De 
A.5 EQUIPO CON QUE CUENTA I SEGURIDAD,SOCIEDAD 

1 LA EMPRESA DE SEGURIDAD ANÓN~:~,~~ét,!'
1
TAl. 

. . ·¡ 
~:e:~:~~f:. cuenta con instalaciones y equipo satisfactorio para la ; ·, -~ ,;'s:Í 
La empresa cuenta con inslalaciones y equipo no satisfaclorio para la . 

0 
1 

Presidencia. 

8.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS VIGENTES. 

El criterio para evaluar fue si el cien por ciento (100%), de los empleatfos propuestos· 
para los diferentes cargos, presenta las solvencias y licencias respecti~as, vigentes. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE" , presenta solvencias y licencias 
requeridas por la Presidencia, razón por la cual, obtuvo en el presbnte criterio de 
evaluación, a saber: 1 

SOLVENCIAS y LICENCIAS DE ¡J SALVADOREflADE B 1 SEGURIDAD, SOCIEDAD 

1 

1 '"COMPAf:IIA 

. VIGILANTES I ANONIMA DE CAPITAL 
j VARIABLE" 

Presentan. 10 _ _ _ __ 

No presentan. o 
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c. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD. CINCO (5) PUNTOS. l 
Los ofertantes debieron acreditar la posesión de póliza(s) de seguro( ) con cualquier 
compañía aseguradora legalmente establecida en el país, para I responder por 
cualquier siniestro del cual pudiere resultar perjudicada la Presidencia, su personal o 
sus bienes, a consecuencia del mal proceder de aquellas. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE" presentó ell respaldo por 
siniestralidad; razón por la cual, obtuvo el puntaje máximo esta¡'ecido para el 
presente criterio de evaluación, a saber: 

1 

1 
"COMPAÑIA 

SALVADOREÑA DE 
RESPALDO POR SINIESTRALIDAD SEGURIDAD,SOCIEDAD 

, ANÓNIMA DE CAPITAL 
j VARIABLE" 

La empresa de seguridad cuenta con pólizas de seguros y así lo demuestra. ·s 
La empresa de seguridad no cuenta con pólizas de seguros. o 

D. DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL (REQUISITO DE E .EGIBILIDAD 
ESPECIAL). SIN PUNTAJE (OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO). 

Adicionalmente, los ofertantes debieron cumplir con un "REQUISITO DE 
ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE_ LA OFERTA TÉCNICA", quelconsistía en la 
presentación de una DECLARACION JURADA ESPECIAL, hecha ante notario, de 
conformidad al formato anexo a las Bases de Licitación Pública, debidamente 
firmada por el ofertante, la cual sólo sería revisada y examinada, pe~o no evaluada, 
por lo que no se tendría puntaje alguno y únicamente serviría para !verificar que la 
declaración contuviera y cumpliera con los siguientes requisitos: que se expresara en 
ella, que en caso de resultar adjudicatarios del contrato respectivo, pondrían a 
disposición de la Presidencia los centros de operaciones regionalSs debidamente 
instalados, con sistema de comunicación y vehículos de transporte, para los 
respectivos supervisores que fueran necesarios para la buena prestadión del servicio 

1 

requerido en las Bases de Licitación Pública. Que presentarán la cantidad de radios, 
baterías y cargadores para dotar a las posiciones que ofertasen y el i1ventario de las 
pistolas y escopetas registradas en la Policía Nacional Civil. Debían expresar, 
además, someterse y cumplir con cuanto requisito o condición 1eb impusiese la 
Presidencia. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD1 

SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenta la Declaración Jurada 
Especial aludida, t~I como se solicitó en las Bases de Licitación Públi'ca, cumpliendo 
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con el presente requisito de "Elegibilidad Especial de la Oferta Técniba"; razón por la 
cual, obtuvo la calidad de "ELEGIBLES" en este aspecto, a saber: 

DECLARACJON JURADA ESPECIAL SEGURIDAD.SOCIEDAOANÓNIMAOE 
, 1 "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE 

CAPITAL VARIABLE" 

Presenta declaración jurada especial. 

No presenta declaración jurada especial. 

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 

A.1. CONSTANCIAS O REFERENCIAS 

A.2. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 

A.3. GRADO DE SATISFACCIÓN - -- - -- - - --------1 
A.4. SUMATORIA DE MONTOS --- - ------ --- -- - - ---
A.5. CENTRO DE OPERACIONES Y EQUIPO 
CON QUE CUENTA LA EMPRESA DE 
SEGURIDAD 

B. PERSONAL DE LA EMPRESA 
B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS 

C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 

D. DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL 

.. . 

· OFERTA "ELEGIBLE" 

OFERTA "NO ELEGIBLE" 

'.PUNTAJE 

MÁXIMO MÍNiMO 

75 

REQUISITO DE ELEGIBILIDAD 
ESPECIAL 

. 1 

"COMPAÑIA 
SALVADOREÑA DE 

SEGURIDAD, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE" 

85 (sub total) 
2Ó 

2Ó 
2Ó 

- t . 
20 

-- - i 
1 

51 
1 

10 (sub total) 
··- -- ----r-- - -- -

10 

5 (sub;total) 

"ELEGIBLE" 
1 

100 75 : ,tqp> . 
1 

Como se puede apreciar en el cuadro resumen precedente, se concluye que: 
1 
1 

1) La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD'. ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE", obtuvo un total de CIEN PUNTOS en la evaluación de su 
oferta técnica, con el cual superó el puntaje mínimo requerido por la Presidencia en 
las Bases de Licitación Pública; y, 

Por tanto, considerando las razones expuestas a lo largo de esta etapa de 
evaluación primero, y luego las conclusiones que anteceden , y, con relación a la 
oferta técnica presentada por la "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DÉ SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", siendo la úhica oferta en 

1 

satisfacer las pretensiones de la Presidencia, de conformidad a¡ las Bases de 
Licitación Pública, y por consiguiente, garantizar y asegurar a la Institución una 
calidad óptima en el suministro ofertado, esta Comisión, la tiene por ELEGIBLE 
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... 

1 
1 

para que se continúe con el análisis y evaluación su Oferta Económica. 

Así se da por finalizada la presente etapa de evaluación . 

CONCLUSION 1 

Del análisis, evaluación y resultados expuestos en este informe, se cl ncluye: 
Que, la oferta ELEGIDA, de conformidad a la metodología consignada en las Bases 
de Licitación Pública, utilizada por esta Comisión y descrita en este informe, ES 
CONVENIENTE a los bien entendidos intereses del Estado, y partidularmente de la 
Presidencia de la República, puesto que, con relación al ofertante, se estableció su 
capacidad técnica para obligarse frente a la institución, y cµmplir con las 
responsabilidades que asumirá, si en definitiva se le adjudica 

1
el Contrato de 

Suministro de Servicio requerido; y con relación a la oferta, ésta cumple 
satisfactoriamente con los requisitos o especificaciones técnicas s01icitadas por la 
unidades involucradas, pertenecientes a esta Presidencia [ 

HECOMENDACION 

Con fundamento en el presente informe, la Comisión afirma: 

Que, la oferta seleccionada, cumple con todos los requisitos establecidos en las 
Bases de Licitación Pública correspondientes y la Ley, es congruente con los las 
especificaciones técnicas requeridas por cada una de las unidades. 1 

Por tanto, esta Comisión Evaluadora de Oferta Técnica, respetuosamente, al titular 
de la institución , con relación a la LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: ~P/004/2010/PR 
denominada "SERVICIO DE SE~URIDAD Y VIGILANCIA I PARA LAS 
INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y¡ SECRETARIA 
DE COMUNICACIONES: CANAL 10 TELEVISION EDUCATIVA Y CULTURAL. 

• 1 

1 

. 1 ' 

RECOMIENDA: 

ADJUDICAR EL CONTRATO DERIVADO DE DICHA tlCITACION PUBLICA, A LA 
PERSONA JURÍDICA QUE GIRA BAJO LA DENOMINACIÓN DE: "COMPAÑÍA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANÓNIMA °DE CAPITAL 
VARIABLE". 
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I\ ~ 

EVALUACION OFERTA TÉCNICA 

' 
LICITACION PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR/ DENOMINADA 

¡ 
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALJ,\CIONES DE 

DISTINTAS DEPENDENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. 
1 

SECRETARIA DE INCLUSIDN SOCIAL/INrUSION SOCIAL 

FEBRERO 21 DE 2011 
i 

1 
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2.1.3. TERCERA ETAPA: EVALUACION OFERTA TÉCNICA 

Esta etapa tiene una calificación de CIEN (100) PUNTOS MÁXIMO y SETENTA Y 
CINCO (75) PUNTOS MÍNIMO. 

ANALISIS Y EVALUACIÓN: 
! 

El análisis y la evaluación llevada a cabo por primera vez, determinó que el ofertante, 
es decir: "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 
CAPITAL V ARIA BLE", presentó la información requerida por la P~esidencia y su 
respectiva documentación de respaldo, probatoria o sustentadora de l~s afirmaciones 
hechas por aquellos. 

Posteriormente, se procedió a calificar la información y su respectiva ¡documentación 
de respaldo pertinente, requeridas por la Presidencia y proporcionadas por el 
ofertante, en base a los siguientes criterios: 

' 
1 
1 

A. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD. OCHENTA Y CINCO 
(85) PUNTOS. 

TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA DE LA EMPRESA. 

Se evaluó la presentación de constancias o referencias extendida~ por empresas 
privadas y/o Instituciones Públicas, a las que los ofertantes hubieren proporcionado 
un servicio similar al requerido en la Licitación Pública de mérito, y en las cuales 
deberían consignarse, como mínimo, las características principales ¡del servicio, el 
plazo de su contratación, así como los montos y el cumplimiento a satisfacción del 
mismo. También se evaluaría la trayectoria y experiencia de las emptesas a lo largo 
del tiempo, para lo cual se requirió comprobar un mínimo de 'cinco años de 
experiencia en el mercado. 

A.1. CONSTANCIAS Ó REFERENCIAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIO. 
f 
' 1 

El criterio de evaluación fue el número de constancias válidas presentadas por los 
ofertantes, siguiendo el formato establecido en las Bases de Licitació

1

n Pública y con 
la información allí solicitada por la Presidencia. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenta constancias en la 
cantidad mínima requerida y respetando en la medida de lo posible el formato 
establecido en el anexo cuatro de las Bases de Licitación Pública, así como su 
contenido; razón por la cual obtuvo el puntaje máximo establecido phra este criterio 
de evaluación, a saber: ! 
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CONSTANCIAS O REFERENCIAS 
DE SERVICIO 

Mayor que cinco (5) constancias o referencias de prestación de servicios 
a empresas y a Instituciones Públicas. 

Menos de cinco (5) constancias o referencias de prestación de servicios 
a empresas y a Instituciones Públicas. 

Menos de tres (3) constancias o referencias de prestación de servicios a 
empresas y a Instituciones Públicas. 

"COMPAÑIA SALVADOREÑA DE 
SEGURIDAO. SOCIEDAD 
ANONIMA DE CAPITAL 

VARIABLE" 

20 

10 

o 

RESULTADO PARCIAL: A través de las constancias presentadas j de las copias 
autenticadas de las Certificaciones de las Resoluciones de Autorización números 
0068/APS/EST, extendida por la Policía Nacional Civil, y pres

1
entada por la 

- - - l • "COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE 
CAPITAL VARIABLE", respectivamente, se estableció que la re1erida empresa 
tienen operando en el mercado mayor tiempo que el mínimo requerido en las Bases 
de Licitación Pública; razón por la cual, obtuvo el puntaje máximo e~tablecido para 
este criterio de evaluación, a saber: 

1 

1 """""' ! SALVAl>OREfl4 DE 

A.2 1 
EXPERIENCIA DE LA EMPRESA SEGURIDAD, SOCIEDAD 

AN0NIMA DE CAPl7Al 

l VARIABLE" 

Cinco o más años de operación de la empresa de seguridad privada. 20 

Mayor o igual a tres años y menor de cinco años de operación de la 10 
empresa de seguridad privada. 

Menos de tres años de operación de la empresa de seguridad privada. o 
1 

, 1 

A.3. GRADO DE SATISFACCION EXPRESADO POR CONTRATANliES SOBRE EL 
SERVICIO RECIBIDO. , 

Se pretendió medir el grado de satisfacción tanto de las empresas pri~adas como de 
las Instituciones Públicas que recibieron los servicios brindados por los ofertantes, en 

los últimos dos años. 1 _ . 

RESULTADO _PARCIAL: De las constancias presentad§lS por \a COMPANIA 
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA pE CAPITAL 
VARIABLE", se concluyó que más del ochenta por ciento de las referidas 
constancias, califican el servicio prestado por esta empresa corno "ei<ce/ente'~· razón 
por la cual, obtuvo el puntaje máximo establecido para el pres~nte criterio de 
evaluación, a saber: 
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1 

1 "COMPAÑÍA 
, SALVADORE~A OE 

A.3 GRADO DE SATISFACCJON I SEGURIDAD,SOCIEOA.O 
ANÓNIMA DE CAPITAL 

VARIABLE" 

Si el ochenta por ciento o más de las constancias o referencias, 
considera excelente o muy bueno el servicio que la erfl)resa de 
seguridad les ha prestado. 

Si entre el cincuenta y el ochenta por ciento de las constancias o 
referencias, considera excelente o muy bueno el servicio que la 
empresa de seguridad les ha prestado. 

Si ni el cincuenta por cien de las constancias o referencias, considera 
excelente o muy bueno el servicio que la empresa de seguridad les 
ha prestado. 

20 

10 

o 

: ¡ 
1 

Nota: Para la evaluación de este criterio se tomaron en cuenta 6 de las siete 
referencias presentadas. 

No obstante en el cuadro de evaluación A.3, se plantea el requerimiento como 
"Excelente o Muy Bueno. 

A.4. SUMATORIA DE MONTOS DE CONTRATOS EJECUTADOS. 

La información para evaluar este criterio, derivó de las constancias o referencias 
presentadas por el ofertante, ya relacionadas anteriormente, y consistió en 
establecer, mediante la suma de los montos reflejados en dichos :documentos, la 
experiencia económica de los ofertantes, en la administración de contratos 

1 

ejecutados durante cierto tiempo, con el propósito específico de m~dir los riesgos 
que asumirá la Presidencia, al decidir contratar con empresas de mayor o menor 
conocimiento, y consecuente responsabilidad, en el manejo del contr~to institucional. 

1 

1 
RESULTADO PARCIAL: De la sumatoria de las constancias presentadas, se colige 
que la empresa ha manejado montos superiores a los ciento cincuénta mil Dólares 
de los Estados Unidos de América, razón por la cual, obtuvo el ~untaje máximo 
establecido para el presente criterio de evaluación, a saber: 1 

1 

1 

: "COMf>ANÍA ¡ SAtVAOOREÑA OE 
A.4 MONTOS 1 SEGURIDAD, SOCIEDAD 

ANÓNIMA DE CAPlTAL 
, VARIABLE" 

Mayor que US$ 150,000.00. . . 29 i 
Mayor que US$ 100 .. 000.00 y Menor o Igual que US $150,000.00. 10 1 

Menor o Igual que US$ 100,000.00. 5 1 

A.5. INSTALACIONES Y EQUIPO PROPIOS DE LAS EMPRESAS. 
1 

1 

Se evaluó la calidad y cantidad de instalaciones y equipo 
ofertante, para brindar el servicio requerido por la Presidencia. 

conjque 
1 
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RESULTADO PARCIAL: De acuerdo con la información presentada por el ofertante, 
se concluyó que la empresa cuenta con las instalaciones y el equipo suficiente e 
idóneo para la prestación del servicio; razón por la cual obtuvo el puntaje máximo 
establecido para el presente criterio de evaluación, a saber: 1 

A.5 EQUIPO CON QUE CUENTA SEGURIDAD, SOCIEDAD 1 
CENTRO DE OPERACIONES Y I sAL';;fD~::J: DE 

LA EMPRESA DE SEGURIDAD ANÓN~:,~~t:..PITAL 

La empresa cuenta con instalaciones y equipo satisfactorio para la 
Presidencia. 

La empresa cuenta con instalaciones y equipo no satisfactorio para la 
Presidencia. 

B.1. SOLVENCIAS Y LICENCIAS VIGENTES. 

5 

o 

1 

El criterio para evaluar fue si el cien por ciento {100%), de los emplea1dos propuestos 
para los diferentes cargos, presenta las solvencias y licencias respectivas, vigentes. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, . 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenta solvencias y licencias 
requeridas por la Presidencia, razón por la cual, obtuvo en el pres:ente criterio de 
evaluación, a saber: 1 

1 

1 
1 

"COMPAÑIA 
SOLVENCIAS y LICENCIAS DE SALVA0óREflAOE B 1 SEGURIDAD, SOCIEDAD 

. VIGILANTES ANÓNIMA DE CAPITAL 
/ VARIABLE" 

Presentan. 10 

No presentan. o 
C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD. CINCO (5) PUNTOS. 

Los ofertantes debieron acreditar la posesión de póliza(s) de seguro(s) con cualquier 
compañía aseguradora legalmente establecida en el país, para I responder por 
cualquier siniestro del cual pudiere resultar perjudicada la Presidencia, su personal o 
sus bienes, a consecuencia del mal proceder de aquellas. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE" presentó el resp¡:¡.ldo del seguro 
básico de por siniestralidad; razón por la cual, obtuvo el puntaje máx;imo establecido 
para el preser:1te criterio de evaluación, a saber: 1 
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SALVADOREÑA DE 

1 

º'COMPAÑIA 

RESPALDO POR SINIESTRALIDAD SEGU,UOAO,SOCIEDAO 
1 ANÓNIMA DE CAPITAL 
! VARIABLE" 

La empresa de seguridad cuenta con pólizas de seguros y así lo demuestra ·· · s .... r , i' 
La empresa de seguridad no cuenta con pólizas de seguros. o 

D. DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL (REQUISITO DE EtEGIBILIDAD 

ESPECIAL). SIN PUNTAJE (OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO). 

1 

Adicionalmente, los ofertantes debieron cumplir con un "REQUISITO DE 
ELEGIBILIDAD ESPECIAL DE, LA OFERTA TÉCNICA", que\ consistía en la 
presentación de una DECLARACION JURADA ESPECIAL, hecha ante notario, de 
conformidad al formato anexo a las Bases de Licitación Pública, debidamente 
firmada por el ofertante, la cual sólo sería revisada y examinada, pero no evaluada, 
por lo que no se tendría puntaje alguno y únicamente serviría para I verificar que la 
declaración contuviera y cumpliera con los siguientes requisitos: que se expresara en 
ella, que en caso de resultar adjudicatarios del contrato respecti~o, pondrían a 
disposición de la Presidencia los centros de operaciones regionales debidamente 
instalados, con sistema de comunicación y vehículos de trans@orte, para los 
rel5pectivos supervisores que fu eran necesarios para la buena prestación del servicio 
requerido en las Bases de Licitación Pública. Que presentarán la caritidad de radios, 
baterías y cargadores para dotar a las posiciones que ofertasen y el ihventario de las 
pistolas y escopetas registradas en la Policía Nacional Civil. Débían expresar, 
además, someterse y cumplir con cuanto requisito o condición l~s impusiese la 
Presidencia. 

RESULTADO PARCIAL: La "COMPAÑIA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE", presenta la Dec aración Jurada 
Especial aludida, tal como se solicitó en las Bases de Licitación Públ\ca, cumpliendo 
con el presente requisito de "Elegibilidad Especial de la Oferta T écnida"; razón por la 
cual, obtuvo la calidad de "ELEGIBLES" en este aspecto, a saber: 

, 1 "COMPAÑIA SALVADOREÑA DE 
DECLARACION JURADA ESPECIAL : SEGURIDAD. SOCIEDAD ANONll,IA OE 

1 CAPITAL VARIABLE" 

Presenta declaración jurada especial. iOFERTA "ELEGí.BtE" . :.:." . ..•. . . .... , .. . ' '. · . . . , . 

No presenta declaración jurada especial. OFERTA "NO ELEGIBLE" 

.00001125 
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Resumen gráfico: 

CRITERIOS 
"COMPAÑÍA 

SALVADOREÑA DE PUNTAJE ';; 
DE SEGURIDAD SOCIEDAD 

EVALUACIÓN MÁXIMO MÍNIMO 
ANÓNIMA •'E CAPITAL 

VARIABLE" 

A. EXPERIEN'clA DE LA EMPRESA __ 85 (sub¡total) - - - --- - - - ---- - --- - -- -
A.1 . CONSTANCIAS O REFERENCIAS 20. - -- - - - ----- ----. - - - -· r 
A.2. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 2~ - - -- - - - -
A.3. GRADO DE SATISFACCIÓN 20 ·- - 2d AA. SUMATORIA DE MONTOS 
A5. CENTRO DE OPERACIONES Y EQUIPO-- 75 - s/ CON QUE CUENTA LA EMPRESA DE 
SEGURIDAD : 

B. PERSONAL DE LA EMPRESA 10 (sub:total) --------- -
8.1 . SOLVENCIAS Y LICENCIAS tOl 

f 

C. RESPALDO POR SINIESTRALIDAD 5 (sub total) 

D. DECLARACIÓN JURADA ESPECIAL REQUISITO DE ELEGIBILIDAD ! 

ESPECIAL "ELEG!BLE" 
., 

1 TOTAL, 100 75 10'0 
· ···- ·· , .. . ..... : ~·.~ .. 

Como se puede apreciar en el cuadro resumen precedente, se conclu~e que: 
1 

1) La "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD1 ANÓNIMA DE 
CAPITAL VARIABLE", obtuvo un total de CIEN PUNTOS en la eJaluación de su 
oferta técnica, con el cual superó el puntaje mínimo requerido por lal Presidencia en 
las Bases de Licitación Pública; y, 

t 

Por tanto, considerando las razones expuestas a lo largo de lesta etapa de 
evaluación primero, y luego las conclusiones que anteceden, y, con relación a la 
oferta técnica pr~sentada por la "COMPAÑÍA SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, 
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", siendo la ú

1

nica oferta en 
satisfacer las pretensiones de la Presidencia, de conformidad al las Bases de 
Licítación Pública, y por consiguiente, garantizar y asegurar a la Institución una 
calidad óptima en el suministro ofertado, esta Comisión, la tiene I por ELEGIBLE 
para que se continúe con el análisis y evaluación su Oferta Económica. 

Así se da por finalizada la presente etapa de evaluación. 

CONCLUSION 

Del análisis, evaluación y resultados expuestos en este informe, se cqncluye: 
Que, la oferta ELEGIDA, de conformidad a la metodología consignada en las Bases 
de Licitación Pública, utilizada por esta Comisión y descrita en e{te informe, ES 
CONVENIENTE a los bien entendidos intereses del Estado, y particularmente de la 

1 
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Pre~idencia de la República, pueslo que, con relación al ofertante, Je eslableció su 
capacidad técnica para obligarse frente a la institución, y cJmplir con las 
responsabilidades que asumirá, si en definitiva se le adjudica ~I Contrato de 
Suministro de Servicio requerido; y con relación a la oferta! ésta cumple 
satisfactoriamente con los requisitos o especificaciones técnicas solicitadas por la 
unidades involucradas, pertenecientes a esta Presidencia 

RECOMENDACION 

Con fundamento en el presente informe, la Comisión afirma: 

Que, la oferta seleccionada, cumple con todos los requisitos establecidos en las 
Bases de Licitación Pública correspondientes y la Ley, es congrue:nte con los las 
especificaciones técnicas requeridas por cada una de las unidades. ¡ 

Por tanto, esta Comisión Evaluadora de Oferta Técnica, respetuosamente, al titu lar 
de la institución, con relación a la LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: UP/006/2011 /PR 

1 

denominada "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA I PARA LAS 
INSTALACIONES DE DISTINTAS DEPENDENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA 
REPUBLICA. 

RECOMIENDA: 
1 

, 1 , 
ADJUDICAR EL CONTRATO DERIVADO DE DICHA LICITACION PUBLICA, A LA 

, ~ 1 - • 

PERSONA JURIDICA QUE GIRA BAJO LA DENOMINACION DE: "COMPANIA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANÓNIMA loE CAPITAL 
VARIABLE". l 

MAURICIO V UEZ, 
DIRECTOR DE GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE INCLUSION 
SOCIAL EN CALIDAD DE FUNCIONARIO COMPETENTE 
SOLICITANTE DEL SUMINISTRO. 

00001127 
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NOTA 
Dirección de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional (OACI) 

Presidencia de la República, Alameda Doctor Manuel Enrique Araujo, Número cinco mll quinientos, San Salvador, El Salvador, Amérfca Central 
Teléfonos: 2248-9600 y 2248-9607. Fax: (503) 2248-9605. CoJTeO Elewónioo (e-mail): uaci@0resldencia.gob.sv 

Señores 

COMPAf-l(A SALVADOREÑA 

DE SEGURIDAD, S.A. de C.V. 

Presente. 

Estimados Señores: 

1 

1 
San Salvador, 22 de febrero de 2011 

1 . 

1 

• 1 

Reciban un atento y cordial saludo, me permito referirme a la documentación presentada por ustedes como 
l 

parte de su oferta, relacionada con la Llcltaclón Pública, Código: LP/006/2011/PR, cuyo objeto es la 
. 1 

contratación del:' "SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DE 

DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA". 1 

. i 
Al respecto, hago de su conocimiento que luego de examinar dicha documentación, en la misma se 

advierten deficiencias, que a continuación se expresan, las cuales deberán ser sub~anadas dentro del 
1 

término de dos dlas hábiles contados a partir del día siguiente de la presente notificación, so pena de 

declarar "No Elegible" la totalidad de la oferta, de éonformidad a la sección 11, eJa1uaci6n de Ofertas, 

acá pite 2.1, de las bases de licitación mencionadas, a saber: 

1. Las Solvencias de Antecedentes Penales y de la Po?icla Nacional Civil las cuales se encuentran 

vencidas o próximas a vencer, de las siguientes personas: 

2. resenta constancia del Seguro de Responsabilid 

00001128 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Ccl. Bémal, Residencial 

Montecarlo #21, San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222. Fax: 2500:S252 

Ventas 2500-5207 
11.ww.cosase.com 

San Salvador, 25 de febrero de 2011. 

Señores 
PRESIDENC1A DE LA BEPUBUCA 
Presente.-

Estimados Señores: 

-..¡ • 

SUCURSAL SAN MIGUa 
carrelera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Barrio Coocepción, 
Cantón el Jute, San Miguel. 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2875-1006 

SUCURSAL SANTA~ 
Avenlda Independencia 

entre 7 y 9 Cafte Ponler' te 
# 32, Santa Ana 

Tels.: 2403-0021, Fax: 240~-0017 
Security Cenler Tel.: 2403-0022 

1 

(DIN EN) ISO 9001:2000 

Atención: LIC. JORGE IVAN AVALA GARCIA 
. D . CIORDELADACI 

Saludos cordiales por parte de nuestra •coMPARfA SALVADORERA o[ SEGURIDAD, S.A. DE C.V.• Por este medio de 

la presente en relación a la documentación solicitada por medio de carta con fecha 22 de febre;iy recibida el día 

miércoles 23 del mismo mes, referente a la UCITACION PUBLICA CODIGO: LP/006/2011/PR '"SERVICIO DE 
1 ' 

SEGURIDAD Y VIGllANCIA PARA LAS INSTALAaONES DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA DE LA 

REPUBUCA•: en la cual se nos pennlte subsanar las siguiente observación: 

1. Las solvencias de Antecedentes Penales y de la Policía Nacional Civil las cuales se encuentran 

vencidas o próximas a vencer, de las siguientes personas: . 
• 

1 
1 
1 

1 
R/Se anexa nota y currículo del personal nuevo propuesto, con sus respectiva solvencias de 

antecedentes penales y policiales vigentes. 

2. No presenta constancia del Seguro de Responsabilidad Civil cubriendo daños a terceros. 

R/Se anexa documento. 

~ OOOOi129 , . 
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SAN SALVADOR 
Av. Bemal, Col. Berna!, Residencial 

Montecarb#21; San Salvador, El Salvador. 
PBX: 2500-5222,·Fax: 2500.5252 

Venias 2500-5207 
www.cosase.oom 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Calrelera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banio Concepción, 
Cantón el Jule, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 • 2675-1009 
Security Center Tel.: 2675-1006 

SUCURSAI. SANTAANA 
Avenida lndependenpa 

entre 7 y 9 Calle Poniente 
#32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Security Center Tel.: 24¡oo~ 

3. Remitimos currículo del personal para el servicio de seguridad yvlgllancfa en Ciudad Mujer, 

Sin otro particular mesuscnllo a ustedes, 

ilJ 00001130 
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/\LAMEDA~OOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A. 
AP[iO: POSTAL 527, TEL.: 2257-6666, FAX: 2223-2687 
www.lacentro.com 
email: lacentn;l@lacentro.com 

@MAPIFRE I LA CIENT!RO AMER~CANA 
ELSALVAd OR 

· A QUIEN INTERESE: 

. Se hace constar que, La Póliza No. RC-746, del Ramo de RESPONSABILIDAD CIVIL, 
emitida a favor de COMPAÑIA SALVADOREÑA DE SEGURIDADl S. A. DE C. V., se 
encuentra vigente durante el período comprendido del 31 de Dic. del 2010 al 31 de Dic. 
del 2011, ambas fechas a las doce meridiano, según el siguiente d~talle: 

COBERTURA 

La Compañia garantiza al Asegurado, dentro de los limites Jstablecidos en las 
condiciones generales del seguro y hasta las sumas máximas detalladas: 

1) El pago de las indemnizaciones pecuniarias de que, con arrl glo de las leyes del 
país y con relación al riesgo designado, pueda ·resultar civilmente responsable 

~~ 1 
a) La Muerte y lesiones corporales causadas a terceras personas. 
b) Los daños causados a cosas pertenecientes a terceros. No ~e consideran como 

1 
terceras personas a los efectos del presente seguro: 1 

• El cónyuge y los ascendientes, descendientes, del asegurado o causante del 
accidente. ! 

• Los socios, encargados y dependientes, del asegurado, en su actuación 
profesional al seivicio del mismo. 

2) Los gastos de defensa del asegura.do y del causante del incidente contra las 
reclamaciones infundadas, así como los honorarios y gasto~ de toda clase que 
estén a cargo del asegurado como civilmente responsable. 

RIESGO DESIGNADO 
La cobertura otorgada por este seguro, garantiza el pago de las indemnizaciones de 
que pueda resultar responsable civilmente el asegurado, por los daños y perjuicios que 
se causen a terceros en relación a bienes y personas a consecu~ncia directa de las 
operaciones normales propias del giro de la empresa, dedic~dos al seivicio de 
vigilancia y protección de objetos, dentro del territorio de la república de El Salvador. 

1 
. LIMITE DE RESPONSABILIDAD 1 

El limite de responsabilidad de La Compañía en está Póliza es hasta por la suma de 
$175,000.00 1 

... 1/ 

00001131 
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ALAMEDAROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A. 
AP!JO. PGlSTAL 527, TEL.: 2257-.6666, FAX: 2223-2687 
www.lacentro.com 
email: !acentro@lacentro.com 

@MAPFRE I LA CENTRO AMERICANA 
EL SALVADOR 

, ... 2/ 

Y para los usos que convengan al interesado, se extiende la presente en la Ciudad de 
San Salvador, a los 25 días del mes de Febrero del 2011. 

Agente : Mauricio Rafael Antonio Crisliani Menjlvar (2483) 

00001132 

1 . 

1 



Vers
ión

 Púb
lica(_ 

r '\ 
' _ / 

•• 
SAN SALVADOR 

Av. Bemal, Col Bemal, Residencial 
Monlecarlo #21, San Salvador, El Salvador. 

PBX: 2500-5222, Fax: 2500-S252 
Ventas 2500-5207 
www.cosase.ccm 

SUCURSAL SAN MIGUEL 
Carretera Panamericana #16, 

Col. Panamericana, Banio Concepción, 
Cantón el Jute, San Miguel, 

Tels. 2675-1008 •2675-1009 
Securily Cenlet Tel: 2675-1006 

SUCURSAL SANTA~ 
Avenida Independencia j 

enlre 7 y 9 CaUe Poniente 
# 32, Santa Ana 1 

Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017 
Security Center Tel~ 2403-0022 

~¿) 
1 

(DIN EN) ISO 9001:2000 

Sei'iores 

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, 

Ciudad. 

Estimados Señores: -; 

Respetuosamente informamos a usted que los candidatos presentaaos--.en la licitación Publica 

Código: LP/006/2011/PR De fecha 08 de febrero de 2011, algunos ya no trabajan ~on nosotros y 

otros han sido destacados a otras posiciones, por lo cual presentamos los curf iulums de los 

siguientes agentes, quienes cumplen con los requisitos solicitados por Ustedes: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

Atentamente, 

I 

dÍtl000.1133 
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&AMEDA RObSE'iELT 3107. SAN SA:.:..,~c;,.., E!.S~.L-,~;)CP.. ~.A. 
APDO. POSTAL 517, TEL.: 22:T~oo. F.c.X: 22:2~2687 
www:1acentro.ccm 
emait lacentro@l..ca,1t;-0. cor:-: 

ANEXO DE RENOVACION Nº 010 

. :. :: . -. 
\. ·. _:· 

1 . 

/ Póllzatr: Rt'r746 113 
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.. . 
A,LAM~D'A ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A 
APDO'. POSTAL 527, TEL.: 2257-6666, FAX: 2223-2687 

.. www.lacéntro.com 

email: lacentro@lacentro.com @MAPFRE ,. LA CENT~O AMERICANA 
EL SALVADOR 

~O AR¡ íS' 
~ " o 

• SUMAS ASEGURADAS Y LIMITES DE RESPONSABILIDAD 
- El Imite combinado de responsabilidad de la Compaflfa, por daños a tefQ!fOs en sus $ 

bienes y/o lesiones en sus personas, por uno o varios eventos en total durante la 
vigencia de la póliza, será hasta por · 

- SubDmite por persona $10,000.00 .,, 

Total: 175,000.00 ✓ 

• COBERTURA BASICA 
COBERTURA . 

. • . . 1 . 
La Compa/Ua garantiza al Asegurado, dentro de los limites éstablecldos en las condiciones generales del seguro y 
hasta las sumas máximas detalladas: ✓ . . 1 

1) El pago de las indemnizaciones pecuniarias de que, con arreglo de las leyes del pals ylcon relación al riesgo 
designado, pueda resultar civilmente responsable por: ✓ 
a) La Muerte y lesiones corporales causadas a terceras personas . ., 
b) Los daños causados a cosas pertenecientes ·a terceros. No se consideran como terceras ~nas a los efectos 
del presente seguro: / 1 · 

- El cónyuge y los ascendientes, descendientes, del asegurado o causante del accidente. ' 
- Los socios, encargados y dependientes, del asegurado, en su actuación profesional al servicio del mismo. ' 

· 2) Los gastos de defensa del asegurado y. del causante del incidente contra las reclama~~nes in~ndadas, •asl 
como los honorarios y gastos de toda clase que estén a cargo del asegurado como civilmente responsable. ; 

' RIESGO DESIGNADO: . . . . ' l 
La cobertura otorgada por este seguro, garantiza el pago de las indemnizaciones de que pueda resultar 
responsable civilmente el asegurado, por Jos dal\os y perjuicios que se causen a terceros en relación a bienes y 
personas a consecuencia directa de las operaciones normales p'roplas del giro de la émpresa, dedicados al servi.cio 
de ~gílancia '/ pro1ección de objetos, dentro del territorio de la república de El Salva~or. ✓ 

• RIESGOS ADICIONALES CUBIERTOS 
- - Actividades e Inmuebles (Responsabílidad Civil General) ' 
- - Petjuicios, destrucciones o ~vlo de bienes bajo el cuidado, custodia o control del asegurado ~ 
- - Responsabílídad civil a consecuencia de asaltos perpetrados a los objetos vigílados. ✓ 

• CLAUSULAS ESPECIALES 
- Gastos de defensa incl4ldos en el límite de cobertura. " 

- Exclusión De Terrorismo.✓ 

- Se incluye daños a objetos vlgílados por el asegurado, por parte del personal asegurado • .,, 

• ESPECIFICACIONES 
Bono por siniestralidad menor a $10,000:00: 10% sobré la prima neta pagada. , 

• RIESGOS NO CUBIERTOS Y EXCLUSIONES 
- Culpa grave e Inexcusable de la victima ' . · j 
-Cobertura para casos fortuitos o fuerza mayor (ya que no hay responsabilidad civil del asegurado en estos casos), 
esto también aplica en los casos de asalto. Es decir a los agentes del asegurado les era imposible impedir el asalto. 
No-habrá cobertura. , j 

00001135 
Póliza N°: RC-746 2J3 
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' •·. , . -~tAMEOA ROOSE\/ELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A. 

•. AJJDO: ~OSTAL 527, TEL.: 2257-6666, FAX: 2223-2687 
www.lacentro.com 
email: lacentro@lacentro.com 

@MAPFRE 1· LA CENT~O AMERICANA 
EL SALVADOR · 

- Daflos patrimoniales primarios (daftos financieros puros) no consecuencia de un daño per' nal o material cubierto • .,, 
- Renuncia a la subrogación de derechos " 
- Daiios sufridos por personas custodiadas. ~ · 
- Se establece como condición especial que los agentes de COSASE, S.A. DE C.V., sean evaluados integralmente 
para comprobar su honestidad y confiabilidad, Asf mismo verificar registros penales y judiciales con las autoridades 
respectivas . .,,J 

RIESGOS EXCLUIDOS: 
• Responsabilidad civil patronal ~ 
• Responsabilidad civil contractual que vaya más allá de lo previsto en la ley sobre responsabilidad Civil. "' 
• Se excluyen las pérdidas por Responsabilidad Civil a personas o bienes derivados del servicio de seguridad 
personal (Guardaespal~as), cuando adúen en 'estas funciones. _,, · 
• S~ excluye el senricio de vigllancla electr6nlco. , 

• DEDUCIBLES 
$*"3,000.00, por evento ✓-

• PARTICIPACION DEL ASEGURADO . . 
El asegurado participará con el 10% en toda y cada pérdida ajustada y la Compal'lfa sera rsponsable del 90% 
compl~mentario. ✓ · • 

• TASA GLOBAL ~EL SEGURO . . . j . 
- La tasa Porcentual es de ( 13 ) y una prima Anual de $22,750.00 (1/er detalle de primas pág 1), 

Todos· los demás términos, condiciones y limitaciones estipulados en la P61J, continúan vigentes sin 
alteración alguna I · 
En testimonio d!;J lo cual, la compañía firma el presente anexo en la ciudad de San Salvador, el dfa 22 de 
diciembre del 2010. · · ' 

. I · 
1 
1 
1 

Agente No : 2483 MAURICIO RAFAEL ANTONIO CRISTIANI MENJIVAR 1 

Ejec. Comerc. Cla : NORMA JEANETH DE ARRlAZA 

·00001136 

. I· . 
t i Suserito Notario CERi!FlCA la fidelidad r coní~rm1d11d de 
ia ¡m.-senie fotooopia con el or1gint\\ qu~ tu:·~ a la "1.St~ Y:ª;~ 
los tlecros del Art. 30 de la Ley del EJ<:rc1c10 Notarial e ª 
J1.nl!\iicción Voluntaria y de orms Diligcm:i1, r,r;'M{{1'~ ; 1 

;W¾l'\'!l\l~. en bt Ctu~ San S;1h>ndor ti los l ~' a 
'""'.,,, ... , .i., ,. J1? ... ""r·,...,, 

1 

1· PóUza N": RC-746 : 313 
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\'-.... 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

· (VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO w (5.2} 

ANEX07 

D 
(6) NACIONALIDAD: ..,,S.._A_LV.._.A,...D...,O...,R...,E .. 8-A..__ ___ _ _ __________________ _ 

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 1 

(8) DOMICILIO: 1 

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: j '---------'---------¡--

(10) DOCUMENTO UNICO l:>E IDENTIDAD (DUI): ~ 1 
-------------'------

( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 1 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 1 ------'-------1 - -
(12.1).ClASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: .___-e,.- -----;'------
(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 11 DE MARZO DE 2011 1 ------------------,------
( 14) A~ps DE EXPERIENCIA EN EL 0FIcI0: .......,cu=A..._T..,_R=o...,A=~=º=s,<....._ ______ ~I...._ ____ _ 

OBSERVACIONES: _______________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

~ 00001137 
Ba~s de Ucítación Púbfica 
Código: LP/006/2011/PR. 

. ! 



Vers
ión

 Púb
lica

'• 

., 

! , , . 

'¡ 1 ., 1 r i 1, 1 

t 11, ' . 1· i tl 

• 1 , . d 1 , ! ' 1 ,· 1 

,t , \J l(CC( .,,,:1 ll< -~, 1 ,, di< 1, ;!i *' d• 1 1 1 , . 

1 

" ' 1 1!1 1 ' 
,, . , 

.·le 1 {c~~i~ 11 ( , > . \ 1111 , t d , 1111 •· 1 ·,~,;,;:.~¿,;;,.... " 1 ,. 1 ,, 1 1, 

:>o lic i..-\h ·~•P()lh ·¡; 1 'J. ;, , .. , 1: il í l'. 11 1 1111 l. ,, i d r 1 , , -h. , •,I , , 
__ ;1 iid; id < h · 1 { < ·: (i •, 11 <, . \ l 11• < 1 ·• 1, 1111 .. {r,sp~q¡J4.nu,n4JPfJtricia.,q~~n/Var~fa , .,, 1 •. ' , ,.¡ : • -1 • 

:,úlid alcs -1 •e lli< · j, 1 ~ - 11 1!}eja tfe,(a-V,niáadiáe ~gistrory:ft,ntecedentes <Poficides-Sucursa{SanSa(vaácr. 1 • •. 
i l 1j(1;1(1 ( 1( • l,.'¡, r,j•,JI (; \ , \• 11< ·•. l ·, h ' 11• " . 1 ·, il,i 1, 11, : 1 , 1 · ! • i , t,l 1 ', ' ' 

· . . :JVOttµ c;wuquid afteraci6n ariufa e( presente aocumento. No tfe6e ser utitizááo con fines áe úlentificacíón 6 árstintos al especificaáo. 
-'OI IC:l t tl t ·S · l '1i l11 1,1 . -... ,, 11 ,11ª~1, 1

6
1\ ll fzl 1,1'.fi:" I , 1, : 

6 
-r 1 ·,1: 

. vve site: ttp:11www.pnc.9o .sv, teféfono áe emergencia911 [ 
------ - L-------------

0000-1138 



Vers
ión

 Púb
lica



Vers
ión

 Púb
lica

(J .•. 

• .-o- 14-., • • 

· :t ' ' -~ iREPUBIJ~•liE EL SALVADOR fEl'l'i'i!'WJi 
> J DÓCú,.É~TO UNl~O DE IDENTIDAD ~, 

.. , ...... _ ..--.Qr., .. . 

f. 

.( -~ 
\, .. ,/ 

t 

. ' . ' 

'• •,. 



Vers
ión

 Púb
lica

/ / ? ~ ·-.!:-... ,, . .-~a,..,~:__,,;...J .. ,....,:. ......... ~---=--- ... ,~,; ._ ............ ~ ... --.~-... ~ 

¡ 

i .1 
~ ., 
.?. 
f; . 

,,.::in' • .. 
; t 

.... ... ....... . ~ 

~. NOmero Ún!_eo l'IJJY.lslon81 fNUl'I, __ __, 
) 

-,....1 

' L 

J . ~~~-~ 

"- ---- •·. · 'Yll··--o-uuorur' 

I • ;\\~ .1 ~ ' ••• 

,. 

·' 

. ., 

. . . ~··. 
l 

.i, 

:-. ·. 

'·' ., 
t 

·, 
'-

. ~ >--~·::::~,:.: .. :c.h\ .. , -~ ...... ; .• ::::::t,-·-, d . .;;:..·. ·,.;~..c:::;;rnQm:jc~~., 

°'ª~ DATOS~··-·· . . ) l 

- •.,_., .. 

.. ..... ~ 

J ¡ 

I 
i 

I 
! 

j 



Vers
ión

 Púb
lica

.. . 
;. 

OIRECOOH DE l[SIOtNCJA: 

: '------· --~- --

1. 
! . 

. ;IJ 00001142 



Vers
ión

 Púb
lica/ " -

.. 

. . 

¡-=--:.. 
1 
1 

,_ 

. . .. ([~:.D. 
1 50708 · MINISTERI~ DE HACIENDA . Q3 

DIRECCION GENERAL'DE IMPUESTOS INTERNOS 
TARJETA D E IOENTiFICACION TRIBUTARIA 

~ · · " 7 
·=== NOMSR~ DGL'.~o.,n,euYENTE 

23 02 93 
., 

DIA MES· A r.1O 

FECHA DE EXl'F.OICIO~ 

8-01 LIC. LUIS ~MILIO MENJIVAR A. 

' . , . 
--~ ... ,-. ... .:. .. - -7 ....... ...... _____ ____ .... ,-... - ................... ... 

i 

1 

,: .. 
l 

------ 1 . _______ ., 

. 00001143 

... 



Vers
ión

 Púb
lica,·-··· \ 

'--' 

, --... 

' 

~-

o 

! 
J • 

· .. ,_.. ........ -··-- .. -· -. ... 

00001144 



Vers
ión

 Púb
lica

o 

-~' 

.! 

' 1 

1 
¡ 
1 . 
l ' 
1 
1 ¡ 

,! ! 

'1 ,•, 

--~ 



Vers
ión

 Púb
lica

&~ pG"l.j ¡ 

([:J i, CJ . 1. 1 1..· , 

¡ 
,:. , 

1 • 

,/' ·· ... 
' ). 

ll;J 

-~~--···=====-=-~IW~m:.R!!!!!;•~~~ ==~ c ====--:-...J 

.! 
' 

' ·'· 

· I 
1 

1· 
1 

1 

1 
1 

~?001146 



Vers
ión

 Púb
lica

-·--·~ . .... - ...... -. ...... :...... . ,• .. .•. · ..... ··-· .'· __ :·~-- ' • ·"'--"'""'•··_..:;., .: _ _;,---,.'--- ;._--- --''--'-·-,--..-....... .;_,.,..,,..,:......_s,-,...:.--.:a......--.-.-,-~ 
~ -~ .· ;;::;: .... !·.- ..... .. ·., 

'•• 
•: .. /. ·~ 

.... ·. . CO.NCEPTÓS y EQl.J!VAL~NT~. N.UME~fCOS 
•::¡?~~ . .. , 

.,.:. . 
.. )~":.~-·:. 

.,. . 

1\1 B = !' . ·j:i¡ ll .,._ .... 
COÑCEPTOS E= B = .. R = 
)h~ bfflente )4'ur , , r • • • • -Bueno Regn]ar Néci,eslia 

1--,,:-:::··=-• -'-:---:----'----.:.-+-B=.:aeao:::.:::.;~:;;-~~-'. 11 __ ;:_ ____ ¡ _____ 1_.,;M;:e::j!:o:::rllr=.._1 
:+::,·&¡mvaleotes 10 ó 9 8 ó ':' 6 ú 5 1• 4 o· 3 \,' • 1 

. nmn&icos }.. ... o 

~; .. 

.; ·- t • 

'-. ,- .. .. ... . .. .. 

·•· . 
·. , ' t· 

REPtlBLICA CE El. SALV'ACOR 

N(?ÑBRE ~~ ~ . E~gFµt... ·•·"'·.;~.;: .;.~~~~:~. 

·, Ter~er Ch:/4 ·tlé .Á;,lv~a,./i,júl".i ·· 
•· • .. - ·•· . ....:,•.i.r-. • • :.~ :· • 

..·~ ·~·"·cJ~ ~ 
- ... :•-'p•- .. ... : -·. -
·.· .! .:: .~ .... 

I · ·- ~ .. 

4j UBICACION DE LA,ESCUELlt . ...... •··•-- )' .. ..... •,••· 

• , LUGAR: tT.,11./IÍ_tv: 
. ...,. ' . . . . . ,, 

MUNICIPÍO: cTuo.vue, r 
,. - .. 

. . . . .. ~- ~· · : ., ... ~·-~ 
· !,r.,r 

:: fr 



Vers
ión

 Púb
lica

i 
\ 
l 
1 
¡ 

1 s ¡ ~= j CONSTANCIA DE siruActoN ESCOLAR 

El Su&crito, .. Profesor del JVove7IO Grado HACE CONSTAR: 
Qae l• Situación Eséo]ar del E.<tudi411te cuyo nombre aparece en el anverso 

de ~te dOC111Dento, es Ja aignieote: 

RENDIMIENTO ESCOLAR CONDUCTA 
--

ASIGNATURAS Ca1Ulcncl6JI Concepto ASPECTOS C0NCEBT0 .. 
Respom<>blllcl&d /,JulJ'1b 

. ( ·; ~ Soclaloa B:'blto, 4e Salud /j,Js.no 7 i:ro-c16n 

L,;s' 
,;~ ~~ 
··t~J 
.;:"'t\ 
.·; 
·t~ 

rstu,uo de la N• tUJ'~eza 

' 

.. 
llelaclones Personales "9~no ,- 4e c~?." "c14:, 
R<.!Dtlo a PrlllelJ>los • 

..Gve~ Valnes 7 Cnenei., 

lnlclaUva 7 Co"111m:a 
/!)«eJ'1D .,. st mbmo 

Hábito, 4e };atlldlo 
/.J1."e.r'llJ 7 de 't?aba!o 

1 Asistió el ;:IS-n;;: año Escolar 1 
0BSERVAO0NES: 

. . ; :.: Readimlento: __ ..:4.=v:...i:=:en:.::.;..o _ _________________ _ 

.L. 7Ji,j ~-'14, ,,-Conu11cta:---.!.-:.C:..B==---------------:--~----::--=::::: 
! 

-..,.Am..:.._.-tencí-.a-====]G;;~;; .. =:.~- e.;;,J,~eA,:::::·,... :::.-..:::f---_-_--------- -- ---- ---- ---- ---~ -- -- -- ---- ---- --.,..- ---- _--:__-= 

' .. 
ti,¡,;••-.· :.:;._. •• l 
~~·:-_,·_· ·--·" ·'· --··· 

6 

CERTIFICADO ESCOLAR . 

El Infrascrito, Director de ette Centro Edacatiro, 

CERTIFICA: 

Que ~ NU~ WJJV:J ALUU&O) . .' ;jf 
Ra concluido loa estudios del •7'pYl!!7' Ciclo de Educación Báaic;!t':.;:, <, 
por haber aptobado loe a_siG'!111uras del~PJan· de Estndios correspondientes/;: ~· 
cumplidÓ satwact~ente los demás re(!Qisito~ de evaluación. · : ~ ,,'.· "':· 
Por tanto, e.'l:tiendc el pTeeente • ~: .. \::v 

. CERTIFICADO DE APROBACION ,. !(: 
En: creyJa; ' a losS✓~~d~'. ~ de KCv/e.Jre··.·. 
de mil aoveclent~ Oel/en'fli.. t' (lvt:t.~1#-" ·~/, · •·;. • 

' fl'I IJ.., ... .. /' • ~ ~- •• .,,'! ·, (f) 1 ~ ··-~ ~ \ . - -dmi:cr..:...=---.-----
. . ' ·- •.. , ••.. . ~liECCIOH ~\ ~· ~ o11.. 

<. ~ ]w:..,u~ ii ✓v,s a/4,dsc..R(!vcs 
'.~ ~•· Soolaal "/1 NOMBR&. ? 3-, (¡ CtiTUIP \. ',$ . ' 

e.....__ . ~ 

1 
act.VSIVO PMIA 1 

7 NOVENO CllADO: 

DIREUJBN M OOACION BASltA 
l!ECllTIIDO BUO El . 

_;;f 
N9·-...:::::..-----

F ll . 4-2Z-'7-A 
o º•--"--'---

Tomo: _,:::P~~¡__ __ _ 
Año: ~f8f 
Dll UBIIII IUPECJl'IO. 

Ante 

NOTA: CUALQUIER ALTERAO0N ANULA. EST~S DOCUMENTOS. 
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,. T.R. 1278888 
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· · ~ta lnf'ras-e~.ita· ;J'ef e del. Ae-g-r~tr·,:;rvrr;··-.--:-- ·- ···-
1,,_ __ ....__..:.... _________ ....,.... ______ .....,.. _______ ----, __ _.... ____ __, 

, , •' 1 
C~RTIFICA: Que a pagina numero tfeinta, del libro de p~rtidas de naci-21-__ ,i._ _____________ ______ ____ ___ ----,---------1 

miento qu~ esta oficina ilav6 durante el afto de mil noveciJntos sesenta y-
3 1 

1 

4 
siete., se encuer:itra asentada la que literalmente dice.- ""T"'"'"' Partida-

6 n6roaro setent!:I :.y,. siete - · - 9 hembra, naci6 a liae once horas-
, de ··c:n!'_ro · 1 

6 
del día veintinueve del mes piOximo pasado, en el cant6 5a~ Juan de Dios -

• 1 

, 
7 

de esta jurisdicción hija ilegitima de Concapci6h Garc!a, qe este origln y 

1 
· 

8 
domicilio, -~e oficios dom~sticos y de nacionalidad salvado~ena.- Di6 los d 

1 

tcis anteriores la seRora Taofila García Sierra, quien man~~iesta ser abue-

. 
10 

lá de la. recién nacida y exhibió su cédula _de Identid1;td. peL~Q_r:la~!. m1mero do 

1 -.:~ 
11 cientos ochenta y cuatro mil s eiscientos cincuenta . cuatro extendida por 

1 ¡2 las autoridades firma la resente partida ·unta- · 

u mente con el infrascrito Jéf~ ·del Re istro Civil.- Jua 6a lnueve ~e - Febre­

M ro de mil novecientos sesenti siete.- Rto. Ra~írez Remb!rto Aam!rez Je 
' ~ - 1 

15 fe del Re i s tro Civil Tiofila~García Cierra.- """""""RIJBR ICAOAS.-
.... ~~ ~·· ~ 

16 ES CONíORME CON SU ORJGIN·AL CON EL CUAL SE COMFRONTO. 

17 Re istro Civil t Jua úa dos de Oicie bre de mil novecienta! ochenta 
p . 1 

18 Sobreborrado=firma=Vale.-Enmendado=e ~ibi~:Vale -Entrelineas=de Enero=Vale 

1 

.,. ,, 
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FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: .!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!LI. _______ ...L ____ _ 

(2) OFICIO: 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO D (3.2) FEMENINO w (4) EDAD: -0J AÑOS 

. 1 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO w (5.2) CASADO D (5.3)ACOMPAÑADO D 
. 1 

(5-4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 

(6) NACIONALIDAD: ...,S~A-LY~ A=D=O~R=E=Ñ=A~------------------,------­

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): Ó 
====------------'------

( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 1 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: 1 
(12.2)-FE_C_H_A_D_E_VE_N_C_I_M-IE_N_T_O_: _____ ..;..I _____ _ 

(12.1) CLASE: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO:---------;'---· _ _ __ _ 

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 04 DE ENERO DE 2013 1 
----------------------------

( 14) AtÍIOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: __,_TR= E=S:..:..:.AN=· º= S::::,_ ________ ..;..I _____ _ 

OBSERVACIONES: _______________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

~ 000011S:0 

Bases de Licitación Pírblca 
Código: LP/006/2011/PR. 

1 
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<Pofida Jvacúma[ O.vi[ 

P.{ Sa(vador 

Vnúúuí áe <.R§gistro y }1.nteceáentes <Poficiafes 

Servir y <Prote9er ante tocío 

So{vencía :N". 0000000000000000001529365 

P,{ Irufrascrito Jefe de fa Vnufací áe !R§gistro y Jfnteceáentes Poticiafes áe fa <Po(icfa % 
Salvador, liace Constar que: La Srta. _________ _ 

portador de su documento .áe iáentificación <Dui.._ __ .,., quien tramita su soCvencia para <E.mpko, 

carece de procesos po~ 'juáiciauzaáos penáientes, se9ún 'ros arcli.ivos que liasta estrl feclia 

y para tafes efectos, registra esta institudón. 

~tuf'iáa enSanta)tna, a fos tres aras áef mes de enero á'e{ año áos mi{ once 

lnspectMa)lmanáa <Patricia (juzman 'Vareta 

Jefa áe fa Vnuíaá áe ~gútro y )f.ntecewentes <Pouciafes-Sucursa{ Santa }f.na. 
1 

!NotA: Cua{quier afteración anufa e{ presente áocumento. !No áe6e ser utif,zaáo con fines áe iáentfficación ó á'istintos a{ especificaáo. 

We6 site:littp://www.pnc.906.sv, te{éjono áe emer9encia 911 

00001151 
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DIRECCION GENERJµ. DE CENT~OS PENALES. 
/ 

CERTIFICACION DE'ANTECEDENTES PENALES 1 

/ 

UCLMG,QoéllDGCf' 

La presente certificación corista de O 1 folio 
• • • • • • ~ • • \ 

.4) 
\ / 

CUALQUIER ALTERACION ANULA LA' PRESENTE CERTIFICACION . 
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO DURANTE EL PERIODO DE NOVENTA DIAS 

CON SUS RESPECTIVO$ S.ELLOS Y FIRMA ORIGINALES 

~00001152 

\ 

) . 

/ 

\ 

\ 

No.441092 
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i l~STITUTO SALVADOREÑO DEL Sl;GURO SOCIAL 
lllíl'ARTAMl(NTO 111! Al'll.l.'\t'ION 1! INSl'li(TIIIN 

TARJETA DEAFIUACION 

i . 
.. 

i 

ª . " 

.v' 

w-_-- -. -ESTA ::::~::::~:ICAMEITTE ~-7 
INSCRIPCIÓN. 

EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARLA A LOS 
PATRONOS Y EMPLEADOS DEL ISSS CUANTAS VECES· 

SEA REQ,UE~ffl~Pt\_W,E~LQ~•··•l~~ ~;J 
CV . 16ilfALlE.AACIGN'ANulADEHECHOESTA. 

TARJETA. ~. t ·, t·: ··· ; ' 

· EN C~SQ.,QI; P.~~011;>~,Et-.J,S_SS EMITIRA UNA 
NUEVA TARJÉl'A7_ dUiYQ C.ó.Sif'.C>:~~EMBOLSARA EL 
INTERESADO. . . 

1 No.SS 739907 í ; 
t ·-q 
e& ... -: ... ~ ...... .... . - ·- - · · - .• , • • • --· - · · · - á . '...-.,::- . 

00001156 

J. 
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ESCUELA RURAL MIXTA· UN·IFICADA 

~ªDr. J·OSE -MARIA VIDES: 
. 1 . . 

Sanca_ Ana. IB! Sl\lvador, C. A, 

la Dirección y Personal Docente 

Otorga el presente 

DI LO ~I J-\ 

Por haber rfalizado el NOVENO Grado y cumplido los TfQUÍSÍló~ 

de cváluacÍón del sistema Educativo Ñ~~ionaL Por tanto h~ 
terminado sus ESTUDIOS DE EDUCAOION BASICA. 

Dado en el Cantón [as Cruces,· a los ·Treinta .. días di 
mes de Octubre de mil novecientos· noventa y uNo. 
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ALCALDÍA.,MUNICIPAL DE..SA.NTA ANJA· 
REGISTRO DELEST ADO FAMILIAR . .. . , . . .. 

. , , . . ~••• . .. . • ,..,:.l;;,..,rc~\.• fu:i._:~.J:· • .,.. . ... , . • ,. , •-u:.,~o:;¡,.-! :-.,•••..:.•·4• .t--ulbl.~~ ill~~~.f~~._ ... ,~~~llfrtu· .,,)c..,: 1_. 

706·1 
PARTIDA NUMERO· UE:l!E /4.IL SES&NZA.,, = 2"9/llO J;JOC&r-. 1• · . . 

------------, '1:~"'·b·rPN.oo6•.,ci. .Za~ oatoro.tJ. l,i.oras del 
, , . .. 1 

x ttu-tnoe. de abr·tt-· dg in t.l noveo ien-
------------~------ del dfa 1 

1 

tos setenta y sets, enel- Hospt.tal Sart, Juan ae Dto.s 4e t1sta otu-

dad • EtS hij ~ de Á.NA VICTORIA .OASTILL:0 SANCHEZ 
. . .. 1 

ve t n t ta os,.:.,~~,...-.,·-····"'"'" ........ ,,..,"'"' ... .,~.·"·"'-;•··· --•··-' • of tc:t:os . ·domé s ·t to os 

:do_:::•a:n::a::uap¡ qOOsdeedQd. . .1 

de n<;1ciono1idod Sal u<1d ore na 

. ..,_, -~~~------,,,... 

• v ·de .FERNIN .ALBERT-O I BEI,IS 
oua_ renta ·.·Y· se is 1 

-----,------------------........ ---· qe _ _,__, ___ -'--------+--cnos de edad: 
1 

j .ornalero ,orfgln<'.lriP.® '¡'epeoqyo. La itbertad, 
·------· 1 

_________ _ .....:..._..,...... __ ., del domicilio d _e_.;:;;:Qi..::;;<1;;:..:n:..:,t:.;:a:...._A....:na_¡;,;. ;;;,._----+------

Y de nacíonolldad. Sal vaa o-refla . Dio éstos datos.__:===-==!=· :::-~=~-=-:::-=• 
-------- ifi ~-~---·"'! ,. :--- •~e ~- •ecién_.lnaci·d _· - y en tal . . quI~n man 1~$tg_s.ef .....,..._______ •· 

concepto ~a. B Infrascrito Jefe tdentitleó ---mfarm<>nte~ niedóo ~ .. ¡ -----
~---__.. _________ ---_;__~~------~ 

r 

ALCALDÍA MUNICIPAL: Santa Ana,. ve int'tcÚd~ro de octubre año das mil. 

LIC~ 

000011sa 
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Pro1noción 534ª- Academia Nacional de 
NR4 

Seguridad Pública 

CERTIFICA QUE: 

Aprobó .satisfactoriamente los estudios del Curso de 
para Agentes Privados de Seguridad, creado por 
Legislativo Nº. 227 de fecha 14 de diciembre de 2000. 

Capacitación 
el ·Decreto 

l>~'ilol•' ~--· Q . 
• .Rbina Dolores Aldann 

Are1~tnrin Om(ltm} ANSP 

.. ........... . - ~··· 

1 ·, 

: :- } 
.• . 

.. ., ... , . ··•· . 
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ANEX07 
l 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VJGILANTES Y/O SUPERVISORES) 
p 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

(1) NOMBRE COMPLETO: 
- -------

( 2) OFICIO: ...._ _______ ........ _______________ -+-------

( 3) SEXO: (3.1 ) MASCULINO w (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: __[] __ I Ari.10S 

~ 1 
(5) ESTADO FAMILIAR: ,o.,) SJ)l.TERO º (5.21 CASADO w (0.31 ACOMPArlO º 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 
(6) NACIONALIDAD: ..,S=A=L=V=A=D=O.._.R=EN=~ A,_,__ _______________________ _ 

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 

----------=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=--=-.-----;------­(9) OIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): 
--------------,------

( 1 -) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRJBUTARIA (NIT)· ------
(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: --------------+-------
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGOi._. ---- -------;-------­

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 12 DE ENERO DE 2013 . ----- ------------+------
( 14) AÑOS DE EXPERJENCIA EN EL OFICIO: __,_T...,.R=ES=-'-'A=Ñ=O=S _________ :...,._ ____ _ 

OBSERVACIONES: ________________ _ 

o.o.o O 1161., 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCTAS. 

Bases de Ucilac!6n Pllblca 
Código; LP/00012011/PR. 
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90NCEPTOS Y EQUiVAI..E:NTES NUMERJCOS 

1 1 ·MB= 

1 

NM= 

1 

E= 1 B ' R= 
INCEPTOS 

Exeele:r.te. J 
Muy Bjeno Regular Necesita 

Bueno ·~ . Mejorar 
\:· 

¡uivalentes i 

1 

. ~··-: . 
! . 10 ó 9 ' 8óí 6ó5 4ó3 2 ó l 

1uIÍiéúcos. i J .. 

PL.AN DE ESTUDIOS 

.S!GNATURAS 
ler. Ciclo 29 Ciclo SeT. Ciclo 

19 2'! .. 39 49 59 6\> 7<! 89 99 

1a Nacion.:,.l $ 5 5 5 . 5 5 4 4 4 

lim Sociales 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

s ·- - - - - - 2 2 2 

mtica 5 5 5 ·s 5 5 4 4 4, 

lio.dda Natural~u 5 5 5 5 · 5 s s 5 5 

Manuales 3 3 3 3 3 s 3 3 3 

acióo Musical , l 1 l l l 1 1 1 · 1 

ación Fm.ca 2 2 2 2 2 2 .2 2 2 

Hora& Semanales 25 25 25 25 25 .,. _., i 25 25 2S 

Padre ae Familia: 

Dufsnta el año iecti;o, el Maestro ha IL:ivatlo los registroa co:rrespou<lie:ite!: al 
~ento Eacolar-; la Coudu..:ta y la .Listencfa ae los Alumnos. Ha ob~ervado otros 
s que ~tervienen en el proceso educativo, lo cual le permite fo1'Dlarse 11D juicio .de 
1ción Escolur cou que ,fado. Alumno te~a eli !Wº ·de estudios. 

Con hase. en tal~ registre;, el Maestró ~trap a us¡ed e~to documento, que refleja 
.ce educativo de su hijo. Le 81lplicamos analizarlo y, ai lo estim:1 necesario, solicitar 
1ci6n al .respecto al Profosor o Profesores del Grado, parn que, en forma conjnnta, 
nnle el prQ~so educativo de su hljo. 

' . 

.) 

REPUBUCA DE EL ·s~LYAOOR 

MINISTERIO DE EDL!CACION 

DIRECCJON DE.EDUCACJON BASICA 

CONSTANCIA DE SITUACION ESCOLAR .. . . 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS · 

1-11-111 CICLOS 

l
t . ~OMBRE DEL ALUMNO 

·1 .:----,, .---------v~ ___ r--,.--------;--
, , 

GRADO¿J_~ SECCION !f:{~ 

Il ~OldBRE DE LA ES.CUELA 

, í:/m-u~~//~~~ ¿p~~--1,if-, 
, 

\ j_J tJBICACION DE ~ ESCUELA 
' .., 

- --~------'--------'----- --------- I--LUGAR: _::::;;:i7/.:'.:j·~·~:;;'.E::~~~~~~-:====:==.:.=:=::;:::::::=::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=----- - -
. LA DIRECC[ON. ¿; fl 

MU~ICIPI0: . ?2...,,.~ 
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·N_ La_Academia_Nacion.al_de_-1~ 
. . 

. &eel1ridad. Pública 
·.CERTIFICA 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

ANEX07 

-=========~---------:,._ _ ___ _ 
(2) OFICIO: -=----------..:.._-------------=--------+-------

I A I\I OS (3) SEXO: (3.1) MASCULINO w (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO w (5.2) 
1 

CASADO D (5.3) ACOMPAF:IADO D 
1 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 
(6) NACIONALIDAD: ...,S.._A .. L.._VA._.D.._O .. B .... E .... Ñ .... A......_ ______________ ____.I _____ _ 

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 1 

(8) DOMICILIO: 1 

1 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): 1 

------------------
( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 1 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: -------------------
( 12. 1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 1 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO....._ __ .,__ ____ +-1 ____ _ 

1 
(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 24 DE JULIO DE 2012 

(14) Alilos DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: -=N=U=EV=E=-A'-"N=· º=s=--_______ _....I ____ _ 

OBSERVACIONES: _______________ _ 

00001172 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

Bases de Ucitaci6n P~bUca 
Código: LP/006/2011/PR. 

1 
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~ • •;s• • '-'-•" . •. . ·•' ;,•· ,• : ,. • •/,. ' • . •• ' 'H' .-y. j! •• . • E - ,. l . "f..-.-.<.. , . • · •• ·'°A ·~····· . \. · 1 suscrito P, - "---- ..,_ ,.¡,::; r .... •: .: .• : ;·:~-~ ':·~: ·, <. 
HACE CÓNST AR QUE: 

.. ·,. ···"A n · 1111CC16n · :·~>- ,. 

ASIG~ATURAS 

IDIOMA·NAClqNAL.:: 

iTUDlOS SOCIALES 

. ,· 1010. MA INGLES tT•rce; éu:iol { 

l MATEMATICA 

.'. ESTUD!O DE LA NATURALEZA 
t EOUCACION ESTETICA 

llluc; M111lc.al, 11:duc. l'ftlc.a 

PORCENTAJE DE ~SIS'J'.ENCIA : 

ASPECJ'os·oe 1X~NOUCTA 

Respo11sabllldad · .. . ,; .. . 

H6bitos de salud y .protocc:1611 

Rela~ones pelÍonálet y de coopetacl6n • 

Fomento de ~ufubtet y;cnienclai, 

Iniciativa y i:onflenza e.n ,, ~ismo 

POR TANTO: qued~ facultado pafl! matitc:ularse en el. 

: ·v pai-a l~usoi; i~~~:~~~~d;:;¡iij;•;·,;;:t1;;;c1e Ía ~ -me •IJ· ··.a.:w~~~~fAú,.1,¿.~;{..::i!1'i::LJ:::.:.:.:.::.:;;..;.:.,;_....:~,;,_:....~:..;;.;;,...¡ 

·· ~ú~,~~~';/;J//IJ:'jf}¡j¡j[~\ -~~~;¿;,,;;nto d~ .si="'-"~~;;..;:;;.;;;..;;,;;;.:..,;; __ ;,;;;.; 
.:.: · .- , (•;, :••' •. • .. :: . • :·.1,,:·,._ , . .,~.'"• - . • .;-=·::~.;::\:· ·,,1!·;)~:{:;._.:· ··,-....« ~ .. · .. .. .. : .... 

:~-~~~,~~¡-~~:¡ t;aütl4i'Ml/~:;d'e~Jíí;i'l{~~nto~ -~venta,¡· · 
... ,.. __ ..-; ..... ~•J' , ~ ........... ,,,\./;.¡,~ .... ,t . .:.~·· .-:••..;o ; .: ....... ·"'•!"'/•.··~, ·•.:t.:••.-'9' •. ,; • .¡: . .. ,.... '-: /' •• •• • .., . . . ... . 

-,~::~tmt};\~Jt~~t 
...... ~ .. , ... ~>--~ .. --~~~:·:~- •:':•~:: ,•,\: ,::¡. •··. 
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La Academia Nacional 
- - ------- . -

c?>e5uridad · Pública 
CERTIFICA TZJff 

Qu.e: ~ 
_________ ____________ _____,J 

Partic.ipó en e{ Curso efe Capacitación conw requisito áe fey para que 
p~dá so{icifar a {a o{icía 9{_,api.onof Civ~ autorización de faborar 

~~&ente PrivfUW áe S~ \ . 

~ 
LIC. MIGJ_¡EL REYES 

· COORDINAD~~DE CAPACITÁCION 
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o 1' · o -~ 
Iba • . .,.J;;SIJ;~~ •tf~NRl<l~U•~ « ·11UEVAKA (__~J~RERA 

J, V. P. M. 2946 

· MEOI, !INA GENERAL Y FAMILIAR 
CONSULTAS, De lunn a Viernes 

CUNICA: Barrio El Centro Calle Prlncl1.al da Olocullta d 130 14 30 e : a.m. a : p.m. 
Frente ·a la Casa da la Cultura, Edil clo Comercial SIN CERRAR . AL MEDIODIA 

Local No·. 7, Segunda Pla1na. Sábado y Domingo da 1:30 a.m. a 12:30 p.m. 
. . . : --------·-------------· -:'-----

EL INFRASCRITO MEDICO CERTIFICA QUE EXAMINO AL SR. • m1 . . .. . .. ' . . . 1-----...... 
. . .. ' 

ENCONTRANDOLO EN PERFECTO ESTADO DE SALUD FISICA Y¡ MENTAL, 

POR LO QUE PUEDE EJERCER .CUALQUIER TIPO DE TRABAJO QUE SE LE 
. ·. . • . 1 

ASIGNE y PAR~! ~os FINES QUE· EL INTERESAD~ CRE_A CONVE~IENTE SE 

'LE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION MEDICA · A LOS SIETE DIAS 

DEL MES DE JULIO DEL Af'90 DOS MIL UNO. 

ATENTAMENTE, 

f •. _~:::.~ted===;=. =;z::!!::·= ·====-­
DR.·Jesus E. GUEVARA .CABRERA 

00001103· · 

Dr. l8Slis Ellrl~.re aoo.ara ¡ 
DOCTOR EN M E DICINA 

J. V~ P. M. 2 9 4 6 
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(1) NPMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O ~UPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

ANEX07 

--------- -------------,------
( 2) OFICIO: 

(3) SEXO: (3.1} MASCULINO w (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: 44 1 AÑOS 

1 
(5) ESTADO FAMILIAR: (5.1) SOLTERO D (5.2) CASADO w (5.3)ACOMPAÑADO D 

1 
(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 

(6) NACÍONALIDAD: ...,S"""A...,L=V=AD,..,O .... R= E...,Ñ=A:,,__ _ _____________ --+-------

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO ~RADO 

(8) DOMICILIO: 

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: '----------------;-------

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): 
--------------;------

( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): (1 -----
(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: _____________ _.__ _____ _ 
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: L---___¡.------+-----­

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 27 DE MAYO DE 2012 ________________ ....;_ ____ _ 
(14) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: --=Sl=E:..:..T=E .... A .... Ñ=O=S----------;,------

OBSERVACIONES: _______________ _ 

0-0 0.0.118 4 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

Bases de Licitación Púbftea 
Código: LP/006/2011/PFt. 

"'"' ~--/Í~✓~-~ 
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RECIBÍO0 ~ 4 JUN 2009 
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<'~.:_ii,.268~09 MINISTERIO DE HACIENDA oa \ 
::i ,f,f~i;DIRECCION GENERAL OE IMPUESTOS INTERNOS 

f,'~~~(· TA8JEIAJ)_EJOENilEICACLQtL 1B 1, ~,.., _____ \ · 
í1 . 
<·. . •• ·. 1 . 

! .• NOMBRE Dél CONTRIBUYENTE 1 

.... 

' . \ 

No', oe •loeÑni:1cAc10N (r---'n:::= ,, ) •t' 
TRl8UfAAI~ ( N. l. T.) e ~__.._..___.........,.,~....-.- •i 1 ,. 

~

~•oMt•c ~ . . ___ . l 

'i1 'i:. 

t- "'' ~· ............ 

/ 

23 
DIA 

12 
\ ~ 

93 
l 

MES 
! l ;J~~1 (I 

O 
(J-

· . ·• : 1 · -- F1:0iA 00 l!XJ'l?OICION 

8-01 .LIC. L.UIS. EMlL 10 11ENJIVAR Al 
/1 N·;o .J 

,· ---~'---'---'------·---- ! 
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,, • ¡· . . ' 
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MINÍSTERlO DE EDUCAClON 
. República de El Salvador, C.A. 

é . 
'-{ 1,- ,·· ...-)· 

. . ...., ... 

. ', ~-.:\; 
· • • :' 1 

OIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION 
SAN SALVADOR. 

SOLICITUD No. _4_4_4 __ ,....,..-
.. · 1 ·.. ... ,¡--.::••'º tf, .. •:,j'"i';r·· >•e• : .,, ,, . .' 

. \. · 

'· ~ 

f 
CERTIFICACION DE CALIFICACIONES 

El Infrascrito Coordinador de la Gestión Educativa Departamental del MINI.ST~Iq _DE . ,I 

EDUCACIOÑ. DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, CERTIFICA: Que en el Cundr~ de Resull'a~ !>n~all 

de Evaluación del Rendimiento Escolar de Educación Dasica d~l ·centro Educativo:·.: . . . . ·. [ , ., .,,,, . 
ESCUELA RURAL PlIXTA UNIF"ICADA "GENERAL JDSE MARIA PERALTA LAGOS" # 2 DEL CANTON Hl . . : r' :'L )>"' 

-.,°P..~ORES APULD, 'J/DE ILOPANGo.mm de' la ciudad de ~[~¡j!ljli)f.!ilf.:T,mmlffiil!ml!l!H!sf:li~füii~~~~Íilllll~ª~¡ij!i:~,:¡~ 
1 

• · '. : ••. 1

1

:: .~·.:\:, : : , .. ' 

·.:.-r~rtamento <le ji!ilim!ljffe¡jF"jlfü¡füf!lg¡¡m¡~¡füfüi!Jfüi!füifürnf:m¡rnrrrnftüfüll se encue~tra tegistrado(a) c~_(la)·mfi~!!~ .. ;,·:.;y . ), 
estudiante 1 1 ff.~~\i[:\l~mmf~Jliii~l!lfülfüE~~flffiill!§fümif:f!li:üi!l!::;nmm,!il::~m!!!i!i:Em;;;;;m), · ' ·' · ,; . /:;, ' ' •\ · 

. quien curs6 NDIIENO HU~llnfülrniGRADO del hl.'cer jlHfl@ijfüffi!!iiciclo de Educaci6c BS.~it:a·:,_e;;·--;·t: ,: .- . //_;; .. · ; 1 

año de mil noueci
1
entoe ochenta y cuatro ~jfüillif$~lnf!irnfüfl1l!lf!f;lf!'r,fi!illpW;j)Hfi1ünll!lm y obtuvo ,las ·· · !·.ºft~•·.: .. 

.1,.__c_a1_i_f_i_c_a_c .... i_o_n_a_.s_· _ª_i_· g-UJ......1. e.,.n_t_e_s_:__,..._ ___________________ __,,---------:--r--· :; \ \¡álf ~;i\! :'?- •• ,,,: 
. ,, .. ,, .1,\ . ... . ,,<'ttj-w. ,.,,,.• ·.,. ·.·. , .. , ., • 

.• '.:;'.:tf { ~¡~r,}i¡\f ¡:~ ASIGNATURAS CALIFICACIONES ·coNCEPTO ··· 
• 

IDIOMA NACIONAL 7 siete Aprobad~ 

ESTUDIOS SOCIALES a ocJ,o Apr_obada : .. 
. .. -f--· } . ...... ¡ 1 •• ' :·; ~;_,\ .. ·.·.'..·:-./ .... < · j :;' t. :i_:' .. ;_ ... , .•. , ,. 

INGLES e ocho Aprohada ~ 

MATEMATICA 8 ocho Aprob.iid,f :' 
Aprobada> ,. 

. ,.. ., 1 : ' . ! ., 
ESTUDIO DE Ll\ NATURALEZA a ocho 

EDUCACION HUSICAL 7 siete Aprobada·: 

ARTES MANUALES 7 siete Aprobada· 

- ·¡ EDUCACION FISICA 8 ocho Aprobai;la 

.·¡ 

i 
ESCALA D3 CALIFICACIONE~: 10 - 9 EXCF.LENTE 

8 - 7 HUY BUENO 
6 - 5 BUENO 

l¡ - 3 · REGULAR 
2 - 1 NECESITA 

MEJORAR 
. ':·· .:· :: .. ( ·~·,\ : ': ': . . 

•·.:·. ·. >·J .. \··' 
. : • • ~• F ______________ _,_ ___ ._...,. __________ - ______ ..... ....,,---,--,:--::--:-------:---~r:--'"1 .. , !.. , •• ;- ' ·:_; • • 

Y a- solicitu<l· del interesaclo(a) se extiende l n presonte, .en la ciudad l)e ':"""'-· :. - . . !,'-
~·n~n•111~•... ¡!r:1::1:u~•:t:1: ¡ ¡¡; :r. ¡¡ r,· · 

San Salvador, a los mlillill:i:::in cinco fürn:!ml:m:días del de febrero ,;m¡m~1m!'!l~!j¡!¡j¡ !~!!.! 

del .año cloo mil tres ·¡·¡ .-,-,-» .,,,__ ______ _ 

n ,de 
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ASUNTó,f , : CER~IFICAOION '·~ ;,,;~;~. 
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... ' "r•'-•(f' .... \""s;,; J ' .. > 1 . . , .f v'l :: .. . ;t",i<ll 
· . ?/·~?;~Ft:•;•:.-; l\ 

PRIMERA BRIGADA DE INFANTERIA 

..; J., 

I - -\ 

.. . 
' .: .. - ,.--- .. 

;.:: 

í'. 

:· ) ·t __; 

:r ; .. 

0EPTO., I 

S/N OflCIO No. _ __;. ____ _ 

·:t 

EL I.NFU.\BCRI!I!O ~Ol'IANDJiliT& D.c. LA. J?RI11ERA. ZONA MILITAR Y . · . 'B];j,.J:G· 
pA DE IN]? A.l"l~li, OBRTIFIOA : Que eP., los li~ro!i' . de . ¡p~~~~;,~s.~,iii.i~ 
-y- deJ.,•·cuerpo:·que para -el efecto- lleva -esta oolllS.lld$cie.l,,s.ey\~µcü~tr 
las ordenes que · li t ,eralmeo. te dicen : ~• 11

1111111111 j! 111111 u'!'111
,
1
, '.' ." "-'l.'~~'fftJVf~~.,t-!'if,H\~':Y.· 

11 11111111 llltll U 111111 ll 1111ti11111111 1111 ti II ll 111111111111111111 'º'." 11 ~I IUI 11 ~· !!J' 1111 Hit _11 ·~--•,'!,ll_~Ut! '.!1.~Rl,.~!-'-! 
11 11 1111 lt 1111 1111 11 11 lt 111111111111 11 11 11 11111111 ltllll II lt 11111111 1111 ,11 11 11101 11 11 !! ," 11.11 11H111_1.,11 '! 11 lli'!!;. --~l'}'J\:~;J• '! 1 

l'ITNIS'l'.ERIO DE DEFENSA Y m: lJ~GURIDAD1
_ ~UBLIOJ:; ip~ $alv.'~~9 ,i:·~:?<4.!!f '. .. 

marzo de 1985. I.- ORDEN D.E•:..á JONJ..NDANCIA :PE LA. P~~~t(h\~ÁéDE' ~! 
INFiu'\fTERIA, para esta ~echa. c. -_rm•"' CUARTA COMP.ii.BIAH.,:l;i);:fFQ~~-r ~,.<rJf 
ROS 'lll) · BECLUTA. L_ . • OOHUNIQUESEt:ONEL:~~iDE ·~t;;-:,.,·¡,. 
IN.fi': DE}Y:-'"J'U'.tro· AGus•rJJ:í'l!R'CJj.u:i'm, coura-nd.añtT_d'.e la I{i'.íme;ii.é.,%E'#ig'p,4~f de~itfW 
Infm1te.rÍa CUMPLASE: T'l'E.ON&L. DE Ilf.F .DEM. TOMAS REMBERro}'P.~DA.: 1UMI ,., . .,,~.,; 
RJ'~Z, E,iecutivo y Js.ro del 301i11do 11a.yor de lij°.Primera' BX'iga,f.~(1".éfei l:ti.( 
.f ante 1.~i a • 111t tt 1111 rnl 111111 11 11 11 11 11 11 .. 1111 11 ,111 " " " " 11 11 11 11 11 11 11 11 11111111 11 11 11 1,1 J'." 11 •i.,~!!J,PMt!f1t11A_ 'M':'~ ! 
11 n 11 11 11 111t 11 11 11 lf.11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 1111 11 111t 11 11 11 11 ll II OI n lf 11 11 11:11 lt 1111 11 '('U 11 11 1111 1111 !'. '' 11 1.'Jt;!:~\','Jtl.•f~•:iwi!!i~'-.'~-
1111" 111111"" ",,,, "·º,, 11111111"""" 1111 ,. "" .. " 1111 .. 11" 1, ,,_.,."" 11,, 11111_1~, 11 '.' "" 1.' ._. " :" ·" .•,:)M'1}~!~~r.J;'-"!¾W1;'!: , 
l"IINISTERI0 DE Dfil'BNSA Y UE ;;;c1:;(i(11-.ID,.D·: .PUB.LI~ 1 San_ Salv;'"'i;l.oif}}t~ ,; 4.e, ,:: 
I!la:rzo . . de: .1987. .... .r.~ 0lWEil .D~ ;.J1. t.:0t1J>ml.A.N0ll .~ LA..':Pijl~'~~i!ml.G~iµE; 
!-Nj/'J~T:ERIA.t pare. eata fecl:.:l. H;¡Jt.a ~) 0UARTA oo~AR;rA ·;P;J};~;~p¡;,$.~;l¡~;w.~$! 
30) SOLD. ::>OLD. 1 ,,,.-,-,-.-- 1, cau.s;o1 b~j:a<::~p9~r aUJ!lPli 
su tiempo .. U:e ae~vicio l11.l.1ta1·~ .'.!t:WfOIUQ,1J.ESE:C~~ :PE',~T-!,~~~b~fiJ:iP~:, , 
il.N'.CONIO 1-'lm.NANDEi, Coma.o.du!rt;e de l& Primera -.~rig~d~~-de.:'..'.5P,t.;:~t,li;l;";f-.8:i, ~, 
OUM!>LASE! TON.EL. DE J\R~. ~E~1. _r:v ~ REY.Nil.'1)0 DIAZ; ~Ej eéfütiir.o_!T-y.JtJ¡e,f,e:y¡del . ::,{:¡.­
Estado MtAyor de la Primera :th~J.€~a.da da Infanteria~"-~.!!1111,~Jl:J,ft!JJ~~\!!\~•:1,1}!;'] 11."~:: ;-
111111111111" 1111111111111111111111n11"" '"111111111111u111111111111111urn 11111111_1'.111111111J1.1~,i_1,1 !!-;:!:1J~,!1._1MW~'-'}' !\i'Hl ";!\[/{ 
'"' """ '"' ..... , 11111111 "" t, .. ,; 111111,,º"1111 .. 11",..," "" 11 ._.1111111111"":"11 .. 1111 ,, ,,i~-!' 11 !f •~tt!".." ,1,.1.~t•r "A . · 

.:, .. " "' :~ 

. i.v, _ ¡. ·. ;• 
! ' 

/ / _/ •. •: 

./t . .,: ;< 
.. ... ·.:. 

: • i 
¡ 
'· :i:':s ·cou1·orni~ con su orig4tal cot. la cual .f'ue ,debi~~t~.\-~~RQÍlt~g.a :f 

y· para. Der presentada al l1f:3:VI'l!IJTO DE _Pl{EV.tSJ;ON ~90IAJ;, €~ ,0~(D'~~·\}.i 
AR.NADA ( I.P.S.F .A. ) 1 se lti eJ::tianda ·la pre..sente en la: ~mer~\ l3ri,~,~~---~ . , 
gad.a de-. Inta.nterfa, Sall Salvi1dc,r a los quinc~ . días :.~01/:: J;i?~~ 't.;JJ~:if · ;:· . . ' 
bre de mil novecientos noventa y d:_9.1~b ... · · · .';/f. ,,; ·:.: i¡:::/k : ;.:.1/;;e:,,,/ r . . . , :· .:. 

.,. 

\ 
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38º Promoción La Academia Nacional de·!~¡~ 
&>e3uridad Pública 

CERTIFICA 
. .._... .•. . .• .... 

Que: · 
. -

Pa:rtic~¡,::e_n·e(Cyrso.áe _Capacitación como requisito áe feg para q~-­
pueda so{iéitar ·a (a Po{ic:ía !NJu,idnal CiviC autorización· áe /j¡Eorar 

~~~ ente Privaáo áe ~eguritfrit{- . 

dar al 01 Día del Mes de Mayo de Mil Novecientos Noventa y Ocho. 
·' . . . ,, . . 

~~,}~~f~iii1t .. ~~~~: ' ~~-·. , .... ;, .. . . 
; .- , ' . · -: • •' 

I 
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.e O N 6 .'l' Al N C I A 

El Instituto Salvadoreño de Formación Pr¡ofesio1;_~l, 
INSAFORP, en Coordinación con cqMPANJA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. 
(COSASE). 

Hacen constar que: ___ ____________ ___,_ 

Ha participado en el seminario "CULTURA D~ sE4ncIO AL 
CLIE1VTE", con una duración de 8 horas, impartido en el 
departamento de San Salvador, el día 29 de marzb de 2009, 
por la firma Consultora MOTIVANDO CONSULTORES, 
S.A. DE C. V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende · la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, La LibertJd, a los 
veintinueve días del mes de marzo de dos mil nuevJ. 

Ing . . Ricardo, Antonio Escobar 
Gerente de Asesoría a Empresas 

INSAFORP 

11) 00001195 

Lic. 
1 

exanderVen.~~~ 
Facilitad~ 

MOTIVANDO CONSUL T 
S.A. DE C .:V,. 
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-COSASE-S.A.-D-E-C .• v·.---~ 
COMPMIA SALVADOREAA DE SEGURIDAD 

Certifica. Que: 

Aprobó sa~isfactoriamente los estudios· del Curso De Capacitación 
para los aspirantes dé: 

AGENTE DE SEGURIDAD PRIVADA 
~ 

Impartido del 16 al 21 de enero del año 2003. 

José Ángel Avendaño 
Director de Operac: t · 1 _11es 

·- ------------

e.o 
m _. _. 
o 
o 
o 
o 
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COSASE S.A. DE C. V. 
COMPAAIA SALVADOREAA DE SEfUR~D~ . 

Certifica Que: 

Aprobó satisfactoriamente los estudios del Curso De Capacitación 
para los aspirantes de: 

AGENTE DE SEGURIDAD PRIVADA 

Impartido del 16 al 21 de enero del año 2003. 

~· 

o 
o . 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

------

ANEX07 

(2) OFICIO: ....,_ _______ ........ ______________ ......._ _____ _ 
(3) SEXO: (3.1) MASCULINO w (3.2) FEMENINO D (4) EDAD: ,0 Al'JOS 

(5) ESTADO FAMILIAR: 15.1) SOLTERO D (5.2), CASADO w (5.3) ACOMPL 
1 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO 

D 
D 

(6) NACIONALIDAD: ..,,S=A.,,.L..,_VA._..Q.,._O=R...,E.,.Ñ...,.A.,__ ______________ ........., _____ _ 

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 1 

(8) DOMICILIO: 1 

(9) 01Recc10N_D_E_R_E_s,-o-e-Nc_1_A_A_c_1u_A_L_: ___________ ___,. ..... l-=-~---_._....;.l~------
1 

(11) NÚMERO DE IDENTIRCACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: ;,__ ____________ ...!.--------

(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: '---l'------+-----­

(13.1) FECHA D.E VENCIMIENTO: 18 DE AGOSTO DE 2012 ---------------- ...;,....-----
( 14) A~OS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: _..,.C.:;:A.:.;TO,,.,R,..:;C,,.,E=-AN=-o,.._s,..__ ______ ..;...------

OBSERVACIONES: _______________ _ 

00001198 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

B&Se$ de Llcilación Públlca 
Códlgo: LP/00612O11/PR. 
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'uii-t t= 1~~1·¡~,s.1. ,· -
1·1. n.,. ., ;, ' 

✓ c.:,.,,, . . , · • ' . 

<Poticia :Naciona{ Civi{ 

'.! . 
'E{ Sa{vaáor 

1 

l 
~- I", : 

~ .. 
Vniáaá áe 'R.,gistro y }lnteceáentes. <Pofi+ia,fes : ., : , :,. . ¡ i 

Servi.ry(Jlrote9erante toáJ:.· ' Y • i:.- ,, 

. . . r.,; ... ~~l~· · . ~( 11 i 1 • l. 1 ; 

; 

. . ; .~ 
. ,,1-

·:t 
~ii'tl.f"l.(1//~~«-. 

Sofvencia!Jy". 0000000000000000001531199 · : 1 ' 1··•-Z ,if 'ill&,,~,.r.~~f,, 
• " • ( • r• • ; , :J..,¡i:t J!.rJ. f . 

<J;:{ Insjrascrito Jefe áe fa Vniáaá áe <R¡gistro y )lnteced:entes Cl'oticiafes áe fa <PoBcia 1!{a~i<?MC Ct Q ~ . • ~ ,~l' ; . · ¡ •- . . *~-ii ~:~· 
. Sa{vaáor, liace Constar que: P.{Sr. · : _ \\ ,Nr,:e.2-·: 
·, '

1 
' ' . 

1 portaáor <Íe su áocumento áe úíentifica,dón <Dui- quien tramita su so{vencia para 'Empfeo, · 
1 t lt: · 1 

'< , J ¡ ,. ¡, 1 ~rece. áe procesof po~(esJiifú:ú,zl¡zaáos penduntes, senún f.os arcliiws qµe nasta esta pcli.a 

' 1 ii," 1• 'y para taCes efectos, ·tegistta•esta institución. 
'()il< i, rt, · · !,d, : 1: , · . 
•, , i( ~~ 1 • • ~"; e~ Sf!-nSafvaáor, a fos cuatro auzs áe{ mes á.e enero áef año áos niiC once 

. \(ir/ • 

, )< i( ·¡, >I l, ll t ,, 

'.\p¡ .. , 

~; lt ·j: ,¡ ,, , ; 

' . \ l li' ' 
.; • J ! ~ • • , 1 1 

,:, r l L 

: 1 
• . . ... 1 ! , , 

\ ~' 1 

º( il h ·1. 11, • • •. ,: Inspectora Jf,manda <Patricia <]uzman 'Varefa 

) ltid , i<l 1 !, 1 ,tr',,:t ,th, . ·.cJefq._áeJarcJnidáefá.e'B.l¡Jistroy)1.ntewfentes<Poticiafes-Sucursa{Pfor{}Jfanca. 

) í ) ! i' '·,, 1 l • . : l . if;;'ia; 1~:> aftei~ti Ía~Ud e{ ptesénte áocumento. !No áe6e ser uti/izaáf, con fous áe iáentificación ó ¿.ntos ,a[ especiflCIZIÍo, 
J11 11 1, ,, ! , 1 • ' . ! , , , , • 1 1· 1111 ., : ·. ,1 
>o 1 ¡e¡. 11 • • • ':Wt~ site; li.t~p:/~www.pnc.906.sv, teféfono áe e~rgencia 911 

·, 

-------------'------- _,_...J....__...1..,_ _ _ .. - . - . 
¡.:. . .. . . \ 

0000119.9 
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(~. \.. ff) ' 
. - .......... .... ........... .. ....... ......... .-. .... ... .... ... ................. ........... . 

i INSTITUTO DE PREVISION •• ..• . .•. .•• ....•. ••. ••.••..••. • 

i SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA . -- --. 

i CARNET DE AFILIACION 

FECHA DE EMISION ' GERENTE IPSFA 

r-_________ _,o_L 

• • • • -- •••• • ••• · --·· · · ·· · · · •••• - - · • • • •• • •• ••• •• • , •• •• • • •• • • •-.. . . ... . . . ' ••••• •• •• • • • •••• • 

.. . . .. .... .. .. . ... ... . . . . . .. . ..... .. .. . . . . . . . . . . .. ........ .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . -· ......... . 
ALAMEDA ROOSEVELT Y 55 AV. NTE. 
SAN SALVADOR, EL SALVADOR. C.A. 

. TEL 2¡.,.60::..:·3,_...36:,::6 _____ _ 

ESTE CARNET OEBERA PRESENTARSE PARA TODA 
GESTION EN EL "IPSFA" , TENIENDO VALIDEZ 
UNICAMENTE PARA ASUNTOS RELACIONADOS CON 

. ELMISMO. 

• 

_.-d~---__ _. _______ _ 

~ -
00001206 
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4 4· 
5 5 

3 .3 
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2 2 
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'i.-. •. .. ,. . ;..:::.-· :•·=-, -

; --~~\ _. , -- --. _., ', RE~aud D<ELSALVADOR 
J • • ..:. ? 
; D ~ ' • ~ . .. - .. -· - - ·MÍ N lS:fEruo;- Oif ifüVé.AciÓÑ- .. . . \ ~ .. - .. . . ' - . . . .. 

• + 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

ANEX07 

-----------------------------
( 2) OFICIO: _:;._== ======------------- - --__.. _ _ _ __ _ 

(3) SEXO: (3.1) MASCULINO 0 (3,2) FEMENINO D (4) EDAD: -D--1 AÑOS 

1 
(5) ESTADO FAMILIAR: {5,1)SOLTERO 0 (5,2) CASADO D (5,3)ACOMPAÑADO D 

1 

(5.4) DIVORCIADO D (5,5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 
(6) NACIONALIDAD: ..,.S..._A ... L..._VA .... D=-O=R ..... E,...Ñ ..... A..__ ______________ __,. _____ _ 

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 1 

(8) DOMICILIO: 1 

(9) DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL: ! I: ,.__ _______________ ! ,.._______. _ ___ _ 

{10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): ----------------------
( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: ----------------'-------
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: ......._----"---------+-----­

(13.1} FECHA DE VENCIMIENTO: 19 DE FEBRERO DE 2013 -------------------;-------
( 14) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL OFICIO: ......... N .... UEV::.:.::E"""A'""N:..a.;. O=S"'--- --------+-------

.OBSERVACIONES: _______________ _ 

00001210 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRJCULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

Bases de Lici1ac:í6n Pública 
C6dlgo: LP/006/2011/PR. 
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'í ;- 1"' Ministerio de Justicia" ' .•. : 
;_ ·_'; 'I ~ ;'Y Seguridad Pública · / 

o 

\•;~\~ .. ~i~~5;~~•~ ~:;~:;~e~~ ~=!~~:Sº:~N~~=~•c 
(• c •: ... ·EL SALVADOR .· · r ,:-: ' • - . . .... .,... ...... ""'""_........,..._ _____ .._ __ ---'---, 
~ :::. •.~ • · .. • Usuario: Dl;NNVS ALEXANDEH AVENDAFIO SAIJ\ZAR 
• ) • · - Fecha: 03/02/2011 8:30:09 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

·,. ', ,.,~ 
)l-~ . I,. ' \. . , 
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' CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

• · VALIDO_ DUR_ANTE UN ~ERIODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISION 

CON SUS RESPECTIVOS•SELLOS Y FIRMAS 

.oo.00·1212 
No.467571 
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1\1INISTERJO DE EDUCACION 
-DIRECCIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN 

CERTIFICADO DE PROMOCIÓN 

Asignatura Calificación 

Lenguaje y Literatura ? 
Matemática ? 

Cienci_a, Salud y Medio 
? Ambiente 

Estudios Sociales y Cívica g 
Segundo Idioma (Inglés) 9 

Aspectos de la Conducta Con~epto 

Relacione~ personales y de 

cooperación ~ 
Iniciativa .y creatividad ---rrz...uvt• 
Hábitos de estudio y trabajo --7"11_4'--

~ -
,, Educación Física 9 

Promedio <l 
Práctica de valores PJ~-
humanos, éticos y cívicos ~ 

7°, 8° y 9° grados 

,_:.: ... ,· 

g -10· Excelente 

7- 8 Muy bueno 

5-6 Bueno . ~ 
3 ,4 Regular i 11 , 2 Necesita mejorar 

•:• 

.. 
.... '!' ... . 

.•. • .... . 
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Promoción 199ª. 

La Academia Nacional de 
Seguridad PúOlica _______ -~ 

e ~ Jf• \~\o 
a e]FltllJI ll<Céé1l <qpuc<e: 

·A1prob6 salti.§fatctl:01rñ.amentt::e los estudio§ del Ouorso de 
Ca1paci.1taci.ón paura . Agente§ Privados de Seg-,uoru.dadl1 crea<elo 
por el ]Dec1reto JLegislativo Nº. zz1 de fecha ~~ ,dle di.cñ.emb1re 
de ZO>oo. 

vi.emlbire de dos mil Umto. 
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El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, 
1 ,., , 

INSAFORP, en Coordinación con C<JMPANIA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C. V. 
(COSASE). 

Hacen constar que: 

Ha participado en el seminario "CULTURA DE SE VICIO AL 
CLIE1VTE", con una duración de 8 horas, impar~ido en el 

· departamento de San Salvador, el día 29 de mar~o de 2009, 
por la firma Consultora lr.fOTIV ANDO CONSWLTORES, 
S.A. DE C. V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia en Antiguo Cuscatlán, La Liberthd, a los 
veintinueve días del mes de marzo de dos mil nuevk. 

lng. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente de Asesoría a Empresas 
. INSAFORP 

0000122.0 

1 

Lic. exander }'entura 
Facilitador ~~ 

[ -
MOTlVA l\100 ca1·~1s, 'eJ 

S.A. C•E C . \ 

•.:¡ .;~~ . ··~\\, 
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(1) NOMBRE COMPLETO: 

FORMATO DE NOMINA DEL PERSONAL 

(VIGILANTES Y/O SUPERVISORES) 

[LLENAR UN FORMULARIO POR PERSONA] 

ANEX07 

-------------------'---------
( 2) OFICIO: --===a-.=====------.:....-----------------+-------
( 3) SEXO: {3.1) MASCULINO w {3.2) FEMENINO D (4) EDAD: -D--1 AÑOS 

1 

(5) ESTADO FAMILIAR: (5-1) SOLTERO w (5.2) CASADO D (5.3)ACOMPAÑADO D 
1 

(5.4) DIVORCIADO D (5.5) SEPARADO D (5.6) VIUDO D 
(6) NACIONALIDAD: ..,.S=A=LV"""'A"""D .... O=R_,_,E=Ñ=A_,_ ______________ ----"-_____ _ 

(7) ESCOLARIDAD: NOVENO GRADO 

(8) DOMICILIO: 

(10) DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD (DUI): ~ 
---- ----------,-------

( 11) NÚMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT): 

(12) NÚMERO DE LICENCIA DE CONDUCIR: --------------------
(12.1) CLASE: (12.2) FECHA DE VENCIMIENTO: 

(13)NUMERO DE LICENCIA PARA USO DE ARMA DE FUEGO: _ _ ___ ___,;._ _____ _ 

(13.1) FECHA DE VENCIMIENTO: 03 DE NOVIEMBRE DE 2012 
------------------------

( 14) A~OS DE EXPERIENCIA EN El OFICIO: ........... CA ___ T ___ O ___ R ___ C ___ E ___ A ____ f;i ___ o ___ s _____________ _ _ _ 

OBSERVACIONES: _______________ _ 

DOCUMENTOS ANEXOS: CURRICULUM VITAE, SOLVENCIAS. 

00001221 
Bases de Llcítaci6n P1lblíca 
Código: LP/1l06/20111PR. 
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<Poficia Jvaciona.{ Crvi( 

P.( Sa{vaáór 

... .... ~. . . - .... .._ ..... , ... ~ 

!). :[D 

Vni<íad de <IwJistro y ;inteceáentes (poficiafcs 

Inspectora)lmandá <Patricia quzman o/aula 

Jefa áe (a Vniáaá áe ~gistro y )1.nteceáentes <Poficiafes~Sucursa(San Sa[vaáor. 

fNota: CUJJÚjuierafteración anula e{ presente áocumento. 1/o áe6e seruti(!zaáo confines IÚ úíentifi,ad6n ó á'istil tos al especjfaaáo. 

'W'e6 si.te:ñttp://www.pnc.go6.sv, te(efono áe emergencia 911 

00001222 
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,_,,. _ _ ___ 

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA . . 

DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES 

Usuario: Maria Elst Mer)no de canas 
Fecha: 04/01/2011 9·48:50 

VALOR: $3.00 
(TRES DOLARES) 

Antecedente No. 00567-01-2011 Recibo No. 008398 ------------
E I Infrascrito Colaborad9r Depto. Registro y Control Penitenciario de 1J 
Dirección de Centr:os Penales Certifica: 

Que el(a), señor(a)(rita) 

portad_o_r de su Docume~:..--~º--;,: ... 
1
1, ... : .-=,,~:-: e-:-.n~t~~,fi~ca"':".' .. c .. i6"7-' .. n-_ -::~ 1 ::::;::=:=:=::::::-------,-----

de años de-edad; estado familia~ de 
----- '~:·t~~·:; ·~~ •, ' . .: 1 

oficio ---------------=--- /:priginario de ·san Pedro'P.erulapán 

Departamento de~ Cuscatlá:~--: ·.\:\''.del dom·Í~ili~.de ·, , ,_. ,:< 1 

Departament~A~ Cus~~tlá~:,;.)t,j';'.;hijo!?>"•~e) · ,. J ·. \,·::I 
::::.•, · ,. . ,·-..\\ -/f . •·~· ·,10.,._,t;'~~: · •• ·~•: ·.:· • :\: ,. · ~· •~ .~ .;:~. , •:d~;.✓r( · . . 

Y de . · l, .. quien solicita certificación 

de a~tecedeQtes·periil;\·Plt~:tr~~,ltit:,EMPLEO ·· .. :! -·· ·::: f , 

o ;, 

.. 

·· )·:-• :. · · · .... , ~ ·' / !•~ft_f!~l: ~/~t?~-;: . .:: .. :· ... .... ·· ... -. .... < ·t 

según el Registro que esta,Dh;:~cciéir(llev~;-No TI.ENE Anteceder,ites Penales p..9r Sentencia 
::.1 -~·~.".'-•.'• .. ~:'• .-{Jf : • .. •.~:- ,:·~•~:;. ·: ':-.. ~~ .. :· ,f" ' . ~,:,~: .~ . •· · : . • : , ~ · d ,; •~ 't 

Condenatoria ·Ejecutoriada:.~n-sy·co,ntra por .imp~társele un delito. · iÍ 
• , .•• , •• r ':':-• ' ·· ,.j .. 

" · : .,, , •! . 

Y, a solicitud dE1-,___~--:.•~-~-- -: ....... :~----:---:---:-------"'"'.·~-':-:--·~ _·, -r-~-, se 

e>diende la presente ª'1 ;:;an Salvador, a los cuatro .- .... días del mes 
~;_,_ ,;,.·-- ., .. ,, ., . . . ---~ .•. -.--.-----------,.-

de Enero -:· ·\,"'\d~I aiio dos-mil _O_n_c_e _____ ·-._ .~ 1 . 
,, ,,.. .,~11Cl,4 ,,' 

>;, /i' 0<)'=-J .. ~~~~\i"~<':~~ íl ,,, :+- .:, ~-'T/'. )f-> 1':, 

t~t~,~-~ d ._.P01, 'é,l ,._ue: ~ .a• \~.,.., 
!?~~ \<i !éi. tj '"""º 
3ó.'1' ~ ~: ,, .. ~ ~-- ~~~-, 
~•~ ,._,, clll"'" r~J' 

~ ,J'.of( • / , 

~$~-

CUALQUIER AL TERACION ANULA EL PRESENTE DOCUMENTO 

VALIDO oyRANTE UN PERlODO DE NOVENTA DIAS A PARTIR DE SU EMISIO 

. o.o o o 1·2 t3N SUS RESPECTIVOS_ SELLOS Y FIRMAS No.441932 
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FUERZA ARMADA DE B. SALVADOR 
BATALLON DE INFANlERIA DE 

. REACCION INMEDIATA 

"GENERAL RAMON BELLOSO" . · .. .. 

.. .. ! 

. :- \ 
FECHA~ 06JllL990 
. e _. 1 

ASUNTO:· anstancia ae Baja . . 
: .i - .. • · ~ ... :¡ ~- . . 

Oficio No. _________ _ ., 

0epenc1enc1r. ...,¡;;,¡:A..,yu-==-d_..an......,t"""!a ____ _ . -· • J 
~~ . , : 

..,. 

.. ... ~·.• .: ... ~ 
Claalfli:.acl6n1 ________ _ 

... ·- ·-

.... 
·, : · . . . . 
i ~ . 

• . ¡ . ' ¡ . . 4!:f . ., , .. ~. • • ·:• • •• .. •• . • .. ~ 
. • ' • . . .• l., . ' ' .. . ,, . . . . . 
EL INFRASCRITO SENOR S3. - I . DEL .. BATALLON DE INFANTERIA DE . · :', 

• • · - . •• •• • • • · ' '0 • • • . ;•,·rt,l\ ·h:l'.,1.} ,.:, .. u _.¡• .· = •• .. ; • REACCION tiJMEDIATA" O .. CENERA:t: •~¿ Út't1lf ••'5Í!t'1"'J' h"6íl'f' II '~ ;"'•••A .. - ~.• ''\-:-:" .,,r ••• 0:- ! ••: • . - -.• -•:v-·• •-•",--
HACE CONSTAR QUE: ··E¡ ·soldado; ,..___ ____ --.-___ ___.>, . estuvo ·de'. J 

1 

Alta en la PRIMERA COMPA~A. DE FU~ILERO&¡ f~esde el_ E>J~98~ al 30-

JUN990, causando baja ... de esta un;dr~ por lh~ e~la_ so¡~c~ tado.-

-A solicitud del interesado yp los .usos que estime -
"f ' • 

conveniente se le extiende la presente, e . el ~mando del Batall6n 
' .o , 1 " 

de Infantería de . Reacc16o. Inmediata=i " Gen al. Ram6n·, Belloso · á -
. ' . .. , . ·1 ' 

los seis d!as del mes de Julio de m11 JlOV i~ntos; noven~ - ~ 
• • ~ f .. • • • 

i . 

cgm. 

~ 000012·29 
p o R . L' A p A T R l A . .. •. • e u A L o u ( E R e o·s A E N c·u A L O U I E ni L U G AR 

' . 

' 
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[tJ In Sil J D(n maaaie -~-~'J W&!illliE",lj~~U~4,.ilmilGila&et -.ma liil:a::2fM·h!iimi:il@miN 

Instituto Salvadoreño de Fonnación Profeslonarl l.íil 

El ·Instituto Salvadoreño de Formación ~ , fesional, 
IN$AFORP, . en CoordinacÍÓn con cdMPAÑIA 
SALVADOREÑA DE SEGURIDAD, S.A. DE C. V. 

Hacen constar que: 

.1 ». -----------------.-
Ha· participado en el seminario "SERVICIO 11TEGRAL 
AL CLIENTE'~ con una duración · de B. horas, 
impartido en el departamento de San Salvador, el 
dí(:l 09 de Agosto de 2010, 

Y . par~ los efecto~ consiguientes se exqende la 
presente constancia en Antiguo Cuscatlan, La 
Libertad, a los Diez días del mes de Agosto de dos 

í . " mil Diez. 
'-, 

· ~ -.· tfrfoof,2·3-1, · · 
' 

.... ·. ' . 

Lle. Mauri · o Roland«l Morazán 
Facilitador 
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.~ lnsilf Dl"n 
Instituto Salvadoreño de Formación Profeslonarl· líl 

' 

r') ._ .. T) 
_.,:_: ,,J.ri_¿!:!:};._ 

o ,· 

i •. · 

El 1nstituto Salvadoreño de · · Formacfón• Profesional, 
INSAFÓRP, en Coordinación · con COMPAÑIA 

# 1 

SAL V AJ)ORENA DE SEGURIDAD, S.A DE C. V (COSASE). 

Hacen constar que: 

..... 
Ha participado en el seminario "DESARROLLO DEL POTENCIAL 
LABORAL;', con una duración de 8 horas, impartido en el 
departamento de San Salvador, los días 21 Y 28 De Mayo y 06 y 
13 de Junio de 201 O, por la Empresa Consultora 
DESARROLLO Y SERVICIOS, S.A DE C. V. 

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente 
constancia ~n Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los trece días del 
mes de Junio del dos mil Diez. / 

Ing. Ricardo Antonio Escobar 
Gerente Asesoría de Empresas 

INSAFORP 
: ' .. . .. ¡ · • • 

L 
• • ,' 1 

··1J!J oo oot.23i:·~-
.. • · . ; 4 • • • • ·, , : • • • : 

• : 1 • 

1 ' 

r1 Rolando Morazán 
Facilitador 

¡ .. 

' ' . . ,, 
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San Salvador, 01 de febrero del 2011. 

Licenciado 
Ricardo Marroquín 
Director de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional 
Presidencia de la República 
Presente. 

Estimado Licenciado Marroquín: 

Sea la presente portadora de un cordial saludo, ocasión que aprovecho para solicitarle 
que, en la Licitación de Servicio de Seguridad que se encuentra en procesoJ sea incluidos 
21 agentes más, para las instalaciones de los Centros Integrales de Des~rrollo Juvenil, 
de la Dirección de Juventud de esta Secretaría, los cuales detallo en cuadro adjunto. 

Agradeciéndole de antemano su fina atención a la presente, me suscribo de lsted. 

Atentamente 

Calle José Marll No. 15, Col. Escalón, San Salvador, Tel.: 2244-2700, FAX: 2264-3152 
E-mail:atencion@inclusionsocial.gob.sv 1 

www.fncluslonsoclal.gob.sv , 

0000-1233 
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2 

3 

4 

LUGAR DE PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO 

Centro Integral de Desarrollo Juvenil 
Sonsonate. Final Av. Morazán Norte 
contiguo estadio municipal Ana Mercedes 
Campo col. 14 de diciembre, 

2450·0753 

Centro Integral de Desarrollo Juvenil 
Zacamil. Final 29Av. Norte., Col. Zacamil, 

Contiguo a canchas de football de 
Mejicanos. 2272-8864 

Centro Integral de Desarrollo Juvenil 
Santa Luda. Pje. "E", Calle # 2, Col. 
Santa Lucia, llopango, ex gimnasio. 

2254-1314 

Centro Integral de Desarrollo Juvenil. 
Av. José Simeón canas y 4a. Clle. Pte. 
Bo. El Centro, Berlín, Usulután 

2663-2065 

00-00123·4 

DE AGENTES (25) DE TURNOS 

3 agentes debidamente 

Uniformados. 

7:00 p.m. a 7:00 
De Lunes a Domingo, 1 en a.m. 
turno diurno y 2 en turno 

nocturno y 

7:00 a.m. a 7:00 
p.m. 

3 agentes debida mente 
7:00 p.m. a 7:00 

uniformados a.m. 

De Lunes a Domingo, 1 en ' y 
turno diurno y 2 en turno 

1 nocturno 7:00 a.m. a 7:00 
p.m. 

3 agentes debida mente 
1 
i7:00 p.m. a 7:00 

uniformados 1 a.m. 

1 

De Lunes a Domingo, 1 en y 
tumo diurno y 2 en turno 

nocturno r :OO a.m. a 7:00 
p.m. 

3 agentes debida mente 
1 
7:00 p.m. a 7:00 

uniformados a.m. 

De Lunes a Domingo, 1 en y 

turno diurno y 2 en turno 
nocturno 7:00 a.m. a 7:00 

p.m. 
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Centro Integral de Desarrollo Juvenil 
3 agentes debidamente 

Usulutan. 1 km. Al sur de Iglesia El 
7:00 p.m. a 7:00 

Calvario, ex círculo estudiantil, Calle. uniformados a.m. 

Cñstina López, Frente. Residencial. La 
5 Pradera. De Lunes a Domingo, 1 en y 

turno diurno y 2 en turno 
2624-8016 nocturno 7:00 a.m. a 7:00 

p.m. 

3 agentes debidamente 

Centro Integral· de Desarrollo Juvenil. 7:00 p.m. a 7:00 

1 a. Clle. Cte., y 4a. Av. Sur# 201, Bo. El uniformados a.m. 

Calvario, San Miguel. 
6 De Lunes a Domingo, 1 en y 

2660-3724 turno diurno y 2 en turno 
/" nocturno 7:00 a.m. a 7:00 

p.m. 

3 agentes debidamente 

Centro Integral de Desarrollo Juvenil. 7:00 p.m. a 7:00 

4a. Av. Calle Pte. # 15, Bo. La Soledad, uniformados a.m. 

San Feo. Gotera, Morazán 
7 De Lunes a Domingo, 1 en y 

2654-1041 turno diurno y 2 en turno 
nocturno í?:00 a.m. a 7:00 

p.m. 

00 001235 
\ 
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San Salvador, 20 ~e marzo del 2011. 

Licenciado 
Jorge Jván Ayala García 
Director de la OACI 
Presidencia de la República 
Presente. 

Estimado Licenciado Ayala : 

Sea la presente portadora de un cordial saludo, ocasión que aprovecho para solicitarle 
que, en la licitación de Servicios de Seguridad que se encuentra en procesoJ sea incluidos 

1 

2 agentes más, para las instalaciones de las oficinas administrativas de <l:iudad Mujer, 
ubicadas en Calle Los Bambúes No. R~10, Col. San Francisco, San Sálvador; cabe 
mencionar que el personal que contrate la empresa sea sexo femenino. 

Agradeciéndole de antemano su fina atención a la presente, me suscribo de usted. 

Atentamente 

LIC. JOSE MAURICIO VASQUEZ 
DIRECTOR DE GESTION 

Calle José Marti No. 15, Col. Escalón, San Salvador, Tel.: 2244-2700, FAX: 2264-3152 
E-mail:atencion@inclusionsocial.gob.sv 

www.inclusionsocial.gob.sv 

00001236 
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ACTA DE RECOMENDACIÓN 
COMISIÓN EVALUADORA DE OFERTAS ¡ 

LICITACIÓN PÚBLICA CÓDIGO: LP/006/2011/PR 

En las oficinas de la Dirección de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucilnal (OACI), de la 
Presidencia de la República, Alameda Doctor Manuel Enrique Arauja, n1úmero cinco mil 
quinientos de esta ciudad, a las quince horas con treinta minutos del día1 viernes once de 

1 
marzo de dos mil once.- Reunida la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada y 

• l 

constituida con objeto de la Licitación Pública identificada bajo el código LP/006/2011/PR, 
denominada "Servicio de Seguridad y Vigilancia para las instalacio~es de distintas 
dependencias de la Presidencia de la República", integrada por los funcion~rios y empleados 
de la Presidencia de la República, señores: José Mauricio Vásquez, Director de Gestión, 

f 

Secretaría de Inclusión Social, en calidad de solicitante del suministro de 1mérito; Mauricio 
Durón Merino, Gerente Administrativo de la Secretaría de Comunicaciones, en cali_dad de 
solicitante del suministro de mérito; Gladys Estela Rivas de Gil, designada por el Director de 
la Dirección de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (OACI); Julio 4dalberto Majano 
Díaz, Analista Financiero de la OACI, en calidad de analista financiero; y:Jorge Jván Aya/a 
García, Coordinador Administrativo Financiero de la OACI, en calidad dé analista técnico 
experto en la materia; con el propósito de dar cumplimiento a los artículoi SS y 56 de la Ley 
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), 

1
v a la resolución 

pronunciada por el titular de esta Institución con fecha diecinueve de enero de dos mil once; 
1 

exponen, que se evaluó la oferta relacionada con la presente Licitación Pública, en su aspecto 
legal, financiero, técnico y económico, utilizando para ello los criterios de evaluación 
establecidos por las Instituciones Solicitantes en las Bases de Licitación cdrrespondientes, y 
que del análisis, evaluación y resultados expuestos en el informe precederite, elaborado por 
esta misma comisión, SE CONCLUYE: que de la única oferta presentad~ por la Sociedad 
"Compañía Salvadoreña de Seguridad, S.A. de C. V. 11 fue declarada ELEGIB~E de conformidad 

1 

con la metodología de evaluación consignada en las Bases de Licitación Pública aludida, 
utilizada por la Comisión y descrita en el Informe de Evaluación de las Ofertas, siendo que 

1 

cada oferta presentada por la Sociedad Compañía Salvadoreña de Seguridad,, S.A. de C. V. 
para cada ítem requerido en la licitación Pública, congruentes con el pretio del mercado y 
los precios totales se encuentran amparados por las disponibilidade~ presÚpuestarias 

1 

asignadas para la contratación del suministro del servicio objeto de la Licitación Pública, 
1 

siendo que la oferta económica de cada ítem por precio individual y total convenientes a los 
1 

bien entendidos intereses del Estado y particularmente a los de la Presidencia de la 
República. En cuanto a la ofertante, ratificamos que Compañía Salvador~ña de Seguridad,, 
S.A. de C. V.1 se estableció su capacidad legal y financiera para obligarse frente a la Institución 

1 

y cumplir con las responsabilidades que asumirá si en definitiva se le adjudica el contrato 
respectivo; y con relación a la oferta, ésta satisface las necesidades o requerimientos de la 
Institución y representa un justo precio de adquisición. POR TANTO, esta Comisión 
evaluadora de Ofertas, respetuosamente, al titular de la Institución, 1 RECOMIENDA: l. 

00001237 

LICITACIÓN PÚBLICA,CÓDIGO: LP/006/lOll/PR 
"ACTA DE RECOMENDACIÓN" 

DACI 
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ADJUDICAR, el Contrato de Suministro denominado: "Servicio de vigilancia para las 
Instalaciones de distintas dependencias de la Presidencia de la Repúblicat derivados de la 
Licitación Pública, código: LP/006/2011/PR, como sigue: 1 

Lugar de 
Número Prestación de Cantidad Horarios Precio 

Servicio de Tumo 
ITEM 1 :. SEC~ElA.R.IA PE INCl;.IJSJON. SOC.IAUINCli..USION 

. ··~ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

SOCIAL ~ :i~· ... ·- . ,, .. - .:!:,.·_ ··- ' 
lnstal2clones. parqueos y Precio 

alrededores de la 5 agentes mensual: 
SECRETARÍA DE USS2,375.00 

INCLUSIÓN SOCIAL/ debidamente 

INCLUSIÓN SOCIAL. unifoonados. De 7:00 p.m. a 7:00 

Lunes a Daníngo, 
a.m. Precio Total de 

Ubicadas en Colonia y Abril a 
Escalón, Calle José Martl 3 en tumo diurno y 7:00 am. a 7:00 

2entumo Diciembre 
Número Quince. San p.m. 

Salvador. noctumo. uss 21,375.00 

Instalaciones. parqueos y Precio 
alrededores de la mensual: 
SECRETARIA DE USS2,850.00 

6agentes INCLUSIÓN SOCIAL 
/CIUDAD MUJER. Ubicadas debidamente 7;00 p.m. a 7:00 

en: 2 kilómetros de la calle unilolmados. De a.m. 

que conduce a Sonsonate, lunes a Daningo, y 

en el desvío a FENADESAl. 3 en tumo diumo y 7:00 a.m. a 7:00 Precio Total de 

antes de ATEOS, la calle 3entumo p.m. Abril a 
nodumo. Diciembre: que conduce a Zapolitán y US$25,650.00 junto al Rio Colón. Ex cen1ro 

de Capacitación de FUSA!. 

secretaria de lndusión Precio 

Social/Direcci6n de 2 agentes mensual: 

Seguridad Aílmentaria, debidamente 7:00 p.m. a 7:00 USS950.00 
uniformados. De a.m. 

ubicada en Lote No. 47 • A. Lunes a Domingo 
y Precio Total de 

casa No. 275. Col. San 7:00 a.m. a 7:00 Abril a 
Benito, San Salvador 1 en tumodiumoy p.m. Diciembre: 1 entumo 

nocturno. US$8,550.00 

Secretarla de lndusión 3 age(lles Precio 
SoclaVDlrecclón de debidamente 7:00 p.m. a 7:00 mensual: 

Asistencia Social, ubicada unllomlados. De a.m. USS1,425.00 
en Avenida la Capilla. Lunes a Domingo, y Precio Total de 

número euatroerentos treinta 2 en rumo diumo y 7:00 a.m. a 7:00 Abril a 
y dos, San Salvador; 1 entumo p.m. 

Diciembre: 
noctumo. US$12 826.00 
4 agentes Precio 

debidamente mensual: 
Bodegas de la Secretaria de uniformados 7:00 p.m. a 7:00 USS1 900.00 
Inclusión Social, ubicadas en De Lunes a a m. 

Sitio del Niño, San Juan Domingo, 2 en y P~oTotalde 
7:00 a.m. a 7:00 A])fila Opico tumo diurno y 2 p.m. Diciembre: en tumo nocturno 

US$17,100.00 

centro Integral de Desarrollo 5 agentes Precfo 
debidamente mensual: Juvenil. Inmueble ubicado 
1:nifomiados 7:00 p.m. a 7:00 US$2,375.00 en el Ex Cí rc;ulo Estudiantil, 
De lunes a a.m. 

cantón Chancuyo, sobre la 
Domingo, 3en 

y Precio Total de 
calle al Cantón Palo Pique, 7:00 a.m. a 7:00 Abril a 

de la jurísdíeción de rumo díumo y 2 en p.m. Diciembre: 
Ahuachapán. IUmo nocturno 

USS21,375.00 

4 agentes Precio 
debidamente mensual: 

Bodega ubicada en Km 7, lllli(o,mados 7:00 p.m. a 7:00 USS1900.00 
carretera a Uobasco. San De lunes a am. 

Rafael Cedros, Cusca1lán Domingo, 2en y Precio Total de 7:00 a.m. a 7:00 
turno di1.mo y 2 en p.m. Abril a 

llJmo noctumo Diciembre: 
uss11,100.00 

LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: LP/006/2011/PR 
"ACTA DE RECOMENDACIÓN" 

DACI 

00001238 

1 
Potencial 

adjudicatario 
1 

1 
1 

1 

! 
' ' ¡ 

1 

¡ 
compañ,ía 

Salvadoreña de 
Seguridad,! S.A. 

deC.V; 
1 

1 

! 
1 

l 

Total 

US$123,975.00 

1 



Vers
ión

 Púb
lica

Número 
Lugar de 

Prestación de 
Servicio 

Canüdad 

. . ', r,, 

Horarios 
de Tumo 

Precio 

)!r ]iFEM, 2.:0SEG~J:T,~A ;p~-l~C1.;lcl$1Q~ ;!3,091AUDl~(l~.IÓ~¡pE· 
. . .. A.$1STENGIA AJ,;_IMEN;f.A~l.A · · ,:• 

" 1; 
1 

2 

3 

4 

: . , ¡ ' , ,. • 

Instalaciones, parqueo y 
alrededores de la 
SECRETARÍA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL/ 
DIVISIÓN DE ASISTENCIA 

ALIMENTARIA. San 
Salvador: Oficinas 

Centrales, Final 17 Avenida 
Norte, IXlflliguo a Portón de 
Palacio LegislaUvo, Edificio 
n• 1, Primera Planta, Centro 

deGobiemo. 

BODEGA SISIOAA, 
Zapotitán, Km. 33½ 

Carretera a Santa Ana, 
írente a las ruinas de San 

Andrés. 

BODEGA S ISIDM, santa 
Ana: Final calle Libertad 
Poniente, Colonia San 

Lucia, Anfiguo Local del 
Ban<X> Hipotecario 

BODEGA S1$/DAA. San 
Miguel: Km. 1-42Y., Carretera 

Panamericana a La Unión, 
frente a Colonia Csrríl!o, 

antiguo local del Banco de 
Fomento Agropecuario 

4agentes 
detidameflte 

unifcllnados. 2 en 
tumo d'1Umo y 2 en 

lumo nocturno. 

• agentes 
debidamente 

uriftwmados. 2 en 
lllmO <iumo y 2 en 

tuno noc:wmo. 

•agentes 
debidamente 

uniformados. 2 en 
lUmo diurno y 2 en 

tumo noctuno. 

4agentes 
debidamente 

urwíolmados. 2 en 
wmodíumoy2eo 

tum:, nocturno. 

Precio 
mensual: 

U$$1,900.00 

7:00 p.m. a 7:00 a m. 1--------1 
y 

7:00 a.m. a 7:00 p.m. 

7:00 p.m. a 7:00 a.m. 

Precio Total de 
Abril a 

Dlciembre 
LIS$ 17,100.00 

Preeio 
mensual; 

USS1,900.00 

y 1--------1 
7:00 a.m. a 7:00 p.m. 

Precio Total de 
Abril a 

Diciembre 
US$17,100.00 

Precio 
mensual: 

US$1,900,00 

7:00 p.m. a 7:00 a.m. i--------1 
y 

7:00 a.m. a 7:00 p.m. 

7:00 p.m. a 7:00 a m. 
y 

Precio Total de 
Abril a 

Diciembre 
US$ 17,100.00 

Precio 
mensual: 

US$1,900.00 

7:00 s.m. s 7:00 p.m. 1--------1 

Precio Tolal de 
Abril a 

Diciembre 
uss 17,100.00 

LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: LP/006/l0ll/PR 
"ACTA DE RECOMENDACIÓN" 

DACI 

00001239 

1 
Potencial 

adjudicatario 

1 

Compañía 
Salvadorefta de 
Seguridad, S.A. 

de C.V. 
1 
1 

1 
'1 

' 

Total 

US$68,400.00 

3 

. ¡ 



Vers
ión

 Púb
lica

Número 
Lugarde 

Prestación de 
Servicio 

Cantidad 
Horarios 
de Turno 

Precio 

Precio 
mensual: 

U$$950.0D 

1 
Potencial 

adjudicatario 

1 

Compaftia 

'1 

Parqueo y alrededores de 
las oficinas administrativas 

c!el Consejo Nacional de 
Seguridad Pública, Plan 
Maestro. San Salvador: 

2 agentes 
debidameme 

unlformados. 1 en 
tumo diumo y 1 en 

1l.l'nO nOdumo. 

· Salvadorei\a de 
?:OO p.m.! 7:oo a.m. i--------{ Seguridad! S.A. 
7:oo a.m. a 7:00 p.m. ,, de C. V. 

Número 
Lugarde 

Prestación de 
Servicio 

Cantidad Horarios 
de Turno 

Precio Total de 
Abril a 

Diciembre 
U$$ 8,550.00 

Precio 

; • ii~ - . . .. •·· ,. :e· 

:¡ •. , i J:rEM!4·::s~~RE:ii~Bi~iPE _éo~~NIQ~P!q_~~s~~~A~~~¡~i 1 

'i~i!¡, -~ T:E~EVl.~10N.,~D~CATIVA- )':9-.Ul)J:URAL;),,. .. :'W.¡,t , :¡,, 
' ,;, ., . .. ~ .. . . .. . 

1 

ii·.?'. • •• ,. !!. . : ... , • • • l -~ . •·, • . : !T ~- ,, ... ••• • ... !· . . . .. . . .. , _ . 

Instalaciones. parqueo y 
alrededores de las oficinas 
administrativas de CANAL 

1 O TELEVISIÓN 
EDUCATIVA Y CULTURAL, 
Final Avenida Robert Badén 
Powell, frente al parqueo del 

5 agentes 
clebidamet1te 

urúfcfmados. 3en 
tumo dlumo y 2 en 

tumo noctumo. 

7:00 p.m. a 7:00 a m. ., 
_7:00 a.m. a. 7:00 p.m. 

Precio 
mensual: 

US$2 ,37 5.00 

Potenci~I 
adjudicatario 

1 

ITCA, Santa Teda, 
departamento de La 

Libertad. 
Compan.a 

Salvadoreña de 
1-------1------------+------------+---Prec-io----t Segurídad,,S.A. 

mensual: de c.v. 

Precio Total de 
Abril a 

Diciembre 
US$ 21,375.00 

2 Caseta de lransrnisión Cerro 
Caeanuatique, en el 

Departamenlo de Morazán. 

2 agentes 
debidamente 

Ul"Íf0ffltados. 1 en 
tumodlumoy 1 en 

tumonooumo. 

7:00 p..m. a 7:00 am. ., 
7:00 a.m. a 7:00 p.m 

USS950.00 

Precio Total de 
Abola 

Diciembre 
• US$ 8,550.00 

Total 

US$8,550.00 

Total 

US$29,925.00 

los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de BienJs Muebles y a la 
Prestación de Servicios {IVA), y no exceden en su conjunto el presupuestoj destinado para la 
Licitación Pública y serán cancelados por medio de pagos vencidos de acuerdo al contrato 

1 
re,spectivo. Artículo dieciocho inciso primero y cincuenta y seis de la Ley 1e Adquisiciones y 

00001240 

LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: LP/006/2011/PR 
"ACTA DE RECOMENDACIÓN" 

DACI 

1 
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Vers
ión

 Púb
lica

Contrataciones de la Administración Pública (LACAP}; y cincuenta de su Reglamento.-
1 

11.- AUMENTAR, la cantidad de servicios requeridos para el ítem UNO denominado: 
1 

"Suministro .del Servicio de Vigilancia y Seguridad requerido por la Secretaría de Inclusión 
Social/Inclusión Social" en VEINTITRÉS agentes, por un monto mensóal de DIEZ Mil 
NOVECIENTOS VEINTICINCO DÓLARES MONEDA DE LOS ESTADOS ul\i190s DE AMÉRICA 
(US$10,925.00}, haciendo un total a incrementar por el servicio de Abril a Diciembre de 

1 

NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO DÓLARES MONEDA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (US $98,325.00), en base a los precios ofertado~ por COMPAÑÍA 
SALVADOREl'ÍA DE SEGURIDAD, S.A. de C. V. Dicho aumento se fJndamenta en la 
Justificación realizada por la Secretaría de Inclusión Social, unidad requrre~te del suministro 

1 
del servicio (Anexo 8 del informe realizado por esta Comisión de Evaluación de Ofertas}, así 
como lo establecido en la Sección 111, Acápite 3.1, literal "c)", de las baseslde licitación, que 
literalmente dice: "La Presidencia SE RESERVA EL DERECHO DE AUMENTtR O REDUCIR EL 
SUMINISTRO SOLICITADO, de acuerdo a su disponibilidad financiera y sin ninguna variación 

1 

en los términos y condiciones de la oferta .• .'' El monto a cancelar por el n~mero de agentes 
requeridos en las bases de licitación, en relación a la suma de los montos adjudicados, 
reflejan una cuantía inferior a la disponibilidad financiera presentada po~ la Secretaría de 
Inclusión Social/Inclusión Social, por lo que puede procederse a adjudicar el monto adicional. 
En vista del aumento autorizado, los montos adjudicados y el detalle ~ara el Ítem Uno, 
quedan como sigue: 

Número 

1 

2 

3 . 

Lugar de Prestación 
de Servicio 

lnstaraciooes, parqueos y 
alrededores de la 
SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL/ 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Ubicadas en Colonia 

Escalón,. Calle José Martl 
Número Qu!nce, San 

Salvador. 

Instalaciones, parqueos y 
alrededores de la 
SECRETARIA DE 

INCLUSIÓN SOCIAL 
/CIUDAD MUJER. Ubícadas 
en: 2 kilómetros de la calle 
que conduce a Sonsonate, 

en el desvío a FENADESAL, 
antes de ATEOS, la calle 

que conduce a Zapctitán y 
Junto al Rlo Colón. Ex centro 
de Capacitación de FUSAl. 

Secretaría de lndusión 
SocíaVDirección de 

Seguridad Anmentaria, 
ubicada en Lote No. 47- A. 

casa No. 275. Col. San 
Benito, San Salvador 

Cantidad 

Sagentes 
debldamente 

unifo1111ados. De 
Lunes a Domingo, 
3en lumodumoy 

2entumo 
nocllsnO. 

Sagemes 
debiclamenle 

uruformados. De 
Lunes a Domingo. 
3 en tumo diurno y 

3entumo 
nocturno. 

2agentes 
debidamente 

umormados. De 
Lunes a Domingo 
1 en tumo diurno y 

1 entumo 
nocturno. 

Horarios de 
Tumo 

7:00 p.m. a 7:00 a.m. 
y 

7:00 am. a 7:00 p.m. 

7:00 p.m. a 7:00 a.m. 
V 

7:00 a.m. a 7:00 p.m. 

· 7:00 p.m. a 7:00 a.m. 
y 

7:00 a m. a 7:00 p.m. 

Precio 

Precio 
mensual: 

USS2.375.00 

Precio Tot.al 
de Abril a 
Diciembre 

U$$ 
21,375.00 

Precio 
mensual: 

USS2,850.00 

Precio Total 
de Abril a 
Diciembre: 

U$$25,650.00 

Precio 
mensual: 

US$950.00 

PredoTotal 
de Abril a 

Diciembre: 
USSS,550.-00 

LICITACIÓN PÚBLICA, CÓDIGO: LP/006/2011/PR 
"ACTA DE RECOMENDACIÓN" 

DACI 

00001241 

Adjudibada 
i 
1 

Compal'iia 
Salvadorefta de 
Seguridad, S.A. 

deClV. 

Total 

US$222,300.00 

5 



Vers
ión

 Púb
lica

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Secretaria de Inclusión 3agentes Precio 
Social/Dirección de debidamente mensual: 

Asistencia Social; ubicada onilormados. De 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1,425.00 
en Avenida la Capilla, Lunes a Dorringo, y Precio Total 

número cuatrocientos treinta 2entumodunoy 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 
y dos, San Salvador; 1 entumo Diciembre: 

nocturno. US$12 825.00 
4agentes Precio 

debidamente mensual: 
Bodegas de la Secretaria de unilormadcs 

7:00 p.m. a 7:00 a.m. 
USS1 900.00 

lnciuslón Social, ubicadas en De Lunes a y Precio Total Sitio del Niño, San Juan Domingo, 2 en 7:00 a m. a 7:00 p.m. de Abril a Opíco tumo diurno y 2 Diciembre: en tumo nocturno 
US$17.100.00 

Centro Integral de Desa1T011o 5agentes Precio 
deb'damente mensual: Juvenil. Inmueble ubicado 
uniformados USS2375.00 en el Ex Circulo Estudiantil, De Lunes a 7:00 p.m. a 7:00 a.m. 

cantón Chancuyo, sobre la Domingo, 3 en 
y Precio Total 

calle al Cantón Pato Pique, 7:00 un. e 7:00 p.m. de Abril a 
de la jurisdicción de tum:l diurno y 2 en 

Diciembre: 
Ahuachapán. 

tumo nocturno 
USS21,375.00 

4 agentes Precio 
debidamente mensual: 

Bodega ubicada en Km 7, Wlifolmados USS1900.00 

carretera a llobasco. San Delunesa 7:00 p.m. a 7:00 un. 

Rafael Cedros, Cuscadán Domingo, 2 en y Precio Total 
tumo diurno y 2 en 

7:00 am. a 7:00 p.m. 
deAbnla 

unonoctumo Diciembre: 
USS17,100.00 

Centro Integral de Desarrollo 3agentes Precio 
debidamente mensual: Juvenil Sonsonate. Fmal Av. uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.00 

Morazán None conliguo De Lunes a y Precio Total estadio municipal Ana Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a Mercedes Campo col. 14 de turno diurno y 2 Diciembre: diciembre en tumo noctumo US$12 825.00 
3agentes Precio 

Centro Integral de Desarrollo debidamente mensual: 
Juvenil Zacamil Final 29 Av. uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.D0 

Norte., Col. Zacamil, De Lunes a y Precio Total 
Contiguo a canchas de Domingo, 1 en 7:00 am. a 7:00 p.m. deAbrila 
foolball de Mejicanos. tumo diurno y 2 Diciembre: 

en tumo noctumo US$12.825.00 
3agentes Precio 

Centro Integral de Desarrollo debidamente mensual: 

Juvenll Santa Lucia. Pje. •e•, uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.C0 

Calle # 2, Col, Santa Lucia, De Lunes a y Precio T otar 
Domingo. 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a llopango, ex gimnasio. tumo diurno y 2 Diciembre: 

en tumo nocturno US$12,825.00 
3agentes Precio 

Ce11tro Integral de Desarrollo debidamente mensual: 
uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.00 

Juvenil. Av. José Simeón 
De Lunes a y Precio Total Cañas y 4a. Calle. Ple. Bo. Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. deAtlrila El Centro, Berlín, Usulután tumo diurno y 2 Dicfembre: 

en tumo noctumo USS12 825.00 
Centro Integral de Desarrollo 3agentes Precio 

Juvenil Usululán. 1 km. Al debidamente mensual: 
sur de Iglesia El Calvario, ex uniformados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.00 

circulo estudiantil, Calle. De Lunes a y Precio Total 
Cristina López, Frente. Domingo, 1 en 7:00 am. a 7:00 p.m. de Abril a 

Residencial. La Pradera. tumo diurno y 2 Diciembre: 
en tumo nocturno US$12.825.00 

3agentes Precio 
Centro Integral de Desarrollo debidamente mensual: 
Juvenil 1a. Calle. Ole., y•a. unilonnados. 7:00 p.m. a 7:00 a.m. US$1425.00 

Av. Sur# 201, Bo. El De Lunes a y Precio Tola! 
Calvario, San Miguel. Domingo, 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. deAbr11a 

tumo diurno y 2 Diciembre: 
en tumo nocturno US$12.825.00 

LICITACIÓN PÚBUCA, CÓDIGO: LP/006/2011/PR 
"ACTA DE RECOMENDACIÓN" 

00001242 
DACI 
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• i, 

---.. · 

3agentes Precio 
Centro Integral de DesarrOllo debidamente mensual: 
Juvenn. 4a. Av. Calle Pte. # uniformados. 7:00 p.m .. a 7:00 am. US$1425.00 

14 15, Bo. La Soledad, San De Lunes a y Precio Tolal 
Feo. Gotera, Morazán Domingo. 1 en 7:00 a.m. a 7:00 p.m. de Abril a 

turno diurno y 2 Diciembre: 
en tumo nocturno USS12 825.00 

Secretaría de Inclusión Precio 
SociaVOfieínas 2agentes mensual: 

Admlnistradvas Ciudad debidamente 
7:00 p.m. a 7:00 a m. US$950.00 

unifo:mados. De 15 Mujer, ubicadas en Calle Los Lunes a Domingo 
y Precio Total 

Bambties No. R-10, Col. San 1 en 1umodiumoy 
7:00 am. a 7:00 p.m.. 

deAllril a 
Francisco, San Salvador 1 entumo Diciembre: 

nocturno. US$8,550.00 

Los anteriores precios incluyen el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la 
Prestación de Servicios (IVA) y serán cancelados por medio de pagos vencidos de acuerdo al 
contrato respectivo.- Acta contenida en siete folios útiles, sólo frente. En fe de lo cual 
firmamos. 

00001243 

LJClTAClÓN PÚBUCA, CÓDIGO: LP/006/lOU/PR 
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